Narodni VET TEAM

M Erasmus+

HRANIENI
MINISTERSTVO SKOLSTVI,
. . MLADEZE A TELOVYCHOVY







vet.team@azs.cz %

Sit odbornikd z oblasti odborného vzdélavani a pripravy.
(od 1.1. 2021 VET TEAM nahradil tym ECVET expertd.)

Propagace evropskych nastroju a principu na podporu kvality
odborného vzdélavani.

Podpora Zadatell o grant z programu Erasmus+ a realizatoru
mezinarodnich projektu (poradenstvi, seminare apod.)

Zameruje se napr. na zvysovani kvality zahranicnich stazi,
definovani vysledku uceni a jejich uznavani nebo na monitoring
absolventu.

Cinnost tymu koordinuje DUm zahrani¢ni spolupréce.
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Prvni samostatné Doporuceni vénované vylucné OV vytycCuje nasleduijici principy

« Odborné vzdélavani a priprava (OVP) se pruzné prizpUsobuji potfebam a zménam na
trhu prace (napt. vsechny programy maiji prvky uceni se praci) a podporuji uplatnéni na
trhu prace i ve spolecnosti (vyvazena kombinace odbornych a klicovych dovednosti);

« Programy odborného vzdélavani a pripravy jsou zaloZzeny na modulech nebo jednotkach
vysledkl uceni a jsou zavedeny mechanismy validace, které umoZznuiji pfenos, uznavani a
shromaZzdovani vysledkd uceni kazdého studenta, aby mohl ziskat kvalifikaci, pfipadné
castecnou kvalifikaci podle vnitrostatnich podminek

Prispét do roku 2025 k naplnéni cilG, které jsou soucasti evropskych monitorovacich ramcu:
 Podil zaméstnanych absolventt by mél dosahovat asporn 82 %;

« Alespon 60 % Cerstvych absolventt odborného vzdélavani a pripravy by mélo mit zkuSenosti s
ucenim na pracovisti;

- Alespon 8 % Ucastnikll odborného vzdélavani a pripravy by se mélo tcastnit vzdélavacich
mobilit v zahranidi.



Od roku 2009 byly v odborném vzdelavani vytvoreny a postupne zavedeny
dva nastroje:

« na podporu transparentnosti, celozivotnino uceni, mobility a flexibility
vzdélavaci cesty (Evropsky systém kreditu pro odborné vzdélavani a
pripravu - ECVET)

ke zvySovani kvality jejich systému (Evropsky referencni ramec pro
zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a pripravy - EQAVET).

Doporuceni o odborném vzdélavani z roku 2020 nahradilo Doporuceni o
ECVET a EQAVET.

Zasady ECVET vsak zustavaji zaclenény do dalSich nastroju politiky EU
(Microcredentials), nastroje mobility budou napojeny na dalsi rozvoj
Europassu.



Podle Doporuceni Rady o odborném vzdeélavani a priprave se budou
principy ECVET vyuZivat i nadale.

Samotny nazev ECVET se nebude pouZivat.

Obecné proto hovorime o principech pro kvalitni vysledky mobilit, které
spocivaji ve:

» stanoveni oCekavanych vysledku uceni, které si ma ucastnik na mobilité
OSVojit;

« stanoveni zpusobu jejich ovéreni (hodnoceni);
« anasledném uznani vysilajici organizaci.
Tyto principy jsou i soucasti Standardu kvality programu Erasmus+.






Nezbytna soucast spolecné pfipravy a komunikace mezi vysilajici a pfijimajici organizaci

Komu a proc slouzi?

« pfijimajici organizaci (zajisténi konkrétniho obsahu mobility)

* Ucastnikovi mobility (transparentni obsah, vyssi zapojeni, k napInéni planu DVPP u pracovnl’kﬁ)

. vy5|IaJ|C| organizaci (uznavani v ramci predmeétu nebo praktického vyucovani po navratu, soucast
riznych dokumentd (Plan Erasmus, SAP, SVP)

Obsah mobility definujeme pomoci vysledkl uceni:

« s ohledem na vék, vstupni znalosti a dovednosti Uc¢astnikd,

« délku mobility

« typ mobility

« moznosti pfijimajici organizace (typ, kapacity, zarizeni a materialné technické vybaveni)

Obsah mobility definujeme pro Zaky/studenty i pracovniky! VZdy pro mobility fyzické i kombinované.



Terminem vysledky uceni (VU) oznacCujeme soubor znalosti, dovednosti a miru samostatnosti

a odpoveédnosti (drive kompetence), které ma ziskat zak/student/pracovnik vysilajici organizace
béhem zahrani¢ni mobility (fyzické i kombinované).

Zpracovani vysledku uceni, tzn. definovani toho, co se ma zak/student/pracovnik na mobilité naucit, je

dlleZitou soucasti diskuzi s partnerem - musi jit o redlné mnozstvi vysledkl uceni odpovidajici
rozsahu mobility a moznostem pfrijimajici organizace.

Predpoklady spravné formulovanych vysledki uceni pro Zaky/studenty:

Znam vysledky uceni v oboru vzdélani (profil absolventa), zahrani¢ni mobilita vSak neni odrazem celé jeho Sife

Znam vysledky uceni s mobilitou souvisejicich predmétd, (véetné odborného vycviku a/nebo odborné praxe, kde je kladen dlraz
na dovednosti)

Do pripravy definovani VU by se méli zapojit i ucitelé odbornych teoretickych predmétt a praktického vyucovani. Po navratu Zakud se
podileji na uznavani ziskanych vysledkd uceni.

Predpoklady spravné formulovanych vysledki u€eni pro pracovniky:

Znam potreby pracovnika
Znam potreby Skoly



Vysledky uceni a jejich vytvareni
Vysledky uceni se definuji pro kazdého ucastnika (podle potreb a schopnosti)
nebo kazdou skupinu Ucastniku (identické).

Vysledky uceni a jejich hodnoceni
Vysledky uceni, které si ucici se osoba skutecneé osvojila jsou na zaver mobility
hodnoceny.

Vysledky uceni a jejich uznavani
Uznavani vysledku uceni je Ukon, kterym po navratu ucici se osoby vysilajici
organizace akceptuje ziskané a overene vysledky uceni.



Formulace vysledku uceni
Existuji dve moznosti, jak formulovat vysledky uceni (VU):

« rozclenit je do kategorii: znalosti, dovednosti, kompetence (mira
samostatnosti a odpovednosti)

* popsat je aktivnimi slovesy bez kategorizace: provadi cisteni, vymeruje,
brousi, tvaruje, pripravi slavnostni menu

Defining, writing and applying learning outcomes: a European
handbook (Cedefop) nttp:awww.nuv.cz/file/3403/

Kam uvést vysledky uceni pred mobilitou?
« Learning Agreement (zaci/studenti/pracovnici)


http://www.nuv.cz/file/3403/

Doporuceni rady EU ze dne 22. kvétna 2018 o klicovych kompetencich pro celozivotni vzdelavani.

Rada EU podporuje zapracovani kliCcovych kompetenci do projektl mobilit Erasmus+.

Tento vycet doporucujeme podrobnéji prostudovat, obsahuje fadu konkrétnich prikladu:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN

Priklady:

Pouziva navody k obsluze jednoduchych stroju a pristroju.

VWyuziva informace obsazené v lékopisech.

Komunikuje v béznych situacich v cizim jazyce.

Vyhledava a vvhodnocuje relevantni informace na internetu.

Analyzuje své chyby a moznosti jejich napravy.

Dodrzuje zvyklosti protokolu obchodniho jednani zemeé.

Komunikuje se spolupracovniky nadrizenymi podle manudlu spolecenského chovani.
Dodrzuje dress code, komunikuje s klienty v jazyce zemé.

Wtvari Zivotopis a motivacni dopis.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN

NSKv RVP

Od 1.9. 2020 zverejneny RVP SOV, které obsahuji aktualizace odborné slozky )
vzdelavani maji novou kapitolu 3.3 Vazba kurikula odborného vzdelavani na Narodni
soustavu kvalitikaci (NSK)

Odborné kompetence absolventa v RVP pro dany obor vzdélani zohlednuji rovnez

pozadavky trhu prace vychazejici z NSK - ze standardu Uplné profesni kvalifikace
prip. profesni kvalifikace

https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-
programy-strednino-odborneno-vzdelavani-rvp-sov/

Vztah vysledkl u€eni k NSK je velmi Zadouci http://www.narodnikvalifikace.cz/

U&ast na mobilité nevede k ziskani osvéd&eni o absolvovani profesni kvalifikace.


https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/
http://www.narodnikvalifikace.cz/

Evropsky rdmec kvalifikaci obsahuje a vymezuje 8 stupnit / Urovni, do kterych Ize
zaradit vSechny kvalifikace. Jednotny ramec umoznuje srovnatelnost kvalifikaci
napric Evropou.

http://wva.nuy.c,z/,eqflwebova-jnfo%rafika (stupne vzdelani a kvalifikace ve
rormalnim vzdelavani, profesni kvalitikace)

Nej(“:astéA'i v projektech mobilit jednotlivcl v%/uiijete;stupeﬁ 3 (obory s vyucnim
listem), 4 (obaqry s maturitni zkouskou), 6 (obory VOS), uroven 2 - dvoulété studium s
nebo bez vyucniho listu obory kategorie E).

Je moZnost uvést i vice stupnt EQF (napf. u LO), pokud jde napf. o prakticky
zamerenou jednotku.

Stupefl EQF se v CR od 1. 10. 2017 uvadi na v3ech certifikatech, dokladech a
vysvedcenich.


http://www.nuv.cz/eqf/webova-infografika

Z4ci/studenti:

-Vysledky uceni jsou zaznamenany do dokumentu Learning Agreement

-V dokumentu LA jsou uvedeny hodnotici aktivity/ukoly, zplUsoby ovéreni vysledkl uceni (ovéreni
ustni, prakticke) a kritéria jejich hodnoceni (napr. rychlost, peclivost, dodrzeni postupu, atd.).

-Vysledky uceni nikdy nehodnoti doprovodna osoba, hodnoceni provadi vzdy zastupce prijimajici
organizace.

Pracovnici:
-Vysledky uceni jsou zaznamenany do dokumentu Learning Agreement.

-V dokumentu LA jsou uvedeny hodnotici aktivity/ukoly, zplsoby ovéreni vysledkl uceni (ovéreni
ustni, praktickeé) a kritéria jejich hodnoceni (napr. rychlost, peclivost, dodrzeni postupu, atd.).

-Vysledky u¢eni muze hodnotit i zastupce vysilajici organizace.



Volime ukoly, které Ize predvest prakticky. V zavislosti na typu vysledku uceni
a stupné pokrocilosti je Ize doplnit slovnim okomentovanim (napf.
vyjmenuje, vysvétli, zhodnoti, zdGvodni vybér, atd.) .
Priklady:

péce o zubni nahrady - praktické predvedeni a slovni komentar

provedeni tlakové zkousky systému - praktické predvedeni

Kritéria volime v zavislosti na oboru vzdélani. Nehodnoti se samostatné jako
ukoly, ale jsou jejich nedilnou soucasti.
+ dodrzeni zasad bezpecnosti prace s nebezpecnym odpadem

kvalita provedeného ukonu

peclivost pFi zpracovani

samostatnost pfi plnéni ukolu

dodrzeni stanoveného casu

dodrzeni technologického postupu



Navrhnéte obsah mobility tak, aby bylo mozné po navratu osvojené vysledky
uceni plné nebo castecné uznat.

Jak Ize vysledky uceni uznat?

Z4ci/studenti

e Uznani staze misto odborné praxe/casti odborného vycviku

« udélenim znamky v souvisejicich pfedmeétech - odborné teoretické predmety, odborna ci ucebni
praxe, cizi jazyk;

« namisto casti studijnich povinnosti v ramci souvisejiciho predmeétu v mife dohodnuté v predmetove
komisi.

Pracovnici
. soucast DVPP

Podminky, proces uznani a typy dokumentace je nutné uvést do dokumentu Learning Agreement.



-Vysledky u€eni musi byt po mobilité dolozeny

-Povinné nalezitosti dokladu
« jméno ucastnika

« jeho ziskané vysledky uceni

« datum zahajeni a ukonceni aktivity

* nazev prijimajici organizace

« podpis zastupce pfijimajici organizace
« podpis Ucastnika

-Priklady dokladU

 Certifikat o vysledcich uceni (zaci/studenti/pracovnici)

« Europass mobilita (zaci/studenti/pracovnici) - https://europass.cz/co-je-europass/doklad-o-stazi/formular
Sledujte web Narodniho centra Europass, ocekavaji se zmény ve vydavani



https://europass.cz/co-je-europass/doklad-o-stazi/formular




Aktivity podporované v programu Erasmus+

« Vyjezd do zahranici (fyzicka mobilita)

Kombinace vyjezdu a virtualni aktivity = kombinovana (blended) mobilita
Virtualni (from home) - pouze v pripadé vyssi moci

Virtualni aktivitu Ize zaradit pred / béhem / po fyzické aktivité.

Virltukélnl’ a fyzicka cast by mély po dohodé s pfrijimajici organizaci (firma, odborna Skola apod.) tvorit logicky
celek.

Obsah kombinované mobility?

vyjezd = prakticky ukol

virtualni aktivita = teorie k praktickému ukolu (odborné zaméreni) nebo cinnost k rozvoji klicovych
kompetenci

| pro virtualni aktivitu je nutné stanovit konkrétni napln a popsat ji pomoci vysledkd uceni.



Informacni technologie:

« Virtualni aktivita: Navrh projektu webu (komunikace se zadavatelem, konfrontace s jinymi navrhy...), vytvareni e-
shopu

« Fyzicka aktivita: Realizace navrhu a jeho ovéreni ve firmé

Kadefnik:
 Virtualni aktivita: Pfiprava a navrh vecerniho ucesu (napf. modelovani v software)
« Fyzicka aktivita: Realizace veCerniho Ucesu (v zahranicni firmé)

Technické obory pro Zaky i vyucuijici:

« Virtualni aktivita: Prace s novym strojem, pristrojem: e-learningové skoleni, které ma firma pfipravené pro své
zameéstnance.

« Fyzicka aktivita: Prakticka obsluha stroje ve firmé

Cestovni ruch:
« Virtualni aktivita: Zpracovani prohlidkového programu pro vybranou cilovou skupinu
» Fyzicka aktivita: Prace na recepci

Zednik:
« Virtualni aktivita: 3D tisk betonu
« Fyzicka aktivita: Stavba zdi, zdéni pricky



DUm zahranicni spoluprace (DZS)

Na Porici 1035/4, 110 00 Praha 1
& +420221 850 100
@ info@dzs.cz

Facebook
Ddm zahrani¢ni spoluprace - DZS
Erasmus+ Ceska republika

Evropské prilezitosti pro mladé
Study in the Czech Republic

Instagram

@dzs_cz

Twitter

@dzs _cz

LinkedIn

DUm zahranicni spoluprace

YouTube
DUm zahrani¢ni spoluprace DZS



http://www.facebook.com/dumzahranicnispoluprace
http://www.facebook.com/erasmusplusCR
http://www.facebook.com/mladezvakci
http://www.facebook.com/studyincz
http://www.instagram.com/dzs_cz/
http://twitter.com/dzs_cz
http://www.linkedin.com/company/dzs_cz/
http://www.youtube.com/channel/UCG0LN9Gh9Hjc2803QuuPoOw
http://www.dzs.cz/

