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ERASMUS+ ZAMESTNANECKE MOBILITY

VYUKOVY
POBYT

staff mobility for
teaching

(STA)

SKOLENI

staff mobility for
training

(STT)

Vyuka pedagogickych pracovnikd VS instituci
nebo pracovnikd z podnikové sféry na
partnerské VS instituci.

Profesni rozvoj pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikd VS formou $koleni v zahranici
(workshopy, stinovani...).

Grant nelze vyuzit na KONFERENCE!



Charakteristika a pravidla

Doba trvani aktivity
min = 2 dny (programové zemg)
min = 5 dni (partnerské zeme)

max = 60 dni
(+1 den pred aktivitou a +1 po aktivité)
(GREEN ERA = aZ 4 dny)

Pozadavek na minimalni pocet
oducenych hodin

STA min = 8 hod/tyden
STT - neni stanoven

Kombinace vyukového pobytu a
§ko|en|’:4hc\>%ll/tyden Pobyt

Pro mobility delsi nez tyden je
pocitan proporcionalné:

8 hod + 8/5 x pocet pracovnich dnu
navic (Ize tolerovat i 8/7, pokud
mobilita predpoklada praci o vikendu)

Pozvani odbornici z podniku:
minimalni pocet vyukovych hodin
neni stanoven, minimalni doba
mobility 1 den



Vyukovy pobyt

Vysilajici organizace:

. VSinstituce z programové zemé (s udélenou listinou ECHE)

« jakakoli vefejna nebo soukroma organizace (bez listiny ECHE) v programové
zemi, ktera pUsobi na trhu prace nebo v oblasti vzdélavani, odborné pripravy,
mladezZe, vyzkumu a inovaci

Touto organizaci maze napfiklad byt:

+  statni nebo soukromy, maly, stfedni nebo velky podnik (véetné socialnich podnikd),

+ verejny subjekt na mistni, regionalni nebo celostatni Urovni,

«  socialni partner nebo jiny pfedstavitel pracovniho Zivota vcetné obchodnich komor, Femesinickych cech(, profesnich
sdruzeni a odborovych svaz(,

* vyzkumna instituce,

* nadace,

«  Skola, Skolské zafizeni, vzdélavaci stfedisko (na jakékoliv Urovni od predskolniho vzdélavani az po vyssi sekundarni
vzdélavani v€etné odborného vzdélavani a vzdélavani dospélych),

*  neziskova organizace, sdruzeni, nevladni organizace,

+  subjekt poskytujici profesni poradenstvi, odborné poradenstvi a informacni sluzby.
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PFijimajici organizace:
. VSinstituce z programové zemé (s udélenou listinou ECHE)
« VSinstituce z partnerské zemé, se kterou musi byt
(pred zahajenim mobility)
« v pfipadé pozvanych pracovnikd z podnik( musi byt pFijimajici organizaci VS
instituce v programové zemi

Vyuk




Skoleni

&

Vysilajici organizace:
. VS instituce z programové zemé (s udélenou listinou ECHE)

Prijimajici organizace:
. VS instituce z programové zemé (s udélenou listinou ECHE)
- VS instituce z partnerské zemé, se kterou musi byt
(pred zahajenim mobility).
 jakakoli verejna Ci soukroma organizace z programové nebo
partnerské zemé, ktera pusobi na trhu prace nebo v oblasti
vzdélavani, odborné pripravy, mladeze, vyzkumu a inovaci.




DOKUMENTACE MOBILIT ZAMESTNANCU

POVINNE DOKUMENTY

= Ucastnickd smlouva (Grant agreement) = Potvrzeni o délce vyuky / pobytu
= Pfiloha I: Program mobility zamé&stnanc(i = Zaverecna zprava (EU Survey)
na vyukovy pobyt / Skoleni (Mobility
agreement)

= Pfiloha Il: VSeobecné podminky

Dokumenty maiji stanovenou podobu ve formé minimalnich pozadavkd, Skola ale muze pfipojit
vlastni kritéria / pozadavky / kolonky.
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Clanek 1 - Pfedmét smlouvy
« jiz neni potfeba vybirat typ pobytu (STA vs STT)

Clanek 2 - Platnost smlouvy a délka trvani mobility

« 2.2 Datum zahdjeni: prvni den, kdy je vyZzadovana pFfitomnost Ucastnika v pFijimajici instituci

« 2.2 Datum ukonéeni: posledni den, kdy je vyZadovana pfitomnost Ucastnika v prijimajici instituci

« 2.2 Dny na cestu (tyto dny budou zahrnuty do vypoctu podpory na pobytové naklady)

+ 2.3 Celkova délka fyzické mobility by neméla prekrocit X mésic / dni (max 60 dni dle Guide)

« 2.3 Vyukovy pobyt - je tfeba uvést polet vyukovych hodin - minimalni pocet oducenych hodin tydné (nebo béhem
jakékoliv kratSi doby pobytu)

Clanek 3 - Finanéni podpora

« 3.1 Vypocitana dle pravidel Guide
3.2 Ucastnik obdrZi finan¢ni podporu za X dni fyzické mobility
3.3 Varianty podpory:
1. Ucastnik obdrZi X EUR odpovidajici pfispévku na pobytové naklady a X EUR na cestovni naklady

2. instituce poskytne ucastnikovi podporu v kategoriich cestovni a pobytové naklady formou zajisténi cesty a pobytu
3. kombinace variant 1 a 2

3.5 proplaceni nakladl v pripadé podpory inkluze nebo drazSich nakladul na cestu, na zakladé doloZenych
dokumentt od Ucastnika

3.6 podminka vylouceni dvojiho financovani

3.7 Dalsi finan¢ni podpora slucitelna s jakymkoli jinym zdrojem financovani, véetné prijmu, které by Gcastnik mohl
ziskat praci nad ramec své vyuky / Skoleni, pokud bude vykonavat ¢innosti stanovené v priloze I.
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Clanek 4 - Platebni podminky (pouze pokud je vybrana varianta podpory 1 a 3)
* 4.1 Ucastnik obdrZi zalohu finan¢ni podpory (70 - 100 %) nejpozdéji v den zahajeni mobility a zarovern do 30 dnUl od
podpisu smlouvy /

« 4.2 za pozadavek na vyplaceni doplatku je povazovano odeslani on-line zavérec¢né zpravy ucastnika (EU Survey) -
instituce vyplati doplatek grantu do 45 dn( od obdrzeni poZzadavku
* 4.3 Ucastnik predloZi potvrzeni o dobé trvani mobility

Clanek 5 - Pojist&ni

+ 5.1 Organizace by méla zajistit to, Ze je ucastnik pojistény

« 5.2 Mélo by zahrnovat zdravotni pojisténi, pojisténi odpovédnosti a Urazové pojisténi - potvrzeni o zajisténi
zdravotniho pojisténi musi byt soucasti smlouvy

+ 5.3 Kdo je odpovédnou stranou za uzavreni pojiSténi (organizace / ucastnik / pfijimajici organizace)

Clanek 6 - Z&v&re¥né zpréava Gtastnika

« 6.1 povinnost Ucastnika vyplnit a odevzdat on-line zavérecnou zpravu (EU Survey) do 30 kalendarnich dnt po
obdrzeni vyzvy k jejimu podani. V pfipadé neodevzdani mlze instituce poZzadovat ¢astecné ¢i Uplné vraceni
vyplaceného grantu

Clanek 8?- Ochrana osobnich Gdajt

« 8.1 organizace poskytne Ucastnikim pfislusné prohlaseni o ochrané osobnich Gdajl za G¢elem zpracovani jejich
osobnich udaju,

Clanek 9 - Rozhodné préva a ptisludny soud

* 9.1 a2 9.2 upravuje rozhodné pravo a otazku pripadného feSeni sporu
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PRILOHA I: Program mobility zamé&stnancii na
vyukovy pobyt / Skoleni (Mobility agreement)

Higher Education:
Mobility Agreement form
Participant’s name

m Erasmus+

Mobility Agreement
Staff Mobility For Teaching?!

Planned period of physical teaching activity: from [day/month/year] to
fdav/month/vear]

If applicable, planned period(s) of virtual teaching activity: from [day/month/year] to
[day/month/year]

Duration of physical mobility (days) — excluding travel days: ......cceevevunenen

The teaching staff member

Last name (s) First name (s)

Higher Education:
Mobility Agreement form
Participant's name

- Erasmus+

Mobility Agreement
Staff Mobility For Teaching?

Planned period of physical teaching activity: from [day/month/year] to

Idav/month/vear]
If applicable, planned period(s) of virtual teaching activity: from [day/month/year] to
[day/month/year]

Duration of physical mobility (days) — excluding travel days: .......ccccc........

The teaching staff member

Seniority? Nationality?

Last name (s) First name (s)

Gender [Male/Fermale/Undefined] Academic year 20../20..

E-mail address

Seniority? Nationality?®

The Sending Institution/Enterprise?

Gender [Male/Female/Undefined] Academic year 20../20..

E-mail address

Name

Erasmus code®
(if applicable)

Faculty/Department

The Sending Institution/Enterprise?

Name

Address Country/

Country code®

Erasmus code®
(if applicable)

Faculty/Department

Contact person
name and position

Contact person
e-mail / phone

Address

Country/
Country code®

Size of enterprise
(if applicable)

T <250 employees

=250 employees

Contact person
name and position

Contact person
e-mail / phone




PRILOHA I: Program mobility zamé&stnancii na
vyukovy pobyt / Skoleni (Mobility agreement)

* Udaje o pedagogovi / zaméstnanci, vysilajici / pfijimajici instituci

 postaci oskenované kopie podepsaného dokumentu

STA - Program vyukového pobytu

termin a délka trvani mobility, obsah, obor vyuky / cile, jazyk, pocet studentu, pocet vyukovych hodin,
pridana hodnota mobility, vystupy

a dopad pobytu

STT - Program Skoleni

termin a délka trvani mobility, obsah a cile, aktivity, pridana

A & 4

hodnota mobility, vystupy a dopad pobytu
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PRILOHA 1I: VSeobecné podminky
Cldnek 1: Odpovédnost za $kodu

Clanek 2: Ukon¢eni smlouvy

Clanek 3: Vymahani
Cldnek 4: Ochrana osobnich udajd

Cladnek 5: Kontroly a audity
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VZORY DOKUMENTU

NASDILIME CO NEJDRIVE, SLEDUJTE YAMMER
ZDE


https://www.yammer.com/dzsforumsv%C5%A0era/

DUm zahrani&ni spolupréce (DZS)

Na Porici 1035/4, 110 00 Praha 1
& +420221 850 100
@ info@dzs.cz

Facebook
Ddm zahraniéni spoluprace - DZS

Erasmus+ Ceska republika
Evropskeé prilezitosti pro mladé
Study in the Czech Republic

Instagram

@dzs_cz

Twitter

@dzs _cz

Linkedin

Dum zahrani¢ni spoluprace

YouTube
Dum zahrani¢ni spoluprace DZS

Roman Klepetko roman.klepetko@dzs.cz

Terezie Kracikova terezie.kracikova@dzs.cz
Anna Rehakova anna.rehakova@dzs.cz
Olga Heclova olga.heclova@dzs.cz



http://www.facebook.com/dumzahranicnispoluprace
http://www.facebook.com/erasmusplusCR
http://www.facebook.com/mladezvakci
http://www.facebook.com/studyincz
http://www.instagram.com/dzs_cz/
http://twitter.com/dzs_cz
http://www.linkedin.com/company/dzs_cz/
http://www.youtube.com/channel/UCG0LN9Gh9Hjc2803QuuPoOw
http://www.dzs.cz/
mailto:roman.klepetko@dzs.cz
mailto:terezie.kracikova@dzs.cz
mailto:anna.rehakova@dzs.cz
mailto:olga.heclova@dzs.cz

