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Erasmus+ je program, ktery poskytuje moznost zahrani¢nich vyjezd( pro zaky,
studenty, dobrovolniky a pracovniky v oblasti vzdélavani. Cely proces vsak vyzaduje
splnéni stanovenych administrativnich nalezitosti. Navic neni mozné komunikovat
na centralni Grovni s kazdym jednotlivym zajemcem zvlast. Proto je potteba, aby
v tomto procesu na Urovni skol a dalich instituci figurovali koordinatofi, tedy ne-
postradatelni prostfednici mezi Gc¢astniky a narodni agenturou programu Erasmus+
(D&m zahraniéni spoluprace).

Koordinatory byvaji obvykle ucitelé nebo feditelé Skol, zaméstnanci volnocaso-
vych organizaci, dobrovolnici a dalsi. Casto se stanou koordinatory ze své vlastni
iniciativy a z presvédceni, ze tato aktivita ma smysl, a to i v pfipadé, ze by nékdy
zasahovala do volného Casu. PFitom se jedna o ¢asové velmi naro¢nou ¢innost, ktera
je ovSem zaroven klicova pro fungovani programu Erasmus+.

DUm zahranicni spoluprace se snazi koordinatory v jejich praci podporovat, napti-
klad pofadanim seminafl nebo jinym poradenstvim. Je tfeba mit na paméti, Ze kazdy
sektor vzdélavani ma sva specifika, a tomu je také zapotrebi pfizplisobovat jednotlivé
formy podpory. Prestoze DZS s koordinatory Uzce spolupracuje, povazovali jsme za
ddilezité ziskat souhrnnou zpétnou vazbu, diky které je mozné zvySovat nejen kvalitu
poskytovanych sluzeb pro koordinatory, ale také zlepSovat vzajemnou informova-
nost a komunikaci. Z tohoto dvodu byl realizovan kvantitativni vyzkum - a vznikly
tak tfi dotazniky uzpdsobené jednotlivym sektorlim vzdélavani.

Hlavnim cilem bylo zmapovat, s jakymi bariérami se koordinatoti potykaji pfi své
praci. Dale jsme si vyty¢ili za tkol zjistit, jaké maji zkuSenosti s ptipravou projektové
Zadosti, pribéznych zprav i zavérecné zpravy a celkové s realizaci projektd Erasmus+
z hlediska administrativni naro¢nosti. DalSim cilem bylo ziskat srovnani z pohledu
koordinator(, pokud méli zkusenost i z ptedchoziho projektového obdobi nebo
z jiného programu, nez je Erasmus+. Mezi cile patfilo také odhalit hlavni motivaéni
faktory pro praci koordinatora a zajem o dalsi pokracovani v této ¢innosti a zjistit,
jak jsou koordinatofi podporovani v instituci i mimo ni.

Dotazovani probihalo online formou v listopadu a v prosinci 2018 za pomoci analy-
tického nastroje SurveyMonkey. Pozvanka byla rozesldna na 380 e-mailovych adres
koordinatord programu Erasmus+. Zapojilo se celkem 183 respondentd, navratnost
tedy cinila 48 %.
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Zku$enosti s koordinaci projekti

Polovina koordinatord, ktefi se zapojili do vyzkumu, méla zkusSenosti s koordinaci
projektl uz pfed rokem 2014, naopak ¢tvrtina az od roku 2016. Témé¥ dvé tretiny
dotazanych jiz koordinovaly alesporn tfi projekty. Kromé Erasmus+ ma vétsina respon-
denti zkugenosti s koordinaci dal$ich program(i, nej¢astéji pak s dotacemi MSMT.

Motivace
Koordinatorem v sektoru odborného vzdélavani je nejcastéji ucitel ciziho jazyka &i
odbornych predmét(, ptipadné zastupce feditele. Jen 7 % ma ovsem v souvislosti
s roli koordinatora snizeny rozsah vyukovych povinnosti. Pfesto vétSina dotazanych
Ve, Ze Cas straveny pfipravou je dostatecné vyvazen pfinosy programu, a planuje
zlstat koordinatory i v budoucnu. V 8 z 10 pfipadl se do programu Erasmus+ zapojuji
néjakym zplsobem i jini zaméstnanci Skoly.

Pokud se jedna o motivacni faktory pro podani zadosti do programu Erasmus+,
za nejdulezitéjsi koordinatofi povazuji zvySeni atraktivity Skoly pro zaky a uchazece
o studium (97 %) a zajem vedeni o zkvalitnéni aktivit $koly (92 %).

PFinosy
Vsichni dotazani se shodli, ze Gcasti v programu Erasmus+ si Zaci zlepsi jazykové
znalosti a vice se osamostatni. Dllezitymi pfinosy pro Zaky jsou ale dle nazor( dota-
zovanych také navazani kontakt( a lepsi zaméstnatelnost do budoucna (oboji 87 %).
Za nejvétsi benefity pro pedagogy jsou povazovany ziskani novych znalosti (98
%) a navazani kontakt( pro spolupréci (93 %).
Samotné Skoly se diky zapojeni do programu Erasmus+ dle nazor(i koordinatord
predevsim vice zviditelni a zpropaguji (99 % souhlasi).

Prekaz

Nejvétsi prekazky souvisi s nedostatkem ¢asu na koordinaci projektu: pro koordinatory
je problematicka predevsim prace nad ramec pracovni doby, mald podpora projek-
tovych Gvazk( a administrativni naro¢nost projektu. Velké mnozstvi administrativy
je opakované zmifiovanym problémem a koordinatofi se zkusenostmi s pfedchidci
programu Erasmus+ uvadéji i jeji nardst. Dle dotazovanych by pomohlo napfiklad
zkraceni Gvazku nebo zapojeni dalsi osoby v rdmci pFipravy projektd.

Co se tyce konkrétnich administrativnich tkon(, pfiblizné polovina zkusenéjsich
koordinator( uvadi nardst prace pti realizaci projektd, administraci smluv s Géastni-
ky a také pfi ptipravé projektové zadosti. Koordinatoti bez predchozich zkuSenosti
vnimaji jako nejnaro¢néjsi pripravu projektové zadosti, zpracovani zavére¢né zpravy
a zminuji také administrativni naro¢nost realizace projektu.

Podpora koordinatoru

PFi tvorbé projektl se vice nez tfem ¢tvrtinam dotazovanych dostava podpory od
partnerskych organizaci a od vedeni jejich organizace, tato podpora je téméf vzdy
vnimana jako uzite¢na.

Pokud jde o podporu poskytovanou ze strany DZS, pfevlada spokojenost, zd{iraz-
novana byva hlavné uzite¢nost seminard. Koordinatofi by dale uvitali vétsi moznost
konzultaci (osobnich, e-mailem a telefonickych), pFiklady dobré praxe a vice semina-
0 a setkavani, kde mohou sdilet své zkusenosti.
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RESPONDENTI:
s ZAKLADNI CHARAKTERISTIKY

183 respondent
ze sektoru VET

Vék a pohlavi respondentii

Veék
35% 34%
17%
8% 6%
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™ o
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nez 30 uvadét
Pohlavi
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é Muz
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Kraj a typ Skoly

Kraj

17%

n% 10 % 10 %
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Typ skoly
82%
14 % 13%
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Stredni Stredni Vyssi Zakladni Gymnazium Matefska  Jiny typ
odborna odborné odborna skola Skola

Skola ucilisté Skola
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ZKUSENOSTI
S KOORDINACI PROJEKTU

Role koordinatora

Jak jste se stal/a koordindtorem?

4%

34%

O Z vlastni iniciativy
Byl/a jsem do této role uréen/a

O Jina moZnost

Prvni koordinace projektu

Kdy jste poprvé koordinoval/a projekt financovany z programu Erasmus+
nebo jeho predchidcii?

26 %
O Pfed rokem 2014
O V roce 2014
V roce 2015
V roce 2016 nebo pozdéji
8%
12%

Soucasna koordinace projektu

Koordinujete aktualné néjaky projekt podpofeny z programu Erasmus+?

0 Ano
O Ne
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Poéet projektii jako koordinator

V kolika projektech jste byl/a koordindtorem v poslednich 10 letech?

38%

26 %

36%

1nebo 2
O 3nebo4

O 5avice

Kolik z téchto projekt( jste koordinoval/a na soucasné skole?

27 %

39%

1nebo 2
() 3nebo4

O s5avice

Zkus$enosti s dalSimi programy

S jakymi dalsimi programy mdte za poslednich 10 let zkusenost?

Dotace MSMT
(napt $ablony)

Dotace region, krajd,
mést a obci

Evropsky socialni fond

Fondy EHP

Jiny program

S Zadnym dalSim
programem

—
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POZICE KOORDINATORU
VE SKOLE

Role ve Skole

Jaké role ve skole zastdvate?

57 %
26 % 18 %
0, o
H B =
Ucitel Zistupce  Predseda Projektovy  Reditel Jind role
feditele  pfedmétové manazer
komise
Zameéreni ucitele
Které predméty ve skole vyucujete?
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Pocéet let na soucasné skole

Kolik let na soucasné skole pracujete?

1%
21%
5 let nebo méné
6az10let
1% 112215 let
() 16az20let
O 21 nebo vice
26 %

Pracovni povinnosti pFi roli koordinatora

Madte v souvislosti s roli koordindtora projektu snizen rozsah vyukovych
povinnosti?

8% 7%

O Ano
O Ne

O Jind moznost

85%
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g

Uéast $koly na projektech

Do kolika projekt(i byla vase souc¢asnd Skola za poslednich 10 let zapojena?
16 %

ZAPOJEN| SE DO PROJEKTU
& NA SKOLACH

1nebo 2
() 3nebos4

O 5avice

26 %

Slozeni projektového tymu

Kdo ve vasi skole vétsinou tvofi projektovy tym?

81%

] 70 % 69 %

57 %

27 %

8%

.

Koordinator ~ Uéetni/ Nékdo
ekonom z uciteld

Reditel Zastupce  Nékdo dalsi
Skoly feditele
Skoly

Motivace

Jakeé jsou hlavni motivy pro poddni Zddosti do programu Erasmus+?

Zvyseni atraktivity nasi Skoly pro zaky
a uchazece o studium na skole

Zajem vedeni o zkvalitnéni aktivit $koly

Zajem vedeni instituce o mezinarodni
spolupraci

Zvyseni zajmu zaméstnavateld o absolventy,
zvyseni zaméstnatelnosti absolventd $koly

Mj osobni zajem o mezinarodni spolupraci

Zajem o navstévu jiné zemé

Zajem $koly zkusit néco nového

Snaha finan¢né podpofit aktivity nasi
instituce

Zvyseni atraktivity nasi organizace pro
zaméstnance, spolupracovniky

|

97 %

92 %

87%

86 %

85 %

79 %

76 %

%

66 %
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Podpora - tvorba projektii

Dostava se Vam pti tvorbé projekt(i podpory ze strany dalsich subjekti?

Partnerské

L) 0,
organizace O

Vedeni instituce/
organizace

7% M% M%

Externi poradensky
subjekt

IXCI N 12% 69

Obec [3V/

O Anoajeto usiteéné O Ne
O Ano, ale neni to uZiteéné O Ne, ale uvital/a bych to

Podpora - realizace projekti

Dostava se Vam pri realizaci projekt( podpory ze strany dalSich subjekt(i?

Partnerské
organizace

Vedeni instituce/
organizace

6%7%

Externi poradensky
subjekt

Kraj

Obec

O Ano a je to uziteéné O Ne
(O) Ano, ale neni to uziteéné O Ne,ale uvital/abych to

Ocenéni od z¥izovatele

Je Vase skola hodnocena svym zfizovatelem i na zdkladé toho, ze se
zapojujete do programu Erasmus+? Pokud ano, jakym zplsobem?

45 % 37%

O Ano
0 Ne
O Nevim

18 %

Lo

Ano - uvddime do vyroc¢nich zprdv a o realizaci
informujeme zfizovatele.

Ano, pouze pochvalou.
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Zapojeni zaméstnancii Zptisoby p¥ipravy projekti

Zapojuji se ostatni zaméstnanci Skoly do programu Erasmus+? S jakymi zplsoby ptipravy projektd mate zkusenost?

. Pfiprava v ramci
18 % instituce
Vyuzili jsme sluzeb

82% externiho poradce

P¥iprava v konsorciu

O Ano
O Ne

ODBORNE VZDELAVANI A PRIPRAVA

Formy podpory - preference

Serad'te prosim formy podpory od DZS od nejvice po nejméné
preferovanou. Sefazeno podle primér(.

p .. v . sy P Seminare 52 % ¥

Jakého typu aktivit se zaméstnanci téastni? (n = 146) o .

(%)

E-mailova podpora 13 % 20 % %

<

44 9 , o4

% 39% Osobni konzultace  [t:878  // 5

=

25 9% Informace na webu DZS/ S
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KOORDINATOR]
S PREDCHOZI ZKUSENOSTI

Koordinace predchlidci programu Erasmus+
(106 respondent()

Jaké dalsi formy podory od DZS byste pFipadné uvital/a?

Celkem 66 odpovédi

C‘Q Pi¥evazuje spokojenost s podporou DZS (34x)

Vitané formy podpory: Socrates I, projekty z Programu celoZivotniho uéeni a podprogramy,

 V&tsi moznost konzultaci (osobnich, mailem, telefonickych) v . . .
* Vice semindfd a setkdvani (vyména zkuSenosti) napf. Comenius, Leonardo da Vinci, Grundtv’g

+ Nazorné ukazky (p¥iklady dobré praxe) . . . . . o
Zmény v administraci projekti

Béhem obdobi Vasi koordinace projekt( z programu Erasmus+, Programu
celozivotniho uceni nebo dFivéjSich programd, k jakym doslo zméndm
Dlouhodoba zkusenost s koordinaci v téchto oblastech administrace projektii?

Koordinoval/a jste v minulosti také projekt(y) v rdmci programdi

. P 5
predchdzejicich programu Erasmus+* Administrativni naroénost

L)
realizace projektu )
Administrace smluv s Gcastniky
40 % 60 % (u mobilit v sektoru VET)

<
z
x
a
4
o
<
z
2
—
o
[a)
N
>
w
z
4
[]
@0
[a)
o

7% 15%

Priprava projektové Zadosti

-
»
o
©

Siteni vysledkd projektu 10 %
Zpracovani zavére¢né zpravy 1
o realizaci projektu
O Ano - —
Administrace spojend
e p 19 %
O Ne s uzavfenim grantové smlouvy

Zpracovani pribéznych zprav

0 0
o realizaci projektu LD )

Finanéni fizeni projektu 34 % 7 %]

Zajisténi spoluprace s partnery
v priibéhu realizace projektu

Hledani zahrani¢nich partner(
(3kol) a zahraniénich podnikd

[X] -
R ES
N
R

20 % 13 %
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O Koordinator mé vice price
Koordinator ma stale stejné prace

(O Koordinator Era+ méné price

(O Nedovedu posoudit




Madte néjaké dalsi postiehy ¢i komentare ohledné administrace projekt(?

22 odpovédi

C‘ V poloviné odpovédi (11) je komentovana vysoka (nebo i zvy3ujici se)
D administrativni naroénost, nejvice je v této souvislosti zmifiovan ECVET:

Proéitala jsem si starsi zdvére¢nou zpravu

otdzky dokola opakuji a pofdd je tfeba psdt
totéz, co uz bylo popsdano v Zddosti, jen k tomu
musim hledat novd slova. Pfitom by stacilo za-

Zmény v zajmu zapojit se

Skrtnout - v souladu s informacemi v Zadosti
a popsat pouze zmény.

Se systémem ECVET stoupla administrativni
z4téz.

Béhem obdobi Vasi koordinace projekt( z programu Erasmus+, Programu
celozivotniho uéeni nebo dFivéjsich programd, k doslo zméndm v zajmu

zapojeni?

Zajem zaka
Zajem vedeni Skoly

Zajem partnerskych
instituci

Zajem kolegli

15 %

13 %

O wyssi O nizsi

Stejny jako v minulosti

O Nedovedu posoudit

Madte néjaké dalsi postiehy ¢i komentdre k zdjmu o zapojeni?

16 odpovédi

(o

Cim déle jsme v projektech, tim vétsi je zdjem
studentd, kolegli i vefejnosti, kterd program
mobilit Erasmus+ vnima velmi pozitivné.

Negativni zkuSenost s obtiznou administraci
zplsobuje mensi zdjem ze strany kolegu.

Registrujeme nizsi zdjem Zzdk( o ucast na
projektech odbornych stdzi v zahranici, coZ je

dadno jednak demografickym vyvojem a jednak
navysenim moznosti ziskat pracovni zkuse-
nost v zahrani¢i za finanéni odménu.

Zdjem ma stdle vice skol a bohuZel si najimaji
externi firmy k vypracovdni Zddosti :(.

DalSi zmény v koordinaci

Jak hodnotite vyvoj dalsich zdleZitosti tykajicich se koordinace projektu?

Informace poskytované DZS

0 vyzvach pro podavani zadosti

Podpora DZS pfi realizaci projektu
véetné ukonéeni projektu

Podpora DZS ve fazi ptipravy

projektové zadosti

Podpora vedeni $koly pfi realizaci
projektu

Podpora vedeni $koly pfi p¥ipravé

projektové zadosti i

Transparentnost hodnoticiho

) )
procesu 0 el

Podpora zfizovatele pfi realizaci

0
projektu S
Podpora ztizovatele pfi p¥ipravé

L va

projektové zadosti

© B oo
HEEmE

52 %

O Lepsi O Horsi

Stejné (O Nedovedu posoudit

Madte néjaké dalsi postiehy ¢i komentdre k podpore pfi koordinaci
projekt(?

16 odpovédi

U'Q Pfevazuje spokojenost s podporou DZS (9x)

7 er

5 odpovédi se tyka nejasnosti hodnoticich kritérii

S poskytovanou podporou jsem velmi spokoje- Neni jasné, jaka kritéria pFi podani Zddosti exi-
na. Pracovnikiim DZS patfi velké diky za ochotu stuji. Nejsou jasné stanovend pravidla. Mély
a vstricnosti. by byt pfi schvalovani upfednostriovdany Skoly,

které si zddosti zpracovdvaji samy (...). UZ to
samo o sobé svéd¢i o zajmu Skoly.
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o KOORDINATORI BEZ PREDCHOZI
Q‘ ZKUSENOSTI
)7“‘,_I'r 72 respondent(

Narocnost pripravy a realizace projektu

Jak ndrocné jsou ndsledujici zdleZitosti pfi pFipravé a realizaci projektu
z programu?

Priprava projektové Zadosti
Zpracovani zavére¢né zpravy
o realizaci projektu

Administrativni naro¢nost
realizace projektu

Administrace smluv s Gcastniky
(u mobilit v sektoru VET)

Hledani zahrani¢nich partner(
(3kol) pro projekt

Zpracovani pribéznych zprav
o realizaci projektu

Zajisténi spoluprace s partnery
v priibéhu realizace projektu

Administrace spojena
s uzavfenim grantové dohody

Siteni vysledkd projektu

o Velmi naroéné SpiSe nendroé¢né

() spise naroéné O Nendroéné

Zajem o projekty

Jak hodnotite zdjem o zapojeni do projektu?

Zajem vedeni $koly
Zajem zaka

Zajem partnerskych
instituci

Zajem kolegli

6 % 10 %

N
oo

O Vysoky o Nizky
Stredni (O Nedovedu posoudit

DalSi éinnosti - pFiprava a realizace projektu

Jak hodnotite nékteré dalsi zdlezitosti tykajici se pFipravy a realizace
projektu?

Informace poskytované DZS

o vyzvach pro podavani zadosti
Podpora vedeni $koly pfi realizaci
projektu

Podpora DZS pfi realizaci projektu
véetné ukonceni projektu
Podpora DZS ve fazi pfipravy

L vz

projektové zadosti

Podpora vedeni $koly pfi pFipravé
projektové zadosti

Transparentnost hodnoticiho
procesu
Podpora zfizovatele pfi pfipravé

L vz

0,
projektové Zadosti 42 %

17 %

Podpora zfizovatele pfi rea]lzam 32% 44 %
projektu

O vysoka drovei O Nizka droved
Stiedni Groven O Nedovedu posoudit
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PIV%I'NOSY,A PREKAZKY )
ZAPOJEN[ SE DO PROJEKTU
ERASMU+

UzZiteénost projekti

Jaké ma podle Vas zapojeni Vasi skoly do programu Erasmus+ pfinosy pro
renomé Skoly?

Propagace, zviditelnéni Skoly
VEtsi zajem o studium na dané
Skole

Inspirace pro zavedeni novych
vyukovych metod

MEéI ngjaky projekt, ktery jste béhem uplynulych 10 let koordinoval/a,
»Zasadni vystupy“?

87 % 13%

O aAno
o Ne

Jaké dalsi pfinosy zapojeni skoly do programu Erasmus+ vidite?

35 odpovédi

C'Q Nejvice byly uvadény vétsi moznosti v navazani nebo prohloubeni

spoluprace (8)
»PFrinosem je zvyseni zajmu partnerskych firem
o spoluprdci se skolou.“

,Nové inspirace ve vSech ohledech, multikultur-
ni podnéty, moZnosti konfrontace v ramci EU.

»PFipravujeme si tak zajimavéjsi vyuku, nové
véci ldkaji.“

ODBORNE VZDELAVANI A PRIPRAVA
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PFinos Erasmu+ pro pedagogy

Jaké ma podle Vds zapojeni Vasi skoly do programu Erasmus+ prinosy pro

pedagogy?
98 %
93 %
83 %
0,

I 65 % 64 % 63 %
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PFrinos Erasmu+ pro zaky

Jaké ma podle Vas zapojeni Vasi skoly do programu Erasmus+ pfinosy pro

Zaky?

100 % 100 %

87 % 87 %
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I 77 % 75 %
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Pirekazky pro koordinatory

Do jaké miry pro Vds ndsledujici polozky predstavuji prekdzky pro Vasi

prdci koordindtora projektu?

Administrativni naro¢nost realizace
projektu

Nutnost prace nad ramec pracovni doby
(ve volném ¢&ase)

Malo rozvinuta podpora projektovych
(vazk (projektovy management) ve
gkolach (SS, ZS)

Zpracovani zavérecné zpravy o realizaci

projektu

Administrace smluv s Gcastniky
(u mobilit v sektoru VET)

Zpracovani priibéznych zprav o realizaci
projektu

VyuZivani IT nastrojd (Databaze mobility,
OLS, Portal t¢astnika, Platforma pro
Siteni vysledka...)

Potize s nalezenim vhodné zahrani¢ni
instituce pro navazani spoluprace

Finanéni fizeni projektu

Siteni vysledkd projektu

Nezajem zaméstnanct o Gcast na
mobilitach (v ramci E+/jinych program()

Administrace spojena s uzavienim
grantové dohody

Zajisténi spoluprace s partnery v pribéhu
realizace projektu

Nedostatek finan¢nich prostfedkd na
pokryti nakladd instituce spojenych
s programem Erasmus+/jinymi programy

21%

20% 12 %

20% (9 %9 %

30% 13%

32% 10%

32% 13% 16%

39% 20 %

31% 31%

47 % 14 %

41% 24 %

38% 23 %

49 % 17 %

43 % 28 %

32%

)
ES

O Rozhodné ano () spidene

Spise ano O Rozhodné ne

O Netyka se
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Madte néjaké dalsi postiehy ¢i komentare k bariéram pFi prdci

koordinatora?

26 odpovédi

C‘Q Znovu je nejvice zmifiovan nardist administrativy (14x)

14 dennf praxe zdk( v Itdlii = 4 plné Sanony
dokumentdi!

Nejvétsi bariérou je mald podpora vedeni Skoly
a zddnad podpora kolegli - ti vétsinou vnimaji
projekty jako "vylet s Zdky do zahranici.

Nejvétsi prekdzkou je Uspésnost ... uz jsem tre-
tim rokem ndhradnik ... demotivuje mé najimani
externich firem skolami.

Kdyz si koordindtor vybere dobré partnery, tak
vse funguje dobre.

Co Vam nejvice komplikuje prdci pfi tvorbé priibézné a zavérecné zpravy?
Jakou formu podpory byste pfi jejich psani uvitali?

73 odpovédi

C‘Q Nejéastéjsi problém (34x) je éas straveny tvorbou zpravy

Mdm nékdy dojem, Ze se jednd spise o slohové,
stylistické cvic¢eni nez objektivni zprdvu o pro-
jektu. VyZaduje se opakovani informaci, ovsem
vyjadrené jinymi slovy...

Ukdzkové zprdvy, néjakou formu ndpovédy,
vzoru, tak abychom uvedli vsechny dlezité
informace a pfiloZili vSechny poZadované do-
kumenty.

Technické problémy databdze Mobility Tool.

Co povaZujete za nejvetsi problém pfi fizeni financi a co by Vam v této

oblasti usnadnilo prdci?

65 odpovédi

C‘D Nejéastéjsi odpovéd: v této oblasti problémy nejsou (25x)

Finanénf fizeni se velmi zjednodusilo. Zbylé pro-
stredky Ize z pobytovych ndkladu presouvat na
cestovni v ramci jedné mobility. To dFive bez
schvdleni NA nebylo mozné. Je to pro mobility
flexibilnéjsi. Systém je jednoduchy a prehledny.

Nejvétsi problém byl sménny kurz, nds tcet
napt. v EUR a faktury v Librdch. Dochdzelo
diky pfepoctu k tomu, Ze Skola musela rozdil
financovat z vlastniho rozpoctu.

Pomohl by ¢lovék, ktery uz mad zkusenost
s timto typem prdce a je za to placen - externi
pracovnik.

Erasmus+ naklady a p¥inosy
Do jaké miry souhlasite s ndsledujicimi tvrzenimi o programu Erasmus+?

P¥inos projektl Erasmus+
je v porovnani s (&asovou)
narocnostf jejich pfipravy
a realizace minimalni.

Projekty Erasmus+
spotfebovavaji pfilis mnoho o

administrativnich, finanénich e )
a lidskych zdrojd.

O Rozhodné souhlasim SpiSe nesouhlasim

SpiSe souhlasim (O Rozhodné nesouhlasim

Erasmus+ Project Results Platform

Hledali jste pfFi pFipravé projektu inspiraci v Erasmus+ Project Results
Platform?

79 % 21%

O Ano
O Ne

ODBORNE VZDELAVANI A PRIPRAVA
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Mate zkuSenost s vkladanim vlastnich vystup( do Erasmus+ Project
Results Platform?

79 % 21%

O Ano
O Ne

ViyuZili jste Platformu jesté pro jiné tcely?
68 odpovédi

C\Q Vétsina respondentil je bez (dalsich) zkusenosti (63x)

Ne, nikdy jsem o ni neslysela. Hledanf partnera, inspirace.
Ne, rada bych se to naucila. Pokud bude prak-  Informace o vystupech jinych organizaci.
ticky semindr. Pouze informacné pro sebe, ale nevliddnu dobre
angli¢tinou.
Pfi pFipravé projektu pro pedagogy.

Ukdzky vysledkd pfi konferenci.

DalSi zajem o roli koordinatora

Planujete byt koordindtorem i néjakého dalSiho projektu v ramci programu

Erasmus+?

4%

Mm%

(O Rozhodné ano
Spise ano
() spitene

O Nevim

31%

Zajem skol o dalsi projekt

Planuje Vase Skola poddni néjakého dalsiho projektu v ramci programu
Erasmus+?

1% 3%

2%

O Rozhodné ano
SpiSe ano

() spidene

O Rozhodné ne

O Nevim

ODBORNE VZDELAVANI A PRIPRAVA
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Navrhované zmény

Celkem 71 odpovédi

Nejéastéji uvadéno:
« snizenf administrativni zatéze (26x)
» pomoc daldiho &lovéka nebo snizeni Givazku (15x)

Vzkazy pro DZS

Celkem 70 odpovédi

Vétsina vyjadFila spokojenost s pomoci od DZS/podékovani (56x)

ODBORNE VZDELAVANI A PRIPRAVA



Nad ramec vysledkd vyzkumu pfidavame jesté vécné komentare a doporuceni Domu
zahraniéni spoluprace (DZS). Tyto komentéfe se zabyvaji nejpal&ivéj$imi problémy,
které vzesly z dotazniku. Na zakladé zkusenosti a nasi dlouholeté spoluprace s ko-
ordinatory predpokladame, ze touto formou mdzeme odpovédét na ¢asté dotazy
a usnadnit zvladani nékterych bariér.

DZS také zpracoval dva dokumenty urcené primarné pro feditele Skol a dalSich
organizaci a pracovniklim ekonomickych Usekl organizaci za Uc¢elem minimalizace
bariér pfi zapojeni do programu Erasmus+ a Evropsky sbor solidarity. Jejich cilem je
poskytnout informace potfebné pro Gspésnou realizaci projektu, nabidnout praktic-
ké priklady, jak je mozné fesit konkrétni situace pfi realizaci a pfi finanénim Fizeni pro-
jektu, a nabidnout jednotny pohled na pravidla téchto dvou komunitarnich programd
v kontextu legislativy CR. Oba dokumenty miiZete nalézt na webu DZS:

Administrativni zatéz

Z prazkumu vyplyva, Ze pro koordinatory je narocna zejména pfiprava projektové
Zadosti a zavérec¢né zpravy.

Opatieni: V novém programu Erasmus+ (2021-2027) budou mit organizace moznost
pozadat si o akreditaci na celé programové obdobi. Pokud akreditaci ziskaji, budou
v ramci jednotlivych vyzev pfedkladat jiz jen zjednodusené zadosti o rozpocet. Do-
porucenf tykajici se pfedkladani zavérecné zpravy ziskaji koordinatofi projektd na
monitorovacim setkani drziteld grantd, na které drzitele grant kaZzdoro¢né zveme.

Nizka podpora v regionech a u vedeni

Prizkum ukazal, Ze podminky na Urovni krajG se lisi. Zatimco nékde jsou organizace
s poskytovanou podporou spokojeny, jinde kritizuji naptiklad finané¢ni pravidla.
Koordinatofi projektl si také stéZuji na nizkou podporu od vedeni a ostatnich
pracovnikl ve své organizaci.

Doporuceni: Pro oba pfipady doporucujeme Ucinné prezentovat pozitivni vysledky
a ptinos projektli - motivovat vedeni a kolegy k zapojeni se do projektd.

Podpora ze strany DZS
Podle prizkumu jsou seminafe nejoblibenéjsi formou podpory ze strany DZS.
Koordinatofi by vsak uvitali vice konzultaci.
Doporuéeni: Doporucujeme zajemcim sledovat webové stranky www.dzs.cz, kde
jsou pravidelné zvefejiiovany aktualni informace nejen o programu Erasmus+.
E-mailové a telefonické konzultace poskytujeme bez omezeni. Osobni konzultace
vypisujeme v obdobi podavani zadosti a terminy jsou stanoveny tak, aby vsichni, kdo
maji zajem, méli moznost konzultace.
Pro kazdy schvaleny projekt je uréena konzultantka, na kterou se m(ize koordi-
nator kdykoli obracet se svymi dotazy, a to jak telefonicky ¢i e-mailem, tak osobné.
SnaZime se nabizet takovy pocdet seminat{l pro zadatele/ptijemce, aby jejich kapa-
cita stacila pro vsechny, ktefi maji zajem se ptihlasit. Ke kazdému tématu poradame
seminare i mimo Prahu, aby se mohli z(icastnit zajemci ze vzdalenych lokalit.
Pandemie covid-19 omezila moznosti setkavat se osobné, fada akci pro Zadatele
a prijemce proto probéhla formou webinatd. Uastnici online setkani hodnotili velmi
pozitivné - chvalili Gsporu ¢asu a moznost pfipojit se odkudkoli. Je tedy mozné, Ze i ti,
kdo davali pfednost osobnim setkanim, oceni v budoucnu online aktivity.

Priklady dobré praxe

- ptiklady dobré praxe stazi pracovnikd

* Studie

* Prezentace ptiklad( projektl z monitorovaciho setkani pro pf¥ijemce grantu -
Praha, duben 2019 (uloZeno jako zip v sekci z 8. 4.2019)

. - priklady dobré praxe dlou-

hodobych mobilit

. - Casopisy, newslettery, vysledky vyzkum@ a dalsi publikace vy-
davané DZS

* Projekty, které ziskaly

* Prihlaste se k Newsletteru DZS pro stfedni Skoly a ¢tvrtletniku Mozaika

. - databaze informaci o projektech podpore-

nych v ramci programu Erasmus+
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https://www.dzs.cz/sites/default/files/2021-06/Mezin%C3%A1rodn%C3%AD%20projekt%20jednodu%C5%A1e.pdf
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2021-06/Mezin%C3%A1rodn%C3%AD%20projekt%20jednodu%C5%A1e.pdf
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2021-06/Mezin%C3%A1rodn%C3%AD%20projekt%20jednodu%C5%A1e.pdf
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2021-06/Metodick%C3%A1%20p%C5%99%C3%ADru%C4%8Dka%20k%20finan%C4%8Dn%C3%ADmu%20%C5%99%C3%ADzen%C3%AD%20projekt%C5%AF.pdf
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2021-06/Metodick%C3%A1%20p%C5%99%C3%ADru%C4%8Dka%20k%20finan%C4%8Dn%C3%ADmu%20%C5%99%C3%ADzen%C3%AD%20projekt%C5%AF.pdf
https://www.naerasmusplus.cz/file/5344/Mobility%20pracovn%25C3%25ADk%25C5%25AF_sd%25C3%25ADlen%25C3%25AD%20dobr%25C3%25A9%20praxe.pdf
https://www.naerasmusplus.cz/file/5334/Po%20stop%25C3%25A1ch%20absolvent%25C5%25AF%20mobilit%20v%20odborn%25C3%25A9m%20vzd%25C4%259Bl%25C3%25A1v%25C3%25A1n%25C3%25AD_studie.pdf
https://www.naerasmusplus.cz/cz/mobilita-osob-odborne-vzdelavani/dokumenty/%3Fpage%3D1
https://www.naerasmusplus.cz/file/5512/Dlouhodob%25C3%25A9%20mobility%20ErasmusPro_p%25C5%2599%25C3%25ADklady%20z%20praxe.pdf
https://www.naerasmusplus.cz/file/5523/ECVET_V%25C3%25BDsledky%20dotazn%25C3%25ADkov%25C3%25A9ho%20%25C5%25A1et%25C5%2599en%25C3%25AD%20k%20vytv%25C3%25A1%25C5%2599en%25C3%25AD%20JVU%20a%20princip%25C5%25AFm%20ECVET.pdf
https://www.dzs.cz/cz/publikace/
https://www.dzs.cz/file/8649/Ceny_DZS_2019.pdf
https://dzs.us17.list-manage.com/subscribe%3Fu%3Ddb670f11352f820f1cfd08fd7%26id%3Db0acb908c2
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

Diim zahraniéni spoluprace (DZS) v Ceské republice zajidtuje pestrou $kalu aktivit
v oblasti mezinarodniho vzdélavani, které jsou ur¢eny institucim, organizacim, firmam
i jednotlive@im. Svou ¢innosti vyrazné prispiva k rozvoji vzdélavacich aktivit skol,
podporuje profesni rlist uciteld, vzdélavateld dospélych a pracovnikll s mladezi.
Studentlm, zaklim a mladym lidem nabizi pFilezitost rozsifit si vzdélani a ziskat
zkuSenosti v zahranici. Po celém svété propaguje moznosti studia na univerzitach
v Ceské republice. Vysila ucitele a lektory ¢estiny do zahranidi, a §ifi tak nase kulturni
dédictvi ve svété.
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