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Erasmus+ je program, ktery poskytuje moznost zahrani¢nich vyjezd( pro zaky,
studenty, dobrovolniky a pracovniky v oblasti vzdélavani. Cely proces vsak vyzaduje
splnéni stanovenych administrativnich nalezitosti. Navic neni mozné komunikovat
na centralni Grovni s kazdym jednotlivym zajemcem zvlast. Proto je potteba, aby
v tomto procesu na Urovni skol a dalich instituci figurovali koordinatofi, tedy ne-
postradatelni prostfednici mezi Gc¢astniky a narodni agenturou programu Erasmus+
(D&m zahraniéni spoluprace).

Koordinatory byvaji obvykle ucitelé nebo feditelé Skol, zaméstnanci volnocaso-
vych organizaci, dobrovolnici a dalsi. Casto se stanou koordinatory ze své vlastni
iniciativy a z presvédceni, ze tato aktivita ma smysl, a to i v pfipadé, ze by nékdy
zasahovala do volného Casu. PFitom se jedna o ¢asové velmi naro¢nou ¢innost, ktera
je ovSem zaroven klicova pro fungovani programu Erasmus+.

DUm zahranicni spoluprace se snazi koordinatory v jejich praci podporovat, napti-
klad pofadanim seminafl nebo jinym poradenstvim. Je tfeba mit na paméti, Ze kazdy
sektor vzdélavani ma sva specifika, a tomu je také zapotrebi pfizplisobovat jednotlivé
formy podpory. Prestoze DZS s koordinatory Uzce spolupracuje, povazovali jsme za
ddilezité ziskat souhrnnou zpétnou vazbu, diky které je mozné zvySovat nejen kvalitu
poskytovanych sluzeb pro koordinatory, ale také zlepSovat vzajemnou informova-
nost a komunikaci. Z tohoto dvodu byl realizovan kvantitativni vyzkum - a vznikly
tak tfi dotazniky uzpdsobené jednotlivym sektorlim vzdélavani.

Hlavnim cilem bylo zmapovat, s jakymi bariérami se koordinatoti potykaji pfi své
praci. Dale jsme si vyty¢ili za tkol zjistit, jaké maji zkuSenosti s ptipravou projektové
Zadosti, pribéznych zprav i zavérecné zpravy a celkové s realizaci projektd Erasmus+
z hlediska administrativni naro¢nosti. DalSim cilem bylo ziskat srovnani z pohledu
koordinator(, pokud méli zkusenost i z ptedchoziho projektového obdobi nebo
z jiného programu, nez je Erasmus+. Mezi cile patfilo také odhalit hlavni motivaéni
faktory pro praci koordinatora a zajem o dalsi pokracovani v této ¢innosti a zjistit,
jak jsou koordinatofi podporovani v instituci i mimo ni.

Dotazovani probihalo online formou béhem cervence, srpna a zati 2019 za pomoci
analytického nastroje SurveyMonkey. Pozvanka byla rozeslana na 189 e-mailovych
adres koordinator( programu Erasmus+ KA1 a 23 e-mailC koordinator KA2. V ramci
KA1 se zapojilo celkem 67 respondentd - navratnost tedy byla 35 %. V ptipadé KA2
odpovédélo 18 respondent( (z toho dvé nekompletni odpovédi nebyly vyuzity pro
analyzu) - ndvratnost tedy ¢inila 78 %.
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Zku$enosti s koordinaci projekti

Do vyzkumu se zapojili koordinatofi s rdiznou mirou zkusenosti: 41 % zacalo koor-
dinovat projekty Erasmus+ jiz pted rokem 2014, naopak 44 % zacalo s koordinaci
az po roce 2016. Vsichni respondenti v dobé dotazovani koordinovali néjaky projekt
z programu Erasmus+. Cty¥i z deseti koordinatortl maji v poslednich deseti letech
zkuSenost s Sesti nebo vice projekty. Vice nez polovina koordinator( byla do této
role dosazena, pouze necela tfetina se stala koordinatorem z vlastni iniciativy. Vice
nez tfetina dotazovanych ma zkusenost s programem OP VVV a necela tfetina
s programem Erasmus Mundus.

Motivace a pFinosy
Hlavni motivaéni faktory k zapojeni se do programu Erasmus+ souvisi podle ko-
ordinatord s rozvojem a propagaci Skoly. Konkrétné se jedna o zvyseni atraktivity
instituce pro studenty a uchazeée (souhlasi vSichni), vétsi atraktivitu pro zamést-
nance a spolupracovniky a zajem vedeni o zkvalitnéni aktivit instituce (oboji 96 %).

Témér vsichni dotazani se shodli, ze Gcasti v programu Erasmus+ studenti ziskaji
jazykové a dalsi znalosti a dovednosti a do budoucna jim tato zkuSenost ptispéje
k lepsi zaméstnatelnosti. Pfesto 19 z 21 koordinatord se zkusenosti s predchdci pro-
gramu Erasmus+ uvedlo, Ze zajem student( oproti pfedchozim obdobim poklesl.

Za nejvétsi benefity pro zaméstnance byvaji povazovany jak navazani kontaktd
pro spolupréci (98 %), tak ziskani novych znalosti (90 %).

Samotné instituce se zapojenim do programu Erasmus+ dle nazor( koordinator(
predevsim vice zviditelni a zpropaguji (94 %), a vice tak podniti zajem o studium na
dané Skole (93 %).

Prekaz
Pro vice neZ polovinu koordinator( pfedstavuje problém prace ve volném ¢ase, dale
mala podpora projektovych tvazkd, prace se specialnimi IT nastroji, zpracovani zavé-
re¢né zpravy a administrativa pfi realizaci projektu. Naopak jako pomérné bezproblé-
mové je hodnoceno nalezeni vhodné partnerské instituce a nasledna spoluprace s ni.
Pro koordinatory bez predchozi zkuSenosti s predch(idci programu Erasmus+ by-
fizeni projektu.
Dle koordinator(i s pfedchozi zkusenosti je oproti diivéjsi dobé naro¢néjsi admini-

v s

strativa pfi realizaci projektu a taktéz zpracovani zavére¢né zpravy.

Podpora koordinatori
Koordinatofi vétSinou nepracuji sami: osm z deseti koordinator(i byva soucasti
alespon malého projektového tymu tvoreného koordinatorem, pracovnikem zahra-
ni¢niho nebo studijniho oddéleni a podobné. Samotna Uroven spoluprace v tymu je
hodnocena dobte (nespokojeno jen 7 % dotazanych), aviak s poétem osob v tymu
je nespokojena cela ¢tvrtina koordinatord.

Co se tyce podpory uvnitt instituce, devét z deseti koordinatord oceriuje hlavné
praci ekonomického oddéleni a pokladny.

Za uzite¢né formy podpory od DZS povazuji koordinatoti predevsim seminare,
informace na webu DZS a také e-mailovou podporu.

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANI



RESPONDENTI:
ZAKLADNI CHARAKTERISTIKY

54 respondent( ze sektoru vysokoskolského
vzdéldvani, KA1

Vék a pohlavi respondentii

Vék
34%
17
% 15% 15% 15%
4%

Méné 30-39 40-49 50-59 60 a vice Nepteji si

nez 30 uvadét
Pohlavi

Do Do
g X
Ne B

Pasobeni na souéasné instituci

V jakém typu instituce pracujete?

7%

(O Veiejna/statni vysoka skola
O Soukroma vysoka Skola
O Jind instituce

Kolik let pracujete v soucasné instituci?

1B %

1%

0az5
6az10

) maz1s

O 16nebo vice

31%
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ZKUSENOSTI )
S KOORDINACI PROJEKTU

Role koordinatora

Jak jste se stal/a koordindtorem?

13 %

57%

0 Z vlastni iniciativy
Byl/a jsem do této role uréen/a

O Jind moZnost

Prvni koordinace projektu

Kdy jste poprvé koordinoval/a projekt financovany z programu Erasmus+
nebo jeho predchidc(i?

44 % 4%

() Pied rokem 2014
() Vroce2014
V roce 2015
V roce 2016 nebo pozdéji

7% 7%

Soucasna koordinace projektu

Koordinujete aktualné néjaky projekt podporeny z programu Erasmus+?

O Ano
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Poéet projektii jako koordinator

V kolika projektech jste byl/a koordindtorem v poslednich 10 letech?
9%

59 %

1az5
6az10
(O Mnebo vice

31%

Kolik z téchto projekt( jste koordinoval/a v souéasné instituci?

9%
61%

30 %
1az5
6az10
(O Mnebo vice

Poéet mobilit a poéet kreditt

Jaky je Vas primérny pocet vyslanych mobilit za Vyzvu
(studenti a zaméstnanci celkové)?

24 % 31%

1-20

21-100
101-300
(O Vice nez 300

24 %

20 %

Jaky je minimdlni pocet ECTS kredit, ktery studenti musi na Vasi instituci
v pribéhu mobility ziskat, aby nebyli penalizovani?

1%
21%

0az10
1az20
O 21avice

68 %
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Zkus$enosti s dalSimi programy

S jakymi dalSimi aktivitami ¢i programy mdte za poslednich 10 let

zkusenost?

Erasmus Mundus _ 30%
Budovani kapacit - 13%
Evropské univerzity - 1%
Horizont 2020 - 9%
Jean Monnet - 7%

Znalostni aliance I 2%

e [ e

CQ‘ Dal3i programy / aktivity:

Centralizované projekty

= Norské fondy
= CEEPUS

* COSME

= TEMPUS

ZAPOJENI SKOL

DO PROJEKTU
it

Uéast skoly na projektech

Do kolika projekt(i byla Vase soucasnd instituce za poslednich 10 let
zapojena (v rdmcei programu Erasmus+ & jeho pfedchiidce)?

33% 19 %

2az9
10az15
(O 16 nebo vice

48 %
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Slozeni projektového tymu

Kolik osob (véetné Vds) tvoli projektovy tym programu Erasmus+?

7%

17%

Kdo tento tym tvofi?

(D

Koordinato¥i

= Institucionalni

= Na Urovni rektoratu

= Na drovni fakult

= Na Urovni Ustavi

= Pro vyjezdy student(l
= Pro pfijezdy student(
* Pro mobility zaméstnancd
= Pro studijni pobyty

= Pro staZe

= OLS koordinatofi

Zahraniéni oddéleni
= Manazer
= Vedouci
= Referent
= Prorektor

Studijni oddéleni

= Prorektor

= Prodékan

= Pracovnik / referent

= Referent studijni skupiny fakulty

76 %
1az3
4az8
© 9 nebo vice
Ostatni

Hospodatské oddéleni

Pracovnice ekonomického oddéleni
Prorektor pro strategicky rozvoj
Rektor

Vicerector

Kvestor

Jednatel spole¢nosti

Reditel

Zastupce feditele

Akademicky pracovnik

Projektovy manazer E+ KA103
Projektovy manazer E+ KA107
Administrativni pracovnik
Referent zpracovavajici Gi¢astnické
smlouvy

Brigadnik

Stazista

Spokojenost s tymem

Jak jste spokojen/a s ndsledujicimi aspekty koordinace programu Erasmus+

v ramci Vaseho tymu?

Urove spoluprace

Sladéni ¢asovych
moznosti

Vhodné rozdéleni roli

Pocet osob v tymu

8%

9% (6 % 8 %

9% (6 % 8 %

15% 1%

(O Rozhodné spokojen/a () spise nespokojen/a O Netyka se

Spise spokojen/a O Rozhodné nespokojen/a

Podpora od instituce

Ohodnotte, jak jste spokojen/a s podporou od riiznych trovni instituce.

Ekonomické
odd. / pokladna

Studijni oddéleni

Vedeni
zahrani¢niho odd.

Vedeni instituce

Sekretariat

Marketing /
komunikace
Koordinatofi na
Grovni fakult
Grantové oddéleni

Koordinatofi na
urovni kateder

= 3
-]
y B

9%

7% 16%

24 %

31%

26 % 7% 15%

15 %

»
o
: I

62 %

57 %

(O Rozhodné spokojen/a () spise nespokojen/a O Netyka se

Spise spokojen/a O Rozhodné nespokojen/a
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S jakymi dalsimi subjekty VasSe instituce v ramci projektu programu Motivace k zapojeni
Erasmus+ spolupracuje?
Jaké jsou hlavni motivy pro podani Zadosti do programu Erasmus+?
Celkem 21 odpovédi

[,:Q Zvyseni atraktivity nasf

Se vsemi relevantnimi. Kdyby zde mélo byt rozepsdno, trvalo by dlouho seznam vytvofit.

instituce pro studenty 87 %
Konsorcia DalSi subjekty a uchazece o studium
* Pro studentské staze » Vyzkumné Ustavy
= Na pracovni staze = Neziskové organizace . , L
= Konsorcium Educa * Koleje a menzy Zajem vedeni ngyalanenl 67%
= VS, které jsou ¢leny konsorcia = Zaméstnanecky odbor aktivit instituce
= Personalni oddéleni (zahraniéni <2(
Sul')jekty primo zapojenc d? moml'.'i v zamestnan,c D P . . Zvyseni atraktivity =
» Firmy a instituce v zahranici pro vyjizdéjici = Centrum vypocetni techniky (online v o
PR - ) nasi instituce pro 67 % fa)
(staze a 8kolen) aplikace) zaméstnance, spolupracovniky N
- %ahraniénl’ VS = Business Gate » Spolup E
= Ceské firmy a instituce pro ptijizdéjici = ESN 5
» Partnerské instituce vysokoskolského = EDUCO Zéjem vedeni instituce 9'
vzdélavani o mezinarodni spolupraci 3
4
o
(2]
>
S

) MUJ OS,Oan zdjem 69 %

o mezinarodni spolupraci
Zvyseni zajmu zaméstnavatell
o absolventy, zvysenf
zaméstnatelnosti absolvent(
Skoly

52 %

Snaha finan¢né podpofit

0
aktivity nasf instituce Sl

o
*

I I ~
~

Zajem o navstévu jiné zemé 46 % 10 %

Zajem instituce zkusit néco
nového

12% | 11 %

i
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O Rozhodné ano () spitene
Spise ano O Nedovedu posoudit




Dlouhodoba zkusenost s koordinaci

Koordinoval/a jste v minulosti také projekty v rdmci pfedchdidce programu
Erasmus+ (tedy v programu Eramus)?

57 % 43%

O Ano
O Ne

Zmény v administraci projekti

KOORDINATORI S PREDCHOZI
ZKUSENOSTI

Koordinace predchiidce programu Erasmus+
(22 respondentii)

Kdyz si predstavite obdobi, béhem kterého jste se dosud
vénoval/a koordinaci projekt(i z programu Erasmus+ nebo jeho pfedchiidce,
k jakym podle Vids doslo zméndm v ndsledujicich oblastech administrace

projektii?

Zpracovani zavérecné zpravy
o realizaci projektu

Ptiprava projektové Zadosti

Siteni vysledkd projektu

Zpracovani pribéznych zprav
o realizaci projektu

Administrace smluv s Gcastniky

Administrace spojena s uzavienim
grantové smlouvy

Administrativni naro¢nost
realizace projektu

Finanéni fizeni projektu

Hledani zahrani¢nich partnerd

Zajisténi spoluprace s partnery
v pribéhu realizace projektu

o Koordinator ma v Erasmus+ méné prace nez v pfedeslych programech

Koordinator ma v Erasmus+ stale stejné prace jako v predeslych programech

O Koordinator ma v Erasmus+ vice prace nez v piedeslych programech

(O Nedovedu posoudit/Netyka se

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANI

ZKUSENOSTI KOORDINATORU PROGRAMU ERASMUS+



Madte néjaké dalsi postiehy ¢i komentdre ohledné administrace projekt(?

3 odpovédi

Lo

Administrativni ndrdst. Musi se specifikovat
zdroj financovani, pfi pfetctovani je Gcastnik
obtéZovdn s podepsdnim dodatku. Zamést-
nanci musi odhadovat pocet financovanych
dni, coz ¢asto pfedem nevédi.

Zprdvy v MT obsahuji statistické tdaje, pro VS
a zdjemce o mobilitu neuZite¢né. Databdze NA
byla perfektni a inspirativni - doted' vyuZivdame.

Zmény v zajmu zapojit se

Uéastnici vicero otdzek v MT nechdpou, (hod-
noti véci, které se jich netykaji). Systém éasto
nefunguje, hlavné v exponovanych obdobich.

OLS pomalu vyzaduje dalsi pracovni silu, pfi-
tom je jeho pfinos dosud neodhalen - kromé
jazykovych kurz( na dobrovolné bazi, které
vitdme.

Kdy?Z si pfedstavite obdobi, béhem kterého jste se dosud vénoval(a)
koordinaci projekt( z programu Erasmus+ nebo jeho predchldce, k jakym
podle Vds doslo zménam v zajmu o zapojeni?

Zajem partnerskych instituci
Zajem vedeni instituce
Zajem zaméstnancl

Zajem studentd

O wvyssi O Nizsi
(o)

Stejny

Lo

Obecné se setkdvdm jd i ostatni osoby vénujici se
Erasmus+ na nasi instituci s klesajicim zdjmem
o mobility ze strany studentd i zaméstnancd.

Mobility zaméstnancd se presouvaji zasadnim
zplsobem z mobilit pedagogti za ticelem vyuky
na mobility za tcelem skoleni apod., coZ neni
sprdvné.

Nedovedu posoudit/netyka se

Fluktuace pracovniki zahrani¢nich oddéleni
(i koordindtor(i) je vysokd, s tim vznikd vét-
Si chybovost, neinformovanost, horsi komuni-
kace s partnery. Vnimam zhorseni v celé Ev-
ropé.

Podpora koordinatorii

Jak hodnotite vyvoj nékterych dalSich zdlezitosti tykajicich se koordinace
projektu?

Informace poskytované DZS
v ramci projektovych vyzev

Podpora DZS pfi realizaci projektu
véetné ukonéeni projektu
Podpora DZS ve fazi pfipravy
projektové zadosti

Podpora vedeni instituce pfi
realizaci projektu

Transparentnost hodnoticiho
procesu

Podpora vedeni instituce pfi
pfipravé projektové Zadosti

O Lepsi O Horsi

Stejné O Nedovedu posoudit/netyka se

(o

S podporou ze strany DZS jsem spokojend. Vitam vytvoreni pracovni skupiny koordindto-
L ) ri pti DZS.

Transparentnost hodnoticiho procesu je pro-

blematickd, nikdo neznd napf. typ instituce

hodnotitele. Samotné hodnoceni je mnohdy

velmi obecné.

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANI
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o KOORDINATORI BEZ

Q‘ PREDCHOZ[ ZKUSENOSTI
)7“‘,_I'r 29 respondent(i

Narocnost pripravy a realizace projektu

Jak ndrocné jsou ndsledujici zdleZitosti pfi pFipravé a realizaci projektu
z programu Erasmus+?

Zpracovani zavérecné zpravy
o realizaci projektu

L vz

P¥iprava projektové Zadosti

Finan¢ni fizeni projektu

Administrativni naro¢nost
realizace projektu

Administrace smluv s Gcastniky
Siteni vysledk projektu

Hledani zahrani¢nich partner
Zpracovani pribéznych zprav
o realizaci projektu

Administrace spojena

s uzavrenim grantové dohody
Zajisténi spoluprace s partnery
v priibéhu realizace projektu

O Velmi niroéné SpiSe nendroéné O Netykase
() spite naroéné (O Nenaroéné

(D

Administrace neni tézkd, ze strany DZS je  Bylo by dobré, kdyby MT fungoval, jak mad.
velkd podpora - jen se zvysujicim se poctem
mobilit vzristd potfeba na zvyseni administ-
rativnich kapacit, na coZ vedeni univerzit neni
pFipraveno.

Co nejvice elektronizovat véetné podpis(i part-
nerskych smluv.

Zajem o projekty

Jak hodnotite zdjem o zapojeni do projektu?

Zajem vedeni instituce
Zajem koleg(
Zajem partnerskych instituci

Zajem student(

O Vysoky o Nizky
Stedni O Netykase

(D

Zdjem o zapojeni nelze hodnotit plosné jsou
pracovisté s vysokym zapojenim a jind, kterd
nemaji zdjem vibec...

Ze strany vedeni instituce neni Erasmus vnimadn
jako zdkladni potteba, ale spiSe nadstavba.

Nase univerzita se jménem a lokalitou proddva
sama. Naopak musime Fadu zdjemct odmitat,
protoZe nemdme kapacity v nékterych oborech.

Univerzity byrokracii v rdmci Era+ pouze pfi-
déldvaji s riznymi potvrzenimi a zasilanim do-
kumentd.

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANI
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Podpora koordinatorii

Jak hodnotite nékteré dalsi zdlezitosti tykajici se pfipravy a realizace
projektu?

Informace poskytované DZS
v ramci projektovych vyzev

Podpora DZS pfi realizaci
projektu véetné ukonéeni
projektu

Podpora DZS ve fazi pfipravy
projektové zadosti

Podpora vedeni instituce pti
realizaci projektu

Transparentnost hodnoticiho
procesu

Podpora vedeni instituce pfi
pfipravé projektové Zadosti

(O vysoka droveii o Nizka droveri
Stéedni Groveri O Netykase

(o

Ddlezita je soucinnost vedeni a fakult, coz pFi
decentralizaci nenf vZdy jednoduché.

Nechdpeme systém pridélovani financi KA107.
Nelze mit jeden rok obrovsky projekt a dal-
i rok projekt minimdlni. Mdme tak problém si
mimoevropské vazby udrZovat.

KOORDINATORI DLE AKTIVIT:
@@ KAT03 A KAT07

4

ZkuSenosti s koordinaci KA103 a KA107

Jakou aktivitu koordinujete?

35%

59 %

KA103
KA107
O KA103iKA107

6%

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANI
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KA103: finance - studijni pobyty

Jak jste spokojen/a s aktudlni vysi financi pro jednotlivé kategorie? (n=48)

Zemé 1. kategorie 33% 10% 13%

Zemé 2. kategorie 37 % 13%

40 % 10 %

Zemé 3. kategorie

O Rozhodné spokojen/a O Spise nespokojen/a O Nedovedu posoudit
Spise spokojen/a O Rozhodné nespokojen/a

Pokud nejste spokojen/a s aktudlIni vysi &dstek na studijni pobyt, uvedte
prosim idedlni sazbu.

1. kategorie Navrhovana ¢astka
(nyni
510 EUR) 510 | 540 | 550 | 560 | 570 | 600 | 630 | 650 | 700 | 710 | 800 Priimér | Median
n=26 EUR | EUR [ EUR | EUR | EUR | EUR | EUR | EUR | EUR | EUR | EUR

1 1|33 2]8]n1 2 | 3| 1 610 EUR [600 EUR
2. kategorie Navrhovana ¢astka
(nyni
450 EUR) 450 | 480 | 500 | 510 | 530 | 540 | 550 | 600 | 650 | 750 Pramér | Median
n=25 EUR | EUR | EUR | EUR | EUR | EUR | EUR | EUR | EUR | EUR

2 | 1| 8| 4| 1l a1 2] 534 EUR | 510 EUR
3. kategorie Navrhovana ¢astka
(nyni
330 EUR) 330 | 360 | 380 | 390 | 400 | 420 | 430 | 450 | 480 | 500 | 530 | 650 | Priimér | Median

EUR | EUR | EUR | EUR | EUR | EUR | EUR | EUR | EUR | EUR | EUR | EUR

n=24

1 2 1 1 9 1 1 2 2 1 2 1 |431EUR |400 EUR

KA103: finance - praktické staze

Jak jste spokojen/a s aktudlni vysi financi pro jednotlivé kategorie? (n=48)

Zemé 3. kategorie 23 % 17 %
O Rozhodné spokojen/a O Spise nespokojen/a O Nedovedu posoudit

Spise spokojen/a O Rozhodné nespokojen/a

Pokud nejste spokojen/a s aktudlni vysi &dstek na praktickou stdz, uvedte
prosim idedlni sazbu.

1. kategorie Navrhovana ¢astka
(nyni -
660 EUR) 660 | 690 | 700 | 710 | 750 | 800 | 860 | 960 | 1000 | Préimér | Median
n=20 EUR | EUR | EUR | EUR | EUR | EUR | EUR | EUR | EUR

2 2 8 1 3 1 1 1 1 744 EUR | 700 EUR
2. kategorie Navrhovana ¢astka
(nyni
600 EUR) 600 | 630 | 650 | 660 | €90 | 700 | 800 | 850 | 900 | Prémér | Median
n=18 EUR | EUR | EUR | EUR | EUR | EUR | EUR | EUR | EUR

5 1 4 2 2 1 1 1 1 677EUR | 650 EUR
3. kategorie Navrhovana ¢astka
(nyni
480 EUR) 480 | 500 | 510 | 530 | 540 | 550 | 600 | 630 | 680 | Primér | Median

EUR | EUR | EUR | EUR | EUR | EUR | EUR | EUR | EUR

n=19

1 4 2 2 2 3 2 1 2 552 EUR | 540 EUR

Aktualni sazba na studium i staze je v poradku, s vyjimkou nékterych drahych mést a regiond.
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KA103:

Co by se podle Vas dalo zlepsit na systému udélovani a vyuctovani
stipendia pro studenty a zaméstnance se specifickymi potfebami?

Celkem 15 odpovédi

C‘Q Zavedeni pausalnich éastek(8x)

Dotazanym chybi tato zkusenost (5x)

Souéasny systém je v poradku (2x)

Tento typ stipendia by mél byt pausdlni. Stu-
dent doddva lékarskou zpravu, coz vétSinou
potvrzuje, Ze jeho stav je neménny.

Uétenky v mistnim jazyce (nap¥. fintina, ma-
darstina..) prakticky neni mozné rozkddovat,
stejné tak posuzovat, o kolik vice se plati za
bezlepkovou dietu ...

KA107 - podpora

Ponechat v reZii VS (konsorcia) a stanovit
pausdlni limity zvlast pro studenty a zvIast pro
zaméstnance. Rozsah podpory podle stupné
omezeni, mésicni pausdl pro pfip. doprovodné
osoby, pausdly pro tcastniky ze socio-ekono-
micky znevyhodnénych rodin.

Ohodnotte, jak jste spokojen/a s trovni podpory od riiznych typt

vnéjsich subjekti:

Partnerské instituce

Ceska centra

Narodni kancelare Erasmus+
(NEO) v partnerskych zemich

Zastupitelské tfady
Vykonna agentura v Bruselu

Ministerstvo vnitra

Rozhodné spokojen/a
O

Spise spokojen/a

(O) spige nespokojen/a
(O Rozhodné nespokojen/a

O Netykase

PFrinosy pro zaméstnance

PIVQI'NOSYOZAPOJENI' DO
PROJEKTU PROGRAMU
ERASMUS+

Jaké ma podle Vds zapojeni Vasi instituce do programu Erasmus+ pFinosy

pro zaméstnance?

Navézani kontakt( pro
spolupraci

Ziskani novych znalosti
VEtsi zajem o dalsi
vzdélavani

Inspirace pro zavedenf
novych vyukovych metod
(pfedmét(, oblasti)

Odména pro
zaméstnance

(O Rozhodné ano

SpiSe ano

19 %

10 %

8% 1%

12%

() spitene
o Rozhodné ne

O Nedovedu posoudit

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANI
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Pkinosy pro studenty

Jaké ma podle Vas zapojeni Vasi instituce do programu Erasmus+ pfinosy
pro studenty?

Ziskanf jazykovych
a dalSich znalosti
a dovednosti

Lepsi
zaméstnatelnost
Dalsi zajem

o studium v zahranici

Zvyseni zajmu o dalsi
jazyky, navazani

kontaktd
Povédomi o jinych
kulturéch ki
O Rozhodné ano () spitene
Spise ano 0 Nedovedu posoudit

PFinosy pro instituce

Jaké mad podle Vds zapojeni do programu Erasmus+ pfinosy pro Vasi
instituci?

Propagace,
zviditelnéni instituce

Vétsi zajem

o studium na dané
Skole

Aktivizace
zaméstnancd, zvyseni
jejich flexibility

I
6% 12 %

Loajalita k instituci

(O Rozhodné ano () spidene
Spise ano O Nedovedu posoudit

Jaké dalsi pfinosy zapojeni do programu Erasmus+ vidite?

9 odpovédi

(D

Rozsiteni obzort, vétsi tole-
rance a méné predsudkd

Posilovani kompetenci koor-
dindtor(i

Rozvoj stdvajici spoluprdce
Navdzani nové spoluprace

Spoluprdce na rdznych drov-
nich (forma a organizace vy-
uky, élanky, védecky pFistup)

Mezindrodni projekty
Moznost srovndni se zahra-
nic¢im

VEtsi prestiz instituce, diky
tomu zapojovani do mezind-
rodnich projektdi

Internacionalizace a digitali-
zace v ramci instituce

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANI
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PREK AZ KY Nedostatek finan¢nich prostiedkd

L o na pokryti nakladd instituce
& A |V ZAPOJENI DO PROJEKTU Frpopenjeh s programenn
ol

10 %} 20 % 22%

Erasmus+/jinymi programy

Zpracovani pribéznych zprav

o realizaci projektu 12 % I6Ee

12%

P‘r"eka'\iky pro koordinétory Administrace spojend s uzavfenim

grantové dohody  [latad - 24 %

Do jaké miry ndsledujici polozky predstavuji prekdazky pro Vasi praci
koordindtora projektu?

Potize s nalezenim vhodné

pracovni doby (ve volném &ase)

zahraniénf instituce pro navazani 18 % 359% =

spoluprace :>(‘

e ) —
ez [T
O Rozhodné ano SpiSe ne O Netykase E

(2]

Nutnost prace nad ramec 31% 26 % O SpiSe ano o Rozhodné ne 9'

)

g

e}

(2]

>

>

Malo rozvinuta podpora
projektovych Gvazke (projektovy  [S3E7) 37% 16 % o , . s ey ww ,
management) v institucich Vyhovuje Vdm systém predkldddni priibéZnych zprdv? Co byste

chtél/a zménit?

Zpracovani zavéreCné zpravy 24 %

[
o realizaci projektu %

20 odpovédi

Administrativni ndrodnost l Q Spokojenost se sou¢asnym systémem (18x)

. - 22 % 2
realizace projektu

Soucasny systém zachovat, vétsi flexibilita. V ramci KA103 posunout termin na pozdéji -

duben.
Vlyhovuje pro shrnuti aktudlnich informaci, ale

22 % je ¢asové ndrocnd. U aktivity KA107 bychom ocenili vetsi flexibilitu
pfi pferozdélovani nevyuzitych prostiedki na
mobility.

Vyuzivani IT nastrojd (Mobility

Tool, OLS, Portdl G¢astnika, [P/ 39 %

Platforma pro Sifeni vysledk(...) Ndpomocné by bylo k polozkdm formuldre mit
vysvétlivky k vyplnént.

Nezdjem zaméstnanc( o Gcast na

ZKUSENOSTI KOORDINATORU PROGRAMU ERASMUS+

mobilitach Eds -
Administrace smluv s G¢astniky  [S[A73 27 % 14 %
Finanéni fizeni projektu  [{ P73 29 % 10 % 8 %
Siteni vysledkd projektu 24 % 20 %

‘
2
& R




Co povaZujete za nejvétsi problém pti fizeni financi a co by Vam v této

oblasti usnadnilo prdci?

22 odpovédi

U‘Q Nejvice byly zmifiovany problémy p¥i éerpani financi (8x), nastaveni legislativy

o Mo

oproti praxi ¢i pravidléim instituce (4x) a rozdily Euro x Koruna (2x)

Kdyby se vyjezdy zaméstnanc( nemusely Fidit
zdkonem o cestovnich ndhraddch a mohly by
jim byt vypldceny pausdlni éastky.

Viypldcime ndklady dle CP (nelze u nds jinak),
ale dostdvdme finance ve formé jednotkovych
pFispévkd. Je tedy nutné vést si dva rozpocty...

V' mistech vzddlenych od letist je doprava
mnohem drazsi neZ pausdl, proto tUcastnici ne-
chtéji cestovat do takto odlehlych édsti zemi
EU.

Aby pfi podepisovani grant agreementu stacil
sken podpisu.

Zavedeni systému na automaticky vypocet sti-
pendii, a tvorbu pfehled( / statistik.

Ekonomové/lcetni neznaji pravidla programu,
problematiku dodanéni grantd.

VEtSi toleranci doby pobytu u student( - stu-
denti i skoly ¢asto nedokazi vydat odpovidajici
potvrzeni - pfepocty grant( a dalsi adminis-
trativa.

Kazdy z rozpoétt (nap¥. Era+ a MSMT) je pro
jiné ¢asové obdobi.

Madte néjaké dalsi postiehy ¢i komentdre k bariéram pfi prdci

koordinatora®?
14 odpovédi

C‘Q Nizka podpora vedeni (2x)

Nedostateéné ohodnoceni koordinatort (2x)

Vnit#ni pravidla versus legislativa (2x)

Mensi zajem studentd (2x)

Dale uvedeno: nezajem koleg(i pochopit pravidla, neangaZzované fakulty, nefunkéni
Mobility Tool v kli¢ovych obdobich, nemoznost zastupitelnosti v malé instituci,

existence OLS

Clovék musi byt hodné flexibilni a pocitat
s vSelijakymi ndstrahami béhem studentskych
mobilit (vizovd problematika, finanéni problé-
my studentd, ztrdta dokladd, nemoci atd.)

Piekazky pro studenty

Do jaké miry podle Vds predstavuji ndsledujici polozky bariéry pro

Ucastniky z fad student(i?

Motivace k vyjezdu

Administrativa pred
vyjezdem

Uznavani predmétd
Prodluzovani studia
Pocatecni jazykova
vybavenost

Absolvovani zvolenych
predmét(l v zahranié¢i

Administrativa béhem
vyjezdu a po vyjezdu

Cilova destinace podle
preferenci

16 %

8% 8%

10

b

14 %

(-]
2
[ |

O Rozhodné ano

Spise ano

Pitekazky pro zaméstnance

Spise ne

(O Rozhodné ne

O Netykase

Do jaké miry podle Vds predstavuji ndsledujici polozky bariéry pro

ucastniky z fad zaméstnancd?

Motivace k vyjezdu
Pocatecni jazykova
vybavenost
Administrativa pred
vyjezdem

Cilova destinace podle
preferenci

Administrativa béhem
vyjezdu a po vyjezdu

12%

16 %

8%

20% 8%

8%

O Rozhodné ano

Spise ano

Spise ne

(O Rozhodné ne

O Netykase

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANI
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Jaké jsou podle Vds dalsi bariéry ucastnik(i?

20 odpovédi

C‘Q Nejvice byly uvadény pracovni povinnosti (11x), nezijem (5x) a finance (4x)

Nedostatecné ocenéni programu ze strany
zaméstnavatele. Vzhledem k vytizenosti aka-
demikd je mobilita spiSe zatézi nez pfinosem.
Obecné nezdjem nékterych opustit na delsi
dobu svou komfortni zénu.

Studenti fikaji, Ze stipendium jim pokryje pou-
ze ndklady na bydleni.

Systém OLS je uzivatelsky nepfiznivy, neustdlé
problémy s pFistupem, nepfehlednost, ¢asova
ndrocnost a dle nds také vypovidaci hodnota
test(i. Casto dle testu nedoslo ke zlep$eni stu-
denta, i kdy? realita je evidentné jind.

Studenti neciti potfebu vyjizdét na studijni mo-
bility z ddvodu komplikaci s vlastnim studiem.
Ddvaji pfednost stazim mimo akademicky rok.

Jaké jsou podle Vds divody student( nebo zaméstnancd, ktefi se mobilit

neucastni?

30 odpovédi

C‘ Studijni divody (13x), pfedevsim prodluzovani studia a neuznani pfedméti

Jazykova vybavenost (12x)
Pohodlnost, nezijem vyjet (12x)

0Oddéleni od rodiny é&i partnera (11x)

Finanéni déivody (9x)
Pracovni povinnosti (7x)

Obava z ciziho prost¥edi (5x)

Jde o individudlni ddvody - obavy z jazykovych
znalosti (ale nejedou ani na Slovensko), obavy
o odlouceni od partnera na delsi dobu, preru-
Seni prdce doma a s tim ztratu pFijmu, ale i
lenost jednotlivcd.

PODPORA
OD DZS

Formy podpory - preference

Sefad'te prosim formy podpory od DZS od nejvice po nejméné
preferovanou. Sefazeno podle priimérq.

Seminare

Informace na webovych
strankach DZS/Erasmus+

E-mailova podpora
Telefonické konzultace
Instruktazni videa
Osobni konzultace
Webinafe

Ptiklady dobré praxe

O

Jaké dalsi formy podpory od DZS byste pFipadné uvital/a?

Celkem 7 odpovédi

CQ Souéasné formy podpory jsou dostaéujici (3x)

Semindfre pfimo na instituci.

Tistény manudl.

Vice detailnich informaci pro koordindtory na
webu - nap¥. koordindtorské "FAQ" (tfeba v za-

bezpedené édsti jen pro koordindtora), zavede-
ni helpdesku.

Zapojeni konzultant(i z ministerstev (MVCR,
M2V, MFCR, MSMT), ktefi by byli do hloubky
obezndmeni s fungovdnim programu a po-
skytovali by poradenstvi ve smyslu konkrét-
nich postupti realizace projektu. Doslo by tak
k souladu pravidel Erasmus+ a Ceské legisla-
tivy. V soucasnosti byvaji témata k programu
prezentovdna spise obecné a komunikace
s ministerstvy je zdlouhava.

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANI
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Seminafre DZS

Jak jste spokojen/a s ndsledujicimi aspekty semind#i?

Frekvence seminard
Tematické pokryti
Informacéni p¥inos

Délka seminar(

o o
B E-

O Rozhodné spokojen/a () spise nespokojen/a

Spise spokojen/a

O Rozhodné nespokojen/a

O Nevim/nedovedu posoudit

Mate jakékoli navrhy na vylepSeni semindri?

Celkem 9 odpovédi

(D

Zafazeni paléivych témat podle aktudlnich
prani koordindtord.

Vénovat se vZdy jen jedné klicové aktivité; je-
den den prezentovat novou vyzvu, druhy tfeba
informace pro novdacky - abychom si vybrali,
jaké cdsti se ztcastnime.

Semindre vice do hloubky nejpotfebnéjsich té-
mat (motivace studentd, administrace vyjez-
dd, strategickd partnerstvi, atd.). Vzdy je min.
polovina programu o informacich, které vsich-
ni tcastnici znaji. Semindre by mohly prindset
i praxi ze zahranici.

Zajisténi osob, které mohou ddt odpovédi na
otdzky, nap¥. z odpovédnych ministerstev.

Prejit na formu webindfe (videokonference,
Skype).

M(ze jich byt i vice, aby se mohli ticastnit také
koordindtofi z fakult.

Osobni kontakt a moZnost konzultace problé-
md nap¥i¢ ostatnimi Skolami je pfinosem.

Se semindfi jsem byla vzdy maximdlné spoko-
jend!

Casové ndrocné.

PR podpora DZS

Jak hodnotite PR podporu ze strany DZS?

Kampan ,,Studuj. Stazu;j.
Vyjed!“ (letaky/plakaty)
Socialni sité 1%

Videa 9% 14 %

Letaky DZS (zakladni) 17% 10 %

Newletter 1% 14 %

SoutéZe 19 % 15 %

Mozaika 21% 24 %
O Velmi usiteéné () spige neusiteéné O Nevyuzivime
SpiSe uziteéné O Zzcelaneusiteéné

Informacni zdroje DZS

Odebirdte newsletter DZS pro V5?

19 % 79 %

O Ano

O Ne - nechci odebirat

O Ne-nevimoném

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANI
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Informaéni zdroje DZS

VyuZivdte statistické tdaje sdilené DZS a Evropskou komisi (tj. vystupy

ze semindf DZS a Factsheets)?

9%

O Ano
O Ne
o Nevim

Jaké dalsi statistiky a analyzy by pro Vds byly uZitecné?

(D

Analyzy zdjmu o mobility a ddvodd, pro¢ se
osoby (ne)ucastni.

Informace o rozdéleni rozpoctl byly vzdy
prezentovdny v excelovych tabulkdch a bylo
mozné si vytdhnout potfebnd data pro vlastni
statistiky a to uz nékolik rokd neni mozné.

Sdileni dobré praxe - co kde funguje a za ja-
kych podminek.

Statistiky tykajici se integrace student( a za-
méstnanct v CR.

Web Erasmus+

Jak ¢asto navstévujete web naerasmusplus.cz?

2%

74 %
239%

O Alespoii 1x mésiéné
Alespori 1x za étvrtleti
O viibec

Co nejcastéji vyuzivate na tomto webu?
Celkem 45 odpovédi

(D

Informace Dokumenty (22x)
= Z&kladni informace a pravidla (10x) = K Erasmu+ obecné
= O akcich a seminafich (7x) » K jednotlivym typ&m mobilit

= Aktuality: terminy Zadosti, projekty = Kvyzvam
mobilit, aktudlni vyzvy (13x) = Vzory smluv

= Kontakty (2x)

Dale: informace pro studenty, statistické Formulat¥e (9x)

Udaje, informace o stipendiich pro studenty

a zaméstnance se specifickymi potfebami, Prezentace (4x)

informace ohledné finanéniho vypofadani

grantu

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANI
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Jaké zmény byste na tomto webu uvital/a?

Celkem 29 odpovédi

C‘Q 10 respondentii vyjad¥ilo spokojenost s webem

Informace

= Aktudlni informace o planovanych
8kolenich/seminétich

Cast&jsi aktualizace

Vice informaci pro KA2 projekty
Vice informaci o centralizovanych
aktivitach

U kazdé problematiky kontaktni e-mail
pro konzultace

= FAQ

Kompendia projektd

Vice informaci obsaZenych v Erasmus+ Pro-
gramme Guide rozpracovanych pro konkrétni
projekty (to, co byvd v prezentacich ze semind-
P, rozpracovat do webovych strdnek).

Zlepsit piehlednost webu

= V&tsi prehlednost obecné (8x)

= Sekci dokument( usporadat dle témat -
ne dle historie (4x)

Dale:

Lepsi dohledatelnost kontakt(
Aktuality vyraznégji

KA103 a KA107

Barevné odlisit dokumenty pro
administrativu a pro aktualni projekt
Moderni design

.
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Jaké zmény byste udélal/a, aby se Vdm lépe pFipravovaly projekty?

Celkem 14 odpovédi

C\D Souéasny stav je v pofadku

Aktivizace kolegii a vedeni ke spolupraci

Méné administrativy
Zjednodus$eni procesii
Navyseni poétu spolupracovniki

VE&tsi jistotu, Ze pokud si o projekt (mysleno
hlavné KA107) pozdddme, tak alespofi jednu
mobilitu  bude mozné uskutec¢nit. Jinak ndm
bohuzel hrozi ztrata zdjmu nékterych partnerd.

Stanovil bych rozdilné terminy pro predlozZeni
projekt (napf. KA202, 203, 204 v tydennich

cyklech) - nepadal by server EU a byl by éas
na finalizaci jednotlivych projektt predklada-
telem.

Checklisty k textdm jednotlivych Zddosti, aby
nic nebylo opomenuto.

Je néco, co byste chtél/a vzkdzat DZS?

Celkem 34 odpovédi

U‘Q Vétsina vyjadFila spokojenost s poskytovanou podporou (28x)

Dékujeme za podporu, je urcité lepsi nez ve vét-
siné ostatnich zemi.

Pokracujte v soucasném trendu, ocefiujeme
vétsi dynamiku aktivit DZS v poslednich letech.

Treba vyslat své zaméstnance na nékolikadenni
stdz do Skoly a v redlu vidét kazdodenni ¢innost
oddéleni a vidét i problémy této cinnosti.

Byly by dobré semindre pro klicové spolupra-
covniky Era+ (napt. udetni nebo akademiky,
ktefi si chtéji podat Zddost v KAT07).VEtsi sou-
dinnost DZS s legislativci, aby si kaZdd VS ne-
musela pravidla nastavovat sama.

Zlepsit PR aktivity na socidlnich mediich sme-
rem ke studentdm. Méné textovych postd, vice
emoci.

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANI
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DOPORUCENI DZS

vvvvvv

které vzesly z dotazniku. Na zakladé zkusenosti a nasi dlouholeté spoluprace s ko-
ordinatory predpokladame, ze touto formou mdzeme odpovédét na ¢asté dotazy
a usnadnit zvladani nékterych bariér.

NizSi zajem studentii o mobility

Na problém s niz§im zajmem vyjet reaguje novy program umoznénim tzv. kombi-
novanych mobilit. Kombinované intenzivni programy (BIP) umoZfiuji studentdim
vyjet do zahrani¢i pouze na par tydn(, navic i ve skupiné se svymi spoluzaky. Pfed
vyjezdem a po ném probiha spoluprace se zahrani¢nimi studenty online. Moznost
kratkodobych mobilit maji i Ucastnici, ktefi Celi néjaké prekazce, kvali které nemohou
vyjet na klasickou dlouhodobou.

Dalsim opatfenim, které by mélo podpotit vyjezdy student(, je automatické uzna-
vani vysledk( studia. Uzndvani je v centru zajmu Evropské komise a nedilnou sou-
casti ECHE.

Ke zlepSeni mimo jiné pfispéje i prechod k Online Learning Agreement a Tran-
script of Records v rdmci Erasmus Without Paper (EWP). Vyznamné zjednodu$eni
administrativy, a tim i snizeni pracovni zatéze ma EWP rovnéz jako jeden ze zaklad-
nich cilG. Déle je nutna komunikace jednotlivych Gtvar( univerzity nejen pfi organiza-
ci mobilit, ale také pfi tvorbé a akreditaci studijnich program( za ti¢elem co nejhlad-
$iho procesu uznavani.

Finanéni podpora mobilit
Na zakladé tohoto dotazniku byla finan¢ni podpora studentskych mobilit navy3ena
pro Vyzvu 2020 na nejvyssi moznou Uroven. Dékujeme za ptinosnou zpétnou vazbu.

Studijni  Studijni  Studijni
pobyt pobyt

Skupina Cilova zemé (Vyzva (Vyzva
2019) 2020) 2020)

Dansko, Finsko, Island, Irsko,
Lucembursko, Spojené
Kralovstvi, Lichtenstejnsko,

. Norsko, Svédsko 510 EUR/
mésic
ve Vyzvé 2021 také dalsi
partnerské zemé z regionu 14
(Faerské ostrovy, Svycarsko)
519 EUR/ | 600 EUR/
Rakousko, Belgie, Némecko, mésic mésic
Francie, Itilie, Recko, Spanélsko,
Kypr, Nizozemsko, Malta,
) Portugalsko 450 EUR/
mésic

ve Vyzvé 2021 také dalsi
partnerské zemé z regionu 5
(Andorra, Monako, San Marino,
Vatikansky méstsky stat)

Bulharsko, Chorvatsko, Estonsko,
Lotyssko. Litva, Madarsko,

3 Polsko, Rumunsko, Slovensko,
Slovinsko, Severni Makedonie,
Srbsko, Turecko

330 EUR/ | 420 EUR/ | 480 EUR/
mésic mésic mésic

Finan¢ni ptispévek pro studenty za Ucelem stazi je pak dale navySen o 150 EUR
(ve Vyzvé 2020 o 180 EUR).

V novém programu je vyssi finanéni podpora, véetné stipendii pro Géastniky
s omezenymi ptileZitostmi a G¢astniky se specifickymi potfebami. Zvysila se také
grantova podpora na organizaci mobilit.

Administrativni zatéz
V ramci nového programu by mélo ubyt administrativnich pozadavk( na vSechny
zUcCastnéné strany. A to zejména diky digitalizaci administrace mobilit skrze Inici-
ativu European Student Card a s tim spojeny Erasmus Without Paper. Administ-
race projektll bude probihat s pomoci nového online nastroje a méla by byt také
zjednodusena.

Projektové zadosti tykajici se mobilit jsou diky vlastnictvi ECHE velmi jednoduché.
Co se tyce spoluprace s partnerskymi zemémi, ta je v novém programu ¢astecné
umoznéna také v aktivité KA131 (nyni KA103) az do 20 % rozpo¢tu. Nové tedy bude
mozné ziskat finanéni podporu na mobility s partnerskymi zemémi i v ramci tohoto
zjednoduseného schématu.
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Samotna Zadost o finan¢ni podporu na mobility s partnerskymi zemémi KA171
(nyni KA107) bude také vyrazné zjednodu$ena. Zejména nebude nutné popisovat
stejna kritéria u kazdé zemé zvlast a nékteré c¢asti budou slouceny.

Spoluprace s partnery
Pro ziskavani partner(i k dalsi spolupraci je vhodné sledovat nabidku mezinarodnich
TCA aktivit (Transnational Cooperation Activities), véetné kontaktnich seminaa.
Dal$i moznosti je také G&ast na konferencich (naptiklad CZEDUCON) ¢&i profesio-
nalnich veletrzich podporovanych iniciativou Study in the Czech Republic.

K vyhledavani partner( také slouzi nastroj Partner Search Network, ktery je k dis-
pozici na Yammeru DZS.

Pro nastaveni spoluprace s partnery slouZi jiz zminéné TCA aktivity poradané siti
narodnich agentur nebo Skoleni pofadana iniciativou STUDY IN.

Podpora instituce a spoluprace na instituci

Pro nastaveni spoluprace a komunikace uvnitt instituci doporucujeme vyuzit nabidku

Skoleni vyse zminénych siti a iniciativ. Zapojte do nich také kolegy z fakult a jinych

Gtvard. Tyka se to také semindtl pro Zadatele/ptijemce grant(i v programu Erasmus+.
Dal$im nastrojem pro nastaveni spoluprace mdze byt také komunikace vystup(

smérem k vedeni a zapojeni kolegl pfi monitoringu instituci a kontrolach.

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANI
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Zku$enosti s koordinaci projekti

Polovina z Sestnacti dotazanych koordinovala projekty Erasmus+ od roku 2016 nebo
pozdéji, polovina jiz dfive. Sedm koordinatord mélo zkusenost se tfemi nebo ¢tyfmi
projekty, ostatni (devét koordinator(l) s jednim nebo dvéma projekty. T¥i étvrtiny
dotazanych se staly koordinatory z vlastni iniciativy. Néktefi za poslednich deset let
ziskali zkusenost i s jinym programem ¢&i aktivitou, nejvice pak s programem Jean
Monnet a s Budovanim kapacit.

Motivace a pFinosy
Jako nejsilngjsi motivacni faktor pro podani zadosti do programu Erasmus+ koordi-
natofi uvedli sv(ij osobni zajem o mezinarodni spolupraci: vSichni oznacili moznost
»rozhodné ano“. Zapojeni do Erasmu+ také dle dotazovanych zvysuje atraktivitu Skoly
pro studenty a uchazeée (souhlasi 13 koordinator(). Ué¢ast student( na vyjezdu pak
miiZe zvy$ovat zajem zaméstnavatell o tyto absolventy (souhlasi 12 dotdzanych).
Nejvétsimi ptinosy pro instituci byvaji ziskani novych znalosti a inspirace pro za-
vedeni novych vyukovych metod (v obou ptipadech souhlasili v3ichni koordinatoFi).

Prekazky
Pro tfi ¢tvrtiny dotazanych ptedstavuje problém mald podpora projektovych Gvazkd.
Jen t¥i koordinatofi z Sestnacti maji v souvislosti s roli koordinatora snizeny rozsah
vyukovych povinnosti (a maji tedy vyhrazenu &ast (ivazku na projekty). S nejvétéi vni-
manou prekazkou (mald podpora projektovych Givazk() je Gizce spojen i druhy nejvétsi
problém, tedy nutnost prace nad rdmec pracovni doby (souhlasi 10 koordinator().
Pro viechny koordinatory, kteFi nemaji zkusenost s dalsimi programy (10 koordi-
nator(), je naro¢nd ptiprava projektové Zadosti a administrativa pfi realizaci projektu.
Tii z Sesti koordinatord, ktefi maji zkuSenosti s jinymi programy, uvedli, Ze ko-
ordinator programu Erasmus+ ma vice prace s administraci smluv a s hledanim za-
hrani¢nich partnerd. Ostatni aspekty koordinace byly hodnoceny jako snazsi nebo
srovnatelné.

Podpora koordinatoru
Do projektd Erasmus+ se vétSinou zapojuji i dal$i zaméstnanci (uvedlo 13 z 16 koor-
dinatort). Cleny tymu byvaji kolegové s réiznym zamétenim, nejéastéji ale projektovi
manazefi a akademicti a administrativni pracovnici. Patnact z Sestnacti dotazanych
je spokojeno s rozdélenim roli a trovni spoluprace v ramci tymu. Castedné proble-
matické je slad&ni dasovych moznosti (nespokojeno 5 koordinator().
V ramci podpory uvnit¥ instituce je dobfe hodnocena podpora vedeni, avsak kon-
krétné pfi pripravé projektové Zadosti je spokojenost s podporou vedeni nizsi.
Informace poskytované DZS jsou dle koordinator(i na vysoké trovni: nejzadané;si
jsou seminafe, e-mailova komunikace a telefonické konzultace.

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANI



RESPONDENTI:
s ZAKLADNI CHARAKTERISTIKY

16 respondentd ze sektoru vysokoskolského
vzdéldvani, KA2

Zakladni charakteristiky respondentii

Vék
6
5
3
I :
30-39 40-49 50-59 Nepfeji si
uvadét

Pohlavi

& Zena
& Muz

Pasobeni na souéasné instituci

Jste:

(O Vefejna/statni vysoka skola
O soukroma vysoks skola

Kolik let pracujete na sou¢asném pracovisti/katedre?

4az9let

10 az 14 let
(O 15 nebo vice let

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANI
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ZKUSENOSTI
S KOORDINACI PROJEKTU

Role koordinatora

Jak jste se stal/a koordindtorem?

O Z vlastni iniciativy
Byl/a jsem do této role uréen/a

O Jind moZnost

Prvni koordinace projektu

Kdy jste poprvé koordinoval(a) néjaky projekt, ktery byl finanéné podpoten
z programu Erasmus+ nebo jeho pfedchtidce (tedy programu Erasmus)?

(O Pied rokem 2014
O V roce 2014
V roce 2015

V roce 2016 nebo pozdéji

Soucasna koordinace projektu

Koordinujete aktualné néjaky projekt podporeny z programu Erasmus+?

2 14

O Ano
O Ne

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANI
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Uvazek koordinatord

Madte v souvislosti s roli koordindtora projektu snizen rozsah vyukovych

povinnosti (édst pracovniho tvazku je na projekt)?

Priblizné jakou ¢dst z Vaseho uvazku predstavuje koordinace programu

Erasmus+?

13

3

O Ano
O Ne

O 0%az10%
() M%a220%
21% a#30 %

31% nebo vice

Poéet projektii jako koordinator

V kolika projektech KA2 jste byl(a) koordindtorem nebo partnerem?

O V1projektu
() Ve2projektech
Ve 3 projektech
Ve 4 nebo vice projektech

Kolik z téchto projektd jste koordinoval(a) na souc¢asném pracovisti/
katedre?

10

1projekt
2 projekty
O 10 projektii

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANI
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Uéast pracovisté na projektech ZkusSenosti s dalSimi programy

Do kolika projekt KA2 bylo Vase soucasné pracovisté od roku 2014 Koordinujete ¢&i jste koordinoval(a) také projekty v rdmci jinych podobnych
zapojeno? programi (nap¥. OP VVV, Horizont 2020...)?

5

1az2
3az4
(O 5nebo vice

Zku$enosti s dalSimi programy

S jakymi dalsimi aktivitami mdte za poslednich 10 let zkusenost?

Budovani kapacit
Jean Monnet
Evropské univerzity
Znalostni aliance
Erasmus Mundus
Jiné

S Zadnou z uvedenych

' Dalsi programy / aktivity:
= Life Long Learning Programme
= MSCA IF (Zadatel)

(o

10

Konkrétni zkuSenosti s programy:
= H2020 (2x)
= OPVVV (5x)

6

O Ano
o Ne
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KOORDINATORI SE ZKUSENOSTI (O

S DAI—S”\/H PROG RAMY Slozita aplikace jednotkovych ndklad( na in- Nutnost vlastni pfipravy partnerské smlouvy,

., o terni pravidla, pracovni vykazy projektu neod- obtiznd vymahatelnost zdvazkdl.
Celkem 6 koordindtor(i povidaji nastaveni pravidel na ndrodni trovni.
Srovnani administrace projekti Srovnani zajmu o zapojeni
KdyZ porovndte koordinaci projekt(i z programu Erasmus+ s projekty jinych Jaké jsou podle Vds rozdily v zdjmu o zapojeni do projekt(i Erasmus+ a jinych
programd, jaké jsou podle Vas rozdily v ndsledujicich oblastech administrace program(?

projekt(i?

Zajem studentd

Administrace spojena s uzavienim

grantové smlouvy Zsiem kolea
Zpracovani priibéznych zprav o realizaci yem kolegt
projektu

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANI

Zajem partnerskych instituci
Finanéni fizeni projektu
Z4jem vedeni pracovité/katedry

Pfiprava projektové zadosti

O wvyssi
Stejny

UdrZitelnost projektu

Zajisténi spoluprace s partnery v pribéhu

realizace projektu O Nedovedu posoudit/netyka se

Zpracovani zavére¢né zpravy o realizaci
projektu

Administrace smluv s Géastniky Madte néjaké dalsi postiehy ¢i komentdie k zdjmu o zapojeni?

Lo

Velmi ndroc¢nad pozice koordindtora oproti po-
zici partnerd.

Administrativni naro¢nost realizace
projektu

Siteni vysledkd projektu

Hledani zahranicnich partner(

ZKUSENOSTI KOORDINATORU PROGRAMU ERASMUS+

O Koordinator ma v Erasmu+ méné prace nez v jinych programech
Koordinator ma v Erasmu+ stejné prace jako v jinych programech
o Koordinator ma v Erasmus+ vice prace nez v jinych programech

O Nedovedu posoudit/netyka se




Podpora koordinator

Jak hodnotite nékteré dalSi zdlezitosti tykajici se koordinace projektu

v programu Erasmus+?

Informace poskytované DZS
v ramci projektovych vyzev

Podpora DZS pfi realizaci projektu véetné
ukonceni projektu

Podpora DZS ve fazi pfipravy projektové
zadosti

Podpora vedeni pracovisté/katedry pFi
realizaci projektu

Transparentnost hodnoticiho procesu

Podpora vedeni pracovisté/katedry p¥i
pfipravé projektové Zadosti

O Lepsi O Horsi

Stejné O Nedovedu posoudit/netyka se

(D

DZS byl velmi ndpomocny ve vsech ohledech,
jsme moc vdécni.

o

%H_ Celkem 10 koordindtor(

KOORDINATORI BEZ ZKUSENOSTI
S DALSIMI PROGRAMY

Narocnost pripravy a realizace projektu

Jak ndrocné jsou ndsledujici zdleZitosti pfi pFipravé a realizaci projektu

z programu Erasmus+?
Administrace spojena s uzavienim
grantové dohody

Hledani zahranicnich partner(
Administrace smluv s Gc¢astniky

Udrzitelnost projektu

Zajisténi spoluprace s partnery
v pribéhu realizace projektu

Zpracovani pribéznych zprav
o realizaci projektu

Finanéni fizeni projektu

Siteni vysledkd projektu

Administrativni naro¢nost realizace
projektu

P¥iprava projektové zadosti

Zpracovani zavére¢né zpravy
o realizaci projektu

(O Nenéroéné (O) spige naroéné

SpiSe nendro¢né o Velmi naroéné

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANI
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Narocnost pFipravy a realizace projektu

Madte néjaké dalsi postiehy ¢i komentdre k ndrocnosti pFipravy

a realizace projektii?

Celkem 4 odpovédi

(D

Obecné se da zhodnotit, Ze celd pFiprava a re-
alizace je velmi ndro¢nd. Ocenila bych strucny
formuld¥ s vyplnénim pouze zdkladnich hesel/
kritérii a cisel.

Formuldre jsou kazdy rok jiné, vyzva je ¢aso-
vé limitovand a zpracovani projektu spravné
je tedy ndrocné. V Zddosti je limitovdn pocet
znakd - ¢asto neni prostor vse Fadné popsat.
Pomohlo by zndt veskeré formalni poZzadavky
jesté pred zahdjenim projektu.

Zajem o zapojeni

Pfi hodnoceni grantové Zddosti do hry vstupu-
je subjektivni faktor a ne/znalost problematiky
hodnotitelem.

Je komplikované sladit jednotliva ndrodni pra-
vidla (polozka Travel a Individual Support je
alokovdna na hlavu). Nékde je mozné pouZit
celou &astku, jinde se musi fidit zakonnymi die-
tami/univerzitnimi pravidly. Nékde studentdim
nelze vyplatit penize vibec (jen formou nd-
kupu ,za né“) atp. Nicméné toto Ize édstecné
vyfesit pfesuny mezi polozkami.

Jak hodnotite zdjem o zapojeni do projektu?

Zajem partnerskych instituci
Zajem vedeni pracovisté/katedry
Zajem studentd

Zajem kolegli

O Vysoky O Nizky
Stredni O Netyka se

Madte néjaké dalsi postiehy ¢i komentdre k zajmu o zapojeni?

(D

Partnefi, se kterymi md skola dlouhodobou
intenzivni spoluprdci jsou velmi aktivni a maji
vysoky zdjem o zapojeni do projektu.

Podpora koordinatorii

Jak hodnotite nékteré dalSi zdlezZitosti tykajici se pFipravy a realizace
projektu?

Informace poskytované DZS
v ramci projektovych vyzev

Podpora DZS pfi realizaci projektu
véetné ukonéeni projektu

Podpora DZS ve fazi pfipravy
projektové Zadosti

Podpora vedeni pracovité/katedry
pfi realizaci projektu

Podpora vedeni pracovité/katedry pfi
pfipravé projektové Zadosti

Transparentnost hodnoticiho procesu

(O vysoka droveii O Nizka droveii
St¥edni drove O Netyka se

Madte néjaké dalSi postiehy ¢i komentdre k podpore pfi koordinaci
projektd?

Lo

Oznamit vyzvu a zvefejnit formuldfe plus
priority atd. alespori piil roku dopFedu. Resit
stdly problém vypadkd on-line systému v dobé
deadlinu poddvanych Zddosti.
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ZAPOJENI DO PROGRAMU
ERASMUS+

Motivace a pfinosy

Zapojeni pracovisté

Je Vase pracovisté hodnoceno vedenim na zdkladé toho, Ze se zapojujete
do programu Erasmus+?

D

Ano. Zapoditdvd se do hodnoceni akademiki/ ~ Myslim, Ze to vedeni ocefiuje, ale to je tak
zaméstnancl a projevuje se v osobnim hod- vsechno.
nocent.

Zapojuji se dalsi zaméstnanci Vaseho pracovisté do Vami koordinovaného
projektu Erasmus+?

O Ano
O Ne

Motivace k zapojeni

Jakeé jsou hlavni motivy pro poddni Zddosti do programu Erasmus+?

MGj osobni zdjem o mezinarodni
spolupraci

Zvyseni atraktivity nasi skoly pro
studenty a uchazece o studium

Zvyseni zajmu zaméstnavatell
o absolventy, zvySeni zaméstnatelnosti
absolventd Skoly

Zajem vedeni o zkvalitnénf aktivit
pracovisté/katedry

Zajem vedeni pracovité/katedry
o mezinarodni spolupraci

Zvyseni atraktivity naseho
pracovisté/katedry pro zaméstnance,
spolupracovniky

Zajem o navstévu jiné zemé

Snaha finan¢né podpofit aktivity naseho
pracovisté/katedry

Zajem pracovi$té/katedry zkusit néco
nového

O Rozhodné ano () spidene
Spise ano O Rozhodné ne

(D

Prostor pro zkvalitnéni, inovace vyuky, syner-
gicky efekt mezindrodni spoluprdce.

Spolecné aktivity se zahraniénimi partnery,
které mohou vést ke spole¢nych publikacim.
Transfer znalosti a inovativnich pristup( v vy-
uce a uceni na vysokych skoldch.

O Netykase

Nepoddvdme projekty, abychom mohli cesto-
vat. Zajimd nds uzitecnost a ndpln. Partnery
nevolime podle destinace, ale podle hloubky
spoluprdce a prinosu pro projekt.

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANI
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Pkinosy pro pracovisté

Jaké jsou podle Vds pFinosy zapojeni Vaseho pracovisté do programu

Erasmus+?

Inspirace pro zavedeni novych vyukovych
metod (pfedmét(, oblasti)

Ziskani novych znalosti

Navazani kontakt(i pro spolupraci
Propagace, zviditelnéni pracovisté
VEtsi zajem o dalsi vzdélavani
Aktivizace zaméstnancd, zvyseni
jejich flexibility

Loajalita k instituci

O Rozhodné ano () spidene

SpiSe ano O Rozhodné ne

O Nevim/netyka se

Jaké dalsi pfinosy zapojeni do programu Erasmus+ vidite?

(D

MozZnosti mezindrodni spoluprdce a nové zku-
Senosti, osvéZeni prdce, ochrana pred vyhore-
nim, praxe v interkulturni komunikaci

Sdileni best practice z partnerskych zemi, moz-
nost pro studenty poznat prostredi zahranic-
nich firem, pracovat v mezindrodnim tymu,
navdzani spoluprdce do budoucna

SPOLUPRACE
DZP A PODPORA
Hr

SloZeni projektového tymu

Kolik osob (véetné Vds) tvofi projektovy tym programu Erasmus+?

O 1az3
O &aie
7az9

vice nez 9
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Kdo tento tym tvori?

CQ Projektovi manaze¥i (6x)
Akademiéti pracovnici (5x)
Administrativni pracovnici (4x)
Vedeni (3x)

Kolegové (3x)
Ekonomové (2x)
Hospodarky / provozni (2x)

Partne¥i ze zapojenych univerzit (2x)

H Spokojenost s tymem

DalSi élenové tymii:

Pedagogové

= Ucitelé s odpovidajici odbornosti
= Lektofi

= Autofi studijnich material(

Administrativa, lidské zdroje

= Pracovnici zahrani¢niho oddéleni
* THP pracovnici

= Specialisté na PR

= Sekretarky

Techniéti pracovnici

= Vyvojafi

= Analytici

= Technici

= Experti na multimedia

= Externi experti z firmy (DPP)

Ostatni

= Koordinator E+
= Prodékan

= Studenti

Jak jste spokojen/a s ndsledujicimi aspekty koordinace programu Erasmus+

v ramci Vaseho tymu?

Vhodné rozdélent roli
Urovet spoluprace
Pocet osob v tymu

Sladéni ¢asovych moznosti

(O Rozhodné spokojen/a Spise nespokojen/a O Netykase

Spise spokojen/a O Rozhodné nespokojen/a

Lo

Viyrazné rozdily mezi kvalitou prdce, spolehli-
vosti jednotlivych ndrodnich tymda.

Podpora od instituce

Ohodnotte, jak jste spokojen(a) s podporou od riiznych drovni pracovisté/
katedry:

Vedeni
Kolegové
Ekonomické oddéleni

Projektové oddéleni

Marketing / komunikace

o Rozhodné spokojen/a Spise nespokojen/a 0 Netyka se
Spise spokojen/a O Rozhodné nespokojen/a
Spoluprace s partnery

Jak hodnotite troveri/kvalitu spoluprdce s partnery projektu?

Univerzitni partnefi

Neuniverzitni partnefi —

PIné zapojeni partnefi n

(O Rozhodné spokojen/a Spise nespokojen/a
Spise spokojen/a O Netykase

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANI
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DalSi spoluprace

S jakymi dal$imi subjekty Vase pracovisté/katedra spolupracuje pti Feseni

projektu Erasmus+?

Celkem 7 odpovédi

C\Q = Firmy, podniky (4x)

Ostatni:

= Utady

= Evropské univerzity
= British Council

» Partnerské Skoly

Dalsi &eské a slovenské vysoké skoly (v rdmci
jiz zabéhnuté spoluprdce).

Univerzitni zaFizeni: studio, tiskdrna, vydava-
telstvi.

Mate néjaké dalsi postiehy ¢i komentdre ke spoluprdci s partnery

projektu?

Celkem 5 odpovédi

(D

Vlyborné zapojeni student(i a propojeni s praxi.
Nékdy obtizna komunikace napfic tymy, rozdily
ve stylu a kvalité prdce, ¢asté vymény osob na
projektovych pozicich.

Osobni setkani min. co pdl roku nelze nahra-
dit Zadnymi telekonferencemi, telefondty ani
e-maily.

U zahraniénich partner( je nutné byt pfipra-
ven na jiny zplsob mysleni a komunikace. PFi
koordinaci projektu ddisledné vyZadovat plnéni
ukolti a dodrzovani termindi.

Vse fungovalo skvéle, protoZe jsme se jiz znali

SE DO PROJEKTU
ERASMU+

Prekazky pro koordinatory

PREKAZKY K ZAPOJENI

Do jaké miry ndsledujici polozky predstavuji prekdzky pro Vasi prdci

koordindtora projektu?
Mélo rozvinuta podpora projektovych Gvazké (projektovy
management) v institucich

Nutnost prace nad ramec pracovni doby (ve volném &ase)
Nezajem zaméstnancd o Gcast na mobilitach

Administrace smluv s Gcastniky

Nedostatek finanénich prostfedkd na pokryti nakladd
instituce spojenych s programem Erasmus+/jinymi programy

Administrace spojena s uzavienim grantové
dohody

Administrativni naro¢nost realizace projektu

Finanéni Fizeni projektu

Potize s nalezenim vhodné zahrani¢ni instituce pro navazani
spoluprace

Zajisténi spoluprace s partnery v prabéhu realizace projektu

Siteni vysledkd projektu

VyuZivani IT nastrojd (Mobility Tool, OLS, Portdl Géastnika,
Platforma pro $iteni vysledk...)

Zpracovani pribéznych zprav o realizaci projektu

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANI

ZKUSENOSTI KOORDINATORU PROGRAMU ERASMUS+

Zpracovani zavére¢né zpravy o realizaci projektu p

O Rozhodné ano SpiSe ne O Netyka se
Spise ano O Rozhodné ne




Mate néjaké dalsi postiehy ¢i komentdre k bariéram pfi praci

koordinatora?

Celkem 5 odpovédi

(D

Vymahatelnost poZadavkdi partnerské smlouvy,
rozdilnost podminek na ndrodni tirovni (Némec-
ko), odchod &lent mezindrodnich tymd, réiznd
zkuenost élenti tymii (nelze ovlivnit).

Maly zdjem spolupracovniki se zapojit - ndroc-
ny proces pripravy projektu a nejisty vysledek
- pravdépodobnost ziskdni podpory je mald;
pfi feseni projektu - hodné prdce za nizkou
odménu.

Prdce na projektu neni zohlednéna ve vysi
uvazku, veskerd ¢innost jde ¢asové nad rdmec
pracovni smlouvy.

Obtizné je sladéni vnitfnich pFedpisti/natizeni
s projektovymi pravidly.

Bylo by zajimavé vy¢lenit aspori ¢ast financi v
rdmci E+ KA2 pro "bézné prdce" spojené s pro-
jektem. Jediné mzdové ohodnoceni je v podobé
Intellectual Outputs, jejichZ vysi pfi poddvani
projektu E+ spise minimalizujeme, aby nebyl
projekt "drahy". Obvykle ale tyto prostfedky
nestaci a musi se pfipadné trochu saturovat
z Management/Admin penéz.

Co Vam nejvice komplikuje prdci pfi tvorbé priibézné a zdvérecné zpravy?
Jakou formu podpory byste pfi jejich psani uvital/a?

Celkem 6 odpovédi

(D

Vitané by bylo zjednodu$eni/zkrdceni.

Casovd ndro¢nost, komunikace s partnery,
pomoc ekonomického oddéleni a finalizace
dokumentace.

Neni pfedchozi zkusenost s timto typem projek-
td na univerzité. Na trovni fakulty chybi projek-
tové oddéleni a podpora administrace projekt(i
(Fesi akademici sami). Nejasnost ve zpracovdni
pfiloh k prbéznym zpravam. Zptsob vkladani
jednotkovych N do MT (nelze nap¥. vykazovat
&dsti dne). Vzdy pomohla podpora DZS.

Nechdpu, pro¢ jsou v druhé priibézné zpraveé
tyto dvé sekce: ,To whom did you dissemina-
te the project results inside and outside your
partnership?“ a ,2What kind of dissemination
activities did your partnership carry out and
through which channels?“ Podle mé by se daly
snadno sloucit do jedné.

Co povazujete za nejvétsi problém pfi fizeni financi a co by Vam v této

oblasti usnadnilo praci?

Celkem 7 odpovédi

(D

Bylo by vhodné vyresit problém ndklad( redl-
nych vs. na hlavu, aby to bylo snazsi.

Kdyby mobhli partnefi sami vyplfiovat mési¢ni
vykazy elektronicky.

Méné administrativy a agend s tim spojenych.
Obtizné je sladéni vnitfnich pfedpisti/natizeni
s projektovymi pravidly.

Rozdilné mzdové sazby pro riizné zemé za stej-
nou prdci (komplikace pfi pfevodech). Nejasné
vymezeni, jak nastavit interni pravidla na drov-
ni CR (univerzity).

Jakou zménu byste udélal/a, aby se

Celkem 7 odpovédi

(D

Lepsi podpora, resp. ndvod (napt. Sablona ve
Wordu), k lepsi pFipravé pFihldsky.

Zjednoduseni a zestrucnéni projektové Zadosti.

Prodlouzeni intervalu mezi vyzvou a poddanim
projektové Zddosti. Vzhledem k tomu, Ze vyzva
pfichdzi v dobé rozbéhnutého az konciciho se-
mestru, neni jednoduché vse koordinovat, se-
psat a ndsledné podat.

Jednotkové N pro nékteré zemé nepokryji N
(studenti pti ISP v drahych zemich museji do-
pldcet), v ptipadé vypldceni dle skuteénych N
naopak sloZitd administrace. Zapojeni Némec-
ka (akademici nemohou &erpat mzdové pro-
sttedky, to je nemotivuje odvést svou prdci),
mzdové prostredky Cerpd tcelové zaméstnand
osoba casto bez dostatecnych odbornych zna-
losti (zaméstnand na vsechny pozice ) - koo-
ridndtor toto neovlivni.

Vam lépe pripravovaly projekty?

Uvolnila bych se z jinych povinnosti - k tomu
se ale neschyluje.

Zajistit podporu projekt( na drovni fakulty
(nyni chybi).

Vice pravomoci pro vykonné manaZzery.
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PODPORA
OD DZS

Formy podpory - preference

Sefad'te prosim formy podpory od DZS od nejvice po nejméné
preferovanou. Sefazeno podle priméra.

Seminare
E-mailova podpora

Telefonické konzultace

Informace na webovych strankach
DZS/Erasmus+

Osobni konzultace
Webinare
P¥iklady dobré praxe

Instruktazni videa

(D

Uvitala bych sdileni konkrétnich zkuSenostf
mezi fesiteli projektd.

Podpora DZS byla zcela v poradku. DZS komu-
nikoval rychle a efektivné.

Bylo by dobré mit spolecnou platformu pro
prezentaci vsech projektd.

SeminaFe DZS

Jak jste spokojen/a s ndsledujicimi aspekty semind#?

Délka seminarti
Informaéni p¥inos
Frekvence seminarQ
Tematické pokryti

(O Rozhodné spokojen/a () spi&e nespokojen/a

Spise spokojen/a O Nevim/nedovedu posoudit
Bylo by dobré mit vice prostoru pro individudlni ~ Ocenila bych vice termind.

konzultace a sdileni zkusenosti mezi ticastniky.
Informaéni zdroje DZS

Odebirdte newsletter DZS pro VS?

9 4
O Ano
O Ne - nechci odebirat
O Ne - nevim o ném
2

Jaké statistiky a analyzy sdilené DZS a Evropskou komisi by pro Vds byly
uzite¢né?

(o

Prehled potencidlnich partner(i pro riizné obory.  Zapojeni student se specifickymi ndaroky.
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Web Erasmus+ Co nejcéastéji vyuzivate na tomto webu?

Jak casto navstévujete web naerasmusplus.cz? Celkem 14 odpoveédi
U\Q Informace (10x) Dokumenty a formulafe (3x)
= O jednotlivych aktivitdch programu = Vé&tsi prehlednost obecné (8x)
1 Erasmus+ = Sekci dokument(l usporadat dle témat
= Zakladni - ne dle historie (4x)
= K teSenému projektu .
= O moznostech podpory Dale:
= O projektovych zadostech ) KontlakFy
. R = O vyhlasovani grantovych soutézi ) N0\l/e vyzvy oo
0 Alespor 1x mési¢éné « O zménach dokumentace . Stranvkylk QI’OJ(?.ktE,Im -
Alespori 1x za étvrtleti " K dalsim moznym projekttim okt se E:
= Novinky o
Alesponi 1x roéné = FAQ Q
>
O Viibec Podle potreby - faze projektu - terminy, infor- g
mace k pravidlim projektovych Zddosti apod. )
Web je neprehledny, ¢asto obtézuji pracovniky, 5
aby mi informaci - pfipadné pfimy link na ni %
poslali, intuitivné se ne vZdy ji podafi najit. 3
S
7
Zapojeni v budoucnu
Jaké zmény byste na tomto webu uvital/a? Planujete byt koordindtorem i néjakého dalsiho projektu v rdmci

programu Erasmus+?
Celkem 4 odpovédi

0O

Aktudlni a podrobnéjsi informace. Napf. schva-  Jednotny obsah u vSech programd podpory.
lené projekty KA2 jsou prezentovdny za rok
2017 - pouze instituce a ¢dstka. Nikoli o jaky
projekt (alespofi téma) se jednd.

Zprehlednéni, lepsi tematické clenéni.

O Rozhodné ano
Spise ano
() spidene

O Nevim

ZKUSENOSTI KOORDINATORU PROGRAMU ERASMUS+




Pldnuje Vase pracovisté/katedra poddni néjakého dalsiho projektu
v ramci programu Erasmus+?

(O Rozhodné ano

Spise ano

O Nevim

Je néco, co byste chtél/a vzkdzat DZS?
Celkem 12 odpovédi

to = 11lidi vyjadfilo podékovani a spokojenost s podporou DZS

Dékuji za podporu, ve srovndni s jinymi pod-  Dékujeme moc! Byl to opravdu vyborny zdzitek.

plrnymi organizacemi je prace DZS na velmi
vysoké Urovni a pracovnici jsou velmi vstFicni

a ndpomocni. nodusuje administraci.

Dékuji za vysokou troveri komunikace pfi po-
dani zdadosti i FeSeni projektu.

Jednotkové ndklady jsou skvéla véc, kterd zjed-

DOPORUCENI DZS

Nad ramec vysledkd vyzkumu pfidavame jesté vécné komentare a doporuceni Domu
zahraniéni spoluprace (DZS). Tyto komentéfe se zabyvaji nejpalgivéj$imi problémy,
které vzesly z dotazniku. Na zakladé zkusenosti a nasi dlouholeté spoluprace s ko-
ordinatory predpokladame, ze touto formou mdzeme odpovédét na ¢asté dotazy
a usnadnit zvladani nékterych bariér.

Administrativni zatéz
V rdmci nového programu by mélo ubyt administrativnich pozadavkd pti veskerych
procesech, tedy p¥i vyplnéni Zadosti, prlibézné administraci projektu, véetné pra-
bézné i zavérecné zpravy. Administrace projekt( bude probihat s pomoci nového
jednotného online nastroje a méla by byt také zjednodusena.

V projektové zadosti by mélo postupné dojit ke zjednodusenf jednotlivych ¢asti.
Zejména vypocet grantové podpory by mél byt zjednoduseny. Grant by mél byt tvo-

vvr

fen ze souhrnnych pfispévkl na jednotlivé aktivity, uréeny nizsim poctem kritéri.

Motivace aéastniki

Pro zvySeni motivace akademik( k zapojeni do projekt( strategickych partnerstvi
jsme koncem roku 2019 usporadali Road Show a obecné jsme se vice zamé¥ili na
propagaci projektl spoluprace. Vydali jsme také publikaci Spoluprace univerzit
napfi¢ Evropou, kterd ¢tenafe seznamuje s Uspésnymi projekty strategickych part-
nerstvi. Poskytuje navic zajimava fakta o programu Erasmus+, zakladni informace
o vedeni projektu a tipy od hodnotitele Zadosti.

Zkuseni koordinatofi projekt(i se mohou zapojit také do tzv. centralizovanych ak-
tivit, které spravuje vykonna agentura EACEA v Bruselu. S jejich zapojenim by mély
pomoci nase seminare, pripadné také konzultace s kolegy v DZS nebo nové vzniklé
Ceské sty¢né kancelae v Bruselu (CZELO).

Pro nékteré studenty jsou klasické mobility pfilis dlouhé. K zapojeni Sirsi skupi-
ny Ucastnikl je tedy vhodné vyuzit kratkodobé mobility v ramci projekt( strategic-
kych partnerstvi, ptipadn& kombinovanych intenzivnich programd (BIP) v ramci KA1.
MUzZe to byt také cesta, jak studenty seznamit s programem Erasmus+ a navnadit je
k ucasti v dlouhodobych mobilitach.
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https://www.dzs.cz/czelo

Diim zahraniéni spoluprace (DZS) v Ceské republice zajidtuje pestrou $kalu aktivit
v oblasti mezinarodniho vzdélavani, které jsou ur¢eny institucim, organizacim, firmam
i jednotlive@im. Svou ¢innosti vyrazné prispiva k rozvoji vzdélavacich aktivit skol,
podporuje profesni rlist uciteld, vzdélavateld dospélych a pracovnikll s mladezi.
Studentlm, zaklim a mladym lidem nabizi pFilezitost rozsifit si vzdélani a ziskat
zkuSenosti v zahranici. Po celém svété propaguje moznosti studia na univerzitach
v Ceské republice. Vysila ucitele a lektory ¢estiny do zahranidi, a §ifi tak nase kulturni
dédictvi ve svété.
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