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Erasmus+ je program, ktery poskytuje moznost zahrani¢nich vyjezd( pro zaky,
studenty, dobrovolniky a pracovniky v oblasti vzdélavani. Cely proces vsak vyzaduje
splnéni stanovenych administrativnich nalezitosti. Navic neni mozné komunikovat
na centralni Grovni s kazdym jednotlivym zajemcem zvlast. Proto je potteba, aby
v tomto procesu na Urovni skol a dalich instituci figurovali koordinatofi, tedy ne-
postradatelni prostfednici mezi Gc¢astniky a narodni agenturou programu Erasmus+
(D&m zahraniéni spoluprace).

Koordinatory byvaji obvykle ucitelé nebo feditelé Skol, zaméstnanci volnocaso-
vych organizaci, dobrovolnici a dalsi. Casto se stanou koordinatory ze své vlastni
iniciativy a z presvédceni, ze tato aktivita ma smysl, a to i v pfipadé, ze by nékdy
zasahovala do volného Casu. PFitom se jedna o ¢asové velmi naro¢nou ¢innost, ktera
je ovSem zaroven klicova pro fungovani programu Erasmus+.

DUm zahranicni spoluprace se snazi koordinatory v jejich praci podporovat, napti-
klad pofadanim seminafl nebo jinym poradenstvim. Je tfeba mit na paméti, Ze kazdy
sektor vzdélavani ma sva specifika, a tomu je také zapotrebi pfizplisobovat jednotlivé
formy podpory. Prestoze DZS s koordinatory Uzce spolupracuje, povazovali jsme za
ddilezité ziskat souhrnnou zpétnou vazbu, diky které je mozné zvySovat nejen kvalitu
poskytovanych sluzeb pro koordinatory, ale také zlepSovat vzajemnou informova-
nost a komunikaci. Z tohoto dvodu byl realizovan kvantitativni vyzkum - a vznikly
tak tfi dotazniky uzpdsobené jednotlivym sektorlim vzdélavani.

Hlavnim cilem bylo zmapovat, s jakymi bariérami se koordinatoti potykaji pfi své
praci. Dale jsme si vyty¢ili za tkol zjistit, jaké maji zkuSenosti s ptipravou projektové
Zadosti, pribéznych zprav i zavérecné zpravy a celkové s realizaci projektd Erasmus+
z hlediska administrativni naro¢nosti. DalSim cilem bylo ziskat srovnani z pohledu
koordinator(, pokud méli zkusenost i z ptedchoziho projektového obdobi nebo
z jiného programu, nez je Erasmus+. Mezi cile patfilo také odhalit hlavni motivaéni
faktory pro praci koordinatora a zajem o dalsi pokracovani v této ¢innosti a zjistit,
jak jsou koordinatofi podporovani v instituci i mimo ni.

Dotazovani probihalo online formou v listopadu a v prosinci 2018 za pomoci analy-
tického nastroje SurveyMonkey. Pozvanka byla rozeslana na 707 e-mailovych adres
koordinatord programu Erasmus+. Zapojilo se celkem 297 respondent(, navratnost
tedy cinila 42 %.
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Zku$enosti s koordinaci projekti

Do vyzkumu se zapojili koordinatofi s rznou mirou zkusenosti: 40 % zacalo koor-
dinovat projekty Erasmus+ az v roce 2016, ale stejny pocet jich naopak koordinoval
projekty u? pted rokem 2014. Nejéasté&ji (71 %) se respondenti stali koordinitory
z vlastni iniciativy, pfiblizné ¢tvrtina byla do této role dosazena. Kromé Erasmu+
ma vétsina oslovenych zkusenosti s koordinaci dalSich programd, nej¢astéji pak
s dotacemi MSMT.

Motivace
Tti Ctvrtiny dotazovanych jsou povolanim ucitelé, nejc¢astéji se jedna o vyucujici
ciziho jazyka. Pouze 5 % koordinator( ma v souvislosti s témito Ukony snizeny roz-
sah vyukovych povinnosti. | pfesto sedm z deseti koordinator(i planuje v této roli
setrvat i do budoucna. VétSina dotdzanych (78 %) v&H, Ze &as straveny pfipravou je
dostatecné vyvazen piinosy programu. Ostatni zameéstnanci ve Skole se do programu
Erasmus+ vétSinou také néjakym zptisobem zapojuji (93 %).

Hlavnimi motivac¢nimi faktory pro podani Zadosti do programu Erasmus+ byvaji:
navstéva jiné zemé (94 %), zajem koordinatora o mezinarodni spolupraci (93 %)
a zajem vedeni o zkvalitnéni aktivit $koly (92 %).

Pfinosy

TéméF vsichni dotazani (97 %) se shoduiji, Ze si zak pfi udasti v programu Erasmus+
zlepsi jazykové znalosti. Mezi dal3i p¥inosy pro zaky pak fadi pfedevsim vétsi samo-
statnost, navazani novych kontakt( a zvyseni zajmu o cizi jazyky.

Pro pedagogy je nejvétSim pfinosem ziskani novych znalosti (99 %), déle také
navazani kontaktl pro spolupraci a rovnéz inspirace k zavedeni novych vyukovych
metod.

Samotné Skoly se zapojenim do programu Erasmus+ dle nazor( koordinatord
predevsim vice zviditelni a zpropaguji (98 % souhlasi).

Prekaz

Nejvétsi prekazky souvisi s nedostatkem ¢asu na koordinaci projektu: pro sedm
z deseti koordinator( je prekazkou administrativni naro¢nost projektu, prace nad
ramec pracovni doby a mald podpora projektovych tvazkd. Situaci by usnadnilo
snizeni administrativy nebo vyhrazenf ¢asti Gvazku na praci koordinatora.

Pro koordinatory bez zkuSenosti s pfedchlidei programu Erasmus+ (Socrates I,
Program celoZivotniho uéeni apod.) je nejnaroéné&jsi pfiprava projektové zadosti (vel-
mi ndro¢né pro 73 %), zavéredné zpravy (velmi naroéné pro 61%) a samotna realiza-
ce projektu (velmi naro¢né pro 39 %).

Podle zkusenéjsich koordinatord vzrostla administrativni naro¢nost predevsim
pFi pFipravé projektové Zadosti (48 %), realizaci projektu (42 %) a tvorbé zavére¢né
zpravy (40 %).

Podpora koordinatoru
P¥i tvorbé a realizaci projektd se koordinator@im dostava uzite¢né podpory predevsim
od vedeni jejich organizace.

Pokud jde o podporu poskytovanou ze strany DZS, pfevlada spokojenost, zd(-
raznovana je hlavné uZite¢nost seminaf(. Koordinatofi by dale od DZS uvitali vice
informaci v podobé vzor(, priruc¢ek, FAQ nebo prehlednéjsiho webu.

SKOLNI VZDELAVANI



297 respondent(i ze sektoru
Skolniho vzdélavani

Vék a pohlavi respondenti

38%
29 %
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nez 30 uvadét
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Kraj a typ Skoly
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Skola ucilisté Skola
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ZKUSENOSTI )
S KOORDINACI PROJEKTU

Role koordinatora

Jak jste se stal/a koordindtorem?

3%

26 %

O Z vlastni iniciativy
Byl/a jsem do této role uréen/a

o Jind moZnost

Prvni koordinace projektu

Kdy jste poprvé koordinoval/a projekt financovany z programu Erasmus+
nebo jeho predchidcii?

40 %

() P¥ed rokem 2014
() Vroce2014
V roce 2015
V roce 2016 nebo pozdéji

99% 12%

Soucasna koordinace projektu

Koordinujete aktualné néjaky projekt podporeny z programu Erasmus+?

29 %

O Ano
O Ne
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Poéet projektii jako koordinator

14 %
60 %
1nebo 2
3nebo 4
5avice
26 %
1B%
64 %
23%
1nebo 2
3nebo 4

5avice

Zkus$enosti s dalSimi programy

Dotace MSMT
(nap¥ ablony)

Dotace region(, krajd,
mést a obcf

Evropsky socialni fond 16 %

Fondy EHP 1%

Jiny program 15 %

S Zadnym dalSim

programem 7%

38 %

75 %
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Pocet let na soucasné Skole
14 %
24 % >
Role ve skole
20 %
72 %
5 let nebo méné
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pfedmétové Feditele manazer  poradce ICT
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Pracovni povinnosti pFi roli koordinatora
Zaméreni ucitele
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Motivace

Ucast Skoly na projektech Zajem o navitdvu jiné zemé 9% %
MUj osobni zdjem o mezinarodni spolupraci 93 %
33% 33%
Zz
s
Zajem vedeni o zkvalitnénf aktivit Skoly 92 % X
N
>
z
Zvyseni atraktivity nasi Skoly pro zaky o [e)
1nebo 2 a uchazeée o studium na kole 89 % b
3nebo 4
5avice . A - .
Zajem vedeni instituce o mezinarodni
.. 83%
spolupraci
34%
Zajem Skoly zkusit néco nového 81%

Slozeni projektového tymu

Snaha finan¢né podpof¥it aktl'wty nasi 78 %
instituce

81%

68 % Zvyseni atraktivity nasi organizace pro

62% zaméstnance, spolupracovnik 64 %

Zvyseni zajmu zaméstnavatell o absolventy,

0
21% zvyseni zaméstnatelnosti absolventd Skoly 36 %

4%

Koordinator ~ Nékdo Ucetni / Reditel Zastupce Nékdo dalsi
z uditeld ekonom Skoly feditele
Skoly




Podpora - tvorba projektii

Dostdva se Vam pri tvorbé projekt( podpory ze strany dalSich subjekt(i?

Vedeni instituce/
organizace

Partnerské
organizace

Externi poradensky
subjekt

Obec

(O Anoajeto usiteéné

Ano, ale neni to uzite¢né

Podpora - realizace projekti

12% 9%

O Ne, ale uvital/a bych to

Dostava se Vam pri realizaci projekt( podpory ze strany dalSich subjekt(i?

Vedeni instituce/
organizace

Partnerské
organizace

Obec

Externi poradensky
subjekt

Kraj

(O Anoajeto usiteéné

Ano, ale neni to uziteéné

O Ne, ale uvital/a bych to

Ocenéni od z¥izovatele

Je Vase skola hodnocena svym zfizovatelem i na zdkladé toho, Ze se
zapojujete do programu Erasmus+? Pokud ano, jakym zplisobem?

41%

(o

Ano, hodnoceni je soucdsti kazdoro¢ni eva-
luace skoly. Zapojeni do programu Erasmus+
zvysuje dle hodnoceni pozici Skoly v systému
regiondlniho Skolstvi a ovliviiuje rozhodovadni
v fadé jedndni o Skolstvi v ramci kraje.

O Ano
O Ne
O Nevim

Nedokdzu posoudit, toto je spise otdzka na

vedeni skoly.
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Zapojeni zaméstnancii

Zapojuji se ostatni zaméstnanci Skoly do programu Erasmus+?

7%

) Ano
O Ne

n Jakého typu aktivit se zaméstnanci tuéastni? (n = 275)

62 %
43 %
34 %
25%
I 8%
= N [ oy
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Zpisoby p¥ipravy projekti

S jakymi zpUsoby ptipravy projekt( mdte zkusenost?

P¥iprava v ramci
instituce

Vyuzili jsme sluzeb
externiho poradce

Piprava v konsorciu

Formy podpory - preference

»Seradte prosim formy podpory od DZS od nejvice po nejméné
preferovanou.” - sefazeno podle priimérd

seminare 1%4% 10%

12 % 17 % 18 %

e-mailova podpora

webinife 17 % 15 % 19 %

telefonické konzultace |/

18 % 17 %
informace na webovych

strankach DZS/Erasmus+ 12%

1B3% 12%

osobni konzultace | 7/ kL U

priklady dobré praxe

instruktazni video
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Celkem 120 odpovédi.
Koordinace pfedchldct programu Erasmus+
Nejvice byla zmifiovana spokojenost s podporou DZS (48x) (136 respondentﬂ)

Socrates II, projekty z Programu celoZivotniho uceni a podprogramy,
napt. Comenius, Leonardo da Vinci, Grundtvig

Zmény v administraci projekti

Priprava projektové zadosti

Dlouhodoba zkusenost s koordinaci Administrativn{ ndroénost
realizace projektu
Zpracovani zavére¢né zpravy

0
o realizaci projektu LS

Siteni vysledkd projektu

46 % ,

Finanéni fizeni projektu 15

Zpracovani priibéznych zprav

0y
o realizaci projektu o

Administrace spojena
s uzavienim grantové smlouvy

Zajisténi spoluprace s partnery

0
Ano v pribéhu realizace projektu fike

O Ne Hledani zahrani¢nich partner(

(3kol) a zahraniénich podnikd 19 %

N b3
)
Il,\° Il-l-

SKOLNI VZDELAVANI
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Koordinator ma v Era+ stale stejné prace
Koordinator ma v Era+ méné prace

(O Nedovedu posoudit




Celkem 26 odpovédi.

V nejvice odpovédich (11) je komentovana vysoka (nebo i zvy3uijici se)

administrativni naroénost.

Zmény vV zajmu zapojit se

Zajem vedeni Skoly

o

Zajem zaka
Zajem kolegli

Zajem partnerskych
institucf

6 %
10% 13%

6%
10% 13% |
6% 13% |

6% 13%

Vyssi O nizsi

Stejny jako v minulosti O Nedovedu posoudit

Celkem 19 odpovédi.

Nazory se velmi riizni - kazda $kola ma jiné zkuSenosti

DalSi zmény v koordinaci

Informace poskytované DZS

o vyzvach pro podavani zadosti
Podpora DZS pti realizaci projektu
vcetné ukonceni projektu

Podpora DZS ve fazi pfipravy
projektové zadosti

Podpora vedeni skoly pti realizaci
projektu

Podpora vedeni Skoly pfi ptipravé

projektové zadosti

Transparentnost hodnoticiho
procesu

Podpora zfizovatele pfi realizaci
projektu

Podpora ztizovatele pfi p¥ipravé
projektové Zadosti

Lepsi O Horsi
Stejné O Nedovedu posoudit

LY S 4

Dopliujici komentare k podpore

Celkem 18 odpovédi.

3
Hm

-
w
R

10 % 32%

49 %

°\° N
N B
R

54 %

7 odpovédi se tykalo spokojenosti s poskytovanou podporou od DZS
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158 respondentt

Narocnost pripravy a realizace projektu

P¥iprava projektové Zadosti
Zpracovani zavére¢né zpravy
o realizaci projektu

Administrativni naro¢nost
realizace projektu

Hledani zahrani¢nich partner(
(8kol) pro projekt

Zpracovani priibéznych zprav
o realizaci projektu

Zajisténi spoluprace s partnery
v priibéhu realizace projektu

Administrace spojena
s uzavienim grantové dohody

Siteni vysledkd projektu

O Velmi naroéné SpiSe nenarocné

SpiSe naroéné Nenaroéné

Celkem 39 odpovédi.

V nejvice odpovédich (17) je komentovana velka administrativni/éasova

Dal$im opakované zminénym problémem je naroénost finanéniho ¥izeni

naroénost.
projektdi (9).
Zajem o projekty

Zajem vedeni Skoly
Zajem Zaka

Zajem partnerskych
instituci

Zajem kolegli

%

20 %

8% 19 %

27 %

Vysoky
Stiredni

O Nizky
(O Nedovedu posoudit
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Celkem 26 odpovédi.

Kolegové nejevi pFili$ zijem zapojit se (12), z téchto odpovédi vicekrat zminéna

jazykova bariéra kolegii jako diivod (5).

Dalsi é¢innosti - pFiprava a realizace projektu

Podpora vedeni koly pfi
realizaci projektu

Informace poskytované DZS

o vyzvach pro podavani zadosti
Podpora vedeni Skoly pfi

pfipravé projektové zadosti
Podpora DZS pti realizaci projektu
véetné ukonceni projektu

Podpora DZS ve fazi pfipravy
projektové zadosti
Transparentnost hodnoticiho
procesu

Podpora zfizovatele pfi

0,
realizaci projektu 0

Podpora zfizovatele pfi

0y
pfipravé projektové zadosti il

9 %

18 %

8%

7 % 11 %

17 % 17 %

26 %

32%

Vysoka tiroveii O Nizka troveir

Stéedni Groveri (O Nedovedu posoudit

Celkem 18 odpovédi.

Koordinatof¥i zmiiovali spokojenost se sou¢asnym nastavenim (5), naro¢nost
role koordinatora (3) a poZzadavek p¥ikladu dobré praxe (3).
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PFVQI'NOSY,A PREKAZKY o
ZAPOJENI SE DO PROJEKTU
ERASMU+

UzZiteénost projekti

Jaké ma podle Vids zapojeni Vasi skoly do programu Erasmus+ piinosy
pro renomé Skoly?

Propagace, zviditelnéni Skoly
Inspirace pro zavedeni novych
vyukovych metod

VEtsi zajem o studium na dané
Skole

Mél néjaky projekt, ktery jste béhem uplynulych 10 let koordinoval/a,
»Zasadni vystupy“?

88 % 12%

O Ano
0 Ne

Jaké dalsi pfinosy zapojeni skoly do programu Erasmus+ vidite?

Celkem 73 odpovédi.

U‘Q Nejvice byl uvadén osobni rozvoj (19), moznost srovnani podminek v jinych
zemich (13) a zlep3eni jazykové vybavenosti (11)

Viytvoreni lepsich vztah(i mezi uéiteli a zdky. Konecné se zacindme vymariovat ze stojatych
Projekt je dobrodruzstvi, které nds spojuje. vod, déje se néco nového a "zajeti" kolegové
se zacinaji uvédomovat, Ze pojem "celozZivotni

Studenti se ucf kriticky hodnotit jind prostredi, vzdélavani” plati i pro né!

spolupracovat a cenit si své vlasti. Zbavuji se
pocitu, Ze CR je nejhorsi, ziskavaji sebevédomi.
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PFinos Erasmu+ pro pedagogy Piekazky pro koordinatory
99 % 94 % 929% Administrativni naro¢nost realizace I
projektu
70 % 68 % 63 %
° Nutnost prace nad ramec pracovni doby
(ve volném &ase) g
Malo rozvinuta podpora projektovych
Gvazk(i (projektovy management) ve -
kolach (SS, ZS)
b= oG £ o 3 S W w Zpracovani zavéreéné zpravy o realizaci . E
< ag 8 % = ERY g9 2 projektu Z
< o3 g. N B I 50 30 Sn 30 >d
c 23 S X ] > 55 > S
N s 8 3 £7R o < L elwy . s N
5 23 22 g Y 9> s Zpracovani priibéznych zprav o realizaci 5 >
P Q = o 55 =28 < iekt 9 % >
S = as S > S c b projektu Z
8 = O > N ] o5 > 2
= < o2 20 € \® £ 2
= T g0 RINC — = S 1z
G ] = € > wm Q o e
< 3 x> o X Financni fizeni projektu
N z c >
Vyuzivani IT nastrojd (Databaze mobility,
OLS, Portal castnika, Platforma pro
. . Siteni vysledkd...)
PFinos Erasmu+ pro zaky
Siteni vysledk projektu
Potize s nalezenim vhodné zahrani¢ni
o (ay . 18 %
instituce pro navazani spoluprace
97 %
89 % 88 % 88 % Administ S -
ministrace spojena s uzavienim
3% grantové dohody e
53 %
Zajisténi spoluprace s partngry v pru!)ehu
realizace projektu
Nezijem zaméstnancd o Gcast na
mobilitach (v ramci E+/jinych program() °
55 b B > 3 €30 % X v Yo
;>’~§ 3 § é _§~ = 2g § Nedostatek finanénich prostfedkd na
o¢ S s o .8 € S = K] pokryti naklad( instituce spojenych
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Celkem 52 odpovédi.

Nejvice zdiiraziiovan nedostatek éasu (mnoho administrativy, potfeba vyhradit
¢ast Gvazku na praci koordindtora) 25x

Celkem 120 odpovédi, z toho 15 bez zkusenosti.

Nejvétsim problémem je éas a zbyteéna komplikovanost zprav (58x)

Celkem 113 odpovédi.
PievaZuje spokojenost, p¥ip. pocit zlep$eni situace (30x)

Potieba vice informaci (19x)
+ predeviim konkrétni jednotnd pravidla, semindfe a ptiklady (FAQ)

Bariéra Euro - Koruna (12x)

Chybi zdatny/ochotny ekonom (10x)

Erasmus+ naklady a p¥inosy

Projekty Erasmus+
spotfebovavaji pilis mnoho
administrativnich, finanénich
a lidskych zdrojd.

14 %

P¥inos projektl Erasmus+
je v porovnani s (¢asovou)
narocnostf jejich ptipravy
a realizace minimalni.

8%

O Rozhodné souhlasim SpisSe nesouhlasim

SpiSe souhlasim Rozhodné nesouhlasim

Erasmus+ Project Results Platform

81% 19 %

Ano
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Mate zkuSenost s vkladanim vlastnich vystupl do Erasmus+ Project

Results Platform?

69 %

31%

) Ano
O Ne

VyuZili jste Platformu jesté pro jiné tcely?

Celkem 115 odpovédi.

U\D VétSina respondentil je bez (dalsich) zkuSenosti (108x)

Pro hleddni konkrétnich vystupd, které bychom
mohli vyuZit, a to nejen v nasem projektu.
Prohlédla jsem si par jinych vystupd, kdyZ jsem
tam vklddala nase.

Ano, pro ukdzky vysledkd pFi konferenci.

Ano, pro hledani jazykovych kurzd.

DalSi zajem o roli koordinatora

Planujete byt koordindatorem i néjakého dalsiho projektu v ramci
programu Erasmus+?

Mm%

16 %
() Rozhodné ano
Spise ano

() spitene
O Rozhodné ne

o Nevim

Zajem skol o dalsi projekt

Pldnuje vase Skola poddni néjakého dalSiho projektu v rdmci programu
Erasmus+?
9%

6%

() Rozhodné ano
Spise ano
() spitene

o Nevim

33%
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Navrhované zmény

Celkem 115 odpovédi.

Snizeni administrativni zatéze (48x)
* Zjednoduseni zadosti (25x)
* Zjednoduseni zprav (10x)

Casova naroénost => snizeni (ivazku nebo spoluprace vice lidi (28x)

Vice informaci: piklady, seminafe (11x)

Vzkazy pro DZS

Celkem 113 odpovédi.

Vétsina vyjadFila spokojenost s pomoci od DZS/podékovani (90x)
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Nad ramec vysledkd vyzkumu pfidavame jesté vécné komentare a doporuceni Domu
zahraniéni spoluprace (DZS). Tyto komentéfe se zabyvaji nejpal&ivéj$imi problémy,
které vzesly z dotazniku. Na zakladé zkusenosti a nasi dlouholeté spoluprace s ko-
ordinatory predpokladame, ze touto formou mdzeme odpovédét na ¢asté dotazy
a usnadnit zvladani nékterych bariér.

DZS také zpracoval dva dokumenty urcené primarné pro feditele Skol a dalSich
organizaci a pracovniklim ekonomickych Usekl organizaci za Uc¢elem minimalizace
bariér pfi zapojeni do programu Erasmus+ a Evropsky sbor solidarity. Jejich cilem je
poskytnout informace potfebné pro Gspésnou realizaci projektu, nabidnout praktic-
ké priklady, jak je mozné fesit konkrétni situace pfi realizaci a pfi finanénim Fizeni pro-
jektu, a nabidnout jednotny pohled na pravidla téchto dvou komunitarnich programd
v kontextu legislativy CR. Oba dokumenty miiZete nalézt na webu DZS:

Administrativni zatéz

Jako jedna z bariér byla v ramci vyzkumu identifikovana administrativni zatéZ spojena
s realizaci projektd, zejména pfi pfipravé projektové zadosti a zavérecné zpravy.
Opatfeni: V novém programu Erasmus+ (2021-2027) budou mit organizace moznost
ziskat akreditaci pro projekty mobilit na celé programové obdobi. Pokud akreditaci
ziskaji, budou v ramci jednotlivych vyzev ptedkladat jiz jen zjednoduSené Zadosti
o rozpocet.

Prace navic a nizka podpora

Mezi dalsi bariéry v zapojeni do programu zahrnuji koordinatofi praci nad ramec
pracovni doby, malou podporu projektovych Givazkd, a ne vzdy dostacujici podporu
ze strany vedeni $kol/zfizovateld.

Doporuéeni: Pro zlepSeni podpory doporucujeme Gcinné prezentovat pozitivni
vysledky a pfinos projektll - motivovat vedeni a kolegy k zapojeni se do projektd.
Prace na projektu ¢i projektové ivazky by mohly byt zakotveny napfiklad v internich
smérnicich drzitel grantu.

Hledani partnerii a sdileni pFikladi dobré praxe
Z vyzkumu dale vyplynulo, Ze predevsim pro Skoly, které se zapojuji do programu
poprvé, je jednim z problém( hledani partnerd.

Opatieni: V novém programovém obdobi planuje Evropska komise vytvotit pfe-
hledné webové prostredi, kde bude mozné vyhledavat partnery pro rlizné typy
aktivit a projektd.

DZS se také vice zaméfi na podporu sitovani a vzajemného sdileni zkuSenosti
a prikladd dobré praxe mezi ¢eskymi Skolami. Na mezinarodni trovni je jiz nyni moz-
né hledat partnery a sdilet zkuSenosti s ostatnimi na platformé eTwinning.

Podpora ze strany DZS

Koordinatofi projektl nejvice ocenuji seminare, webinate a e-mailovou podporu.
Uvitali by, aby DZS nabizelo jesté vice seminatll a poskytovalo také vice konkrétnich
ptikladd formou vzorovych pfiklad(, FAQ a pfirucek.

Opatfeni:

Na webové strance www.dzs.cz, jsou pravidelné zvefejiiovany aktualni informace
nejen o programu Erasmus+. Zajemci se také mohou registrovat k odbéru elek-
tronickych newsletter(.

| nadale bude DZS poradat seminare a Skolenf pro Zadatele i pro ptijemce grantd
a pravidelné nabizet skupinové konzultace, a to nejen pfi podavani zadosti, ale také
priibézné béhem realizace projektd.

Pro kazdy schvéleny projekt je uréen/a konzultant/ka, na které se mlize koordi-
nator kdykoli obracet se svymi dotazy, a to jak telefonicky ¢ e-mailem, tak osobné.
Na seminafich a dalSich akcich budou vice predstavovany ptiklady Uspésnych
projektl a sdileni osvédéenych postupli a zkusenosti. Planujeme také zpracovat
video tutorial pro zajemce o podani Zadosti.

SKOLNI VZDELAVANI


https://www.dzs.cz/sites/default/files/2021-06/Mezin%C3%A1rodn%C3%AD%20projekt%20jednodu%C5%A1e.pdf
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2021-06/Mezin%C3%A1rodn%C3%AD%20projekt%20jednodu%C5%A1e.pdf
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2021-06/Mezin%C3%A1rodn%C3%AD%20projekt%20jednodu%C5%A1e.pdf
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2021-06/Metodick%C3%A1%20p%C5%99%C3%ADru%C4%8Dka%20k%20finan%C4%8Dn%C3%ADmu%20%C5%99%C3%ADzen%C3%AD%20projekt%C5%AF.pdf
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2021-06/Metodick%C3%A1%20p%C5%99%C3%ADru%C4%8Dka%20k%20finan%C4%8Dn%C3%ADmu%20%C5%99%C3%ADzen%C3%AD%20projekt%C5%AF.pdf

Diim zahraniéni spoluprace (DZS) v Ceské republice zajidtuje pestrou $kalu aktivit
v oblasti mezinarodniho vzdélavani, které jsou ur¢eny institucim, organizacim, firmam
i jednotlive@im. Svou ¢innosti vyrazné prispiva k rozvoji vzdélavacich aktivit skol,
podporuje profesni rlist uciteld, vzdélavateld dospélych a pracovnikll s mladezi.
Studentlm, zaklim a mladym lidem nabizi pFilezitost rozsifit si vzdélani a ziskat
zkuSenosti v zahranici. Po celém svété propaguje moznosti studia na univerzitach
v Ceské republice. Vysila ucitele a lektory ¢estiny do zahranidi, a §ifi tak nase kulturni

dédictvi ve svété.
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