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TERMINOLOGIE

fir®

Vymény mladeze

»,Vyména mladeze je projekt, ktery spojuje
skupiny mladych lidi ze dvou nebo vice

zemi a poskytuje jim ptileZitost diskutovat

a konfrontovat rizna témata, zatimco se uéi
o svych zemich a kulturach. Vyména mladeze
je zaloZena na nadnarodnim partnerstvi mezi
dvéma nebo vice organizacemi z riiznych
zemi“ (Evropska komise 2013: 26)

Evropska dobrovolna sluzba

»Evropska dobrovolna sluzba umoziuje
mladym lidem vykonavat dobrovolnou sluzbu
po dobu aZ 12 mésic( v jiné zemi, nez ze které
pochézeji“ (Evropska komise 2013: 53)

Mobility pracovniki
s mladezi

Projektové aktivity zamétujici se

na vzdélavani pracovnikd s mladezi

a vytvareni siti v oblasti prace s mladymi
lidmi.

Strukturovany dialog

Projektové aktivity podporujici setkavani
mladych lidi a ¢initel( zodpovédnych

za mladeznickou politiku, pfipadné odborniky
v oblasti politiky mladeze na mistni, regionalnf
nebo mezinarodni trovni.

Diim zahraniéni spoluprace

Déim zahraniéni spoluprace (DZS) je
¢eskou narodni agenturou pro mezinarodni
vzdélavani. Anglicky Czech National Agency
for International Education and Research.

Erasmus+

Program Evropské unie podporujici v letech
2014-2020 mobilitni aktivity mladych lidi, a to
napfi¢ sektory formalniho a neformalniho
vzdélavani a sportu.

Erasmus+ mladez

Program Evropské unie podporujici v letech
2014-2020 mobilitni a neformalné-vzdélavaci
aktivity mladych lidi. Anglicky Erasmus+
Youth in Action.

Mladez v akci Program Evropské unie podporuijici v letech
2007-2013 mobilitni a neformalné-vzdélavaci
aktivity mladych lidi. Anglicky Youth in Action
(YiA).

RAY Mezinarodni vyzkumna sit zamérena

na vyzkum mladeze v kontextu mobilitnich
programi Evropské unie pro mladé lidi.
Anglicky Research-Based Analysis and
Monitoring of the Erasmus+: Youth in Action
Programme.
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SHRNUTI A DOPORUCENI

Vyzkumna zprava predstavuje vysledky kvantitativniho Setfeni provedeného v letech
2015 a 2017 mezi Ucastniky projektl finanéné podpotenych z programu Erasmus+
mladeZ Domem zahrani¢ni spoluprace.

Analyzy ukazuji, Ze projekt( se ve sledovanych letech Gcastnily vice Zzeny nez muzi
(v poméru zhruba 60 ku 40) s primérnym vékem 24-25 let, zhruba tfetina pochazela
z Ceské republiky, a zhruba polovina z velkych mést. Ugastnici jsou také nadpréimér-
né vzdélani, pfi¢emz zhruba polovina jich ukonéila vysokou $kolu. Zarove je patrné
velmi nizké zastoupeni osob z kategorie NEET, tedy téch, ktefi nejsou ani ve vzdélava-
ni, ani v zaméstnani (mezi 4-6 %) a téch, ktefi neméli pfed G&asti na projektu Zadnou
zahraniéni zku$enosti (mezi 4-5 %). Vice neZ desetina G¢astnikd se potom oznadila
za pfislunika minoritni skupiny (kulturni, etnické, ndboZenské nebo jazykové).

Projekty samotné se konaly prevazné v Ceské republice, hlavnim pouzivanym
jazykem byla angli¢tina a nejcastéji zastoupenym formatem byly vymény mladeze.
Vymény mladeze jsou oblibené u mladSich Gcastnik(, zatimco mobility uréené pra-
covniklim s mladezi pfitahuji vice starsi vékové skupiny. Nejdilezitéjsimi zdroji infor-
maci o projektech byly mladeZnické organizace a vrstevnické sité (pfatelé a znami).
Hlavnimi motivacnimi faktory, které pfispivaji k zapojeni mladych lidi do projektd,
jsou moznost osobnostniho a profesniho rozvoje na strané jedné, ale také touha
po mezikulturnim kontaktu, zabavé a prekonavani prekazek na strané druhé. Spe-
cifika jednotlivych projektovych format(, jako jsou vymény mladeze nebo mobility
pracovnikll s mladezi, jsou reflektovana také samotnymi Gcastniky, ktefi uvadéji pro
kazdy format specifické motivacni faktory.

Projektova Ucast je samotnymi Géastniky hodnocena vyrazné kladné v obou
sledovanych letech. To se odradZi jednak v ochoté doporudéit (c¢ast na projektu dal-
$im mladym lidem, a jednak také ve skutecnosti, Ze vice nez polovina Uéastnikl ma
v planu se v budoucnu do podobnych projektl opét zapojit. V oblasti védomosti
vidime Siroké spektrum témat, o kterych se Ucastnici dozvédéli nové informace, jako
je kulturni diverzita, neformalni vzdélavani nebo osobnostni rozvoj. Celkové pouze
1 % ucastnikl vypovédélo, ze se nedozvédélo nic nového. Podobné jako v oblasti
motivaci, také v oblasti rozvoje znalosti vidime rdizné dopady rliznych projektovych
formatd. Napriklad mobility pracovnikli s mladezi podporovaly zejména znalosti
v oblasti prace s mladeZi a projektového Fizeni, zatimco aktivity strukturovaného dia-
logu (dnes zvaného dialog s mladeZi) podporovaly vice znalosti v oblastech tykajicich
se obc¢anského a politického zivota.

Rozvoj klicovych kompetenci prostfednictvim projektové zkusenosti Gcastnikd
byl mapovan za pomoci souctovych index, které ukazuji souhrnné vysledky nékolika
konkrétnich dotaznikovych poloZek. Nejvyse hodnocenymi kompetencemi, které si
mladi lidé zdokonalili G¢asti na projektu, byly socialni a obanské dovednosti, komu-

nikaéni dovednosti (a to jak v matefském, tak i v cizim jazyce) a také smysl pro ini-
ciativu. Podobné pozitivni zmény vidime i v oblasti postojd, kdy Gcastnici uvadéji, ze
oblasti jako je kulturni diverzita, politika mladeze, nebo pocit evropanstvi jsou pro né
mladé lidi zasadni také s ohledem na jejich dal3i plany. Vyrazna vétsina Gc¢astnikd pla-
nuje budouci angazma v zahranidi, at jiz v roviné pracovni, nebo ve smyslu cestovant.
V oblasti dalsiho vzdélavani planuje vyrazna vétsina Gcastnikd dale rozvijet své ci-
zojazy¢né dovednosti, vyuZivat i nadale moznosti neformalniho vzdélavani. Zaroven
deklaruji obecné lepsi porozumeéni vlastnim vzdélavacim a kariérnim potfebam. Pro-
jekty mély vliv také na hodnotové orientace Gcastnikd. Velké podily G¢astnikd uvadéji
pozitivni zmény v oblastech, jako jsou seberealizace, tolerance, solidarita nebo svo-
boda. Podobné i v nejrliznéjsich oblastech osobnostniho rozvoje vidime velmi vysoké
podily Gc¢astnikd, ktefi hodnoti kladné vliv projektové zkuSenosti na oblasti, jako jsou
vyssi sebevédomi, lepsi zvladani novych situaci, rozvoj tolerance, vétsi znalost sama
sebe nebo naptiklad rozvoj empatie.

Neformalné-vzdélavaci projekty financované prostfednictvim programu Eras-
mus+ mladez umoziuji svym Ucastnikiim ziskat také certifikat Youthpass, ktery
ocenuje reflexi ziskanych kompetenci Gcastnikd a projektovych vedoucich. V obou
sledovanych letech tento certifikat obdrzely zhruba dvé ttetiny Ucastnik(. Proces
reflexe pfitom souvisi s vyraznéjsimi pozitivnimi dopady celého projektu na jeho
Gcastniky. Jinymi slovy u téch Gcastnikd, ktefi prosli reflexivnimi procesy, vidime vys-
i hodnoty v oblastech rozvoje klicovych kompetenci. Sami Ucastnici jsou si vyhod
reflexe védomi - zhruba 90 % z nich uvedlo, Ze jim reflexivni aktivity pomohly zvysit
povédomi o jejich vlastnim rozvoji. Ze vech vlastnik( certifikatu Youthpass pouze
¢tvrtina vyuzila certifikat v praxi, tedy pfi zadostech o pracovni ¢i studijni pfileZitosti.
To je prekvapivé malo, zejména s ohledem na to, Ze zhruba 90 % z téch, ktefi certifi-
kat vyuzili, véti, ze jim jeho pouziti pomohlo k dosazeni daného cile.

Na zakladé vyse shrnutych zjisténi byla formulovana doporuceni pro dalsi imple-
mentaci projektl pro mladé lidi financovanych prostfednictvim programu Erasmus+
mladez:

B Podporovat v Ucasti na projektech mladé lidi z mensich sidel, s nizsim vzdélanim,
ty, ktefi nepracuji ani nestuduiji (tzv. NEETs), a také ty, ktefi maji omezené moznosti
vyjezdu do zahrani¢i.

B Podporovat Gcastniky projekt( v Sifeni svych zkusenosti se zapojenim do projekt(
mezi své vrstevniky.

B VyuZivat mnohocetnych motivaénich faktor( pro propagaci projekt(i mezi mladymi
lidmi.
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Zapojovat do projektd pro mladé lidi také aktivity, které explicitné pracuji s pro-
biranymi tématy, zapojuji neformalné-vzdélavaci aktivity do Sirsich kontext(,
a umoznuji reflexi vlastni zkuSenosti.

Posilit oblast digitalni prace s mladezi a skrze ni také rozvoj medialni gramotnosti
mladych lidi.

Implementovat po skonceni hlavni faze projektu navazné projektové aktivity
s cilem upevnit a prohloubit projektovou zkusenost u Gc¢astnikl a podpofit jejich
dalsi rozvoj.

Zapojovat do projektového programu reflexivni aktivity, které maji potencial
podpotit ucebni a seberozvojové procesy u mladych lidi.

EXECUTIVE SUMMARY
AND RECOMMENDATIONS

The research report presents findings from a quantitative survey conducted in 2015
and 2017 among participants of projects financially supported by Erasmus+ Youth
in Action programme via the Czech National Agency for International Education
and Research.

Analyses show that there were more women than men among the participants
(approximately 60:40), they were on average 24-25 years old, with about one third of
them coming from the Czech Republic, and about half of them residing in large cities.
Project participants are also above average in the area of educational attainment,
with a university degree possessed by about half of the participants. At the same
time, very low rates of NEETs (Not in Employment, Education, or Training) were de-
tected among the project participants (4-6%), as well as very low rates of the project
participants with no prior experience abroad (4-5%). At the same time, over tenth
of the project participants identified themselves as members of a minority group
(based on culture, ethnicity, religion, or language).

Projects as such took place mostly in the Czech Republic, with English as the
main language of instruction, and most commonly using the Youth Exchange proj-
ect type. Youth Exchanges are favourites of the younger project participants, while
Youth Worker Mobilities attract older age groups. Youth organizations and peer
networks (friends and acquaintances) were identified as the most significant infor-
mation sources on youth projects. The main motivational factors contributing to
attracting young people to the projects include, on one hand, a drive for personal
and professional development, but also the desire for intercultural experience, fun,
and overcoming obstacles, on the other. Specificities of different project types, such
as Youth Exchanges or Youth Worker Mobilities, are reflected by the project partici-
pants as well, with different motivational factors stressed for each of the formats.

Project participation experience is assessed very positively by the young people in
both monitored years. This positive assessment is reflected in the willingness of the
participants to recommend attending similar projects to other young people, as well
as in the fact that more than half of the project participants plan on attending similar
projects in the future themselves. In the area of knowledge, a wide range of topics,
in which young people gained new information, is apparent, such as cultural diver-
sity, non-formal learning, or personal development. All in all, only 1% of the project
participants indicated that no new knowledge has been gained. Similarly to the area
of motivation, different impacts of various project types were identified in the area
of knowledge gain. As an example, Youth Worker Mobilities enhanced knowledge
mostly in the areas of youth work and project management, while Structured Dia-
logue (currently called Youth Dialogue) activities enabled young people to gain more
knowledge in areas connected to the public and political life.
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Development of key competences through project participation experience of
young people has been mapped using summative indexes, indicating summary re-
sults for several questionnaire items altogether. The highest-ranking competences
perfected by the project participation included social and civic competences, com-
munication competences (using both mother tongue and foreign languages), as well
as sense of initiative. The area of attitudes shows similarly positive developments,
with project participants declaring that areas such as cultural diversity, youth policy,
or sense of Europeanness, are more important to them after than before the project
participation. Project participation experience is vital to the young people also with
regard to their future plans. A vast majority of project participants plan on engag-
ing in activities abroad, be it profession-related or private travels. When it comes to
further education, a vast majority of project participants plan on further developing
their foreign language skills, on continuously making the best of non-formal learn-
ing opportunities, and also declare to possess a more in-depth understanding of
their own educational and career needs. Values of the project participants have also
been affected. Large percentages of project participants indicate positive changes
in areas such as self-fulfilment, tolerance, solidarity, or freedom. Similarly, there are
high percentages of project participants who show positive influence of the project
participation experience on various areas of personal development, such as higher
self-esteem, better dealing with new situations, development of tolerance, higher
knowledge of oneself, or an increase in empathy.

Non-formal learning projects funded by Erasmus+ Youth in Action programme
also enable the participants to acquire Youthpass certificate which records reflection
of the participants themselves as well as the project leaders, on the competences
enhanced during the particular project experience. Approximately two thirds of proj-
ect participants acquired the Youthpass certificate in both monitored years. Reflec-
tion process leading to acquiring the Youthpass certificate is, moreover, also linked
to more profound positive impacts in project participants. In other words, higher
scores in key competence development were found in case of the participants who
undertook the reflective activities as part of their project experience, in comparison
to lower competence development scores in those participants who did not undergo
the reflective exercises. Project participants themselves are aware of the advantages
of the reflective sessions, as about 90% of them claimed that the reflective activities
helped them to become more aware of their own developments. Only one fourth out
of all Youthpass certificate owners used the certificate in real-life situation, such as in
work or education-related application processes. This is an interesting finding, given
that about 90% of those who used the Youthpass certificate in real-life scenarios
believe that the certificate helped them to succeed in reaching their goals.

Recommendations for further implementation of projects for young people fund-
ed by the Erasmus+ Youth in Action programme, were compiled, based on the above-
mentioned findings from the study:

M Support project participation of young people from small settlements, those with
lower educational attainments, NEETs (those Not in Employment, Education, or
Training), and also those with limited opportunities to travel abroad.

B Support project participants in sharing their project participation experience with
their peers.

B Use multitude of motivational factors in promotion of the project participation
among young people.

B Employ such project activities which explicitly deal with topics of the projects,
set non-formal learning activities into wider contexts, and allow for a reflection
of one’s own experience.

B Strengthen digital youth work and utilize it to increase media literacy of the young
people.

B Implement follow-up activities when the main phase of the project is over, in order
to enhance and deepen the project experience in participants and support their
further development.

M Include such reflective exercises into the projects that bring in a potential to
support learning and personal-development processes in young people.
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UVODEM

Mezindrodni Setfeni RAY (Research-based Analysis and Monitoring of the Erasmus+:
Youth in Action Programme) je iniciativou stejnojmenné mezinarodni vyzkumné sité,
kterd vznikla za G&elem zkoumani dopadd evropského programu Mlade? v akci®
v roce 2008.

V soucasné dobé tato iniciativa pokracuje ve své ¢innosti pod zastitou nava-
zujictho evropského programu Erasmus+ mlade??, pti¢em? v roce 2020 byla tato
vyzkumna sit zastoupena 36 narodnimi agenturami pro program Erasmus+ mladez
ve 34 evropskych zemich. Agenda vyzkumné sité RAY se rozrostla z oblasti zkoumani
obecnych vlivi mladeZnickych projekt(i na jejich iéastniky a projektové vedouci také
do specifickych oblasti, jakymi jsou naptiklad aktivni obéanstvi, rozvoj projektovych
vedoucich v oblasti prace s mladezi, nebo zkoumani dopad® nové zavedeného Evrop-
ského sboru solidarity®.

Ceska republika® je soudasti iniciativy jiz od jejiho vzniku a podilela se tak pro-
stfednictvim Narodni agentury pro programy Mladez v akci a Erasmus+ mladez
a svého vyzkumného partnera Ondfeje Barty na vyvoji a implementaci vyzkumného
Setfeni zaméteného na dopady mladeznickych projektd. Vyzkum byl zalozen na ex-
tenzivnim dotaznikovém zkoumani projektl finanéné podporenych prostfednictvim
programu Erasmus+ mladez. Série dotaznikovych Setfeni se zamérovala na tcastniky
a projektové vedouci angazované ve vySe zminénych projektech a zkoumala jejich
rozvoj v nejrliznéjsich oblastech. Dotaznikové prizkumy byly periodicky opakovany
za Ucelem priibézného mapovani trendd v oblasti rozvoje Gcastnikl a projektovych
vedoucich a poskytuji tak datovou zakladnu pro analyzu téchto vlivi od roku 2009
aZ do konce programu MIade? v akei v roce 2013° a ddle také po celou dobu trvani
soucasného programu Erasmus+ mladez.

1/ Programové obdobi 2007-2013.

2/ Programové obdobi 2014-2020.

3/ Pro vice informaci navétivte www.researchyouth.net

4/ Nejprve v zastoupeni narodni agenturou pro program MladeZ v akci
(Ceska narodni agentura Mlade?) do roku 2013 a posléze v zastoupeni
narodni agenturou pro program Erasmus+ (DGm zahraniéni spoluprace).

5/ Podrobny report za toto obdobi je k dispozici pod nazvem Projekty
pro mladez vyzkumnou optikou. Narodni zprava z Setfeni vyzkumu RAY
za obdobi let 2010 aZ 2013. (Barta, 2016)

Tato zprava je tedy dalsi ze série vyzkumnych analyz a poskytuje zakladni sou-
hrnné informace o zjiSténich z let 2015 a 2017 se zamétenim na Ucastniky projekt(.
V prvni ¢asti zpravy nastifiujeme detailnéji metodologii jiz zminéného dotaznikové-
ho Setfeni, abychom v dalSich kapitolach prezentovali stéZejni poznatky vyplyvajici
z provedenych statistickych analyz.

Data analyzovana v této zpravé pro Ucely vhledu do specifik projektd financné
podpofenych na zakladé rozhodnuti Domu zahraniéni spoluprace, jsou také soucasti
mezinarodnich zprav pfipravenych vyzkumnym tymem sité RAY a dostupnych online
(Bammer, Fennes, Karsten 2017a; Bammer, Fennes, Karsten 2017b; Béhler et al. 2020;
Bohler et al. 2019).
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1. METODOLOGICKE
*' SHRNUTI

e ———F

Zakladem Setteni RAY je plvodni dotaznik, vyvinuty mezi lety 2008 a 2009 vy-
zkumnou siti RAY a upraveny v nasledujicich letech tak, aby co nejlépe odrazel
potteby monitoringu programu Erasmus+ mladez. Tento dotaznik se objevil ve dvou
modifikacich pro Gcastniky a pro projektové vedouci. Dotaznik byl v obou verzich
distribuovany online. Ve verzi pro Ucastniky obsahoval, vyjma poloZek zaméfenych
na demografické charakteristiky respondent(, polozky zamétené na praktické aspekty
G&asti na projektu (nap¥iklad finanéni naroénost apod.), polozky zjistujici celkové
hodnocenf projektt a polozky zaméFené na rozvoj Géastnikd (naptiklad za pomoci
kli¢ovych kompetenci definovanych v Evropském referenénim ramci)®.

Dotaznik byl v ramci programu Erasmus+ mladez rozesilan jednou za dva roky
ve dvou vinach, které dovolily pokryt cely rok probihajicich projektd. Prvni sbér dat
se uskutecnil na konci roku 2015 a na zacatku roku 2016, aby tak byly pokryty projek-
ty, které se uskuteénily (a uzaviely) v roce 2015. Druhy sbér dat se potom uskuteénil
na konci roku 2017 a zacatku roku 2018 a zahrnuje Gcastniky projektd realizovanych
v roce 2017. Osloveni byli Gc¢astnici a projektovi vedouci v obdobi dvou aZ deseti
mésicl po skonceni projektové aktivity. Tento ¢asovy odstup byl dodrzovan, aby
se podafilo eliminovat pfipadné silné emoce bezprostiedné po ukonceni projektd,
a zaroven s ohledem na snadnou vybavitelnost projektové zkusenosti z paméti. Cilo-
vou skupinu tedy pfedstavovali i€astnici a projektovi vedouci aktivit financovanych
na vlastni reflexi. Tato zprava se zaméfuje pouze na skupinu projektovych Géastnikd,
vysledky analyz skupiny projektovych vedoucich budou prezentovany v samostatné
vyzkumné zpravé.

6/ Jedna se o soubor kli¢ovych kompetenci nutnych pro aktivni zapojeni
obéan(i Evropské unie do spoleénosti. (European Commission 2006).

Vyzkumnym vzorkem analyzovanym v ramci této vyzkumné zpravy byli vsichni
Cesti i zahrani¢ni Ucastnici viech projektl financovanych z programu Erasmus+ mla-
de? a schvalenych Domem zahraniéni spoluprace (déle jen DZS) v roli &eské Narodni
agentury pro program Erasmus+”. Jednalo se tak o Setfeni téméF celé zakladni po-
pulace v daném roce, tedy témé¥ vsech projektovych Gi¢astnikl a vedoucich. Celkova
navratnost dotaznikél byla v pfipadé Ceské republiky pomérné vysoka, tj. vice nez
36% v roce 2015 a téméf 41% v roce 2017. Po vycisténi datovych setl a odstranéni
nelplnych ¢i nespolehlivych dat ¢inila navratnost stéle vice nez 26 % v roce 2015,
respektive 30% v roce 2017.

V analyzovaném datovém setu bylo v roce 2015 celkem 1193 a v roce 2017 cel-
kem 1286 analytickych jednotek (vyplnénych dotaznik(l) mapujicich nazory téastni-
k@ projektt finan¢éné podpotenych Erasmus+ mladez prostfednictvim ¢eské narodni
agentury DZS, jejichz projektové aktivity probéhly v letech 2015 a 2017.

7/ Vyjimku tvofily pouze projekty, které byly evaluovany Evropskou komi-
si. Takové projekty nebyly z dGivodu pfetézovani respondent(i do vyzkum-
ného Setteni zatazeny.
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2. ZAKLADNI
=|| CHARAKTERISTIKY
UCASTNIKU PROJEKTU

V roce 2015 se 63% Ucastnikd oznadilo za Zeny, 37% za muze a 0,3% indikovalo jiny
gender, coz je velmi podobny vysledek, jako v roce 2017, kdy se celkem 61% Ucastnik(
oznadilo za Zeny, 38 % Gcastnikl za muze a 0,6 % Ucastnikd vybralo jiny gender. Zhruba
tedy v obou sledovanych letech vidime mezi i€astniky dvé tfetiny Zen a tfetinu muzd
s velmi malym podilem respondentd, kte¥i by vyuZili moZnost jiny gender®

Primérny vék respondentd byl v roce 2015 zhruba 25 let, vékovy median potom
23 let, ve srovnani s primérem 24 let a medianem 22 let v roce 2017. Tento vysledek
naznacuje mirné omlazeni ¢astnik( projektd Erasmus+ mladez. Vékovy rozdil mezi
muzi a Zenami je v obou letech zanedbatelny. Tento vékovy profil odpovida cilové
skupiné programu Erasmus+ mladez, kterd je v rozmezi 13 az 30 let.

Nejvétsi podil Geastnik(i pochazel v obou letech z Ceské republiky (zhruba 35%
v roce 2015 a asi 31% v roce 2017), a Slovenska (zhruba 5% respondent( v roce
2015 a asi 10% v roce 2017), stabilnimi jsou také polsti Géastnici (zhruba 5% v obou
sledovanych letech). Zbytek respondent(i se v jednotkach procent rozprosttel napfi¢
dalSimi 40 zemémi v roce 2015 a napfic dalsimi 43 staty v roce 2017.

Mezi zemémi, ve kterych se projekty konaly, jednoznacné previada Ceska republika
(75% respondent( v roce 2015 a 70% v roce 2017) s druhym Némeckem (témé&F 8%
respondent( v roce 2015 a témé&k 5 % v roce 2017). V jednotkach procent vidime v roce
2015 zastoupeni také dal3ich 17 zemi a v roce 2017 dalSich 21 stat(. Stejné jako v pfipa-
dé pdvodu Ucastnikd, i tento idaj mdize znamenat zapojovani organizaci z rozmanitéjsi
palety zemi, a tedy i navazovani kontakt(i mezi ¢eskymi organizacemi a jejich protéjsky
z dtive nezapojenych stat(. V obou ptipadech oviem mize také jit o nahodnou ano-
malii a zda jde o trend musi byt dale potvrzeno analyzami dat z let 2019 a 2021.

Hlavnim jazykem, pouZivanym v ramci projektd, kterych se Gcastnili nasi respon-
denti byla angli¢tina (pfes 80% respondent( v roce 2015 a ptes 73% v roce 2017),
gestina (zhruba 15% respondent(l v roce 2015 a asi 21% respondent( v roce 2017)
a slovenstina (2% respondent( v roce 2015 a 6 % respondent v roce 2017). Respon-
denti také uvedli osm dal3ich jazykd v roce 2015 a 4 dalsi jazyky v roce 2017, které
byly pouzivany jako hlavni prostfedek komunikace v ramci absolvovanych projektt
(ty ov8em v obou sledovanych letech neptesahovaly desetiny procent respondent).
Navyseni Gcastnikd ze sousedniho Slovenska v roce 2017 mize byt dlivodem pro
snizeni vyuzivani anglictiny, a naopak zvyseni vyuZivani cestiny a slovenstiny jako
hlavnich jazyk(i béhem projektu ve srovnani s rokem 2015.

8/ Vzhledem k nizkému poétu respondent reprezentuijicich jiny gender
je tato kategorie vyloucena z podrobnéjsich analyz, ve kterych by nepo-
skytovala diivéryhodné vysledky.

Graf é.1
Typy mobility v ramci Erasmus +mladez. Procentualni zastoupeni respondentt
celkem a dle genderovych kategorii (zaokrouhleno na cela ¢&isla), roky 2015 a 2017.

2015 2017
100% -
80% -
60% -
40% -
20% ‘-
celkem Zeny muzi celkem Zeny muzi
o . - ] - e -
2 Evropska dobrovolna sluzba £ Mobilita pracovniki s mladezi
o - O . .
£ Strukturovany dialog 2 Vyména mladeze

Zdroj: Vlastni data, sbér sité RAY z let 2015 a 2017 (N,

2015

=1133; N, =1178).

2017

Respondenti se v obou sledovanych letech Gcastnili prevazné vymén mladeze
(54% v roce 2015 a 41 % v roce 2017) a projekt(i zamé&Fenych na rozvoj pracovnik
s mladezi (33% v roce 2015 a 32% v roce 2017). Zatimco v obou sledovanych letech
tvofili Gcastnici Evropské dobrovolné sluzby mensinovy podil respondent(, jak sou-
hrnné ukazuje graf 1 nize, zmény vidime v oblasti Strukturovaného dialogu®. V roce
2015 tvorili Ucastnici Strukturovaného dialogu méné nez 10 % respondentd, zatimco
v roce 2017 se jejich pocet vice nez zdvojnasobil na 20 %. Stabilni genderové rozdi-
ly vidime také pravé v ramci strukturovaného dialogu: podilelo se na ném 7% Zzen
a109% muzl v roce 2015, a 18 % Zen a 24 % muz{ v roce 2017. MuZi se tedy Gcastnili
aktivit Strukturovaného dialogu Castéji nez zeny.

9/ Od roku 2018 je tato aktivita zndma pod nazvem Dialog mlddeZe (v an-
glickém origindle Youth Dialogue).
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Graf é. 2
Typy mobility v ramci Erasmus+ mladeZ. Procentudlni zastoupeni respondent(i
dle vékovych skupin (zaokrouhleno na celd é&isla), roky 2015 a 2017.

2015

35avice let [ERZNAS
30-34 let
25-29 let 7% 5%
20-24 let 6% 8%
15-19 let 14% 8%

Do 14 let

% 0 20 40 60 80 100
2017
35avice let |TRPAZ LTS
30-34 let 17% 5% 6%
25-29 let
20-24 let

15-19 let

Do 14 let 9% 18%

% 0 20 40 60 80 100

[o) [e)
2 Evropska dobrovolna sluzba £ Mobilita pracovnikd s mladezi
o) [e)
£ Strukturovany dialog £ Vyména mladeze

Zdroj: Vlastni data, sbér sité RAY z let 2015 a 2017 (N,

2015

=1138; N,

2017

=1189).

Analyza vékovych skupin v grafu 2 ukazuje, Ze vymény mladeZe jsou v obou sle-
dovanych letech nejéastéji navstévovany mladsimi vékovymi skupinami, zatimco
v ptipadé mobilit pracovnik( s mladezi je obrazek presné opacny. Vidime, Ze také
Strukturovany dialog pfitahoval v roce 2015 vice mladsich Gcastnikd, zatimco v roce
2017 byla nejvice zastoupena skupina 15 az 19letych.

Graf 3 ukazuje, Ze nejvice respondentl pochazelo z velkych mést (dohromady
pres 50 %), zatimco vesnické oblasti a men3i sidla jsou zastoupena vyrazné méné.
Zajimavy je rozdil mezi vesnickou oblasti pobliz velkého mésta a vesnickou oblasti,
ktera je vice nez 45 minut cesty od vétsiho mésta: propad poctu tcastnik( je zjevny
se zvétSujici se vzdalenosti od vétSich mést. Grafy také ukazuji, Ze geografické za-
stoupeni Ucastnikd projekt( se napfi¢ sledovanymi lety nelisi. Zajimavé také je, ze
Zeny a muzi jsou v téchto sidlech zastoupeni takrka shodné, celkové zastoupeni vidi-
telné v grafu 3 tak odpovida velmi dobfe také profilim muzd a Zen, a to opét v obou
sledovanych letech. Nejmensi sidla tedy byla v letech 2015 a 2017 v programu Eras-
mus+ mladeZ v Ceské republice reprezentovana méné nez vétsi sidla, s dominantni
roli velkych mést jakozto bydlisté velkého mnoZzstvi G¢astnikd.

Graf 3
Velikost bydlisté. Procentualni zastoupeni respondent(
(zaokrouhleno na cela é&isla), roky 2015 a 2017.

2% 39
100% - _ ~
80% -
60% -
40% -
20% -
2015 2017
O .\ .. . ] A .
£ Predméstska oblast £ Malé mésto 5 az 25 000 obyvatel
o
& Vesnice vice nez 45 minut cesty £ Mésto mezi 100 a 500 000 obyvateli
od vétsiho mésta fo)
o 2 Velké mésto nad 500 000 obyvatel
£ Vesnice pobliz vétsiho mésta
& Sttedné velké mésto Zdroj: Vlastni data, sbér sité RAY z let 2015

mezi 25 a 100 000 obyvatel a 2017 (N, .=1078; N, =1286).

2015~ 2017
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V oblasti vzd&lani (graf 4 nize) dominuji v obou sledovanych letech respondenti
s univerzitnim titulem, nasledovani sttedoskolaky a také pomérné velkym procentem
respondentd, ktefi ukondili pouze zakladni $kolu. V roce 2017 nicméné vidime pozitiv-
ni trend navySovani éastnik( s pouze zdkladnim nebo sttednim vzdélanim. Je nutné
podotknout, Ze v obou letech se skupiny s nizsim vzdélanim vyrazné prekryvaji se
skupinami vékové nejmladsich respondentd do 19 let. Naopak ve skupinach respon-
dentd 20letych a starsich vidime v roce 2015 mezi 66 % a 91% jedincl s vysokoskol-
skym vzdélanim, a v roce 2017 61% az 88 % vysokoskolsky vzdélanych respondentd.
| ve vyssich vékovych skupinach tak vidime narlst projektovych tcastnik( s nizsim
dosazenym vzdélanim, coz je v souladu s cili Erasmus+ mladez. Tyto vysledky jsou
v obou sledovanych letech stabilni také ve srovnani muzl a Zen, kde nevidime vy-
raznéjsich rozdild. Lze tedy konstatovat, ze Erasmus+ mladez v obou sledovanych
letech pfitahoval vysoce vzdélanou skupinu Géastnikd. V roce 2017 nicméné vidime
pozitivni zménu ve smyslu narlistu méné vzdélanych projektovych Géastnikd, a to jak
celkové, tak i napfi¢ gendery.

Graf 4
Nejvyssi dosazené vzdélani respondentd. Procentudlni zastoupeni respondent(
(zaokrouhleno na cela é&isla), roky 2015 a 2017.

2015 2017

100% -

80% --

60%

40% -

20% -

0%

celkem Zeny muzi

celkem Zeny muzi

o o) o
2 Zakladni Skola £ Stiedni Skola £ Vysoka skola

Zdroj: Vlastni data, sbér sité RAY z let 2015 a 2017 (N,,,,=1073; N, =1096).

Graf 5:

Ekonomicka aktivita respondent(i v dobé 12 mésicti pfed konanim projektu.
Procentualni zastoupeni respondent( (zaokrouhleno na cela é&isla), roky 2015

a 2017.

2015

Ve vzdélavani 43% 57%
Zaméstnan/a o o
na plny Gvazek 225 o)
Dobrovolnik/ice 18% 82%
Zaméstnan/a na &s- o o
teény tvazek N e
Yl 8% 92%
Nezaméstany/4 {3/ 94%
Nastazi [ 95%
NEET |47 96 %
% @ 20 %0 60 80 100
2017
Ve vzdélavani 59% 1%
Dobrovolnik/ice 23% 77%
Zaméstnan/a ° o
na plny Gvazek Z2ne ik
Zamé&stnan/a na &as- o ”
teény tvazek 16% e
Nastazi [WAZS 93%
O\l 7% 93%
NEET |2/ 94%
Nezaméstany/a [{3/) 94%
% 0 20 40 60 80 100
o) [o)
2 Ano 2 Ne
Zdroj: Vlastni data, sbér sité RAY z let 2015 a 2017 (N,,,,=1193; N, =1118).

2017
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Jak ukazuje graf 5 vyse, vétsina tcastnik( byla v obou letech pted konanim pro-
jektu Zaky ¢&i studenty. Vidime také relativné velkou ¢ast Gcastnikd, kterd jiz byla
zaméstnana (na plny Gvazek 22% a na ¢aste¢ny Uvazek okolo 15% respondent(
v obou letech), a kterd se zabyvala dobrovolnictvim (okolo 20% v obou sledovanych
letech). V obou letech oviem vidime také velmi malé zastoupeni Géastnik(l neza-
méstnanych, na stazi, nebo NEET "°. V této oblasti jist& tkvi potencial pro zlep3eni,
vzhledem k cildm programu Erasmus+ mladez, mezi kterymi je mimo jiné inkluze
a podpora mladych lidi v tézkych Zivotnich situacich. Dalsi analyzy ukazuji, Ze sku-
pina pracujicich castnik( se do zna¢né miry protina se skupinou tcastnik{l mobilit
pracovnikd s mladeZi (mezi 50% a 60% v obou sledovanych letech), zatimco podil
pracujicich iéastnikd vymén mladeze klesd z 34 % v roce 2015 na 27 % v roce 2017.

Graf 6 ukazuje, Ze Erasmus+ mladez v obou sledovanych letech nabidl t¢ast vice
nez 10 % respondentd, ktefi se oznadili za pfislusniky jedné ze zkoumanych minorit:
kulturni, etnické, naboZenské, nebo jazykové. Tento podil byl stabilni pro muze i Zzeny
v roce 2015, zatimco v roce 2017 vidime vychyleni smérem k muzskym minoritnim
Ucéastnikdim. Nejvy$si zastoupeni minorit vidime v obou letech ve vékové skupiné
nejmladSich Géastnik( (do 14 let véetnd), jak ukazuje graf 7 nize.

Ucastnici byli také tazani na prekazky, kterym &eli v kazdodennim Zivoté ve vztahu
k ptistupu k nejriiznéjsim spolecenskym segmentlm, jako je naptiklad vzdélani ci
zaméstnani. Jak ukazuje graf 8 nize, nejvice zmifiované prekazky se v obou sledova-
nych letech vazi k pfistupu k zaméstnani a k mobilité. V genderové perspektivé jsou
tyto odpovédi konzistentni u vSech ptekazek s vyjimkou p¥istupu k zaméstnani, kde
v roce 2017 pocitovalo ptekazku statisticky vyznamné vice Zen (32 %), nez muz
(24 %). Naopak vékové skupiny kopiruji predpokladatelny trend, kdy mladsi vékové
skupiny uvadéji Castéji ptistup ke vzdélavani, zatimco starsi p¥istup k zaméstnani.
Prekazky vztahované k mobilité nebo aktivnimu obcéanstvi jsou napfi¢ vékovymi
skupinami konzistentni.

10/ ONEET jsou mladi lidé, ktefi nejsou v daném okamziku v uéeni,
ve vzdélavani, ani zaméstnani (z anglického Not in Education, Employment
or Training). V tomto ohledu je nutné podotknout, Ze sbér dat prostied-
nictvim online dotazniku mohl mit vliv na mensi zastoupeni mladych lidi ze
znevyhodnéného prosttedi ve vyzkumném vzorku. Vyplnéni online dotaz-
niku s sebou nese implicitni podminku pfistupu k poéitatovému vybaveni
a internetovému pfipojenti, stejné jako podminku dostate¢né drovné digi-
talnich kompetenci. Mladi lidé ze znevyhodnéného prostiedi tak mohou
diky nevyhovéni jedné nebo nékolika implicitnim podminkam ve zvySené
mite absentovat v dotaznikovych Settenich realizovanych online.

Graf 6:
PFislusnost ke kulturni, etnické, nabozenské, nebo jazykové minorité. Procentualni
zastoupeni respondent( (zaokrouhleno na cela éisla), roky 2015 a 2017.
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Zdroj: Vlastni data, sbér sité RAY z let 2015 a 2017 (N,,,,=1057; N, =1083).

V pfipadé mobility byli respondenti dotazani také na jejich predchozi zkusenosti
s cestovanim do zahraniéi, jak ukazuje graf 9 niZe. Zhruba t¥i ¢tvrtiny respondentd
byly jiz pfed Ucasti na projektu v zahrani¢i na dovolené, téméf polovina potom byla
bud jiz v minulosti na projektu v ramci vymény mladeze nebo v zahraniéi na $kol-
nim vyleté. VSechny ostatni moznosti jsou v jednotkach procent a mohou tedy byt
povaZzovany za mensinové, a to véetné& moznosti ,nikdy jsem nebyl/a v zahraniéi
kterou zvolila pouze 4% respondentl. Meziro¢né vidime celkovy narlst zahrani¢ni
zkuSenosti respondentll ve v3ech sledovanych kategoriich. Tento trend m{ze souvi-
set s vétSim rozsitenim ptilezitosti k vyjezdim do zahranic¢i a zmenSovanim poten-
cidlnich bariér (finan¢nich, kulturnich a jinych). Z hlediska v&kovych skupin vidime
trendy, které odpovidaji Zivotni situaci mladych lidi v daném véku: zatimco Skolni
aktivity jsou vice zastoupené u mladsich vékovych skupin, vyssi vékové skupiny maji
spiSe tendenci vykazovat aktivitu v oblastech souvisejicich s trhem prace. S ohledem
na gender respondentl vidime statisticky vyznamné vice zahrani¢nich zkuSenosti
u zen, a to v nasledujicich pfipadech v roce 2015: dovolend, jazykové kurzy, staz a au
-pair zkusenost. V roce 2017 vidime tento trend pouze u au-pair zkusenosti, v ostat-
nich ohledech jsou genderové skupiny vyrovnané.

&
o
o~
<
n
10
o
o™
<
e}
o
<
N
z
[a 4
4
w
o
'_
w
N
N
<

=
[a 4
o
N
Z
[a]

o
(a4

<
z

PROJEKTY PRO MLADEZ VYZKUMNOU OPTIKOU



Graf 7: Graf 8:
PFislusnost ke kulturni, etnické, nabozenské, nebo jazykové minorité. Prekazky v pristupu ke vzdélani, zaméstnani, aktivnimu obcanstvi, nebo mobilité.
Procentualni zastoupeni respondent(i v ramci vékovych skupin Procentualni zastoupeni respondent( (zaokrouhleno na cela é&isla), roky 2015 -
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Zdroj: Vlastni data, sbér sité RAY z let 2015 a 2017 (N,,,,=1062; N,=1093).




Graf 9:
Zku3enosti s cestovanim do zahranici pfed ucasti na projektu. Procentualni
zastoupeni odpovédi (zaokrouhleno na celd é&isla), roky 2015 a 2017.

2015
Byl/a jsem na dovolené
Byli jsme na $kolnim vyleté 60%
Z&astnil/a jsem se vymény mladeze 60%
Byl/a jsem na jazykovém kurzu
Byl/a jsem na stazi
M¢l/a jsem v zahraniéi praci
Ziji pobliz statni hranice
Studoval/a jsem na univerzité

Chodil/a jsem alespori ptil roku
do Skoly

ZUéastnil/a jsem se uéhovského kurzu
Zil/a jsem v jiné zemi se svymi rodici
Zil/a jsem v jiné zemi se svym
partnerem

Nikdy jsem nebyl/a v zahraniéi

Pracoval/a jsem jako au-pair

Narodil/a jsem se v jiné zemi

28%

% 0 20 40 60 80

100

2017

Byl/a jsem na dovolené

Byli jsme na $kolnim vyleté
Zu&astnil/a jsem se vymény mladeZe
Byl/a jsem na jazykovém kurzu

Ziji pobliz statni hranice

Studoval/a jsem na univerzité

Mél/a jsem v zahranié¢i praci

Chodil/a jsem alespof pil roku
do Skoly

Byl/a jsem na staZi

Zuéastnil/a jsem se uéhovského kurzu
Zil/a jsem v jiné zemi se svymi rodici
Zil/a jsem v jiné zemi se svym
partnerem

Nikdy jsem nebyl/a v zahraniéi
Narodil/a jsem se v jiné zemi

Pracoval/a jsem jako au-pair

%
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Zdroj: Vlastni data, sbér sité RAY z let 2015 a 2017 (N, =1193; N,
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3. HODNOCENI PROJEKTU
Z POZICE UCASTNIKU

1

Uéastnici projektt byli pozadani o zhodnoceni projektt v mnoha ohledech, nize tedy
pfinasime vysledky analyz zaméfujici se na subjektivni posouzeni projektové zku-
Senosti samotnymi Ucastniky. Nejprve byli G¢astnici tdzani na informacni zdroje, ze
kterych se dozvédéli o konani projektu. Jak ukazuje graf 10 nize, nejcastéji se Gi¢astnici
dozvédéli o projektech od pratel nebo skrze mladeznickou organizaci - tedy organizaci
zaloZenou a spravovanou mladymi lidmi pro mladé lidi. Informacni zdroje oficialnich
aktér Erasmus+ mladez nemaji na p¥imou Gcast mladych lidi vyraznéjsi vliv, coz
ovsem neznameng, ze nejsou dllezité pro informovani pravé napfiklad mladeznickych
organizaci. Zajimavé vysledky poskytuje v tomto ohledu analyza vékovych skupin.
Zatimco pro starsi generace jsou dlleZitymi zdroji nejrizné&jsi druhy organizaci (mla-
deZnické a jiné organizace, pracovni kolektiv, ndrodni agentura, Eurodesk atp.), pro
mladsi icastniky jsou to naopak Skola a pfatelé. V roce 2017 bylo do dotazovani zafa-
zeno také SALTO-YOUTH, coz je mezinarodni centrum pro podporu prace s mladezi.
Jeho vyuzZivani spada, v souladu s pfedchozim poznatkem, spiSe do domény starsich
Gcastnik(. RGzné informacni zdroje jsou také dllezité pro rlizné typy projektd. Pro
vymény mladeze jsou stéZejni informace ziskané skrze neformalni skupiny mladych
lidi a ptatele. Informace o Evropské dobrovolné sluzbé Cerpali Gc¢astnici pfedevsim
z webovych stranek Evropské komise a z médii (TV, noviny, radio, internet). Projekty
pracovnikll s mladezi jsou podpoteny vyrazné informacemi od SALTO-YOUTH, ale
také informacemi sdilenymi v pracovnim kolektivu a informacemi poskytnutymi
narodni agenturou pro Erasmus+ mladeZ. Skoly a univerzity potom hraji déileZitou
informaéni roli v ptipadé Strukturovaného dialogu (nyni Dialogu mlddeZe). V oblasti
meziro¢nich zmén vidime pouze posileni informac¢niho vlivu Skol a univerzit, jinak
je stav meziro¢né stabilni.

Zajimava je také motivace Gcastnikd k absolvovani projekt, jak ukazuje graf 11
nize. Vzhledem k pomérné vysokému procentudlnimu zastoupeni u vétSiny polozek
vidime, Ze motivace Gcastnikl se skladaji z mnoha komponent. Rozvoj mladych lidi
v oblasti védomosti, osobnostniho rozvoje a poznani novych kultur dominuji mo-
tivacnim faktorlim v obou sledovanych letech. Vidime ovSem také stabilné vysoké
zastoupeni respondent(, pro které je motivaci k ¢asti na projektu touha po zabavé
a prekonavani vyzev. V oblasti motivace vidime také nékolik zajimavych rozdild mezi
muzi a Zenami: zatimco muZzi statisticky castéji volili moznost ,zabava“, Zeny naopak
statisticky ¢astéji volily moZnosti smétujici k seberozvoji, jako jsou ,prekonat vyzvu®
sprofesné se rozvinout, nebo ,naucit se néco nového“. Analyza vékovych skupin
potom ukazuje, Ze star$i generace (nad 30 let) statisticky &asté&ji voli moZnosti souvi-
sejici s trhem prace, jako jsou ,profesné se rozvinout® nebo ,pfipravit se na budouc-
nost®, ptipadné ,zajem o téma projektu, zatimco mlad$i roéniky (15-19 let) vyrazné
preferuji moznost ,zabava“ a 20-24leté naopak velmi zajima poznavani zahranici

(moZznosti jako jsou ,poznat jinou zemi* ,rozvinout si jazykové dovednosti, ,potkat
se s lidmi z jinych kultur, nebo ,zlepsit si znalosti o Evrop&). Je zfejmé, Ze rizné typy
projekt( p¥itahuji také Géastniky s rliznorodou motivaci (viz tabulka 1 niZe), je oviem
také dobrou zpravou, Ze G&astnici, ktefi jsou vybrani k absolvovani projektt (a na-
sledné& vyplfiuji dotazniky, které jsou zdrojem dat téchto analyz) vykazuiji ptevladajici
motivacni faktory, které jsou v souladu se specifiky jednotlivych typl projektd, a to
v obou sledovanych letech, jak je vidét z meziro¢niho srovnani.

Prvni ze souboru otazek, ktery zjistoval zkusenosti ¢astnikl z projektd je zob-
razen v grafu 12 niZze a zamé¥oval se na pribéh samotného projektu. Vice nez 80%
souhlas (tj. sou¢et moznosti ,naprosto souhlasim“ a ,souhlasim®) se viemi poloz-
kami kromé polozky posledni ukazuje, ze Gcastnici povazuji projekty za vhodné im-
plementované, a to v obou sledovanych letech. Povedena implementace se odrazi
v ochoté doporucit podobné projekty dalSim lidem, ale také v ochoté opakované se
Ucastnit dalSich podobnych projekt(, stejné jako ve skutecnosti, Ze se respondenti
citili do projektu dobte zaclenéni a véfi, Ze projekty prispély k jejich osobnostnimu
rozvoji. Skutecnost, Ze vice nez 50 % ucastnikl by si rado vyzkouselo také organizaci
podobného projektu, dale podporuje hypotézu, Ze si z projekt Gcastnici odnaseji
pozitivni zkusenosti. Analyza primérnych hodnot neukazuje vyznamné rozdily mezi
muzi a Zenami, a to ani v jednom ze sledovanych let.

NARODNI ZPRAVA Z SETRENI RAY ZA ROKY 2015 A 2017

PROJEKTY PRO MLADEZ VYZKUMNOU OPTIKOU



Graf 10:

Informacni zdroje tykajici se absolvovaného projektu. Procentualni zastoupeni
odpovédi (zaokrouhleno na cela éisla), roky 2015 a 2017.
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Graf 11:

Motivace k Gcasti na projektu. Procentualni zastoupeni odpovédi
(zaokrouhleno na celd é&isla), roky 2015 a 2017.

Projektu jsem se zGéastnil/a z nasledujich déivodii:
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Tabulka 1:

Motivace k Gcasti na projektu dle typu projektu. Statisticky vyznamné castéjsi
zastoupeni motivacnich kategorii na zakladé analyzy adjustovanych rezidui

za roky 2015 a 2017.

Typ projektu Motivace v roce 2015 Motivace v roce 2017
Strukturovany vice se zapojit do socidlnich vice se zapojit do socidlnich
dialog a politickych zaleZitosti a politickych zalezitosti

zlepsit si znalosti o Evropé
Mobilita profesné se rozvinout profesné se rozvinout
pracovnikdi

s mladezi

pfipravit se na budoucnost

zajem o téma projektu

pfipravit se na budoucnost

zajem o téma projektu

Evropska
dobrovolna sluzba

poznat jinou zemi
prekonat vyzvu

rozvinout si jazykové
dovednosti

osobnostné se rozvinout

zvysit si Sance na ziskani
prace

poznat jinou zemi
prekonat vyzvu

rozvinout si jazykové
dovednosti

zvysit si Sance
na ziskani prace

ziskat nové zkuSenosti

Vymény mladeze

zabava

rozvinout si jazykové
dovednosti

potkat se s lidmi z jinych
kultur

poznat jinou zemi
ziskat nové zkusenosti

zlepsit si znalosti o Evropé

Zdroj: Vlastni data, sbér sité RAY z let 2015 a 2017 (N

zabava

rozvinout si jazykové dovednosti

potkat se s lidmi z jinych kultur

poznat jinou zemi

ziskat nové zkusenosti

pfekonat vyzvu

2015

=1193; N, =1189).

Graf 12:

Hodnoceni Gcasti na projektu. Procentudlni zastoupeni odpovédi

(zaokrouhleno na cela é&sla).

Dojaké miry souhlasite s nasledujicim tvrzenimi?

2015

Ucast na podobném projektu bych
doporuéil/a i ostatnim lidem.
Uéast na projektu pFispéla k mému
osobnimu rozvoji.

Do projektu jsem se citil/a dobte
zatlenéna.

Mam v planu se v budoucnu zdéastnit
podobného projektu.

Mé nazory a napady byly brany

v potaz pfi realizaci projektu.

Mé nazory a napady byly brany

v potaz pfi planovani projektu.

Mam v planu v budoucnu
zorganizovat podobny projekt.

o% ¢

2017

Ucast na podobném projektu bych
doporuéil/a i ostatnim lidem.
Uéast na projektu prispé&la k mému
osobnimu rozvoji.

Mam v planu se v budoucnu ztcastnit
podobného projektu.

Do projektu jsem se citil/a dobfe
zaclenéna.

Mé nazory a napady byly brany
v potaz pfi realizaci projektu.
M¢é nazory a napady byly brany
v potaz pfi planovani projektu.
Mam v planu v budoucnu
zorganizovat podobny projekt.
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Graf 13:

7 v

Rozvoj znalosti Gi¢astnikd. Sebehodnoceni respondentd, procentudlni zastoupeni

odpovédi (zaokrouhleno na cela éisla), roky 2015 a 2017.
V projektu jsem se dozvédél/a néco nového o téchto tématech:

2015

Mladez a prace s mladezi
Kulturni diverzita

Neformalni vzdélavani
Vzdélavani, vychova a uéeni
Osobnostni rozvoj

Evropské problémy
Planovani a management projekt@
Diskriminace

Aktivni obcanstvi

Solidarita s lidmi, ktefi ¢eli obtizim
Lidska prava a zakladni prava
Inkluze

Demokracie

Podnikani a iniciativnost
Prace a profesni rozvoj
Politika mladeze

Média a ICT

Zdravi a psychicka pohoda
Problémy Zivotniho prostfedi
Politiky nebo struktury EU
Nenasilné Feseni situaci
Rozvoj politiky mladeze
Udrzitelny rozvoj

Nedozvédél/a jsem se nic nového

66%
60%

% 0 20 40

60

80

V projektu jsem se dozvédél/a néco nového o téchto tématech:

2017

Kulturni diverzita

Neformalni vzdélavani
Evropské problémy
Osobnostni rozvoj
Vzdélavani, vychova a uceni
Diskriminace

Aktivni ob¢anstvi

Solidarita s lidmi, ktefi ¢eli obtizim
Inkluze

Lidska prava a zakladni prava
Politiky nebo struktury EU
Demokracie

Evropska politika mladeze
Planovani a management projekt(
Préace a profesni rozvoj
Média a ICT

Nenasilné Feseni situaci
Zdravi a psychicka pohoda
Problémy zivotniho prostredi
Podnikani a iniciativnost
Narodni politika mladeze
Rozvoj politiky mladeze
Udrzitelny rozvoj

Nedozvédél/a jsem se nic nového

% 0

56 %
51%
20 40 60 80
Zdroj: Vlastni data, sbér sité RAY z let 2015 a 2017 (N,,,,=1193; N, =1269).
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Graf 13 vyse ukazuje, do jaké miry samotni ¢astnici hodnoti pfinos projektd v ob-
lasti novych védomosti. Opét vidime pomérné Siroké rozpéti témat, o kterych nasi
respondenti tvrdi, Ze se v nich védomostné rozvinuli, pficemz pouze 1% respondent(i
v obou letech uvedlo, Ze se ,nedozvédéli nic nového“. Mezirocné se ukazuje, Ze sta-
bilnimi tématy jsou ,kulturni diverzita“, ,neformalni vzdélavani, ,evropské problémy“
a ,vzdélavani, vychova a uceni“.

S vyjimkou témat jako jsou ,osobnostni rozvoj“ (v roce 2015), prace s mladezi
a kulturni diverzita (v roce 2017), o kterych se vice dozvédély Zeny, se ukazuje, Ze zna-
lostné z projektt dle svych slov vice profitovali muzi, a to v téchto oblastech: zdravi
a pohoda (v roce 2015); demokracie, nendsilné feeni situaci, evropské problémy,
narodni politika mladeze, evropska politika mladeze a politika a struktury Evropské
unie (v obou sledovanych letech). Tyto rozdily mohou byt &iste¢né dany rozdilnym
vhimanim u muz@ a Zen (rozdilné priority vedou k rozdilnym vysledk@im uéebniho
procesu), ale jsou pravdépodobné také ovlivnény strukturdlnim nastavenim pro-
gramu Erasmus+ mladez, vzhledem k rozdilnym dopadiim v oblasti rozvoje znalosti
v rlznych typech projektd, jak ukazuje tabulka 2. Tyto rozdily v rozvoji znalosti v za-
vislosti na typu projektu opét, stejné jako v p¥ipadé motivaci Gcastnikd, potvrzuji
specifiénost projektovych typl a také prokazuji, ze ocekavani, které s sebou tyto
projektové typy nesou, jsou v oblasti rozvoje znalosti naplnény. U projekt( realizo-
vanych v ramci Strukturovaného dialogu vidime dliraz na rozvoj znalosti spojenych
s politikou. Mobilita pracovnikll s mladezi pfinasi svym ucastniklim rozvoj znalosti
v oblastech vzdélavani, projektové prace a prace s mladezi jako takové. Evropska
dobrovolna sluzba je prominentni v oblasti inkluze, vymény mladeZe se potom Casto
zaméruji na oblasti jako je zdravi a pohoda, kulturni diverzita, nebo Zivotni prostredi.
Analyza vékovych skupin ukazuje, ze také r(izné generace si z projekt odnaseji rliz-
né informace, nejedna se oviem o zadnym zplisobem systematické rozdily, které by
bylo mozné interpretovat pravé ve vztahu k véku - proto se zda, ze jsou dany spiSe
riznym zastoupenim vékovych skupin na réiznych typech projektd.

Tabulka 2:

Rozvoj znalosti tcastnikd dle typu projektu. Statisticky vyznamné ¢astéjsi
zastoupeni védomostnich kategorii na zakladé analyzy adjustovanych rezidui
v letech 2015 a 2017.

Typ Védomostni kategorie Védomostni kategorie
projektu v roce 2015 v roce 2017
Strukturovany | Politika a struktury Evropské unie | Politika a struktury Evropské unie
dialog ) .
Demokracie Demokracie
Lidska prava a zakladni prava
Evropské zaleZitosti Evropské zaleZitosti
Diskriminace
Aktivni obc¢anstvi
Politika mladeze Narodni politika mladeze
Evropska politika mladeze
Rozvoj politiky mladeze
Mobilita Prace s mladezi Prace s mladezi
pracovnikd

s mladezi

Planovani a management projektd
Prace a profesni rozvoj
Neformalni vzdélavani
Vzdélavani, vychova a uceni
Rozvoj politiky mladeze

Aktivni obcanstvi

Osobnostni rozvoj

Planovani a management projekt(
Prace a profesni rozvoj
Neformalni vzdélavani
Vzdélavani, vychova a uceni
Rozvoj politiky mladeze

Aktivni obcanstvi

Osobnostni rozvoj

Inkluze Inkluze
Solidarita
Evropska Inkluze Inkluze
dobrovolna " - _
sluzba ulturni diverzita

Diskriminace
Prace s mladezi

Osobnostni rozvoj

Vymeény mla-
deze

Zdravi a psychicka pohoda
Kulturni diverzita

Problémy Zivotniho prostredi

Zdroj: Vlastni data, sbér sité RAY z let 2015 a 2017 (N,

Zdravi a psychicka pohoda
Kulturni diverzita
Problémy Zivotniho prostredi

=1193; N, =1173).

2015 2017
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Dalsi oblasti, ve které byli Gi¢astnici tazani na rozvoj skrze Gcast na projektu, byly
dovednosti. Dovednosti byly v dotazniku uskupeny volné v ramci kli¢covych kompe-
tenci definovanych Evropskou komisi v roce 2006 (European Commission 2006),
konkrétné se jednalo o tyto kompetence:
komunikace v matefském jazyce,
komunikace v cizich jazycich,
schopnost ucit se,
socialni a obéanské dovednosti,
smysl pro iniciativu a podnikavost,
kulturni povédomi a vyjadrent,
medialni gramotnost.

Ptehledné propojeni kompetenci a poloZek, které tyto kompetence v dotazniku
mé¥ily, uvadi tabulka 3. Nékteré kompetence byly méteny za pomoci jediné polozky,
zatimco u nékterych bylo pouZito polozek nékolik. V téchto pfipadech byl nasledné
zkonstruovan souétovy index, ktery reprezentuje celkové skore respondent( u dané
kompetence, a to na spole¢né 6ti bodové $kéle od 0 (nejniz&i mozna Grove dané
kompetence) do 5 (nejvy3si mozna uroven dané kompetence). Tabulka 3 uvadi
také poéty respondent(, jejichz odpovédi vstupovaly do téchto analyz (N) v obou
sledovanych letech. Graf 14 nize uvadi odpovédi respondent(l na jednotlivé polozky
pred tvorbou indexd. Obecna mira souhlasu s vyroky (tj. sou¢tu odpovédi ,napros-
to souhlasim“ a ,souhlasim®) je vysoka, mezi 62% a 94 % v roce 2015 a mezi 52%
a 94% v roce 2017.

Tabulka 3:

Pfehled kompetenci, odpovidajicich polozek, a pocet jednotek analyzy pro roky

2015 a 2017.

Kompetence

Indikatory

Diky Géasti v projektu jsem se naudil/a Iépe ...

Komunikace ... presvédcivé vyjadfit svdj nazor v diskusich. 188 | 1272
v materském
jazyce
Komunikace ... komunikovat s lidmi, ktefi mluvi jinym 163 | 1231
v cizich jazykem.
jazycich

... logicky myslet a vyvozovat zavéry.
Schopnost .. se ucit a mit z uceni vétsi radost. 161 | 1226
uéit se

.. si planovat uceni a ucit se samostatné.
Socialni .. spolupracovat v tymu. Na44 | 1213
a obcéanské
schopnosti

.. vychazet s lidmi, ktefi maji jiné kulturni zazemi.

... vyjednavat o spole¢ném feseni v situaci,

kdy existuji rizné nazory na véc.

... dosahovat véci, které jsou ve vetejném zajmu.

. vazné diskutovat o politickych otazkach.

Smysl pro ... rozpoznavat prilezitost i pro svoji osobni nebo | 1159 | 1229
iniciativu profesni budoucnost.
a podnikavost

... rozvijet dobré napady a uvadét je do praxe.
Kulturni ... se vyjadrovat kreativné nebo umélecky. 166 | 1238
povédomi
a vyjadieni
Medialni ... samostatné vytvaret obsah do médif 181 | 1262
gramotnost (tisténych, audiovizudlnich, elektronickych).

Zdroj: Vlastni data, sbér sité RAY z let 2015 a 2017.
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Graf 14:

Rozvoj dovednosti G¢astnikd. Procentudlni zastoupeni odpovédi
(zaokrouhleno na cela é&isla), roky 2015 a 2017.

Skrze svou Gi¢ast na projektech jsem si zlepsil/a svou schopnost:

2015

Vychazet s lidmi, ktefi pochazeji

0, 0,
z jinych kultur. G o
Komunikovat s lidmi, ktefi mI‘uw cizim 43% 5%
jazykem.
Spolupracovat v tymu. 45% 5%
Nachazet spole¢na feSeni v optlzn)l/ch 55% 8%
situacich.
Dosahnout néceho v zajmu korPunlty 53% 10%
a spole¢nosti.
UCit se nebo ucit se zabavnou formou. 47% 16%
PFijit s napadem a uskuteénit jej. 52% 12%
Vyjadfovat v diskuzich preS\{ed’cwe 56% 1%
vlastni nazor.
Vyjadfovat se kreativné a umélecky. 48% 17%
Nachézet pfilezitosti pro osobn. i 56% 12%
a profesni rozvoj.
Myslet logicky a ¢init zavéry. 55% 19%
Samostatné planovat uéeni a uéit se. 28%
Debatovat vazné o pt?él ::;L(ey:r:l 34% 8%
Vytvofit vlastni medialni obsah. 32% 6%
% 0 20 40 60 80 100

Naprosto souhlasim Nesouhlasim

o) o)
a o

o . ] .
£ Souhlasim £ Naprosto nesouhlasim

2017
Vychazet s lidmi, ktefi pochazeji 5 o o
z jinych kultur. 280 BE0e 8%
Komunikovat s lidmi, ktefi mlyw cizim 45% 38% 10%
jazykem.
Spolupracovat v tymu. 44% 50% 5%
Nachazet spole¢na feSeni v obtiznych ° ° o
situacich. BUEE S200 e
UCit se nebo ucit se zabavnou formou. 34% 42% 20%
Dosahnout néceho v zajmu kor?unlty 329% 53% 13%
a spole¢nosti.
Vyjadfovat se kreativné a umélecky. 31% 42% 22%
Pfijit s ndpadem a uskuteénit jej. 30% 55% 13%
Nachazet ptileZitosti pro osobn_ i 299% 529% 16%
a profesni rozvoj.
Vyjadfovat v diskuzich preS\{ed’cwe 28% 589% 1%
vlastni nazor.
Myslet logicky a &init zavéry. 22% 56 % 19%
Samostatné planovat uéeni a uéit se. 22% 43% 28% 7%
Debatovat vazné o politickych
tématech. 22% 37% 32% 10%
Vytvofit vlastni medidlni obsah. [FRERZ 37% 36% 9%
Pouzivat chytré telefony, apod. |3/ 36% 34% 14%
% 0 20 40 60 80 100
o . 0) ,
2 Naprosto souhlasim 2 Nesouhlasim
O . ] .
£ Souhlasim £ Naprosto nesouhlasim
Zdroj: Vlastni data, sbér sité RAY z let 2015 a 2017 (N,,,,=1163; N, ,=1230).
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eDalsi analyzy ukazuji, Ze neexistuji statisticky vyznamné rozdily ve vysledcich
u muzl a u Zen, s vyjimkou oblasti kulturniho povédomi a vyjadfeni, kde v roce 2017
dosahovaly Zeny statisticky vyznamné vyssi primérné hodnoty nez muzi. Jinymi slo-
vy, zeny v roce 2017 hodnotily dopady na sv(j rozvoj v oblasti kulturniho povédomi
a vyjadtenf siln&ji, nez muzi (priimérnd hodnota 3,55 pro Zeny a 3,15 pro muze). U vé-
kovych skupin vidime drobné rozdily v ptipadé komunikace v cizich jazycich (2017),
kulturniho povédomi a vyjadieni (2017), schopnosti uéit se (2015 a 2017) a smyslu pro
iniciativu (2015 a 2017). Ve viech p¥ipadech zjednodusené Fegeno plati, ze éim starsi
jsou respondenti, tim vétsi ptinos v téchto oblastech pocituji. Napfiklad u dovednos-
ti se ucit vékova kategorie do 15-19 let vykazuje priimérnou hodnotu 3,12, zatimco
vékova kategorie 25-29 let ma préimérnou hodnotu 348. V mnoha ptipadech také
vidime pravé rozdil mezi vékovou skupinou 15 az 19letych a 25-29letych, pficemz
mladsi jmenovana skupina skoruje nejnize ze vSech skupin, zatimco starsi jmenovana
naopak nejvyse.

Dalsi analyzy odhaluji také mirné rozdily v odpovédich Gcastnikd z rdznych typl
projekt(l. Nejoptimisti¢téjsimi, a tedy nejpozitivnéji hodnoticimi, Gc¢astniky jsou
v roce 2015 respondenti z vymén mlddeZe (primérné hodnoty okolo 3,7 ve viech
pFipadech kromé& medidlni gramotnosti), zatimco nejméné pozitivni vysledky vykazuji
Géastnici Evropské dobrovolné sluzby (primérné okolo 3,3 téméf u viech kompe-
tenci). Zatimco G¢astnici vymén mladeZe a projektd pro pracovniky s mladeZi také
v roce 2017 zGstavaji nejpozitivnéjsimi v oblasti hodnoceni ziskanych kompetenci,
nejpesimistiCtéjSimi se v roce 2017 stali Ucastnici aktivit Strukturovaného dialogu,
ktefi skorovali nejnize takrka ve viech sledovanych kompetencich.

Ucastnici projekt( byli také tazani na nazory tykajici se dopadi projekt( v oblasti
obcanské spolecnosti, jak ukazuje graf 16. Respondenti byli pozadani, aby zhodnotili,
do jaké miry pro né plati dané vyroky ve srovnani pted projektem a po ném. Vysledky
ukazuji, ze zhruba ¢tvrtina az dvé tretiny respondentd si mysli, ze v nékteré z dota-
zanych oblasti doslo po projektu k pozitivnimu posunu, pfi¢emz je nutné zddraznit
samotné znéni otazky, které ptimo navazuje tyto zmény na dopady projektd jako
takovych. Nejvyraznéjsi zmény vidime v obou sledovanych letech ve vétsim ocerio-
vani kulturni diverzity a snaze o podporu politiky mladeZe, zatimco pomérné velké

procento respondent(l se také citi po projektu vice jako Evropan/ka. V&echny tyto

Graf 15:
Rozvoj dovednosti G¢astnikd. Analyza index(, priimérné hodnoty.
Rozvoj kli¢ovych kompetenci

2015
Socialni a obfanské schopnosti 3,7
Komunikace v cizim jazyce 3,69
Komunikace v matetském jazyce 3,64
Smysl pro inciativu 3,63
Kulturni povédomi a vyjadieni 3,5
Schopnost uéit se 3,35
Medialni gramotnost 2,92
0 1 2 3 4 5
2017
Socialni a obcanské schopnosti 3,6
Komunikace v matefském jazyce 3,54
Komunikace v cizim jazyce 3,49
Smysl pro inciativu 3,48
Kulturni povédomi a vyjadfeni 3,3
Schopnost ucit se 3,21
Medialni gramotnost 2,65
0 1 2 3 4 5

Zdroj: Vlastni data, sbér sité RAY z let 2015 a 2017 (N2015:1144; N,y

=1213).
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nejvyraznéjsi zmény jdou ruku v ruce s nastavenim a cili programu Erasmus+ mladez,
ktery ma podporovat jak kulturni diverzitu a jeji ocerfiovani, tak také soudrznost a so-
lidaritu v Evropé, a také oblast politiky mladeze. Vyrazna je také témé¥ Uplna absence
negativnich dopadd, kdy odpovéd' ,méné nez pred projektem“ zvolily v obou letech
jen jednotky respondentl. Muzi i Zeny v této sadé otazek odpovidali bez vétsich
rozdild s vyjimkou polozky ,Podilim se na demokratickém/politickém Zivot&“ v roce
2015, kdy muzi ¢astéji nez zeny odpovidali, Ze jsou po projektu v tomto ohledu ak-
tivnéjsimi, a polozky ,Ocenuji kulturni diverzitu, u které v roce 2017 naopak zeny
Castéji nez muzi odpovidaly, Ze je to v jejich ptipadé pravda vice nez pfed projektem.
Naopak rizné typy projektl mély opét na své Gcastniky rGizné dopady, jak ukazuje
tabulka 4 nize. Viysledky téchto analyz naznacuji, Ze sebehodnoceni dopadl v ob-
lasti obcanské spole¢nosti samotnymi respondenty je v souladu s nastavenim jed-
notlivych typl projekt(: Ucastnici Strukturovaného dialogu vykazovali vy$si dopady
v oblastech pfimo spojenych s politickym a obéanskym Zivotem; Gcastnici vymén
mladeZe akcentovali mezinarodni rozmér obcanské spole¢nosti; a Gc¢astnici mobilit
pracovnikd s mladei zd(iraziiovali aktivitu v oblasti politiky mladeZe. Uéastnici EDS
se v tomto ohledu specificky neprofilovali. Meziroéni rozdily jednak potvrzuji vyse
uvedené obecné zavéry a jednak také poukazuji na nutnost zasadit vysledky me-
ziro¢nich dotaznikovych Setfeni se zaméfenim konkrétnich projekt( realizovanych
v daném roce. Tyto projekty se méni jednak v zavislosti na mezirocnich prioritach
programu Erasmus+ mladez, a jednak v zavislosti na konkrétnich kapacitach a priori-
tach poradajicich organizaci.

Respondenti byli dale tazani na jejich budouci plany v navaznosti na pravé ab-
solvovany projekt, jak ukazuje graf 17 nize. Zhruba 50-90% respondent( vyjadfilo
v obou letech souhlas (tedy odpovédélo bud' ,Naprosto souhlasim®, nebo ,Souhla-
sim“) s nize uvedenymi polozkami. Respondenti tak vyjadfuiji, ze pro né projektova
zkuSenost ma presah také do dalSiho Zivotniho sméfovani: zdstavaji v kontaktu s lid-
mi z cizich zemli, planuji dal3i zahrani¢ni vyjezdy i spolecné aktivity s novymi prateli.
Meziro¢ni srovnani také naznacuje, Ze ¢tyfi nejlépe hodnocené oblasti z{istavaji mezi
respondenty nejpopularnéjsi v obou sledovanych letech. V tomto pfipadé nejsou

vevs

vyraznéjsi rozdily mezi Zenami a muzi v roce 2015, zatimco v roce 2017 statisticky

Graf 16:
Rozvoj Gi¢astnikl v oblasti ob¢anské spolecnosti. Sebehodnoceni respondentd,

procentudlni zastoupeni odpovédi (zaokrouhleno na cela &isla), roky 2015 a 2017.

V éem Vas projekt ovlivnil?

2015

Oceniuji kulturni diverzitu.

Rad/a bych pfispél/a k rozvoji
politiky mladeze.

Citim se jako Evropan/ka.
Jsem odhodldn/a bojovat proti
diskriminaci.

Angazuji se v dobrovolnickych
aktivitach.

Pravidelné se informuji
o evropskych zéleZitostech.

Angazuji se v oblanské
spole¢nosti.

Aktivné podporuji inkluzi.
Aktivné prispivam k ochrané
pfirody.

Podilim se na demokratickém/
politickém Zivoté.

% 0 20 40 60 80

o . . o o o .
2 Vice nez pred projektem 2 Stejné £ Méné nez pred projektem
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2017

Oceniuji kulturni diverzitu.

Rad/a bych ptispél/a k rozvoji
politiky mladeze.

Citim se jako Evropan/ka.
Jsem odhodldn/a bojovat proti
diskriminaci.

Angazuiji se v dobrovolnickych
aktivitach.

Pravidelné se informuji

o evropskych zaleZitostech.
Aktivné podporuji inkluzi.
Angazuji se v obCanské
spole¢nosti.

Aktivné pfispivam k ochrané
prirody.

Podilim se na demokratickém/
politickém Zivoté.

% 0

o)
£ Vice nez pred projektem

Zdroj: Vlastni data, sbér sité RAY z let 2015 a 2017 (N,
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Tabulka 4:

Rozvoj Gi¢astnik(l v oblasti obéanské spole¢nosti dle typu projektu. Statisticky
vyznamné castéjsi zastoupeni odpovédi v kategorii ,Vice nez pred projektem“
na zakladé analyzy adjustovanych rezidui v letech 2015 a 2017.

Typ projektu Dopady v roce 2015 Dopady v roce 2017
Strukturovany Podilim se Podilim se
dialog na demokratickém/ na demokratickém/

politickém Zivoté. politickém Zivoté.
Angazuji se v ob¢anské
spole¢nosti.

Pravidelné se informuji

o soucasnych evropskych
zalezitostech.

Mobilita Rad/a bych pFispél/a
pracovnik k rozvoji politiky mladeze.
s mladezi

Ré4d/a bych pfispél/a
k rozvoji politiky mladeze.

Aktivné podporuji inkluzi.

=1192).

Vymény mladeze Ocenuiji kulturni diverzitu. Oceniuji kulturni diverzitu.
Citim se jako Evropan/ka.

Aktivné prispivam k ochrané | Aktivné pFispivam k ochrané
pfirody. pfirody.

Jsem odhodlédn/a bojovat
proti diskriminaci.

Angazuji se

v dobrovolnickych aktivitach.

Zdroj: Vlastni data, sbér sité RAY z let 2015 a 2017 (N,,,,=1090; N, ;

=1192).
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vyznamné vice Zen odpovidalo pozitivné v oblasti daldiho cestovani (,Jsem nyni lépe
schopna cestovat sama po cizich zemich.“ a ,Mam v planu jet do zahranici za (¢elem
studia, prace, staZe, nebo abych tam Zila.“).

Dale vidime rozdily mezi jednotlivymi typy projekt(. Schopnost cestovani po ci-
zich zemich a touha dale cestovat je dle respondentll nejlépe rozvijena prostied-
nictvim vymén mladeze a EDS projektd, nejméné potom pomoci projektl Struktu-
rovaného dialogu. Navazovani kontaktl se zahrani¢nimi Gcastniky je silnéjsi u EDS,
vymén mladeze a mobilit pracovnikd s mladezi nez u Strukturovaného dialogu, na-
opak planovani spole¢nych aktivit v budoucnu je vyrazné vice zastoupeno u Ucast-
nikd mobilit pracovnikll s mladeZi nez u Gcéastnikd ostatnich aktivit. Tyto vysledky
odpovidaji koncepci téchto typl projektl: zatimco vymény mladeze a EDS jsou pro-
jekty, pfi kterych se jednotlivec pfesune do cizi zemé, Strukturovany dialog obnasi
projekty narodni, pfi kterych cestovani do cizich zemf je spiSe vyjimecné. VSechny
tyto vysledky, a¢ o¢ekavané, potvrzuji souhru implementace projekt( a jejich struk-
turalniho nastaven.

Hlubsi analyzy ukazuji silnou pozitivni souvislost mezi rozvojem schopnosti ces-
tovat po cizich zemich a planovanim dal$iho zahrani¢niho vyjezdu. Jinymi slovy, ti
respondenti, ktefi hodnoti svou schopnost samostatného cestovani pozitivnéji, jsou
také vice naklonéni k planovani dalSich zahranicnich vyjezd(. Stejné tak nachazime
pozitivni souvislost mezi navazanymi vztahy a imyslem si tyto vztahy udrZet i do bu-
doucna, a to véetné planovani spole¢nych aktivit: respondenti, ktefi jsou po projektu
stale v kontaktu s lidmi z cizich zemi, maji také v planu tento kontakt udrzet a pla-
novat spolecné aktivity. Také respondenti, ktefi tvrdi, Ze si v ramci projektu utvofili
kontakty uzite¢né v zapojeni do socidlnich a politickych zaleZitosti, proklamuji itmysl
si tyto kontakty udrzet a planovat v budoucnu spole¢né projekty. Tito respondenti
maji také ¢astéji v imyslu stat se ¢leny politickych ¢i socidlnich hnuti, asociaci nebo
organizaci. VSechny tyto vazby ukazuji na komplexitu a kumulativnost, s jakymi pro-
jekty na Ucastniky dopadaji. Dopady jsou tedy rdiznorodé, ale zpravidla se vzajemné
pozitivné podporuji.

Ucastnici byli také tazani na dopad projektové zkugenosti na oblast planovani
jejich dalSiho vzdélavaciho a karierniho rlistu, jak ukazuje graf 18. Mira souhlasu
(tedy soudet moznosti ,Naprosto souhlasim® a ,Souhlasim®) se pohybuje mezi zhru-
ba dvéma ttetinami a 90% u vsech polozek v obou zkoumanych letech. Respon-
denti tedy vesmés povazuji projektovou zkusenost v kontextu jejich profesni drahy
za uzite¢nou. NejdUlezitéjsimi dopady jsou podle nasich respondentd v tomto ohle-
du uvédomeéni si dllezitosti jazykového vzdélavani, neformalniho vzdélavani, a také
konkrétnich oblasti, ve kterych se jednotlivi G¢astnici mohou a chtéji dale vzdélavat,
tedy sebereflexe stavajici Grovné rozvoje jedince. V3echny tyto polozky spolu také

Graf 17:

Rozvoj budoucich pland Géastnik(. Sebehodnoceni respondentd, procentualni
zastoupeni odpovédi (zaokrouhleno na celd é&isla), roky 2015 a 2017.

V navaznosti na absolvovany projekt, do jaké miry souhlasite s nasledujicimi
tvrzenimi?

2015

Seznamil/a jsem se s lidmi z cizich

0 0y 0y
zemi, se kterymi jsem stéle v kontaktu. Sl il 859

Jsem nyni lépe schopen/schopna 5 5 o
cestovat sdm/sama po cizich zemich. (o L0 800
Mam v planu zGstat v kontaktu

s lidmi, se kterymi jsem se 40% 50% 10%
seznamil/a béhem projektu.

Mam v planu jet do zahranici
za Ucelem studia, prace, staZe, nebo 40% 38% 20%
abych tam Zil/a.

Navézal/a jsem kontakty s lidmi
z jinych zemi, ktefi jsou uZite¢ni pro 34% 43% 20%
mé zapojeni do vefejnych zaleZitosti.

Mam v planu pfipravovat spole¢né
aktivity a projekty s lidmi, se kterymi 32% 45% 21%
jsem se seznamil/a.

Mam v planu stét se &lenem/&lenkou

politického nebo socialniho hnuti, 20% 35% 36% 9%
asociace, nebo organizace. | - - - - .
% 0 20 40 60 80 100
] , o .
2 Naprosto souhlasim 2 Nesouhlasim
[e) @)
£ Souhlasim £ Naprosto nesouhlasim
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2017

|

Seznamil/a jsem se s lidmi z cizich

0 0y 0y
zemi, se kterymi jsem stéle v kontaktu. Lo o B

Mam v planu jet do zahranié¢i
za Gcelem studia, prace, staze, nebo 44% 32% 19%
abych tam Zil/a.

Jsem nyni lépe schopen/schopna

0 () L)
cestovat sdm/sama po cizich zemich. Sy dils 5

Mam v planu zGstat v kontaktu

s lidmi, se kterymi jsem se 35% 48% 14%
seznamil/a b&hem projektu.

Navézal/a jsem kontakty s lidmi
z jinych zemi, ktefi jsou uZite¢ni pro 29% 42% 24%
mé zapojeni do vefejnych zalezitosti.

Mam v planu pFipravovat spoleéné
aktivity a projekty s lidmi, se kterymi 29% 40% 26%
jsem se seznamil/a.

Mam v planu stét se &lenem/&lenkou

politického nebo socialniho hnuti, 20% 33% 37% 10%
asociace, nebo organizace. | - - - - .
% 0 20 40 60 80 100
o , O ,
£ Naprosto souhlasim £ Nesouhlasim
o , o .
£ Souhlasim £ Naprosto nesouhlasim

Zdroj: Vlastni data, sbér sité RAY z let 2015 a 2017 (N,

o15=1124; N, =1166).

2017

pomérné silné pozitivné souvisi, coz opét ukazuje na komplexni dopady projektové
zkuSenosti na Ucastniky v oblasti planovani dalsiho vzdélavani a kariéry. Dalsi analyzy
ukazuji, ze v tomto ohledu neexistuji vyznamné rozdily mezi muzi a zenami v roce
2015, zatimco v roce 2017 vidime statisticky vyznamné vice Zen, které jsou si védomy
kompetenci pro dalsi rozvoj, a také Zen, které maji v planu rozvijet své cizojazycné
dovednosti.

Nachazime také rozdilné dopady na Gcastniky v rGznych typech projekt(, jak
ukazuje tabulka 5. Vidime vyssi zastoupeni dopadd zaméfenych explicitné na kari-
érni drahu u projektl pro pracovniky s mladeZi a vy$si zastoupeni dopadd v oblasti
cizojazyénych dovednosti v pfipadé vymén mladeze. Oba tyto vysledky jsou po-

chopitelné vzhledem k zamé¥eni obou typd projektl: mezinarodni setkani mladych
lidi z rznych kultur na strané jedné, a vzdélavaci aktivity pro pracovniky s mladezi
na strané druhé.

Vliv projektll na hodnotové orientace ucastnikll byl zkouman pomoci sebehod-
noticich skal, jak je zobrazeno v grafu 19. Dle vSeho Ucastnici v obou letech véfili,

Graf 18:

Rozvoj kariéry tcastnikd. Sebehodnoceni respondent(, procentualni zastoupeni
odpovédi (zaokrouhleno na cela é&isla), roky 2015 a 2017.

Méla na vas Gcast v projektu néjaké dalsSi dopady?

2015

Mam v planu rozvinout své
cizojazy¢né dovednosti.

Mam v planu vyuzit neformalni
vzdélavani.

Jsem si nyni védom/a kompetenci pro
dalsi rozvo;.

Mam v planu se dale vzdélavat.

Navézal/a jsem kontakty uZite&né pro
profesni rozvoj.

46%

Véfim, ze moje Sance na nalezeni
prace vzrostly.

Lépe rozumim svym kariérnim
moznostem.

profesnich cilech.

Mam lepsi pfedstavu o své dalsi
vzdélavaci draze.
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] . (0] .
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2017

Mam v planu rozvinout své
cizojazy¢né dovednosti.

Mam v planu vyuzit neformalni
vzdélavani.

Mam v planu se dale vzdélavat.

Jsem si nyni védom/a kompetenci pro
dalsi rozvoj.

Navézal/a jsem kontakty uZite&né pro

0 ()
profesni rozvoj. 23% 5%

VéFim, ze moje $ance na nalezeni
prace vzrostly.

28% 6%

vevs

Mam jasnéjsi predstavu o svych
profesnich cilech.

Lépe rozumim svym kariérnim
moznostem.

Mam lepsi predstavu o své dalsi
vzdélavaci draze.
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o , o ;
2 Naprosto souhlasim 2 Nesouhlasim
o o
£ Souhlasim £ Naprosto nesouhlasim

Zdroj: Vlastni data, sbér sit& RAY z let 2015 a 2017 (N, =1074; N, =1140).

2015 2017

Ze jejich hodnoty byly projektovou zkusenosti ovlivnény, a to smérem k demokra-
tickym a na lidskych pravech zalozenym hodnotam. Jen minimum respondentd se
v obou sledovanych letech vyjadfilo, ze Gcast na projektu naopak zpUsobila ptiklon
k méné demokratickym hodnotam. Tyto vysledky byly v roce 2015 nezavislé na gen-
deru respondenta, zatimco v roce 2017 vidime systematické rozdily mezi muzi a ze-
nami. Zeny v roce 2017 v mnoha pfipadech statisticky vyznamné méné odpovidaly, ze
jsou pro né dana témata ,Méné ddlezita, nez pred projektem“ a zaroven statisticky

Tabulka 5:

Rozvoj kariéry Gi¢astnik( dle typu projektu. Statisticky vyznamné ¢astéjsi
zastoupeni odpovédi v kategorii ,Naprosto souhlasim“ na zakladé analyzy
adjustovanych rezidui v letech 2015 a 2017.

Typ projektu Dopady v roce 2015 Dopady v roce 2017

Mobilita Mam v planu se dale vzdélavat.
racovniki . . . L . . . L
gmlédeii Mam v planu vyuzit neformalni Mam v planu vyuzit neformalni
vzdélavani. vzdélavani.

Navézal/a jsem kontakty s lidmi | Navézal/a jsem kontakty s lidmi
v cizich zemich, které jsou v cizich zemich, které jsou
uzite¢né pro mdj profesni rozvoj. | uzite¢né pro mdj profesni rozvoj.

Vymény Mam v planu rozvinout si své Mam v planu rozvinout si své
mladeze cizojazy¢né dovednosti. cizojazy¢né dovednosti.

Zdroj: Vlastni data, sbér sité RAY z let 2015 a 2016 (N=1193).

Vv

vyznamné Castéji odpovidaly, Ze jsou pro né témata ,DUlezitéjsi, nez pred projek-
tem® Jsou tedy obecné pozitivnéjsi v hodnoceni dopadtl projektl na své hodnotové
orientace nez muzi v tomto roce. Vékové skupiny hraji v tomto ohledu také roli, a to
v obou sledovanych letech. Obecné vidime vétsi dopad na sebehodnoceni rozvoje
hodnotové orientace Ucastnikd u mladsich vékovych skupin, a vyrazné pozitivnéjsich
vysledk(l v tomto ohledu vykazuji 20-29 leti iCastnici, ktefi systematicky skoruji po-
zitivnéji nez jejich kolegové z jinych vékovych skupin. Neni prekvapenim, Ze vékova
skupina 30letych a starSich naopak témér u viech polozek vykazuje vyrazné vétsi
zastoupeni odpovédi ,Stale stejné dllezita“, nez je tomu u ostatnich skupin. Vidime
také pozitivnéjsi hodnoceni témé¥ viech polozek u Gcastnikd vymén mladeze v obou
sledovanych letech, zatimco u G&astniki mobilit pracovniké s mlade?i (v roce 2015)
a Ucastnikd aktivit Strukturovaného dialogu (v roce 2017) vidime opét statisticky
Castéjsi vyskyt odpovédi ,Stéle stejné dllezita“

Dalsi oblasti, ktera byla u t¢astniki zkoumana, byl osobnostni rozvoj, reprezento-
vany polozkami v grafu 20 nize. Velka vétSina respondent(l v obou sledovanych letech
Véfi, Ze v oblasti osobnostniho rozvoje doslo prostfednictvim Gcasti na projektu k pozi-
tivnim zménam. Tretina Ucastnikl ovsem také v obou sledovanych letech pfiznava do-
jem, Ze na né participace v projektu neméla zadny vliv. Vidime pouze minimalni rozdily
mezi muzi a zenami, a to s ohledem na hodnoceni sebevédomi v roce 2015 a s ohledem
na celkové hodnoceni v roce 2017. Muzi se v roce 2015 hodnoti pozitivnéji nez zeny
v oblasti rozvoje sebevédomi. Zeny také v roce 2017 statisticky vyznamné méné ¢asto

uvaddji, Ze na né G&ast na projektu neméla zadny vliv (26% Zen ve srovnani s 34 %
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Graf 19:

Rozvoj hodnotové orientace ti¢astnikd. Sebehodnoceni respondentd,
procentudlni zastoupeni odpovédi (zaokrouhleno na celd éisla), roky 2015 a 2017.
V diisledku mé Giéasti na projektu jsou pro mne nasledujici témata nyni:
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Zdroj: Vlastni data, sbér sité RAY z let 2015 a 2017 (N,
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muz0). Riizné vékové skupiny vykazuiji v roce 2015 rlizné preference v hodnoceni téch-
to polozek, nicméné jejich rozloZeni neukazuje na zadny systematicky vliv, ale spise
na nahodné vykyvy. Naopak v roce 2017 vidime systematické hodnoceni u 15 az 19le-
tych, ktefi jsou statisticky vyznamné méné entuziasticti a skéruji o zhruba 10% nize
nez jejich protéjsky z jinych vékovych skupin. Napiiklad v oblasti poznavani vlastnich
slabin vidime zhruba 85 % az 90 % souhlas u ostatnich vékovych skupin, ale 15 az 19leti
souhlasi v 75% pripadd. Vidime také rozdilny dliraz na hodnoceni jednotlivych polozek
u Ucastnikl rdznych typd projektd, jak ukazuje tabulka 6 nize. Zajimavé je, Zze v tomto

Graf 20:

Osobnostni rozvoj Gc¢astnikl. Sebehodnoceni respondent, procentualni
zastoupeni odpovédi (zaokrouhleno na cela é&isla), roky 2015 a 2017.

Po Gcasti na projektu mam pocit, zZe:

2015
Mam vétsi sebevédomi. 86%
Umim IepevvyJadrovat své 86%
myslenky a pocity.
Lépe zvladam nové situace. 86%
Lépe vychazm s ||'<'jrf1|, kvt?f' 85%
jsou jini nez ja.
Dozvédél/a jsem se vice samv/ 84%
sama o sobé.
Znam lépe své slabé a silné o
stranky. 81%
Vice soucitim s ostatnimi. 80%
Jsem samostatnéjsi. 78 %
Umim lépe Fesit konflikty.
Vice se staram o své zdravi.
Uéast na projektu na mne
neméla zadny vliv.
% 0 20 40 60 80 100

2017

Mam vétsi sebevédomi. 85%

Lépe zvladam nové situace. 84%
Lépe vychazqn s h.d”?" I(vtgfl 82%
jsou jini nez ja.

Umim lépe vyjadfovat své

0,
myslenky a pocity. 81%

Dozvédél/a jsem se vice sam/

v 1 [}
sama o sobé. 81%

Znam lépe své slabé a silné

0,
stranky. 81%
Vice soucitim s ostatnimi. 78%
Jsem samostatnéjsi. 76 %
Umim lépe Fesit konflikty. 76 %

Vice se stardm o své zdravi.

Uéast na projektu na mne
neméla zadny vliv.

% 0 20 40 60 80 100

Zdroj: Vlastni data, sbér sité RAY z let 2015 a 2017 (N, =1074; N, =1090).

2015 2017

pfipadé vidime také meziro¢ni zmény, zatimco podobné pfedchozi analyzy spiSe vyka-
zovaly koherentni vysledky napfi¢ sledovanymi lety. Nejkoherentnéj$imi jsou tcastnici
vymén mladeze, ktefi statisticky vyznamné vice hodnoti nékteré polozky v obou letech
a v roce 2017 pfidavaji dalsi. VSechny ostatni typy projekt( vykazuji meziro¢né vyrazné
rozdily a je tfeba tento trend dale sledovat v nasledujicich letech, nez bude mozné
poukazat na mozné dlivody téchto rozdili. Velmi zajimava je potom situace Ucastni-
kd aktivit Strukturovaného dialogu, ktefi statisticky vyznamné castéji tvrdili, ze na né
Ucast na projektu neméla zadny vliv. Tento vysledek neni Gplné pfekvapivym, uvédomi-
me-li si podrobnosti tohoto konkrétniho formatu aktivit pro mladé lidi: jedna se ¢asto
o jednorazové a jednodenni aktivity bez tcasti mladych lidi ze zahranici. Tyto aktivity

vievs

tak ve srovnani s jinymi, dlouhodobéjsimi, projekty s mezinarodnim ptesahem, mohou
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Tabulka 6:
Osobnostni rozvoj Géastnikd dle typu projektu. Statisticky vyznamné ¢astéjsi
zastoupeni odpovédi na zakladé analyzy adjustovanych rezidui.

Typ projektu Hodnoceni v roce 2015 Hodnoceni v roce 2017
Mobilita Jsem samostatnéjsi.
pracovniki

s mlidesi Vice se staram o své zdravi.
Lépe zvladam nové situace.
Mam vétsi sebevédomi.
Lépe vychazim s lidmi, ktefi
jsou jini nez ja.

Umim Iépe fesit konflikty.

Dozvédél/a jsem se vice sam/
sama o sobé.

Znam lépe své slabé a silné
stranky.

Vice soucitim s ostatnimi.

Vymény mladeze | Lépe vychazim s lidmi, ktefi | Lépe vychazim s lidmi, ktefi
jsou jini nez ja. jsou jini nez ja.

Jsem samostatnéjsi. Jsem samostatnéjsi.

Vice se staram o své zdravi. | Vice se staram o své zdravi.
Vice soucitim s ostatnimi. Vice soucitim s ostatnimi.
Lépe zvladam nové situace.

Dozvédél/a jsem se vice sam/
sama o sobé.

Evropska Vice se staram o své zdravi.
dobrovolna Jsem samostatnéjsi
sluzba )51
Lépe zvladam nové situace.
Dozvédél/a jsem se vice sdm/
sama o sobé.
Strukturovany Uéast na projektu na mne
dialog neméla zadny vliv.

Zdroj: Vlastni data, sbér sité RAY z let 2015 a 2017 (N=1090-1099).

pro Ucéastniky pfedstavovat pouze kratkou epizodu, ke které se tézko hledaji dopady
v dal$im Zivotnim sméfovant.

Ucastnici projekt( byli také tazani na certifikat Youthpass v souvislosti s absolvo-
vanymi projekty. Graf 21 nize ukazuje, Ze 92 % Ucastnik( obdrzelo certifikat Youthpass
pravé v projektu, kterého se tykalo dotaznikové Setteni. Byt vidime na prvni pohled
snizeni podilu Gcastnikd, kteti obdrZeli certifikat Youthpass, jedna se ve skute¢nosti
pouze o disledek zmény metodologie dotazovani. Zatimco v roce 2015 byla pred
touto polozkou jesté polozka tazajici se obecné na vlastnictvi certifikatu Youthpass,
v roce 2017 byla tato polozka vynechana. Plvodni otazku na vlastnictvi certifikatu
Youthpass pfitom v roce 2015 zodpovédélo kladné 70 % respondentd, tedy podobny
podil jako v roce 2017.

Graf 22 ukazuje, ze 70% az 80% respondent( absolvovalo v obou sledovanych le-
tech v ramci ziskavani certifikatu Youthpass také néjakou formu reflexivni aktivity. Dale
vidime také v obou letech okolo 90 % Ucastnik(, ktefi povazovali reflexivni aktivity za uzi-
te¢né pro jejich vlastni rozvoj a uéeni. Z vy$e zminéného vyplyva, Ze reflexe jakoZto sou-
¢ast procesu vedouciho k vystaveni certifikatu Youthpass je aktivitou, ktera ma potencial
Ucastnik(im pomahat v jejich vlastnich seberozvojovych a uéebnich procesech a jako ta-
kova by neméla v projektech chybét.

Graf 23 potom shrnuje zku$enosti respondentd s vyuzitim certifikatu Youthpass.
Ukazuije se, Ze ackoliv pouze necela tietina respondentd ma v obou sledovanych letech

Graf 21:
Vlastnictvi certifikatu Youthpass. Procentualni zastoupeni odpovédi

7 vr

(zaokrouhleno na cela é&isla), roky 2015 a 2017.
Obdrzeli jste certifikat Youthpass v priibéhu tohoto projektu?

100% -

80% -

60% -

40% -

2015 2017

Ne Zdroj: Vlastni data, sbér sité RAY z let 2015 a 2017 (N,,,,=692; N, =1116).
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zkuSenost s vyuzivanim certifikitu Youthpass v praxi (napfiklad pfi hledani prace atp.),
zhruba 90 % respondentd z této skupiny v obou sledovanych letech véfi, Ze certifikat byl
pfijat pozitivné a ze jim pomohl v dosazeni kyzeného cile. Ukazuje se tedy, ze podpora
a osvéta v moznostech vyuzivani certifikatu Youthpass na trhu prace a v dalSich kontex-
tech by mohla pozitivné podpofit mladé lidi k vyuzivani nastroje, ktery dle jejich viastniho
nazoru ma potencial pomahat jim v dosazeni jejich cild.

Dalsi analyzy ukazujf, ze vySe uvedené vysledky jsou konzistentni pro muze i Zeny
s vyjimkou oblasti vyuzivani certifikatu Youthpass v roce 2015 a Ucasti na reflexivnich
aktivitach vedoucich k ziskani certifikatu Youthpass v roce 2017. V roce 2015 jsou to zeny,
kdo certifikat Youthpass vyuziva v praxi ¢astéji, v roce 2017 se ukazalo, Ze to byli muzi,
kdo se &astdji udastnili reflexivnich aktivit (67% Zen ve srovnani se 74% muzd). Tyto
rozdily se nezdaji byt systematické, &ili mGze jit o nahodné vykyvy ve sledovanych letech.

Analyzy vékovych skupin ukazuiji, Ze statisticky vyznamné Castéji vlastni v obou sledo-
vanych letech certifikat Youthpass skupina 20 aZ 29letych, zatimco statisticky vyznamné
méné &asto jej viastni 15 az 19leti (a v roce 2015 také G&astnici nad 35 let). Vzhledem
k procesu ziskavani certifikatu, ktery vyZzaduje také aktivni vstup Gcastnikd, se zda, ze
mladsi G¢astnici nedokondéi tento proces ¢astéji, nez je tomu u Gcastnikd starsich. Reflexi
v roce 2017 prosli statisticky vyznamné ¢astéji 25 aZz 29leti, zatimco méné casto se ji
Ucastnili 15 az 19leti. V pFipadé vyuzivani certifikatu Youthpass vidime statisticky vyznam-
né Castéjsi vyuzivani respondenty ve vékové skupiné 20-24 let v roce 2015 a ve vékové
skupiné 20 az 29 let v roce 2017. Statisticky vyznamné méné ¢asté naopak vidime vyuzi-
vani certifikatu Youthpass v obou letech u respondentd nad 35 let a v roce 2017 také u 15
az 9letych. Zda se tedy, ze nejaktivnéjsi jsou ve vyuzivani certifikatu Youthpass mladi
lidé mezi 20 a 30 lety, coz mdize souviset s tim, Ze v tomto obdobi velmi pravdépodobné
vstupuji na trh prace.

S ohledem na jednotlivé typy aktivit se pouze ukazuje, Ze Gcastnici Strukturované-
ho dialogu v obou sledovanych letech statisticky vyrazné méné Casto vlastni certifikat
Youthpass. V roce 2017 vidime statisticky vyznamné vice (castnik(l vymén mladeZe a mo-
bilit pro pracovniky s mladeZi, ktefi viastni certifikat Youthpass ve srovnani' s Gcastniky ji-
nych aktivit. V obou sledovanych letech se G¢astnici mobilit pracovnik(i s mladezi také sta-
tisticky castéji icastnili reflexivnich cvi¢eni v rdmci procesu ziskavani certifikatu Youthpass.
Specifika Strukturovaného dialogu ve srovnani s jinymi aktivitami jiz byla zminéna a velmi
pravdépodobné zapficinuji mensi podil Gcastnikd, ktefi ziskaji certifikat Youthpass. Na-
opak vymény mladeze jsou, stejné jako aktivity pro pracovniky s mladeZi, ve vyrazné vétsi
mite zalozeny na neformalné vzdélavaci metodologii, a proto mohou byt pro ziskavani
certifikatu Youthpass ¢i k vytvareni prostoru pro zavérecnou reflexi vhodnéjsi.

Zajimavou se ukazala byt analyza navaznosti reflexivnich aktivit v ramci ziskavani
certifikatu Youthpass a rozvoje kompetenci Gicastnikd. V tomto ohledu se potvrzuje
ddlezitost reflexe, jak ukazuje graf 24, ze kterého jsou zfejmé systematické a sta-
tisticky vyznamné rozdily napfi¢ vSemi kompetencemi v obou sledovanych letech
ve prospéch téch ucastnik(, ktefi absolvovali reflexivni aktivity. Jinymi slovy, zda se,
zZe reflexivni aktivity viditelné a systematicky podporuji Gcastniky v jejich u¢ebnich
procesech, a to napfi¢ vsemi sledovanymi kompetencemi.

Graf 22:
Proces ziskavani certifikatu Youthpass. Procentualni zastoupeni odpovédi
(zaokrouhleno na celd é&isla), roky 2015 a 2017.
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Zdroj: Vlastni data, sbér sité RAY z let 2015 a 2017 (N, ,=568; N,,,,=597).
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Graf 23: Graf 24:

Vyuzivani certifikatu Youthpass. Procentualni zastoupeni odpovédi Rozvoj dovednosti G¢astnik( v navaznosti na pfitomnost reflexivnich aktivit
(zaokrouhleno na cela é&isla), roky 2015 a 2017. na konci kurzu. Analyza indexd, priimérné hodnoty, roky 2015 a 2017. -
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ZAVERY A DOPORUCENI
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Projekty podporené DZS v letech 2015 a 2017 byly charakteristické rozmanitosti
Ucastnikd, at jiz se jedna o jejich narodnost, vékové rozpéti ¢i prislusnost k mensinam.
Vidime oviem nadpriimérné zastoupeni Gc¢astnikd z velkych mést, s vysokoskolskym
vzdélanim, aktivnich bud' ve vzdélavani nebo na trhu prace, a s pfedchozi zkusenostf
s pobytem v zahraniéi. V tomto ohledu Ize doporuéit dbat vice na vyvazenost vybi-
ranych Gcastnikd, a to pfimo potadajicimi subjekty, a snazit se podporovat v Ucasti
na projektech také mladé lidi z mensich sidel, s niz8im vzdélanim, neaktivni na trhu
prace (nezamé&stnani, v domacnosti atd.) a s omezenymi moZnostmi vyjezdu do za-
hranici.

Za povsimnuti v tomto ohledu stoji také 40% skupina respondentd, ktefi jiz vy-
ménu mladeZe v minulosti absolvovali. Jakkoli opakovana zkuSenost m(ize (cast-
nikdm poskytovat dalSi moznosti rozvoje sebe sama, Ize doporucit tyto opakova-
né Ucastniky podporovat v aktivnim hledani a doporucovani novych potencialnich
Ucastnikd, ktefi se zahrani¢ni mobility dosud nezucastnili. Toto doporuceni se opira
jednak o skutecnost, Zze program Erasmus+ mladez cili na poskytovani mobilitnich
prileZitosti mladym lidem v nejsirsim smyslu slova (a necili tedy primarné na opako-
vané vyjezdy aktivnich jednotlived), ale také o dal$i poznatky obsaZené v této zpraveé:
pratelé a znami jsou druhym nejcastéjsSim zplsobem Siteni informaci o mobilitnich
projektech. A mladi lidé, ktefi jiz takovy projekt absolvovali, si odvazeji ve vétsiné
pfipadl velmi pozitivni zkuSenost, ktera mize poslouzit jako pfimy motivaéni fak-
tor pro potencidlni ,prvoticastniky“. Ostatné téméf 80 % jich deklaruje, Ze by Gcast
na podobném projektu doporudili.

Motivace k Ucasti na projektu se plisobi ve vice rovinach a tuto skutecnost je
tfeba reflektovat také pfi naboru Gcastnikd. Nabyvani novych zkusenosti, poznavani
novych kultur, osobnostni rozvoj nebo tfeba zibava jsou v oéich Gcastnikd téméf
rovnocennymi motivacnimi faktory, a pfi komunikaci s potencialnimi G¢astniky i pfi
propagaci projektl smérem k cilové skupiné Ize doporucit vyuzivani vSech téchto
mnohocetnych motivatord.

Vzhledem k minimalnimu mnozZstvi G¢astnikd, ktefi deklarovali ,nedozvédél/a jsem
se nic nového", Ize v tomto ohledu realizované projekty povazovat za Uspésné. Né-
které poznatky ovSem naznacuji, ze Gcastnikdim v jejich vlastnim rozvoji - a to nejen
na Urovni védomosti - pomaha explicitnéjsi prace s tématy, ktera pokryvaji nefor-
malné-vzdélavaci aktivity. Lze tedy doporucit zapojovani takovych aktivit, které po-
skytnou explicitni shrnuti témat, kterd byla v rdmci neformalné-vzdélavacich aktivit
pfedavana. Tato explicitni shrnuti jsou vhodnou ptilezitosti pro propojeni osobni zku-
Senosti jedince z neformalné-vzdélavacich aktivit s komplexnimi teoretickymi kon-
cepty, jako je napfiklad aktivni obéanstvi nebo inkluze.

Rozvoj klicovych kompetenci Ucastnikd byl nadpr@imérny v 6 ze 7 zkoumanych
oblasti, sedmé oblasti medialni gramotnosti se realizované projekty zfejmé vyraznéji
nevénovaly. Vzhledem k vyraznému akcentu na ,digitalni praci s mladezi“ v posled-
nich letech Ize doporucit posileni této oblasti, a to zejména u mobilit pracovnikd
s mladezi, jelikoZz multiplikaéni efekt takovych mobilit by mél potencial nasledného
pfenosu také do oblasti vymén mladeze a dalSich typ( aktivit, nehledé na posile-
ni kompetenci pracovnikd s mladezi v lokalnim kontextu. Toto doporuéeni nabyva
nového vyznamu také v soudasné situaci globalni pandemie souvisejici s virem CO-
VID-19, ktera vyraznym zplsobem ovliviiuje také praci s mladezi.

Zkoumané projekty mély vyrazné pozitivni dopady v oblasti ob¢anského souzi-
ti: aktivnéjsi mladi lidé, vétsi pocit sounalezitosti s celou Evropou, vetsi sebedCivéra
v oblasti cestovani a mezinarodnich aktivit obecné a dalsi. Vidime také pozitivni do-
pady na planovani budoucich vzdélavacich a jinych aktivit v navaznosti na absolvo-
vany projekt samotnymi Gc¢astniky. VSechny tyto zmény mohou byt jesté umocnény
dlouhodobéjsim presahem implementovanych projektd, jak ukazuji dalsi vyzkumy.
Lze tedy doporucit realizaci navaznych aktivit i v dobé, kdy jiz hlavni projektové akti-
vity (napt. vyjezd do zahraniéi) skonéily.

Certifikat Youthpass vlastnilo v ramei priizkumu 70 % respondent(l a aktivné jej
vyuzilo pouze 30% z nich. Prekvapivé oviem téméf 90% respondentd povaZuje
vyuziti certifikatu Youthpass z vlastni zkuSenosti za uzite¢né. Zaroveri vidime pozi-
tivni souvislost mezi zafazenim reflexivnich metod do procesu ziskavani certifikatu
Youthpass a rozvojem kompetenci Gicastnikd. VSechny tyto poznatky vedou k dopo-
ruceni podporovat vydavani certifikaitu Youthpass ucastniklim, a to za pomoci re-
flexivnich cvi¢enf a aktivit. Tyto aktivity pomahaji G¢astniklim explicitné pojmenovat
vlastni zkuenosti a prispivaji tak k jejich rozvoji. Uéastnici tak zaroveri ziskaji nastroj,
ktery jim v dalSim Zivoté midZe byt uzite¢ny napfiklad v souvislosti se vstupem na trh
prace. Vzhledem k poctu opakovanych Ucastnikl Ize také doporudit sdileni zkuSe-
nosti s certifikditem Youthpass a jeho pouzitim mezi samotnymi Gc¢astniky, aby se tak
umocnilo pfedavani dobré praxe pravé v oblasti vyuziti certifikatu Youthpass.

Provedené analyzy ukazuji celkové velmi kladné vysledky. Lze proto konstatovat,
Ze projekty finan¢né podporené DZS v letech 2015 a 2017 ptinesly mnoho pozitivnich
zazitkl jak mladym lidem, tak i pracovnikéim s mladezi.
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Dim zahraniéni spoluprace (DZS) v Ceské republice zajistuje pestrou $kalu
aktivit v oblasti mezinarodniho vzdélavani, které jsou urceny institucim,
organizacim, firmam i jednotlive@m. Svou ¢innosti vyrazné prispiva k rozvoji
vzdélavacich aktivit $kol, podporuje profesni rlst ucitel, vzdélavatel(
dospélych a pracovnik(l s mladezi. Studentd@im, Zakdim a mladym lidem nabizi
ptilezitost rozsitit si vzdélani a ziskat zkusenosti v zahranici. Po celém svété
propaguje moznosti studia na univerzitach v Ceské republice. Vysild ucitele

a lektory ¢estiny do zahranidi, a $ifi tak nase kulturni dédictvi ve svété.

Erasmus+ mladez podporuje neformalni vzdélavani prostfednictvim
projekt mezinarodnich vymén mladeZe a profesionalniho rozvoje pracovnikd
s mladezi formou seminatd, Skoleni, studijnich navstév, vytvareni partnerstvi
Ci praktickych stazi. Podporuje Cinnosti projekt nadnarodnich iniciativ

a vytvafeni strategickych partnerstvi podporou rozvoje, ptenosu a/nebo
implementace inovativni praxe, na organizacni, mistni, regionalni, narodni

a evropské Urovni. Erasmus+ mladez dale zahrnuje projekty zaméfené na

participaci a dialog mladych lidi s osobami s rozhodovaci pravomoci.

RAY

Sit RAY je oteviena a samospravna evropska vyzkumna sit 34 narodnich
agentur evropskych program pro mladez a jejich vyzkumnych partner(. Sit
provadi vyzkum v oblasti mezinarodni prace s mladezi a mobility ve vzdélavani
mladych, podporuje dialog mezi vyzkumem, politikou a praxi a pfispiva

k rozvoji politiky mladeze zaloZené na datech v oblasti mladeZe v Evropé.
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