ZAPIS: What can MSCA under Horizon Europe do to Boost Your Business?

Datum: 1.6.2021

Misto konani: online

Program: https://ukri.zoom.us/webinar/register/WN_w4XY40XiQFyghTbu9hGXmA
Zapsal/a: Lenka Pavlicovd, junior odborny konzultant pro vyzkum

Dne 1. ¢ervna 2021 zorganizovala britskd styéna kanceldf pro védu a vyzkum UKRI ve spolupraci
s EURAXESS UK a s britskymi narodnimi kontaktnimi body (NCPs) webinat What can MSCA under
Horizon Europe do to Boost Your Business?. Ten se zaméfil na moznosti vyuziti programu Marie
Sktodowska-Curie Actions (MSCA) v neakademickém sektoru, pfedevsim pak v primyslovém odvétvi
a v malych a stfednich podnicich.

Eleni KONSTA (GR EAC, EK) predstavila moznosti pro primysl v programu MSCA. Nejdfive pfipomnéla,
Ze MSCA podporuje mobilitu, odbornou ptipravu (trainings) a kariérni rozvoj vyzkumnikd z celého
svéta, a to prostrednictvim stipendijnich programi pro doktorandy, postdoktorandy a pro programy
zalozené na mezinarodni spolupraci. Soucasné tento program podporuje vynikajici védu ve vsech
sektorech, s pfistupem zdola nahoru (bottom-up), a je otevien vsem organizacim, pfiemZ uUcast
neakademického sektoru je znacné podporovana, hlavné co se tyce primyslového odvétvi a malych
a stfednich podnik(. Vramci ramcového programu H2020 v obdobi 2014-2020 vyuZilo MSCA
programu vice nez 4500 soukromych organizaci, z nichZ vice nez 2000 byly malé a stfedni podniky.
Konsta podtrhla, Ze H2020 zaznamenal velkou spokojenost s MSCA Skolenimi zamérenymi na
tzv. prenositelné dovednosti (transferable skills), jako jsou schopnosti navazat mezioborové
a mezindrodni partnerstvi, komunikaéni a prezentacni dovednosti, fizeni projektl (project
management), PR dovednosti atp., které jsou znacné vyuzitelné v neakademickém a akademickém
sektoru. Vice informaci o MSCA na jeho webovych strankdch.

Konsta predstavila vyhody zapojeni neakademického sektoru do MSCA programu. Vyzkumni pracovnici
mohou diky Ucasti neakademického sektoru rozvijet své tzv. prenositelné dovednosti, zlepsit svoji
zameéstnatelnost, rozsifit pracovni prilezitosti i mimo akademicky sektor, zvysit dopad jejich vyzkumu
a podpofit svého podnikatelského ducha. Pro organizace z neakademického sektoru z toho vyplyvaji
nasledujici benefity: moznost zaméstnat nebo do svych projektl zapojit vyzkumniky svétové Urovné,
pfistup k nejnovéjsim technologiim a infrastrukturdm, budovani silnych a aktivnich mezinarodnich siti,
pomoc s vytvarenim inovaci majici trzni potencial, pfispivani k tvorbé programi skoleni a odborné
pfipravy ur€ené védecké komunité.

Konsta v krdatkosti predstavila novinky v MSCA: zjednoduSeni a sjednoceni pravidel, pfesné;si
terminologie, posileni mezioborové, mezidisciplinarni a mezindrodni dimenze, vétsi propojeni
akademického a neakademického sektoru, privodce mentorovani (guidelines on mentoring), vydani
charty podporujici ochranu Zivotniho prostiedi - MSCA Green Charter (environmentally responsible
practises); posileni synergii mezi programem Horizont Evropa a dalSimi programy a institucemi, jako
Euroatom, ERC, vyzkumnymi institucemi, EIT, EIC, Erasmus+, COST atp.; posilovani synergii mezi
finanénimi nastroji, jako je Evropsky fond pro regionaini rozvoj (ERDF), Evropsky socidlni fond (ESF+)
atd; navyseni a vétsi flexibilita v oblasti pfispévkl na rodinu (family allowances), vytvoreni novych
pfispévkd — prispévek na dlouhodobé volno a finan¢ni podpora pro pracovniky se specidlnimi
potiebami.
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https://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/

Vice informaci o novinkdch v programu MSCA je dostupnych v zapisech kanceldfe CZELO z jiz
probéhlych udalosti nebo webinafl: Informacni den k MSCA, Novinky a zmény v modelové grantové
dohodé MSCA, Synergie mezi Erasmus+ a MSCA.

Konsta uvedla, Ze doslo k uptesnéni definice akademického a neakademického sektoru v ramci MSCA.
Do kategorie akademického sektoru mohou byt zafazeny nasledujici subjekty: 1. vefejné a soukromé
instituce vysokého Skolstvi 2. vefejné nebo soukromé neziskové organizace 3. mezinarodni evropské
vyzkumné organizace. Do neakademického sektoru bude patfit jakykoliv socioekonomicky subjekt
nefadici se do akademického sektoru, jako jsou prlimyslové subjekty, podnikatelské subjekty a malé
a stfedni podniky.

Konsta v stru€nosti predstavila aktivity spadajici pod MSCA: 1. Doctoral Networks (Doktorské sité) —
programy pro Ph.D. studenty propojujici akademickou i neakademickou sféru véetné spoleénych
a pramyslovych doktoratl 2. Postdoctoral Fellowships (Védecko-vyzkumné pobyty pro post-docy) —
podpora pro excelentni post-doktorské vyzkumniky 3. Staff Exchanges (Vymény zaméstnanc() — pro
vyzkumniky z oblasti VaVal, ale také pro zaméstnance na manaZerskych, technickych
a administrativnich pozicich 4. COFUND- kofinancovani doktorskych a post-doktorskych programd,
5. MSCA and Citizens (udalost MSCA a obcané, dfive Evropskd noc védcu).

Mezi prilezitosti zapojeni neakademického sektoru Konsta uvedla MSCA Doktorské sité — presnéji
tzv. Industrial Doctorates (doktorat v primyslovém sektoru). V ramci doktoratu v pramyslovém
sektoru muze uUcastnik stravit ¢ast studii v akademické a c¢ast v neakademické oblasti. Do tohoto
programu se zapojuji tfi nezavislé pravni subjekty ze tfi rGznych zemi Ucastnicich se programu HEU,
a to na zakladé multilateralni dohody — minimalné jedna entita z akademické sféry a minimdlné jedna
z neakademické sféry, coz mlze byt napf. primyslovy subjekt, maly a stfedni podnik atp. Délka
programu je maximalné 48 mésicu a alespon 50 % programu je nutné stravit v neakademické oblasti.
Finanéni prispévek cini 540 ¢lovékomeésich. Smyslem této MSCA akce je dostat se jako vyzkumny
pracovnik mimo akademickou sféru a rozsitit své znalosti a zkuSenosti v neakademické oblasti. Soucasti
programu je spolec¢né vedeni (joint supervision) ze strany konzultantl jak zakademické, tak
neakademické oblasti. DalsSi mozZnosti zapojeni neakademické sféry jako pridruzenych partneri do
MSCA nabizi tzv. secondments (docCasné preloZeni) vyzkumnych pracovnik.

Subjekty z neakademické sféry se mohou zapojit i do tzv. postdoctoral fellowships (Védecko-vyzkumné
pobyty pro post-docy), jejichz cilem je propojit akademicky a neakademicky sektor a umoznit
vyzkumnikam ziskat zku$enosti z toho neakademického. U¢astnit tohoto programu se mohou pravni
subjekty z ¢lenskych statl EU nebo ze zemi pfidruzenych k HEU, ktefi predkladaji spolecnou Zadost
soucasné s vyzkumnym pracovnikem. Ten musi byt drZitelem titulu PhD. a od jeho ziskani nesmi
uplynout déle nez 8 let (s vyjimkami). Pro tuto akci vramci Evropy jsou urCeny tzv. European
Fellowships (12-24 mésicl), mimo Evropu jsou urceny tzv. Global fellowships (12-24 mésicQ, kdy
navrat do Evropy je po prvnich 12 mésicich).

Navic existuje moznost pozadat o tzv. dotateCny placement in the non-academic sector (MoZnost
pracovni zkusenosti v neakademickém sektoru), coZ je nepovinnd pracovni zkuSenost v maximalni
délce 6 mésicQ, a to na konci projektu. Cilem je podilet se na VaVal projektu blizkého podminkam trhu
(close to market project) v neakademické organizaci (MSP, atp.) v EU nebo v pfidruzené zemi k HEU.
V tomto pripadé je tfeba o toto pozadat prostfednictvim tzv. letter of Commitment, kdy SME nebo jiny
podnikatelsky subjekt nezdda o tuto akci soucasné s jeho Ucastnikem. Soucasné existuji i tzv. inter-
sectorial secondments (mezioborova pracovni zkusenost) v maximalni délce jedné tretiny stipendijniho
programu MSCA.
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https://www.dzs.cz/sites/default/files/2021-04/23.3.2021_MSCA_informacni_den.pdf
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2021-04/31.3.2021_IGLO_MSCA_MGA.pdf
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2021-04/31.3.2021_IGLO_MSCA_MGA.pdf
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2021-05/2021-05-12%20IGLO%20Synergie%20Erasmus%2B%20a%20MSCA.pdf

Dalsi mozZnosti zapojeni pro neakademicky sektor jsou tzv. Staff exchanges (vymény zaméstnanctl)
s cilem podpofit spolecné VaVal aktivity prostfednictvim vymény zaméstnancl. Maximalni mozna
délka této akce jsou 4 roky, s max. 360 ¢lovékomésici/projekt, délka pracovni zkuSenosti je pak mezi
1 a7 12 mésici, které mohou byt rozdéleny na nékolik ¢asovych Usekd. U&astnit se této akce mlze
jakykoliv persondl v jakékoliv fazi kariéry, ktery prispivda kvyzkumnym aktivitdm (vyzkumnici,
administrativni pracovnici, projektovi manaZefi, provozovatelé infrastruktury atp.). Do této akce se
mohou pfihlasit konsorcia sloZzena z univerzit, vyzkumnych instituci, vyzkumnych infrastruktur,
podnikatelsky sektor véetné malych a stfednich podnikd a jiné socio-ekonomické entity.

Konsta uvedla dalSi moZnost zapojeni neakademického sektoru do akci MSCA — COFUND neboli
kofinancovani doktorskych a post-doktorskych programi. V tomto pfipadé je prijemcem finanéni
podpory pouze jedna strana (mono-beneficiary action). COFUND doplfuje jiZ existujici financovani na
narodni, regionalni nebo institucionalni Urovni. Je urcena pro odbornou pripravu (training)
doktorskych studentl a pro postdoktorské programy. Maximalni délka je 60 mésicl, stipendijni
podpora (fellowship) se pak poskytuje minimalné na 3 mésice. O zapojeni do této akce mUzZe pozadat
jeden pravni subjekt etablovany v ¢lenském staté EU nebo v ptidruzené zemi k HEU.

Smadar HIRSCH (ISERD, Izraelska sty¢na kancelar pro védu a vyzkum v Bruselu) promluvila o zkusenosti
Izraele se zapojenim neakademického sektoru do aktivit MSCA. Uvedla, s jakymi vyzvami a prekazkami
se lzrael potykal — jako pridruzend neevropska zemé k HEU celil Izrael nesndzim ohledné vizové
povinnosti, pravnich a financ¢nich aspektd. | pfes tyto obtize vsak Hirsch tGcast Izraele v MSCA vnima
jako skvélou pfilezitost k posileni mezinarodni spoluprdce, vidi v ni vice nez jen vyzkumnou mobilitu
a vyhodu spatfuje i ve statutu vyzkumného pracovnika béhem MSCA mobility, kterd je velmi specificka.

Soucdsti tohoto webinare bylo i pfedstaveni pfipadovych studii zapojeni neakademického sektoru do
akci MSCA. Zoraida CALLEJAS (koordinator projektu MENHIR) predstavil mezindrodni projekt MENHIR
zamérujici se na dusevni zdravi, do kterého se zapojilo pét akademickych instituci (mj. Univerzita
v Grenadé ve Spanélsku, Univerzita v némeckém Ulmu atd.), jedna neziskova organizace (Action
mental health) a 2 subjekty z primyslového sektoru. Tento projekt propojil oblast vypocetni techniky
(ICT), s psychologii a dusevnim zdravim a vyuzil MSCA vymény zaméstnancl (Staff Exchange). Jordi
VALLS-CANESA predstavil svoji zkuSenost s MSCA Industrial doctorate (MSCA doktorské studium
v primyslovém sektoru), vramci kterého se zapojil do vyzkumné dcinnosti MonPlas projektu
sdruzujiciho vice ne? 15 partner( z péti evropskych zemi. U&ast na této akci mu dle jeho slov pfinesla
pfimou zkusenost z firemni sféry vyuzitelnou v budoucnosti, vytvoreni Siroké sité kontakt(, flexibilni
Casovy plan, snadnéjsi administrativu studia a podporu béhem néj. Soucasné mu ale umoznila zachovat
kontakt s akademickou sférou a i nadale cerpat vyhody plynouci z doktorského studia. Toto vse
s akreditaci PhD. studia. Sven ANDERSON pak predstavil svou zkuSenost mj. s projektem Sound-
Frameworks, ktery byl podpofen z MSCA Individual Fellowships grantu. Do projektu byly zapojeni
partnefi jak z akademické, tak neakademické sféry. Cilem projektu bylo vytvofit zvukové instalace
a nasledné je umistit do verejného prostoru a zkoumat propojeni zvuku s méstskym designem.

Questions and answers
Q: MUZe se Velka Britanie zapojit do MSCA?
Eleni Konsta: Velkd Britanie se diky statutu pridruzené zemé k Horizontu Evropa do MSCA zapojit mUze.

Q: Jak velka je konkurence a Uspésnost pro ziskani MSCA grantu?
EK: Zalezi na konkrétni MSCA akci, u téch nejoblibenéjsich je Uspésnost 14-15 %, u jinych kolem 20 %.

Q: MzZe ERDF ¢astecné pokryt financovani v ramci MSCA COFUND?
EK: Ano, mozné to je, ale nesmi dojit ke dvojitému financovani.
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https://cordis.europa.eu/project/id/823907
https://www.monplas.eu/
https://cordis.europa.eu/project/id/101032632/fr
https://cordis.europa.eu/project/id/101032632/fr

