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Zapsal/a: Lenka Pavlicovd, junior odborny konzultant pro vyzkum

Dne 1. dubna 2021 probéhl prvni dil z nové diskuzni série What's up, EU? organizovana Maastrichtskou
univerzitou (Campus Brusel), série se vénuje tématlm zaujimajicim celni misto v agendé EU. Prvni dil
byl vénovan problematice genderové rovnosti v RP Horizont Evropa, kterou predstavila Mina Stareva
(GR RTD).

Kontext v ramci EU

Stareva zdUraznila, Ze téma rovnosti a rovnopravnosti (equality) v sou¢asné dobé rezonuje ¢im dal vice
—vlbec poprvé za fungovani EK byla ustavena funkce Komisare pro rovnost (v soucasné dobé ji zastava
Helena Dalli), dale byla vytvorena Pracovni skupina pro rovnost (Task Force for Equality), novinkou je
rovnéz Akéni plan EU na boj proti rasismu (EU Anti-racism Action Plan 2020-2025) a zavedeni
Strategického planu pro LGBTQI rovnost (LQBTQI Equality Strategy 2025-2025), zaroven je daleko vice
pozornosti vénovano genderové motivovanému nasili existujicimu i v akademické sfére, ktery je
v soucasné dobé predmétem verejné diskuze a konzultace. Na zadkladé podnétli zaslanych do verejné
konzultace bude sestaven novy pravni predpis pro boj proti genderové podminénému nasili. Podnéty
je moZné zaslat prosttednictvim dotazniku, vice informaci o verejné konzultaci oteviené do 10.5.2021
naleznete na webu EK.

Stareva pfipomnéla, Ze otdzka rovnosti pohlavi byla jednou z priorit ERA od roku 2012, se tfemi
nasledujicimi cili snazicimi se o zménu na instituciondlni drovni: 1. rovnost pohlavni ve védecké kariére
na vsech Urovnich 2. rovnost pohlavi na urovni rozhodovacich orgadni 3. zapojeni genderové dimenze
do kontextu VaVval.

K podpore instituciondlni zmény byla zavedeno celkem 21 projekt( a dalSich akci a dalsi iniciativy
podporujici koordinaci a spolupraci se subjekty v oblasti VaVal. Stareva konstatovala, Ze i pres velké
mnozstvi projektd a iniciativ panuje v oblasti VaVal i nadale genderova nerovnost, s velkymi rozdily
napri¢ EU. Zde nékolik priklada: velice nizké zapojeni Zen do oblasti STEM (science, technology,
engineering and mathematics), pouze 24 % Zen na vysokych akademickych postech, Zeny predstavuji
méné neZ 10 % ze vSech drZitel( patentd atp.

Stareva zdUraznila, Ze cilem je vytvofit inkluzivni plan pro rovnost pohlavi, ktery by byl inkluzivni
v nasledujicich ohledech: 1. protinani vSech socialnich kategorii (intersecting) jako etnicita, sexualni
orientace, vék, handicap...2. inkluzivita ve smyslu vétsi spoluprdce a propojeni privatniho
a inovativniho sektoru 3. geografickd inkluzivita, tzn. spoluprace se viemi CS a AS.

Tento inkluzivni plan pro rovnost pohlavi (Inclusive gender equality plans) by mél rozvinut ve spolupraci
s univerzitami, ¢lenskymi staty a se zapojenymi stakeholdery s cilem propagace rovnosti pohlavi
v evropské oblasti VaVal.

Rovnost pohlavi a Horizont Evropa
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https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12682-Preventing-and-combatting-gender-based-violence/public-consultation

Stareva vysvétlila, Ze otdzka rovnosti pohlavi je za¢lenéna do tfi sekci v HEU: 1. Pilit 2 — Klastr 2: Kultura,
kreativita a inkluzivni spole¢nost 2. Pilif 3 — Evropska rada pro inovace 3.RozSifovani Ucasti a posilovani
ERA - Reforma a zlepSovani evropského systému vyzkumu a inovaci.

Otdzka genderové rovnosti se navic od roku 2022 stdva povinnou soucasti projektd, skrz adopci
tzv. planu na rovnost pohlavi (gender equality plan), rok 2021 je v tomto ohledu prechodnym obdobim.
Rovnost pohlavi bude kritériem hodnocenym v ramci excelence (Excellence criterion).

Stareva déle predstavila posilena ustanoveni (strengthened provisions) pro otazku genderové rovnosti:

1. Clanek 25: Kritéria pro vybér (Award Criteria and Selection)

2. Clanek 45: Monitorovani a podavani zprav (Monitoring and Reporting) — v reportech bude
nové v kolonce ,pohlavi“ na vybér ze tfi moznosti (Zena/muz/nebinarni)

3. Pracovni program 2021 Evropské rady pro inovace (EIC) se zaméfi na otazku rovnosti pohlavi
— min. 40 % funkci z rady EIC, EIC expertnich hodnotitel(l a v dalSich sekcich EIC budou
zastavany Zenami, cilem je pak 50% ucast Zen; podplrné business sluzby v EIC Akceleratoru
(tzv. The Business Accelerator Services) budou zahrnovat specialni sluzby pro Zeny Ucastnici se
tohoto projektu; podpora Zen v oblasti deep-tech start-upt v rané fazi (tzv. Women Tech Eu
Iniciative) atp.

Stareva rovnézZ predstavila cenu EU pro inovatorky (EU Prize for Women Innovators), prihlasky je
mozZné zasilat az do 30.6.2021. Budou udéleny celkové tfi ceny, kazda ve vysi 100 tisic eur, je vyhlasena
i specidlni kategorie pro zalinajici inovatorky omezena vékovou hranici 30 let, ve vysi 50 tisic eur.
Vyherkyné budou vyhldseny v listopadu 2021.

Q&A

Q: Budou mit otazky genderové rovnosti dopad na hodnoceni v ramci excelence?
MS: Kazdy projekt by mél zahrnovat analyzu, jakym zplsobem bude mit dany projekt dopad specificky
na muze a zZeny. Je to tedy dalezitym kritériem pro hodnoceni excelence projektu.

Q: Jaka jsou kritéria pro odborného hodnotitele majici expertizu v oblasti genderu? Pocitd se
s néjakymi kroky k Sifeni povédomi o problematice genderové rovnosti mezi viemi hodnotiteli?

MS: Budou zavedena skoleni na toto téma. EK by souc¢asné méla zdlraznit nutnou potrebu nabrat vice
odbornych hodnotitelll specializujicich se na oblast gender. K propagaci ndboru budou mozna vyuzita
socialni média.
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