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Erasmus+ je programem EU pro oblast vzdélavani, odborné pfipravy, mladeze a sportu na
obdobi 2021-2027.

Tento dokument je urcen zadjemcdm o Ucast v programu Erasmus+ v oblasti mobilit jednotlivcd
v odborném vzdeélavani a pripravé (dale OVP), ktefi chtéji podat zadost o kratkodobé projekty.
Privodce neni urcen zadjemclm o akreditaci, drZitellm akreditace ani konsorciim. Ddm
zahraniéni_spoluprace jako N&rodni agentura programu Erasmus+ pro Ceskou republiku
prostfednictvim tohoto prlvodce poskytuje organizacim prehledné informace nutné pred
podanim Zadosti o grant. Podrobné informace najdete v oficialni Pfirucce k programu vydané
Evropskou komisi.

Co znamena termin “mobilita”? Jedna se o vzdélavaci aktivitu pro jednotlivce v zahranici. Cilovou
zemi mohou byt programové zemé, tj. clenské zemé EU, dale zemé EHP Norsko, Island,
LichtenStejnsko a kandidatské zemé - Srbsko, Severni Makedonie a Turecko. Obecnym cilem
vSech typld mobilit je podpora zak(/studujicich/vzdélavanych osob a pracovnikd ve vzdélavani
a rozvoj jejich schopnosti, znalosti a dovednosti, které prispé€ji k jejich osobnimu rozvoji a také
zaméstnatelnosti. Cilem projektd mobilit je i rozvoj kvality vzdélavacich organizaci. Projekty
mobilit mohou realizovat organizace c¢inné jak v poc€atecnim, tak dalSim odborném
vzdélavani a pripravé. Otevieni programu pro dalsSi odborné vzdélavani je novinkou
programovéeho obdobi 2021-2027.

Zadost o grant na projekt mobilit podava organizace, nikoli jednotlivec. Na zakladé
schvaleného projektu pak organizace vysila své zaky/studenty/vzdélavané osoby a pracovniky
na vzdeélavaci mobility do zahranici.

@ Jak mohou vypadat projekty mobility? .... Pfiklady dobré praxe najdete v pfFiloze
¢€. 5 tohoto dokumentu.

Z4adost o grant na projekt mobilit v odborném vzdélavani a pFipravé mohou podat pravnické
osoby, které jsou zalozené v Ceské republice. V pFipadé kratkodobych projektli se jedna pouze
o jednotlivé organizace. Nejsou pripustné Zadosti konsorcii. Mezi zpUsobilé organizace patfi:

1) Organizace poskytujici zplsobilé vzdélavaci programy a aktivity v oblasti odborného
vzdélavani a pfipravy

2) Mistni a regionalni verejné instituce, fidici orgdny a dalsi organizace pUsobici v
odborném vzdélavani a pripravé

3) Firmy, podniky a dalsi vefejné nebo soukromé organizace, které pracuji se zaky a
studenty v odborném vzdélavani a pripravé - pfijimaji je na praxe, Skoli nebo s nimi jinak
pracuji. SpInéni tohoto kritéria zpUsobilosti bude posouzeno pfimo narodni agenturou
programu Erasmus+ na zakladé informaci o Cinnosti Zadatelské organizace uvedenych v
Zadosti.


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/
https://www.dzs.cz/
https://www.dzs.cz/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide_en

Oproti pfedchozimu programovému obdobi mohou organizace poskytujici odborné vzdélavani
zadat o granty pouze v sektoru OVP. Organizace, které slucuji odbornou skolu a gymnazium, a
chtéji zapojit obé tyto soucasti do projektl mobilit, museji pro Zaky a pracovniky gymnazia Zadat
v sektoru skolniho vzdélavani a pro odbornou skolu v sektoru OVP.

.....

:‘@5 Podrobny seznam zplisobilych organizaci najdete v pFiloze tohoto priivodce.

Organizace, které maji jen malé nebo zadné zkuSenosti s mezinarodni spolupraci, které si chtéji
program Erasmus+ vyzkouSet nebo nemaji zajem o pravidelnou realizaci mobilit, mohou podat
zadost o kratkodoby projekt. Tomuto typu projekt( se vénuje tento priavodce.

Pro organizace, které jiz maji néjaké zkuSenosti s mezinarodni spolupraci a chtéji pravidelné
realizovat staze do zahranici, je vhodné zapojeni prostfednictvim akreditace. O akreditacich
najdete vice v Pfirucce k programu na strané 68 (v AJ). Akreditace znamena zjednodusSeni
pristupu k financovani, stabilitu financovani, zaroveri ale klade ddraz i na dlouhodoby
strategicky pristup a rozvoj kvality organizaci.

DalSi moznost predstavuje pripojeni se k akreditovanému konsorciu (jako ¢len konsorcia) bez
nutnosti zadat o akreditaci nebo o kratkodoby projekt. V pfipadé zajmu o tuto moznost
kontaktujte DZS.

PFijimani Gcastnik( ze zahrani¢i vroli hostitelské organizace je také vhodnym krokem
k ziskavani mezinarodnich zkuSenosti.

Kratkodobé projekty predstavuji jednoduchy pfistup k programu pro organizace méné zkusené
nebo organizace, které chtéji realizovat aktivity v mensim rozsahu. Kratkodobé projekty nejsou
urcené pro akreditované organizace ani pro konsorcia.

» Jednodussi Zadost nez v pripadé Zzadosti o akreditace a nez zadost v predchozim
programovém obdobi
» Kazdorocni vyzva
» Termin pro predloZeni zadosti 11. kvétna 2021, 12:00 bruselského casu
= Omezeni:
- Délka projektu 6 - 18 mésic(l

- Zacatek projektu mezi 1. 9. 2021 - 31. 12. 2021
- Jedna organizace mUZe ziskat grant pouze na 3 projekty béhem 5 let

- Maximalni pocet Gcastnikd v jednom projektu: 30 (nezapocitavaji se doprovodné
osoby a pracovnici na pfipravné navstévy)

- Jedna organizace mUZe podat pouze jednu zadost v daném sektoru



Program Erasmus+ nabizi fadu aktivit pro zaky/studenty/vzdéldvané osoby i pracovniky
v odborném vzdélavani a pripravé. Podrobnosti viz str. 80 Prirucky k programu (v A)).

,,,,,

@ Fyzické mobility mohou byt doplnény virtudlnimi aktivitami
pred nebo po samotném vyjezdu.

Aktivit pro pracovniky se mohou zucastnit ucitelé, Skolitelé i nepedagogicti odbornici a
pracovnici ptsobici v pocate¢nim i dalSim OVP. Mezi nepedagogické pracovniky, ktefi se mohou
ucastnit mobilit, patfi napfiklad Fidici pracovnici organizaci poskytujicich pocatec¢nii dalsi OVP a
koordinatofi mezinarodnich mobilit v téchto organizacich.

Na mobilitu mlze byt vyslan pracovnik, ktery je v pracovnim poméru ve vysilajici organizaci
nebo pravidelné spolupracuje na hlavnich ¢innostech organizace (napf. externi Skolitel nebo
expert). Tato spoluprace mezi vysilajici organizaci a pracovnikem musi byt smluvné podlozena.

Aktivity musi prob&hnout v programové zemi.

Stinovani (job shadowing) 2 - 60 dni

Jedna se o pobyt Ucastnika v partnerské organizaci v zahranici s cilem ucit se stinovanim
pracovnik( prijimajici organizace pfi jejich dennich ¢innostech, vyménovat si priklady dobré
praxe, ziskavat dovednosti a znalosti nebo budovat dlouhodoba partnerstvi.

Vyukové a Skolici pobyty 2 - 365 dni

Ucastnik vyucuje v zahraniéi.

Kurzy a Skoleni 2 - 30 dni

V odborném vzdélavani se jedna o novou aktivitu oproti pfedchozimu programu. Kurzy
mohou byt jazykové, odborné, metodické a mohou se jich Gcastnit vSichni pracovnici
organizace - viz dale (v€etné uciteld vSeobecné vzdélavacich predmétl). Grant na kurzovné
je poskytovan maximalné na 10 dni na osobu. Vybér kurzu je na zodpovédnosti Zadatelské
organizace. Pri vybéru poskytovatele kurz( se doporucuje Fidit se standardy kvality pro
kurzy. V Zadosti je tfeba uvést zaméreni vybraného kurzu.

Aktivit se mohou Ucastnit Zaci a studenti v pocatecnim odborném vzdélavani a pripravé (Zaci
stfednich odbornych Skol a ucilist i lycei a konzervatori a studenti vysSich odbornych Skol) a
vzdé&lavané osoby v daldim odborném vzd&lavani a pFipravé. Ucastnici museji byt zapsani ve
zpUsobilém vzdélavacim programu pocate¢niho nebo dalsiho odborného vzdélavani. V oblasti
dalSiho vzdélavani se jedna o rekvalifikacni, kvalifika¢ni programy a dalsi kurzy v ramci dalsiho
odborného vzdélavani (akreditované i neakreditované) vedouci ke zvySeni nebo zméné
kvalifikace (nevztahuje se na zajmové vzdélavani ani na programy bakalarské, magisterské,
doktorské a univerzitu tfetiho véku na vysokoskolské urovni), dale sem patfi programy dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnik( v OVP.


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals_en

Aktivit se mohou zUcastnit i €erstvi absolventi vzdélavacich programU v pocatecnim a dalSim
OVP do jednoho roku od ukonceni studia.

Aktivity musi probéhnout v programové zemi.

SoutéZe odbornych dovednosti v zahranici 1 - 10 dni

Soutéze jsou definovany jako mezinarodni sektoralni akce, kde formou soutéze predvadi své
dovednosti zaci v odborném vzdélavani a tim dochazi k propagaci, uznani a vyméné
zkuSenosti, know-how a technologickych inovaci v odborném vzdélavani a pfipravé. Tyto
akce jsou vysledkem spoluprace mezi podniky, poskytovateli odborného vzdélavani a
pfipravy, hospodarskymi komorami a dalSimi zainteresovanymi subjekty s cilem zvysit
atraktivitu a Spickovou Uroven odborného vzdélavani a pfipravy.

Kratkodobé mobility 10 - 89 dni

Minimalni délka je 10 pracovnich dni. Pro Ucastniky s omezenymi prilezitostmi mUzZe byt
v odlvodnénych pripadech minimalni délka aktivity zkracena na 2 dny.

Dlouhodobé mobility ErasmusPro 90 - 365 dni

Kratkodobé i dlouhodobé mobility se mohou uskutecnit v partnerské organizaci poskytujici
odborné vzdélavani a pfipravu (Skola), v podniku (u zaméstnavatele dle oboru) nebo jiné
organizaci cinné v oblasti OVP nebo na trhu prace. Vzdélavaci aktivita musi obsahovat
vyznamny podil uc€eni se praci, tzn. praxe. Pro kazdého ucastnika musi byt zpracovan
individualni vzdélavaci program pro jeho mobilitu.

V ramci uvedenych aktivit je v pfipadé potfeby mozné vyslat se zaky/studenty i doprovodné
osoby. Doprovodné osoby slouzi zejména jako podpora pro ucastniky mobilit s omezenymi
prilezitostmi nebo nezletilé a Gcastniky s malymi zkuSenostmi s pobytem v zahranici.

Pozvani experti 2 - 60 dni

Organizace si mohou pozvat Skolitele, ucitele, experty na vzdélavaci politiku nebo jiné
kvalifikované profesionaly ze zahranici, ktefi mohou pomoci zlepSit kvalitu vyuky a odborné
pfipravy. Pozvany mohou byt osoby z jiné programové zemé, které maji odbornost relevantni
potfebam organizace, ktera si je pozvala.

Pozvani studenti ucitelstvi 10 - 365 dni

Organizace si mlZe pozvat studenty nebo cerstvé absolventy ucitelskych program( zjiné
programoveé zemé, ktefi chtéji svou praxi absolvovat v zahranici. Hostitelska organizace ziska
grant na organizaci aktivity, ale cestovni a pobytové naklady poskytne vysilajici organizace.

Pripravné navstévy

Pred realizaci samotnych mobilit miZe vysilajici organizace navstivit partnerskou organizaci
v zahranici za Ucelem dojednani podrobnosti mobilit zakd/studentl/vzdélavanych osob nebo
pracovnikl. Takova navstéva musi byt odlvodnéna a musi slouZit ke zvySeni inkluzivnosti,

rozsahu a kvality mobilit. Napfiklad mlzZe slouZit k pfipravé mobilit Gcastnikd s omezenymi
prilezitostmi, k zahajeni spoluprace s novym partnerem nebo k pfipravé dlouhodobych aktivit.



Navstévu muiZe vykonat osoba, kterd splriuje podminky zpUsobilosti pro aktivity pracovnikd (viz
vyse). Pfipravné ndavstévy neni mozZné konat v pfipadé kurz( a Skoleni pro pracovniky.
Maximalni délka pFipravné navstévy neni stanovena. U¢astnik pFipravné navitévy ma narok na
jednotkovy prispévek 575 EUR na cestovni a pobytové naklady bez ohledu na délku pobytu a
pasmo vzdalenosti. Jedné pfipravné navstévy se mohou zucastnit maximalné tfi osoby
s narokem na grant.

PFi realizaci vSech aktivit programu je nutné sledovat naplfiovani nejen vlastnich cild, ale také
aktivné naplnhovat priority programu stanovené Evropskou komisi:

* Inkluze a diverzita

» Environmentalni udrZitelnost a boj proti zménam klimatu
» Digitalni transformace

» Participace vdemokratickém Zivoté

Na podporu priorit program poskytuje specifické rozpoctové kategorie viz dale v kapitole
Finance. Organizace, které se Ucastni programu, musi zvolit vhodné zpUsoby realizace aktivit
s ohledem na tyto priority, musi zvySovat povédomi o nich mezi Ulastniky a sdilet pfiklady
dobré praxe. Podrobngji viz strana 7 a 79 Pfirucky k programu (v AJ). Prioritdm programu by
mél Zadatel vénovat velkou pozornost, protoZe se objevuji i mezi kritérii hodnoceni
Zadosti (viz dale Kritéria pro udéleni grantu).

e v

spektrum Ucastnik. Na strané 7 Prirucky je uveden seznam bariér, na které mohou narazit
ucastnici s omezenymi prileZitostmi a které chce program pomoci prekonavat.

Ucastnici s omezenymi pfileZitostmi jsou definovani jako U&astnici, ktefi z ekonomickych,
socialnich, kulturnich, geografickych nebo zdravotnich dlvod(, z ddvodu statusu migranta
nebo z dlvodUl jako jsou zdravotni postizeni a obtiZze se vzdélavanim, nebo z jinych ddvod(
vCetné téch, které mohou vést k diskriminaci podle ¢lanku 21 Listiny zakladnich prav Evropské
unie, Celi prekazkam, které jim brani v pfistupu k pfilezitostem v ramci programu.

Mobility podporované programem Erasmus+ poskytuji prilezZitosti ke vzdélavani jednotlivcim a
podporuji internacionalizaci a rozvoj vzdélavacich instituci a dalSich organizaci ¢innych v OVP.
Program Erasmus+ v této oblasti sméfuje k naplhovani evropské politiky, kterou predstavuiji
nasledujici dokumenty: Doporuceni Rady ze dne 24. listopadu 2020 o odborném vzdélavani a
pfipravé pro udrZitelnou konkurenceschopnost, socialni spravedinost a odolnost; Prohlaseni
z Osnabrucku zlistopadu 2020, Evropska agenda dovednosti. Prispéje také kvytvoreni
Evropského vzdélavaciho prostoru a k naplfiovani Akéniho planu digitalniho vzdélavani (2021-
2027).



https://fra.europa.eu/cs/eu-charter/article/21-zakaz-diskriminace
https://fra.europa.eu/cs/eu-charter/article/21-zakaz-diskriminace
https://ec.europa.eu/education/policies/eu-policy-in-the-field-of-vocational-education-and-training-vet_cs
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_cs
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_cs

Specifické cile mobilit vodborném vzdélavani a pfipravé jsou (viz strana 77 PFirucky
k programu v A)):

ZvySovani kvality pocatecniho a dalSiho odborného vzdélavani a pfipravy v Evropé:

posileni klicovych kompetenci a prifezovych dovednosti véetné jazykovych

rozvoj dovednosti specifickych pro konkrétni pracovni mista na stavajicim a budoucim
trhu prace

sdileni osvédcenych postupt, podpora vyuzivani novych a inovativnich pedagogickych
metod a technologii, podpora profesniho rozvoje pracovnikld v OVP (uciteld, Skoliteld,
mentorU a dal3ich)

budovani kapacity poskytovatell OVP pro realizaci kvalitnich projektd mobility,
posilovani jejich schopnosti vytvaret kvalitni partnerstvi a rozvijet jejich strategii
internacionalizace

zpfistupnéni mobility vSem studujicim v pocatecnim a dalSim OVP, prodlouzeni
primérné délky mobility studujicich v OVP za Ucelem zvyseni jeji kvality a dopadu

posilovani kvality, transparentnosti a uznavani vysledkd uceni ziskanych béhem mobility
v zahranici, a to zejména vyuZzivanim evropskych nastroju.

Posileni evropské dimenze vyucovani a uceni:

propagace hodnot inkluze a rozmanitosti, tolerance, demokratické participace
rozSirovani povédomi o spole¢ném evropském dédictvi a bohatstvi v rozmanitosti

podpora rozvoje profesnich siti v Evropé



Do procesu planovani projektu je vhodné zapojit vice osob v organizaci. Projekt, ktery napisSe
jedna osoba (v horSich prfipadech i externi osoba zainteresovana pouze finan¢né), nebude
pracovniky a zaky Skoly pfijat za vlastni a bude velmi obtizné realizovatelny.

Je tfeba pocitat s tim, Ze bude-li projekt schvalen, mél by na ném pracovat cely tym, nikoli jeden
osamoceny, byt nadseny, koordinator. Projektovy tym musi zahrnovat koordinatora, vedeni
organizace, ekonomicky usek, odborné ucitele, jazykare, administrativni podporu, idealné i
kariérového a vychovného poradce atd.

Standardy kvality programu Erasmus+ shrnuji hlavni zasady, principy a povinnosti, které musi
respektovat prijemce grantu pfi realizaci projektd mobilit. Organizace se zavazuje k jejich
dodrZovani podanim Zadosti, proto je nutné se s nimi podrobné sezndmit. Text Standardl je
soucasti formulare Zadosti a je také prilohou tohoto dokumentu nebo je ke stazeni zde. Zavazek
dodrzovat Standardy kvality ma vést k tomu, aby organizace realizujici mobility zajistily vSem
ucastnikim kvalitni aktivity a vysledky uceni a zaroven pfi tom pfispivaly k cilim
programu. Standardy kvality pokryvaji Ctyfi hlavni oblasti:

= Zakladni principy, které vychazeji ze Ctyf hlavnich priorit programu Erasmus+
= Kvalita Fizeni mobilit

= Zajisténi kvality a podpory vSem uGcastniklim

= Sdileni vysledkd a informaci o programu

,,,,,

@ PFijemci grantu musi nést odpovédnost za realizaci hlavnich tikoli a tyto tikoly
nemohou zajistovat prostrednictvim jinych organizaci. Mezi hlavni ukoly patri:
Fizeni financnich prostredku programu; kontakt s ndrodni agenturou; predkladdni
zprdv; obsah a kvalita aktivit.

V pfipadé schvaleni projektu bude po jeho realizaci dodrzovani Standard( kvality jednim
z kritérii pfi hodnoceni zavérecné zpravy.

Kratkodobé projekty nekladou zasadni dlraz na dlouhodoby strategicky zdmér rozvoje a
internacionalizace organizace. Nicméné i u tohoto typu projektového zameéru musi zadatel
vychazet z potFeb organizace, musi mit stanovené cile a védét, jakymi aktivitami chce téchto
cild dosahnout.

Zasadnim krokem pred podanim Zadosti o grant je rozmyslet si, co Skola potfebuje, ceho chce
realizaci projektu dosahnout, jaké ma moznosti, zkuSenosti a jaké ma kapacity.

Jednou z moznosti je provést napriklad SWOT analyzu a posoudit slabé a silné stranky,
prilezitosti a hrozby z hlediska lidskych zdroju, vzdélavaciho procesu, managementu, klimatu
v organizaci a dalSich faktorU. Je vhodné také zjistit zajem mezi Zaky a pracovniky nejen o vyjezd
do zahranici, ale také o praci na projektu; zjistit moznosti existujicich zahrani¢nich partner(,
pfipadné provérit moznosti ziskat partnery nové.


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_en

# neaktudlnost ucebnich plant v odbornych predmétech

» zastaralé vybaveni (investice a nakup vybaveni neni predmétem programu, ale
muZe jit o ziskani inspirace)

= zastaralé vyucovaci metody

» nizky kontakt pracovniki Skoly s praxi

» nedostatecné jazykové kompetence pedagogickych pracovnikl a Zaku

#» nedostatecné digitalni kompetence pracovnikt a Zaka

» nizkd motivace pracovnikd k dalSimu vzdélavani, rutina, vyhofeni, fluktuace
pracovnikl (mladi odchazeji)

= nizky kontakt Skoly s podniky, zaméstnavateli

» nizky kontakt Skoly se zahrani¢nimi Skolami a podniky

# nezajem o nékteré obory, nutnost zménit skladbu vyucovanych obort

»= nevyhovujici systém zajiStovani odbornych praxi

» nepriznivy demograficky vyvoj, nizky zajem uchazeci o studium na skole

# konkurence okolnich poskytovateli odborného vzdélavani, konkurence gymnazii

» velké procento Zakl z nepodnétného a socialné slabého prostiedi, vysoké
procento Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, vysoky pocet pfedcasnych
odchodi ze vzdélavani, vysoké procento nelspésnosti u zavérecnych/ maturitnich
zkousSek

= nevyhovujici systém kariérového poradenstvi atd.

Cile museji byt realizovatelné pomoci aktivit programu Erasmus+ odborné vzdélavani (viz
kapitola Aktivity). Pfi planovani cill je tfeba rozmyslet, kterou z aktivit programu cil napinite. Ve
srovnani se zadostmi o akreditace se predpoklada, Ze cile u kratkodobych projektd budou
mensiho rozsahu, jednoduché a dosazitelné v kratSim case. Cile museji vychazet z potfeb
specifikovanych Zadajici organizaci a musi byt zaroven v souladu s cili programu. Do zadosti je
moZné zadat jeden azZ pét cilu.

.....

@ Pripomenme si myslenku kanadského pedagoga Lawrence J. Petera (1919-1990):
= .Pokud nevite, kam jdete, pravdépodobné skoncite nékde jinde.”

Doporucujeme stanovit jednoduché cile, ke kterym pUjde stanovit jednoznacny zplsob méfent,
a budou srozumitelné pro hodnotitele. Je mozné jeden cil naplinit vice aktivitami nebo naopak
jedna aktivita m0ze vést k vice cildm.



-----

Mobilita neni cil, ale prostredek!

PFi definovani cill je vhodné cile pFilis nekombinovat, napf. cile pro Zaky s cili pro pracovniky je
lepSi nechat oddélené, protoze zpUsoby méreni téchto cild se lisi. SnazZte se vzdy o prehlednost
a srozumitelnost jednotlivych cild. Stanovujte si cile, které je moZné uskutecnit v ramci
kratkodobého projektu, tedy v horizontu 6 - 18 mésicu.

Ke kazdému cili musite stanovit vhodny zplsob, jakym budete vyhodnocovat miru jeho
naplnéni. Je tfeba myslet nejen na kvantitu, ale hlavné na kvalitativni méfitka.
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Cile nemaji smérovat k samoticelnému naplnéni Standardi kvality, a to ani
jako celku, ani jednotlivych bodii!

Zahraniéni staZe pro Zaky vysSich ro¢nikt - mobilita neni cil

KaZdy rok bude na mobilitu v odborném vzdélavani a pfipravé vyslano
minimalné 30 Zaku Skoly - mobilita neni cil

Zelena dohoda pro Evropu - politicky dokument neni cil

Zapojeni Zaku do mezinarodnich aktivit - mobilita neni cil

ZvySeni poctu ucastniki mobilit pedagogickych pracovnika - mobilita neni cil
VEétsi pocet Zaku absolvujicich kratkodobou mobilitu souvisejici se
studovanym oborem a rozsifeni spektra zapojenych oborl - mobilita neni cil

Vybudovani Skolni pekarny - investicni akce nejsou zplisobilou aktivitou

ZvySovani kreditu absolventtl Skoly dosahovanim stabilnich vysledkii odborné
casti maturitni zkousky - nesouvisi s mobilitou

Podpora rozvoje a zdokonalovani kompetenci ucitelli, managementu a
ostatnich zaméstnancu Skoly v oblasti evropské mobility a spoluprace - prilis
Siroky, vdgni cil

Ke kazdému cili musite vybrat aktivitu, kterou bude cil naplnén. Pro kaZzdy typ aktivity pak

definujte stru¢né ocekavané vysledky uceni, a to jak pro Zaky/studenty/vzdélavané osoby, tak

pro pracovniky. Je vhodné zaméfit se nejen na odborné dovednosti, ale i klicové kompetence.
Pokud bude fyzickd mobilita doplnéna o virtualni ¢ast, ¢imz vznikne tzv. blended mobilita,

zvazte pripravu vysledkd uceni s ohledem na obé &asti mobility.



V pripadé schvaleni projektu napomuZze kvalité stazi pfiprava podrobnéjsich jednotek vysledki
uceni ve spolupraci s partnerskou pfijimajici organizaci, vytvoreni hodnoticiho formulare a
dohoda uvnitf Skoly na zptsobu uznani dosazenych vysledk{ uceni.

PFi planovani aktivit si musite rozmyslet, pro jaké Ucastniky budou jednotlivé aktivity urceny, jak
je vyberete a proc. Vybér ucastnikl musi odpovidat zvolenému cili, cillim a prioritdm programu
a musi byt transparentni a spravedlivy.

@ Inspiraci pro tvorbu vysledki u€eni naleznete v priloze! Primdrné se vénuje
— Zdkovskym mobilitdm, avSak obdobné principy miiZete vyuZit i pro stdZe
Vasich pracovnikii.

V programovém obdobi 2021-2027 noveé pracuje pfi DZS tzv. VET Team, jehoZ hlavnim ukolem
je prispivat k propagaci a vyuzivani evropskych nastrojl a principt na podporu kvality projekt
mobility, poskytovat podporu Zadatellim a realizatorm projektd prostfednictvim vzdélavacich
a poradenskych &innosti véetné individuélnich konzultaci. Prace narodniho VET tymu v Ceské
republice navazuje na praci tymu ECVET expert z minulého programového obdobi.

Evaluace prinost ECVET prokazala, Ze ECVET prispél ke zvySeni kvality projektd mobility. Podle
doporuceni EK se budou principy ECVET vyuzivat i v programovém obdobi 2021-2027, nazev
ECVET se vSak uZ nebude pouZzivat a misto né&j se bude hovorit o principech pro kvalitni
vysledky mobilit. Tyto principy spocivaji ve stanoveni ocekavanych vysledkd uceni, které si ma
Ucastnik na mobilité osvojit, ve stanoveni zplsobu jejich ovéreni a nasledném uznani vysilajici
organizaci. Tyto principy jsou i soucasti Standardd kvality programu Erasmus-+.

Pokud je zfizovatelem Zadatelské organizace kraj, je nutné si ovérit, zda kraj pozaduje schvaleni
ndvrhu Zadosti pred jejim predloZzenim, a to zejména zdlvodu zajisténi docasného
predfinancovani ¢asti grantu, ktera bude ze strany DZS vyplacena az po realizaci projektu.

Pro realizaci projektd mobilit je klicové najit vhodné partnery v zahranici, ktefi prijmou vase
zaky/studenty/vzdélavané osoby a pracovniky. Partnerské organizace pro kratkodobé projekty
museji byt z programovych zemi, kterymi jsou clenské staty EU, Severni Makedonie, Srbsko,
Turecko, Norsko, Island a LichtenStejnsko. Mezi programové zemé uz nepatfi Velka Britanie.

Partnerskymi organizacemi mohou byt odborné Skoly, organizace poskytujici pocatecni a dalsi
odborné vzdélavani, podniky, firmy, zaméstnavatelé a dalSi organizace cinné v oblasti
odborného vzdélavani a pfipravy dle oboru.

Pro praktické nalezZitosti realizace projektu mohou pFijemci grantu vyuZivat poradenstvi, pomoc
nebo sluzby jinych organizaci. Na tyto organizace vSak nesmi byt delegovana kontrola nad
obsahem, kvalitou a vysledky realizovanych aktivit (podrobnéji viz Standardy kvality v pFiloze
nebo pfimo vtextu Zadosti). Odpovédnost za kvalitu a vysledky projektu ma pouze



pFijemce grantu. Organizace, které pfijemci pomahaji prfi plnéni specifickych Ukoll
souvisejicich s praktickymi nalezitostmi realizace projektu se nazyvaji podptirné organizace.
Za sluzby muze vysilajici organizace poskytnout podplrné organizaci finan¢ni prostredky
z grantu jediné v pripadé, Ze stakto spolupracujici organizaci uzavfe dohodu, kde budou
vymezeny povinnosti obou stran. Zapojeni podpUrnych organizaci musi mit jasny pfinos pro
organizacni rozvoj prijemce grantu a pro kvalitu realizovanych mobilit. Z&mér spolupracovat
s takovou organizaci musi Zadatel uvést jiz do zadosti.

= EPRP; Platforma pro Sifeni vysledkl programu Erasmus+

» Poskytovatellim odborného vzdélavani se doporucuje vyuZzit platformu eTwinning

= Akce DZS - sdileni zkuSenosti

» TCA aktivity - Mezinarodni aktivity v ramci spoluprace narodnich agentur programu
Erasmus+: https://salto-et.net/

» Pres partnerské meésto v zahranici, partnerskou Skolu nebo

» Pfes podnik, v némz absolvovali zaci praxi v CR, navazat kontakt s ,materskou” firmou
v zahranici

= VyuZit absolventy Skoly, ktefi se uchytili v zahranici nebo maji kontakty

» Vyuzit hospodarskou komoru nebo oborové asociace a jejich kontakty v zahranici

» Databaze Erasmobility

= Portal eVET

» Seznam drzitel( VET Mobility Charter z pfedchoziho programového obdobi

= Platforma EPALE: Community of European VET practitioners

» School Education Gateway: Mobility opportunity search , Katalog kurzd profesniho

rozvoje pedagogickych pracovnik( , Erasmus opportunities

= FEuropean Alliance for Apprenticeships,

Zadatel ogrant nesmi byt vupadku, pfedmétem insolven¢niho Fizeni, v likvidaci, nesmi
porusovat povinnost placeni dani a zdkonnych odvod(, nedopustil se vaZzného profesniho
pochybeni, nedopustil se podvodu, korupce atd. Podrobné viz strana 294 PFirucky k programu
v Al. Toto stvrzuje statutarni organ zadajici organizace podpisem cestného prohlaseni, jez je
pfilohou Zadosti.

Podrobny popis kritérii naleznete na strané 298 Prirucky k programu v AJ.

Organizace musi prokazat, Ze ma dostatecnou finan€ni kapacitu pro svou cinnost béhem
realizace projektu. Finan¢ni kapacitu prokazuje organizace predlozenim vykazu zisku a ztrat a
rozvahy za posledni uzavieny financni rok (dokumenty je tfeba nahrat na portal pro registraci
organizaci). Tato povinnost se nevztahuje na verejnopravni organizace (tj. organizace, jejichz
rozpocet za posledni dva roky z vice nez 50% pochazi z vefejnych zdrojd) ani na organizace,


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en
https://www.etwinning.net/
https://salto-et.net/
http://www.erasmobility.com/
https://evetportal.eu/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/vet-mobility-charter_en
https://epale.ec.europa.eu/en/practitioners-in-vet
https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/opportunities/mobility.cfm
https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/teacher_academy/catalogue.cfm
https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/teacher_academy/catalogue.cfm
https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/opportunities.htm
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&langId=en

které Zadaji o méné nez 60 000 EUR. Takové organizace dokladaji financni kapacitu podpisem
Cestného prohlaseni, jez je prilohou Zadosti.

Druhym kritériem pro vybér je provozni kapacita. Podpisem Cestného prohlaseni, jez je
prilohou zadosti, potvrzuje statutarni organ, Ze organizace ma dostatecné profesni kompetence
a kvalifikace pro realizaci projektu.

Aby byla Zadost schvalena, musi ziskat minimalné 60 bodd ze 100 a zarover alespor 50 % bod(
za kazdé kritérium. Hodnoceni provadi dva nezavisli externi hodnotitelé a kone¢né hodnoceni
je vysledkem konsolidace jejich individualnich hodnoceni.

S detailnimi kritérii se seznamte v Pfirucce k programu, viz str. 85 v AJ.
Relevance (max. 30 b.)

V kritériu relevance se posuzuje relevance profilu Zadatelské organizace a projektového navrhu
vzhledem k cilim KA1 v odborném vzdélavani a prioritdm programu Erasmus+ (tj. Ucast dosud
nepodporenych a méné zkusenych organizaci, zahrnuti prioritni aktivity ErasmusPro a zapojeni
Ucastnikd s omezenymi pfilezitostmi).

Kvalita projektového navrhu (max. 40 b.)

V kritériu kvalita se posuzuji navrzené cile v ndvaznosti na potieby organizace, pracovnikd a
vzdélavanych osob. Navrzené aktivity musi byt vhodné pro dosaZeni téchto cild a musi byt
realizovatelné. Vtomto kritériu se také hodnoti zapojeni environmentalné udrZitelnych
postupl a vyuziti digitalnich nastrojd a virtualnich aktivit jako doplnék fyzickych mobilit.

Kvalita naslednych aktivit (max. 30 b.)

V kritériu vénovaném naslednym aktivitdm se posuzuje plan pro integraci vysledk mobilit do
pravidelné ¢innosti organizace (tzn. jak vyuzije nové poznatky napf. v procesu vyuky nebo pfi
fizeni organizace), zplsob vyhodnoceni vysledkl projektu, plan pro Sifeni vysledkl projektu jak
uvnitf organizace, tak s dalSimi organizacemi a s verejnosti.

@ Driitel grantu je povinen zajistit informovadni verejnosti o financovdni projektu
z prostiedki Evropské unie.

Pro Ucastniky mobilit z fad zakd/studentl/vzdélavanych osob bude k dispozici jazykova
podpora, a to zejména prostfednictvim online platformy OLS. Tato platforma umozni
Ucastnik(im, aby otestovali, procvicili a zlepsili své jazykové dovednosti.

Nova OLS platforma by méla byt dostupna pro vSechny ucastniky mobilit v odborném
vzdélavani.



@ ! Formular Zadosti KA122 je pristupny online zde.

— 1 | Peclivé si prosim proctéte vzdy kazdou otazku zadosti. Otazky jsou formulovany

jasné, snazte se prosim vzdy plné odpovidat na v3e, na co se otazka pta.
! NepisSte obecné odpovédi. Zamyslete se nad podminkami, za jakych organizace
funguje.
' VSechny odpovédi by mély byt autentické pro Vasi organizaci. V kazdém poli
zadosti je omezeny pocet znakd.

V této casti zadosti vyplhujete informace o vasi organizaci. V jednotlivych otazkach je treba
specifikovat hlavni ¢cinnost vasi organizace. V pripadé, Ze organizace neposkytuje formalni nebo
neformalni vzdélavaci programy v oblasti odborného vzdélavani, je tfeba popsat, jaky vztah ma
hlavni Cinnost vasi organizace k OVP.

V souladu se Standardy kvality nemUZe byt kontaktni osobou zastupce podpudrné organizace.

Dale také popisujete profily a vék zak/vzdélavanych osob, které se vzdélavaji ve vasi organizaci.

@ Zde nepopisujte profil tucastniki pldnovanych mobilit, ale obecné profil vSech
— 1 vzdélavanych osob ve vasi organizaci.

Posledni cast tohoto oddilu se vénuje predchozi Ucasti organizace v programu Erasmus+.
PFedchozi projekty realizované vasi organizaci v programu Erasmus+ se nactou automaticky.
V textové casti mlZete popsat predchozi zkuSenosti s projekty mobilit a jejich vysledky a
dopady. Odpovéd by viak neméla byt vyctem minulych projektl a poctd mobilit. Jedna se
o zhodnoceni Ucasti organizace v programu jako celku.

.....

@ Predchozi ucast v programu neni podminkou ani vyhodou pfFi poddni Zddosti
= | o kratkodoby projekt.

Predstaveni organizace je podkladem pro kritérium Relevance (viz vyse).

Do Zadosti se zadavaiji jen identifikacni idaje organizace bud pomoci OID (tj. identifikacni Cislo
organizace v registracnim systému organizaci - vice viz pfiloha IT nastroje) nebo ruc¢né (nazev,
zemé, meésto, zda je organizace verejnopravni a zda je ne/ziskova). Zadana musi byt minimalné
jedna prijimajici organizace.

Pokud planujete vyuZit sluzeb podplirné organizace (viz kapitola Partnerské a podplrné
organizace), zaskrtnéte policko a vyplnte Udaje o organizaci pomoci OID nebo rucné (nazev,
zemé, meésto, zda je organizace vefejnopravni a zda je ne/ziskova).

Pro stanoveni cilt projektu je nejdfive nutné definovat potreby organizace, jejich pracovnikl a
vzdélavanych osob.


https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/

Odpovézte si na otazku, proc vlastné chcete cely projekt realizovat. Jaka je vychozi situace ve
Vasi organizaci, co potrfebujete projektem fesit? Budte konkrétni, nepouZivejte obecné fraze
(napf. o zaméstnatelnosti), které je mozné vztahnout na jakoukoliv organizaci. Pokud napr. Vasi
organizaci v néjakém ohledu chybi soucasné znalosti/trendy, jejich nabytim v ramci projektu
mUzZete pomoci Zakiim se Iépe uplatnit v technologicky vyspélych firmach v regionu.

Pri definovani samotnych cild navazujte na potreby, které jste popsali v pfedchozi otazce. Cile
musi byt naplnitelné prostfednictvim mobilit, ale mobilita sama o sobé neni cilem.

@ Cile by mély byt konkrétni, realistické a z jejich naplnéni by méli mit uZitek jak
= ucastnici, tak cela organizace.

Do zadosti je moZné zadat minimalné jeden a maximalné pét cild.

Stanovujte si cile, které jsou méritelné jak kvantitativnimi, tak hlavné kvalitativnimi ukazateli.
Méfitelnost je ukazatel pokroku. Je tfeba stanovit metody, jak zjistite, zda jste cil naplnili.

PFi stanoveni cild méjte na paméti, co se bude hodnotit v kritériu kvalita projektového navrhu
viz vyse.

Z nabidky vyberte aktivity, které chcete realizovat, zadejte pocty Ucastnikll, doprovodné osoby,
primérnou délku trvani aktivity na osobu, atd. Po zadani téchto hodnot se automaticky vyplni
rozpocet na zakladé jednotkovych prispévka.

U aktivit Zak{/studentl/vzdélavanych osob musite specifikovat, zda budou probihat ve Skole
nebo v podniku (tj. na realném pracovisti). Volte podle typu pfijimajici organizace.

Pro kazdy typ aktivity zadate na samostatny radek jednotlivé béhy, tzv. mobility flow, coz je
Ucastnik nebo skupina Ucastnikd, ktefi jedou na stejné misto (vybirate pfijimajici organizaci,
zemi), na stejnou délku trvani. Pokud nékteri z Gcastnikd, ktefi jedou do stejné zemé, maji
nékteré parametry jiné - napf. jiné pasmo vzdalenosti nebo zplsob dopravy, nebo naplni jejich
staze bude Digital Erasmus (viz dale) apod., pak takové mobility rozdélte na samostatné béhy.
Je moZné uvést vice béhu do stejné destinace.

Destinace, pocty Ucastnikd nebo délku aktivit Ize v prabéhu projektu zménit po domluvé s DZS,
za podminky, Ze budete i nadale smérovat k napInéni danych cilG.

Pokud Zaci/studenti/vzdélavané osoby v ramci nékterého z béhd mobilit budou na mobilité
rozvijet své digitalni dovednosti formou profesni pfipravy na pracovisti a obsahem mobility
bude jedna nebo vice z nasledujicich cinnosti, zaSkrtnéte u tohoto béhu policko Digital
Erasmus.

Digital Erasmus:

» digitdlni marketing (napr. social media management, web analytics)

» digitalni graficky design, digitalni design pro strojirenstvi a architekturu
= vyvoj aplikaci, softwaru, skriptl a webovych stranek

* instalace, Udrzba a sprava systém( IT a siti

» kyberneticka bezpecnost

» analyza dat, data mining a vizualizace

» programovani robotl a aplikaci umélé inteligence



Do kategorie Digital Erasmus nepatfi obecna podpora zakaznikl, pInéni objednavek, vkladani
dat nebo kancelarské cinnosti.

U dcastnikl mobilit, ktefi budou po vétSinu cesty do mista stdZze a zpét pouZivat dopravni
prostredky s nizkymi emisemi, jako napf. autobus nebo vlak, zaskrtnéte Green Travel. Pro tyto
ucastniky se dopocita vySe prispévku na cestovni naklady ve varianté Green Travel, viz dale
v kapitole Finance.

Popis aktivit

Pro kazdy typ aktivity musite vysvétlit, co bude obsahem jednotlivych béh( mobilit. Stru¢né
popiSte, co a kde budou uUcastnici na mobilité délat.

Dale je nutné definovat, co se Gcastnici jednotlivych béhi naudi a jaky to bude mit pro né
prinos. V odpovédi uvedte strucny popis oCekavanych vysledkd uceni. Nepfikladejte vSak
hotové jednotky vysledkd uceni ani z nich nekopirujte.

Nezapomeiite na popis aktivit pro pracovniky a v pfipadé kurzd a Skoleni neni nutné znat
presny nazev, uvedte jejich zaméreni.

V navaznosti také musite stanovit, jak budete prinos aktivity, v€etné dosazenych vysledkd,
hodnotit.

Dale musite vysvétlit propojeni dané aktivity s nékterym ze stanovenych cild. Zamyslete se, jak
realizace této aktivity pfisp&je k naplnéni cile!

Posledni ¢ast oddilu se vénuje procesu vybéru Ucastnikl. Vysvétlete, jaka kritéria a proc jste si
stanovili. Navazujte na stanovené potreby a cile. Pfi vybéru byste méli zohlednit i prioritu
programu - inkluze (viz Pfirucka k programu str. 79).

PFi planovani aktivit méjte na paméti kritérium hodnoceni Kvalita projektového navrhu viz vyse.
Zavazek dodrZovat Standardy kvality

Zadost obsahuje plné znéni Standard(l, Zadatel zaskrtne, Ze se zavazuje Standardy dodrZovat a
Ze podle naplriovani Standard( bude hodnocena zavérecna zprava projektu.

Nasledné aktivity

Soucasti projektu jsou samozrejmé také aktivity po realizaci mobilit. V prvni otazce popiste, jak
vyuzijete nové poznatky a zkuSenosti ziskané pfi realizaci mobilit napf. v procesu vyuky nebo
pri fizeni organizace. Posledni otdzka se vénuje sdileni vysledk( projektu a povinnému
informovani o financovani projektu z prostredkl EU.

Vice o Sifeni informaci o projektu a jeho vysledk viz Pfirucka k programu strana 13.
Informace uvedené v ¢asti Nasledné aktivity se hodnoti v kritériu Kvalita naslednych aktivit viz
vyse.

Shrnuti projektu

PiSte strucné, vystizné, uvedte preklad do AJ. Shrnuti bude uvedeno na Platformé pro Sifeni
vysledkd projektd. Berte prosim v Uvahu, Ze odpovédi na otazky v ¢asti Shrnuti by mély stru¢né
charakterizovat podstatu Vaseho projektu. Jedna se v podstaté o anotaci, ktera kromé
zverejnéni na uvedené platformé muze byt ze strany EK nebo DZS vyuzita k dalsi diseminaci.



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en
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Grant na projekt Erasmus+ je tvofen rdznymi rozpoctovymi kategoriemi, o které muzete
pozadat. Existuji dva typy prispévku: jednotkové prispévky a skutecné vynaloZzené naklady.

Grant ve formé jednotkovych pfispévkd znamen4, Ze je stanovena jednotna ¢astka pro danou
aktivitu v dané rozpoctové kategorii, na kterou ma prijemce narok, pokud aktivitu uskutecni.
Naopak grant ve formé skutecné vynaloZenych nakladi znamen4, Ze pfijemce grantu ma narok
pouze na naklady, které prokaze za pomoci faktur a dalSich dokladd.

.....

@ U&elem grantu neni pokryt veskeré ndklady pFijemce spojené s realizaci projektu
= a prijemce musi ndklady, které nepokryje grant, dofinancovat z viastnich zdroji.

Z realizace projektu nesmi vzniknout zisk.

Prijemclm je doporuceno mit EUR Ucet! Veskeré platby ze strany narodni agentury probihaji
v eurech a kurzové ztraty ani bankovni poplatky nejsou zptsobilym vydajem.

Obecné zasady zpUsobilosti vydajd viz Prirucka k programu str. 301.

Grant je vyplacen prijemci ve formé zalohy do 30 dnt po podpisu grantové dohody a doplatek
je vyplacen aZ po schvaleni zavére€né zpravy. V pripadé potreby si pfijemce musi zajistit
Castku ve vysi doplatku z vlastnich zdroju. Vyse zalohy a doplatku bude stanovena v grantové
dohodé.

Rozpoctové kategorie a sazby pro mobility v OVP viz Pfirucka k programu str. 88.

Prostfedky z kategorie organizacni naklady lze vyuzit na vydaje pfimo spojené se zajisténim
mobilit, které nejsou pokryté ostatnimi rozpoctovymi kategoriemi, napf. pfiprava, mentoring,
monitoring, podpora Ucastniklim po dobu mobility, prace projektového tymu, sluzby, nastroje
a vybaveni nutné pro virtualni ¢ast aktivit, uznani vysledkl uceni, Siteni vysledkd projektu.

Organizacni naklady pokryvaji vydaje jak vysilajici, tak prijimajici organizace (kromé aktivity
kurzy a Skoleni). Vysilajici a prijimajici organizace se musi dohodnout na zpUsobu rozdéleni
prostredkU v zavislosti na Ukolech, které plini.

Organizacni naklady jsou vyplaceny ve formé jednotkovych prispévkl podle poctu Ucastnikd,
do kterého se nezapocitavaji doprovodné osoby a pfipravné navstévy.

Jednotkové pFispévky pro rok 2021:

= 100 EUR na ucastnika v aktivitach kurzy a Skoleni pro pracovniky, pozvani experti,
pozvani studenti ucitelstvi, soutéze odbornych dovednosti

* 350 EUR na Ucastnika v aktivitach kratkodobé staze zakd/studentl/vzdélavanych osob,
stinovani, vyukové a Skolici pobyty pracovnikd

= 500 EUR na Ucastnika v aktivité ErasmusPro



Cestovni naklady tvofi jednotkovy pfispévek na zpatecni cestu pro Ucastnika nebo
doprovodnou osobu ze sidla vysilajici organizace do mista staze. VySe prispévku zavisi na
pasmu vzdalenosti, které se urci pomoci online kalkulatoru vzdalenosti Evropské komise.
Nové je mozné také zvolit variantu prfispévku na cestovni ndklady Green Travel pro Ucastniky
mobilit, ktefi budou po vétSinu cesty do mista aktivity a zpét pouzivat dopravni prostfedky
s nizkymi emisemi, jako napf. autobus nebo vlak.

Jednotkové pFispévky pro rok 2021
CESTOVNI STANDARDNI

VZDALENOST PRISPEVEK GREEN TRAVEL
0 -99 KM 23 EUR X
100 - 499 KM 180 EUR 210 EUR
500 - 1999 KM 275 EUR 320 EUR
2000 - 2999 KM 360 EUR 410 EUR
3000 - 3999 KM 530 EUR 610 EUR
4000 - 7999 KM 820 EUR X
NAD 8000 KM 1 500 EUR X

Pobytové naklady slouzi na pokryti nakladli spojenych s pobytem v zemi, kde probiha mobilita.
Jednotkovy prispévek je stanoveny na Ucastnika a den podle pfijimajici zemé a délky pobytu.
Tato kategorie nakladd mUze pokryt napf. vydaje s ubytovanim, stravou a mistni dopravou.
Pokud je tfeba, ke dndm pobytu na mobilité je mozné pficist jeden den pred zacatkem aktivity
a den po jejim skonceni na cestu. U&astnici, ktefi vyuZiji variantu cestovnich naklad(i Green
Travel, mohou v odtvodnénych pripadech ke dndm pobytu pficist az dva dny pred a dva dny
po aktivité na cestu.

Sazby pobytovych naklada pro rok 2021

ZACI/STUDENTI/VZDELAVANE | PRACOVNICI/DOPROVODNE
OSOBY 0SOBY

1.-14. den od 15. dne 1.-14. den od 15. dne

Skupina zemi 1:

Dansko, Finsko, Irsko, Island,
LichtenStejnsko, Lucembursko,
Norsko, Svédsko

Skupina zemi 2:

Belgie, Francie, Italie, Kypr,
Malta, Némecko, Nizozemi, 88 EUR 62 EUR 136 EUR 95 EUR
Portugalsko, Rakousko, Recko,

Spanélsko

Skupina zemi 3:

Bulharsko, Ceska republika,

Estonsko, Chorvatsko, Litva,

Loty3Ssko, Madarsko, Severni 75 EUR 53 EUR 119 EUR 83 EUR
Makedonie, Polsko, Rumunsko,

Slovensko, Slovinsko, Srbsko,

Turecko

102 EUR 71 EUR 153 EUR 107 EUR


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_cs

Priorita programu podpora pro zapojeni Ucastnikl s omezenymi pfileZitostmi je spojena i
s finan¢ni podporou pro tyto Ucastniky. Existuji dva typy podpory:

Podpora inkluze pro organizaci

Na kazdého ucastnika s omezenymi pfilezitostmi obdrzi vysilajici organizace jednotkovy
prispévek 100 EUR na ucastnika, ktery je urCeny na organizaci mobility pro takového Ucastnika.

Podpora inkluze pro ucastniky s omezenymi prileZitostmi

Tak jako v predchozim programu je moZzno pozadat o naklady nutné na zajisténi ucasti na
mobilité pro ucastniky s omezenymi pfilezitostmi. Jedna se o naklady, které nepokryva zadna
z ostatnich kategorii. ZpUsobilé jsou naklady ve vysi 100% skutecné vynaloZenych nakladd. Tyto
naklady jiZ museji byt odhadnuté a zdUvodnéné v Zadosti. Po realizaci projektu se narok na tyto
naklady prokazuje Ucetnimi doklady a doklady o Uhradé. M{zZe se jednat napriklad o naklady
na cestovni zavazadla pro uclastniky ze socialné slabého prostfedi, vydaje na specialni
prostfedky nebo sluzby nutné pro zajisténi ucasti osob s hendikepem apod.

Na kazdou planovanou pfipravnou navstévu obdrzi pfijemce jednotkovy prispévek na osobu
575 EUR pokryvajici cestu a pobyt po dobu pfipravné navstévy. Prispévek neni zavisly na délce
pobytu nebo pasmu vzdalenosti. Maximalni pocet osob na jedné pfipravné navstéve, které
mohou ziskat grant, jsou tfi.

V ramci aktivity kurz pro pracovniky je stanoven jednotkovy prispévek na poplatek za kurz
(kurzovné) ve vySi 80 EUR na osobu a den. Maximalni vySe grantu na osobu a kurz je 800 EUR
(kurz mUZe byt az 30 dni dlouhy, ale maximalni vyse grantu je jen na 10 dni).

Prispévek je urceny na jazykové studijni materialy a Skoleni pro ucastniky, ktefi potfebuji zlepsit
své dovednosti vjazyce, ve kterém bude probihat jejich praxe nebo vyuka na mobilité
v zahranici.

Narok na prispévek 150 EUR ma ucastnik v pfipadé, Ze pfislusna jazykova Uroven nebo jazyk na
online platformé OLS neni dostupny. Toto se nevztahuje na pracovniky, jejichz mobilita je kratsi
nez 31 dni.

Nové ma na jednotkovy prispévek 150 EUR narok také kazdy ucastnik aktivity ErasmusPro.

Jedna se o kategorii zaloZzenou na skutecné vynaloZenych nakladech. Narok na grant se
prokazuje ucetnimi doklady a doklady o uhradé.

» V pfipadé vysokych cestovnich nakladu pro Ucastniky ze vzdalenych oblasti,
kterym nepostacuje standardni pfispévek na cestovni naklady, je mozné poZadovat
80% zpUsobilych nakladl. Toto je nutné uvést a zdUvodnit jiz v Zadosti.



» Pokud narodni agentura pozaduje finan€ni zaruku (v pfipadé, Ze ma Zadatel
nedostatecnou financni kapacitu), je mozné pozadovat 80% zpusobilych nakladd.

Pro vice informaci kontaktujte DZS.
IT nastroje - portal pro registraci organizaci ORS, formular

Zadosti

@ Ndvod na registraci organizace a vyplnéni Zadosti KA122 (technicky) v priloze ¢.1.

Jedna vstupni platforma pro vSechny aplikace pro Zadatele a pfijemce:
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/
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PFi koncipovani projektového zaméru je vhodné se zamyslet i nad tim, co bude nutné zajistit
z hlediska fizeni projektu i zajisténi jeho obsahu v pfipadé, Ze bude Zadost schvalena.
K sezndmeni se s kroky nutnymi po schvéleni grantu Vam pom(ze pfiloha Checklist pro
prijemce. Povinnosti prijemce pfi realizaci projektu shrnuji Standardy kvality, ke kterym se
zadatel zavazuje podanim zadosti.

Rizeni projektu vyZaduje tymovou praci, soucinnost vedeni organizace, stanoveni osoby, které
bude plnit roli koordinatora projektu, nutna je spoluprace ekonomického useku organizace i
ostatnich pedagogickych a nepedagogickych pracovnik(. Zasadni je také spoluprace a
komunikace s potencialnimi Ucastniky, s rodici Zak(, se zfizovatelem.

Béhem pfipravy, realizace i naslednych aktivit projektu mobilit by wvysilajici i pfijimajici
organizace mély maximalné zapojit jednotlivé ucastniky mobilit do klicovych rozhodnuti,
aby mél projekt pro kazdého ucastnika co nejvétsi pfinos.

UZ pfi planovani zadosti je tfeba mit na paméti, Ze pokud by bylo potfeba pro Cinnost projektu
néjaké sluzby zajistit externé, je nutné pri vybéru dodavatelli dodrZovat interni smérnice,
smérnice zfizovatele a narodni legislativu pro zadavani verejnych zakazek.

Okamzité po terminu pro predkladani zadosti zahaji narodni agentura proces kontroly
zpusobilosti, kritérii pro vylouceni a pro vybér. Nasleduje hodnoceni kvality Zadosti, které
provadi dva nezavisli externi hodnotitelé. Finalni hodnoceni vznika konsolidaci dvou
individualnich hodnoceni. Vysledky hodnoceni potvrdi schvalovaci komise. O vysledku jsou
zadatelé informovani na webu DZS a dopisem do 4 mésicli od terminu pro predkladani Zadosti.

Osobni Udaje uvedené v zadosti jsou zpracovavany narodni agenturou (DZS) a Evropskou
komisi v souladu s Nafizenim 2018/1725 za ucelem administrace Zzadosti, podrobné viz
ozndmeni. Zasady zpracovani osobnich Gdajl v DZS najdete zde.


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/epluslink-eforms-privacy_en
https://www.dzs.cz/zpracovani-osobnich-udaju
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WwWw.dzs.cz
Kontakty DZS
https://www.dzs.cz/kontakt/sekce-skolniho-odborneho-vzdelavani-mladeze#oddeleni-

odborneho-vzdelavani-pripravy

Vstupni portal programu Erasmus+ pro Zadatele a prijemce (registrace, Zadosti,
projekty)

https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/

Web EK k programu Erasmus+
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/

PFirucka k programu

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide _en

Tiskova zprava - spusténi programu Erasmus+
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip 21 1326

Vyzva k predkladani zadosti: Vyzva 2021

School Education Gateway platforma pro ucitele, webinare, online kurzy, naméty,
sdileni dobré praxe

eTwinning

eTwinning na strankach DZS

www.etwinning.cz

EPALE: Community of European VET practitioners
https://epale.ec.europa.eu/en/practitioners-in-vet

School Education Gateway - Mobility opportunity search
https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/opportunities/mobility.cfm
European Alliance for Apprenticeships

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1147&langld=en

Video tutorialy ,Jak pfipravit odbornou staz”

Europass https://europass.cz/
Narodni soustava kvalifikaci https://www.narodnikvalifikace.cz/

Evropska klasifikace dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povolani ESCO
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

IT nastroje: navody pro vyplnéni ORS a zZadost

Checklist pro Zadatele

Checklist pro pfijemce

Standardy kvality

Seznam zpUsobilych organizaci

Priklady dobré praxe z programového obdobi 2014-2020
Inspirace pro tvorbu vysledkd uceni


http://www.dzs.cz/
https://www.dzs.cz/kontakt/sekce-skolniho-odborneho-vzdelavani-mladeze#oddeleni-odborneho-vzdelavani-pripravy
https://www.dzs.cz/kontakt/sekce-skolniho-odborneho-vzdelavani-mladeze#oddeleni-odborneho-vzdelavani-pripravy
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_21_1326
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2021.103.01.0012.01.ENG&toc=OJ%3AC%3A2021%3A103%3ATOC
https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/index.htm
https://www.dzs.cz/program/etwinning
https://www.etwinning.cz/
https://epale.ec.europa.eu/en/practitioners-in-vet
https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/opportunities/mobility.cfm
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&langId=en
https://www.dzs.cz/clanek/nove-video-tutorialy-vysvetluji-jak-pripravit-odbornou-zahranicni-staz
https://europass.cz/
https://www.narodnikvalifikace.cz/
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

