Po I S ko Stredni

Evropa

Uhrada pobytu
MSMT CR

Vyse stipendia
9500 K¢ mésicné

Uhrada cestovného
vysoka Skola

Pocet stipendijnich mist
30 mésicll

Délka pobytu
1az 5 mésicl

Termin odevzdani prihlasek
prodlouzen do 10. 5. 2021 do 12:00

Pozadované dokumenty

e Navrh na vyslani / Zadost o ptiznani stipendia

e polsky formuld¥ pFihlasky (NAWA.doc, NAWA.pdf) véetné povinnych pt¥iloh
(plan studijniho/vyzkumného pobytu véetné zdtivodnéni vybéru pFijimajici
instituce v Polsku, Zivotopis véetné seznamu publikaci, akceptacni dopis
pfijimaci instituce, kopie nejvys$siho ziskaného diplomu)

o formuld¥ NAWA véetné pfiloh se odevzdava ve dvojim vyhotoveni (original
+ kopie) v A} nebo P}

Adresa

D&m zahraniéni spoluprace, AIA, Na PoFi¢i 1035/4, 110 00 Praha 1 anebo
e-mailem ve formatu PDF a v jednom vyhotoveni na e-podatelna@dzs.cz

Dalsi informace

Protoze v plvodnim vyhlaseném terminu nebyl dorucen dostatek zadosti, vyhlasuje
se tieti kolo a uzavérka se prodluzuje do 10. 5. 2021, resp. do naplnéni celkové kvoty
(poétu stipendijnich mésict), kterd je na akademicky rok 2021/22 k dispozici,
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www.dzs.cz/program/aia/vyjezdy-pobyty


https://www.dzs.cz/program/akademicka-informacni-agentura/vyjezdy-pobyty
http://aia-databaze.zahranici-stipendium.cz/modules/aia/
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2021-01/NAWA%20Application%20Form%202021%20-%202022.docx
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2021-01/NAWA%20Application%20Form%202021%20-%202022.pdf
mailto:e-podatelna@dzs.cz

pokud by k nému doslo pted timto datem. Rozhoduje poradi, v jakém budou
dodatecné zadosti doruceny.

Polska agentura NAWA (Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej) poskytuje
informacni manual s podrobnym popisem stipendijni nabidky.

Nominovani kandidati budou vyzvani k vyplnéni online formulare na webovych
strankach agentury NAWA.

www.dzs.cz/program/aia/vyjezdy-pobyty
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https://www.dzs.cz/program/akademicka-informacni-agentura/vyjezdy-pobyty
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2021-01/Regulations%20incoming%20Programme%20NAWA%202021-22.pdf

