ZAPIS: MSCA IGLO Working Group - update on the MSCA Model Grant
Agreement

Datum: 31.3.2021
Misto konani: online
Zapsal/a: Lenka Pavlicovd, junior odborny konzultant pro vyzkum

Dne 31. bfezna 2021 probéhlo online setkani pracovni skupiny IGLO pro oblast Akci
Marie Sktodowska Curie se zaméfrenim na novinky a zmény v modelové grantové dohodé programu
MSCA, presnéji zmény v Casti tykajici se prispévkl (allowances) a kritérii pro jejich priznani. Tyto zmény
a novinky predstavila Boryana Yotova (GR EAC) supozornénim, e uvadéné informace jsou stale
pfedbéiné a v procesu schvalovani, a pfed findlnim schvalenim mizZe tudiz jeSté dojit k drobnym
zménam. Yotova pfipomnéla, Zze program MSCA je legdlné ukotven v ¢lanku 36, odstavci 6 Narizen/
Horizontu Evropa (Horizon Europe Regulation).

Yotova se nejdfive vénovala zménam v pfispévku na rodinu. Koncept rodiny nebo rodinnych zdvazki
zUstava v HEU i nadale inkluzivni: rodinou je myslen vztah: a) manZelsky snatek b) vztah ekvivalentni
k manzelskému sfatku, dle pravnich predpist dané zemé (tzn. umoznujici inkluzivitu ohledné LGBTQI+
vztah() c) péce o nezletilé dité.

Jednou z novinek je navyseni ptispévku z 500 eur v H2020 na 660 eur v HEU za mésic, dle poctu mésic(
stravenych na vyzkumné mobilité. Dalsi novinkou je moznost pfipadné pozadat o navyseni celkové
Castky prispévku, coz ale neni mozné pro mobilitu doktorand(, kde je stanovena hranice 36 mésicd.
Kazda zadost o navySeni/prodlouzeni prispévku bude posuzovana individuainé.

Béhem nasledujicich mésicl bude vydana okomentovéna verze modelové grantové dohody (MGA)
Zadosti slouzici jako navod pro Zadatele o financovani.

Ddle Yotova predstavila novinku RP Horizont Evropa - ptispévek na dlouhodobé volno (tzv. long-term
leave allowance), ktery by mél nahradit osobni naklady vyplyvajici z volna delsiho nez 30 po sobé
jdoucich dni. MdzZe se tak jednat naptiklad o rodi¢ovskou dovolenou, volno z ddvodu nemoci nebo ze
specifickych ddvodl (napf. povinna vojenska nebo civilni sluzba). Pro vypocet konkrétni vyse pfispévku
je stanoven vypocetni vzorec. V pripadé obdobi nenaplniujici celou délku mésict bude vyse prispévku
uréena proporcné. | zde bude moZné pozddat o jeho navySeni nebo prodlouzeni, Zadosti budou
posuzovany individualné.

V pripadé obou vyse zminénych pfispévkl bude zavedena vétsi flexibilita. O prispévky bude tudiz mozné
7adat kdykoliv, kdy dojde ke zméné rodinného statutu vyzkumnika nebo se vyskytne potfeba
dlouhodobého volna. Nicméné jednim z kritérii pro ziskani téchto prispévkd bude pti kazdé relevantni
zméné statutu/situace vyplinéni Prohldseni o mobilité (Mobility declaration), kam bude potreba tyto
zmény zanést. V pripadé prispévku na pokryti ndkladd vzniklych pfi dlouhodobém volnu bude navic
potreba vyplnit toto prohlaseni i po ukonceni této doby. Po dobu cerpani tohoto prispévku nebude mit
vyzkumnik pravo Cerpat dalsi prispévky, i proto je nutné nahlasit konec tohoto obdobi prostfednictvim
formuldre prohldseni o mobilité, aby se pravo na ostatni prispévky obnovilo.

Yotova uvedla, Ze se uvaiuje o zavedeni tzv. automatickych pop-up upozornéni v elektronickém
systému, ktera by upozornovala na bliZici se konec cerpani prispévku a na mozné zadani o jeho
prodlouzeni.
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Co se tyce finanéni podpory pro pracovniky se specidlnimi potfebami, Yotova vysvétlila, Ze tento
prispévek byl zaveden v roce 2019, aby umoznil rovny pfistup a rovné pfilezitosti pro vSsechny ve vsech
projektech programu MSCA. V H2020 byl tento pfispévek soucasti samotného grantu. V soucasné dobé
by mélo dojit k zjednoduseni a k integraci tohoto pfispévku do hlavniho grantu programu MSCA. Je
mozné ho Cerpat na pokryti ndkladd napt. na asistenci dalsi osoby, za uzplsobeni pracovniho prostredi
(napf. specidlné uzplsobené monitory), za extra cestovni naklady atp., dle individudinich potfeb
Zadatele tak, aby mu byla umoZnéna plnohodnotna prace.

Podminkou vsak je, Ze tyto ndklady nesmi byt soucasné pokryty z jinych zdrojd, napf. z vefejného
zdravotniho nebo socidlniho pojisténi. MSCA pracuje svelice Sirokou definici specifickych
potfeb/znevyhodnéni: dlouhodoby fyzicky, mentalni, intelektudini nebo senzoricky handicap potvrzeny
kompetentni autoritou, ktery umoznuje Ucast na MSCA programu pouze za vyuziti specifickych nastrojl
a sluzeb, bez nich by to jinak mozné nebylo. Byly stanoveny stupné prispévkd od 3 tisic eur az do 60 tisic
eur, stim, Ze je vidy nutné vyuzit nizsiho stupné podle vypoctu odhadovanych nakladl. Pfredmétem
diskuzi zaroven je, kam informace o specifickych potfebach uvést, zdali uz do grantové zadosti Ci nikoliv,
pfeci jen se jednd o velice citlivé Udaje.

Partnefi zahrnuti do projektu

Yotova se dale vénovala tématu dalSich partnerd zahrnutych do projektu, ktefi prijemci grantu nejsou
a ani nepodepisuji smlouvu. V této oblasti doslo pouze ke zménam v terminologii, oproti H2020 z(stava
jinak vSe nezménéno.

1) PfidruZeni partnefi—v H2020 oznacovani jako , partnerska organizace”

2) PfidruZeni partnefi svazani s pfijemcem: v H2020 oznacovani jako ,subjekty majici pravni
a investi¢ni vazbu” (, entities with the legal and the capital link“)

3) Implementujici partnefi: jedna se o treti stranu Cerpajici finanéni podporu od pfijemcl a zaroven
implementujici MSCA COFUND doktorské nebo postdoktorské programy. Kaskadové
financovani. Mohou védclim nabidnout zaméstnanecky pomér.

Akademicky a neakademicky sektor

V této oblasti doslo ke zjednoduseni a byla vytvorena jasna kategorizace. Jednotlivé subjekty se budou
do téchto kategorii fadit samy, na zakladé vlastniho prohlaseni. PrislusSnost do dané kategorie bude
nutno pripadné na pozadani potvrdit doloZzenim nékterych dokumentl. Toto by mélo zamezit situacim
znamym z H2020, kdy se nékteré subjekty Ucastnici se MSCA programu samy klasifikovaly do toho nebo
toho sektoru, dle typu Cerpaného financovani — jednou se prohlasily jako spadajici do akademického
sektoru, jindy do neakademického sektoru. Tato nova opatfeni by tomuto v HEU méla zamezit.

Nyni budou kategorie zcela jasné: akademicky sektor: 1. vefejné a soukromé instituce vysokého skolstvi
2. verejné nebo soukromé neziskové organizace 3. mezinarodni evropské vyzkumné organizace. Do
neakademického sektoru bude patfit jakykoliv socioekonomicky subjekt neradici se do akademického
sektoru.

Zmeény v supervizich a mentoringu

Pro MSCA sité pro doktorandy, MSCA individualni granty pro postdoktorandy a MSCA COFUND bude
jméno supervizora/supervizorll uvedeno v pracovni smlouvé, navic bude nutno poskytnout
vyzkumnikim vhodnou asistenci v jejich kariére (appropriate career guidance), plan kariérniho rozvoje
musi byt sestaven dle individualnich potfeb vyzkumnika a pravidelné aktualizovan dle potreb.
Mentorovani bude nové povinno i pro MSCA vyménné pobyty. Vsechna doporucéeni a zmény budou
uvedeny v priruc¢ce Guidelines for MSCA supervision.
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Zelena charta MSCA

Jedna se o novinku v doporucenich MSCA, které se zaméfuje na sniZeni uhlikové stopy béhem mobilit
MSCA. Cilem je zvysit povédomi o enviromentaini problematice a udrZitelnosti a implikovat to jak na
institucionalni Uroven, tak na individualni Uroven jednotlivych Gcastniki MSCA. Dokument Zelend charta
MSCA je tfistrankovy, rozdélen do sekci podle akci, které mohou byt provedeny na instituciondlni,
individudIni drovni nebo na Urovni konsorcia. Pfijemci financovani z MSCA budou povinni podat report
o tom, jak tyto cile naplnili nebo naopak ne. Jednd se o pilotni projekt a report ma za ukol spiSe zmapovat
situaci, proto z pfipadného nenaplnéni doporuceni Zelené charty nebudou vyplyvat Zadnd pendle ani nic
podobného.

Evropska noc védcl

Evropska noc védcl prejde plné na financovani pausalni ¢astkou (lump sum), stanovené podle
odhadovaného rozpoctu — bude nutno dodat rozpis viech ndkladd dle jednotlivych kategorii (naklady
na personal, nepfimé naklady, atp.) a prohlaseni, Ze odhadovany rozpocet vychazi z vlastnich Gcéetnich
zaznamU. Rozpocet bude nasledné provéren nezavislou komisi hodnotiteld.

Q&A

Q: Jaka je pozice EK k nakladim vyplyvajicim z pInéni cill Zelené charty? Jsou tyto naklady povazovany
za zpUsobilé?

Boryana Yotova: Zelend charta predstavuje pouze doporuceni, naklady by mohly byt hrazeny napf.
z rozpoctu na management nebo nepfimé naklady nebo z prebytku z financovani. Cile Zelené charty by
méla byt napliovany pouze tehdy, pokud na to z rozpoctu zbyvaji finance, rozhodné by to nemélo byt
hrazeno z institucionalnich naklad).

Q: Co se tyce inkluzivniho pojeti ,rodiny”, jak je to napt. s LGBTQIl+ vztahy, které nejsou napf. v zemi
trvalého pobytu uznany, ale v jiném statu ano? A vyzkumnik bude provadét vyzkum tam?

BY: Jsme si védomi, Ze mezi staty EU existuji v této roviné rozdily, pokud je takovy vztah pravné uznan
alespon v jedné ze zemi, kde vyzkumnik plsobi, poté je moZzné provést aktualizaci jeho statutu a umoznit
mu ziskani prispévku na rodinu.

Q: Jak je to s vypoctem 8 let od ziskani doktoratu pro MSCA individudini granty pro postdoktorandy
v pfipadé, Ze se jednd o dva doktoraty?
BY: Bude to vypocteno od data ziskani prvniho doktoratu, od toho se bude odvijet Ihlta 8 let.
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