ZAPIS: IGLO MSCA Working Group — EU policy on Gender Equality in
Research and Innovation

Datum: 17.02.2021
Misto konani: online
Zapsal/a: Bdra Sobotkovd, junior odborny konzultant pro vzdéldvani

Lenka Pavlicovd, junior odborny konzultant pro vyzkum

Dne 17. Unora 2021 probéhlo online setkani pracovni skupiny IGLO pro oblast Akci Marie Sktodowska
Curie se zamérenim na rovnost pohlavi v oblasti vyzkumu a inovaci.

Anne Pépin (GR RTD) se ve své prezentaci vénovala aktudlnimu stavu genderové politiky v oblasti
VaVal a zdUraznila, Ze tato politika je jednou z priorit sou¢asného vedeni EK. Pfipomnéla Sdéleni EK
Unie rovnosti: strategie pro rovnost Zen a muZu na obdobi 2020—2025 a dalsi Ctyfti prijaté strategie: EU
anti-racism Action Plan 2020-2025; EU Roma Strategic Framework for Equality, Inclusion
and Participation 2020-2030; LGBTIQ Equality Strategy 2020—2025 a Gender Action Plan Ill. Pfipravuje
se také Disability Strategy 2020—2030, do 10. kvétna 2021 probihaji vefejné konzultace.

Rovnost pohlavi je prioritou také Evropského vyzkumného prostoru (ERA). Cilem nového akéniho planu
je rozvoj planu pro inkluzivni rovnost pohlavi, podpora ¢lenskych statl v jeho nasledné implementaci
a prirezové reseni této problematiky. V Zdvérech Rady o nové ERA je definovana inkluze jako
genderoveé vyvazena a nediskriminacéni Ucast vyzkumnik( a vyzkumnic, narodnich a regiondlnich aktérd
a VaVal stakeholderd napfi¢ Evropou. Cilem je tedy podporovat otevienost a socidlni i geografickou
inkluzi (tzn. nezamérovat se pouze na CS a zapadni stéty).

V soucasnosti ve VaVal stdle pfetrvava genderova nerovnost — posledni celoevropska data zverejnénad
v pfehledu She Figures 2018 ukazuji, Ze zatimco zastoupeni muzl a Zen mezi PhD absolventy je
pomérné vyrovnané, na vedoucich védecko-vyzkumnych pozicich a v Cele univerzit stile vyrazné
dominuji muzi. Studie tak odhalila nepfimou Uméru — ¢im vysSsi pozice, tim nizsi procentuadlni
zastoupeni Zzen. Co se tyce MSCA, Zeny zde byly zastoupeny nejvice napf¥ic celym H2020. Statistiky jsou
zvetejiiovany kazdé tfi roky, letos budou publikovany dalsi v prehledu She Figures 2021.

Problematice rovnosti pohlavi se vénoval jiz H2020. Ten pfinesl fadu znalosti, zkusenosti a doporuceni,
které je mozné spolecné s osvédcenymi postupy a klicem, jakym implementovat rovnost pohlavi do
projektl a organizaci v oblasti VaVal, najit v online interaktivnim ndastroji GEAR (Gender Equality in
Academia and Research).

Rovnosti pohlavi se v ramci H2020 a Horizontu Evropa se vénuji mezindrodni projekty jako napf.
Gender action, Efforti, Gender-NET Plus, Act, GE Academy (organizujici Skoleni) atd. 11. Unora 2021
vySel informacni prehled Gender Equality under Horizon Europe mapuijici tuto problematiku.

Rovnost pohlavi prostupuje celym Horizontem Evropa a je jeho zadsadnim prvkem. Zdlraznéna je
zejména potreba zajistit rovné pfrilezitosti pro vSechny a implementovat genderovou dimenzi do
obsahu VaVal. Genderovd vyvazenost bude zohledfiovdna také v hodnoceni, poradnich vyborech
a expertnich skupinach. CS a organizace financujici vyzkum byly vyzvany, aby tato opatfeni ptijaly, aby
nedochazelo k (i neimysIné) genderové zaujatému financovani.

S feSenim nerovnosti by mél pomoct novy nastroj, tzv. Pldn genderové rovnosti (Gender Equality Plan,
GEP). Prostrednictvim néj je mozné dosahnout institucionalnich zmén. GEP se stalo novym kritériem
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=EN
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13567-2020-INIT/en/pdf
https://ec.europa.eu/info/publications/she-figures-2018_cs
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear
https://genderaction.eu/horizon-europe/

zpUsobilosti, jehoZ nutnost plnéni se tyka vsech verejnych subjektd, vyzkumnych organizaci a univerzit
(v ramci CS i asociovanych zemi). Existenci GEP budou subjekty deklarovat ¢estnym prohlasenim
v dotazniku, ktery nemusi nikam dokladat, ale ktery musi byt zverejnén. Absence GEP se pocita jako
nesplnéni kritérii zpUsobilosti. Pfijimany budou také ekvivalentni dokumenty (napf. strategické plany,
inkluzivni strategie, ...). GEPs budou podminkou k financovani pro vyzvy s terminem uzavérky v roce
2022. Aktudlni Evropskd charta pro vyzkumné pracovniky a Kodex pro pfijimani vyzkumnych
pracovnikd ne vSechny nize zminéné stavebni bloky splfiuji, a proto se momentalné pracuje na jejich
aktualizaci.

Povinné ndleiitosti GEP (building blocks)

- Verejny dokument: GEPs jsou verejnymi dokumenty, musi byt tedy dostupné a dohledatelné
(napf. vyvéseny na webovych strankach), jelikoz budou pribéziné kontrolovany. GEP by mél
byt podepsan vedenim organizace (LEAR) a Sifen v ramci celé instituce.

- Vyhrazené zdroje: soucasti implementace planu by mélo byt vytvoreni pozice tzv. ,Equality
Officer” nebo sestaveni pracovniho tymu ,Gender Equality Team®, ktery bude na plnéni
zdvazk( k rovnosti pohlavi dohliZet a garantovat je. Organizace mUze také vyhradit extra
pracovni hodiny na genderovou agendu pro stavajici zaméstnance (napf. HR, akademicky
management).

- Sbér dat a monitoring: Sbér dat napfi¢ vsemi kategoriemi zaméstnancl, ro¢ni reportovani
o genderovych nerovnostech a vedoucich pozicich, komprehenzivni hodnotici pfistup.

- Skoleni a budovani kapacit: Reseni nevédomé genderové predpojatosti mezi zaméstnanci,
informacni ¢innost a workshopy nebo pracovni skupiny vénované urcitym tématim.

Doporucené oblasti, které by mél GEP pokryt

- Work-life balance a institucionalni kultura: napf. rodicovska dovolenad, flexibilni pracovni
doba.

- Rovnost pohlavi na vedoucich pozicich: napt. kvéty pro evaluacni panely a rozhodovaci
vybory.

- Genderova rovnost v naboru a kariérnim rozvoji: napf. Skoleni o nevédomé genderové
predpojatosti pro HR manaZery, pouzivani inkluzivniho jazyka v procesu vybérového fizeni,
spravedlivé hodnoceni zaméstnancu.

- Integrace genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vzdélavani.

- Opatieni proti genderové motivovanému nasili véetné sexualniho obtéZovani: napf. tvorba
etického kodexu, priprava protokolll na stiznosti atp.

Zaclenéni genderové dimenze je platné pro vyzkum a inovace napfi¢ vSemi pracovnimi programy
Horizontu Evropa. Nebude to nutné pouze v pfipadé, Ze Zadatelé doloZi, Ze genderova problematika
neni pro jejich projekt relevantni (s oporou v datech a literature). Pfi posuzovani této otazky je mozné
fidit se jednoduchym pravidlem: pokud jsou do projektu zaclenéni lidé a projekt na né ma dopad, je
rovnost pohlavi relevantni.

Také MSCA bude vice inkluzivni a genderové vyvazeny:

- Rodicovské prispévky budou dostupné vsem vyzkumnikm béhem celého trvani projektu,
i kdyZ se jejich rodi¢ovsky status v prabéhu zméni.

- Zaméstnavajicim institucim budou poskytovany prispévky na dlouhodobé volno v pfipadé
odchodu zaméstnance na rodi¢ovskou, nemocenskou nebo jinou dovolenou.

- MSCA bude fesit situaci pfeshraniénich vyzkumnikd a jejich rodin.

- MSCA zaruci LGBTQI+ rovnost pfijetim SirsSi definice rodiny.
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Zadatelé o financovani z HE budou moci vyuZit $koleni, workshop a metodologie, které jim pomohou
s implementaci. Prvni workshopy jsou planované na bfezen 2021. Ty by se mély v prvni fazi zamérit na
konkrétni priklady, opfit se o pfipadové studie a rozvinout vedeni a mentoring (guidance) v této
oblasti. Ve druhé fazi by pak méla byt pfedstavena online videa. Prvni Skoleni by mélo byt
zorganizovano v Cervenci 2021.

COVID-19 arovnost pohlavi: Specialni pracovni skupina se vénuje dopadu pandemie Covid-19 na
problematiku rovnosti pohlavi, kdispozici je pFipadova studie The impact of sex and gender
in the COVID-19 pandemic.

Q&A

Q: Vztahuje se kritérium GEP pouze na verejné organy, vyzkumné organizace a univerzity, nebo i na
SME?

Anne Pépin: Zatim jenom na verejné organy, vyzkumné organizace a univerzity. Pro SMEs budou
relevantni pravidla EIC, ktera budou zohledriovat také problematiku genderové rovnosti. Napf. v rdmci
EIC Akceleratoru je stanoveno minimalni procentualni zastoupeni Zen v ramci Ustni faze hodnoceni.
Snahou je tuto hranici zvysit z 25 % na 40 %.

Q: Jaky je vztah mezi GEP a HRS4R? Budou pravidla pro GEP platit stejnym zplsobem pro instituce
certifikované HR, nebo budou mit néjaké , vyhody“?

AP: Zadné vyhody ani body navic mit nebudou. Je ale moZnost pfihlasit se o prifezové financovani
nebo ocenéni (intersectional funding/prize).

Q: Co se tyce povinného pozadavku na skoleni a budovani kapacit, bude k dispozici databaze
genderovych skolitel?
AP: Ano, databdze, kontakty a odkazy budou na webovych strankach EIGE.

Q: Bude nutné GEPs predlozit uz pfi pfipravé grantové smlouvy, nebo az v priibéhu implementace
projektd?
AP: Pfi podpisu grantové smlouvy.
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