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Projekt musi cilit minimalné na:

* 1 horizontalni prioritu
« 1 specifickou prioritu pro oblast vysokoskolskeho vzdélavani

Platforma pro vysledky Erasmus+



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

I priority

y 4

Horizontaln

1)

2)

3)

4)

Inkluze a rozmanitost ve vSech oblastech
vzdelavani, odborné pripravy, mladeze a sportu

Zivotni prostfedi a boj proti zmé&né klimatu
Reseni digitalni transformace prostiednictvim
rozvoje digitalni pripravenosti, odolnosti a
kapacity

Spolecné hodnoty, obcanska angazovanost a
participace



Podpora socialniho zaclenovani a zlepseni informovanosti lidi
s omezenymi prilezitostmi

* 0Soby se zdravotnim postizenim
« o0soby z pristehovaleckeho prostredi
« 0soby Celici socioekonomickym hrozbam

« o0soby cCelici diskriminaci na zaklade pohlavi, rasoveho nebo
etnického puvodu, nabozenského vyznani, véku nebo sexualni
orientace




ZvysSovani povédomi o problémech v oblasti zivotniho
prostredi a klimatu

« rozvoj kompetenci v sektorech relevantnich pro udrzitelnost
(zj. v pripadé pedagogu)

« vytvareni strategii Ci metodik v oblasti zelenych dovednosti v
jednotlivych odvetvich, které lepe odrazi potreby jednotlivce

* inovativni postupy pro pfipravu studentl a zaméstnancu na
Zmenu



ZvysSeni kapacity a pripravenosti instituci zviladnout ucinny
prechod k digitalnimu vzdélavani

« smysluplné vyuziti digitalnich technologii ve vzdelavani,
odborné priprave, v oblasti mladeze a sportu

« rozvoj digitalni pedagogiky

« rozvoj digitalnich schopnosti a dovednosti celé populace
prostifednictvim vhodnych programu a iniciativ



Rozvoj socialnich a mezikulturnich kompetenci, kritického
mysSleni a medialni gramotnosti

« podpora aktivhiho obcanstvi a etiky v celozivotnim vzdélavani

« podpora ucasti lidi na demokratickem zivote a socialni a
obcCanské angazovanosti prostrednictvim aktivit
formalniho/neformalniho uceni

« duraz na zvySovani povédomi a porozuméni kontextu EU
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1)

2)

3)

4)

S)

6)

Podpora vzajemné propojenych systému
vysokoskolského vzdélavani

Stimulace inovativnich postupt uceni a vyuky

Rozvoj védecko-technickych oboru (tzv. STEM) ve
vysokoskolském vzdelavani

Odména za excelenci ve vzdélavani, vyuce a rozvoji
dovednosti

Vytvoreni inkluzivnich systému vysokosSkolského
vzdélavani

Podpora digitalnich schopnosti v oblasti
vysokoskolského vzdélavani



Posileni strategické a strukturované spoluprace mezi
vysokoSkolskymi institucemi

* VyVvOj a testovani modelu spoluprace

« automatické vzajemné uznavani kvalifikaci a vysledku uceni a
zacleneni mobility do kurikul

« podpora vysokoskolskych instituci pri provadéni zasad
bolonskéeho procesu



Pojmenovani a reSeni spolecenskych vyzev

 studijni vysled
uspokojuji vzc
nabizenymi a

ky a kurikula zamerena na studenty, ktere lepe
élavaci potreby studentu a snizuji nesoulad mezi
poptavanymi dovednostmi

 flexibilni studij

ni postupy a vhodné formy hodnoceni

 duraz na celozivotni dimenzi vysokoskolského vzdélavani

« implementace mezioborovych pristupu a inovativnich
pedagogickych postupu

 zaclenovani udrzitelneho rozvoje do kurikul pro studenty vsech
oboru a na vSech urovnich



Vzdélavani a odborna priprava v oborech STEM

* rozvoj a zavadéni vysokoskolskych kurikul oboru STEM
« zvySeni ucasti zen ve studijnich oborech STEM
« poradenské a mentorské programy pro studenty



rozvoj a realizace strategii a kultury kvality za ucelem
odmenovani a stimulace excelence ve vyuce

odborna pfiprava akademickych pracovnikl v inovativnich
a/nebo online pedagogickych postupech

podpora otevreného, inovativniho a na podnikani zamereného
odvetvi vysokoskolskeho vzdeélavani

vyvoj novych postupu vyuky na zakladé vyzkumu a kreativity ve
vzdelavani



Inkluzivni pFistup k aktivitam v oblasti mobility a spoluprace

 zlepseni pristupu, ucasti a dokonceni vzdeélani cilovych skupin s
omezenymi prilezitostmi na vzdeélani
 aktivni podpora incomingovych mobilit

 rozvoj flexibilnich kariérnich postupu mezi vzdélavanim a
vyzkumem

« podpora vyvazeného zastoupeni muzu a zen ve
vysokoskolskych institucich

podpora obcCanské angazovanosti



« implementace Evropske studentske karty (ESC)

 rozvoj digitdlnich dovednosti a kompetenci studentu a
zameéstnancu



Kritéria podavani zadosti

Jana Buresova
19. 4. 2021



planovani
priprava
realizace aktivit
nasledné ¢innosti

B WhN =

Pri priprave projektu je vhodné zvazit nasledujici prvky:
 udrzitelnost zivotniho prostredi

 inkluze a rozmanitost

« digitalni dimenze
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PLNOHODNOTNE ZAPOJENI Z POZICE PARTNERA

« verejna nebo soukroma organizace z programove
nebo partnerske zeme

- koordinator projektu vs. partner projektu

OMEZENE ZAPOJENI
« pridruzeni (asociovani) partneri

 prispivaji k realizaci projektu, ale nemohou Cerpat
grantové prostredky
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Profil part
organizaci

minimalné 3 partnefi ze 3 ruznych programovych
zemi
maximalni pocet partneru neni omezen

(rozpocet na projektovy management je omezen
na ekvivalent 10 participujicich organizaci)

vsichni partneri musi byt znami v dobé podavani
zadosti

organizace z partnerské zeme - figuruji pouze
jako partnefri a jejich zahrnuti musi projektu prinest
konkrétni pridanou hodnotu



- vzemich organizaci, ktereé se projektu ucastni

» v sidlech instituci EU - Brusel, Frankfurt nad Mohanem,
Lucemburk, Strasburk a Haag

- aktivity souvisejici se sdilenim a prosazovani vysledku -
relevantni tematické konference/nadnarodni akce v
jakekoli programove nebo partnerske zemi



PROJEKTOVY MANAGEMENT

« organizacnia
administrativni zalezitosti

* virtualni setkavani s
partnery projektu

« priprava komunikacnich
materiall

 priprava Ucastniku
participujicich na
jednotlivych aktivitach a
jejich nasledna kontrola

IMPLEMENTACNI AKTIVITY SDILENiI A PROPAGACE

networkingova setkani za « konference a zasedani,
ucelem vymeény zkusenosti jejichz ucelem je sdileni,
a vytvareni vystupu vysvétleni a propagace

participace zaméstnancu a vystupu projektu

studentd



vzdelavaci, vyukove a Skolici aktivity relevantni pro projekt
mohou zahrnovat vice nez jeden druh ucastnikd,
jednotlive nebo jako skupinu

ZPUSOBILi UCASTNICI:

akademicti i neakademicti zamestnanci univerzit

pracovnici s mladezi

hostujici ucitelé a odbornici z jiné nez partnerské instituce

ucni, zaci odborného vzdelavani a pfipravy, vysokoskolsti studenti, dospéli ucastnici
vzdelavani, zaci z partnerskych organizaci

mladi lidé ze zemi partnerskych organizaci

pracovnici z oblasti sportu (trenéfi, manazeri, instruktori, sportovci, rozhodci)



Hodnoceni zadosti

Jan Slavicek
19. 4. 2021



ladu zadosti

éreni sou
s kritérii programu

Ov

FORMALNI KONTROLA
 kritéria zpusobilosti
 kritéria pro vylouceni
 kritéria pro vyber

HODNOCENI KVALITY (externi hodnotitelé)
 kritéria pro udeleni grantu
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hodnoceni zadosti

Kvalitat

Relevance projektu az 30 b.

Kvalita koncepce a realizace projektu az 20 b.

Kvalita partnerstvi a az 20 b.
nastaveni spoluprace

Dopad az 30 b.

p
Nutno ziskat celkem min. 60 bod( ze 100 moZnych, |

I

a v kazdém kritériu min. polovinu moznych bodi. |



« relevance navrhu vzhledem k ciliim a prioritam této akce

« pokud navrh zohledniuje prurezovou prioritu ,,Inkluze a rozmanitosti bude povaZzovan za vysoce

relevantni.

Mira, do jaké:
«  jsou profil, zkuSenosti a aktivity zuc¢astnéné organizace relevantni pro oblasti, které se zadost tyka
« navrhvychazi ze skutec¢né a pfimérené analyzy potreb

« je navrh vhodny pro vytvareni synergii mezi riznymi oblastmi vzdélavani, odborné pripravy,
mladeZe a sportu nebo muze mit vyznamny dopad na jednu nebo vice z téchto oblasti

* je navrh inovativni
« navrh doplniuje jiné inciativy, které jiz zu¢astnéné organizace provadéji

« navrh prinasi pfidanou hodnotu na Urovni EU diky vysledkim kterych by nebylo mozno dosahnout
aktivitami v jediné zemi



A] - jazykové korektury

navrh projektu neni pripraven spolecné se zahrani¢nimi partnery (pr. jejich nejasna role)

vybér zahranicnich partneru je
o nejasny (ProcC zrovna tito partneri? cemu pomohou? Co inovativniho pfinaseji? Pripadné jak?)
o V koherenci s ¢innosti navrhovatele nebo obsahu projektu

nejasné potreby zahrani¢nich partnert

nejasna situace cilové skupiny u zahrani¢niho partnera, situace v dané problematice
(tématu projektu)

nedefinované (nejasné) specifické potreby cilovych skupin (pf. studujicich daného oboru)

napf. podpora vl. $etfeni (v CR i u partnerd), nebo publik. prizkumu / vyzkumu, jiné data, publikace
(vzdy nutno uvézt zdroje)



chybéjici citace dat a informaci podporujici nazor autort o potfebach cilovych skupin
neni jasné, jak projekt naplni specifické potreby cilovych skupin projektu

chybéjici inovativni myslenka, metoda, nastroj, moduly, dovednosti (pr. digitalni dovednosti, naucit
se ucit, kritické a kreativni mySleni a FeSeni problémd, aj.)

chybéjici modernizacni prvky (pf. vyuka cizich jazykU; podpora cizich jazykt ve vzdélavani; podpora
partnerstvi studentu a ucitelu, vytvareni prilezitosti pro celozivotni u€eni a oteviené uceni)

chybéjici (detailni) popis o této inovativni metodé vyuky ... (viz vyse)

zddvodnéni, proc dany projekt neni mozné financovat z jinych zdroju



zahranic¢ni partnefi (logika, divod vybéru)
jasné definujte cilové skupiny a jejich potfeby

- dolozit vyzkumem, publikacemi, vl. Setfeni, data, citace
- uvsech partnerd
- jasna logika k naplnéni potreb cil. skupin

inovace - zaklad projektu

~nutné jasné vymezeni, v ¢em spociva, k cemu to povede
— naplnéni cild

jasné formulované realistickeé cile, které jsou: ovéritelné, méritelné, dolozZitelné
jasné popsana metodologie — naplnéni cilu



« jednoznacné stanoveni cilt projektu
e jasna, primérena a proveditelna metodika

« koncipovani aktivit pfistupnym a inkluzivnim zpUsobem a jejich otevieni osobam s
omezenymi prilezitostmi

- vyuZiti digitalnich nastroju a metod uceni, které maji doplnit fyzické projektové
aktivity a zlepSit spolupraci mezi partnerskym| organizacemi

« projekty by mély byt navrzeny tak, aby byly Setrné k Zivotnimu prostredi

Planuje-li v projektu vzdélavaci aktivity
- soulad s cili projektu a odpovidajici profil a pocet Ucastniku

« kvalita praktickych opatreni, fizeni a forem podpory v oblasti studijnich, vyukovych a
skolicich aktivit

« kvalita opatfeni pro uznavani a validaci vysledku uceni



obsah jednotlivych inovativnich vystupl (moduld, pfipadovych studii) neni vibec nebo
dostatecné popsan

rozpocCet neni v souladu s pfipravovanymi vystupy a aktivitami a pocCty partneru

celkovy soulad mezi cili projektu, metodikou, aktivitami a navrhovanym rozpoctem neni
zcela jasny

pracovni plan nenijasny (i kdyz je vétSinou realisticky)
rizika projektu nejsou jasné identifikovany (nejcastéji motivace zajmu cilovych skupin)
chybégjici indikatory kontroly fizeni a realizace projektu



« naklady rozpoctu musi byt v souladu s prfipravovanymi vystupy a aktivitami a pocty
partneru

« nakreslete si ,Plan projektu” s cili projektu, metodikou (cesta, postup), aktivitami a
navrhovanym rozpoctem

« popiste riziko motivace zajmu cilovych skupin
- vymyslete si vlastni kvantifikovatelné indikatory pro:

Kontrolu rizeni
Realizaci projektu



vhodna kombinace zucastnénych organizaci z hlediska profilu, minulych zkuSenosti s
programem a odbornych znalosti pro Uspésné dokonceni viech cilt projektu

zapojeni novacku a méné zkuSenych organizaci

mechanismy koordinace a komunikace mezi zacastnenymi organizacemi, jakoz i s
dalsimi zaCastnénymi stranami

navrhované rozdéleni ukolu prokazuje odhodlani a aktivni pfispéni vSech
zucastnénych organizaci

7/

v pfipadé ucasti organizace z partnerské zemé se dale posuzuje, nakolik prinasi je;j
zapojeni projektu vyznamnou pridanou hodnotu



neni zfejma predchozi projektova spoluprace mezi partnerskymi univerzitami
neni jasna logika a pridana hodnota partnerstvi pro projektovy navrh

chybi informace o odbornych znalostech a zkuSenostech pracovnikl na projektu (Ceskych i
zahranicnich) z profild v navrhu (publikace, realizované projekty, aj.)

v tymech nejsou uvedeni administrativni pracovnici a jejich zkuSenosti, coZ by mohlo predstavovat
riziko pro ucinnou realizaci projektu a pro jeho fizeni

casto chybi ne-akademicti partneri, aby se vystupy projektu vice vztahovaly k potfebam trhu prace

ne vzdy je jasné uvedeno rozdéleni odpovédnosti a Ukoll v rdmci mezin. projektového tymu dle
oCekavané role konkrétnich partneru

dalezité je aktivni zapojeni vSech partneru do projektu

Casto neni zcela jasné, jak budou pfijimana rozhodnuti na obecné urovni, vC. krizovych (pf.
nesouhlas ¢i spor partnerd, atd.)

neni zcela jasné, zda k rozhodovani dojde prostfednictvim zastupcl partnert nebo rozhoduje pouze
drzitel grantu

reSeni konfliktl je ¢asto popsano velmi obecnég, bez jakéhokoli vhodného postupu



popisSte logiku a pfidanou hodnotu partnerstvi pro projektovy navrh
doplnte kratké bio (CV) do profilt v navrhu (publikace, realizované projekty, aj.)

odborni pracovnici
administrativni pracovnici a jejich zkuSenosti

snazte se najit ne-akademické (aplikacni) partnery se znalosti potreb trhu prace
kazdy projektovy partner musi mit svou jasnou roli v konsorciu
dalezité je aktivni zapojeni vSech partneru do projektu

popiste jasné zpusob rozhodovani a rfeSeni konfliktd uvnitf konsorcia (pf. hlasovanim, lichy pocet
uzké vedeni, ...)



kroky k zaclenéni vysledku projektu do kaZdodenni prace ziGcastnénych organizaci a

dale k SiFeni vysledkt projektu

potencial projektu pozitivhé ovlivhovat ucastniky, zacastnéné organizace i sirsi komunity

kroky k zajisténi udrZitelnosti projektu

mira, do jaké mohou byt oCekavané vysledky projektu vyuZity mimo organizace

ucastnici se projektu béhem doby trvani projektu a po jeho skonceni



velmi Casto chybi kvantifikace dopadu projektu, napf. pocet pfimych pfijemcu projektu -
VS uitelé, studujici napfFi¢ partnerskymi Skolami

pocCet neprimych pruemcu projektu (dalSi zameéstnanci a ucitelé - ucastnici naslednych
Skoleni a workshopd, atd.)

méreni dopadu neni ¢asto vibec nebo jen velmi obecné popsano, pr. chybi indikatory

Sireni vysledku projektu by mélo odpovidat cilové skupiné a dobé s lehce predbihatelnou
dobou (pr. CD nosice)

plan Sifeni vysledkd po dobé trvani projektu neni uveden

udrzitelnost projektu - chybi analyza, co se stane po skonceni projektu (prf. akreditace
nového studijniho programu na univerzitach v partnerskych zemich neni uvedena)

neni definovano, jak mohou vystupy projektu pfilakat dalsi spolufinancovani nebo jiné
formy podpory udrzitelnosti



- popiste kvantifikaci dopadu svého projektu:

napf. kolik VS uditeld, studujicich napfi¢ partnerskymi Skolami zisk& nové kompetence,

dovednosti, které jim pomohou v .... (navaznost na cile projektu a definované problémy
CS)

* Vvyuzijte socialnich sité, smart zarizeni, digitalnich technologie

* jenutné popsat ...

co se stane po skonceni projektu (pr. akreditace nového studijniho programu na
partnerskych univerzitach)

jak budou vysledky projektu dale vyuzivany a financovany (udrzitelnost)



Predlozeni zadost

Jana BureSova
19. 4. 2021
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za UCelem registrace v registracnim systému pro organizace
Erasmus+ musi statutarni zastupce zadatele provest nasleduijici
kroky:

« vytvorit ucet EU login (pokud jiz zadatel nema)

 vstoupit do registracniho systému pro organizace pro
Erasmus+ a Evropsky sbor solidarity a pripadne zaregistrovat
organizaci/skupinu, kterou zastupuje



https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus%20esc

V ramci procesu registrace je tfeba nahrat nasledujici dokumenty:
« formular pro pravni subjekty
« formular pro financni identifikaci

Oba dokumenty Ize stahnout na webovych strankach Evropske
komise.



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/how-eu-funding-works/information-contractors-and-beneficiaries/forms-contracts_cs

PROGRAMOVA KRITERIA

o Kritéria pFipustnosti a zpusobilosti (Admissibility and Eligibility criteria)

o Kritéria pro vylouceni (Exclusion criteria)

o Kritéria pro vybeér (Selection criteria)

 financni kapacita
« provozni kapacita
 kritéria pro udeleni grantu



v ramci jednoho vybérového kola 1 Zadatel predklada pouze
1 zadost

predklada se narodni agenture v zemi zadatele pouze online

zadosti podané po terminu budou z formalnich davodu
zamitnuty

oficialni formular - kompletné vyplneny (v jednom z oficialnich
jazyku EU)

dodrzeni stanovenych kritérii — delka projektu, termin pro
predlozeni apod.



zadatel: organizace z programove zeme (vysokoskolska
instituce vlastnici ECHE)

dodrzeni stanovenych kritérii - délka projektu, termin pro
predlozeni apod.

pocet partneru: 3 - 10 (bez financovani i vice)
trvani projektu: 12 az 36 mésicu
zahajeni projektu: 1. 11. 2021 (prip. pozdeji az do 28. 2. 2022)



Narizeni. 2018/1046 o financnich pravidlech pro souhrnny rozpodéet EU

7 v/

insolvencni rizeni, likvidace

V4

poruseni zakonné povinnosti (neplaceni dani, prispévku na soc.
zabezpeceni apod.)

poruseni pravnich a spravnich predpisu
poruseni etickych norem
dalSi zavazna pochybeni


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018R1046&from=DE

PROVOZNI KAPACITA
« odborne kompetence a kvalifikace
e soucast Cestného prohlaseni

FINANCNI KAPACITA
< 60 000 EUR: Cestné prohlaseni o fin. zpUsobilosti
> 60 000 EUR: Cestné prohlaseni o fin. zpUsobilosti
vykaz zisku a ztrat + rozvaha za posledni uzaviené financni obdobi

NEVZTAHUJE SE NA:

« verejné instituce, v€etné instituci vysokoskolského vzdélavani

(za stanovenych podminek)
« mezinarodni organizace




* rozpocetv EUR
« grant: 100 000 - 400 000 EUR
* rozpoctové polozky viz vyse

ZASADY VZTAHUJICi SE NA GRANTU EU
« zakaz retroaktivity

« vicero zadosti

« zakaz kumulace

* neziskovost

« spolufinancovani






TERMIN PREDLOZENI

20. 5. 2021

12:00:00
(bruselskeho casu)



prihlasite se pres EU login do webového rozhrani:
Z4dost KA220-HED

vyplnujte postupneé ,,od shora dolu

povinna pole jsou oznacena (*)

sekce je vyplnéna kompletné: (V)
sekce je vyplnéna nekompletné: (X)
uklada se automaticky


https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/

«  pfidalSim pristupu rozpracovana zadost na zalozce ,My Applications”

«  Zadost musi byt vyplnéna v jednom z Urednich jazyk( pouzivanych v programovych zemich

«  pro urceni cestovni vzdalenosti pouZijte nastroj EK kalkulator vzdalenosti
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

«  bude-li jedna Zadost predlozena vicekrat, za platnou bude povazovana ta zadost predlozena
nejblize terminu pro predkladani zadosti

.+ pred predloZenim je nutné vioZit povinné pfilohy (podepsané a naskenované CESTNE PROHLASENI,
casovy plan, mandaty partner()

« zmény v zadosti po terminu (20. 5. 2021, 12:00) nejsou mozné

Zadosti zaslané postou, kuryrem, faxem nebo e-mailem nebudou akceptovany!


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

doporucené prohlizece: Mozilla, Chrome

|ze stahnout i prazdny formular

vyplnovana zadost je automaticky ukladana kazdeé 2 sec
pfi vypliovani postupovat od shora dolU

vyvarujte se opakovani informaci, piste stru¢ne a jasné
pri vyplnovani zadosti brat v uvahu zadani (kritéria)

na zaver zkontrolovat checklist

prilohy zadosti se vkladaji primo do on-line formulare



Prirucka k Programu Erasmus+, Vyzva 2021

Platforma pro vysledky Erasmus+

Formulare pro uzavreni smlouvy s EU
(nezbytné pro vytvoreni registrace organizace)

Postup podavani zadosti

eFORM pro podavani zadosti



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-programme-guide-2021_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/how-eu-funding-works/information-contractors-and-beneficiaries/forms-contracts_cs
https://www.dzs.cz/jak-si-podat-zadost-o-projekt-v-programu-erasmus
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/

DUm zahranicni spoluprace (DZS)

Na Porici 1035/4, 110 00 Praha 1 . .

&, +420 221 850 100 e f'l‘(t,""tgv'(l‘?‘z', )
L ysokoskolské vzdélavani

Jan Slavicek : jan.slavicek@dzs.cz

@ Facebook
Dum zahranicni spoluprace - DZS Jana BureSovd: jana.buresova@dzs.cz

Erasmus+ Ceska republika
Evropské prilezitosti pro mladé
Study in the Czech Republic

Instagram

@dzs ¢z

Twitter

@dzs ¢z

Linkedin

Dum zahranic¢ni spoluprace

YouTube
Dum zahranicni spoluprace DZS



http://www.facebook.com/dumzahranicnispoluprace
http://www.facebook.com/erasmusplusCR
http://www.facebook.com/mladezvakci
http://www.facebook.com/studyincz
http://www.instagram.com/dzs_cz/
http://twitter.com/dzs_cz
http://www.linkedin.com/company/dzs_cz/
http://www.youtube.com/channel/UCG0LN9Gh9Hjc2803QuuPoOw
http://www.dzs.cz/
mailto:jan.slavicek@dzs.cz
mailto:jana.buresova@dzs.cz

