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Uvodni
slovo

Vazené Ctenarky, vazeni ¢tenafi,

pfedstavujeme vam Sbornik prispévkd Narodni ceny kariérového poradenstvi 2020. Tento roénik byl jiz
nasim 12. v fadé a tradi¢né byl organizovan spolecné se slovenskym centrem Euroguidance. Jeho motto
znélo ,Jde to i na dalku“ a prispévky ve velké sifi dokumentuji, jak se poradenstvi vyrovnavalo a vyvijelo
s prevratnou dobou koronaviru, charakteristickou rozvojem online forem a nastrojG.

V roce 2020 se do soutéZe pfihlasily celkem ti desitky ptispévkl. Mezi ptihladenymi byli jak zastupci
z Uradl prace, Skol, regionalnich poradenskych center, neziskovych organizaci, tak i kariérovi poradci
a dalsi. Konference spojena s vyhlasenim vysledkd a udileni cen se letos uskutecnila online a za Gcasti
zastupcll Ministerstva $kolstvi, mladeZe a té&lovychovy CR. Na konferenci pak méli vyherci moznost pre-
zentovat své projekty ostatnim Gc¢astnikim.

V3echny pfiklady dobré praxe kariérového poradenstvi budou Siteny prostfednictvim tohoto sborni-
ku a dale medializovany. Sbornik vychazi také v anglické verzi spole¢né s dalSimi, které soutéz poradaji,
a je nastrojem pro Sifeni pfikladd dobré praxe v celé siti Euroguidance v ramci celé Evropy. Vybrané
piiklady dobré praxe z CR byly prezentovany na narodni konferenci v Madarsku, v jejiz evropské ¢asti
vystoupili zastupci a vitézové narodnich cen z Madarska, Slovenska, Srbska a Litvy. Pfispévky do narod-

nich cen byly prezentovany na evropské konferenci Euroguidance v Praze, ktera probéhla rovnéz online
v dnech 20. a 21. listopadu 2020.

Radi bychom podékovali vSem Gcastnikdim soutéze a také hodnotiteldim, Ze se s nami podileli na tomto
ro¢niku a sdileli velmi inspirativni napady a projekty, o kterych si miZete ptecist dale v této publikaci.

Tym centra Euroguidance
Gabriela Kabotova, Petr Chalus, Jitka Mor¢usova

UVODNIi sLovo



Hodnoceni
soutéznich
prispévki

Centrum Euroguidance utvafi kazdoro¢né tym externich nezavislych hodnotitel(i pro hodnoceni soutéznich

prispévkl Narodni ceny kariérového poradenstvi. Pfispévky jsou pak hodnoceny na zakladé téchto kritérif:

= potiebnost;

m inovativnost;

= metodika, postupy, nastroje;

m kvalifikace a dalSi profesni rozvoj poskytovatelii poradenstvi;

= pf¥inosy, dopady;

m rozvoj Career Management Skills (dovednosti pro Fizeni vlastni profesni drahy);

= dostupnost a propagace;

m evropska dimenze (pfenositelnost v ramci Evropy nebo vychazeni z evropské inspirace, spo-
luprace, trendii nebo vyuZivani evropské mobility, nastroji apod.);

m diikazy (pFiklady aktivit, odkazy apod.).

Kazdy soutézni pfispévek byl posuzovan vzdy dvéma hodnotiteli dle zadanych kritérii. Bodové hodnoty
byly jednim z podkladd pro zavére¢nou etapu hodnoceni, vsechny pfispévky byly zarovei vyhodnoceny
zkusenymi hodnotiteli jako celek. Vybér z komentaf hodnotitel(i naleznete i v tomto sborniku u ocené-
nych prispévkd. V zavérecné etapé probéhlo setkani hodnotitell, kde byla porovnana jednotliva hodno-
ceni a byla oteviena diskuse k nalezeni konsenzu za cely expertni tym.

Dle zaslanych prispévkd bylo mozné identifikovat rdzné kategorie a udélit ceny za pfinos v urcité
specifické oblasti.

V roce 2020 byly udéleny hlavni ceny:

® Lucii Vaclavkové za Facebookovou skupinu pro kariérové poradce: Kariérovi poradci, kouéové,
lektofi a dal$i nadsenci CZ&SK

m UP CRIPS Dé&éin, MAS Labské Skaly, z.s., Petfe Drahofiovské a kariérovym poradciim ZS v ORP

wwr

Déciné za Kariérovy étyflistek pro zaky 8. tFid

m Info KariéFe za Pracovni listy pro kariérové poradce do skol

= Doroté Madziové a Nofe Jakobové za webindF On-line ndstroje (nejen) pro $kolni kariérové pora-
denstvi

= Moravskoslezskému paktu zaméstnanosti za Webovou aplikaci Miij Zivot po $kole

A zvlastni ceny:

» Sofie Gajdaczové a Jakubovi Stvrtiiovi za deskovou hru Vzhiiru do svéta povolani

= JCMM za web Vyberskoly.cz a metodickou p¥iruéku Clovék a svét prace

m Silvii Pychové, Helené Kostalové, Petfe Drahofiovské a Doroté Madziové za knihu Kariérové
poradenstvi na kazdy pad

= Medicompu s.r.o. za online veletrh GetConnected

m Jihoéeské hospodaiské komore, Jihoéeské spoleénosti pro rozvoj lidskych zdroji, o.p.s.,
Mgr. Ing. Andree Csirke a PhDr. Alici Miillerové za ramec pro nastaveni systému kariérového
poradenstvi na zakladni Skole

m AVE ART Ostrava, vyssi odborné Skole, stfedni umélecké skole a zakladni umélecké Skole s.r.o.
za podporu ve vysokoskolském studiu ,,Studuj!“

Odborna porota pro hodnoceni ptispévkl zaslanych do soutéze Narodni cena kariérového
poradenstvi 2020 pracovala ve slozeni (v abecednim potadi):

= Mgr. Jan Briha

= Mgr. Sara Drozdova

= Mgr. Katetina Haskova

= Doc. PhDr. lva Kirovova, Ph.D.

= Mgr. Roman Kfivanek
= PhDr. Eva Sikorova
= PhDr. Jana Sykorova

= PhDr. Hana Urychova
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Ing. Lucie Vaclavkova Ph.D.

Lucie Vaclavkova

Cové, lektofi a dalsi nadsenci CZ & SK byla

zalozena v listopadu 2018 s cilem propojovat
kariérové poradce a vytvofit prostor pro vzajemnou
podporu, rozvoj a rist. Tato aktivita umoznuje peer
to peer uceni mezi poradci a spolecny kariérovy
rozvoj (tzv. co-careering). Diky zvolené platformé
se mohou ¢lenové komunity zapojovat do aktivity
témér kdykoliv a odkudkoliv.

Skupina nabizi bezpecény a uzavieny prostor pro
komunitu. Diky podpdrnym nastrojdm je mozné se
ve skupiné dobfe orientovat a vyhledavat. P¥ispév-
ky mohou slouzit také jako uZzitecny rozcestnik pro
dal3i zdroje na internetu. Poradci mohou vyuzivat
vyhody komunity zcela zdarma.

Diky zapojeni kariérovych poradc(i z réznych in-
stituci dochazi k pfenosu know-how napfic¢ rlznymi
oblastmi a organizacemi kariérového poradenstvi.

Facebookové skupina Kariérovi poradci, kou-

Rovnéz se dafi prenaset know-how ze zahranici
a podporovat evropskou mobilitu. V neposledni
fadé tato skupina nabizi také moznost velmi rychlé
zpétné vazby od komunity kariérovych poradc,
napf. v oblasti aktualnich vzdélavacich potteb.

Facebookova skupina vytvafi inovativni a flexibilni prostor pro vzijemné sdileni kariérovych poradct
napfi¢ riznymi institucemi, nezavisle na misté a ¢ase, nabizi mezinarodni i mezioborové dimenze. Jejim
hlavnim p¥inosem je pfenos know-how peer to peer. Iniciativa vznikla ,zdola“ a jako takova je i dlouhodobé
udrzovana, coz doklada vnimany p¥inos z hlediska samotnych kariérovych poradct. Zaroven vytvaii kanal
pro odborné vzdélavani v ramci kariérového poradenstvi, poskytuje moznost intervize, nabizi moznost
strukturovat témata a mnoho dalsiho. Kli¢ovy je pak i ,nizkoprahovy“ on-line pfistup, ktery umoznuje
charakter socialni sité - obsah je k dispozici zdarma, kdykoli, kdekoli.

https://www.facebook.com/groups/269280007124056
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UP CR IPS Dééin, MAS Labské
Skaly, z.s., Petra Drahonovska
a kariérovi poradci ZS v ORP
Décin

Kariérovy ctyrlistek pro zaky 8. tfid

ariérovy Ctyflistek odrazi efektivni spolupra-
Kzi a spojeni ¢tyr aktérd, ktefi v kratkém ca-
ovém obdobi vytvorili vyvazeny informacni

a aktivizaéni koncept kariérového poradenstvi pro
zaky osmych t¥id zakladnich Skol. Kontaktni praco-
viété UP CR Dé&¢in kazdoroéné porada Interaktivni
besedy pro zaky osmych tfid. Letos se z divodu
koronaviru besedy nemohly uskute¢nit - cilem kon-
ceptu bylo tedy prevést besedy do online prostredi.
Hlavnim vystupem informacni e-book Rok pred
Lphjimadkama“ na SS, interaktivni online worksho-
py Sttedni Skolu vybiras Ty a soutéz o nejpoutavéj-
Si prispévek na téma zajimavého profesniho pfi-
béhu. Diky nasazeni vsech zi¢astnénych stran se
k zakdim osmych ro¢nikd a jejich rodi¢im dostaly

véas informace, které jsou pro volbu stfedni Skoly
zasadni. Poradci IPS KoP Décin vytvotili informacni
e-book, MAS Labské skaly, z. s., v ramci projektu
Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani Il pro SO ORP
Décin zrealizovali interaktivni online workshopy,
které ptipravila a vedla kariérova koucka Petra Dra-
horovska.

O v3em podstatném predavali zakaim pribézné
informace kariérovi poradci prosttednictvim nasta-
vené online komunikace v dané skole. Koordinova-
na cesta pfispéla k vétsi informovanosti zaka, ktefi
nabyté informace vyuZiji nejen pt¥i zapojeni se do
soutéze, kterou vyhlasila MAS Labské skaly, z.s., ve
spolupréci s UP CR KoP Dé¢in, ale zejména pfi dal-
$im Fizeni vlastni kariéry.

Autorky této iniciativy si zaslouzi ocenéni predevsim za brilantni a operativni koordinaci vSech aktérd
kariérového poradenstvi v daném regionu. Diky této souhfe maximalné vyuzily dostupnych zdrojd a se-
stavily perfektni on-line program kariérového poradenstvi pro zaky osmych t¥id zakladnich Skol, ktefi by
jinak vlivem opatteni v prlibéhu nouzového stavu ztratili moznost vyuzit sluzeb kariérového poradenstvi.
Program maximalné efektivné vyuziva dostupnych on-line zdrojd a vhodné kombinuje formu E-booku
a webinafa.

www.mapls.cz
www.skoladecin.cz
www.CareerDesigner.cz

OP CR IPS DECIN
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Krajské centrum vzdélavani

a Jazykova skola s pravem
statni jazykové zkousky, Plzen,
sady 5. kvétna 42, p. o.
(pracovisté Info Kariéra)

Info Kariéra

racovni listy jsou uréeny pro kariérové po-
Pradce zékladnich a stfednich $kol, od nichz

se pfi nejrliznéjsich ptilezitostech ¢asto ozy-
valo volani po praktickych pomdckach kariérového
poradenstvi, které by mohli okamzité vyuzit ve své
praci s zaky a studenty. Listy jsou rozdélené do t¥i
navazujicich sad, které kopiruji tfi oblasti doved-
nosti pro fizeni vlastni kariéry - rozvoj sebepoznani
a sebereflexe, praci s informacemi o trhu prace
a rozvoj sebeprezentacnich dovednosti.

Vsechny tfi sady pracovnich listd obsahuji né-
kolik stéZejnich aktivit v dané oblasti, diky kterym
mohou kariérovi poradci pracovat s zaky na rozvoji
klicovych dovednosti, a doprovodné Gvodni, herni,
relaxa¢ni nebo rozsifujici aktivity, které se vztahujf
k danému tématu. Pracovni listy byly vytvafeny na
zakladé zkuSenosti z realizace nékolika - denniho
programu skupinového kariérového poradenstvi
s zaky zakladnich a stfednich Skol se specialnimi

vzdélavacimi potfebami. Jsou tedy vhodné pro tuto
cilovou skupinu, ale i pro vSechny ostatni.

V oblasti sebepoznani se nam navic podafilo
vyvinout online aplikaci Expedice kariéra, ktera je
provazana s aktivitou Lod kompetenci a pomaha
zaklm s mapovanim jejich mékkych kompetenci.

Ocenit Ize predevsim propracovanost konceptu expedice - lod. Pracovni listy jsou vyuzitelné jako celek
i samostatné - zahrnuji rozsahly soubor srozumitelné popsanych aktivit. Stru¢nou formou mohou byt
vhodnym materidlem vyuZitelnych ($kolnimi) kariérovymi poradci. Jde o prakticky vyuZitelnou pomcku,
uceleny nastroj, kde jednotlivé ¢asti na sebe skvéle navazuji. Také aplikace Expedice kariéra je vhodnym
doplitkem pro podporu kariérového rozvoje zak( a student(l. Vyzdvihnout Ize i popis jednotlivych tGrovni
kompetenci, ktery umozni Zaklm lepsi zhodnoceni irovné svych kompetenci.

Pracovni listy: http://www.infokariera.cz/pro-skoly

Aplikace: https://ikariera.fpe.zcu.cz/

Oboji: https://bezbarier.zcu.cz/karierove-poradenstvi-zaku-se-svp/materialy

S PRAVEM STATNi JAZYKOVE ZKOUSKY

KRAJSKE CENTRUM VZDELAVANIi A JAZYKOVA SKOLA
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Dorota Madziova
a Nora Jakobova

Dorota Madziova a Nora Jakobova

ebinaf On-line ndstroje (nejen) pro skolni
kariérové poradenstvi je UspéSnou ini-
ciativou dvou kariérovych poradkyn.

Ac¢ kazda z jiného pracovniho prostfedi a z jiného
koutu republiky, spole¢né vytvotily uceleny prehled
online zdroj(, které se daji pouZit pro realizaci ka-
riérového poradenstvi v online prostiedi. Pfidanou
hodnotou je ukazka prace s vybranymi nastroji,
jejich vyuzitelnost v praxi a osobni zkuSenost ze
strany poradkyn i U¢astnikd. Po kazdém webinati
se materialy aktualizuji, at uZ v reakci na tipy od
Ucastnikd, nebo dalsi zdroje, které autorky béhem
ptiprav objevi a vyzkouseji. Webinaf je diky tomu
Zivy a stale se vyvijejici koncept.

Poselstvi webinafe podle autorek nejlépe shr-
nuje citat Arthura Ashe, prvniho afroamerického
vitéze Wimbledonu: ,Za¢ni, kde jsi. PouZij, co mas.
Délej, co mGzes.“ Aktivita prokazuje svij presah
i v soucasné karanténni situaci. Umoznuje sezna-
meni s konkrétnimi moznostmi online prace a vy-
tvari také prostor pro reflexi praxe kariérovych po-

radct. Motivuje poradce k praci v online prostoru,
ukazuije jeji potencialni vyhody i nevyhody.

Mnohdy kariérové poradce k prekroceni kom-
fortni zény a podnécuje tak rozvoj jejich kompe-
tenci v oblasti informacnich technologii. Obecné
pak aktivita iniciuje zménu a rozvoj ve formach
a pojeti kariérového poradenstvi v ¢eském $kolnim
prostiedi.

Aktivita reaguje na aktualni potfeby kariérovych poradc(. Ocenit je tfeba spolupraci lektorek a kontinualni
vyvoj programu, dale predevsim teoretickou propracovanost programu a dostupnost velké databaze neu-
stale aktualizovanych online zdroj(. Projekt ma nejen informativni naplfi, ale i dovednostni a zkusenostni,
je také p¥inosny pro cilové skupiny a realizaci poradenstvi nejen ve $kolnim prosttedi.

https://www.linkedin.com/in/dorotamadziova/
https://www.linkedin.com/in/nora-jakobova-550a7a5

DOROTA MADZIOVA A NORA JAKOBOVA
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Moravskoslezsky pakt
zameéstnanosti

TS

Moravskoslezsky pakt pro zaméstnanost

ebova aplikace Mdj Zivot po skole je
novy online nastroj, jehoz cilem je po-
skytnout zakam zakladnich a stfednich

$kol v Moravskoslezském kraji pfehledné informace
o jednotlivych povolanich a seznamit je s naklady
souvisejicimi s Zivotem - jinymi slovy poskytnout
zaklady finanéni gramotnosti. Zaci tady najdou in-
formace o naplni prace, vydélcich, uplatnéni, vhod-
ném vzdélani.

Cilovou skupinou jsou kromé zak( také pe-
dagogové a vychovni poradci, pro které aplikace
ptedstavuje hotovy nastroj pro zatraktivnéni vyu-
ky, zdroj aktualnich informaci z oblasti trhu prace
a mozny vystup kariérového poradenstvi. Soucasti
aplikace jsou i vzorové pracovni listy, které Ize vyu-
zivat jako podklad pfi praci s timto nastrojem. Ak-
tivita je realizovana v ramci projektu OKAP, klicové
aktivity 7 - propojovani kariérového poradenstvi ve
Skolach s trhem prace.

Na tvorbé aplikace aktivné spolupracovali zaci
stfednich Skol, ktefi byli peer konzultanty a po-
dileli se na principu fungovani i grafice. Vysledny
produkt byl nasledné konzultovan s fediteli skol,
kariérovymi poradci i teoretiky z oblasti kariérové-
ho poradenstvi pro ovéfeni zpétné vazby a vyuZi-
telnosti v praxi.

H&J Zivot PO Skole

Prweyted i by © et st profond™ Vil jmi Fvatin| slblaty 16
riivias v i elailind Bvet ST

Webova aplikace ,M{j Zivot po Skole“ p¥inasi pfehled povolani's pfesahem na finanéni gramotnost. Skvélé
je, ze pracuje jednoduse a srozumitelné s zaky a studenty, propojuje informace a dokonce ukazuje moznosti
uplatnéni v kraji. Pfinosem je rozsah a napln aplikace, jeji aktualnost, rizné moznosti prace s aplikaci,
a také jejimi vystupy. Aplikace zahrnuje velké mnozstvi témat, je bezplatna, a ddlezita je i spoluprace se
kolami/vychovnymi a kariérovymi poradci. Projekt je inspirativni a ptenositelny i do dal3ich krajd.

www.mujzivotposkole.cz

MORAVSKOSLEZSKY PAKT ZAMESTNANOSTI
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eskova hra déti se zabavnou formou se-
Dznéml' s nejrliznéjsimi profesemi. Ziskajf
povédomi o poZzadovaném vzdélani, vlast-
nostech, schopnostech, dovednostech, pracovnich
pomUckach i finanénim ohodnoceni. Lépe si tak
udélaji pfedstavu o tom, ¢emu by se chtéli jednou
v Zivoté vénovat. Hra je uréena pro 2 az 8 hracd,
pro déti od 4. ro¢niku ZS i jejich rodice. Principem
je nasbirat celkem 10 Zeton( za spravné odpovédi
na zaludné tkoly k jednotlivym profesim. Ve hte je
146 profesi a 1168 tkolC.

Jednotlivé profese jsou zafazeny do 12 r{iznych
Soﬁa Ga.daCZOVé obord, diky éemuz pfi hie nejen snadno zjistite, co
l které povolani obnasi a jaky by mél byt ¢lovék, kte-

p_4 b4 ry se mu chce vénovat, ale také si udélate dobrou

a 'aku b Stvrt na pfedstavu o tom, zda by vas dané povolani bavilo.

Hra je idealni pro hrani ve Skole, ale i doma.

Zpracovani hry vhodné reaguje pfedevsim na potfebu vcasnosti kariérového poradenstvi. Hru je mozné n
pouzit uz u zak( na prvnim stupni zakladni skoly, a to jak v ramci Skolnich a mimoskolnich aktivit, tak

i v ramci rodiny. Zajimava je forma - deskova hra jako alternativa k dnes jiz dominantnim on-line nastrojam.

PFedstavuje hravou formu, zpestieni vyuky, a velky ptinos pro zaky v mladsim Skolnim véku.

SONA GAJDACZOVA A JAKUB STVRTNA

https://skolnihry.cz/hry/vzhuru-do-sveta-povolani
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JCMM, z. s. p. o.

JCMM, z.s. p. 0.

ebova platforma www.vyberskoly.cz
vznikla pod zastitou Jihomoravského
kraje jako online podpora pro Festival

vzdélavani, ktery se kazdoro¢né kona v arealu Ve-
letrhli Brno. V soucasnosti se jedna o jeden z pro-
duktd v oblasti ICT tools organizace JCMM, z. s.
p. o. ,Vybér 3koly ktery jako nastroj na podporu
internetového poradenstvi debutoval pravé na lofi-
ském 25. ro¢niku Festivalu vzdélavani.

Web se zamétuje na prechod zakd ze zaklad-
ni na stfedni $kolu. Cilovymi skupinami jsou nejen
Zaci a studenti, ale i jejich rodice a pedagogicti
pracovnici. Platforma obsahuje databazi vsech ji-
homoravskych stfednich Skol a jejich aktualni na-
bidku studijnich obord, informace o kariérovém
poradenstvi ¢i poradenstvi zaméfeném na cizince

a na zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
StéZejni sekci jsou ,Praktické informace®, ve které
jsou usporfadany ¢tyti podoblasti tak, aby na sebe
jejich obsah chronologicky navazoval v sekcich
»Pfed studiem® ,Zadatek studia® ,Prabéh studia“
a ,Zavér studia“, kde vSechny cilové skupiny nalez-
nou pottebné informace.

Konkrétnim vystupem je metodicka pfirucka
k tématu Clovék a svét prdce. Je vysledkem tymo-
vé prace zkusenych kariérovych poradcd i odbor-
nikd z oblasti firemniho prostfedi a socidlnich siti
a obsahuje vice nez 250 stran popisujicich aktivity,
pracovni listy, kratké texty pro porozuméni teorii.
Soucasti metodiky jsou i karty Pestry svét, které
vznikly na podkladé vytvarnych praci zakd skol.

v ov

Platforma je velmi ptehledna, uzivatelsky velice p¥ivétivd, srozumitelnd, uziteény zdroj zakladnich informaci,
ktery cili jak na zaky a studenty, tak na rodice a pedagogy nebo kariérové poradce. Kladnou strankou
tohoto nastroje je propojeni na dalsi portaly, coZz umoznuje ziskat informace na jednom misté.

Metodika je zpracovana ve vysoké kvalité, je srozumitelna, dobre ¢lenéna a potfebna. Precizné jsou
zpracovany i pracovni listy, ze kterych si vybere kazdy pedagog. Dilezita je i mnohdy opomijena proble-
matika poradenstvi u zakd se specifickymi vzdélavacimi potfebami - pfirucka nabizi konkrétni navody
a postupy pro praci s touto cilovou skupinou. Nespornym kladem je i propojovani kariérového poradenstvi
napfi¢ predméty, a i to, Ze metodika pFinasi navody i inspiraci pomoc zak{m pfijmout svou vlastni odpo-
védnost za svou kariérni cestu.

https://www.vyberskoly.cz
https://vzdelavanivsem.cz/metodicka-prirucka

JCMM, Z. S. P. O.
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Silvie Pychova, Helena Kostalova,
Petra Drahonovska
a Dorota Madziova

|

Dorota Madziova, Helena Kostalova,
Silvie Pychova a Petra Drahonovska

b

=

niha Kariérové poradenstvi na kazdy pdad vy-
Kaa v kvétnu 2020 u nakladatelstvi Wolters
luwer. Na jejim vzniku se podilela ¢tvefice
kariérovych poradkyn, které se profesné potkavaji
déle néz 10 let: Silvie Pychova, Helena Kostalova,
Petra Drahoriovska a Dorota Madziova. Jejich od-
borna publikace reaguje na potfebu vice obor ka-
riérového poradenstvi v Ceské republice teoreticky
ukotvit a ukazat jeho komplexnost.

Knihu piSe vice autord, aby umoznili nahléd-
nout na téma kariérového poradenstvi a promén
trhu prace z rliznych Ghl pohledu, snazZi se ho tedy
sklonovat ze vSech stran. Napt. kapitola Kdo, co se
zaméfuje na celospolecensky kontext a jeho sou-

vislosti s kariérovym poradenstvim, kapitola Koho,
¢eho se vénuje tomu, jak soucasny vyvoj dopada na
Clovéka a jaké jsou na néj kladeny nové pozadavky.
Kapitola Komu, ¢emu je o klientech a o vymezeni
sluzby kariérového poradenstvi a kapitola Koho, co
je o kariérovych poradcich jako o profesi.

Kniha se snazi pfedstavit kariérové poradenstvi
tak, aby bylo srozumitelné, co od néj mohou oceka-
vat jak klienti, tak poskytovatelé, ale i dalsi organi-
zace pUsobici ve vzdélavani a dalSich oblastech. Pu-
blikace vychazi v tisténé podobé a jako e-book. Jeji
souéasti jsou i odborné recenze od dvou pFedsta-
vitelek akademické sféry: doc. Ivy Kirovové z VSB
v Ostravé a doc. Lenky Krejcové z FF UK v Praze.

Kniha nabizi uceleny soubor zakladnich informaci o kariérovém poradenstvi. Autorky pfipravily publikaci,
ve které bylo nutné balancovat objem a detailnost informaci s ¢tivosti a srozumitelnosti textu, ktery je
obohacen i kazuistikami i tipy pro praxi. Kniha pfispiva ptedevsim k ukotveni problematiky kariérového
poradenstvi v celé komplexnosti.

https://obchod.wolterskluwer.cz/cz/karierove-poradenstvi-na-kazdy-pad.p5341.html
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1. Cervnu 2020 odstartoval tfimésicni on-
-line projekt portalu www.careermarket.cz
nazvem GetConnected, uréeny studentlim
zejména absolventlm pfirodovédnych a technic-
kych skol. Jak oni, tak dalsi uzivatelé sluzeb portalu
mohou probrat své aktualni Sance na pracovnim
trhu s kariérovou poradkyni, psychologem a kou-
Cem, stejné jako se spojit s HR experty a konzultanty
z firem. Konzultace probihaji v ceském a anglickém
jazyce.
Projekt tak reaguje na soudasnou nepfehled-
nou situaci na pracovnim trhu. Leto$ni jaro zabra-
nilo setkani konani klasickych pracovnich veletrhd,

proto se situace v naboru obéma stranam zkom-
plikovala. Smyslem virtudlniho setkavani je odpo-
védét napf. na otazky: Jak se tedy zméni pracovni
pfileZitosti pro Cerstvé absolventy? Jak velky bude
mit vliv COVID-19 na vyvoj pracovniho trhu? Zméni
se styl prace?

Do akce se zapojili partnefi portalu, partnerské
firmy MFF UK a dal$i nezavisli zajemci. Akce je své-
ho druhu prvni v CR. Pilotni projekt probé&hl slibné
a diky zpétné vazbé mohl pro podzimni semestr za-
znamenat potfebné Upravy. Projekt bude natrvalo
souéasti klasickych pracovnich veletrhd, které bu-
dou obnoveny s novym akademickym rokem.

NARODNI CENA KARIEROVEHO PORADENSTVI 2020

Medicomp s.r.o.

Ptispévek je zdafilou reakei na zménu, kterou si vyzadal objektivni stav v souvislosti s karanténnimi opat-
fenimi. Jde o vytvoreni alternativniho prosttedi pro setkavani zaméstnavatelC s budoucimi potencialnimi
zaméstnanci, absolventy V5. Namisto tradi¢niho prosttedi ve formé pracovnich veletrhd, se povedlo
ptedkladateldm vybudovat virtudlni prostfedi pro face-to-face setkavani on-line. P¥itom je zajisténa
i moznost konzultace kariérového poradce a psychologa. Timto zplisobem se oteviela vSem moznost
vyuZit sluzby v Case, ktery vyhovuje.

. %] Dot potia1) e L Derond potii 105 lan T 5 Wbt { simiighn o0 s

0 B Surssconotenm) 0/ statng Mrmerting P LYY .\-h-.:mw.f.f.;..t\.\':\.lu'::u-':;,f.v:\::'ur'lw.;a.
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https://www.careermarket.cz/getconnected

MEDICOMP S.R.O.

Jan Siroky a Karolina Solcova
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Jihoceska hospodarska komora,
Jihoceska spolec¢nost pro rozvoj lidskych
zdroji, o.p.s., Mgr. Ing. Andrea Csirke

a PhDr. Alice Miillerova

JihoCeska hospodafska komora

iz od vzniku jiho¢eského Asistenéniho centra

»mpuls pro kariéru a praxi“ v roce 2018 poskytu-

jeme zakladnim a stfednim Skolam poradenstvi
a metodickou podporu v oblasti rozvoje kariérového
poradenstvi. V ramci této ¢innosti vznikla v roce
2019 metodicka pfirucka ,Ramec pro nastaveni sys-
tému kariérového poradenstvi na 2. stupni zaklad-
ni Skoly“ kterd poskytuje vedeni Skoly a osobam
zodpovédnym za kariérové poradenstvi na Skole
metodickou podporu pfi nastaveni systému karié-
rového poradenstvi.

PFiru¢ka je koncipovana jako interaktivni ma-
teridl (v ti§téné i elektronické podobé&). Nabizi in-
teraktivni autoevaluacni postupy. Je dostatecné
obecna, aby vytvarela potfebny prostor pro speci-
fika dané skoly. Soucasné ale umi byt dostate¢né
konkrétni v pojmenovani systému kariérniho po-
radenstvi na dané skole. Otazky jsou koncipovany
tak, aby byly pro uzivatele privodcem a usnadnily
mu praci s metodikou.

Ramec nabizi rlizné odpovédi na polozené otaz-
ky - podle toho, jak si tvlrci systému kariérového

poradenstvi na kazdou z otazek odpovi, je Ramec
dovede k rdiznym vysledkdm, potazmo k odliSnym
systém(m kariérového poradenstvi. Vysledek tedy
vzdy odrazi aktualni potfeby a moznosti dané sko-
ly. Tento zplsob prace ¢ini z Ramce flexibilni kon-
cept, ktery funguje jako celek, z néhoz Ize nicméné
vyuzit tfeba jen ty ¢asti, které si tvlrci systému
kariérového poradenstvi vyberou.

Projekt je komplexni a promysleny, je dostate¢né navodny, nic Skolam nepodsouva, naopak podporuje
Skoly k zamysleni, kreativité a akci. Ramec a metodika jsou ur¢ité inspirativni, a pokud budou spravné
implementovany, mohou se stat vzorovym nastrojem pro rozvoj kariérového poradenstvi na skolach.
Plusem tohoto pfispévku je jednoznac¢né snaha autorl o vytvoreni metodického ramce, ktery umozni
Skole pristoupit ke kariérovému poradenstvi systematicky.

https://www.impulsprokarieru.cz/pro-poradce

/

JIHOCESKA HOSPODARSKA KOMORA

JIHOGESKA SPOLEENOST PRO ROZVO]J LIDSKYCH ZDROJU, O.P.S.
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AVE ART Ostrava, vyssi odborna
skola, stfedni umélecka skola
a zakladni umélecka skola s.r.o.

m:urnzmamuﬁ
Aty 9\5‘"““1’“'5"“‘

escuela
de arte sevilla

o M-q.qhths'.:..wwﬂaﬂ Baghlicrate Artist

-aktivita byla zahajena v zaf 2018 pro zaky
EstFednl' umélecké skoly s cilem podpofit

a posilit jejich kariérni sméFovani ve studiu
na vysokych kolach v Ceské republice i v zahra-
ni¢i. Hlavni naplni aktivity je on-line komunikace
s Uspésnymi absolventy Skoly, ktefi pokracovali ve
studiu na vysoké Skole a vlastnimi slovy popisu-
ji vybér Skoly a pfijimaci zkousky. Zaméfuji se na
samotnou pripravu, tvorbu uméleckého portfolia,
priibéh zkousky, moznosti odvolani az po samotné
zjisténi vysledkd prijimajiciho Fizent.

Jedna se o sdileni vlastnich zku$enosti z pfijima-
cich zkousek s zaky stredni Skoly, ktefi se teprve
rozhoduji, jestli budou pokracovat ve studiu, ¢i ni-
koliv. A pokud ano, tak je zamérem aktivity ujasné-
ni volby $koly a véasna pfiprava na pfijimaci fizen.
Tyto ptispévky jsou vkladany na webovou stranku
Skoly - kariérovy poradce a socialni sité Skoly.

Béhem Skolniho roku jsou realizovany navazuji-
ci aktivity pfedstavujici individualni nebo skupino-

vé setkavani s kariérovym poradcem skoly, pFispév-
ky kariérového poradce o veletrzich pomaturitniho
vzdélavani ¢ terminech pfijimacich zkousek jed-
notlivych vysokych skol, zajisténi prezentace orga-
nizace Unilin, vysokych kol samotnymi pedagogy
nebo studenty. Dllezitou soucasti kariérového po-
radenstvi jsou také kaZzdoro¢ni mezinarodni odbor-
né mobility Zakd.

—_|— 'I:-I !ﬂJ Iﬁ” ff{f

C VET MOBILITY 7
: _ CHARTER ::y

Erasmus ac. europa eu,’erasrnus plus |

i e W I

Tato online komunikace umoznuje zpétnou vazbu a sdileni zkusenosti prakticky mezi vrstevniky, proto
mUze byt i velmi efektivni. K ocenéni je jisté i uvadéni mnoha zdrojG. Velmi pfinosné je, ze studenti Skoly
jsou seznamovani s rliznymi moznostmi studia, v CR i Velké Britanii.

‘ h ODKAz

https://aveart.cz/

A ZAKLADNi UMELECKA SKOLA S.R.O.

AVE ART OSTRAVA, VYS$SSi ODBORNA SKOLA, STREDNi UMELECKA SKOLA
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Dalsi soutézni
pFispévky

Technicka univerzita v Liberci, Akademicka poradna

a centrum podpory, Kariérové centrum, Stredni skola
a Mateiska skola, Liberec a Venkovsky prostor o.p.s.
»+GEMINI - Spolec¢na iniciativa pro ¢esko-némecky trh prace
pomoci preshrani¢ni profesni orientace“

orientace se zabyval tématem profesni orientace v ramci ¢eské a némecké ¢asti Euroregionu

Nisa. V ramci projektu probihaly spole¢né workshopy pro stfedni $koly z ¢eské a némecké ¢asti
Euroregionu, konference, expertni skupiny. Na tvorbé se podilela Stfedni Skola a Matefska Skola, Libe-
rec, Na Bojisti 15, p. o., Internationales Begegnungszentrum St. Marienthal a Venkovsky prostor o.p.s.,
odborné spolupracovala TUL. Projekt byl financovan z Programu spoluprace Ceska republika-Svobodny
stat Sasko 2014-2020.

V ramci projektu byla zpracovana a vydana publikace v ceském a némeckém jazyce. Jejim cilem je po-
skytnout vychovnym poradclim, pedagoglim a odborné vefejnosti uceleny informaéni poklad, ktery ulehéi
stfedoskolakdm a uéndm profesni orientaci v ¢esko-némeckém prihranici. Projekt a zavére¢na publikace
jsou jedine¢né svym zaméfenim a rozsahem. V publikaci je problematika shrnuta z pohledu legislativniho
ramce, trhu prace, vymezeni eurokompetenci i praktickych nastrojd vyuzitelnych odborniky pfi praci se
studujicimi a pfipravé na jejich kariéru.

Vysledky ukazaly, Ze pteshraniéni kariérové poradenstvi éeské a némecké ¢asti Euroregionu Nisa nenf
dostate¢né propojena na narodni Urovni ani v pfeshrani¢nim kontextu. Zajem z fad studujicich i pedagogt
i odbornych poradc( je na druhou stranu obrovsky.

Projekt GEMINI-Spoleé¢na iniciativa pro ¢esko-némecky trh prace pomoci pteshraniéni profesni

Institut kariéry a rozvoje, z. s.
,Kariérko.cz - kariérni platforma pro studenty“

cast( sdili kariérni ptibéhy osob z rliznych profesi, rozdilného rodinného zazemi, lokality i vzdélani.

nazi se studentlim poskytovat informace z rliznych pracovnich obor(, proto je projekt zaméfen

na povolani znama, méné znadma i nové vznikajici. Cilem videi a podcastd je poukazovat na odlisné kari-

érni i Zivotni cesty, osvétlovat prekazky, které se po cesté za vysnénou kariérou objevi, a celkové nabizet
mladym lidem pozitivni vzory a inspiraci.

Obsah doplnuji ¢lanky od odbornik(, profesionalli a student(, ktefi sdileji své zkusenosti. Na platformé
studenti naleznou i popis vybrané profese s doporuéenim, pro koho by mohla byt vhodna, a s informaci
o doporuéeném vzdélani, primérném platu a zadanych dovednostech. Do budoucna chceme pfidat i ak-
tudlni prehled ptileZitosti v oblasti kariérniho rozvoje a neformalniho vzdélavani (rozvojové projekty, sti-
pendijni programy, exkurze a staze, studium v zahranié¢i apod.) a dale studenty propojovat s organizacemi
a firmami dle jejich potteb. Pfipravujeme pracovni listy pro studenty a v planu je i curriculum do 3kol. Jiz
nyni na socidlnich sitich projektu sdilime nabidky obohacujicich projektd, webinatd, kurz( a aplikaci.

Platformé se da¥i inspirovat a motivovat mladé lidi, k proaktivnimu zajmu o vlastni kariéru, ukazat jim
ptilezitosti, které maji, a také zivotni a kariérni cesty, kterymi se mohou inspirovat k védomé volbé své
budouci profese.

K:riérko.cz je online vzdélavaci platforma urcena primarné studenttim. Formou ¢lankd, videi a pod-

DALSi SOUTEZNIi PRiISPEVKY



Institut kariéry a rozvoje, z. s.
,1voje Sance #futureskills“

studenty 3. a 4. ro¢nik(1 SS a 1. roénik(i VS z Ceska a Slovenska, do ného se v roce 2020 zapojilo

9 studentd. Hlavni projektovou linkou je kariérni poradenstvi a self career management. Uéast-
nici absolvuji skupinové workshopy, na kterych ziskavaji vSeobecny prehled a uéi se tvrdym i mékkym
dovednostem (prezentaéni dovednosti, finanéni gramotnost, time management), které jsou pfenositelné
a uplatni je v jakékoliv profesi.

Leto3ni roénik je zamé&feny na tzv. future skills (dovednosti budoucnost) - kritické my3leni, feeni pro-
blém(, pouzivani technologii atd. Reaguje na zmény na trhu prace, které jsou dlisledkem novych techno-
logif, klimatickych zmén, automatizace a globalizace. Dalsi klicovou aktivitou je individualni kariérni rozvoj.
Vsichni Gcastnici disponuji budgetem az 50 000,- K& na jejich osobni formalni i neformalni vzdélavani.
Aktivity si vybird ¢astnik sam na zakladé svych kariérnich preferenci. Jedna se o akce typu: workshopy,
seminare, online kurzy, Skoleni, konference, staze atd.

Klademe d(iraz na to, aby si Gcastnik vyzkousel rlizné formaty vzdélavani a sam zjistil, co pro néj fun-
guje nejlépe.- U-kazdé absolvované aktivity -musk (i€astnik- zhodnotit jeji-dopad; pfinos; vynaloZenotr cenu
a Cas. Ziskané dovednosti pak studenti vyuZiji i v praxi, a to béhem prace na tymovém projektu, kdy v tfi-
¢lennych skupinach pracuji na projektech s redlnym socialnim dopadem.

Projekt Tvoje Sance #futureskills je desetimésicni intenzivni rozvojovy a kariérni program pro

Poradenské centrum Ostravské univerzity
»Oystematicka prace s uchazeci na Ostravské univerzité“

nosti vybrali: v dobé podavani prihlasek neméli dostatek informaci o oboru a podminkach studia,
na stredni Skole neméli tiplné jasno, co je vlastné zajima, volili metodou pokus-omyl. RozsiFili jsme
proto nasi ¢innost propracovanym systémem poradenstvi v pribéhu celého jejich rozhodovaciho proce-
su. Zmapovali jsme viechny kritické momenty, ve kterych by ocenili pomoc odbornika a pfipravili jsme
nabidku poradenskych celk( formou individualnich konzultaci, skupinovych workshop( a doprovodnych
sluzeb. Ty v sobé spojuji obé nejcastéjsi potfeby - komplexni sebepoznani a dostatek informaci o studiu
na VS, které uchazed@im umoziuje udinit kvalitni rozhodnuti.
Sluzby jsou pfistupné, poradci vyjizdéji pfimo za studenty, uchaze¢i si navic vybiraji, v jaké podobé
a kdy budou sluzbu cerpat Cili se k poradenstvi dostanou, pravé kdyz pocituji aktualni pottebu. Zvoli si
individualni, skupinové setkani ¢i jejich kombinaci a i pocet. Aktivity v sobé navic spojuji studijni a kariérni
poradenstvi. Jadrem procesu je pdldenni sebepoznavaci a informaéni workshop ,Na co se hodim a ktery
obor si mam vybrat® ktery je veden interaktivni zabavnou formou. Béhem néj si uchazedi vyzkousi kombi-
naci mnoha atraktivnich technik sebepoznani, které jim umozni pojmenovat své talenty, hodnoty i zajmy.
Zjisti, jaké informace o Skolach jim pomohou v rozhodovani, kde je maji hledat a jak je porovnavat.
Propojenim téchto informaci dostavaji kvalitni zaklad k u¢inéni samostatného informovaného rozhod-
nuti a planovani dalsi kariéry. Sluzba je pro uchazece zcela zdarma a neni podminéna zajmem o studium
na Ostravské univerzité.

v centru se Casto setkavame se studenty, ktefi nejsou spokojeni s oborem, ktery pod tlakem okol-

Poradenské centrum Ostravské univerzity
,2Rady v dobé pandemie“

jsme zrusit kurzy a smluvené schiizky pfesunout na neurcito. Z poradcl se ze dne na den stali

koordinatofi dobrovolnickych aktivit, Sili jsme rousky, organizovali dobrovolniky na hlidani déti
i psychologickou pomoc po telefonu. Pfesto jsme na nase klienty nezapomnéli a stale dal jsme se snazili
radit vSemi moznymi zpUsoby, emailem, po telefonu i po skypu.

Zridili jsme internetovou rubriku ,Rady v dobé pandemie®, ktera byla pfistupna hned z tvodni stranky
univerzity a kam jsme po nocich sepisovali pfispévky. V ¢lancich jsme z nasich poradenstvi vypichli to, co
se tykalo aktualniho nouzového stavu. A protoZe pozitivnich zprav zvendéi pfichazelo stale méné, zalozili
jsme na facebooku rubriku ,Centrum pozitivnich zprav® ve kterém jsme publikovali néco pro zasmani, na
zahfati mozkovych zavit(, ale také vyzvy, kterymi jsme chtéli nase ptiznivce aktivizovat.

S pfichodem nouzového stavu byli klienti nuceni Fesit nahly vypadek pfijmu a vétsSina dotazl se tykala
hledani zaméstnani. Pfipravili jsme sadu ¢lank( o hledani prace a ptidali do nich informace specifické pro
obdobi pandemie. Sepsali jsme obecné rady i vlastni zkuSenosti z online pohovoru a natodili video, které
zabavnou formou shrnuje, na co si maji studenti a absolventi u pohovor@ davat pozor.

Pandemie koronaviru obratila svét vzhiru nohama, zavfit muselo i naSe Poradenské centrum. Museli

Poradenské a kariérni centrum VSCHT Praha
,2Reformy veletrhu pracovnich pfilezitosti Chem-iK 2020 v¢.
jeho online zpracovani“

ako Poradenské a kariérni centrum jsme byli vinou koronaviru konfrontovani s fadou problém(. Od

zajisténi distan¢ni vyuky, pres zachovani poradenskych sluzeb az po podporu komunity. Nejvice sta-

rosti nam délaly necelé &tyFi stovky cerstvych absolvent VSCHT, ktefi hledali své prvni zaméstnani
v situaci, kdy firmy, véetné nékterych nejvétsich hracd na trhu, zastavily své nabory novych zaméstnancd.
| statni zavére¢né zkousky student(l se posouvaly az na zac¢atek kvétna v neznamu a nejistoté vladnich
krokd. Jejich zahrani¢ni mobility, byly zruseny. Z{staly jen oteviené pfihlasky do dalSiho roku, a to bez
jistoty, zda se uskutecn.

Primarni podpora studentd postizenych situaci se brzy proménila ve snahu hledat v nesnazich jejich
pfilezitost. Dal3im, ale neméné ddlezitym (kolem bylo zachovat studentskou spoluti¢ast v organizaci ve-
letrhu, jakoZto unikatni praktickou a mentorovanou ptileZitost pro vybrané dobrovolniky z fad studentd.
Tento bod, planovany pfes rok, byl asi nejambiciéznéjsi reformou veletrhu prileZitosti od jeho vzniku. Cilem
se stalo koncipovat novy modus operandi na zakladé metapraktické roviny, kdy se samotny veletrh stava
kariérni zkuSenosti a pfilezitosti.

Diky tomu se nam podafilo neztratit v ¢ase krize kontakt s firmami a nasimi partnery. Naopak jsme
vymysleli zplsoby, jak podpotit soukromy sektor v nelehké pozici i motivovat samotné firmy k navazovani
kontaktu a informaci studentdm.




Kariérni centrum CVUT v Praze
yKariérni centrum CVUT v online svété“

ariérni centrum CVUT pieklopilo béhem jednoho tydne véechny své sluzby do online podoby. Krizi

vyuzilo jako pfileZitost a naucilo se pouzivat online programy, pomohlo student@m s aktualnimi

roblémy pfi uéeni z domova a diky online prostoru se povedlo zapojit dvakrat vétsi mnozstvi
studentl nez obvykle.

V bfeznu 2020 muselo centrum stejné jako vsichni ostatni veskery pFipraveny program zrusit. Pak se
nam ale podafilo Kariérni poradnu, Osobnostni testovani i seminate prevést do online podoby. Sluzby jako
video-interview nebo personalni poradna pokracovaly v online reZzimu. Centrum se také zaméfilo na online
propagaci a mélo moznost ji vénovat vice ¢asu. Diky tomu napfiklad letos zaujal mentoringovy program
mnohem vice student(. Zapojilo se i vice zahrani¢nich student( diky spojeni sil s projektem Study at CTU.
Osmidilny* kurz Podnikni to-probihat také -online; coZ byla: vyzva ;predevsim-pro-tektora: a jeho motivaéni
schopnosti. Zvladl to ale vyborné, studenti byli s webinafovou formou spokojeni a hojné se zapojovali.
Online méd dal prostor i introvertnéjsim povaham.

Ve zpétnych vazbach studenti ocefiovali formu webinaf(i i rychlou reakei Kariérniho centra. Casto zmi-
novali, Ze by tuto online podobu chtéli zachovat i v béZném reZimu. Proto se kariérni centrum rozhodlo za-
fadit webinate do bézného programu a umoznit tak Gcast i studentlim, ktefi jsou momentalné na Erasmu
nebo to maji do KC daleko ¢i navstévu nestihaji kvili naplnénému rozvrhu.

Stiedni Skola informatiky, elektrotechniky a femesel
v Roznové pod Radhostém
,2Kariérové poradenstvi“

to pozice zcela nova, z historie nasi skoly se dovite, Ze $kola vzdy méla vlastniho pedagogického

pracovnika, pozdéji vychovného poradce, ktery se timto poradenstvim zabyval. V poslednich deviti
letech se kariérovym poradenstvim na Skole zabyva cely tym Skolniho poradenského pracovisté véetné
Skolniho psychologa v tizké spolupraci s uciteli vSseobecnych a odbornych predmétt a uciteli odborného
vycviku.

Od roku 2017 mame na $kole diky projektu ,Sablony | a I jiz pfimo pozici kariérového poradce. Ve
své praci poukazuji, jak Siroké ma spektrum klientd, tedy zak( nasi Skoly, a co vSechno feSime na poli
kariérového poradenstvi. Dale popisuji strukturu kariérového poradenstvi a skolniho poradenstvi, jejich
jednotlivé pozice a ptehled ¢innosti ¢lent $kolniho poradenského pracovisté.

Skolu v letognim kolnim roce navétévuje 58 inkludovanych Zake a v rAmci jednoho z mnoha podptir-
nych opatfeni ma 9 zak( asistenta pedagoga. Velky pocet zak( i rozmanitost studijnich forem a obort jsou
urcité vyzvou pro nastaveni kariérového poradenstvi.

Pozice kariérového poradce na skolach se stava diky své spolecenské pottebé trendem. | kdyz je

Kariérni centrum Masarykovy univerzity
,Predmét o kariérnim planovani - Kariérni start®

elouniverzitni pfedmét Kariérni start se zaméfuje na proces kariérniho planovani u student Ma-
sarykovy univerzity. Je sestaven tak, aby vyhovoval student@im v3ech obor@ i ro¢nik(. Jeho cilem
je komplexni pFiprava studenta ke vstupu na trh prace v souladu s principy CMS.

Ve vyuce klademe diiraz hlavné na interaktivu, ktera zabira vic jak polovinu vyuky. Jedna se prevaz-
né o praci ve skupinach i dvojicich a aplikaci koucovacich technik. Viyuka probiha jednou tydné a obsah
pfedmétu se méni v zavislosti na potfebach Gcastnikd béhem semestru. Témata jsou rozdélena na pevné
stanovena a vybérova, kterd si mohou studenti bud' navrhnout sami nebo vybrat z nabidky. Kazdy semestr
je tak trochu jiny a Sity na miru Gcastnik@im. Spole¢ny zaklad se zaméfuje na poznani vlastnich kompetenci,
hledani profesniho sméru, prlizkum moznosti na trhu prace, schopnost rozhodovani, sestaveni akéniho
planu a pfipravu na vybérové Fizeni. Vybérova témata se zaméfuji na jednotlivé kompetence, napt. profes-
né-pravni zaklad, zvladani stresu nebo finanéni smysleni.

V poslednim semestru se nam podafilo zohlednit aktualni situaci. Pfipravili jsme témata také v podobé
webinafd, o které byl mezi studenty velky zajem. VSechna témata planujeme mit i v online varianté i do
budoucna.

Xflow.cz
,2Pomahame budovat stazistickou kulturu a spojujeme
studenty a firmy na smysluplnych stazich®

praci na redlnych projektech ve firmach z nejréiznéjsich oblasti. Specializujeme se také na firmy
se socialnim a ekologickym ptesahem, jako je cirkularni ekonomika apod. Nasim cilem je usnadnit
spojeni mezi studenty a firmami.

Studentlm nabizime co nejsirs$i moznosti uplatnéni a pomoci jim s p¥ipravou, oslovovanim firem i tim,
aby dokazali svoji staz maximalné vyuzit. Firmam zase vysvétlujeme a pomahame s tim, jak se studenty
pracovat a jak nastavit celkovou stazistickou kulturu. Pomahame jim rozvijet potencial, ktery mladi lidé
maji. Xflow je platformou, kde se studenti snadno propojuji s firmami, zjisti podstatné informace a mohou
se poradit o svych dalsich kariérnich krocich.

Diky komunité, kterou budujeme na socialnich sitich, se se nam dafi vytvaret bezpecné prosttedi pro
studenty, ktefi potfebuji dodat odvahu, poradit nebo pomoct s rozhodovanim, v jakém oboru chtéji ziskat
praktické zkusenosti.

Poméhéme studentim ziskat praktické zkuSenosti a vyzkouset si v pribéhu vzdélavaciho procesu




Lektorské a terapeutické pomiicky -
b-creative products s.r.o.

,Online i offline podpora pro kariérové poradce -
online webova aplikace pro karty b-creative

a nové karty SILNE STRANKY*

vlastnost, schopnost ¢i kvalitu -, a to ve formé podstatného jména na jedné strané a ptidavného

jména na strané druhé (v Zenské a muzské varianté). Volné karty jsou & tfidici karty, a pak 42
oboustrannych karet se zvitaty, které slouzi k projekci silnych stranek a podpote lepsiho zapamatovani
a znovu vybaveni. Dvaceti strankova brozura nabizi pfiklady pouZiti a prispéli do ni i dalsi odbornici v ob-
lasti kariérniho poradenstvi. Karty, které se dockaly i slovenského prekladu, jsou vhodné pro individualni
i skupinové aktivity.

Unikatni online webova aplikace pro praci s kartami b-creative na www.b-creative.cz/app reaguje na
nedoestatek dostupnyeh online nastrojl-pro -individualni-konzultace a-Skoleni: Je uréenad-odborniktim, -ktef
pracuji s papirovou verzi karet a potiebuji fungovat s klienty také online. Ma rozhrani pro kariérového
poradce i pro klienta. Aby mohl odbornik aplikaci pouzit, zakoupi pfislusny pocet jednorazovych login(
k jednotlivym typ@im karet. Dostane také login a heslo pro klienta, které mu zasle.

Aplikace je velmi jednoducha a uzivatelsky nenaro¢na. Byla navrZena tak, Ze se do ni daji nahrat jaké-
koliv karty. Formou ,fransizy“ bude tedy pfistupna i pro dalsi autory slovnich ¢i obrazkovych karet. je navic
dostupna v Ceském i anglickém jazyce.

Karty »Silné stranky“ tvofi 64 oboustrannych slovnich karet se slovem oznacuijici silnou stranku -

Cirkevni stfedni Skola pedagogicka a socialni Bojkovice -
PaedDr. Ladislava Kolouchova
,2Kulaty stll pedagog(i Skoly a budoucich zaméstnavatel(“

kariérového poradce a metodika prevence. Po celou dobu studia $kola nabizi poradenské sluzby
Zakdm, zakonnym zastupclm i uciteldm. Jako mensi Skola s 97 Zaky nabizime vedle skupinového
poradenstvi i individualni, které se tési vielé podpofe od vedeni skoly.

Jednou z nabizenych aktivit je i tzv. ,Kulaty stll pedagogt Skoly a budoucich zaméstnavateld, ktery je
organizovan dvakrat ro¢né v prostorach Skoly za Gielem navazani a prohlubovani vzijemné spoluprace
a zkvalitfiovani praxi. Této aktivity se iéastni ucitelé metodik VV, HVM, TVM, LDV, uéitelka praxi, kariérovy
poradce a zastupci budoucich zaméstnavatel(, tj. matefské Skoly, Skolni druZiny ¢i détské domovy. Cilem
je zkvalitnit vyuku praxi a prostfednictvim budoucich zaméstnavatel’ pomoci zak&im najit vhodné zamést-
nani. Kariérovy poradce Uzce spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli, informuje absolventy o nabidkach
prace Skolskych zafizeni a doporucuje absolventy budoucim zaméstnavatel@im.

Mame tak jedine¢nou moznost viechny nase zaky informovat pfimo ve vyuce o pozadavcich budou-
cich zaméstnavatel. Od kariérového poradce Zaci ziskavaji aktualni informace a znalosti z pracovniho
trhu, dokazou se po ukonceni Skoly lépe orientovat na trhu prace a reagovat na zmény pracovniho trhu.
Tato aktivita je velkym pfinosem pro Zaky, pro image koly i pro zaméstnavatele. Zaci jsou p¥mo oslovova-
ni s nabidkou prace v priibéhu studia prostfednictvim ucebnich a odbornych praxi.

c irkevni stfedni Skola pedagogicka a socialni Bojkovice poskytuje poradenstvi ve slozeni vychovného,

SZS a VOSZ Kladno
,Jde to i na dalku*

na Kladné a v Rakovniku, kde nabizime novym zajemclim informace o studiu i s ukdzkou prvni
pomoci. Zaci béhem Zkolniho roku maji moznost navétévovat krouzek ,Prvni pomoci“ vedeny
zkuSenym zachranarem.

Pravidelné pofadame ,Dny otevienych dvefi“. Nase odborna praxe probiha v Oblastni kladenské ne-
mochnici a socidlnich zafizenich na Kladné a okoli, dafi se i spoluprace s neziskovymi organizacemi, napf.
s organizaci V@&jit, ktera nabizi sluzby pro déti ze socialné znevyhodnénych rodin od 3 do 7 let. Nasi studen-
ti pro né pfipravuji program v ramci predmétu ,Metodika vychovné péce” a zaci sami se udi, jak s témito
détmi pracovat. Nabizime i dalSi vyssi studium v oborech Diplomovana vSeobecna sestra, Diplomovana
détska sestra a Diplomovany socidlni pracovnik ukoncené titulem Dis. Pro né jsou pofadany besedy se
studenty z téchto ro¢nikd.

Udrzujeme i plodnou mezinarodni spolupraci, napt. s univerzitou v italském Fermu, kam kazdoro¢né
vyjizdi Zaci v ramci odborné praxe. Podobna spoluprace probiha i s Némeckem. Dal$im projektem, kterého
senage-dkota v rameiprogramu Erastius (éastni, je poskytovani odborné stade studentlim 2z Turecka: Zact
4. ro¢nikd jsou od zafi pravidelné informovani o moznostech dalsiho studia a nabidce pracovnich mist.
Pravidelné se Ucastnime Psychologické olympiady a pro viechny zaky pofadame kurzy znakového jazyka
ve spolupraci s neziskovou organizaci ,Tichy svét.

Kariérové poradenstvi na SZS a VOSZ Kladno probiha na nékolika Grovnich. Vyuziva Burzy kol

U¥ad prace CR, Kop BeneSov
,2Volba povolani zak( 9. ro¢nik(l zakladnich sko

|((

zakd k volbé povolani. Dati se nam identifikovat faktory, které volbu povolani vyznamné ovliviiuji.

Popisujeme problematiku volby povolani u zakd 9. t¥id zakladnich Skol a analyzujeme pfistup téchto
Ziskavame tak cenné podklady pro zefektiviiovani kariérniho poradenstvi.

ZS Neratovice 28. Fijna 1157
,2Kariérové poradenstvi na tradi¢ni velké zakladni skole“

vlastni osnovy a vlastni napln prace tak, aby postupné vedla k spravné volbé stfedni skole. Nasi

Na nasi zakladni Skole vyuéujeme pfedmét Svét prace pro 8. a 9. ro¢nik. Vyvinuli jsme pro néj
snahou je prokazovat, Ze kariérové poradenstvi ma své misto i na klasické velké zakladni Skole.




EDUCA QUALITY, z.s. a Krajska nemocnice Liberec, a. s.
»2Exkurze pro zaky ZS ztizované Statutarnim méstem Liberec
v Krajské nemocnici Liberec, a.s.”

svych 25 Skolach. Metodicky tuto praci provadi nase neziskova organizace EDUCA QUALITY, z.s.
a jednou z mnoha aktivit, které v ramci kariérového poradenstvi zajiStujeme jsou pravé exkurze
7akd u zaméstnavateld.

Exkurze se snazime délat s jednoduchou filozofii, kterou Ize vyjadfit ve étytech krocich: V prvnim kroku
vybereme skupin 10 az 15 zakd napfi¢ roc¢niky, ktefi maji zajem o exkurzi nebo projevili zajem o sttedni
Skolu hodici se k profesi. Ty doplnime ,nerozhodnutymi zaky. V druhém kroku usilujeme o to, aby déti
i ucitelé chodili na exkurzi pfipraveni. Treti zasadou je, aby déti i uéitelé vzdy dodali z exkurze zpétnou
vazbu. A koneéné ve étvrtém sledu dbame na to, aby byl zaméstnavatel schopen srozumitelné predstavit
firmu, jednotliva pracovisté i pozadavky na zaméstnance a vzdélani.

Ptikladnou podporu pro exkurze jsme nasli u druhého nejvétsiho zaméstnavatele v Libereckém kraji
~-Krajské nemocnici Liberee:-Nemoenice: nabizi- az 93 profesi-a- jednotlivé -3koly - ji- pravidelné navstévuiji:
Nemocnice se aktivné podili na aktualizaci pracovnich listd a na pfipominky ze zpétné vazby od zak( i uci-
telll vZzdy ochotné reaguje. Také ochota jejiho personalniho oddéleni upravovat exkurze podle studijnich
predpokladd jednotlivych skupin zaka je skutecné prikladna.

Statutérnl' mésto Liberec jiZ vice nez t¥i roky systémové podporuje Kariérové poradenstvi na vsech

Salmondo CZ, s.r.o.
yoalmondo #NaDalku - webova aplikace pro podporu
kariérového poradenstvi na Z5 a S5¢

Jejim cilem je podpof¥it rozvoj, a hlavné dostupnost kariérového poradenstvi na Skolach. S aplikaci

typicky pracuji vychovni poradci, ktefi ji vyuzivaji jako pomUcku a metodickou podporu pfi praci
s zaky. V dobé uzavieni skol kvdli pandemii Covid-19 se ukazalo, ze téméf 70 % poradcd nemohlo vyko-
navat aktivity, které bézné v ramci podpory studentd nabizi. V reakci jsme nabidli nasi aplikaci do konce
Skolniho roku bezplatné, abychom tak 3koly podpof¥ili a rozsifili moznosti distanéni vyuky o podporu
kariérového poradenstvi a osobniho rozvoje zaka.

Zajem o aplikaci ze stran kol i studentl byl obrovsky. BEhem tfi mésicl tuto moznost vyuZilo pfes
240 3kol, a poradci tak zprostfedkovali Salmondo vice nez 5 500 zakim. Diky tomu mohli poradci alespon
¢aste¢né podpotit své studenty a poskytnout jim podporu v ramci hlubsiho sebepoznani a v otazce volby
jejich dalSiho sméfovani, at uz studijniho, ¢i profesniho.

Ukazalo se také, ze i pfes velmi obtiznou situaci vidélo témér 50 % zapojenych poradcl i pozitivni efekt
uzavieni skol, kdy méli moznost se lépe seznamit s moznostmi online vyuky i v oblasti kariérového pora-
denstvi, s nimiZ se vétsina z nich dosud nesetkala a které nyni mohou zafadit mezi aktivity, které zakdim
standardné nabizi.

Salmondo je online aplikace pro podporu kariérového poradenstvi na zakladnich a stfednich Skolach.

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

,2Vyuzivani digitalnich technologii v ramci kariérového
poradenstvi na Vysoké Skole ekonomické v Praze v dobé
koronavirové krize“

situace na pracovnim trhu spiSe stagnovala, coz je dano demografickymi vlivy, kdy starnouci po-

pulace z pracovniho trhu odchazi a mensi pocet mladych lidi vstupuje na pracovni trh. Jak bude
hodnocen rok 2020, je zatim velkou neznamou.
Globalni pandemie béhem par dnli velmi zménila pracovni prosttedi a zaroven urychlila nastup novych
trendd. Zmény se nejvice tykaji flexibility, prace z domova, distanéniho vzdélavani, digitalizace anebo vyuziti
komunikacnich technologif a dalsich online nastrojd. Neni pochyb o tom, Ze se pracovni trh méni a s nim
i moznosti dalSiho vzdélavani a rozvoje, a s tim i zplsob a forma poskytovani kariérového poradenstvi.
Na Vysoké Skole ekonomické v Praze se nam podaf¥ilo zajistit a realizovat kariérové poradenstvi i v dobé
koronavirové krize, a to diky efektivnimu vyuziti digitalnich technologii. S ohledem na souc¢asnou situaci
se s nejvétsi pravdépodobnosti bude mira nezaméstnanosti v nasledujicich letech zvySovat, coz p¥inese
vyhody pro zaméstnavatele. Naopak uchazeéi o zaméstnani budou nuceni k vétsi aktivité. | proto poroste
dlleZitost kariérového poradenstvi a potifeba neustale pracovat na svém profesnim a osobnim rozvoji,
vCetné rozvoje dovednosti potfebnych pro Fizeni vlastni profesni kariéry.

Poslednl’ roky pracovnimu trhu spiSe praly. Nejnizsi nezaméstnanost byla v roce 2018, v roce 2019
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