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Pfilohou usneseni vlady €. 331 ze dne 9. kvétna 2012 byl vydan
Eticky kodex GFednik( a zaméstnanc( vefejné spravy?,
z jehoz textu vyplyva nasledujici

ETICKE DESATERO ZAMESTNANCU DZS

Pti védomi dulezité spoleéenské role Domu zahranicni spoluprace (DZS) se jako jeho zaméstnanci
zavazujeme respektovat a dodrZovat nasledujici pravidla:

1. Védomi vysoké zodpovédnosti
Jsem si védom/-a vysoké zodpovédnosti za ¢innosti spjaté s vykonem verejné spravy, ktera je
sluzbou verejnosti.

2. Objektivnost a rovny pristup
Pracovni zaleZitosti feSim a rozhoduji objektivné a nestranné, v souladu s verejnym zajmem
a pfi dodrZeni rovného pfistupu.

3. Podpora dobrého jména DZS
Zdrzuji se jednani, které by mohlo poskodit dobré jméno DZS, pfimo nadfizenych organt nebo
zainteresovanych stran.

4. Dusledné vyhybani se stfetu zajmu
Pfedchazim situacim, ve kterych bych mohl/-a byt vystaven/-a stfetu zajmu a vyhybam se
aktivitam, které se neslucuji s Ffddnym vykonem mych pracovnich povinnosti.

5. Etické a bezpecné zachazeni s informacemi
Zachovavam micenlivost u citlivych udajd ziskanych pfi vykonu prace a dbdm na bezpecnost
informaci (dodrzuji zdsadu cistého stolu, zabezpeceni pocitace a dalsich digitalnich zafizeni).

6. Efektivni zachazeni s finanénimi zdroji a dodrzovani Ihit
Materialni, lidské a financni zdroje pouzivam hospodarné a Gcelné. Pracovni zalezitosti reSim
bez zbytecného odkladu, dodrzuji zakonné lhity a stanovené terminy.

7. Neuplatnost
V souvislosti s vykondvanim svych pracovnich povinnosti nepfijimam dary ¢i jind zvyhodnéni
pro sebe nebo nékoho jiného.

8. Reprezentativnost
V soukromém i pracovnim Zivoté svymi ¢innostmi, jednanim, oblékanim a chovanim podporuiji
dlvéryhodnost a vaznost DZS.

9. Vysoka odborna uroven a profesni rozvoj
Pribézné si doplnuji a prohlubuji své znalosti a dovednosti, které jsou potfebné k vykonavani
mych pracovnich povinnosti.

10. Pozitivni zplsob jednani s Zadateli, kolegy a dalSimi zainteresovanymi stranami
Koleglm a dalSim zainteresovanym strandm podavam pravdivé a Uplné informace a pfi
komunikaci s nimi jedndam slu$né, s ochotou a porozuménim.

! Eticky kodex Ufednik(i a zaméstnanc(l vefejné spravy je v plném znéni ke stazeni zde:
https://www.vlada.cz/assets/media-centrum/aktualne/Eticky kodex uredniku a zamestnancu verejne spravy.pdf
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