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Spolecensky odpovédn
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Domu zahranicni spoluprace

N

Strategie udrzitelnosti Domu zahranicni
spoluprace (DZS) vychazi z celkové
strategie a smérfovani nasi organizace.

DZS je ¢eskou narodni agenturou pro mezinarodnf
vzdélavani a vyzkum. Zakladnim poslanim nasi organizace
je napomahat rozvoji kvalitniho mezinarodniho vzdélavani
a vyzkumu v CR, podporovat realizaci projektd mezinarodni
spoluprace v oblasti vzdélavani a vyzkumu a budovat dobré
jméno Ceského Skolstvi v zahranici. Nasim zfizovatelem je
Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy.



Jsme ¢eskou
narodni agenturodu
pro mezinarodni
vzdélavani 2 yyzkum

Mise

Nasim hlavnim poslanim je podporovat a usnad-
novat mezinarodni spolupraci na vSech stupnich
formalniho i neformalniho vzdélavani a od roku
2021 nové i v oblasti vyzkumu a vyvoje.

Prostfednictvim komunitarnich, bilateralnich i na-
rodnich program finan¢né a organiza¢né podpo-
rujeme realizaci mezinarodnich projekt( a rozvoj
mezinarodniho vzdélavani v CR.

Zaroven reprezentujeme, zviditeliujeme a pro-
pagujeme ceské Skolstvi, vyzkum a vyvoj v za-
hrani¢i a napomahame k Sifeni dobrého jména
CR ve svété.

Slouzime jako centrum internacionalizace v CR,
které poskytuje informacni, poradenské a analy-
tické sluzby pro vsechny cilové skupiny v oblasti
vzdélavani a vyzkumu.

Jsme zdrojem dat, informaci, know-how a inspirace
v oblasti mezinarodniho vzdélavani a vyzkumu,
Sifime vysledky projektli mezinarodni spoluprace,
informujeme o aktualnich trendech a zprostted-
kovavame prenos zkusenosti a pfikladd dobré
praxe ze zahranici.

Vize

DZS bude i nadale aktivné napomahat rozvoji me-
zinarodniho vzdélavani a vyzkumu a budovat svou
roli jako centra internacionalizace v CR. Prostfed-
nictvim Uzké spoluprace se vSemi klicovymi aktéry
v oblasti vzdélavani a vyzkumu v CR i v zahraniéi
bude DZS systematicky posilovat mezinarodni cha-
rakter vzdélavani a vyzkumu v CR a podporovat
ziskavani globalnich kompetenci potfebnych k na-
plnéni cil& udrzitelného rozvoje.

DZS bude klast diraz na otevienou komunikaci
a propagaci vsech svych aktivit a vyraznym zp{iso-
bem ptispivat k pozitivnimu vnimani dopadd inter-
nacionalizace na jednotlivce, instituce i spole¢nost.

V souladu s evropskymi i narodnimi politikami
v oblasti vzdélavani a vyzkumu chce DZS dosah-
nout zaclenéni co nejsirsiho spektra jednotlivel
i instituci do mezinarodniho vzdélavani a vyzkumu
a prispivat k rozvoji alternativnich forem mezina-
rodni spoluprace.

DZS se bude i nadale aktivné Gcastnit odborné de-
baty v oblasti mezinarodniho vzdélavani a vyzku-
mu v CRiv zahraniéi a prostiednictvim spole¢nych
mezinarodnich aktivit hrat vyznamnou roli v ramci
sité narodnich agentur a dalSich mezinarodnich
asociaci.



Chceme dosahnout
zaclenéni co
nejsSirsiho spektra
jednotliveti i instituci
do mezinarodniho
vzdélavani a vyzkumu

Hodnoty

V nasi praci ctime hodnoty, které prostupuji vSemi ¢innostmi i komunikacf

se zainteresovanymi stranami:

Transparentnost, otevienost

a rovny pristup

Jedndme ¢éestné, korektné a oteviené vici sobé
i nasim partnertim. K nasi praci pfistupujeme od-
povédné a s respektem k individudlnim pozadav-
klim vsech cilovych skupin v oblasti vzdélavani
a vyzkumu.

Odbornost a profesionalita

Podporujeme rozvoj odborného i osobniho poten-
cialu nasich zaméstnanct a vytvarime podminky
pro rozsifovani potfebnych znalosti a sledovani
aktualnich trendd. Budujeme odborné know-how
organizace a aktivné pfispivame do debaty v ob-
lasti mezinarodniho vzdélavani a vyzkumu. Na-
plno vyuZivame potencial a schopnosti kazdého
zaméstnance.

Kvalita ve vSech oblastech

Pravidelné stanovujeme cile kvality, monitorujeme
a vyhodnocujeme nastaveny systém Fizeni kvality
a pfijimame adekvatni napravna opatieni. Dbame
na neustalé zlepsovani kvality vSech svych cinnosti
a poskytovanych sluZzeb smétujicich k rozvoji kva-
litniho mezinarodniho vzdélavani a vyzkumu v CR.

Efektivni komunikace a propagace
Usilujeme o jasny, srozumitelny a uceleny pfenos
informaci, obsah i formu pfizplisobujeme vzdy
potfebam koncovych klientd. Reprezentujeme,
zviditelfiujeme a propagujeme ceské Skolstvi, vy-
zkum a vyvoj v zahranici.

Uplatfiovani principi

spolecenské odpovédnosti

Ve své kazdodenni ¢innosti prebirame ekonomic-
kou, socialni a ekologickou odpovédnost a sna-
zime se jit ostatnim ptikladem. Udrzitelnost je
pro nas zasadnim pfedpokladem Gspéchu naseho
fungovani a naplfiovani poslani.

Hospodarnost

S verejnymi prostfedky nakladame Setrné. Mate-
rialni, lidské a financ¢ni zdroje vyuzivame efektivné
a Ucelng, se zfetelem na maximalni G¢inek a s ohle-
dem na pozadavky zfizovatele.
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Cile udrzitelného rozvoje

N

Vzdélavani je jednim ze zakladnich nastroji

pro dosazeni udrzitelného rozvoje.

Celosvétovym programem, jak podpotit udrzitel-
nou budoucnost, jsou Cile udrzitelného rozvoje
OSN (Sustainable Development Goals - SDGS).
Uspéch v fedeni SDGs zavisi na Usili a spolupraci
vSech ¢lenll spole¢nosti po celém svété, véetné
vzdélavacich instituci.

Prostfednictvim ¢innosti v DZS velkou mérou
ptispivame k naplfiovani téchto cild, predevsim
k cili 4 - Kvalitni vzdélani. Zajistujeme rovny
pristup k inkluzivnimu a kvalitnimu vzdélani a pod-
porujeme celozivotni vzdélavani pro vsechny.

Skrze programy a projekty, které implementuje-
me, kultivujeme spolecnost, u¢ime toleranci, re-
spektu, podporujeme spolupraci, rovnopravnost
a podnécujeme k aktivnimu obcanstvi. Vzdélavaci
programy jsou oteviené vsem zajemclim a jsou na-
staveny tak, aby U¢astnici nebyli limitovani jazyko-
vymi, geografickymi, vzdélanostnimi, zdravotnimi,
kulturnimi, socio-ekonomickymi, genderovymi ani
administrativnimi bariérami.

Ptrejeme si mit vzdélané;jsi spolecnost, ktera bude
pripravena Celit budoucim vyzvam, proto podpo-
rujeme potencial jednotlivel i organizaci.

Vyrazné pfispivame k rozvoji vzdélavacich akti-
vit Skol, profesnimu rdstu uditel(l, vzdélavatelQ
dospélych a pracovnikl s mladezi. Studentdm,
zaklim a mladym lidem nabizime pfilezitost ziskat
zkuSenosti v zahrani¢i a zvysit si tak Sance na
pracovnim trhu. PInime tim svou roli odpovédné-
ho ¢lena spole¢nosti s dlouhodobym pozitivnim
dopadem.

Nové se pro DZS stal stézejni i cil 9 - Pramysl,
inovace, infrastruktura, ktery podporuje vy-
zkum. Od roku 2021 rozsitil DZS své plisobeni
do Bruselu, kde prevzal vedeni Ceské styéné kan-
celafe pro vzdélavani a vyzkum (CZELO). Timto
se kromé vzdélavani chceme aktivné podilet i na
rozvoji ¢eského vyzkumu a vyvoje a zvySovat
Sance Ceskych vyzkumnik( na poli mezinarodni
spoluprace.


https://www.osn.cz/osn/hlavni-temata/sdgs/
https://sdgs.un.org/goals
https://sdgs.un.org/goals

Podilime se na rozvoji
a formovani budouci
podoby vzdélavani

a vyzkumu a vedeme
aktivni dialog

s odbornou verejnosti

Hlavni oblasti strategie

udrzitelnosti DZS

Cile udrzitelného rozvoje se promitaji do vSech prioritnich oblasti a cilé nasi strategie
udrzitelnosti, kterd je zamérena na spolupraci s ostatnimi odborniky pii rozvoji kvality

vzdélavani a vyzkumu, na udrzitelné chovan

i aéastniki vzdélavacich program( a na celkové

odpovédné fungovani DZS v souladu s poZadavky a ocekavanimi zainteresovanych stran.

Oblast 1:
Odborna verejnost - Spoluprace na
rozvoji kvality vzdélavani a vyzkumu

Prace a priority ¢innosti Domu zahraniéni spolu-
prace navazuji na fadu evropskych a narodnich
strategii. V nich v posledni dobé mnohé hlasy volaji
po Upravé vzdélavaciho systému, rozsireni funkce
vzdélavani a rozvoji klicovych kompetenci sou-
visejicich s technologiemi, proménami trhu prace
nebo aktivnim ob¢anstvim. Apeluje se i na vyuZiti
potencialu mimoskolniho a neformalniho vzdéla-
vani. Podobny diiraz je v nemalé miie kladen
také na inkluzi, rovné p¥ileZitosti, mezikulturni
toleranci. A prevlada snaha vychovavat globalné
smyslejici a respektujici spolecnost. V realizaci
takovych promén hraje mezinarodni spoluprace
v oblasti vzdélavani a vyzkumu vyznamnou roli
a DZS ma v Uspésné implementaci téchto krok(
do ceského prostredi vysadni pozici.

Chceme se podilet na rozvoji a formovani budouci
podoby vzdélavani a vyzkumu a vést aktivni dialog
s odbornou vefejnosti, sdilet znalosti potteb, limitd
a vyzev viech cilovych skupin a prenaset zmény do
program( mobilit a spoluprace.

Prosttednictvim bruselské kanceldfe CZELO mame
navic moznost podpofit rozvoj inovativnich pro-

jektii mezinarodniho mé¥itka, které posili pozici
Ceské republiky na poli vyzkumu a vzd&lavani.

V krizovych situacich, které mohou nastat (napf.
COVID-19), chceme posilovat nasi roli odpovéd-
ného partnera, umét rychle a efektivné reagovat
na aktualni stav a pfizpGsobit sluzby ve prospéch
v8ech zainteresovanych stran.



Podporujeme

spolecensky odpovédnou
a environmentalni dimenzi
mezinarodnich mobilit

a projekti

Oblast 2:
Ucastnici programii - Vzdélavani
v udrzitelném rozvoji

V mezinarodni vzdélavaci komunité roste zajem
a odhodlani zaclenit udrzitelné zasady a postu-
py do program( nabizenych po celém svété. Ci-
lem neni zastavit nebo omezit globalni mobilitu,
naopak, ta napomUze budoucim lidrdm ziskat
potfebné kompetence, hodnoty a postoje, aby
pfistupovali odpovédné k dilezitym rozhodnutim
a mohli Celit celosvétovym problémdm, jakym je
naptiklad klimaticka krize.

Nasim cilem je vnést do mezinarodniho vzdeé-
lavani i narodnich partnerskych programi
udrzitelny rozmér a poskytnout koordinatoriim,
student@im i dalSim Ucastnik@im nejen zahrani¢nich
vzdélavacich pobyt{ potfebné znalosti a doved-
nosti pro aktivni naplfiovani SDGs. Formou osvéty
a vzdélavani v udrzitelném rozvoji je chceme moti-
vovat a nabidnout jim tipy a navody, jak porozumét
a zohlednit spolecensky odpovédnou a environ-
mentalni dimenzi pfi jejich zahrani¢nich pobytech
nebo praci na mezinarodnich projektech.

Oblast 3:
Nase organizace - Odpovédné
fungovani DZS

Udrzitelny rozvoj nasi organizace je zplisobem,
jak zefektivnit provoz, rozvijet lidsky potencial
a celkové inovovat nasi praci. Dlouhodobé usilu-
jeme o environmentalné Setrnéjsi fungovani, stra-
tegickou pomoc v komunité, spokojenost zamést-
nancd i jinych zainteresovanych stran. Efektivni
chceme byt dlouhodobé i v samotném napliio-
vani a sledovani vytycené strategie udrzitelnosti.
Nastavenim méFitelnych ukazatel( a reportingu
chceme dal posilovat nasi transparentnost
a otevienou komunikaci.



Priority strategie
udrzitelnosti DZS 2021-2025

Pro obdobi 2021-2025 jsme si stanovili nasledujici priority, kterymi chceme prispét
k udrzitelngjsi budoucnosti nejen ve vzdélavani:

Udrzitelnost je pro nas
zasadnim predpokladem
uspéchu naseho
fungovani a naplinovani
poslani

Priorita 1: Priorita 2:
Kvalitni a inkluzivni mezinarodni Udrzitelnost zahraniénich mobilit
vzdélavani a vyzkum a projekti spoluprace

Propagujeme myslenku udrzitelného rozvoje
a inspirujeme Géastniky zahraniénich mobilit
a projektii k odpovédnému chovani.

Reagujeme na potiebné zmény ve vzdélavani
i instituci do mezinarodniho vzdélavani a vy-
zkumu.

mezinarodniho charakteru vzdélavani a vyzku-
mu v CR.

Podporujeme osvojeni globalnich kompetenci
prostfednictvim mezinarodni spoluprace, mo-
bilit, narodnich projektl a Skoleni nap#i¢ vsemi
sektory vzdélavani.

Zajistujeme rovny piistup k mezinarodnim vzdé-
lavacim a vyzkumnym programam.

Prispivame k rozvoji alternativnich forem mezi-
narodni spoluprace.

Vytvafime zazemi ceskym vyzkumnikdm pro
mezinarodni spolupraci.

m Spolupracujeme s klicovymi partnery na posileni m Zavadime témata udrzitelného rozvoje do dia-

logu s partnerskymi organizacemi i pfijemci
granta.

Prosazujeme udrzitelné zplsoby dopravy
v ramci mobilit a projekt(l.

Uéastnik&im mobilit poskytujeme tipy a zdroje
pro udrzitelny charakter zahrani¢ni zkusenosti.
Sdilime ptiklady narodnich i zahrani¢nich pro-
jektl s udrzitelnou tématikou.

Podporujeme elektronizaci a bezpapirovou ad-
ministraci projektové dokumentace.



Budujeme odborné
know-how organizace
a rozvijime potencial
nasich zaméstnanci

Priorita 3:
Odpovédné fungovani organizace

Fungujeme odpovédné napki¢ vSemi procesy

spojenymi s nasi éinnosti.

m Jedname eticky, transparentné a s respektem
k lidskym prav@im ve vSech nasich sférach vlivu.

® Naslouchdme zainteresovanym stranam, zo-
hledriujeme jejich o¢ekavani v nasich rozhodnu-
tich a podporujeme jejich spolecensky odpovéd-
né kroky podnikani.

® Snizujeme miru, s jakou nase organizace zaté-
Zuje Zivotni prostfedi a o vysledcich pravidelné
reportujeme.

Priorita 4:
Rozvoj zaméstnancii

Nabizime inspirativni a respektujici pracovni
prostfedi a podporujeme rozvoj odborného
i osobniho potencialu nasich zaméstnancii.

m Aktivné promitame naSe hodnoty do kazdo-
denni prace.

m Vytvafime podminky pro rozsitovani potreb-
nych znalosti a sledovani aktualnich trendd

® Podporujeme otevienou komunikaci a vytvari-
me sdilenou kulturu zalozenou na profesionali-
té a odpovédnosti.

m Umoznujeme nasim lidem rozvijet jejich talent
a udrzet v rovnovaze osobni a pracovni Zivot.

m Budujeme odborné know-how organizace a ak-
tivné prispivame do debaty v oblasti mezina-
rodniho vzdélavani a vyzkumu.



Do roku 2025 chceme v oblasti Déim zahraniéni spoluprace (DZS)
Na Po¥i¢i 1035/4

udrzitelnosti zejména: 710 00 Praha 1

Q. +420 221 850 100
@ info@dzs.cz

Rozsitit portfolio zadatelli o granty diky inkluzivnimu p¥i- www.dzs.cz

stupu k mezinarodnimu vzdélavani a vyzkumu. www.naerasmusplus.cz
Aktivné podporovat osvojovani globalnich kompetenci dii-
lezitych nejen pro naplnéni Cilii udrzitelného rozvoje.
Propagovat udrzitelny rozmér mezinarodniho vzdélavani Facebook
a spoluprace ve viech nabizenych programech. www.facebook.com/dumzahranicnispoluprace

Posilit mezinarodni rozmér vyzkumu a vyvoje v CR. www.facebook.com/erasmusplusCR
Identifikovat. m&Fit Sovat hlavni A talni www.facebook.com/mladezvakei/
entifikovat, méfit a snizovat hlavni environmentalni www facebook.com/studyincz/
dopady nasi cinnosti a byt tak prikladem pro klicové stake-
Instagram
holdery. www.instagram.com/dzs_cz

® Promitat zasady diverzity do kazdodenni prace. Twitt
witter
Podporit zaméstnance v aktivnim obéanstvi prostrednic- twitter.com/dzs_cz

tvim komunitni pomoci a expertniho dobrovolnictvi. Linkedin

www.linkedin.com/company/dzs_cz

YouTube
Dotazy a pripominky ke Strategii nebo k tématu spolecenske bit.ly/DZStube

odpovédnosti v DZS posilejte, prosim, na adresu esr@dzs.cz.
Budeme radi za zpétnou vazbu.

oz
s | Nl Frasmus+



http://twitter.com/dzs_cz
http://bit.ly/DZStube

