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1. UvoD

Monitorovaci zprdva eTwinningu se vyddvd kazdé dva roky a prostrednictvim analyzy
rozsahlého prizkumu respondentd poddvd prehled jak nejdUlezitéjsSich Uspéchd, tak

oblasti, které je jesté potfeba ddle rozvijet. Shrnuti Monitorovaci zprdvy eTwinningu
2019 naleznete v této brozure. Kompletni zprdva je pristupnd na této adrese:

https://www.etwinning.net/en/pub/publications.htm.

Prizkum byl spustén v roce 2018 a jeho Ucelem bylo Zjistit, jaky viiv md eTwinning na
odbornou praxi z0&astnénych vyucujicich a jak by se daly vylepsit sluzby zamérené
na profesni rozvoj, které program nabizi. Diky vice nez 10 tisicdm eTwinner(, ktefi
se do prizkumu v roce 2018 dobrovolné zapoaijili, predklddd tato zprdva zjisténi, na
jejichz z&kladé muaze program zlepsovat sluzby nabizené komunité evropskych skol. Je
oviem treba mit na pameéti, Ze je zprdva zalozena vyhradné na viastnim pozorovani

uciteld, jak eTwinning jejich prdci ovliviuje.

Stanoviska vyucujicich, kterd se objevuji v tomto vyddni monitorovaciho prizkumu,
se zvelké ¢dastishoduji se z&veéry pfedchozich vyddnizlet 2014 a 2016: eTwinning md
na rozvoj dovednosti a vyukovych metod jednotlivych ucitell naddle vyznamny
vliv. Dovednosti vyucujicich i Zakd program podle odpovédi v prizkumu ovlivnil
stejné vysokou mérou jako v predchozich letech, v mnoha pfipadech dokonce
jesté vice. Ndastup Skol provozujicich eTwinningové aktivity ukazuje, jak eTwinning
funguje ve Skolnim prostredi s oddanymi uciteli a vedenim, které zastavd principy
programu: inkluzivitu, spoluprdci, podporu, aktivni roli Zz&kd a neustdly profesni

rozvoj.

V prvni kapitole je nejprve specifikovdn profil respondenty, z vainé vétsiny tvoreny
uciteli a ucitelkami a se sinym zastoupenim respondentd z eTwinningovych skol.

Druhd kapitola pfindsi analyzu vlivu eTwinningu na schopnosti a metody vyuéujicich
a z&ku v riznych oblastech: vyukové metody, priority v rozvoji ucitell a studentd,



vyuziti technologii ve vyuce, vyuZiti technologii ve studiu, viiv zapojeni eTwinningovych
akftivit na studenty.

Treti kapitola nastinuje, jak respondenti vnimaiji viiv eTwinningu na svou technologickou
zdatnost a prdci s technologiemi.

Ve Ctvrté kapitole se obraci pozornost na zdky a viiv eTwinningu na jejich studium
a motivaci.

P&td kapitola predklddd prehled viivu eTwinningu na celou §kolu a srovndni vysledkd
respondenty z eTwinningovych $kol a respondentd ze skol béznych.

Sestd kapitola se vénuje nékterym oblastem, které zkoumd zprdva TALIS 2018,
a moznostem, jaké eTwinning nabizi v nékterych sférdch vzdéldvani.

Posledni, sedmd kapitola, shruje zdvéry vyplyvaijici z tohoto pruzkumu, v 3irsim
kontextu je srovndvd s existujicimi trendy a studiemi a prfedkladdd ndpady, jak program
ddle rozvijet.

Prizkumu se zUCastnilo 10 349 respondentd. V otdzce Cislo 18 v dotazniku jich 1 745
uvedlo, Ze se v poslednich dvou letech nelUcastnili Z&dnych eTwinningovych aktivit,
a proto nebyly jejich odpovédi zafazeny do dalsi analyzy. Zbyvajicich cca 8 600
respondentyd bylo do jednoftlivych otdzek zahrnuto v rbznych stupnich. Neni zrovna
neobvyklé, Ze v dotazniku o 44 otdzkdch respondenti nékteré otdzky preskodi,
a celkovy pocet respondentl je tedy v grafech uveden pro kazdou otdzku zvI&st.
Nejnizsi pocet dotazovanych je 6 152.

Profil respondentl reflektuje vzorky analyzované v prfedchozich prizkumech — vétsinu
(?1 %) tvori ucitelé a ucitelky. Co se tyCe rozlozeni roli v rdmci eTwinningu, 16 %
respondenty jsou ambasadoii eTwinningu a 31 % vyucuje v nékteré ze skol, kterd je
drzitelem certifikdtu eTwinningovd Skola. Vzorky si odpovidaji i vékovym rozvrzenim:
79 % respondentl spadd do vékové kategorie 36-55 let, jen 7 % je mladsi 30 a 12 %
stardi 55 let. S ohledem na délku praxe se jednd o velmi zkusenou skupinu, v niz 79 %
respondentd pracuje v oblasti vzdélavdni po dobu 11 az vice nez 30 let a pouze
1 % Uci teprve prvnim rokem. Nutno podotknout, Ze vzorek predstavuje ty nejlepsi,
nejaktivnéjsi a nejoddanéjsi eTwinnery. Vysoce jsou zastoupeni rovnéz zameéstnanci
ocenénych eTwinningovych 3kol (29 % viech respondentd tvoii zdstupci skol, kterym
byl udélen certifikdt eTwinningovd Skola: toto procento je pochopitelné s pfinlédnutim

k celkové populaci eTwinningovych $kol mnohem vyssi nez procento vyucujicich
zaméstnanych v eTwinningovych skoldch (ve 2 400 ocenénych skoldch pracuje 9 786
uciteld)).

Co se tyCe stupné vzdéldvani, vétsina respondent’, konkrétné 87 %, vyucuje na
sekunddrnim (46 % na nizsim a 41 % na vy3sim stupni) a 41 % na primdrnim stupni
vzdélavani. Jelikoz mnoho uciteld pracuje na riznych stupnich vzdélavani, af uz
v jedné Skole nebo v nékolika, bylo zde mozné zaskrtnout vice odpovédi.

Skdla vyu€ovanych 3kolnich predméty je 3irokd (37 predmétd), nejvice zastoupené
oblasti se oviem shoduji s pfedméty registrovanych uzivateld eTwinningu, coz jsou
cizi jazyky (41 %), pfedmeéty 1. stupné zdkladni skoly (20 %), jazyk a literatura (17 %)
a informatika (10 %). Respondenti opét mohli zaskrtnout vice odpovédi, jelikoz Casto
uci vice nez jeden predmét.

Zapojeni jednotlivych zemi do prizkumu se odrdzi v cetnosti odpovédi podle zemi:
v popredi je Turecko a Itdlie, siné zastoupeni md i Spanélsko, Recko a Polsko.
Nicméné pii srovndni s pomérem respondentd vici celkovému poctu registrovanych
z jednotlivych zemi (jako v grafu 1) se lépe ukazuje rozdéleni odpovédi podle zemi
arovnéz Uroven zastoupeni respondentd vzhledem k celkové populaci.



Graf 1: Pomér poctu respondentd a celkového poctu registrovanych podle zemi
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2 VLIV ETWINNINGU NA
VYUCUJICI A ZAKY

2.1. eTwinning a nové vyukové metody

Prvni zde predlozend
respondentU.

dst se vénuje vnimdni vlivu eTwinningu na vyukové metody
Ndsleduje vycet technik a dovednosti, na které mda podle dotazovanych eTwinning
nejvetsi viiv':

90 % Prdce s projekty, mezioborové znalosti a dovednosti

87 % Technologické dovednosti

86 % Schopnost hodnotit mezioborové znalosti a dovednosti

85 % Schopnost spoluprdce s vyucujicimi z jinych obor(

84 % Schopnost zvolit spradvnou vyukovou strategii v kazdé situaci

Nejspis neni pfekvapivé, ze se podle respondentd nejvice rozvinuly pravé dovednosti
tykajici se prdce s projekty, jelikoZ interakce mezi vyucujicimi a zdky je zde zaloZzend
praveé na spoluprdci na projektu. Zajimavym poznatkem viak je rozvoj mezioborovych
znalosti a dovednosti: ucitelé sice bézné pracuji sami, moderni vyukové trendy vsak

zdUrazriovdanim dUleZitosti spoluprdce tyto konvence pomdhaiji rozbit a eTwinning
k tomu ocividné poskytuje vhodny prostor. Podobné zajimavy je rozvoj schopnosti

dovodit, Ze ve vétsing piipadd neni mozné stanovit spolehlivou Uroven zastoupeni,
ackoli zemé s hodnotou nad 5 % pravdépodobné zobrazuji mistni situaci viceméné . o } o . o
vame 1 Uvedend procenta vychdzeji z kombinace dvou nejvyssich kategorii u kazdé otdazky
' (velmi/znacné).
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posoudit mezioborové dovednosti. Neschopnost ndlezitého hodnoceni tzv.
,dovednosti pro 21. stoleti dosud brdnilo Upinému prijeti novych pedagogickych
pristupU, oviem eTwinningovi pedagogové vyuzivajici eTwinningové aktivity zahrnuti

do tohoto prizkumu tento blok evidentné prekondvaii.

2.2. eTwinning a tradiéni vyukové metody

Nejen ze eTwinning napomdhd vzniku novych vyukovych technik a dovednosti, ale
ovliviuje i jiz existujici metody. Ndsleduje vycet péti oblasti, u nichz byl zaznamendn
nejvyraznéjsi viiv:

77 % Vyuka porozuméni tématim, kterd se objevuji napfic obory

76 % Vyuka zamérend nejen na ziskdvdni a udrzovdni znalosti, ale i na rozvijeni
nejriznéjsich dovednosti ZakU

74 % Vedeni 74kU k tomu, jak efektivné studovat, rozvijeni jejich povédomi o viastnim
uCebnim procesu a potfebdch a rozvoj schopnosti prekondvat prekdzky v rdmci
procesu uceni

73 % Facilitace diskuzi s celou tfidou, kdy je diraz kladen na dostatek ¢asu pro zdky
k vyjadreni

69 % Zaddavani jiné prdce zakim, ktefi maji potize s ucenim, a zdkim, ktefi naopak
délaji pokroky vyrazné rychleji

Nejvice ovlivnénd oblast (mezioborovd témata) opét souvisi s jednou konkrétni
vyhodou eTwinningu: prekraéovani hranic jednotlivych pfedmétl a podpora
propojovani blizkych témat, a to pfedeviim prostiednictvim projektové prdce.
Zlepseni schopnosti vyucCujicich zZdky hodnotit se pravdépodobné odrdzi v uceni
zaméfeném na rozvoj kompetenci zakd a nejen na tradi¢nim zisk&vani znalosti, s ¢imz
souvisi osobitéjsi pristup ke studijnim cilim jednotlivych zaka.

2.3. Priority v rozvoji vyuéujicich i Zaku
Ddle vyucujici oznacili téchto pét nejvyznamnéjsich priorit, které souviseji s rozvojem

74k0 i jich samotnych. UcCitelé potvrzuji, Ze jim eTwinningové aktivity pomonhly
zorientovat se v situacich, kde se potkdvaiji rdzné kultury:

83 % Otevirdm dialog mezi kulturami skrze spoluprdci mezi kolegy a zéky z riznych
z&zemi a prostredi

82 % Dbdm na to, abych jako vyucujici disponoval/a socidlnimi, ob&anskymi
a mezikulturnimi dovednostmi

80 % Dbdm na to, aby moji z&ci disponovali socidlnimi, ob&anskymi a mezikulturnimi
dovednostmi

79 % Rozviim své schopnosti, abych byl/a schopny/&d sestavovat a vyuzivat
Sirokou 3$kdlu vyukovych strategii, které pomdhaji vyhovét specifickym studijnim
potfiebdm zd&k( vsech Urovni z nejriznéjsich jazykovych, kulturnich, ndbozenskych

a socioekonomickych prostredi

78 % Zqjistuji svym zakOm piileZitosti ucit se o demokratickych hodnotdch a aktivné se
zapojovat do ob&anské spolecnosti

Multikulturalismus je vyraznym aspektem dnesni spolecnosti a vyucuijici se s nim den
co den setkavaiji ve tfiddch. Tési nds, Ze otevirdni dialogu mezi kulturami umistuji
respondenti na tak vysokou pii¢ku v Zebfic¢ku priorit a Ze ddle rozvijeji své schopnosti
sestavovat a vyuzivat nejriznéjsi vyukové strategie pro zdoldvdani viech téchto vyzev.

2.4. Vyuzivani technologii ve vyuce

VyuZiti technologii ve vyuce je uz nékolik desetileti pfedmétem debaty. Vzhledem
k tomu i k samému rozvoji technologii vyucuijici stdle nemaiji jasno, jak technologie
efektivné vyuzivat. eTwinning uz ze své podstaty vede ucitele k tomu, aby
s technologiemi vhodné pracovali (jako s prostredkem). Nasleduje vycet péti oblasti,
v nichZ eTwinning zpUsob prdce s technologiemi ve vyuce podle prizkumu nejvice
ovlivnil:

80 % vyuzivd ICT/multimédia/internet k pfipravé hodin

80 % vyuziva ICT/multimédia/internet v hodindch

76 % se Ucastni online Skoleni

73 % pracuje v hodindch s viastnimi digitdinimi prezentacemi

72 % vytvaii viastni digitdini vyukové materidly
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Dd se tedy fict, Ze ve vyuzivani technologii dodal eTwinning sebevédomi vyucujicim,

ktefi s nim ve vhodnych situacich pracuji jako s jednim z mnoha ndstrojd, a to nejen pri
pfipravé a vedeni hodin, ale také pro viastni profesni rozvo.

2.5. Technologie jako uéebni pomucka pro studenty

O dnesdnich Zd&cich se Fikd, Ze jsou na digitdinich technologiich odchovani a ve
splefitém svété socidinich siti jsou doma - pouzivaji vSak technologie vhodné,
rozviji s jejich pomoci své vzdeéldnie Formdini vzdéldvani jisté vede mladsi generace
k pouZivani technologii primdrné jako u¢ebni pomUcky. V tomto ohledu mé na zdky

eTwinning nejvétsi viiv v téchto péti oblastech:

75 % pouziva technologie pfi spoluprdci ve skupindch a praci na projektech

68 % se diky technologiim mUze ucit viastnim tempem

68 % pracuje v hodindch s ICT/multimédii/internetem

64 % pouZzivd ICT/multimédia/internet pii plnéni domdacich Ukold

61 % hraje pro studijni UCely specializované digitdini hry

eTwinning Z&kdm pomdahd porozumét povaze technologii a pouzivat je k dohledavani

informaci. Za témito procenty stoji prdce ve fiiddch, kde se Zdci uéi odliSovat pi
vyhledévani Izivé informace od pravdivych a vysledky si riznymi zpUsoby ovéfovat.

Technologie pouZivaji pfi spoluprdci, pfedeviim na projektech, a k uzpUsobeni
vlastniho ucebniho procesu. K tomu se navic mohou bavit pfi hrani vzdéldvacich her.
2.6. Vliv zapojeni do eTwinningovych aktivit na zaky

Je zajimavé, Ze nékteré oblasti vyrazné ovlivnéné zapojenim z&kd do aktivit zahmuji
dovednostipro 21. stoleti, tedy schopnost spoluprdce atymové préce a technologické
znalosti. NejdUleZitéjsi oviem je, Ze eTwinning motivuje Zdky k uceni. Ndsleduje vycet
péti oblasti, v nichz je viiv aktivit na Zz&ky podle prizkumu nejveétsi:

92 % Posileni spoluprdce mezi zaky

92 % Zvysovani motivace 7&kd

90 % Rozvoj studijnich schopnosti
90 % Zlepsovdani osobnich vztahl mezi zaky
90 % Zvysovani zajmu zakd o nové technologie

Kromé ocekdvatelného vlivu na schopnost spoluprdce vyrazné vystupuje i vliv
na motivaci Zaku, ktery rovnéz uvedlo 92 % respondentd. To znamend, ze z4ci vidi

eTwinning jako aktivitu, kterd je zapojuje a zlepsuje jejich osobni vztahy s ostatnimi

Zaky. Jinymi slovy, eTwinningové aktivity neovliviiuji pouze uceni rozlicnych témat, ale
podle respondent’ maji dopad i na dusevni pohodu jejich 7ZakU.
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3.1. Dovednosti vyucuijicich

Predesly oddil se vénoval pozorovanému viivu eTwinningovych aktivit na vyukové
metody (jiz pouzZivané i nové vzniklé). V tomto oddilu se zamé&fime na to, joky dopad
mél podle respondentd eTwinning na jejich individudini dovednosti. V dotazniku
byla otdzka formulovdna takto: ,,Jak podle vds eTwinningové aktivity, kterych jste
se Ucastnil/a dfiv nebo se Ucastnite dnes, ovlivnily vase dovednosti v ndsledujicich
oblastech?2*. S pomoci riznych vyrokd dokdzali respondenti posoudit miru viivu
eTwinningu na své dovednosti a schopnosti. Vysledky byly velice pozitivni, promérné
70-80 % respondent’ uvedlo, Ze eTwinning mél na viechny oblasti vyrazny/mimy viiv.
Vysledky prezentuji ndsledujici dva grafy (2 a 3), z nichz Ize v sestupném poradi vycist,
ve kterych oblastech pocifovali respondenti nejvétsi viiv eTwinningu.

Graf 2: Pét hlavnich oblasti, na které mélo zapojeni do eTwinningu nejvetsi viiv
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Jak uz bylo zminéno vyse, spoluprdce s uciteli z jinych specializaci a pfistup presahujici
hranice konkrétniho oboru ukazuji na transformaci tradi¢né izolovanych pozic uciteld
smérem ke sjiednocenému tymu, ktery se zasazuje o rozvoj své skoly jako vzdélavaci
instituce.

Graf 3: Pét prostfednich oblasti, na které mélo zapojeni do eTwinningu nejvetsi viiv

Vyuka v multikulturnim i vicejazyEném
prostredi
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predmétu
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Cizojazy&né dovednosti uplatriované ve
vyuce

Schopnost pfipravovat hodiny
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Multikulturni dimenzi jsme se vénovali v pfedchozich oddilech, zde se viak navic
ukazuje, Zze vyucuijici podle viastniho vnimdni Iépe rozuméji ucebnimu procesu svych
78k0. Nejen, Ze si vice Véfi v praci presahujici hranice konkrétnino oboru, ale také maiji
pocit, Ze se zlepiuji v pldnovdni, pfipravé a vyuce viastnino predmétu.

3.2 Prace vyucujicich s technologiemi

7 vysledkd prizkumu vyplyvd, ze eTwinning ovlivnil jak vyukové metody respondentd,
tak jejich dovednosti. A jak tyto dvé oblasti souvisi s pouzivdnim technologii?
Respondentl jsme se zeptali, zda se diky svému zapojeni do eTwinningovych
aktivit zacali Castéji uchylovat k technologicky vyspélym vyukovym nebo ucebnim
metoddm. Jak Ize vyc&ist z grafu €. 4, vyrazné prevazovaly kladné odpovedi.



Graf 4: Castéjsi uzivani technologicky vyspélych vyukovych a uéebnich metod

Pfi pfipravé hodin pouzivam ICT/mulfimédia/
internet
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4. ETWINNINGOVI ZACI A JEJICH UCENI

U&astnim se online skoleni

Vytvdaiim digitdlini prezentace a pouzivém je
v hodinach , . . . . - . s S
Z analyzy v pfedchozi kapitole vyplyva, ze eTwinning ma zcela jisté dopad na vyucujici

a jejich prdci ve fiidé. Proto také samoziejmé ovliviiuje zdky. Ackoliv jsme se tomu
Cdstecné vénovali v predeslych oddilech, celkovy rozsah viivu na zdky si mdZzeme
prohlédnout nize v grafech 5, 6 a 7.

Pro zdky pripravuji viastni digitaini ucebni
materidly

S kolegy spolecné vytvdarime nové materidly

a zdroje Graf 5: Vetsi uplatnéni uc¢ebnich metod u Zakd zapojenych do eTwinningu
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Kromé& prdce s internetem pii pripravé hodin a v jejich prlbéhu se ukazuje, 7Ze
eTwinnefi rovnéz spolecné vytvdreji nové digitdini materidly a zdroje. Aby rozvijeli své
pedagogické schopnosti a dovednosti, UCastni se riznych online skolen.




Graf 6: Vnimany vliv zapojeni do eTwinningu na Zdky dle tematické oblasti
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Graf 7: Vnimany vliv zapojeni do eTwinningu na prdci a u¢ebni metody Zakd

Posileni motivace z&k0

Zvyseni z&jmu zakU o nové technologie
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5. ETWINNING A SKOLY

eTwinningovi ucitelé nepracuji izolované, ale v organizaci, po boku dalsich kolegd
se spolecnym cilem vzdéldvat svéfené zdky. V tomto oddilu se vénujeme tomu, co

respondenti povazuji za dopady zapojeni do eTwinningu na fungovani skoly jako
celku.

U&astnici méli ohodnotit osm oblasti podle nésledujici otdzky: ,, Jak prospésny viiv mélo
vase aktudini/drivéjsi zapojeni do eTwinningu na vasi skolu s ohledem na ndsledujici
oblastig"

Vysledky jsou shrnuty nize na grafu 8.
Graf 8: Dopad eTwinningu na ¢innost skoly — vsichni respondenti

Zlepseni vztahU mezi uciteli a Zaky

Péstovani soucinnosti a spoluprdce mezi
uciteli
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Utvdreni pocitu zaclenéni v rdmci skoly
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kolegy
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Viimnéme si nejprve relativné nizkého procenta respondentl, ktefi odpovédéli, 7e
na danou oblast nemél projekt dosud zaddny pozitivni viiv. S ohledem na vysokou miru
zlepseni vztah( mezi uciteli a Zdky (86 %) se lze domnivat, Ze diky tomu, jak spolu
Z4ci a vyucujici dobre vychdzeji, negativni pfistup na obou strandch ustupuje, ucitelé
moznd zaujimaji méné autoritativni roli a vystupuji spiSe jako privodci a mentori.
Druhd nejvyse hodnocend oblast je soucinnost a spoluprdce s kolegy, o Eemz jsme se
uz nékolikrat zminili. V oblasti spoluprdce mezi vyucujicimi je také zajimavé, jak vysoko
je hodnoceno vyvoldni zdjmu o eTwinning mezi dalsimi kolegy (78 %). Stejné vysoko
se nachdzi utvéreni pocitu zaclenéni v rdmci skoly a dilezitd problematika zvysovani
povédomi o zodpovédném a bezpecném pouzivani internetu.

5.1. Srovnani dopadu eTwinningu: ocenéné eTwinningové
skoly vs. vsichni respondenti

Odménovani jednoftlivych ucitell za prdci v rdmci eTwinningu je pro nds program
zcela klicové od samého zacdtku a dochdzi k nému prostrednictvim zavedeného
certifikatu kvality a eTwinningovych cen. Naproti fomu skoly, které eTwinning zaclenily
hluboko do svého fungovdni a do prdce zaméstnanc, doneddvna nebyly oficidiné
ocenovdany. Proto byly ceny v roce 2017 rozsifeny o certifikat ,,eTwinningovd skola*,
ktery se udéluje za vynikajici prdaci skoly vyrazné zapojené do eTwinningu. Certifikét
ma za cil motivovat predni skoly k tomu, aby zacaly proaktivné podporovat dalsi
mistni skoly na cesté za zisk&nim téhoz ocenéni, a to véetné téch méné zbéhlych
v eTwinningu. Rozvoj konceptu eTwinningovych 3kol je navrzen tak, aby v budoucnu
fungoval jako duleZity mechanismus propojovdni eTwinningu s vedenim kol a dalsimi
skolami, které chtéji k eTwinningu pfistupovat tymové. Na ndsledujicich grafech 9 az
11 srovndvdme odpovédi respondentl pracujicich v ocenéné eTwinningové skole
s odpovédmi viech respondent’ v ndsledujicich tematickych oblastech:

® atmosféra ve skole,
® dopady na celou skolu,
® osoba nebo skupina s nejvétsim viivem.

Graf 9: Atmosféra ve skole

Moje 3kola je zapojend do iniciativ, které
maiji za cil péstovat ve skole inovativni
metody

Moje skola se aktivné ucastni
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projektt

Moje skola se vénuje sebehodnoceni

Moje skola podporuje spoluprdci mezi
vyucujicimi vyhrazenim casu, kdy se ucitelé
schdzeji a sdileji, vyhodnocuji nebo rozvijeji
pedagogické metody a materidly
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SOUHLASIM eTwinningové SKOLY

Atmosféra ve skole se odviji od mnoha faktord, jako je praxe vedeni skoly, motivace
zaméstnancd nebo odhodldni skolu rozvijet. Skutecnost, Ze eTwinningové skoly maiji
vyssi skore nez cely soubor respondentd, neni prekvapivd, ale vyzdvihuje fakt, ze tyto
Skoly predstavuji Uspéch a dopad eTwinningu v nejlepsi mozné podobé.

Graf 10: Dopady na celou $kolu
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Opét miZeme fici totéz. Vsechny pozitivni dopady eTwinningu jsou siinéji zastoupeny
ve viech oblastech Cinnosti Skoly.

Graf 11: Osoba nebo skupina s nejvétsim vlivem ve skole ve vztahu k rozvoji eTwinningu
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S ohledem na vysledky Monitorovaciho prdzkumu za rok 2018 Ize fici, ze eTwinning
je skuteEnym katalyzdtorem zmény u jednoflivych uciteld i na Urovni celé skoly.
Vzhledem k povaze eTwinningovych aktivit a komunity jsou podporovani ti ucitelé,
ktefi si preji zménit své postupy, vyzkouset nové ndpady, rozvijet své kompetence
a uprednostiuji préci v tymu. Na certifikovanych eTwinningovych skoldch je tento
efekt vyraznéjsi ve viech sledovanych oblastech. Zajimavé je zejména zjisténi v grafu
11, Ze nejvlivnéjsi osobou nebo skupinou osob je tym uciteld ndsledovany zdky. To
jen podtrhuje skuteCnost, Ze eTwinning je komunita budovand zespoda, a ukazuje to
vyznam tohoto faktoru, protoze vidime, Ze aktéfi jednaijici tradicné shora (ministerstvo,
inspektori, mistni ziizovatelé) dosahuji pomérné nizkych vysledkd, co se vlivu na rozvoj
eTwinningu na skoldch tyce. DOvodem mizZe samoziejmé byt to, Ze ministerstva sizatim
neuvédomila potencidl eTwinningu jako prostfedku, ktery Ize vyuzit k implementaci
nékterych oblasti vzdélavacipolitiky, Eemuz se budeme vénovat v ndsledujici kapitole.

6. ETWINNING VE VIDELAVACI POLITICE

Vysledky tohoto tretiho vyddni monitorovaciho prizkumu potvrzuji zjisténi z predeslych
vyddni — eTwinningovi ucitelé naddle uddavaiji, Ze jejich zapojeni do eTwinningu ma
vyrazny vliv na rozvoj jejich pedagogickych, technickych a hodnoticich dovednosti,
rovnéz uvdadéji vyrazny vliv na schopnost studenti uéit se a motivaci k uéenis dirazem
nakompetence, jakoje kolektivnirozhodovdniatymovdaspoluprdce. Vyznamny je také
presah za oblast prdce a vlivu jednotlivych eTwinnerd, kdy vysledky certifikovanych
eTwinningovych kol ukazuji, joky efekt md& celoskolni pfistup k eTwinningu. Vidime, Ze
kvalitni vedeni a tymovy pfistup postaveny na spoluprdci v rdmci skoly vede k vyrazné
pfinosnéjsimu vlivu eTwinningu na vyucujici a Zdky v prakticky vsech oblastech.

Co siz toho odnést? Stoji za to znodnofit nase vysledky ve svétle nékterych politickych
doporuceni z neddvno publikované zprdvy TALIS 20182 V tomto shrnuti se zamérime
na tfi konkrétni politické cile, které zprdva TALIS 2018 uvadi, a podivéme se, jak se jich
tykaiji vysledky Monitorovaci zprdavy eTwinningu za rok 2018.

6.1. Cil: Prosadit vyuzivani efektivnich metod ve vyuce

Zprava TALIS 2018 uvadi, Ze ucitelé, ktefi ve vyuce uplatiiuji pedagogické metody jako
,kritické mysleni, feseni problém0 a rozhodovdni®, které na studenty prendseji urcitou
miru zodpovédnosti, nejenze zdky podnécuji k nachdzeni kreativnich a alternativnich
zpUsoby feseni problémd, ale také jim umozniuji sdilet se spoluzdky a uciteli to, jak
premysleji a k jakym z&vérdm dochdzeji.

2 OECD. TALIS 2018 Results (Volume I): Teachers and School Leaders as Lifelong Learners.
Paris: OECD Publishing, 2019. https://doi.org/10.1787/1d0bc92a-en
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Vysledky Monitorovaci zpravy za rok 2018 ukazuji, ze se vyucujici diky zapojeni do
eTwinningu citi jist&ji v ndsledujicich oblastech:

® schopnost vybrat v jakékoli situaci sprdvnou vyukovou strategii,

® schopnost vyucovat mezioborové dovednosti jako tymovou spoluprdci,
kreativitu, feseni problému, rozhodovani atd.,

® projektové pedagogické dovednosti.

Ddle uvadéji, ze:

® piivyuce se vedle ziskdvdni a udrzovdani znalosti vénuji stejnou mérou rozvoji
kompetenci zakU,

® soustredi se na to, aby Zdaci zskali spolecenské, obcanské a/nebo
mezikulturni kompetence,

® kladou si za cil posilit kritické uvazovéni a medidini gramotnost Z&kd, aby
se mohli lépe branit viem druhdm diskriminace a indoktrinace, obzvIi&st na
internetu a socidlnich sitich.

6.2. Cil: Péstovat otevienost vuéi inovacim a efektivnimu
vyuzivani ICT ve vyuce

,Podle dat TALIS je skolni prostfedi jen mdlo pripravené na to, aby ucitelé mohli do
vyuky zavadét inovativni metody, a nenabizi jim v tom velkou podporu.*

ZpravaTALIS hovoti o tésné spoijitostimezi pouzivénim technologii ve vyuce arozsifovanim
inovativnich pedagogickych metod. Vysledky Monitorovaci zpravy za rok 2018 ukazuiji,

Ze eTwinningovi ucitelé technologie do vyuky aktivné zapojuji nésledovné:
® pripravuji a na hodindch pouzivaii digitdini prezentace,
® vytvdreji pro zaky viastni digitdini vyukové materidly,
® spolec¢né s dalsimi kolegy vytvdreji nové materidly a zdroje.
Ddle podle svych slov vytvdreji prostredi, kde zdci:
® s pomocitechnologii spolupracuji na skupinovych Ukolech a projektech,

® s pomocitechnologii se uci svym viastnim tempem,
® vyuZivaji ICT/multimédia/internet pii plnéni domdcich Ukold.

6.3. Cil: Posilovat kapacitu uéitelu a vedeni $koly tak, aby
dokdzali vyhovét potiebam ruznorodych tfid a skol

TALIS 2018 vénuje zvldstni pozornost multikulturni  diverzité, protoze integrace
svétovych ekonomik a rozsdhld migrace prispély ke vzniku etnicky, kulturné a jazykové
rozmanitych a pestrych vzdéldvacich prostredi, coz vede k potfebé zaijistit kvalitni
vyuku pro riznorodé skupiny zako.

Vysledky Monitorovacino prizkumu za rok 2018 ukazuji, Ze eTwinningovi ucitelé

vyuZzivaji eTwinningovou komunitu k tomu, aby:

® jejich z&ci ziskali spolecenské, ob&anské a/nebo mezikulturni kompetence,

® byl na rlznych Urovnich prostfednictvim spoluprdce veden mezikulturni
dialog mezi kolegy a zdky,

® rozvijelisvé kompetence navrhovat a vyuzivat siroké pole strategii vyuky tak,
aby uspokajili specidini vzdéldvaci potieby 7&k0 viech schopnostiirdzného
jazykového, kulturniho, ndbozenského a socioekonomického zdzemi,

® 74kdm ddvali dostatek prilezitosti pozndvat a procvicovat demokratické
hodnoty, socidini inkluzi a/nebo aktivni ob&anstvi.

S ohledem na tyto vysledky Ize fici, Ze eTwinning je velice uZitecnd a dynamickd akftivita,
kterou je vhodné zvdzit, pokud hleddme zpUsoby, jak ve skoldch implementovat
politiku, kterd se tykd téchto tematickych oblasti. Zprava TALIS zdUraziuje i dalsi
oblasti politiky, kde md eTwinning co nabidnout, a najdeme je v pIném znéni zprdvy.

Na zdvér se podivejme na jedno z doporuceni zprdvy TALIS 2018, totiz Ze jednou
z nejefektivnésich cest ke zméneé je ,,budovat a podporovat profesiondini vzdélavaci
komunity, které pomdhaiji rozsifovat inovativni metody* (s. 31).

MUOZeme fici, Ze presné to eTwinning jako komunita déld — podporuje profesni rozvoj
a sdileni zkuSenosti sinovativnimi metodami. S ndstupem certifik&tu eTwinningovd skola
je navic kladen zvi&sini ddraz na vyznam role feditele Cifeditelky a vyuZiti eTwinningu
k rozvoji Skoly jako prikladné vzdélavaci instituce.



7. ZAVEREM

Odpovédi respondentd Monitorovaciho prizkumu eTwinningu za rok 2018 jasné
ukazuji, Ze eTwinning je naddle prospé&sny pro jednotlivé ucitele a zdky. Vysledky
také vyzdvihuji vyznam zavedeni certifikatu eTwinningovd skola, kiery je zaméfen na
podporu tymu s U€asti vedeni $koly. Jde o dulezity krok, ktery eTwinning pomdhd

efektivnéji zaclenit do strategie celé skoly.

Dodatec¢nd analyza vypracovand pro letosni vyddni zprdvy doklddd, ze uéitelé a zaci
certifikovanych eTwinningovych $kol ze zapojeni do eTwinningu vyznamné profituji.
Korelacni analyza ukazuje, Ze vyucujici pracujici v ocenénych eTwinningovych
Skoldch sdileji své eTwinningové postupy s dalsimi zaméstnanci Skoly vic nez ostatni
respondenti a také setrvale uddvaji piinosnéjsi viiv eTwinningu na rdzné aspekty
atmosféry ve skole (napriklad utvareni pocitu evropského obé&anstvi v ramci skoly,

péstovdni spoluprdce mezi vyucujicimi atd.) nez ucitelé pracuijici ve Skoldch bez
zminovaného certifik&tu.

S ohledem na to, jak ucitelé vnimaji dopad eTwinningu na $kolu, na sebe a na Zdky,
muzZeme dojit k zavéru, Ze eTwinning ma prospésny vliv nejen na oblast vzdélavani,
tedy vyuku a studium, ale také na hlubsi Uroven, v oblastech, jako je rozvoj pocitu
identity, ndrust divéry ve vlastni schopnosti, péstovani ndrodniho i evropského
obé&anstvi a vyvoj sméfujici k lepsimu chdpdni a zvidddni sloZitéjsich strdnek
multikulturalismu a spolecenskych zmén.

Vytisténo na recyklovaném papife s certifikaci FSC®
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