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Fondy EHP: Program Vzdelavani
PROJEKTY ODBORNEHO VZDELAVANI A PRIPRAVY
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Program Vzdelavani

 donorske staty: Island, Lichtenstejnsko a Norsko

* cile programu:
» zvysit vzdélanostni zakladnu a lidsky kapital v CR
» snizit socioekonomickeé rozdily mezi zememi EHP

» posilit spolupraci s donorskymi staty




Cil projektu

» zkvalitneni praktického vyucovani
» podpora podnikatelskych kompetenci u zaku

Kdo se muze projektu ucastnit:

» zamestnanci prijemce (Skoly)

« zamestnanci partneru projektu (skoly, firmy)
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Vyzvy a terminy

» vyzva otevrena od 6. 11. 2020 do 24. 2. 2021 (15:00)
» zahajeni projektu: 1. srpna 2021

» délka projektu: 13 mésicu

» celkova alokace na vyzvu: 1 038 311 EUR

» vysSe grantu na projekt: 10 000 — 50 000 EUR
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Priority vyzvy

» socialni inkluze
~* skoly z Karlovarskeho, Moravskoslezskeho a Usteckého
; Kraje
-« Skoly se zvySenym podilem Zaku se specifickymi potiebami
a socioekonomicky znevyhodneneho prostredi




Qc.,

Pocty schvalenych projektu
prvni vyzva: 1 projekt
druha vyzva: 5 projektu

treti vyzva: az 50 projektu




Zadatelé a partnefi




Kdo muze pozadat o grant

. deské SS a VOS uvedené v rejstiiku $kol MSMT
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Kdo nemuze pozadat o grant

* Instituce z donorskych statu — mohou figurovat jen jako
partneri projektu
* jednotlivci
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Kdo se muze stat partnerem projektu

* instituce z donorskych statu (Skoly, firmy apod.)

» Svycarske skoly aktivni v oblasti odborneho vzdelavani a
pFipravy, maiji-li uzavienou dohodu o spolupraci s : g
Lichtenstejnskem . :

 podniky z CR, véetné Zivnostniku
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Slozeni projektoveho partnerstvi

alesponi jedna instituce z CR
+

alespon jedna instituce z donorskeho statu

Pozor: u nekterych aktivit musi byt jeden z partneru podnik
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Jak funguje projektove partnerstvi
i | e |

ceska instituce: partner projektu:

e zada o grant i pro partnera * podili se na tvorbe zadosti

* podepisuje grantovou smlouvu s DZS o . podili se na realizaci projektu

* rozdeluje finance mezi ostatni partnery » zodpovida za kvalitu projektu

zodpovida za kvalitu projektu
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Projektove aktivity




Jakeé akti

¥

Podpora podnikatelskych
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ECVET partnerstvi
LT .

pozadavky na projektove partnerstvi:

k cemu maji projekty prispivat:
» alespon jeden partner z DS » zkvalitnit praktické vyucovani

» alespon jeden partner musi byt podnik ;. ¢ reagovat na potreby trhu prace
'+ aplikovat do vyuky metody dudlniho

vzdelavani a principy ECVET




s N B o
ucastnici:
» zamestnanci skoly a podniku
(min. 1 + 1 zamestnanec)
delka: 3 - 5 dni
napln:
» workshopy na vymenu zkusenosti
» stinovani na pracovisti
» ukazky praxe (ve skole, v podniku)

ECVET partnerstvi: Studijni navstevy

ocekavane vystupy:

» vytvoreni alespon jedné jednotky uceni
ECVET

» ziskané zkusenosti vyuzit ve vyuce
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ECVET partnerstvi: Uprava kurikula
s N B o

ocekavane vystupy:

» aktualizovat kurikula dle potreb _ , |
: * modernizovana kurikula

pracovniho trhu - A% o o

» vytvoreni alespon jedne jednotky ucCeni

* moznost zaradit pilotni zahranicni
ECVET

mobility zaku:

» odborna staz v podniku/skole
e 1-2tydny
» overit vysledky spoluprace v praxi

* |ze kombinovat se studijni navstevou
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ECVET partnerstvi: priklady temat
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» zlepseni vyuky zaku prostrednictvim pracovni zkusenosti

» vytvareni, testovani a vyuzivani novych dokumentu
(memoranda, studijni smlouvy, prirucky...)

» profesni rozvoj pedagogu a lektoru odborného vycviku

* podpora zaku v dokonceni studia a prechodu do pracovniho
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Dobra praxe
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SS hotelnictvi a gastronomie SCMSD: To draw new experience

»

from the organization of vocational training

o studijni navstévy uéiteltl a zaméstnanct podniku z CR a uditeltl z
Norska — stinovani teoreticke | praktické vyuky, diskuze s ucitell,
vedenim skoly | podniku, kde probiha praxe zaku

» priprava jednotky ECVET

 na zékladé ziskanych zkusenosti budou do SVP zavedeny principy
dualniho vzdelavani
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Podpora podnikatelskych
kompetenci u zaku

pozadavky na projektove partnerstvi: k cemu maji projekty prispivat:

« alespon jeden partner z DS * vzbudit zajem zaku o podnikani

e |ze zapojiti firmy z CR / DS » posilit podnikatelské kompetence zaku
» zlepsit odborné vzdelavani

* propojit vzdelavani s praxi



Aktivity pro zaky Skoleni pro zaméstnance

* seznameni zaku s pravidly podnikani a f§ * pro ucitele a lektory odbornéeho vycviku

prilezitostmi v oboru » Zzlepseni schopnosti, aby umeli podporit
* podpora inovativnino mysleni a tvorivosti podnikatelské kompetence zaku:
® « skoleni, workshopy - * podpora inovativnosti, tvorivosti £/
~, * diskuze s uspesnymi podnikatel » Zlepseni orientace ve svete prace
., * spoluprace na dalku - studentske firmy » aplikovani novych metod ve vyuce

« zamestnanci mohou cestovat do

» zaci nemohou cestovat do zahranici zahranici (az na 14 dni)




Stredni skola obchodni: EEA — Educators‘ Entrepreneurial

Adventure

 vzdjemné navstévy pedagogi v CR a Norsku
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» Skoleni prostrednictvim vymeny zkusenosti, stinovani a diskuze s RISt

odborniky z praxe o e

témata: vedeni studentskych firem, vyzvy lokalniho trhu prace
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Jak najit partnera v donorském state




* vyuzivejte zavedené kanaly pro hledani partneru:

Kde zacit
» vyjdete z jiz existujici spoluprace (Erasmus+)

formular norské agentury Diku ()
databaze partnerd MF CR ()
databaze projektu Erasmus+ ()
portal eTwinning (= )

program Nordplus (= )

ceske zastupitelske urady v donorskych statech

databaze skol v donorskych statech (

)



https://diku.no/en/resources-and-tools/eea-and-norway-grants#content-section-3
https://www.eeagrants.cz/en/bilateral-relations/partner-database
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en
https://www.etwinning.net/cz/pub/index.htm
https://www.nordplusonline.org/
https://www.dzs.cz/program/fondy-ehp/projekty-granty#uzitecne-odkazy

Jak oslovit potencialniho partnera |

* ujasnete si, koho chcete oslovit
* CO |Je vas projektovy zamer
» oslovujte konkrétni instituce a osoby
» podle oboru, zkusenosti s projekty
» snazte se nabidnout spolupraci zajimavou pro obe strany




Jak oslovit potencialniho partnera Il

» predkladejte konkrétni navrh, ale ne uz hotovy projekt
* partner musi mit moznost zapojit se do pripravy
* piste jasne a strucne
» doplnte odkaz na minulé projekty, video, fotogalerii Skoly
» odkazte na informace o programu (web DZS v AJ)

. ¥ ol % oy
\ R, 9"‘1 % " '
£ { ', 5
¥ vc.{. ::;‘JT'-)":’ S5
L. ¥ :: 'J! ;-'\%‘T ‘
," ',‘ 7;.' .Ae'i";v- ‘




Pokud partnera uz mate

« zapojte ho co nejvic do pripravy zadostl
 tvorite spolecny projekt
» vyuzijte zkusenosti partnera
» ujasnete si vSechny klicoveé aspekty projektu
e prava a povinnosti obou stran, zpusob a frekvenci
komunikace, finance, rizeni projektu apod.
* nezapomente uzavrit Letter of Intent (povinna priloha zadosti)




Projekty a COVID-19
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COVID-19 a realizace projektu

* pokud aktivity neni objektivne mozne zrealizovat podie
puvodniho planu:
» prodlouzeni projektu (az o 12 meésicu)
* online aktivity
» tato reseni mozna jen na zaklade zadosti a dodatku ke
grantové smlouvé 1

 DZS posuzuje kazdou zadost samostatne
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Prodlouzeni projektu

 maximalné o 12 mesicu

* pouze na zakladé objektivnich a relevantnich duvodu

* nespolehejte na prodlouzeni a snazte se zrealizovat aktivity
behem standardniho obdobi




Online aktivity

v pripade zmeny prezencni na online aktivitu kvuli COVID-19:
* obsah a rozsah ma odpovidat puvodnimu planu
* na organizaci online aktivit Ize vyuzit cast puvodnich sazeb
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Zakladni pravidla financovani




Zakladni pravidla financovani

» spolufinancovani projektu neni vyzadovano
 pozadovana castka se uvadi v CZK

» grant je pridelen v CZK
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Platby grantu:
projekty trvajici 13 meésicu

Prvni zalohova platba
* 80 % pridéleneho grantu
* po podpisu grantove smlouvy

“' (‘;‘l\

Doplatek:
» az 20 % prideleneho grantu
* po schvaleni zaverecne zpravy
* konecna vyse grantu zavisi na
kvalite projektu
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Dvoji financovani

* naklady na tutéz aktivitu nemohou byt pokryty ze dvou
ruznych zdroju
* napr. Fondy EHP a Erasmus+ / 2x Fondy EHP

* vyjimka = pripady komplementarity
* napr. pokud konecne vydaje prekroCi pozadovany grant
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Zpusobilé vydaje

» vznikly po podpisu grantove smlouvy a do konce
projektoveho obdobi

* Jsou vynalozene zadatelem / partnerem projektu

* Jjsou identifikovatelne a overitelné

* jsou vyuzity vyhradne pro projekt

* jsou nezbytne pro projekt

Podrobnosti ve vzoru grantové smlouvy ()



https://www.dzs.cz/program/fondy-ehp/projekty-granty#materialy-ke-stazeni

,-'-Ne‘zpﬁsobilé vydaje

* neprime naklady (rezie)
* Kkurzovni ztraty
* vratna DPH
 dane acla

* uroky z dluhu
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» poplatky za financni transakce

» spravni poplat

L -

« vydaje za pravni spory
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Rozpoctove kategorie:
vyuziti a vykazovani
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Formy grantu

e+ grant je slozen prevazne z jednotkovych nakladu
* lze si pozadat rovhéz o mimoradné vydaje zalozené

na realnych vydajich




Rozpoctoveée kategorie

Jednotkoveé naklady: Skutecne vynalozene vydaje:

* projektove rizeni a organizace * naklady na ucastniky se specifickymi
* mezinarodni projektova setkani potrebami

* mzdove naklady na tvorbu  mimoradné naklady souvisejici s

intelektualnich vystupu ucastniky s omezenymi prilezitostmi
» cestovni naklady
* pobytove naklady

» Jazykova podpora

[P[ﬂj s

o e



Jak funguji jednotkove naklady

* Jednotkove naklady = pausalni sazby na prislusne jednotky
(ucastnika, den atd.)
» automaticky splnuji principy efektivnosti, primerenosti a

hospodarnosti
* Vv zadosti je potreba zduvodnit pocet jednotek '
- zjednodu$ené vykazovani — prokazuji se spinéné jednotky ... e
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e

 jak vypocitat rozpoctovou kategorii:

» za zadatele: 500 EUR na kazdy mesic * narok vznika po skonceni projektu
projektu » doklad o realizaci projektu a splnéni
za partnera projektu : 250 EUR na . projektovych aktivit dle grantove

kazdy mesic projektu i smiouvy

-




Priklady vyuziti

prispévek na mzdy pracovniku pfimo zapojenych do
projektu (je-li upravena napln prace)

nakup zbozi/sluzeb nezbytnych pro projekt
propagace projektu

tvorba (mensich / virtualnich) vystupu projektu
realizace lokalnich / virtualnich akci
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Mezinarodni projektova setkani

» schuzky projektového tymu
* ucel = administrace a koordinace projektu
* obvykle trvaji jen par dni

-+ v zadosti je nutné zduvodnit jejich potrebu

* nejsou nezbytné nutné — Ize je nahradit online schuzkami
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Mezinarodni projektova setkani

"“\‘

jak vypocitat rozpoctovou kategorii:
e 575 —-760 EUR na kazdeho ucastnika
« sazba se liSi dle vzdalenosti mezi

jak prokazat splneni jednotky:
* narok vznika po splneni aktivity

» doklad o ucasti jednotlivych ucastniku
(Certificate of Attendance, prezenéni .
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* pro vypocet se pouziva delka : listina)

vysilajici a prijimajici instituci

jednosmerne cesty
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Priklady vyuziti

» cesta na projektovou schuzku (vCetné mistni dopravy)
* ubytovani a strava v zahranici

LEL I ¥ 4

» cestovni pojisteni
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Mzdove naklady na tvorbu

- e
nﬂf
’

intelektualnich vystupu
Jjak vypocitat rozpoctovou kategorii: .. jak prokazat splneni jednotky: 5
« 78— 294 EUR na kazdy den prace na » vytvoreni prislusneho intelektualniho %
vystupu vystupu Z
.. * sazba se lisi dle kategorie pracovnika * napln prace zamestnance doplnena o
ff a statu, odkud pochazi &:, cinnost na projektu
» DPC/DPP uzavfena pro praci na
Pozor: nelze zadat v pripade studijnich ' projektu
navitév ECVET "% . vykaz prace é




vyzkumny pracovnik / ucitel / skolitel: - technicky pracovnik

 vytvari obsah vystupu (kurikulum, » zpracovava technickou / grafickou ;
metodika, skoleni) podobu vystupu ‘
4 S testuje vystup v praxi - (napr. e-learningove nastroje) 3
- « kdy zadat: pokud tvorbu vystupu -« kdy zadat: pokud je vystup z
nepokryje kategorie projektoveé rizeni ! technického hlediska narocnejsi a _
g zpracovani potfebuje odbornika &
ot




Kategorie pracovniku i

B O i
ridici pracovnik: - administrativni pracovnik: f’
 koordinuje tym pracovnikU, ktefi » zajiStuje administrativni podporu e
-
Zpracovavaji obsah a/nebo technickou ostatnich pracovniku, kteri vytvareji
. podobu vystupu s vystup ,
?maﬁl.?&:. JRET I eSS T f&m.wf,mﬂmmx‘i_*:& s Ldaa ‘a Rkl ' DT

» kdy zadat: pokud na se jedna o komplexni vystup, na kterem pracuji velké tymy ve vice institucich 'Ei

» pozadavek na ridiciho/administrativniho pracovnika musi byt dukladne zduvodnén "':E,
» predpoklada se, ze jejich mzda bude pokryta kategorii projektove rizeni a organizace




HE

Urcené na zajisteni nasledujicich aktivit: 7 Mﬁg“:?

» studijni navstévy ECVET B .m o SR
-+ mezinarodni Skolici aktivity pro zaméstnance ¥ s

» pilotni prakticke staze pro zaky '
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Cestovni naklady

jak vypocitat rozpoctovou kategorii:

275 — 820 EUR na kazdeho ucastnika
sazba se lisi dle vzdalenosti mezi
vysilajici a prijimajici instituci

pro vypocet se pouziva délka

jednosmerne cesty

'tv ..

~ jak prokazat spInéni jednotky:

* narok vznika po splneni aktivity

X Wk
\ 1\ £
:;’/

» doklad o ucasti jednotlivych ucastniku
(Certificate of Attendance, prezencni listina)

* program aktivity




Priklady vyuziti

/iRy ]

* naklady na cestu do prijimajici instituce a zpet
 |etenky, jizdenky (i na MHD)
» Jizda autem, pronajem vozidla

[ IV 4 HE N\

» cestovni pojisteni, pojisteni storna




Jjak vypocitat rozpoctovou kategorii: ﬁ jak prokazat splneni jednotky:

S
S e
—

=+ 150 — 200 EUR na kazdy den pobytuv -~ <« narok vznika po splneni aktivity
zahranicCi » doklad o ucasti jednotlivych ucastniku

e sazba na den se lisi dle zeme, v niz se (Certificate of Attendance, prezenéni listina)

aktivita kona » zpusobila je jen nezbytne nutna doba

pobytu v zahranici
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Priklady vyuziti

\YA NIV 4 4

» ubytovani a strava v prijimajici zemi
* Kkapesne
» doprava v prubehu pobytu

testy na koronavirus (je-li to nezbytné pro aktivitu)
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Jazykova podpora

Zadat lze v pripadé nasledujicich aktivit:

 studijni navstevy

 pilotni mobility zaku




Jazykova podpora

jak vypocitat rozpoctovou kategorii:
150 EUR na ucastnika, ktery obdrzi
Jazykovou podporu

* Jazyk pripravy musi odpovidat jazyku
mobility (AJ, NOR, ISL, NJ, CJ)

jak prokazat splneni jednotky:

* narok vznika po splneni pripravy a
mobility

» doklad o realizaci pripravy
» doklad o ucasti na kurzu,
» faktura za nakup ucebnic

» prohlaseni o poskytnuti vyuky
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Priklady vyuziti

* kurz v jazykove skole / zajistovany externistou

* e-learningove kurzy

* nakup ucebnich pomucek (ucebnice, pracovni sesity atd.)
* Kkurz pro ucastniky poskytovany vysilajici skolou

» prispevek na mzdu uciteli, ktery zajistuje doucovani




Jak funguji skutecne vynalozene vydaje

* |ze si pozadat az o 100 % vydaju
* pouze vydaje, ktere nemohou pokryt jednotkove sazby
» v zadosti je potreba zduvodnit:
 vySi (procC si zadate prave o danou castku)
 Ucel (k Cemu bude cCastka vyuzita)
« nezbytnost pro projekt (procC je dana polozka pro b DS B -
projekt potrebna) ‘ 2~ : b=




Jak se vykazuji skutecne vynalozene vydaje

u kazdeho vydaje je potreba dolozit:

* fakturu/uctenku

* VYypIs z uctu nebo pokladni doklad

* primerenost, hospodarnost, efektivhost a transparentni

vynalozeni (doklady o pruzkumu trhu, doporuceni od lekare
atd.) b S — -
proto tyto rozpoétové kategorie NELZE PRIDELIT JAKO ' b g
STIPENDIUM P

-

I

DS[]H_‘,
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Néklady na éastnlky se

specifickymi potfebami i
~ (TR RG-S I PR DRSS AU S5 s e "'{/

& .
i -

» pro osoby se zdravotnim hendikepem, které se ucastni

zahranicnich aktivit
» priklady cerpani:

N N’

» drazsi dietni strava (pro celiaky, diabetiky atd.)
» drazsi letenka (napr. let bez prestupu)
* bezbarierovy pokoj

osobni asistent (se smlouvou)



zadat Ize jen v pfipadé pilotnich mobilit zaku

pro zaky se socioekonomickym znevyhodnenim
priklady Cerpani:

* poplatek za vystaveni pasu

» cestovni vybaveni (kufr, vhodné oblecCeni)

* prispevek na cestovni a pobytove vydaje

5y ;
..

b




Rozdily ve vykazovani

JEDNOTKOVE NAKLADY
v projektovych zpravach:

- -
- “
- "

TS

* popis uskutecnenych mobilit

(doklady jen na vyzvani)
pri kontrolach:
-« podptrné dokumenty
& (napr. Certificate of Attendance)

* VYpISY Z uctu, ucetnictvi

SKUTECNE VYNALOZENE VYDAJE
v projektovych zpravach:

)&+ Kkopie faktur, uctenek, vypisy z uctu,

=~ zduvodnéni vydaju
E pri kontrolach:

. / /

» faktury, uctenky, vypisy z uctu,

o“‘ﬁ
S
it

zduvodneni vydaju
* VYpISY z uctu, ucetnictvi
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Co obnasi dobry projekt




Dobry projekt je relevantni

prispiva k cilum programu i projektovych aktivit (Outcome)
* odpovida potrebam cilovych skupin a zapojenych instituci
* posiluje bilateralni spolupraci

* naplnuje programove indikatory




... VvsSechny faze projektu jsou promyslene a
konkretne popsane

~~« aktivity jsou rovhomerne rozvrzeny do celého

projektoveho obdobi ‘

"

f".‘. o 2 e . i '?
..+ vsechny probihaji v zemi zadatele nebo i]
;i.é- i

partnera projektu

jednotliveé projektove aktivity:

* |sou V souladu s cili programu

* primerene resi identifikované potreby
instituci a cilovych skupin

* Jsou primerene a realisticke (typ, pocet,

trvani)
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Dobry projekt je zalozeny na
spolupraci

* vSechny zapojené instituce se aktivne projektovy tym:
ucastni celeho projektu * je slozeny pouze ze zaméstnancu zadatele
* podil prace nemusi byt stejny a partnera, kteri se vhodne doplnuji
* komunikace mezi institucemi je nastavena * ma jasne a logicky rozdelene ukoly
* |Sou pripravené nastroje komunikace * |e schopen zajistit cely projekt bez

zasadniho vstupu externistu




Dobry projekt ma dopad

» projekt (pozitivhe) ovlivni jednotlivé ucastniky, zapojené instituce
(a pripadné | dalsi organizace)

« spoluprace s partnery z donorskych statu bude potencialné
pokracovat | po skonceni projektu

* je nastavena evaluace vysledku projektu

» projekt je adekvatne propagovan

N v n

» vysledky jsou Sireny | mimo zapojene instituce




Jak pripravit dobrou zadost




s gt“-w ‘

Jaky jazyk pouzivat

» cela zadost musi byt v AJ (kromeé nazvu, adresy a shrnuti)

* piste strucne a vystizne

» odborna terminologie a ,projektovy slang” neni zarukou

\‘

uspechu




p

Zacnete u relevance projektu

* relevance projektu = klicove kritérium hodnoceni

» zohlednete cile programu a projektovych aktivit (Outcome)
» analyzujte potreby cilovych skupin (studenti, ucitele)

* popiste potreby zapojenych instituci

* popiste, jak projekt posiluje bilateralni spolupraci

Zdroj:. Vyzva, Prirucka pro zadatele, Prirucka pro hodnotitele




Berte ohled na prioritni temata

Pokud je to relevantni, zamerte se na:

» téma socialni inkluze

» studenty ze znevyhodnenéeho prostredi

» Vv zadosti jJasne popiste, jak se projekt prioritam venuje

* na konci projektu budete dokladat, jakym zpusobem byly
priority zohledneny




Nezapomente naplnovat indikatory

« 7zadatel se zavazuje k plnéni kvantitativnich indikatoru na
programove urovni

- nedodrzeni indikatorti muze vést k finanénim sankcim "R SaaE o
» DZS v prubéhu projektu sleduje plnéni kvalitativnich s SR

indikatoru (napr. uroveri spokojenosti s partnerstvim, | s

zlepseni kompetenci ucastniku)




Sledovane programove indikatory - kvantitativni

pocet partnerstvi uzavrenych dle zasad ECVET

A T

podet zaméstnancd z CR / DS, ktefi se uéastnili studijnich navstév

pocet kurikul upravenych tak, aby odpovidala potrebam lokalniho trhu prace

w ﬂ-a- ':’“ I\ . “ 5 M ' ".t “.‘r; et 37 (- . s - % —~— AW p _ . ‘

pocet realizovanych vzdelavacich modulu a kurzu pro ucitele/lektory odborneho vycviku

pocet zaku odbornych skol ucastnicich se kurzu na podporu podnikani
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A co projektove indikatory?

* nejsou povinné — zadatel si je muze zvolit libovolne

* maji byt presne definovane a vhodné pro dany projekt
» doporucujeme uvadet, jen pokud je vyzaduje instituce

. N . .
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Co jsou policy markers?

» ukazatele, ze projekt pracuje s politicky vyznamnymi tématy:
* rovnost muzu a zen, inkluze romské mensiny, socialni
iInkluze, antidiskriminacni opatreni, transparentnost a
protikorupcCni opatreni
* nezavazujte se k nim, pokud se vas projekt tématum

explicitné nevenuje




Rozvrhnete si cely projekt

Promyslete a popiste vsechny faze projektu:

» rozdeleni prace mezi zapojene instituce

* priprava na jednotlivé aktivity, prace na aktivitach a
vystupech

* monitoring, zhodnoceni dopadu projektu

Stanovte si casovy plan (Work programme):

 aktivity rozvrhnete do celeho projektoveho obdobi
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Stanovte optimalni pocCet a rozsah aktivit

Dobre zvazte moznosti a kapacitu zapojenych instituci
» Jak velky projekt jste schopni realizovat?

* kolik akci muzete usporadat?

* jak muzete aplikovat nové metody?

* muzete vysledky projektu sirit na dalSi instituce?
Nezapomente, ze jednotlive aktivity:

* maji byt primerené a realisticke (typ, pocet, delka)

» odpovidaji potrebam instituci a cilovych skupin




82 TS A
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Promyslete si jednotlive aktivity

U kazde aktivity a vystupu stanovte:

* Casovy rozsah

* rozdeleni prace mezi zapojene Iinstituce

 cil jednotlive aktivity (ve vztahu k cilum projektu)
* napln aktivity

» dopad aktivity (na ucastnika, instituce)




Promyslete rozpocet

» schyvalit Ize jen naklady, ktere:
* Jsou primereneé (cilum projektu, jednotlivym aktivitam)
* Jsou zduvodnéene v zadosti

* nezapomente si pozadat o vsechny polozky
» grant je udelen jen na zaklade informaci v zadosti X \,‘» i %

041.‘,‘} ‘1"!




Zvazte rizika projektu

* risk management = dukaz, ze je projekt dobre promysleny
Zamyslete se:
» Jaka udalost / okolnost muze ohrozit dosazeni planovanych

vysledku projektu?
 jak hodlate rizikum celit?




Nastavte komunikacni plan

« komunikace = propagace projektu » nastaveni cilu propagace a cilovych

Povinnosti: skupin
» alespon 2 informacni aktivity » nastaveni Casoveho ramce a nastroju

* workshopy, prezentace, vystavy, propagace

diskuze s ucastniky... » plan vyhodnoceni propagace

» Cim vetsi projekt, tim vetsi aktivita
» webove stranky (stavajici Ci nove
zalozene) / profil na socialnich sitich

{'V'f- - o

. S
e —
- P -
. . - —_—
—— P : - T —— :
R . - - —
- — g — -
b e
—_
- -

e "“‘:‘:p‘.:'
- —— - i
e i
e -
S s «
—— (4}
el 128
» \.— 9

- -

—

—
~

- == t' /
— - » : ,&lJ = -
. AL Ve




Jak na dobry komunikacni plan

» stanovte si, koho chcete oslovit, a ceho tim chcete dosahnout
* podle toho si zvolte prostredky komunikace

* vyuzijte zavedene akce a nastroje
» dny otevrenych dveri, International Days, socialni site,

skolni casopisy atd.
» zapojte partnery projektu a dalsi relevantni organizace
(napr. zrizovatele)




Pripojte vsechny prilohy

Povinneé vzdy: Povinné za urcitych okolnosti:

. Letter of Intent » Authorisation by the legal
representative

» Vykaz zisku a ztrat

 Rozvaha za posledni ucetni rok

» External Consultant

* Partner's cooperation agreement with

Liechtenstein




L etter of Intent

(Prohlaseni o zameru uzavrit partnerstvi)

povinny pro kazdého partnera
obsahuje strucny popis rozdeleni roli
podepisuji obe strany (zadatel | partner)

v pfipadé VS muzZe byt nahrazen platnou bilateralni dohodou

vzor na webu DZS (

)



https://www.dzs.cz/program/fondy-ehp/projekty-granty#materialy-ke-stazeni

Authorisation by the legal representative

* pokud zadost nepodepisuje statutarni zastupce
 oficialni potvrzeni o tom, ze je podepisujici osoba opravnena
statutarnim zastupcem




Vykaz zisku a ztrat a rozvaha za posledni ucetni
rok

» pokud zadatel neni verejna instituce a zaroven grant
presahuje 60 000 EUR

nemusi byt v AJ




External Consultant

» pokud se na zadosti podilela osoba (pravnicka / fyzicka),
ktera neni zamestnancem zadatele Ci partnera
* vzor na webu DZS (



https://www.dzs.cz/program/fondy-ehp/projekty-granty#materialy-ke-stazeni

Partner's cooperation agreement
with Liechtenstein

* jen u projektu odborneho vzdelavani a pripravy

» pokud je partnerem svycarska instituce aktivni v oblasti
odborného vzdelavani a pripravy, ktera ma uzavrenou
dohodu s Lichtenstejnskem




Proces hodnoceni




Jednotlive faze hodnoceni

formalni kontrola

hodnoceni kvality
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Formalni kontrola

» provadi DZS
» dokoncena do dvou tydnu po uzavérce podani zadosti
* hodnoti se kritéria zpusobilosti, ktera jsou dana vyzvou
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Kritéria zpusobilosti

* zadost byla predlozena v terminu danem zadajici instituce je zpusobila k podani

\v/):’ZVOU | , N ™ Zadosti

" * Zzadost byla podana na platnem formulari » vSichni partnefi jsou zpUsobili k U&asti na

% e« zadost je vyplnena v AJ orojektu

‘ » v zadosti byly vyplnény vSechny pozadované = alespori jeden z partnert je z DS

“d'f‘le NS | ..+ zadajiciinstituce (resp. fakulta) pfedloZila jen

‘ p?zadovana vyse grantu je v rozmezi danem » jednu adost o grant

el s 4R e | 5 4 ° zadost podepsal statutarni zastupce Zadatele

* kZzadosti byly prilozeny vsechny pozadovane ! kvalifikovanym certifikatem pro el. podpis
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Vylucovaci kriteria

zadatel neni zpusobily, pokud:

* je v upadku

* |e predmetem insolvencniho rizeni

* se nachazi v likvidaci

» Jeho majetek spravuje likvidator nebo soud

* ma se svymi veriteli dohodu o vyrovnani

« porusil povinnosti tykajici se placeni dani nebo prispevku na
socialni zabezpeceni
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Vysledek formaini kontroly

« zadosti, které splnily kritéria zpusobilosti
* budou predmetem hodnoceni kvality
« zadosti, které nesplnily kritéria zpusobilosti
 DZS muze vyzvat zadatele k objasnéeni / doplneni
* nesplni-li kritéria, jsou z dalsiho procesu vyrazeny
* proti rozhodnuti se Ize do 10 pracovnich dnu pisemné odvolat
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Hodnoceni kvality

* provadi dva nezavisli experti
* Tridi se kritérii pro udeleni grantu a prioritnimi tématy
* mohou navrhnout snizeni rozpoctu
* hodnoceni: body + slovni komentar
» 3. hodnotitel — pokud se pridelena skore lisi o vice nez 30 %




2 9

N 7y

pro zarazeni do uzsiho vyberu je treba
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celkem lze ziskat maximalné 100 bodu:
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e relevance: az 40 bodu ziskat:
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« kvalita koncepce a realizace projektu: * minimalne 60 bodu ze 100
az 20 bodu

» kvalita projektoveho tymu a nastaveni

(bez prioritnich bodu)

alespon 75 % z maximalniho poctu
bodu v kritériu relevance
(tj. 30 bodu ze 40)

spoluprace: az 20 bodu
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 dopad a Sireni vysledku: az 20 bodu

2Lt R R N e SN

navic lze ziskat az 10 prioritni bodu
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Vysledek hodnoceni kvality
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« poradi zadosti podle prumeéru ziskanych bodu
* do 1 mesice od ukoncCeni formalni kontroly
» proti vysledkum hodnoceni kvality se nelze odvolat
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Schvalovaci komise 7/
(/

 minimalne 3 clenove
» zastupci partnerskych agentur z DS (AIBA, Diku)
e zastupci MSMT



Vysledek jednani schvalovaci komise

» vysledek =3 seznamy
* seznam zadosti doporucenych k financovani
* seznam zadosti doporucenych k zamitnuti

e sezham nahradniku



Seznam nahradniku

» zadosti, ktere prosly kvalitativnim hodnocenim, ale z
finanénich duvodu nemohou byt podporeny

 mohou byt podporeny dodatecne
» pokud nektery ze schvalenych zadatelu nepodepise
grantovou smlouvu



Rozhodnuti o udeleni grantu

* rozhoduje DZS na zaklade doporuceni schvalovaci komise
* nejdele 6 meésicu po terminu podani zadosti
» vSichni zadatele budou informovan prostrednictvim

informacniho systemu
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A co dal?




Co nasleduje po rozhodnuti o udeleni grantu

potvrzeni prijeti grantu ze strany zadatele

odevzdani Dohody o partnerstvi

podepsani grantove smlouvy

zahajeni projektu 1.8.2021
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Mate dotaz?




Kontaktujte DZS '

www.dzs.cz/program/fondy-ehp/projekty-granty 2~
eeagrants@dzs.cz

Kontaktni osoba pro projekty odborneho vzdelavani a pripravy
(3. vyzva): Jana Pavkova: jana.pavkova@adzs.cz, +420 221 850 511 *-T: .

Jana Hurska: jana.hurska@dzs.cz, +420 221 850 515
Zuzana Cilova: zuzana.cilova@dzs.cz, +420 221 850 512




