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Kariérové poradenstvi na Skolach
Narodni ceny oteviené vsem Skolam,
uciteldim a poradclim

PRIHLASENIM SVE SKOLY
DO SOUTEZE MNOHO
ZISKATE: POTKATE

A USLYSITE ZAJIMAVE
PRIKLADY KARIEROVEHO
PORADENSTV/ V CESKU
A NAVAZETE NOVE
KONTAKTY

K éemu mize slouzit
vam a vasi Skole zapojeni
do narodnich cen?

outéz kazdy rok spojuje praktiky

a odborniky ze skol, Gfadl prace

a dalSich organizaci, ktefi si vymé-
nuji své napady a posttehy ke kariérovému
poradenstvi. Zavére¢na konference slouzi
predevsim jako misto, kde se miizete potkat
se zajimavymi lidmi a navzajem se inspiro-
vat. Pokud se do soutéze se svou Skolou
ptihlasite, mlzete si byt jisti, Ze potkate
a uslysite mnoho zajimavych prikladd ka-
riérového poradenstvi v Cesku a navaZete
nové kontakty. Stacéi vyplnit jednoduchy
dotaznik s 6 otazkami.

Navic miZete byt mezi nékolika vyher-
ci, ktefi se kazdoroc¢né po soutézi vydavaji
na tydenni studijni navstévu do zahranici
s naklady plné hrazenymi Centrem Euro-
guidance, a dozvédét se tak, jak vypada
kariérové poradenstvi v jinych zemich.

Kazdy prihlaseny ptispévek je publi-
kovan ve sborniku, ktery je prekladan do
anglického jazyka a distribuovan v ramci
evropské sité Euroguidance.

Nejste si jisti, jestli se
vase aktivita hodi do
soutéze?

adi se dozvime se o jakékoli aktivité
Rékol, ktera se tyka kariérového po-
radenstvi, at uZ se jedna o vyukuy,
projektové dny nebo mimoskolni aktivity.
Prihlasit m@zete napriklad také vase po-
jeti vzdélavaci oblasti Clovék a svét prdce,
osobnostné socialni vychovy nebo aktivity
v ramci SAP a jiné. Zapadaji sem i akce, kte-
ré ve Skole organizujete s dalSimi partnery
jako je Gfad prace, firmy nebo neziskové
organizace.
Nejjednodussi je konzultovat vasi aktivi-
tu rovnou s ndmi. Telefonicky (221 850 707)
nebo emailem (euroguidance@dzs.cz).

Kde se inspirovat?

e struénych popisech priklad(
Vz praxe nize se mlzete seznamit

s rznorodymi formami kariérové-
ho poradenstvi na zakladnich a stfednich
gkolach v Cesku a na Slovensku. Jde o vy-
bér z prispévkl odeslanych do soutéze Nd-
rodni ceny kariérového poradenstvi mezi
lety 2009 az 2018, které mohou slouzit
jako voditko ¢i jako inspirace.

Kdo naptiklad ziskal ocenéni v historii

soutéze?

= Na Zakladni skole Londynska ve skol-
nim projektu ,Kulovy blesk® se Zaci
o profesich nejen ucili, ale realné si
je i vyzkouseli. Skrze navstévy na da-
nych pracovistich tak méli moznost
vice poznat sami sebe a rizné typy
prace.

m V Dé&¢iné v projektu ,Lonsti devata-
ci letodnim devatakim¢ iniciovaném
Uradem prace ve spolupraci se Skola-
mi, vyuzivaji vzajemného sdileni mezi
vrstevniky - tzv. rady o rok mladsim.

=  Na Gymnaziu Jana Palacha maji v ram-
ci svych poradenskych sluZzeb kurz
rozvijejici kariérové kompetence zakd,
jenz propojuje skupinové a individual-
ni aktivity, e-learning a osobni konzul-
tace s lektory.

= Tyto a dali pfiklady naleznete v textu.
Inspirujte se a nevahejte se prihlasit do
soutéze v dalSich letech. Vice informa-
ci najdete na www.euroguidance.cz
(soutéZ se kazdoroéné zahajuje v dub-
nu, odkdy mdZete online vyplnit vasi
prihlasku, a uzavira se v ervnu).



Kariérové poradenstvi na Skolach
Narodni ceny oteviené vsem Skolam,
uciteldim a poradclim

STRUCNE SI ODPOVEZTE
NA OTAZKY NA PRIHLASCE
A INSPIRUJTE SE PROJEKTY
NA NASLEDUJiCiCH
STRANACH

Jak vypada p¥ihlagka?
tazky na ptihlasce, nad kterymi jiz nyni mdzete pfemyslet
(sta&i velmi strué¢né odpovédi):

Co a proé¢ délate?
Na jaké potteby aktivita reaguje, struc¢né popiste jeji historii, v ¢em je aktivita jedinecna
nebo inovativni, ma presah mimo vasi Skolu, pfipadné | evropsky nebo online rozmér?

Jak to délate?
Popiste pouzivané postupy, metody, nastroje, teoreticka vychodiska. Inspirovali jste se
i evropskymi kolegy, trendy?

Co umite?
Popiste své kompetence, kvalifikaci, dalsi vzdélavani.

Komu a jak aktivita pomaha?
Co a komu pfihladovana aktivita p¥inasi, jak je dostupna? Rozviji aktivita dovednosti fizeni
vlastni kariéry (CMS)? VyuZiva moZnosti evropské mobility nebo evropskych nastroja?

Jak métite dopady/kvalitu aktivity?
Cim se pii své praci fidite a jak hodnotite svoji ¢innost? Je vase aktivita udritelna?

Jak propagujete a sdilite vysledky vasi aktivity?
Jak se podilite na rozvoji kariérového poradenstvi na mistni nebo i narodni, pfipadné
evropské trovni (propagaci, sdilenim, spolupraci apod.)?
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Kariérové poradenstvi na Skolach
Ptiklady prihlasenych p¥ispévk(
zakladnimi Skolami

Zakladni skola Blovice,
Druzstevni 650

azdy rok na Skole probiha celoskol-
Km’ projekt ,Cesta za povolanim® je-

hoz cilem je seznamit zaky s moz-
nostmi uplatnéni v regionalnich firmach,
s poptavkou redlnych firem a spole¢nosti
v regionu, v misté bydlisté a v jeho okoli.
Nejprve se seznamuji teoreticky s naplni
prace jednotlivych obor(, které se uplat-
nuji ve firmach, a poté prakticky ve formé
exkurzi s moznosti vyzkouseni rliznych
profesi. Zaroven jsou informovani o rlz-
nych formach pfijimaciho fizen, jako jsou
pohovory, dotazniky a vybérova fizeni. Ne-
jde pouze o obvyklé informovani zakd pfi
exkurzi, ale je jim dana ptilezitost aktivné si
vyzkouset rizné profese, které jsou v na-
vstiveném misté vykonavany. Tak si Zaci
mohou udélat jasné;jsi predstavu o tom, ja-
kym zplsobem by se mohli zapojit do pra-
covnich ¢innosti v tom kterém podniku ¢i
instituci. Zaci se seznamuji s moznostmi
uplatnéni na trhu prace nejen jako zamést-
nanec, ale i jako zaméstnavatel-podnikatel.
Tvofi Zivotopisy, zkousi si pohovory u za-
méstnavatele i se zaméstnanci, seznamu-
ji se s druhy Zivnosti, pravnimi formami
podnikani, G¢etni agendou atd. V listopadu
se rozdéluji do ,podnikatelskych“ skupin,
vymysleji podnikatelské zaméry, reklamni
slogany, podnikatelské plany, prezenta-
ce a vyrabéji vyrobky nebo jejich proto-
typy. Na konci ledna se uskutec¢ni ,den
D kde Zaci 9. ro¢niku pfedvadi vse, co si
ptipravili. Cilem tohoto projektu je naucit
zaky obchodnimu mysleni, samostatnosti,
obchodnimu jednani a praci v tymu. Pre-
zentace podnikatelskych napadd hodnoti
porota, jejimiz ¢leny jsou napf. vedouci
ivnostenského Gfadu MéU Blovice, ma-
jitelé firem a mistostarosta Mésta Blovice.

ZACI SE SEZNAMUJI

S MOZNOSTMI UPLATNEN(
NA TRHU PRACE NEJEN
JAKO ZAMESTNANEC, ALE
| JAKO ZAMESTNAVATEL-
PODNIKATEL

Zakladni Skola Chomutov,
Na Prikopech 895

a Zakladni Skole Chomutov se
N podafilo Uspésné propojit dva

projekty, které vznikly na zakladé
zkuSenosti kariérovych poradcl zaklad-
nich Skol, a predevsim jako odezva na
pozadavky technickych stfednich odbor-
nych Skol, potazmo trhu prace. Konkrétné
se jedna o zvySovani ptitazlivosti stted-
nich odbornych Skol pro zaky zakladnich
Skol. Prvni z projektl se snazi motivovat
a ovliviiovat vybér stfednich kol u zaku
7.- 9. ro¢nikd. Druhy projekt, realizovany
diky programu SVES (Studijni ndvitévy
pro odborniky ve vzdélavani), obohacu-
je tuto problematiku o mezinarodni roz-
mér a zkuSenosti z ostatnich evropskych
zemi. V ramci projektu je nejvétsi diraz
kladen na schopnost zaka ziskat co nej-
vétsSi mnozstvi informaci o zvolené profesi;
ziskat konkrétni ptedstavu o naplni prace,
nutnych pozadavcich na uchazece o zvo-
leny obor, prioritach pozadovaného zamé-
feni uchazece - tedy védét, které Skolni
predméty jsou pro zvoleny obor klicové
a jak hluboce budou v pribéhu studia roz-
vijeny. Velky ddraz je kladen i na ziskani
co nejlepsich a nejpfesnéjsich informaci
o budoucim uplatnéni na trhu prace. Ves-
keré aktivity jsou zajistény dlouhodobou
spolupraci s konkrétnimi zaméstnavate-
li, Gfadem prace i okresni hospodafskou
komorou.

NEJVETSI DURAZ JE
KLADEN NA SCHOPNOST
ZAKA ZISKAT CO NEJVETSI
MNOZSTVI INFORMACT

O ZVOLENE PROFESI

Zakladni skola Vitkov,
Opavska 22

olbé povolani je na ZS Vitkov
Vvénovéna dlouholeta tradice. Od

ledna 2010 do dubna 2012 byla
pripravovana Kartotéka povolani, ktera
v soucasnosti ¢ita 100 karet povolani vy-
tvorenych ve dvou verzich - PowerPoint
a Word. Tyto karty slouzi prevazné zakdim
a rodi¢dim pti volbé dalsi profesni drahy.
Karty povolani jsou vytvorfeny tak, aby
kazdému ¢tenafi ve strucnosti priblizily
naplni prace, predstavily prosttedi, ve kte-
rém se prace uskuteciuje, poukazaly na
pomcky, které dotyény pro vykon povo-
lani potfebuije, seznamily zajemce s vyétem
Skol, kde se da ziskat pfislusné vzdélani,
a s tim, jaké kvalifikacni pozadavky jsou
Zadany, a v neposledni fadé poskytly i in-
formaci o mozném uplatnéni se v profesi.
Na kariérovém poradenstvi v ZS Vitkov
spolupracuje i mistni U¥ad prace a fada
zaméstnavatell. V ramci projektu Moje
volba povoldni si zaci vytvareli vlastni kom-
petenéni portfolia.

NA KARIEROVEM
PORADENSTVI V ZS VITKOV
SPOLUPRACUJE | MISTNI
URAD PRACE A RADA
ZAMESTNAVATELU




Kariérové poradenstvi na Skolach
Ptiklady prihlasenych p¥ispévk(
zakladnimi Skolami

Zakladni skola, Praha 2,
Londynska 34

ramci projektu Kulovy blesk byli
Viéci rozdéleni do nékolika skupin.

Béhem projektovych dnd se ka-
zda ze skupin vénovala pod dohledem
vedoucich lektord nékteré z pracovnich
profesi (nap¥. moderator zpravodajstvi,
uitelka v MS, letuka ap.) ¢ absolvovala
dovednostni kurz (zdravotnicky, véela¥-
sky ap.). Dlrraz byl kladen na praktickou
stranku Gcasti s moznosti nabyti novych
zkusenostiidojmd, na jejichz zakladé si lze
predevsim v souc¢asné dobé konzumni spo-
le¢nosti uvédomit podstatné hodnoty lid-
ské prace. Béhem dalSich projektovych dni
se skupinky na jednotlivych ,stanovistich“
stfidaly vzdy tak, aby si kazdy mél moznost
vyzkouset riizné &innosti (souvislost toho-
to organiza¢niho momentu s organizaci
stéhovani ve filmu Kulovy blesk dala nazev
i celému projektu). Do vedeni a organizace
byli zapojeni rodice zakd, byla i navazana
spoluprace s rlznymi externimi odborniky
na dané profese, organizacemi aj.

DURAZ BYL KLADEN NA
PRAKTICKOU STRANKU
UCASTI S MOZNOSTI
NABYTI NOVYCH
ZKUSENOSTI | DOJMU

Zakladni skola nam.
Curieovych 2, Praha1
a OU Kanina, Kanina 57

amérem Vymény 3kol ,Fifty - fifty“
Z bylo propoijit dvé odlisné skoly a na-

bidnout zaklm intenzivni osobni
zkuSenost do zivota. Pro zaky zakladni
Skoly byla tato akce moznosti dobro-
volné se zlcastnit navstévy v odborném
ucilisti pro zaky se specialnimi vzdélava-
cimi potfebami a vyzkouset si praktické
¢innosti, kterym se zaci vénuji v u¢ebnich
oborech. Realizované aktivity v Odborném
ucilisti Kanina: prochazka v p¥irodé; malo-
vani na pernicky v ramci u¢ebniho oboru
Stravovaci a ubytovaci sluzby; aranzovani
ozdobné vazby, vitaci vénecky z pfirodnich
materialCi - v rdmci oboru Zahradnické pra-
ce; spolecné posezeni u ohné, zpéy, tanec,
micové hry. Za tyden Zaci OU Kaniny pfijeli
do ZS v Praze, jejiz zaci je proved|i trasou
z Kampy pres Malou Stranu a Staré mésto
do své Skoly. Zde spole¢né vytvareliv po-
CitaCové ucebné prezentaci z pofizenych
fotografii spolecnych zazitk(. Spolecné
pak ve skupinach absolvovali rozvojové
reflektivni hry, aktivitu ,Kniha Zivota“, kte-
ra jim umoznila zamysleni nad budoucim
pracovnim i osobnim zivotem. Na zavér
probéhla spole¢na aktivita na vyhodnoceni
celé akce s pomoci karet emoci a diskuse
v kruhu.

DETI ABSOLVOVALY
ROZVOJOVE REFLEKTIVNI
HRY, NAPRIKLAD AKTIVITU
JKNIHA ZIVOTA® KTERA

JIM UMOZNILA ZAMYSLEN/
NAD BUDOUCIM
PRACOVNIM | OSOBNIM
ZIVOTEM

Cyrilometodéjské gymnazium,
zakladni skola a matefska
$kola v Prostéjové,
Komenského 1592/17

ilem projektu ,Vim, co délad mama/
Ctéta“ je vytvofit uceleny systém

dlouhodobého rozvoje kompeten-
ci zaka ZS a SS smétujici k volbé vhodné
profesni kariéry. Soucasti projektu je ty-
denni kariérni praxe na realném pracovi-
Sti. Poprvé byl projekt jako celek usku-
te¢nén pted dvéma lety (ve spolupraci
s Okresni hospodarskou komorou v Pro-
st&jové). V letodnim roce byla v ramci
projektu vytvotena sada pracovnich listd,
metodika kariérniho rozvoje a metodika
vzdélavaciho seminare pro tfidni ucitele.
Zaci sekundy a7 oktavy (nové i 7. roé. Z5)
pracuji na t¥idnickych hodinach s pracov-
nimi listy a jsou vedeni k tvorbé vlastni-
ho profesniho portfolia. Studenti sexty
absolvuji tydennfi kariérni praxi na real-
ném pracovisti. Letos se podafilo zapojit
do celé akce i rodi¢e student.

ZACI PRACUJI' S PRACOVNIMI
LISTY A JSOU VEDENI

K TVORBE VLASTNIHO
PROFESNIHO PORTFOLIA
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Kariérové poradenstvi na Skolach
Ptiklady prihlasenych p¥ispévk(
stfednimi Skolami

DURAZ JE KLADEN NA
SPOLUPRACI S PEDAGOGY
JEDNOTLIVYCH PREDMETU,
PRENOS ZKUSENOSTI

S PRECHODEM DO DALSIHO
STUPNE VZDELAVANI OD
ABSOLVENTU GYMNAZIA
PRO STAVAJICI STUDENTY
A PODLE POTREBY
KONZULTACE S RODICI
STUDENTA

Gymnazium Jana
Palacha, Praha

ktivity kariérového a profesniho

poradenstvi probihaji na gym-

naziu skupinovou i individualni
formou. Cilem této sluzby je doprovazet
studenty na cesté vybéru dalSiho vzdéla-
vani a profese, k cemuz slouzi pomoc zo-
rientovat se ve svych schopnostech a sil-
nych strankach, podpora v oblasti rezerv
studenta a prace na jejich odstranovani,
snaha aktivizovat studenta k premysleni
o hodnotach, roli a naplni volného ¢asu
v zivoté, posilovani kompetenci vedouci
k prevzeti zodpovédnosti za své budouci
sméfovani a posilovani ddlezitych doved-
nosti Fizenf vlastni profesni a vzdélavaci
cesty. V neposledni fadé také pomaha
seznamit s informaénimi zdroji v oblasti
dalsiho vzdélavaciho a profesniho sméro-
vani. Dlraz je také kladen na spolupraci
s pedagogy jednotlivych pfedmétd, pre-
nos zkusenosti s pfechodem do dalSiho
stupné vzdélavani od absolventl gymna-
zia pro stavajici studenty a podle potieby
¢i zadosti konzultace s rodic¢i studenta.
Sluzba se zaméfuje také na ostatni zivot-
ni sféry, ne jen na volbu dal$iho vzdélani
a profese - podpora p¥i Gvahach o své
budouci Zivotni cesté je tedy vnimana
jako komplexni prace s osobnosti stu-
denta.

Poradenské pracovisté je tvoreno
Skolni psycholozkou a metodickou pre-
vence v jedné osobé, ktera spolupracuje
s vychovnou poradkyni. Poskytuje uci-
tellm metodické vedeni v nejriznéj-
Sich oblastech vedouci k individualnimu
pfistupu ke vSem student@im, zejména
pak k rozvoji talentl a nadani student(
v ramci jednotlivych predmétd. SPP také
organizuje preventivni programy (proti-
drogové, prevence AIDS, prevence krimi-
nality, Sikany, rasismu apod.) a skupinové
programy vedouci ke zlepseni komuni-
kace, vztahl a tolerance mezi studenty.
StéZejni ¢innosti SPP je predevéim kari-
erni a profesni poradenstvi. Konkrétné
screening schopnosti, zjistovani profes-
ni orientace a osobnostni rozvoj. Vice
k Zivotu gkoly a SPP viz webové stranky
www.gjpl.cz/new/.

Jak probiha poradensky proces v centru
béhem poskytovani sluzby?

Prvotni kontakt se lisi podle toho, za jakych

okolnosti se klient na konzultaci dostane:

m  klient, ktery kontaktuje Skolni psycho-
lozku pfimo se zakazkou profesni ori-
entace

® s jinou zakazkou, kterd se v priibéhu
vyvine v zakazku profesni orientace

®  skupinové testovani - nasledné pak
prijde klient na prvni konzultaci

Zahdjenf spoluprdce:

= problém free talk — Gvodni uvolnény
rozhovor vedouci k ziskani dlivéry, sta-
noveni hranic a podminek spoluprace

®  pfipojeni se ke klientovi - k jeho zdro-
jam, zplsobu mysleni, k jeho komuni-
ka¢nimu stylu

= stanoveni zakazky a konkrétnich cild,
dle kterych se lisi naplii konzultace

= hlavni moZné zakazky jsou formulo-
vany jednoduchou fedi, v realité pora-
denstvi Casto slozitéjsi

®  stejné tak dochazi také k proméné za-
kazky v pribéhu spoluprace

Hlavni zakdzky:

m Potvrdte mi mou volbu.“ - potvrze-
ni a zkonkrétnéni klientem jiz zvole-
né profese podloZené vysledky testd,
rozéifeni konkrétnich moznosti (od-
kaz(i na instituce), tipy k pFijimacim
zkouskam, tipy k osobnimu studijni-
mu stylu apod. - vétSinou jen 1 kon-
zultace

= Co mam jit studovat z téch huma-
nitnich obord?“ - patrani po vhodné
profesi ze zlzeného okruhu profesi -
vétsinou 3 a vice konzultaci

= Pomozte mi objevit to, co chci studo-
vat!“ - patrani po vhodném profesnim
uplatnéni a seberealizaci z nevymeze-
ného okruhu - vétsinou 4 a vice kon-
zultaci

Ndsledné konzultace:

= kombinace rozhovoru, testd a rdz-
nych technik tak, aby vedly k aktivi-
zaci pfemysleni o sobé samém a poté
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AKTIVIZOVAT PREMYSLENI
O HODNOTACH, NAPLNI
ZIVOTA A VOLNEHO CASU,
STEJNE TAK POUKAZAT NA
MOTIVACI A JEJi PROPOJENI
S BUDOUCIM
SMEROVANIM

k objeveni vhodné cesty k sebereali-
zaci - zdliraznéna je aktivizace klienta
a jeho prispéni k feseni a naplnéni za-
kazky

konkretizace zakazky na nasledujicich
podcilech:

pomoc s orientaci ve svych schopnos-
tech a silnych osobnostnich strankach
poukazat na rezervy a mozné cesty
jejich zlepseni (nap¥. rozvoj uéebnich
stylfl, paméti apod.)

aktivizovat premysleni o hodnotach,
naplni zivota a volného casu, stejné
tak poukazat na motivaci a jeji propo-
jeni s budoucim sméfovanim

umoznit uvazovani o alternativnim vy-
uziti dalsiho zivota vzhledem k univer-
zitnimu studiu nap¥. zahrani¢ni staz,
prace apod.

seznamit s informaénimi zdroji v oblas-
ti dal$iho profesniho uplatnéni (odkazy
na souhrnné stranky s prehledem skol,
na jednotlivé Skoly, na statistiky o ab-
solventech a jejich uplatnéni apod.)
posilit v klientovi pocit kompetence
a autorstvi Zivota

Ukonceni spoluprdce:

zhodnoceni dosazeni zakazky - s od-
kazem na mozné opétovné obnoveni
spoluprace v ptipadé potfeby

vr oz

Nastroje a pomiicky, které pouzivate
v ramci poradenského procesu:

zejména uméni vést rozhovor zaloZe-
né na zakladé systemického radikalné
konstruktivistického poradenstvi -
dotazovani, naslouchani, aktivizovani
hodnot, imaginace, otazky na budouc-
nost, cil, preorientovani se na vyjimky,
cirkularni dotazovant aj.

testy - Amthauer(lv test IST, Dotaznik
motivace k vykonu LMI, Dotaznik za-
jm0, Test profesni orientace Holland
vytvarné a artefiletické techniky -
kresbu, malbu

techniky kreativniho psani

schémata a obrazovy material (napt.
na reSeni orientovany pristup - sché-
ma Amundsen Norm aj.)

svépomocné materidly rdzného typu
(napt. jak prezentovat, jak efektivné
studovat apod.)

ydomaci tkoly“ na dal3i sezeni tykajici
se tématu budoucnosti, zajm@ (napf.
napsat dopis sobé samému za 5 let
- aktivizuje pfemysleni o hodnotach
a prioritach)

informacni zdroje tykajici se profesni
volby - www.infoabsolvent.cz,
www.kampomaturite.cz,
www.vysokeskoly.cz,
www.studentin.cz a dalsi
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Gymnazium, stfedni odborna
Skola, stfedni odborné ucilisté
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a vyssi odborna skola, Hofice

luzba Kariérové poradenstvi vznikla
Sjako soucast informativnich pfed-

nasek Svét prdce v informacné-po-
radenském stredisku Uradu prace. Sluzba
kariérového poradce, o niz se studenti
je urcena zakm vsech ro¢nikd i byvalym
absolventim a zahrnuje Sirokou Skalu ak-
tivit: informacni pfednasky a prezentace,
poskytovani aktualnich informaci o trhu
prace a jednotlivych profesich, o moznos-
tech studia v zahranici i o kompetenénich
potfebach na trhu prace a o uznavani kvali-
fikaci. Studenti mohou vyhledat pomoc pfi
vypliiovani ptihlasek k naslednému studiu,
pfi zpracovani zivotopisu ¢ motivacniho
dopisu. Kariérovy poradce nabizi indivi-
dudlni pohovory s zaky a jejich testovani
a spolupracuje také s rodici studentd. Ve
spolupraci s informa¢né-poradenskym
stfediskem Gfadu prace a s hospodarskou
komorou v regionu zajistuje také exkurze.
U student( je podporovana jejich sebere-
flexe, schopnost stanovovat si a naplio-
vat cile a rozeznat nabizené pfrilezitosti
a moznosti. Je u nich rozvijena schopnost
tymové prace i zvladani zatézovych situaci.

U STUDENTU JE
PODPOROVANA

JEJICH SEBEREFLEXE,
SCHOPNOST STANOVOVAT
SI A NAPLNOVAT CILE

A ROZEZNAT NABIZENE
PRILEZITOSTI A MOZNOSTI

Vyssi odborna Skola
a St¥edni pramyslova skola,
Rychnov nad Knéznou

)4 .

kolni poradenské pracovisté (SPP)
szniklo na VOS a SPS v roce 2010

vzhledem k dlouhodobé se zvy3ujici
narocnosti péce o zaky v oblasti chovani
a uceni. Problémy se projevily pfedevsim
ve zhor3ujici se UspéSnosti zakd ve stu-
diu a konfliktech mezi pedagogy a zaky.
Skolni poradenské pracovi$té poskytuje
poradenské, informacni, konzultacni sluz-
by zaklm, rodi¢lim, pedagogiim s cilem
Uspésného dokonceni studia vétsiny zak
Skoly. Sluzby jsou poskytovany zaklm ve
vékovém rozmezi 15-26 let, v ptipadé po-
tieby i ,zakiim“ dalkového studia. Mezi
hlavni ¢innosti SPP patti prevence $kolni
neudspésnosti, primarni prevence rizikové-
ho chovani, kariérové poradenstvi integ-
rujici vzdélavaci, informacni a poraden-
skou podporu pfi vhodné volbé vzdélavaci
cesty a pozdéjsiho profesniho uplatnéni.
Dale sem patti odborna podpora pfi in-
tegraci a vzdélavani zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, péce o vzdélavani
nadanych a mimoradné nadanych zakd,
prlibézna a dlouhodoba péce o Zaky s ne-
prospéchem a vytvafeni pfedpokladd pro
jejich snizovani, metodicka podpora ucite-
IGm pti aplikaci psychologickych a special-
né pedagogickych poznatk{ a dovednosti
do vzdélavaci ¢innosti skoly, psychologicka
podpora pro pedagogy pfi zvladani ob-
tiznych situaci, poradenska ¢innost pro
zakonné zastupce. U zak( je kladen da-
raz na prevzeti zodpovédnosti za své ¢iny
a rozhodnuti, uvédomeéni si své osoby, pfi-
jeti sebe sama.

SLUZBY JSOU POSKYTOVANY
ZAKUM VE VEKOVEM
ROZMEZ[ 15-26 LET,

V PRIPADE POTREBY |
,ZAKUM“ DALKOVEHO
STUDIA

Stfedni pramyslova skola
a Obchodni akademie
Uhersky Brod

rojekt vznikl na zakladé potre-
Pby zkvalitnit rozhodovaci proces

sméfujici k volbé povolani u zaka
ZS a SS. Z toho davodu je vytvatena
webova aplikace ,kariérni portfolio®. Jde
o elektronicky formulad¥, jenz ma zakdim
nejen pomoci k redlnému sebehodnoceni
a zdravému profesnimu sebevédomi, ale
poskytuje i analyzu realného trhu prace. Na
zakladé uvedenych aktivit si zaci stanovu;ji
plan, sestavajici z hlavniho a dil¢ich cild.
Na zavér si kazdy zak sestavi osobni kon-
trakt, kde se definitivné rozhodne, co chce
ziskat a co je pfipraven tomu obétovat.
Do poradenstvi vstupuiji specialné prosko-
leni kariérovi poradci na $kolach (popis
vzdélavaciho programu je dostupny na
webovych strankach www.karierniport-
folio.cz, konzultanti - odbornici z firemni
praxe i psychologové prace, ktefi nabizeji
moznost psychodiagnostiky. Kromé zaka
ZS a SS se v ramci projektu pracuje i s pe-
dagogy, realizuji se tematicky zaméfené
besedy a exkurze.

KAZDY ZAK S| SESTAVI
OSOBNI KONTRAKT,

KDE SE DEFINITIVNE
ROZHODNE, CO CHCE
ZISKAT A CO JE PRIPRAVEN
TOMU OBETOVAT
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Gymnazium Jihlava
A\ 4

kolni poradenské pracovisté Gym-

nazia Jihlava funguje od roku 2009

ve slozeni Skolni psycholozka, vy-
chovna poradkyné a metodicka prevence.
Pracovisté poskytuje Zakim vsech stupidi
gymnazia sluzbu kariérového poradenstvi
po celou dobu jejich studia. Tato sluzba
probiha v podobé skupinového i individu-
alniho poradenstvi a diagnostiky. Cilem je
podpofrit kompetence zak( v zodpovéd-
ném rozhodovani o vlastni kariérové cesté
a budoucim sméfovani. To zahrnuje nejen
nutnost orientovat se ve velkém mnoZzstvi
informaci, které p¥inasi trh vysokych skol
a prace, ale predevsim posileni osobnost-
niho rozvoje odpovidajiciho konkrétnimu
zaméfeni, zajmam a hodnotovym sys-
témlm zaka. Tento cil je realizovan jak
Skolnim poradenskym pracovistém ve spo-
lupraci s pedagogy klicovych predmétd,
tak samotnymi zaky aktivnimi ve Skolnim
parlamentu Gymnazia Jihlava, ktefi zajis-
tuji napf. setkavani s byvalymi absolventy
studujicimi na vysokych $kolach. Skolni
poradenské pracovisté tak podporuje ne-
jen rozvoj kariérové cesty zak(, ale také
jejich iniciativu v mimoskolnich aktivitach
a osobnostni rlst.

Zaci gymnazia maji pfi vybéru obo-
ru terciarniho vzdélani moznost vyuzit:
systém volitelnych predmétd od druhé-
ho rocniku, které prispivaji k odborné
orientaci student(, besedy s absolventy
gymnazia, ktefi studuji na vysoké Skole,
besedy se zastupci vysokych skol, na-
vstévu Veletrhu pomaturitniho vzdélavani
Gaudeamus, schiizky tietich rocnikd s vy-
chovnou poradkyni k volbé pomaturitniho
vzdélavani - statistiky, prvotni informace,
profilové testy orientované na volbu ter-
ciarniho vzdélavani a budouciho povolani
pro studenty ttetich ro¢nik( - vede Skol-
ni psycholozka, schlizky ¢tvrtych roc¢nika
s vychovnou poradkyni k volbé pomatu-
ritniho vzdélavani - informace o vysokych
Skolach, statistiky, prihlasky na vysokou
$kolu, moznost individualnich konzultaci
studentl a rodi¢l se $kolni psycholozkou
a vychovnou poradkyni pfi vybéru oboru
na vysoké gkole, VOS, povolani, idast na
dnech otevienych dveti VS, na akcich po-

fadanych v ramci smlouvy o partnerstvi
s Masarykovou univerzitou. Mezi vyraz-
né silné stranky kariérového poradenstvi
na Gymnaziu Jihlava patii ¢innost Skolni
psycholozky nejen v oblasti kariérového
poradenstvi, individudlni konzultace vy-
chovné poradkyné a Skolni psycholozky
s zaky a rodici, odbornost, diskuse o obo-
rech terciarniho vzdélavani se studenty
nizsich roc¢nikd, systém volitelnych pted-
métd, spoluprace s Masarykovou univer-
zitou - smlouva o partnerstvi, pravidelné
navstévy Veletrhu pomaturitniho vzdéla-
vani Gaudeamus Brno.

SAMOTNI ZACI AKTIVNI VE
SKOLNIM PARLAMENTU
ZAJISTUJI NAPRIKLAD
SETKAVANI S BYVALYMI
ABSOLVENTY

STUDUJICIMI NA
VYSOKYCH SKOLACH

Obchodni akademie
Vinohradska, Praha

o jsou ,Velké kameny“? Besedy

s zaky 1. ro¢niku po deviti mési-

cich jejich studia na stfedni Skole
se zamérem uvédomit si, pro¢ studuji,
co jim pfi studiu a dosahovani dobrych
vysledkll pomaha, jaké maji silné stranky
a zda je mohou dale rozvijet, co je naopak
brzdi a kde Ize hledat pomocnou ruku, kte-
ré dovednosti jsou spolecné Skole i svétu
prace. Aktivita obsahuje rozpravu o mo-
tivaci zakl ke studiu o tom, jaké postupy
pomahaji soustfedéni. Dale nap¥. aktivitu
»obkreslena ruka“, kde do kazdého prstu
pfipoji jednu svou silnou vlastnost, nebo
aktivitu vkladani velkych kamend do lahve,
doplnéni mensimi kaminky, piskem, vodou
a interpretace v symbolické roviné. Velké
kameny jsou vyznamni lidé, udalosti, kfi-
Zovatky, cile.

STUDENTI SI MAJi
MOZNOST NAPRIKLAD
UVEDOMIT, KDE HLEDAT
POMOCNOU RUKU, Cl
KTERE DOVEDNOSTI JSOU
SPOLECNE SKOLE | SVETU
PRACE
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Gymnazium brat#i Capki
a Prvni ¢éeské soukromé
SOU s. r. 0., Praha

lavnim cilem projektu ,Vim,
H do ¢eho jdu“ je umoznit zakdim

gymnazia setkat se s pozadavky,
naroky a moznostmi realného pracovniho
prosttedi v oborech jejich zajmu. Odborna
praxe by méla posilit socialni a pracovni
kompetence a usnadnit tak zaklm vybér
vysoké Skoly nebo dal$iho pomaturitniho
vzdélavani a nasledné vstup na pracovni
trh. Rozviji sebepoznani, sebereflexi, sa-
mostatnost, podporuje motivaci k uéenf
a komunikacni dovednosti. Odborna praxe
podporuje ptredstavy o oboru jejich zajmu.
Podporujeme rozvoj zak( ¢innostmi v redl-
nych pracovnich situacich a zd@raziiujeme
vyznam $kolniho i mimoskolniho vzdéla-
vani a uplatnéni na trhu prace.

ODBORNA PRAXE BY
MELA POSILIT SOCIALNI

A PRACOVNI KOMPETENCE
A USNADNIT TAK

ZAKUM VYBER DALSIHO
VZDELAVANI

Stredni odborna skola
energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stfedni
zdravotnicka skola, Chomutov

oradenské pracovisté skoly funguje
Pjii 14. rokem a zakladni poradensky

tym tvofi celkem 11 élend. Jsou to
uditelé, ktefi nejen uci, ale vénuji se Zakdim
a jinym klientdm ve svém volném case.
Pracuji na svém profesnim a osobnim r(s-
tu, dale se vzdélavaji, aby mohli predavat
své zkuSenosti dal. V ramci poradenskych
sluzeb pomahaji zakdim prekonat obtize se
vzdélavanim, vyhledavaji rlizné moznosti
jejich uplatnéni - navazuji kontakty s re-
gionalnimi firmami, spolupracuji s nimi,
dilezitd je provazanost mezi jednotlivymi
obory - Z4ci (klienti) asto nevi, co které
povolani obnasi. Pracovisté spolupracu-
je se zakladnimi Skolami, oslovuje zaky
a demonstruje praci jednotlivych profesi,
v soucasnosti navazuje kontakty i s matef-
skymi Skolami - déti navstévuiji Skolu, pro-
hlédnou si vybaveni, utvareji si pfedstavu,
kym by chtély jednou byt. (www.esoz.cz)

PORADENSKE SLUZBY
POMAHAJI ZAKUM
PREKONAT OBTIZE

SE VZDELAVANIM

A VYHLEDAVAJI RUZNE
MOZNOSTI JEJICH UPLATNEN(

Obchodni akademie (OA)
a Vyssi odborna Skola socialni,
Ostrava-Marianské Hory

ento projekt tesil podporu talen-
Ttovan)'/ch 73aka, kdy vybrani zaci

nejprve navrhli své projektové za-
méry a pak je ve 2-5¢lennych tymech pod
dohledem vedoucich ucitel(i rozpracovali
v odborné eseje, které byly s internimi
oponenturami pfedany externim hodno-
titelim k obodovani. Projekt vyvrcholil
organizaci védecké studentské konferen-
ce, kde soutézni tymy prezentovaly své
prace pred Zaky, uciteli Skoly a odbornou
porotou, kterou tvotili zastupci SMO (Svaz
mést a obci), zfizovatele, praxe a vyso-
kych skol. Projekt umoznil Zaklm rozsiit
jejich odborné kompetence ve vybranych
oblastech, zlepsit jejich prezentacni do-
vednost, i a tim ovlivnit budovani jejich
kariéry pfi dal$im studiu na VS & VOS
nebo pfi vybéru zaméstnani. Projekt byl
vsak pfinosem nejen pro Zaky, ktefi se ho
zUcastnili aktivné, ale také pro zaky, ktefi
se ho zGcastnili jako divaci odborné konfe-
rence. Ta je mohla vice motivovat ke studiu
a uvazovani o budouci kariére.

PROJEKT UMOZNIL

ZAKOM ROZSIRIT JEJICH
ODBORNE KOMPETENCE VE
VYBRANYCH OBLASTECH

A ZLEPSIT JEJICH
PREZENTACNI DOVEDNOST
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zaméfenim na zaky

Urad prace, Kontaktni
pracovisté Décin

ktivita ,Lorsti devataci letoSnim

devatakdm“ vznikla na zakladé in-

spirace z neformalniho setkani se
studenty prvnich roénik( sttednich $kol.
»Lonsti devataci“ si vzajemné mezi sebou
sdélovali prvni dojmy ze svych novych
Skol. Tato zajimava diskuse nas ptivedla
k myslence, pro¢ nevyuZit jejich zkusenos-
ti a vhodnym zplsobem je dale nepreda-
vat dalSim devatakdm. Prostfednictvim
dotazniku byli osloveni studenti prvnich
ro¢nikd vybranych stfednich Skol. Odpo-
védi z dotaznik( byly pfeneseny na plakaty
a ty byly nazvany Jak to vidi holky a Jak to
vidf kluci a byly vystaveny v ramci veletrhu
vzdélavani SKOLA DECIN 2016. Vybrani
studenti .z plakatd“ odpovidali na veletrhu
navstévniklm na zvidavé otazky. Diskuto-
vali s nimi o tom, jak se sami rozhodovali,
kdo jim pomahal pfi vybéru skoly a jak se
pfipravovali na ptijimaci Fizeni. Sdélovali
zazitky z novych $kol, hovofili o rozdilech
mezi zakladni a stfedni $kolou. Na zakla-
dé kladnych ohlasti na plakaty umisténé
na veletrhu a posléze pfi besedach se zaky
ZS v prostorach informac¢niho a poraden-
ského stfediska (IPS) bylo rozhodnuto, Ze
odpovédi ze ziskanych dotaznikd se zpracuji
do brozury - tzv. vzkazniku. (portal.mpsv.
cz/uper/letaky/2017_05_29_vzkaznik_
lonsti_devataci_letosnim.pdf)

STUDENTI ,Z PLAKATU¢
ODPOVIDALI NA OTAZKY -
JAK SE SAMI ROZHODOVALI,
KDO JIM POMAHAL PRI
VYBERU SKOLY ATD

K.A.B.A.

druzenie K.A.B.A. Slovensko reali-
zovalo v ramci 1. slovenského kon-
zorcia odbornych strednych $kél
Erasmus+ v ram - ci projektu KA1 ,Turiec
do Eurépy a Eurdpa do Turca“ v rokoch
2014 - 2017 mobility pre 256 Zziakov
Strednej priemyselnej Skoly, Obchodnej
akadémie a Strednej odbornej Skoly ob-
chodu a sluzieb so sidlom v Martine. Pred
nastupom na mobilitu absolvovali Ziaci
skupinové a individualne kariérové pora-
denstvo - 3 stretnutia v rozsahu 3 hodin
s cielom zvysit motivaciu pre efektivnejsi
dopad a zmysel ich mobility. Cielom bolo,
aby zistili, ¢o mézu na mobilite okrem
odbornej pripravy ziskat a ¢o im pomo-
Ze zvysit Sance uplatnit sa na trhu prace.
Kariérové poradenstvo bolo realizované
hravou formou, tzv. zazitkovym ucenim, ¢o
motivovalo Ziakov otvorit sa, zapajat sa do
cviCeni a vypracovat domace zadania do
bilan¢nej tabulky, ktoru si nahravali na svoj
on-line et zruénosti (Ucetzrucnosti.sk).
Pred nastupom na mobilitu si kazdy
Gcastnik zapisal na svoj on-line Gcet, ¢o
sa o sebe v ramci kurzu dozvedel, aké su
jeho silné a slabé stranky, svoje predsta-
vy o budicom povolani, svoje pracovné
ciele, prekaZzky a kde moéze hladat pomoc.
Pocas mobility si zas zaznamenaval, ¢o
sa naudil, ¢o zazil, ako si poradil v novych
situaciach a ako sa spraval v pracovnhom
a sukromnom case. Po navrate z mobi-
lity niektori Ziaci vyuzili moznost indivi-
dudlneho poradenstva, najma pri vybere
vysokej skoly. Prinosom aktivity bolo, ze
Ziaci pochopili, ¢o ich ¢aka na trhu prace,
naucili sa analyzovat svoje vedomosti,
zruénosti, schopnosti a hodnoty. TieZ sa
dozvedeli, kde hladat informacie a kto im
moze pomoct. Zistili, ze pre ich Uspech na
trhu prace ma velky vyznam hladat odpo-
ved na otazky KTO SOM? CO VIEM? CO
CHCEM? CO MOZEM? a predo je doleZi-
té klast si spravne ciele a nebat sa ist za
svojim snom. Kariérové poradenstvo pre
stredoskolakov aj v tejto forme ma svoje
opodstatnenie a pomaha pri kariérovom
vyvine. Aktivita je zamerana na ziskanie
zrucnosti pre riadenie vlastnej kariéry.
Na zdklade rbéznych cviceni, hlavolamov

a hier sa udia Ziaci pracovat v time, zistu-
ju, v ¢om su dobri a aké st ich hodnoty,
aké vlastnosti ich charakterizuji. Maju
moznost vidiet aj to, ako sa ich spoluziaci
spravaju ,mimo skoly“ a v inych situaci-
ach, ako ich mozno doteraz poznali. Aby
autori vedeli, ¢i kurz naplnil oc¢akavania
Ucastnikov, pouzivaju dotaznik, ktory vy-
plnia Ziaci sucasne s Bilan¢nou tabulkou
on-line.

PRED NASTUPOM NA
MOBILITU SI KAZDY
UCASTNIK ZAPISAL NA SVO)
ON-LINE UCET, CO SA O SEBE
V RAMCI KURZU DOZVEDEL




Kariérové poradenstvi na Skolach
Dal3i ptiklady pFispévk( se
zaméfenim na zaky

Zuzana Machova

ktivita ,Moje budlce povolanie“
prebiehala na hodinach informati-

ky v 5.a 6. ro¢niku v ramci vyucby
vytvarania prezentacii v programe Power-
Point. Na zaciatku dostali Ziaci k dispozicii
zdroje, aby zistili, aké povolania existuju
a tiez aby si dokazali vybrat povolanie
vhodné pre seba na zaklade svojich za-
ujmov a schopnosti. Po tom, ¢o si povo-
lanie vybrali, zistovali na internete dalSie
informacie - napli prace, miesto prace,
potrebné vzdelanie a mesacny plat, ktory
porovnavali s platom v inych profesiach.
Dozvedeli sa tieZ viac o systéme strednych
a vysokych $kél, s ¢im sa doposial mnohi
z nich nestretli. Ziskané informacie spraco-
vali vo forme prezentacie, pricom vyuZivali
aj grafy/tabulky a iné nastroje. V druhej
Casti prostrednictvom e-mailu kontakto-
vali ¢loveka, ktory nimi zvolené povolanie
naozaj robi, a mali moZnost spytat sa aj
osobnejsie otazky, na ktoré sa nedajd najst
odpovede na internete. Ziskali tak dal3ie
odporucania a rady, ktoré zapracovali do
svojej prezentacie. Kedze na zaver svoje
zistenia prezentovali pred celou triedou,
Ziaci mali moznost ziskat prehlad o SirSom
spektre povolani a ziskat dalSie inSpiracie.
Aktivita rozvijala zrucnosti pre riadenie
vlastnej kariéry, pretoZe Ziaci sa dozvedali
informacie z trhu prace, lepSie spoznavali
sami seba a svoje preferencie a ucili sa
prezentovat svoje poznatky pred celou
triedou. O aktivite vznikol blog: dennikn.
sk/blog/cim-chces-byt-ked-vyrasties/
Motivaciou pre realizaciu tejto aktivity
bolo zistenie, Ze len maloktori Ziaci doka-
zali povedat, ¢im by chceli byt, ich pred-
stavy neboli redlne a o povolaniach mali
len malo informacii. Volbu povolania robili
na zaklade preferencii rodi¢ov, alebo podlfa
toho, ktort $kolu pokladali za jednoduch
a kde boli prijimacie kritéria nastavené
nizko. Hoci existuje vela roznych zaujima-
vych programov volby povolania, v pra-
xi sa na skolach kvoli nedostatku casu
a obmedzenému priestoru pre kariérové
poradenstvo vyuZivaji len velmi malo.
Okrem toho bolo zamerom autorky pri-
spevku, aby Ziaci zru¢nosti na informatike
naberali prostrednictvom nie¢oho zmy-

sluplného, ¢o ich nielen nauci s prezen-
taciami pracovat, ale bude rozvijat aj ich
dalSie kompetencie, ako aj neakademické
schopnosti. JedineCnost aktivity spociva
v tom, Ze jej realizacia nie je podmienena
napr. pritomnostou Skolského psycholéga
na Skole, a ani vyc¢lenenim Specialnych ho-
din, nakolko prebieha v rdmci vyuc¢ovania
na hodinach informatiky s ucivom, ktoré
je zaradené v $tatnom vzdelavacom pro-
grame pre dané ro¢niky (praca s emailom,
vytvdranie prezentacii). Je tym padom
lahko prenositelna a mo6ze podnietit dal-
Sich ucitelom k tomu, aby o ucebnej latke
rozmyslali v SirSich stvislostiach a hlada-
li moznosti, ako prepajat rozne oblasti
a rozvoj réznych schopnosti Ziakov.

STUDENTI
PROSTREDNICTVOM
E-MAILU KONTAKTOVALI
CLOVEKA, KTORY NIMI
ZVOLENE POVOLANIE
NAOZA) ROB/ A MALI
MOZNOST SPYTAT SA A
OSOBNEJSIE OTAZKY

Stredni skola stavebni
Jihlava a Oblastni charita
Jihlava

bé instituce dlouhodobé spo-

lupracuji a spole¢né pftipravily

projekt, jehoz aktivity maji za cil
socio-ekonomickou integraci Rom{. Pro-
jekt pracuje s zaky na Z5 a SS, podporuje
je v rozvoji jejich silnych stranek a v ramci
podporovanych aktivit jim dava moznost
zaZit Uspéch. Zaci ZS jsou motivovani
a podporovani v pokra¢ovani vzdélavani
na stfedni Skole a zaroven se pracujei s je-
jich rodinami. V projektu jsou zapojené
2 stiedni Skoly nabizejici u¢ebni obory,
které romské rodiny tradi¢né preferuji, ale
i obory, kde se projekt snaZi bourat pted-
sudky ze strany rodin i pedagogd. V ramci
projektu pracuje tym odbornych pracovni-
kil a také tym terénnich pracovnikd z fad
Romd, ktefi aktivné vyhledavaji zaky a na-
bizi jim pomoc. Terénni pracovnici jsou
mladi Romové, ktefi dokonéili stfedoskol-
ské vzdélani a pracuji ve zminénych peer
programech. Sami dostavaji dalsi podporu,
aby se rozvijeli v osobni a odborné roviné
a stali se v budoucnu neformalnimi au-
toritami komunity. (jihlava.charita.cz/
spolecne-a-uspesne-v-jihlave/tp-sovy/)

PROJEKT SE SNAZI BOURAT
PREDSUDKY ZE STRANY
RODIN | PEDAGOGU

AV RAMCI AKTIVIT DETEM
DAVA MOZNOST ZAZIT
USPECH



Kariérové poradenstvi ve skolach
a Narodni cena kariérového poradenstvi:
i Vase Skola se miize p¥ihlasit!

Centrum Euroguidance pfi Domu zahrani¢ni spoluprace
pod zastitou MSMT a Narodniho poradenského fora
ve spolupraci s dalsimi evropskymi zemémi
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