WORKSHOP ECVET Hodonin, 24. a 25. Fijna 2018
Vystupy

Blok1a2

Prezentace o novych trendech v tématice ECVET, na Urovni EU (zmény ramce EQF, novinky v
Europassu) i na urovni narodni (zkvalitfiovani obsahu pomoci jeho presného vymezeni pfi praktickém
vyucovani v CR, projekt MOV, propojeni poate¢niho a daliho vzdélavani — NSK).

Prezentace a diskuze na téma vyznamu kvalitni a smluvné oSetfené odborné praxe a odborného
vycviku pro Zaky a studenty

Participace na definovani obsahu, misto realizace, moznosti firem v CR a v zahrani&i, komunikace
$kola/firma, dopad praxe 78kd na $kolu - Gpravy SVP a zmény ve vyuce, znalost a vyuZiti profilu
absolventa a jeho aktualizace

Memorandum o porozuméni a Smlouva o uéeni

Proc je nutné smluvni oSetfeni vzajemné dlvéry, kdy se do pfipravy pustit. Navody k vyplnéni na
strankach DZS https://www.naerasmusplus.cz/cz/reformy-a-systemy-vzdelavani-ecvet/dokumenty-8/

Jednotky vysledkl u€eni - Nazev jednotky a jeho vypovédni hodnota

Mira obecnosti nese s sebou mozZné obtize spojené s interpretaci a neredlnou predstavou, a to pro
Skolu pfi definovani obsahu (vSechno a nic, pfilis Siroky nazev, nekonkrétni ¢i obecny) a pfi
predstave jak budou ovérené vysledky uceni po navratu uznany, tak pro pfijimajici organizaci, zaka
a nasledny hodnotici zaznam, ktery bude vyuzit jako doklad pro zaméstnavatele (napf. Jako soucast
portfolio zaka).

Diskuse v plénu o nazvech, které si vybraly jednotlivé skupiny (10 nazv( v kazdé skupiné), jejich
obhajoba. Napt. Technicky vycvik, Animacni sluzby, Administrativni ¢cinnosti, Sprava sité (velmi
obecné) x Mikrobiologicka analyza, Melirovani vlas(, Pfiprava léCivého ptipravku (konkrétni a
jasné, pripadné jednoznacné vyplyvajici z legislativy/pfedpisy souvisejici/mi s oborem vzdélani).

Projednani obsahu je nutné vidy v tandemu s pfijimajici organizaci (I se zapojenim pfipadného
zprostredkovatele) jiz v dobé pripravy projektu, jednotka pfilozena v dobé Zadosti se mze lisit od
té, kterou zZak redlné absolvoval, ale vidy je nutné vysvétleni v zavérecné zprave.

Pomdcka pfi definovani- online slovnik dovednosti a kompetenci: http://disco-
tools.eu/disco2 portal/

Osobni zdznam a hodnotici formular

Nové Sablony (od prosince 2017) jsou k dispozici na https://www.naerasmusplus.cz/cz/reformy-a-
systemy-vzdelavani-ecvet/dokumenty-8/ .

Formulaf osobniho zdznamu je pfilohou jednotky vysledk( uc¢eni a obsahuje konkrétni (pokud
mozno praktické) ukoly, na kterych budou ovéreny oc¢ekdvané vysledky uc¢eni uvedené v jednotce
vysledk( uceni.

Nova podoba Sablon ma eliminovat pouhé preneseni vysledkd uceni z jednotky v identické podobé
do hodnoticiho zaznamu a zaroven reflektuje zmény v Doporuceni k EQF z r. 2017 (kompetence
pojimany jako samostatnost a zodpovédnost).
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Hodnotici zdznam vypliiuje ten, kdo Zaka na zavér prezkusSuje a kdo se mu vénoval na pracovisti po
odborné strance.
Obsah a jasnost pro pfijimajici organizaci je nutné projednat v pfipravné fazi projektu.

Diskuze ve skupinach (vybér 5 praktickych ukoll ovétujicich vysledek uceni definovany v jednotce)
a v plénu k pojeti odbornych dovednosti (setidi stroj, provede diagnostiku pfistroje, atd.) a kritérii
hodnoceni (napt. dodrzovani BOZP, PO, peclivost, ekonomické naklddani s materidly, dodrzovani
dress code, komunikace se zakaznikem, komunikace v anglickém jazyce, atd.) a rozdilu mezi nimi
(pfezkouseni nebo sledovani dodrzovani kritérii pri plnéni praktickych dkoll v pribéhu staze a na
jejim zavéru), vnimani rozdill— co je na pomezi a co je jasné ve vazbé na konkrétni obory vzdélani a
jejich specifika.

Apel na zapojovani ucitelll odbornych predmétu a ciziho jazyka do pfipravy jednotky a hodnoticiho
formulare z dlvodu nasledného uznavani po navratu.

Blok 3 Problematika ECVET v zavérecné zpravé o realizaci projektu

Uvodni diskuse o nejvétsich problémech pohledem diskutujicich a hodnotitel(i zavéreénych zprav
Vybér 4 hlavnich problem

Navrhy na FesSeni vybranych problému

A Komunikace partnert

Pfedmét a cile komunikace:

MozZnosti partnera zajistit dostatecné odborné praxe

Problematika zprostifedkovatel( a jejich role v procesu vybéru relevantnich praxi

Navrh z publika - “certifikat dobré firmy”, ktera vidy zajisti kvalitni praxe

Bariéry v odborném obsahu praxe ze strany vysilajici organizace: jazykové kompetence ucastnika, které
nejsou dostatecné pro vykon odborné praxe

Bariéry v odbornym obsahu praxe za strany prijimajici organizace — drahé stroje a pfistroje, pfistup k
osobnim a jinym udajim....

Navrhy na feSeni nékterych bariér: Komunikace o nutnosti pfipravy Zaka pred realizaci praxe: dress
code, odborna pfiprava specialnich dovednosti, komunikace o jazykovych poZadavcich na praktikanta,
prace s motivaci Zka.

Ndastroje komunikace: osobni navstévy, reference o pfijimajicich organizacich z pfedchozich praxi nebo
praxi jinych skol, skype, Zivotopisy a motivacni dopisy Ucastnikd, instruktazni a jina videa z prijimajich
praxovist.

B Hodnoceni vysledkt uceni

Problematika u projetk( se zprostfedkovateli a dodrzovani zasady, Ze hodnoti mentor pfijimajici
organizace.

Nutnost vypracovani jasného a pfehledného hodnoticiho formulare.

Odliseni spravnych a nespravnych pristupt vysilajici organizace: nehodnotit dvakrat, ale pracovat s
vysledky ucni a jejich implementaci pro potreby skoly (podklady pro klasifikaci).

C Validace a uznavani vysledki uceni

Popis konkrétnich proces( pti praci s certifikaty o absolvovani praxi: moznost vyuZit Europass mobility a
dalSich certifikatd.

Overeni jejich platnosti.



Kontorla obsahu certifikata.

Kontrola formalnich ndlezitosti (data absolvovani praxe, osobnich dat Zaka, popdisy apod.)
Konkretizace toho, jak byla praxe uznana: navrhované moznosti:

Uzndni misto ¢asti povinné domaci praxe (zak nemusi vykondvat znovu celou praxi), uznani ziskanych
vysledk(l uéeni v konkrétnich odbornych predmétech a jeho konkrétni zdlvodnéni.

Prenos vysledk( uceni do systemu zndmkovani skoly a do konkrétnich predmét(.

Konkrétni zdGvodnéni proc tyto pravé predméty a jak to bylo provedeno.

D Dopad a diseminace ECVET

Problematika odliseni dopadu relizovaného projektu a pfimo dopadu ECVET (Casty problem z hlediska
hodnotitele zavérecnych zprav).

Problematika odliseni dopadu a diseminace ECVET.

Moznosti dopadu ECVET na jednotlivé cilové skupiny:

Dopad ECVET na ucasntika: zlepSeni jeho odbornych kompetenci, ziskani specidlnich dovednosti a
znalosti.

Dopad na skolu: zlepseni kvality domacich praxi (vyuziti principu JVU), zlepseni mezipfedmétovych
vztahU a spoluprace vyucujicich, konkrétni dopad na obsah vyuky odbornych predmétd, jasny popis
vétdich zmén a moZnosti zapracovat zmény do SVP (byvd uvadéno v obecné roving, ale neni mozné
relizovat to okamzité, je to premétem dlouhodobého schvalovaciho procesu).

Dopad na socidlni partnery skutecné i potencidlni — ECVET jako zaruka kvality a transparentnosti.

Dopad na absolvetny Skoly: zvyseni jeho zaméstnatelnosti na domacim i zahranicnim trhu prace
(transparentnost ECVET certifikatd, jejich mezinarodni srozumitelnost, konkrétmost vysledk( uceni
apod.).

Diseminace ECVET

Priklady diseminace mezi cilové skupiny:

Nabor potencidlnich studenttd (informace o vysledcich uceni, o kvlaité obsahu zahrnaic¢nich praxi)
Vnitfni diseminace ECVET mezi spoluzaky a jejich rodice (co je to JVU, co budou délat na praxich, co se
naudi, co jim to prinese apod.).

Diseminace orinetovana na socialni partnery realné i potencidlni (domaci i zahrnai¢nié media)

Diseminace na sektorové Urovni: principy a hodnoteni ECVET projektld a ECVET praxi
Diseminace pfi realizaci projekt( Erasmus KA2.

Obecné pripominky ke zvySeni kvlaity zavérecnych zprdv: mala konkrétnost, duplicita informacia
neuplné nebo malo relevatni odpovédi (neodpovidajici formulare konceptu zavérecné zpravy).

Navrhy na diskuse o dalSich méné podstanych problémech:
Narocnost administrativy.
Sjednoceni terminologie.

V Praze 14. 11. 2018
Hana Slamova a Martina Karidkova— realizatorky workshopu



