Vystupy ,,ECVET PEER LEARNING ACTIVITY IN HUNGARY*“

Nastin obsahu vybranych prezentaci

Miguel Santos z generalniho direktordtu Zaméstnanost a socidlni véci Evropské komise
informoval o novinkdch v politice Evropské komise zamérené na odborné vzdélavani.
Nejvyssi pocty ucastnikd dlouhodobych mobilit (3 — 12 mésicl) vykazuji Italie, Francie,
Spanélsko, Nizozemi, Némecko a Rakousko a predstavuji 85% veskeré poptavky. V letech
2014 - 2017 se mobility delsi nez 3 mésice Ucastnilo jen 8000 osob, podle predbéinych
vysledk(l z analyzy projektl v ramci Erasmus Pro se zda, Ze v roce 2018 bude uzaviena
smlouva k dlouhodobé mobilité s cca 20 000 ucastniky. V prezentaci M. Santos zminil také
momentalné provadénou studii k evaluaci ECVET a EQAVET, studii o podpore mobility (mimo
program Erasmus+) a rovnéZz publikaci CEDEFOPu The changing nature and role of VET in
Europe, ktera bude dokoncena v listopadu 2018. Informoval ucastniky také o pfipravovaném
ECVET Foru v bulharské Sofii, kde budou predneseny priklady dobré praxe dlouhodobych
mobilit z Danska a Némecka. Na zavér prezentace vyzval k podpore a uUcasti 3. rocniku Tydnu
odbornych dovednosti (VET Skills Week), ktery se uskutecni v pribéhu rakouského
predsednictvi ve Vidni, a to ve dnech 5. - 9. listopadu 2018. Soucasti bude napf. odborna
konference CEDEfOPu, na které bude predstavena vySe uvedena publikace, jakoZ i 5. setkani
Evropské aliance pro u¢riovskou ptipravu.

Csenge Toéth z poradatelské organizace Tempus Foundation prednesla vysledky analyzy
dotaznikového Setfeni, které bylo provedeno mezi ucastniky v obdobi pred konanim
seminare. Zaméfila se napf. na podily Zakd v po¢ateénim odborném vzdélavani a v uénovské
pfipravé, ale i téch, ktefi se ucastni mobilit v ramci programu Erasmus+ a iniciativy Erasmus
Pro, dale na podil dlouhodobéjsich mobilit mezi lety 2017 - 2018, ktery se nijak nezvysil, na
vyuzivani narodnich rdmcd kvalifikaci, jeZz jsou ztéméf poloviny na ndrodni Urovni
v kvalifika¢nich standardech pro odborné vzdélavani vyuzivany. Vyjimkou je Ceskd republika,
ktera nema vytvoren ndrodni ramec kvalifikaci, nicméné drovné EQF na dokumentech uvadi.
Ze Setieni vyplynulo, Ze pouze v Chorvatsku a Slovinsku se zaméstnavatelé vyraznéji podileji
na stanoveni ocekdvanych vysledk( uceni pro domaci praxe, v Rakousku a Rumunsku jsou
jim vysledky uceni predkladany jiz v konkretizované podobé a v ostatnich zemich dostavaji
zaméstnavatelé spiSe jen instrukce, které vychdzeji z narodnich standardu, jimZz je napr.
ramcové kurikulum. Pokud jde o hodnoceni vysledkd uceni pfi mobilitach, ve vétsiné pripadu
probiha v pfijimajici organizaci, nicméné stale jesté pomérné znacné dochazi i k hodnoceni
provadénému také vysilajici organizaci.

Na kritériich hodnoceni se nejéastéji domlouva vysilajici Skola se zaméstnavatelem, nicméné
na druhém misté je domluva mezi vysilajici a pfijimajici Skolou. A v nemalo odpovédich se
také objevilo, Ze néktefi zaméstnavatele uplatiuji i viastni kritéria hodnoceni. Pfi domacich
praxich probihd hodnoceni nejcastéji ve spolupraci firmy a Skoly. V Rakousku zavérecna
zkouska dokonce probiha zcela mimo instituce, kde se Zak pfipravoval. Pokud jde o kritéria
hodnoceni, v domacich praxich mirné prevazuje stanoveni kritérii Skolou, avSak casta je i
spolecna dohoda Skoly a firmy. Pokud jde o uznavani mobility, nej¢astéjsi odpovédi bylo, Ze
je uznavana jako soucast praktické pfipravy a Ze je zakim vystavovan Europass.
Zaméstnavatelé povazuji mobilitu a jeji transparentni zdznam ve vétsSiné pfipadd jako




vyhodu, pokud jejiho Ucastnika chtéji zaméstnat. Ze zavérU Setfeni vSak vyplynulo, Ze
zapojeni zaméstnavateld do odborné pfipravy stale neni dostacujici. Skoly vynakladaji velké
usili, aby firmy zapojily. DuleZitd je vzajemnad komunikace a jistym spole€nym jazykem muze
byt pravé vyuzivani vysledkl uceni.

Ferenc Csaba z madarské Hospodaiské komory se zabyval pfinosy zapojovdni firem do
poskytovani praktické pripravy 7zdkim a také pomoci, kterou komora poskytuje novackim.
Komora hraje také vyznamnou roli v kariérovém poradenstvi a stanovi poZadavky na
prijimani zakl do jednotlivych obord. Firmy maji narok na refundaci naklad(, ucetnictvi je
jednodussi a na webu Komory je k dispozici online kalkuldtor nakladd. Podniky ziskavaji
pomoci praxi zaka kvalifikované zaméstnance a odpadaji jim problémy s ndborem. Hovoril
také o problémech se zakladnimi dovednostmi, které byly reSeny reformou zakladniho
vzdélavani, ddle podpofil vyznam sektorovych rad, které pomahaji preklenout diskrepance
mezi pozadavky trhu prace a odbornym vzdélavanim. Vyznamnym problémem Madarska je
demograficka krivka a jeji vyrazny pokles ve vékové kohorté 14letych zakd, tedy téch, ktefi
nastupuji do stfednich Skol. Nejvyraznéjsi ubytek je patrny ve tfiletych vzdélavacich
programech (od roku 1990 jde o pokles z38 % na 19 % v roce 2016), stoupd vsak zajem o
studium vSeobecné vzdélavacich programi (od roku 1990 je to vzestup z 24 % na 41 % v roce
2016). U ctyrletych vzdélavacich program(l je situace ve sledovaném obdobi setrvala.
V prezentaci se zastupce hospodarské komory také zabyval nezaméstnanosti mladych lidi,
s niz je na tom nejlépe Ceska republika. Zddraznil vyznam podpory atraktivity a vaZnosti
odborného vzdélavani, informoval o Uspésich madarskych 7ak( na soutéZi Euroskills a
Worldskills. Soutéz Euroskills se bude v zafi konat v Budapesti.

Prezentace Evy Vidovenyeczové a Martona Kozose predstavila dvoulety projekt realizovany
vramci klicové aktivity 2 programu Erasmus+, ktery vyuzivd metodiku uplatiujici zasady
systémd ECVET i EQAVET a tykd se uceni se praci v ramci dalSiho vzdéldvani. VyuZita mlze
byt na mezinarodni i narodni Urovni. Prezentujici upozornili na pfirucku dostupnou na
https://wbl.hu. Ta je vytvorfena i v anglické mutaci a obsahuje mimo jiné vzory rlznych
dokumentt a také building blocks pro zajistovani kvality. Zajimavy byl popis vyuZiti nastroje
pro evaluaci online, ktery byl vytvofen na zdkladé inspirace z Finska. Za klicové prvky
pfipravy na pracoviSti prezentujici povazuji trojstrannou smlouvu, ovérovani a hodnoceni
predchozich zkuSenosti, vytvoreni individualniho vzdélavaciho planu, hodnoceni praxe a jeho
zaznamenani (vyuziti webové a mobilni aplikace), poskytovani dostate¢nych informaci ucicim
se osobam, kontakt s ucitelem ze Skoly, zavére¢né hodnoceni. PoZadavky obsazené
v kurikulu byly upraveny do podoby vysledk(l uceni, byly vytvoreny hodnotici zaznamy a
stanoveny hodnotici Ukoly. Dilezity byl vedle hodnoceni instruktorem také sebehodnotici
prvek. Vyuzity byly ¢tyfi deskriptory: knowledge, skills, attitude a autonomy/responsibility.
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