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Moznosti kariéry v institucich EU

Zameéstnani v EU Ize ziskat v jedné z vice nez 50 unijnich instituci a agentur, kde
své uplatnéni najdou uchazecli s rozmanitymi znalostmi a dovednostmi.
Zameéstnani v institucich EU znamena nejenom praci v mezinarodnim prostredi
a spolupraci s kolegy z 28 &lenskych statl, ale také vyuzivani znalosti cizich
jazyk( a zdokonaleni se v nich nebo podil na feSeni nékterych paléivych

problém{, s nimiZ se soucasna spole¢nost potyka.

Ufad EPSO (,European Personnel
Selection Office™), ktery byl
povéren organizovanim
vybérovych fizeni pro instituce
EU, vypisuje jednou roc¢né (na

jare) vSeobecné vybérové

Fizeni do nastupni platové tridy
pro absolventy vysokych skol

(AD5). Pro ucast ve vybérovém
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Fizeni neni dllezité zaméreni
vysokoskolského studia, ani neni vyzadovana predchozi odborna praxe.
Dale EPSO nékolikrat roc¢né vypisuje specializovana vybérova Fizeni
v nejriznéjdich oblastech (napf. pro odborniky dani a cel, médii a komunikace,
bezpecnosti potravin, zdravi zvifat, mediciny, dusevniho vlastnictvi, auditu,
bezpednosti a ochrany budov, osob nebo systéml; poZadovani jsou rovnéz
vyzkumni pracovnici v oblasti humanitnich a spolec¢enskych véd, biologie,
zivotniho prostredi, véd o Zemi a vesmiru nebo stavebni inzenyfi). U téchto
vybérovych Fizeni je vyzadovana urcitd délka predchozi praxe v daném oboru (3-
4 roky v pripadé zarazeni do platové tridy AD6, 6-7 let v pripadé mist v platové
tridé AD7), v nékterych pripadech iodpovidajici zaméreni vysokoskolského

studia.

Pred podanim prihlasky do vybérového fizeni je uzite¢né védét, ze v institucich
EU existuje nékolik typl mist, v zavislosti na kterych se lisi i vybérové fizeni.

V zasadé lze ziskat definitivu neboli trvaly sluzebni pomér (Urednik), nebo
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smlouvu (pracovni pomér) na dobu urcitou (budto jako dolasny zaméstnanec!

nebo jako_smluvni zamé&stnanec?). Instituce EU dale nabizi nékolik druhd staZi.

Absolvovani staze v nékteré z evropskych instituci nebo agentur je povazovano
za uzitedny odrazovy mustek pro kariéru v institucich EU (znalost prostfedi
a zpUsobu prace v institucich EU, kontakty na zaméstnance instituci EU).
Zameéstnanci verejného sektoru mohou byt do instituci EU docasné vyslani

rovnéz jako narodni experti.

Vybérové fizeni na sluzebni i pracovni mista do instituci EU jsou pomérné

naro¢nad a muze trvat nékolik mésicl, nez zjistite, zda jste uspéli.

Konkrétni podoba jednotlivych vyb&rovych Fizeni se mize lisit. Veskeré informace
. o v 7 v 7 V7 I3 . 7 I3 I3 .
nejen o prubehu vyberoveho rizeni, ale i o typu mista, pracovni naplni

a kvalifika¢nich pozZadavcich Ize nalézt v oznameni o vyhlaseni vybérového Fizeni.

Vybérova frizeni do instituci EU se od
vybérovych Fizeni do statni sluzby resp.
samospravy v Ceské republice li$i v tom,
Ze jsou zpravidla zamérena na vytvoreni
seznamu uspésnych kandidatd
(rezervni seznam, tzv. ,reserve

list"), kterym jsou nasledné nabizena

konkrétni volna sluzebni ¢i pracovni
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mista. Za vytvoreni rezervniho seznamu
je zodpovédné EPSO, zatimco za vlastni nabor, tj. obsazovani volnych mist
nadborem novych zaméstnancl z rezervnich seznamid vedenych Uradem EPSO,

jsou zodpovédné personalni Gtvary instituci EU.

Pro kazdé vybérové Fizeni je ustanovena prislusna vybérova komise, ktera je
v jednotlivych fazich zodpovédna za vybér kandidatl a za vypracovani seznamu

Uspé&snych kandidatl. Kazdd vybérova komise je sloZena z Ufednikd instituci EU

! Uvedené plati pro instituce EU. V pfipadé agentur EU se zpravidla jednd o smlouvu (pracovni
pomeér) na dobu neurditou.

2 Uvedené plati pro instituce EU. V pfipadé agentur EU, mize byt smlouva nakonec prodlouZena na
dobu neurcitou.
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a Urad EPSO zajistuje, aby vsechny vybérové komise dodrzovaly stanovené

postupy.

Vice informaci o jednotlivych typech mist v institucich EU a také o otevienych
i pfipravovanych vybérovych fizenich Ize najit na internetovych strankach Sekce
pro statni sluzbu Ministerstva vnitra v banneru Vybérova rizeni do instituci EU

a jiné nabidky (www.statnisluzba.cz), na internetovych strankach EPSO

(www.epso.europa.eu) nebo na internetovych  strankach Euroskop

(www.euroskop.cz) v odkazu Ja a EU/Prace v institucich EU.

Ceskéa republika si je velmi dobfe védoma dileZitosti mit odpovidajici zastoupeni
¢eskych obcanl v institucich a agenturdch EU. Z tohoto dlvodu nabizi Ceska
republika na jednotlivé casti vybérového Fizeni do instituci EU
prostfednictvim Diplomatické akademie Ministerstva zahrani¢nich véci pFipravné
kurzy, které probihaji v anglictiné ve spolupraci s renomovanymi
zahrani¢nimi lektory a jsou pro Ucastniky zdarma. Vice informaci Ize ziskat na

e-mailu: vyberkaeu@mzv.cz.

Ing. Jaroslava Plskova, Sekce pro statni sluzbu, odbor vzdélavani a mezinarodni
spoluprace ve statni sluzbé
Autorka se dlouhodobé vénuje sluzebnimu a pracovnimu radu pro uredniky

a dalsi zaméstnance EU a vybérovym rizenim do instituci EU.


http://www.statnisluzba.cz/
http://www.epso.europa.eu/
http://www.euroskop.cz/
mailto:vyberkaeu@mzv.cz

