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Uvodni
slovo

Vazené Ctenarky, vazeni ¢tenafi,

pfedstavujeme vam Sbornik p¥ispévkd Narodni ceny kariérového poradenstvi 2017. Tentokrat jiz devaty
roc¢nik soutéze byl jako vzdy organizovan spole¢né se slovenskym centrem Euroguidance. O slovenské
soutézi a jejich prispévcich se mlzete docist v druhé ¢asti publikace.

Hlavnim cilem soutéze je vyzdvihnuti dobré praxe kariérového poradenstvi, sdileni a vzajemna inspirace
mezi réiznymi poskytovateli poradenstvi. Domnivame se, Ze se tohoto cile poda¥ilo i tentokrat dosahnout.
V roce 2017 se do soutéze prihlasilo 35 pfispévkl a mezi pfihlasenymi byli jak zastupci z Gfadl prace,
Skol, neziskovych organizaci, tak i kariérovi poradci, firmy a dalsi. Konference spojena s vyhlasenim se
odehrala 21. 9. 2017, kde za Gcasti zastupcd Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy byly udéleny
hlavni ceny a také zvlastni ocenéni. V ramci konference probéhla prehlidka vsech soutéznich prispévk
formou malého veletrhu, a umoznila tak sitovani a vyménu mezi poradci z rliznych zazemi a instituci.
Samotni vyherci pak méli moznost prezentovat své projekty pfed tcastniky. Tak jako kazdy rok méli
vsichni U€astnici moznost hlasovat o cené divaka.

Vsechny priklady dobré praxe kariérového poradenstvi jsou Siteny prostfednictvim tohoto sborniku a déle
medializovany. Sbornik vychazi také v anglické verzi spolec¢né s dalSimi zemémi, které soutéz poradaji,
a je nastrojem k Siteni dobrych pfiklad( v celé siti Euroguidance v ramci celé Evropy. Ptiklady dobré praxe
z CR byly prezentovany na narodnich konferencich na Slovensku a v Srbsku.

V neposledni fadé bychom radi podékovali viem, ktefi se na narodni konferenci podileli, hodnotili pfispévky
nebo prispéli k Uspésnému priibéhu soutéze i konference. Stejné tak dékujeme vSem Ucastniklim, ktefi
vytvotili pfijemnou atmosféru konference. Na samotny zavér chceme zejména podékovat vSem, ktefi pfi-
hlasili svij prispévek - o jejich inspirativnich napadech a projektech si mlzete preéist dale v této publikaci.

Tym centra Euroguidance
Petr Chalus, Gabriela Kabotova, Jitka Morc¢uSova

UVODNIi sLovo
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Hodnoceni
soutéznich
prispévki

Centrum Euroguidance utvari kazdoro¢né tym externich nezavislych hodnotiteld pro hodnoceni sou-
téZnich ptispévkd Narodni ceny kariérového poradenstvi. P¥ispévky jsou pak hodnoceny na zakladé
téchto kritérif:

= Potiebnost

= Inovativnost

= Metodika, postupy, nastroje

= Kvalifikace a dal$i profesni rozvoj poskytovatelii poradenstvi

= P¥inosy, dopady

= Rozvoj Career Management Skills (dovednosti pro Fizeni vlastni profesni drahy)

= Dostupnost a propagace

m Dikazy (pFiklady aktivit, odkazy apod.)

Kazdy soutézni prispévek byl posouzeny vzdy dvéma hodnotiteli dle zadanych kritérii. Bodové hodnoty
byly jednim z podkladd pro zavéreénou etapu hodnoceni, vSechny pfispévky byly zaroven vyhodno-
ceny zkusenymi hodnotiteli jako celek. Vybér z komentard hodnotiteld naleznete i v tomto sborniku
u ocenénych prispévkd. V zavérec¢né etapé probéhlo setkani hodnotitel(, kde byla porovnana jednotliva
hodnoceni a byla oteviena diskuse k nalezeni konsenzu za cely expertni tym.

Dle zaslanych prispévkd bylo mozné identifikovat rdizné kategorie a udélit ceny za pfinos v urcité
specifické oblasti.

V roce 2017 byly udéleny hlavni ceny za:

= p¥inos Gfadu prace ke kariérovému rozvoji zaka

= podporu p¥ekonavani genderovych stereotypii v kariéie
= zapojeni déti do metodik kariérového poradenstvi

= inspirativni aktivity $kolniho poradenského pracovisté

= podporu zakii stfednich $kol z romské komunity pFi vstupu na trh prace
= metodiku kurzu pro podporu rodiéi v kariérovych kompetencich

Zvlastni ocenéni za trvalou kvalitu produkt® pro rozvoj kariérovych kompetenci ziskala Petra Drahoriovska.
Zvlastni ocenéni za kvalitu zacinajici sluzby kariérového poradenstvi ziskala InBaze, z. s.

Zvlastni ocenéni za spolupraci dvou organizaci na prevenci pred¢asného ukonceni vzdélavani ziskaly
St¥edni $kola stavebni Jihlava a Oblastni charita Jihlava.

Zvlastni ocenéni za efektivni vyuZiti ICT ve sluzbach kariérniho centra VS ziskalo Kariérni centrum
Masarykovy univerzity.

Cena publika byla udélena jednomu z drzitel@ hlavni ceny: Ufad prace, Kontaktni pracovi$té Dééin.

Odborna porota pro hodnoceni pfispévk( zaslanych do soutéze Narodni cena kariérového
poradenstvi 2017 se skladala z nasledujicich &lenti (v abecednim pofadi):

Mgr. Jan Briiha

Mgr. Sara Drozdova

Mgr. Katefina Haskova

Mgr. Petr Chalus

Doc. PhDr. Iva Kirovova, Ph.D.

PhDr. JiFi Kral

Ing. Lukas Kucera

Mgr. lva Mawlood Tahova

PhDr. Veronika Niirnbergerova, Ph.D,, C.A.S.
PhDr. Eva Sikorova g

Mgr. Blanka Troni¢kova
Mgr. Veronika Vitoskova, Ph.D.

HODNOCENi SOUTEZNiCH PRiSPEVKU



NARODNI CENA KARIEROVEHO PORADENSTVI 2017

Utad prace,
Kontaktni pracovisté Décin

Lonsti devataci letoSnim devatakdam

is'RKASMU

RASMU+

PRIBEH TRVAJici

¥ 7
Za vitézny ptispévek 4
Michaela Houdova a Petra Cha

ktivita ,Lonsti devataci letosnim devata-
klm“ vznikla na zakladé inspirace z ne-
formalniho setkani se studenty prvnich

roénikl stfednich Skol. ,Lonsti devataci“ si vza-
jemné mezi sebou sdélovali prvni dojmy ze svych

Na zakladé kladnych ohlasti na plakaty umisténé
na veletrhu a posléze p¥i besedach se zaky ZS v pro-
storach informaéniho a poradenského stfediska
(IPS) bylo rozhodnuto, Ze odpovédi ze ziskanych
dotaznikd se zpracuji do brozury - tzv. vzkazniku.

novych skol. Tato zajimava diskuse nas pFived-
la k myslence, proé nevyuzit jejich zkuSenosti
avhodnym zpisobem je dile nepfedavat dal$im
devatakdam. Prostfednictvim dotazniku byli oslo-
veni studenti prvnich ro¢nikl vybranych sttednich
$kol. Odpovédi z dotaznikd byly pfeneseny na plaka-
ty a ty byly nazvany jak to vidi holky a Jak to vidf kluci
a byly vystaveny v ramci veletrhu vzdélavani SKOLA
DECIN 2016. Vybrani studenti ,z plakata“ odpovidali
na veletrhu navstévnikiim na zvidavé otazky. Dis-
kutovali s nimi o tom, jak se sami rozhodovali, kdo
jim pomahal pfi vybéru skoly a jak se pfipravovali
na ptijimaci fizeni. Sdélovali zazitky z novych skol,
hovorili o rozdilech mezi zakladnfi a stfednfi Skolou.

P¥ispévek pfedstavuje, jakym zplsobem organizace v uplynulém roce uchopila kariérové poradenstvi pro
zaky zakladnich $kol v Dé¢iné. Na ¢innosti, za kterou stoji zejména dvé poradkyné - Michaela Houdova
a Petra Chaloupkova, Ize vyzdvihnout zejména vyuziti vzajemného inspirovani, motivovani, sdileni a in-
formovani uvnitf jedné generace, resp. ,rady o rok mladsim* Velmi d(ilezita je také Gizka propojenost se
gkolami a snaha o co nejvétsi ptistupnost zakim (jak formou, tak obsahem). Ocenit Ize také intenzivni
praci v tymu (dvojici) poradkyn, kterd vyUstila v mnoho zajimavych akei, projekt( a napad@i uziteénym
zplsobem obohacujicich kariérové poradenstvi.

www.portal.mpsv.cz/upcr/letaky/2017_05_29_vzkaznik_lonsti_devataci_letosnim.pdf

, KONTAKTNi PRACOVISTE DECIN

URAD PRACE
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Czechitas, z. s.

Vychova datovych analyti¢ek v Cechich

’\ .
Za vitézny ptispévek

Petra Drahoriovska a Monika Pta¢nikova

ychova analytiéek v Gechach je unikat-
an' koncept propojujici IT kurz Digitalni

akademie (DA), zamé¥eny na intenzivni
hard skills vzdélani datovych analytiéek, a kari-
érovy program, ktery pomaha jejich profesnimu
transferu do nového oboru. Tento 3mésicni kurz
pro zeny propojuje 300 hodin vyuky v oblasti da-
tové analyzy se zavérecnym testem s programem
profesniho mentoringu, staze ve firmach, prezentaci
zavérec¢né odborné prace pred firmami a kompletni
kariérovou podporu zaméfenou na Gspésny trans-
fer rekvalifikovanych zen do novych zaméstnani ¢i
smérem k realizaci vlastnich projektd. Kariérova
podpora v ramci kurzu je priibézna, a to ve formé
workshopl navazujicich na konkrétni milniky DA
zaméfené na schopnost definovat zejména pfeno-
sitelné kompetence ze starého do nového oboru,

individualni konzultace, ,speed dating” - propojova-
ni firem zapojenych do DA s i¢astnicemi programu,
mentoring a mnoho dalSich.

Velmi pfinosny je fakt, ze program nabourava stereotypy o genderové tradi¢nim povolani. Je otevien zenam
motivovanym ke zméné zaméstnani a ke kariéfe v oblasti IT, tento aspekt je d@sledkem velkého zajmu
o program. Soucasti programu je Gzké propojeni s praxi - at uz diky lektoréim, nebo diky absolvované
stdZi a zapojenim mentora/mentorky, dale Sife aktivit zahrnutych v rdmci programu, zejména zahrnuti
»peer to peer“ podpory Ucastnic. Ocenit se musi také aspekt networkingu se zaméstnavateli a zapojeni
do vyzkumnych aktivit, a navic to, Ze dilezitou slozkou programu je vytvareni a udrzovani komunity. Pro
samotné hodnoceni programu je vyuzivana zpétna vazba od Gcastnic i firem, coz je dal$im kladem programu.

www.czechitas.cz
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dbornou publikaci pro kariérové po-
o radce, jejiz pFiprava se soucasné stala
projektem kariérového poradenstvi
pro zaky $estych roénikd zakladni $koly,
predstavuje kniha Rozmanity svét. Primarnim
cilem bylo vytvotit moderni a ¢tivou inspirativni
publikaci pro zaéinajici i zkusené kariérové po-
radce. Publikace vznikla diky spolupraci tymu
expertl z tfi evropskych zemi a je publikovana
ve dvou jazykovych mutacich (&esting a angli¢-
ting). Na tvorbu publikace navazal $kolnf projekt
Cesta knihy. Déti se pf¥imo zapojily do samotné
s tvorby (jejich pFispévky jsou souéasti knihy) a na-
EKS a ZS Londynské vic si vyzkousely celou sérii profesi, diky kterym
knihy vznikaji. V ramci projektu se tak seznamily
s praci ilustratora, tiskafe, spisovatele, editora,
prekladatele ¢i korektora.

Rozmanity svét kariérového poradenstvi
- od teorie do praxe

Publikace predstavuje zajimavou formu spoluprace vzdélavaci a poradenské organizace s dlouholetou
tradici se zakladni Skolou, ktera povaZuje kariérové poradenstvi pro své zaky za jednu z priorit. Do soutéze
byla prihlasena publikace, ktera vyuziva zkuSenosti 11 expert(l ze tfi evropskych zemi. Publikace sama
0 sobé pfindsi inspirace a nové podnéty pro viechny, ktefi se o kariérové poradenstvi zajimaji, ale diky
spolupraci se ZS Londynska Ize ocenit také pfesah tvorby publikace, a to realizaci projektu Cesta knihy.
Inovativni a nasledovanihodné je zejména pfimy ptesah do praxe. Projekt byl promysleny, systematicky
a zaci méli moznost velice zblizka poznat, kolik rliznych profesi se ,potka“ pfi tvorbé knihy.
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www.ekscr.cz/cs/publikace

Za vitézny ptispévek
Jan Chalu$ a Markéta Cudlinova




14. rokem a zakladni poradensky tym tvofi  utvareji si pfedstavu, kym by chtély jednou byt.

celkem 11 ¢élend. Jsou to uéitelé, kte¥i ne-
jen uéi, ale vénuji se zikiim a jinym klientim
ve svém volném ¢éase. Pracuji na svém profesnim
a osobnim rdstu, dale se vzdélavaji, aby mohli pre-
davat své zkusenosti dal. V ramci poradenskych
sluzeb pomahaji Zikiim p¥ekonat obtiZe se
vzdélavanim, vyhledavaji rizné moZnosti jejich
uplatnéni - navazuji kontakty s regionalnimi
firmami, spolupracuiji s nimi, diileZita je prova-
zanost mezi jednotlivymi obory - Zici (klienti)

Sti:edni OdbOrné §k0Ia energEtiCké Casto nevi, co které povolani obnasi. Pracovisté

spolupracuje se zakladnimi Skolami, oslovuje zaky

a StaVEbni, ObChOdni akademie a demonstruje praci jeinotlivych prlc()fesf, \k/ Tou-
w ” ° y v Casnosti navazuje kontakty i s matefskymi Skolami
a St¥edni zdravotnicka $kola, Chomutov mem

Poradenské pracovisté Skoly funguje jiz - déti navstévuji Skolu, prohlédnou si vybaveni,

Skolni poradenské pracovi$té RaDoSt
(Rady dostupné studentiim)

Poradenské pracovisté se snazi zejména o individualni p¥istup kombinovany s pofadanim nejriznéjsich
poradenskych aktivit a akei. Zajimavé je, ze se zaklim a student@im nevénuiji jen specialisté, ktefi se obvykle
= ve $kolnich poradenskych pracovistich vyskytuji (psycholog, specidlni pedagog, vychovny poradce), ale
R“SMU prace spociva zejména v (izké spolupraci mezi uéiteli (ktefi si neustale doplfiuji vzdélani v oblasti kariérového
K poradenstvi) a Zaky. Na pFispévku Ize ocenit zejména jiz dlouholeté fungovani poradenského pracovisté,

7 vysokou angazovanost ucitell, systematické zpracovani koncepce poradenstvi a snahu reagovat na ménici

ASM u + se potieby trhu prace. Dale Ize vyzdvihnout téz zahrani¢ni ptesah ¢innosti a snahu vést zaky a studenty
Y ; k samostatnosti a k zodpovédnosti. Poradenské pracovisté RaDoSt se soustavné vénuje zejména zaklm

e F 4 ' 4
PﬁiBEH TRVAJIC' a studentlm pochazejicim z lokalit ohroZenych socialnim vylouéenim, kde je individualni a propracovana
E poradenska prace vice neZ pottebna.

WWWwW.esoz.cz

NARODNI CENA KARIEROVEHO PORADENSTVI 2017
OBCHODNi AKADEMIE A STREDNi ZDRAVOTNICKA SKOLA, CHOMUTOV

N
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A
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STREDNi ODBORNA SKOLA ENERGETICKA A STAVEBNI,

SNSSSS Za vitézny prispévek
Lenka Palanova
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IQ ROMA SERVIS, z. s.

Vzdélavaci program Gendalos

Za vitézny ptispévek
Jana Piétolova a Anezka Sintakova

ASMU+

PRIBEH TRVAJiCi

zdé&lavaci program Gendalos (v romsting
VZrcadIo) reaguje na nizkou miru vzdélanos-

ti mezi romskou komunitou v CR, prede-
v§im pak v Jihomoravském kraji, kdy vy$siho nez
zakladniho stupné vzdélani zde dle kvalifikovanych
odhadl dosahuje pouze 30% Romd. Prostfed-
nictvim aktivit zaméfenych na individualni
i skupinovou praci s zaky 28 a SS, jejich rodi-
¢i, pedagogy a dal$imi zaméstnanci $koly chce
Gendalos zvysit $ance mladych Romii na Gispés-
né absolvovani sekundarniho vzdélavaciho
cyklu a doprovazet je p¥i dal$im studiu nebo
vybéru vhodného zaméstnani. Pilifem aktivit je
individualni podpora, véetné doucovani, a cilené
motivacéni aktivity, dale zvySeni informovanosti
zak{ v oblasti volby $koly a oboru formou kariéro-

vého poradenstvi nebo podporou neformalni vy-
mény zkuSenosti mezi romskymi zaky navzajem.

Program Gendalos je systematicky propracovanym, promyslenym a spolecensky velmi potfebnym pro-
jektem, ktery poskytuje podporu romskym zaklm koncicim zakladni Skolu a student@im na Skole stfedni.
Reaguje na aktuadlni situaci v romské komunité a pouziva nastroje, které jsou v ramci poradenstvi pova-
?ovany odborniky za vysoce funkéni a efektivni (napf. mentoring, individualni planovani, cilené motivaéni
aktivity, uplatfovani partnerského p¥istupu aj.). Ocenit Ize i snahu 0 maximalni angaZovanost samotnych
ptijemct podpory (napk. vznik komunitni skupinky) a realizovéni stipendijniho programu Gendalos.

‘ h ODKAz

www.gendalos.cz
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APERIO - Spolecnost
pro zdravé rodicovstvi, z. s.

Nové Sance pro rodice

Za vitézny ptispévek
Eliska Kodysova a Halka Jaklova

ové Sance pro rodice je stfednédoby pro-
N gram podporujici socialni zaclefiovani

a kariérni rozvoj rodi¢l a pecujicich osob
s velkou zatézi péée (sélo rodice, rodi¢e 3+ déti,
péstouni aj.). Jde o komplexni, holisticky pro-
gram, ktery zahrnuje aktivity skupinové i in-
dividualni, prezenéni i online, vzdélavani i po-
radenstvi, mentoring a kouéink. U¢astnici maji
mozZnost absolvovat prezenéni vzdélavaci kurz
v rozsahu 80 hodin, jehoZ soucasti je i rozsahly
studijni material. Volitelné mohou vyuzit i on-
line kurz (200 lekci ve 4 modulech), poradenstvi
a koucovani dle potieby. Program vznikl na zakladé
zkusenosti APERIO, budovanych od roku 2009,
i na zakladé zkusenosti ze zahraniéi.

Aperio na svém projektu dokazuje dlouholeté zku$enosti organizace a upozorfiuje na téma, které je
ve spoleénosti hodno diskuse a zpracovava ho zplsobem, ktery je chvalyhodny. Samotny projekt je
promysleny a nabizi komplexni a provazané aktivity. Ty se soustiedi jak na praci s osobnostni slozkou
Ucastnikd, tak na praci s motivaci a také podporou. V projektu Ize ocenit i kladeni dlirazu na sebefizeni
a budovani sebevédomi Gcastnikd.

£ h ODKAz

www.aperio.cz

APERIO - SPOLEENOST PRO ZDRAVE RODICOVSTVI, Z. S.


http://www.aperio.cz
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Petra Drahonovska

Recruitment Hacking aneb ChceS dnes praci?

euro | guidar

Za vitézny ptispévek
Petra Drahoriovska

oradenstvi

ecruitment Hacking (RH) je kniha, pra-
Rcovni seSit a privodce pro self career ma-

nagement v jednom. Kniha ma & dily, které
pomahaji ¢tenafi udélat si obrazek o pestrosti trhu
prace a o rlznych pfistupech v naboru: RH aneb
Chces dnes praci ve firmé? RH aneb Chces dnes
praci v neziskovce? RH aneb Chces dnes praci
ve verejné spravé? RH aneb Chces$ dnes praci
pFes personalku?

Kniha ma formu 24 rozhovort s realnymi lidmi, kte-
fi nabiraji zaméstnance. Vsichni zodpovidaji stejné
otazky, tykajici se dobré praxe, a zaroveri mapujf
nejéastéjsi chyby uchaze&t (napt. v CV). Kniha pted-
stavuje rGizné pohledy na nabor, které ovliviuje réizna
optika: typ organizace, ktera hleda lidi, nebo pozice
&lovéka, ktery nabira (majitel malé firmy vs. korpo-
rat). Kazda kapitola obsahuje kontext organizace
a zpovidaného, rozhovor, shrnuti a cvi¢eni pro Cte-
nafe dle doporuceni z rozhovoru.

Kariérova poradkyné s dlouholetymi zkusenostmi ptihlasuje v letoSnim roce unikatni knihu, ktera méze
slouzit jako metodika pro individualni praci a také jako podklad pro skupinové aktivity. Nejedna se o knihu
v tradi¢nim slova smyslu, ale o pracovni sesit a privodce pro tu ¢ast kariérového poradenstvi, kterou
Ize nazvat ,self career management Intenzivni a aktivni pfistup autorky tentokrat vyustil v produkt
v Ceském prosttedi ojedinély, ktery v sobé nese snad vsechny prvky moderniho kariérového poradenstvi
(jak formou, tak obsahem).

www.careerdesigner.cz
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InBaze, z. s.

Novy zacatek

Za vitézny ptispévek
Alice Miillerova

rojekt komunitniho centra InBaze Novy
Pzaéétek je zaméten na dlouhodobou pod-

poru zen - migrantek, které usiluji o vstup
na primarni trh prace. Poskytovana podpora ma
podobu komplexniho programu zalozeného
na poradenstvi, mentoringu a vzdélavani. Ak-
tivity jsou uréeny zejména zranitelnym skupi-
nam zen migrantek na MD/RD, Zenam peéujicim
o malé déti &i jiné zavislé osoby, samoZivitelkam,
nezaméstnanym, zenam 55+. Projekt vyznamnym
zplsobem rozsifuje nabidku sluzeb komunitniho
centra InBaze a vyuziva rovnéz potencidlu a zku-
Senosti jeho multikulturniho tymu. | kdyZz pomoc
pti vstupu na trh prace poskytovali zaméstnanci
InBaze i v pfedchozich letech, Novy zacatek pfi-
spiva k profesionalizaci zaméstnancd InBaze a tim
i k udrzitelnosti této sluzby po skoncenfi projektu
a k rozsitfeni nabidky sluzeb kariérového poraden-
stvi migrantdm vstupujicim na trh prace obecné.

Jednim z cild programu je také pfipravit ¢innost
pracovni agentury pro migranty. DlleZitou souéasti
je spoluprace s dal$imi organizacemi poskytujicimi
podobné sluzby.

Jedna se o skvély projekt pomahajici cilové skupiné, ktera se z rliznych dlivodd pravdépodobné setkava
s fadou bariér a problém0 pt¥i zapojovani se do pracovniho Zivota. Projekt reaguje na aktudlni situaci
¥en migrantek v CR a Ize na ném ocenit vysokou spole¢enskou potiebnost. Kladem je princip provéazeni,
ktery je zde vyuzivan, kdy provazeji kariérové poradkyné s multikulturni zkudenosti (napt. pavodné téz
migrantky) a zapojovani mentoringu. Vyzdvihnout Ize také kombinaci individulniho a skupinového po-
radenstvi a dalsi podpdrné aktivity, které tvofi program.

www.inbaze.cz/pracovni-a-karierni-poradenstvi

INBAZE, z. S.


http://www.inbaze.cz/pracovni-a-karierni-poradenstvi
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Stfedni skola stavebni Jihlava
a Oblastni charita Jihlava

Zazit uspéch

staweboi linleva

warita Jihiava

2017
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Za vitézny ptispévek
Pavel Toman a Hana Fexova

bé instituce dlouhodobé spolupracuji
o a spoleéné pripravily projekt, jehoz aktivi-

ty maji za cil socio-ekonomickou integraci
Romdi. Projekt pracuje s 2aky na ZS a S$, podpo-
ruje je v rozvoji jejich silnych stranek a v ramci
podporovanych aktivit jim diava moznost zazit
tGspéch. Zaci ZS jsou motivovani a podporovani
v pokraéovani vzdélavani na st¥edni skole a za-
roven se pracuje i s jejich rodinami. V projek-
tu jsou zapojené 2 stfedni Skoly nabizejici u¢ebni
obory, které romské rodiny tradi¢né preferuji, ale
i obory, kde se projekt snazi bourat ptedsudky ze
strany rodin i pedagogl. V ramci projektu pracuje
tym odbornych pracovnik( a také tym terénnich
pracovnikd z fad Romd, ktefi aktivné vyhledavajf
zaky a nabizi jim pomoc. Terénni pracovnici jsou
mladi Romové, ktefi dokondili stfedoskolské vzdé-
lani a pracuji ve zminénych peer programech. Sami

dostavaji dalsi podporu, aby se rozvijeli v osobni
a odborné roviné a stali se v budoucnu neformalnimi
autoritami komunity.

charity, cilem jejich spole¢né &innosti je podpora romskych #aka ZS a studentl SS v rozvoji kompetenci
potfebnych k Gspésnému dokonéeni studia, vybéru vhodného studia nasledujiciho a volby profesniho
zaméteni. Projekt reaguje na aktudlni situaci (velmi maly poéet romskych studentd st¥edni $kolu dokon-
&) v kraji, vydava se zejména cestou hledani a podpory rozvijeni silnych stranek zakd a studentd a stavi
na intenzivni spolupraci 2ak(i a terénnich pracovnik(l (peer programy). Za ocenéni hodné je také spoluprace
s dal3imi $kolami v oblasti (inspirace) a cilend podpora romskych terénnich pracovnika.

www.jihlava.charita.cz/spolecne-a-uspesne-v-jihlave/tp-sovy

STREDNi SKOLA STAVEBNI JIHLAVA A OBLASTNi CHARITA JIHLAVA


http://www.jihlava.charita.cz/spolecne-a-uspesne-v-jihlave/tp-sovy

obCheckiN je online portal, ktery cilené propoju-

je studenty a absolventy Masarykovy univerzity

(MU) se zaméstnavateli za G&elem zprostied-
kovani zaméstnani. Je to prvni éesky univerzitni
kariérni portal, ktery umoZiiuje zaméstnavate-
I&im prostFednictvim cilené inzerce a efektivniho
vyhledavani najit vhodné zaméstnance z fad
studentii a éerstvych absolventii MU. Registro- -
vanym studentlim a absolventlim usnadnuje ziskat m
relevantni pracovni uplatnéni odpovidajici jejich
schopnostem a dovednostem.

Kariérmi portal Masarykovy unhverzity

Kariérni centrum Masarykovy
univerzity

Kariérni centrum Masarykovy univerzity predstavuje svou dal3i aktivitu tentokrat ve formé online portalu,
o - - . . ktery je v CR ve vysokém Zkolstvi unikatni. Kladem je jednoznaéné propojenost online portalu s databazi
Karlel'nl portal Masarykovy unlvel‘ZIty studentl v informacnim systému MU a stale se zvysujici pocet registrovanych. Dilezitym faktorem je
i to, ze studenti ziskavaji informace o pozadovanych kompetencich relevantnich k jednotlivym pracovnim
JobCheckIN ) P yen omp jeanotivmp

pozicim/pracovnim &innostem, potfebné pro vytvateni/¥izeni kariéry (CMS). Za chvalyhodny poéin je
tfeba vypichnout i to, Ze portal navazuje na dalsi aktivity Kariérniho centra. Za povsimnuti stoji i samotny
design a zpracovani portalu.

www.jobcheckin.muni.cz
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Za vitézny ptispé
Andrea Spokova [
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Kvalifikac¢ni a personalni agentura, o. p. s.
Kariérové poradenstvi ,mladez“

fizeni. Mladi lidé si sami najdou inzerat, ktery nasledné zpracuiji, doloZi Zivotopisem a motivac¢nim

dopisem. Nasledné absolvuji vybérovy pohovor a ptedvedou své dovednosti na pocitaéi v ramci
realné ukazky. To vie je vétsinou pro tuto cilovou skupinu poprvé, proto se viemi kroky projekt mladym
lidem pomaha a dava jim zpétnou vazbu. Dalsi zapojeni do prace s mladezi je v ramci projektl ,Staze
pro mladé“ a ,Cesty pro mladé, kde se jim v ramci nékolikamési¢ni staZze vénuje v ramci kariérového
poradenstvi pfimo personalista.

Projekt se soustfeduje na kariérové poradenstvi pro mladez, pficemz se jedna o klasické vybérové

Career Center Ceské zemédélské
univerzity (CZU) v Praze
Pitch Bootcamp

Fidit svou kariéru. Tato akce propojuje odborniky s mnohaletou praxi z manaZerskych pozic a od-

liSnych éasti pracovniho trhu a studenty s cilem jejich kariérniho rozvoje. Tato aktivita plivodné
z Portugalska se pomalu stava svétovym fenoménem, pfi¢emz jiz probéhla ve vice nez 16 zemich svéta na
4 kontinentech. Career Center CZU se stal organizatorem prvni edice v CR a zarovef vstoupil do projektu
dalsiho rozvoje této skvélé prilezitosti.

Pitch Bootcamp je dvoudenni akce, ktera je zaméFena na rozvoj dovednosti umoziujicich Gspésné

Mobbing Free Institut, z. G.
Prevence a eliminace vztahové patologie

a osobniho i pracovniho rozvoje upozorfiuje na problematiku Sikany na pracovisti, jako je

mobbing, bossing nebo staffing. Poradenstvi je zaméfeno na rychlou orientaci v problema-
tice a efektivni feSeni at jiz z pozice zaméstnance, ¢i vedouciho. Osvétové a edukaéni aktivity v této
oblasti jsou nejlepsi prevenci, kterd zamezuje rozvoji vztahové patologie a umoznuje zdravé, férové
a dlstojné pracovisté.

Vprojektu Prevence a eliminace vztahové patologie se v ramci kariérového poradenstvi

DALSi SOUTEZNIi PRiISPEVKY



Uf¥ad prace CR, krajska poboéka Plzeit,
Kontaktni pracovisté Rokycany
Dobrovolnictvi - NEMUSIME, CHCEME

na potieby rliznych cilovych skupin. Jedna se pfedevéim o podporované kategorie klientt UP

CR KoP Rokycany (napt. osoby se zdravotnim postizenim, klienty bez dlouhodobych pracovnich
navykd, osoby dlouhodobé nezaméstnané apod.), ale také o studenty rokycanskych stfednich $kol,
zastupce neziskovych organizaci a poskytovatele socialnich sluZzeb v regionu Rokycansko. Cilem akti-
vity a souvisejiciho poradenstvi je pfedevsim vysvétleni vyznamu dobrovolnictvi a postupné vzajemné
propojeni svéta dobrovolnictvi s osobnim potencidlem nezaméstnanych klientd, potazmo student(
stfednich gkol. U¢elem je informovat vefejnost o tom, jaké moZnosti tato forma prace potencionalnim
zajemclim o dobrovolnictvi nabizi, jaké jsou jeji vyhody, jak pomaha rozvijet osobni i pracovni potencial,
jak dobrovolnictvi preventivné plisobi na hrozbu socialniho vylouéeni. Zajem o realizaci projektu projevili
sami klienti na zakladé dotaznikového %etteni, ktery provedl| Utad prace pfi skupinovém poradenstvi
pro osoby se zdravotnim postiZzenim.

P rojekt se zaméfuje na prezentaci dobrovolnickych program jednotlivych organizaci se zamé¥enim

Cyrilometodéjské gymnazium, zakladni Skola
a matefska skola v Prostéjové
Vim, co déld mama/tata

fujici k volbé vhodné profesni kariéry. Soucasti projektu je tydenni kariérni praxe na realném

pracovisti. Poprvé byl projekt jako celek uskute¢nén p¥ed dvéma lety (ve spolupréci s Okresni
hospodaFskou komorou v Prostéjové). V leto$nim roce byla v rdmci projektu vytvotena sada pracovnich
listd, metodika kariérniho rozvoje a metodika vzdélavaciho seminafe pro tfidni uditele. Zaci sekundy
az oktavy (nové i 7. roé. Z8) pracuji na tfidnickych hodinach s pracovnimi listy a jsou vedeni k tvorbé
vlastniho profesniho portfolia. Studenti sexty absolvuji tydenni kariérni praxi na redlném pracovisti.
Letos se podafilo zapojit do celé akce i rodice student(.

c ilem projektu je vytvofit uceleny systém dlouhodobého rozvoje kompetenci akd ZS a SS smé-

U¥ad prace CR, Krajska poboé¢ka v Usti nad Labem,
Kontaktni pracovisté Décin

Podpora a rozvoj kariérového poradenstvi v regionu
Décin - platforma pro kariérové poradce zakladnich

a stfednich skol

rozviji platformu pro podporu a zkvalitnéni kariérového poradenstvi v regionu Dé¢in. Cilem platformy

je vyména informaci, zkuSenosti a sdileni dobré praxe mezi vychovnymi poradci (VP) zikladnich
a sttednich $kol s pracovniky IPS a dal$imi dalezitymi aktéry. Soudasti je aktivni spoluprace s 19 Z5
a 8 SS. Platforma funguje prostiednictvim réiznorodych aktivit. Pro VP se poradaji spole¢na setkani,
dleZitou aktivitou je vyména informaci o situaci na trhu prace a informaci z oblasti kariérového pora-
denstvi. Platforma inspiruje k pouzivani poradenskych technik a nastrojd, podporuje vzajemné sdileni
dobrych zkusenosti, spravuje sdileny portal, doplfuje odbornou literaturu a metodické materialy, které
si VP mohou zapUjcéit. Zjistuje potfeby VP prostfednictvim dotaznikovych Setfeni, které jsou zakladem
pro tvorbu a realizaci interaktivnich seminat( pro zaky a studenty. IPS je spoluorganizatorem veletrhu
vzd&lavani VELETRH SKOLA DECIN.

I nformaéni a poradenské stfedisko (IPS) na Kontaktnim pracovisti Dé¢in vytvotilo a dale aktivné

Utad prace CR, Krajska pobocka v P¥ibrami,
Kontaktni pracovisté Rakovnik
Projektovy den ,Ufad prace na zkousku“

z naplni Informaénich a poradenskych stredisek p¥i Utradech prace (UP) CR. Cilem projektu ,Utad

prace na zkoudku“ je umoZnit student@m stfednich kol sezndmeni s prosttedim UP CR a s na-
bidkou sluzeb, kterymi UP disponuji. Viychazi se z principu, Ze vlastnim prozitkem ziskaji Gi¢astnici vétsi
vhled do dané problematiky a zapamatuji si vice informaci. Studenti pracuji ve skupinach a naslednym
pfedavanim ziskanych poznatkd si vyzkousi své prezentaéni schopnosti a dovednosti a mohou s ostatnimi
sdilet své zazitky. Misto pasivniho naslouchani se projekt snazi ptenést aktivitu na samotné studenty,
aby se sami naucili ziskat pottebné informace a uméli je ptedat dalSim osobam. Nezbytnou soucasti je
brozura, ktera mapuije ¢innosti UP, a studenti ji maji po ukonéeni projektového dne k dispozici.

Poméhat studentlim pfi rozhodovani o dal$i budoucnosti ¢i nastinit jim jejich moznosti je jednou




Centrum Kaspar, z. s.
Odpovédna volba povolani

téma kariérového planovani u déti od nejranéjsiho véku. Tento seminaf ma cil motivovat k pfemysleni

o profesni budoucnosti déti jiz od 6. roéniku, a to prostfednictvim zkudenostniho uéeni (,aha-zaZit-
kem®) a za pochopeni $irsich souvislosti (1. osobni pfedpoklady a oéekavani, 2. strukturalni podminky - napt.
genderova segregace obor( a jeji dopady na financni ohodnoceni rdiznych odvétvi, 3. mzdova gramotnost,
4. perspektiva a oekavani zaméstnavatele). Inovativni je nejen kombinace uvedenych perspektiv, ktera u&i
déti kriticky myslet, ale i vyuZiti modernich komunikaénich formatd blizkych mladé generaci. K uvédoméni
osobnich predpoklad(i a zaméreni dochazeji déti na zakladé velmi nizkoprahového dotazniku. Na povahu
trhu prace déti pFichazeji prosttednictvim vlastnich analyz. V zavéru maji déti moZnost ptat se personalisty/
personalistky z praxe a pfi vedeni rozhovoru si déti vyzkousi praci redaktora a kameramana. Natoceny vystup
je béhem programu operativné sesttihan lektorem a v zavéru promitan détem a zavésen na YouTube.

P rojekt je interaktivnim tematickym seminafem pro $kolni t¥idy 2. stupné Z5. Reaguje na potfebu ozvuéit

Centrum Kaspar, z. s.
Simulaéni rozvojovy program (SRP)

prace a Uspésné vpluti do profesni sféry. Specialné vyuZitelny je pro tzv. ,mladé dospélé“ stojici na po-

&atku profesni kariéry, nebo pro osoby, jeZ se nachazeji ve fazi bilancovani/pfehodnocovani profesniho
sméfovani (napt. b&hem rodi¢ovské dovolené). ZaloZen je na obraceni perspektivy, kterd umoziuje udinit si
osobni zkusenost podpotenou ,aha-efektem®: uchaze¢-zaméstnanec se po dobu modelové hry simulujici
Zivot fiktivni firmy stavd zaméstnavatelem, ktery si vybird svého nového zaméstnance/novou zaméstnankyni.
Dochdzi tak k zdsadnim zjiténim, jakou roli pti vybéru hraje lidsky faktor na obou stranach (nap¥. osobnostni
predpoklady), jakou roli sehrva kvalita zasilanych tisténych podkladd (CV, MD, portfolio...), do jaké miry
ovliviiuje Uspéch schopnost sebeprezentace (osobni, telefonicka). Program umoZfiuje intenzivni, a pfitom
zabavnou formou provedenovu, identifikaci kli¢ovych potfeb podminujicich Gspéch na trhu prace.

s RP je zazitkovy skupinovy program, ktery umoZiiuje osvojeni dovednosti klicovych pro orientaci na trhu

Rytmus St¥edni Cechy, o. p. s.
Tranzitni program - Ze Skoly do prace - metoda

vsim s mentalnim postiZzenim, podporu pro nastartovani pracovni kariéry v ramci Tranzitniho

programu. Metoda cili na pracovni uplatnéni studentd, ktefi jsou v pfedposlednich ¢i posled-
nich roénicich skoly a potfebuji podporu v pfechodu na pracovni trh. Metoda je komplexni - pracuje
s osobnosti studenta, vytvafi osobni profesni profil, ktery stavi na silnych strankach a také reflektuje
vliv zdravotniho postiZeni na pracovni uplatnéni ¢lovéka. S vytvofenym profilem hleda pracovnik spolu
se studentem vhodné pracovni uplatnéni na bézném trhu prace, kde Ize vliv omezeni minimalizovat.
Pracovnik je pro studenta také poradcem, ktery zptistupriuje otevieny trh prace skrze praktické pracovni
exkurze a priibézné individualni praxe na pracovistich. Student se seznami s konkrétni pracovni pozici,
pracovni asistent jej podpofi u konkrétniho zaméstnavatele. V ptipadé vyladéni studentovych schopnosti
a pozadavk( zaméstnavatele mize plynule pfejit po absolvovani skoly z praxe do pracovniho poméru.

O rganizace Rytmus Stfedni Cechy, o. p. s., nabizi studentim se zdravotnim postizenim, prede-

Centrum vzdélavani vSem, Stiedni skola
stavebnich femesel Brno-Bosonohy, p. o.
Konference na téma kariérové poradenstvi
ve Skolni praxi

ve Skolni praxi. Konference se realizovala ve spolupréci s Jihomoravskym krajem (JMK), pod

zastitou JUDr. Jany Pejchalové, radni JMK. Jedna se o prvni vlastovku ve spoleéném dialogu
s profesiondly z oblasti KP ve $kolach. Centrum se zajimd o zku$enosti profesional a hlavnim cilem
je nabidnout prostor ke vzajemnému sdilenf a inspiraci pro praci se Zaky a studenty. Takovymi akcemi
chce vytvofrit prostor pro nové pfistupy, téma aktivné komunikovat a posunovat dal formou workshopt,
prednasek, diskusi a debat, budovat prostor pro spole¢né vedeny odborny dialog, propojovat ty, ktefi
se tématu v regionu vénuji, podporovat sdileni zkuSenosti z praxe nejen ve $kolach. Na konferenci byly
predstaveny rlizné pohledy na téma z organizaci u nas i v zahranici.

Centrum vzdé&lavani uskutenilo dne 14. 6. 2017 konferenci na téma kariérové poradenstvi (KP)

Centrum vzdélavani vSem, Stfedni skola
stavebnich femesel Brno-Bosonohy, p. o.
Re:Start - profesné rozvojova skupina pro rodice
vracejici se na trh prace

kterd je urdena rodi¢am vracejicim se po rodi¢ovské dovolené (dale jen RD) do pracovniho

procesu. Jedna se o program Re:Start, ktery svymi aktivitami a celkovou koncepci reaguje na nej-
palcivéjsi témata této cilové skupiny tak, jak jsou lektorkam znama, a to jak z vlastni zkusenosti, tak
hlavné z individuédlnich konzultaci. Pravé témi nejc¢astéji sklorovanymi tématy jsou napf. nedostatek
praktickych informaci o moznostech zkracenych Gvazkd, o dal$im vzdélavani, sebepoznani, p¥iprava
na pracovni pohovor véetné simulace vybérového fizeni, relevantni pracovnépravni legislativa uzitec-
na pro cilovou skupinu, podpora sebevédomi a odhalovani vlastniho potencidlu. Dalsi zajimavé téma,
kterym se projekt zabyva, je uplatnéni nové nabytych kompetenci ziskanych na RD. Program Re:Start
je zaroven unikatni svym flexibilnim formatem, ktery reaguje na dynamiku a potteby konkrétni skupiny
rodicl, a proto kazdy béh je original sestaveny na miru konkrétni skupiné.

c ilem projektu je seznamit nejen kolegy poradce/poradkyné s aktivitou Centra vzdélavani viem,




Obchodni akademie (OA) a Vys$si odborna Skola
socialni, Ostrava-Marianské Hory

Projekt ,,Systematicka podpora talentovanych zak
na OA Ostrava-Marianské Hory“

zameéry a pak je ve 2-5¢lennych tymech pod dohledem vedoucich uéitel( rozpracovali v odborné

eseje, které byly s internimi oponenturami ptedany externim hodnotitelim k obodovani. Projekt
vyvrcholil organizaci védecké studentské konference, kde soutézni tymy prezentovaly své prace pred
Zaky, uditeli Skoly a odbornou porotou, kterou tvofili zastupci SMO (Svaz mést a obcf), zfizovatele, praxe
a vysokych skol. Projekt umoznil zakdim rozsifit jejich odborné kompetence ve vybranych oblastech,
zlepsit jejich prezentadni dovednost, a tim ovlivnit budovani jejich kariéry p¥i dal$im studiu na VS & VOS
nebo pfi vybéru zaméstnani. Projekt byl vSak pfinosem nejen pro Zaky, ktefi se ho zdcastnili aktivné,
ale také pro zaky, ktefi se ho ztcastnili jako divaci odborné konference. Ta je mohla vice motivovat
ke studiu a uvazovani o budouci kariéte.

Tento projekt fesil podporu talentovanych zakd, kdy vybrani Zaci nejprve navrhli své projektové

Slezska diakonie Cesky Tésin
Kariéra v socialnich sluzbach?

den“a ,Den se socialnim pracovnikem®, se snaZi posilit prestiz oboru socidlni prace. Kariérovy

den ptedstavuje spojeni dvou subjektd - vzdélavatele pracovnikl v socidlnich sluzbach (st¥edni
8kolu) a poskytovatele socidlnich sluZeb (Slezska diakonie), ktefi organizaci Kariérového dne prohlubuji
a rozsituji teoretické znalosti studentd a také zvysuji osobnostni profil budoucich pracovnik( v socialnich
sluzbach. Den se socialnim pracovnikem je pfilezitosti pro Sirokou vetejnost nahlédnout do poskytované
socialni sluzby pod vedenim socialniho pracovnika. Ten prezentuje svou praci, vztah s uZivateli socialni
sluzby, odbornost profese a souc¢asné bofi myty spole¢nosti o obsahové naplni jeho profese.

Kariéra ve smyslu budovani profesni drahy v socialnich sluzbach, prostiednictvim akei ,,Kariérovy

AABYSS, s.r. 0.
,KaPo pro ZS“ (Kariérové poradenstvi na ZS v Liberci)

veni kariérového poradenstvi na ZS, a to formou poradenskych skupinovych aktivit a didakticky

ptipravenych typovych exkurzi pro zaky &. - 9. t¥id. Takto nastavené exkurze zpfistupni provozy
a profese dle véku zaka, vzbudi jeho zajem a umozni pracovat s vystupy exkurze v dalSich aktivitach
kariérového poradenstvi. Cilem bylo ukdzat moznosti propojenych aktivit kariérového poradenstvi
na ZS, které budou zacileny na zaky i jejich rodice a které nauéi spolupracovat Z5, SS i zaméstnavatele
v regionu. Nosnou myslenkou projektu je prace s zky ZS smérem ke spravné volbé SS a budouciho
povolani, zapojovani rodiéll, pedagogl a vychovnych poradcd, a to formou besed, ukazkovych hodin
a didakticky ptFipravenych exkurzi, snaha ukazat, jak zakomponovat prvky kariérového poradenstvi
do c¢innosti Skoly a jednotlivych predmétd, jak tvofit tzv. portfolio zaka a jak spolupracovat s dalSimi
aktéry na trhu prace.

Kariérové poradenstvi na ZS v Liberci je pilotnim projektem, jehoZ cilem je ukazat spravné nasta-

Informacni, poradenské a kariérni centrum
Univerzity Hradec Kralové

Kariérové poradenstvi pro studenty a absolventy
s psychickym onemocnénim

ké potize a jejichz cilem je nejen Gspésné ukoncit vysokoskolska studia, ale poté Gspésné

vkrodit na trh prace a uplatnit se. Vzhledem ke specifickym obtizim této cilové skupiny bylo
potfeba zanalyzovat jeji potfeby a nasledné vytvofit specificky koncept kariérového poradenstvi.
Tento koncept byl mozny i diky propojeni odbornosti kariérového poradce, psychoterapeuta a kouce.
Samotna podpora je vzdy ,usita“ klientdm na miru. Sluzby jsou poskytovany i absolventlim do 2 let
po ukonceni studia a v pfipadé zajmu klienta podpora pokracuje, at jiz pfi hledani uplatnéni, ¢i pti
adaptaci na pracovni prostfedi. Koncept se oproti tradi¢ni nabidce pro studenty zaméfuje na zpraco-
vani a pfijeti psychického onemocnéni, ukotveni a posileni silnych stranek klient( a zafazeni vétsiho
mnozstvi ,nacvikovych“ aktivit.

N a univerzité v poslednich 3 letech doslo k masivnimu narlistu student(, ktefi maji psychic-

POINTe, z. s.
,Zensky potencia

|((

pro osoby ohrozené na trhu prace. Nadesel ¢as posunout se s podpofenymi klienty dal a vznikl

projekt Zensky potencidl, ktery byl podpoten v ramci Operacniho programu Zaméstnanost. Pro-
jekt si klade za cil pomoci individualnich nastroj (kariérni, kouc¢inkova, diagnostickd a psychologicka
podpora), skupinovych aktivit (semindfe a sebezkuSenostni aktivity) a mentoringu pomoci 150 klient-
kam odhalit jejich potencial na trhu prace a zvysit jejich konkurenceschopnost v souladu s principy
rovnosti muzil a Zen. Zeny budou podpoteny a posileny ve svych schopnostech a dovednostech. Pro
praci s klientkami je stézejni ,,zkompetentiiujici“ pfistup a individualni podpora kazdé z klientek. Cilovou
skupinou jsou Zeny 55+ a Zeny s del3i evidenci na Ufadu prace nez 5 mésicl a jejich problematickou
uplatnitelnost na trhu prace.

POINTe, z. s, zacinalo jako dobrovolnicka aktivita v oblasti kariérového poradenstvi a kouc¢ovani




Vysoka skola polytechnicka Jihlava (VSP)),
Poradenské a kariérni centrum VSP)
PORADNA - online aplikace pro studenty VSP)

rozsifeni a zkvalitnéni poradenskych sluzeb v oblasti studia, v otazkach profesni kariéry, osobnich

a socialnich zaleZitosti. Aplikace je zaloZena na principu anonymniho kontaktovani poradce.
Student, ktery je pfihlagen v informaénim systému VSPJ, ma moZnost vybéru ze $iroké $kaly dotaztl
rozdélenych podle typu, nap¥. na obtizné Zivotni ¢i socidlni situace, rozvoj profesni a osobni kariéry
a dalsi. Po vybéru a popsani problému studentem online aplikace podle typu pfitadi dotaz kariérovému
poradci, psychologické poradné, studijnimu oddéleni apod. Studentovi se poté cilené vénuje odbornik
pro vybrané téma, tim se poradensky proces vyrazné zefektivni a stava se pro studenta uZivatelsky
pFivétivéjsi. Studenti si mohou vybrat, zda vyuziji nabidku osobni konzultace, nebo konzultuji sv{j
problém v online prosttedi formou chatu.

Vysoké $kola polytechnicka Jihlava vyvinula informaéni a poradensky nastroj PORADNA v ramci

CETERAS - Centrum terapeutickych sluzeb, z. s.
Karty STAVY

je Hollandova teorie profesni orientace RIASEC (americky psycholog a vyzkumnik, ktery tika, ze

kazdy ¢lovék si voli profesi dle svého osobnostniho nastaveni). Bali¢ek Karet STAVY obsahuje
36 projektivnich karet s obrazky Ovecek a dalSich 12 doplitkovych karet. 30 karet zachycuje charakteristiky
jednotlivych typd profesniho zamé¥eni RIASEC a 6 karet vykresluje 6 zakladnich emoci. Kazda karta je
v rohu oznacena kodem, dle kterého je mozné ji pfitadit k jedné z oblasti RIASEC a emoci. Bali¢ek dale
obsahuje 6 doplikovych karet pro kariérové poradce, na kterych jsou sefazeny miniatury karet s popisem
hlavnich charakteristik dle jednotlivych profesnich typd. Rubova strana doplitkové karty pak obsahuje popis
zakladnich pracovnich pozic, které danému profesnimu typu odpovidaji. Bali¢ek obsahuje navic doplrikové
karty ,stav“ pro jiné zplsoby prace s klienty (psychologické poradenstvi) a pexeso. Také jednotlivé kar-
ticky pexesa jsou oznaceny kédem a mohou byt v ramci aktivit kariérniho poradenstvi pouzity. Soucasti
balenf je navod s podrobnym popisem technik k vyuziti karet pti praci s klienty jako jednotlivei i skupinou.

Karty STAVY jsou praktickou pom(ckou pro kariérové poradce. Jejich teoretickym vychodiskem

Kym ¢im byt, z. s.
Kym ¢im byt aneb Studenti a jejich volba

propojeni studenta s profesionalem z preferovaného oboru. Student tak ma moZnost stravit

s profesionalem cas, zeptat se ho na vSe ohledné dané profese, idedlné ma moznost vidét
jeho pracovni prostredi, vidét jej v akci, a pokud to profese dovoli, néco si také zkusit. Studenti tak
maji moznost usadit si své (nékdy snové) pfedstavy o realité daného zaméstnani. Dale jsou v projektu
nabizeny workshopy a pololetni kurz (10 setkani) pro studenty ZS a SS v oblasti volby profesniho za-
méteni a osobnostniho rozvoje. Fakultativnim prvkem téchto workshopd mize byt diskuse studentd
s profesionalem z vybraného oboru.

v ramci aktivity je studentm nabizeno kariérové poradenstvi (3x 90 min), na které navazuje

INFO KARIERA - Informaéné vzdélavaci
stredisko Plzeniského kraje
Rodi¢ na telefonu

nim z vysledkd snahy o zapojeni rodicd je aktivita Rodic na telefonu. Tato diléi aktivita je soucasti

sebepoznavaciho, skupinového a poradenského workshopu pro zaky zakladnich a stfednich Skol,
ktery se zamé&Fuje na mapovani jejich silnych strdnek/kompetenci. Cilem aktivity je rozsifeni sociodyna-
mického rozméru poradenské aktivity, mapovani silnych stranek a aktivizace a motivace rodi¢d k tcasti
na kariérovém uvazovani svych déti a jejich zapojeni do dialogu o kariérni cesté. Snahou je, aby tato lehce
prekvapiva aktivita vzbudila v rodicich zvédavost a zajem o to, co jejich déti ve Skole délaji, o cem premysli,
a podnitila tak diskusi a rozhovor o kompetencich pro trh prace a volbé vzdélavaci a profesni cesty. Cilem
je také ukazat, ze i velmi jednoducha a nepatrna aktivita mlize p¥ispét ke kvalité kariérového poradenstvi
a dokaze nastartovat feSeni velkych témat, se kterymi se kariérové poradenstvi ve Skolach dnes potyka.

Préce s rodici se ukazuje v mnoha ohledech v kariérovém poradenstvi ve $kolach jako zasadni. Jed-

Zakladni skola Blovice
Cesta za povolanim

je seznamit zaky s moznostmi uplatnéni v regionalnich firmach, s poptavkou realnych firem

a spolecnosti v regionu, v misté bydlisté a v jeho okoli. Nejprve se seznamuiji teoreticky s naplni
prace jednotlivych obord, které se uplatriuji ve firmach, a poté prakticky ve formé exkurzi s moznosti
vyzkouseni rliznych profesi. Zaroven jsou informovani o rliznych formach p¥ijimaciho fizeni, jako jsou
pohovory, dotazniky a vybérova fizeni. Nejde pouze o obvyklé informovani zak( pti exkurzi, ale je jim
dana prilezitost aktivné si vyzkouset rGizné profese, které jsou v navstiveném misté vykonavany. Tak
si zaci mohou udélat jasnéjsi pfedstavu o tom, jakym zpldsobem by se mohli zapojit do pracovnich
¢innosti v tom kterém podniku &i instituci.

N a Zakladni skole Blovice probiha kazdy rok celoskolni projekt ,Cesta za povolanim®, jehoz cilem

Zakladni Skola Blovice
Den D

prace nejen jako zaméstnanec, ale i jako zaméstnavatel-podnikatel. Tvofi Zivotopisy, zkousi si

pohovory u zaméstnavatele i se zaméstnanci, seznamuji se s druhy Zivnosti, pravnimi formami
podnikani, G¢etni agendou atd. V listopadu se rozdéluji do ,podnikatelskych“ skupin, vymysleji pod-
nikatelské zaméry, reklamni slogany, podnikatelské plany, prezentace a vyrabéji vyrobky nebo jejich
prototypy. Na konci ledna se uskutecni ,den D% kde Zaci 9. ro¢niku pfedvadi vse, co si pripravili. Cilem
tohoto projektu je naucit zaky obchodnimu mysleni, samostatnosti, obchodnimu jednani a praci v tymu.
Prezentace podnikatelskych napad( hodnoti porota, jejimiz éleny jsou napt. vedouci Zivhostenského
tradu M&U Blovice, majitelé firem a mistostarosta Mésta Blovice.

v ramci predmétu Pracovni ¢innosti - svét prace se Zaci seznamuji s moznostmi uplatnéni na trhu



T-Mobile Czech Republic, a. s.
T-Mobile Campus

se pripravit na jejich budouci kariéru. Nejenom v ramci spole¢nosti se o své védomosti a know-

-how déli, a to na zikladé& principd ,mir rozvoje®: 70% on the job, 20 % networking/coaching/
mentoring, 10 % off the job. Také pro studenty jsou v ramci T-Mobile Campusu organizovany rozvojové
workshopy, odborné ptednasky, konference, exkurze do prostor spole¢nosti, pomoc s psanim diplomo-
vych praci, pfednasky na vysokych Skolach a univerzitach, stredoskolakdim je umoznéno absolvovat
u T-Mobile povinné praxe a pro studenty vysokych $kol jsou nabizeny trainee pozice. Spole¢nost je také
¢lenem Aliance pro mladé, kam pfisla s napadem implementovat jedine¢ny koncept ,learning journey“
pod nazvem Big Step. Akce ma vzdy nosné téma. Béhem 2 dni studenti navstivi 4 firmy a interaktivnim
zplisobem poznavaji rlizna odvétvi. Aktualné probéhly 4 terminy za podpory uz 8 alian¢nich firem. Cilem
je pfinaset studentim co nejvice rozvojovych aktivit, v rdmci kterych na konkrétnich tlohach, zazZitcich
a zkuSenostech zjisti, co je bavi, v ¢em jsou dobfi a v ¢em by se méli rozvijet.

T—Mobile vytvofil platformu T-Mobile Campus, ktera je uréena studentlim, aby jim pomohla Iépe

IBM Ceska republika, spol. s r. o.
IBM Smarter University

v technickych (programovdni, uméld inteligence, datova analytika atd.) i netechnickych oborech

(sales, marketing, projektovy management, HR ...). Se §kolami se v rdmci projektu buduji vztahy
zalo?ené na dlouhodobé spolupraci s diirazem na propojeni praxe a akademické sféry (kompetenéni
centra, studijni programy, podpora doktorand®). Podporou student(i vné i uvnit¥ organizace se zvy3uje
hodnota znacky IBM jako top zaméstnavatele, a tim spolecnost ziskava do firmy talentované mladé lidi,
ktefi jsou nasledné hnacim motorem inovaci a transformace firmy.

I BM Smarter University je program pro studenty se zamérem, aby se z nich stali profesionalové
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