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Priklady aktualnich evropskych témat

Vymezovani jednotek vysledku uceni a jejich hodnoceni a validace v
ramci projektti mobility

Dlouhodobé mobility (Erasmus Pro)

Prurezové (ne pouze jazykové) dovednosti nabiraji na vyznamu
Dokumentace vysledkl uceni a formalizace smluyv, digitalni portfolia,
reflexe zmén ramcu EQF a Europass

Vyuziti ECVET v dalsim vzdélavani (zvysovani kvalifikaci i rekvalifikace)
a pri praktické vyuce zaku ve firmach v narodnim prostredni, véetné
vyuziti pro nové zamestnance

Vyuzivani jednotek vysledku uceni pri:

 npavrhovani kvalifikaci,

* podpore tvorby flexibilnich vzdélavacich programu



Situace v CR

Vyznam spoluprace v linii MSMT - NUV - DZS - Urad vlady CR

Podpora ze strany EK i MSMT: Strategie implementace ECVET v CR (MSMT)-
zavadéni ECVET je v CR spojeno s podporou atraktivity a kvality odborného vzdélavani i
podporou mobility ucicich se

Koordinaéni centrum pro ECVET (vytvofeno 2012 pfi NUV):

» odborna skupina pro ECVET - skupina odbornik(, kteri zastupuji Skoly a jejich asociace,
vyznamné podniky, organizace zameéstnavatelu a zaméstnancu s celostatni pusobnosti,
ministerstva, skolské organy v krajich,

> pracovni skupina NUV- feSeni ukolt souvisejicich s pfipravou podminek pro zavadéni
ECVET v domacim i v mezinarodnim prostredi (Metodika tvorby JVU ECVET na zakladé
standardl profesnich kvalifikaci v NSK)

» Narodni tym expertl ECVET - pravidelna a intenzivni ¢innost, béZzna podpora i akce
koncepcniho charakteru nap¥. celostatni odborny seminar "ECVET a modernizace
odborného vzdélavani v CR" (Ufad vlady, listopad 2017)



Principy souvisejici s flexibilnimi vzdelavacimi programy,
s nimiz se pracuje na evropské urovni (2016)

Princip 1:

Kvalifikace by mély byt slozeny z jasné definovanych jednotek
vysledku uceni

Princip 2:

Jednotky vysledku uceni by mélo byt mozné v ramci kvalifikace
samostatne hodnotit

Princip 6:

Zajemci by meéli mit prilezitost shromazdovat své ohodnocené
jednotky vysledku uceni pro dosazeni kvalifikace

Princip 7:
Lidé by méli mit prilezitost prenést své jednotky -skupiny vysledku
uceni validované v jednom kontextu do jinych kontextu
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Tri urovneé popisu zmen v odborném vzdeéelavani a jejich cile

Systémova
celostatni uroven

Celostatni
podpora zmeén

Navrh zapojeni
ECVET

I

N

N

Revize ramcovych vzdélavacich programu
Cilené prezkoumavani a aktualizace RVP
Propojovani s Narodni soustavou kvalifikaci
Flexibilni organizaéni usporadani vyuky
Zajisténi transparentnosti a kvality vzdélani

z44
[

Projekt ,,Modernizace odborného vzdélavan

Lepsi zaklady pro celozivotni uceni
Usnadnéni prechodu absolventu na trh prace

Prostupnost a flexibilita usporadani vzdélavacich
programu

Listy ECVET, soubor pro podporu kvality, atraktivnosti a
flexibility vzdélavacich programu

Kazdy list rozpracovava urcité téma ¢i moznost vyuziti ECVET
Listy jsou na internetovych strankach www.ecvet.cz



http://www.ecvet.cz/

Listy ECVET, soubor pro podporu kvality,
atraktivnosti a flexibility vzdélavacich programu

Uceleny soubor deseti listu

Kazdy zpracovava urcité téma ¢i moznost vyuziti ECVET
List tvori vzdy maximalne dveé strany textu

Téma je zpracovano komplexneé

Text je strucny a vystizny
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Listy ECVET — obsah souboru

Oznaceni Pracovni nazev
listu listu

List 11
List 12

List 13

List 16

List 17

List 18
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Modularizace vzdélavani a uceni se vyuzivajici prvku ECVET
Zvysovani kvality a pritazlivosti odborného vzdelavani podporou
mezinarodni mobility

Zvysovani kvality a pritazlivosti odborného vzdelavani podporou
vhitrostatni mobility

Vyuzivani jednotek vysledkl uc¢eni ECVET v odborném vzdélavani

Vyuzivani jednotek vysledku uceni ECVET v odborném vzdélavani
v oborech kategorie E

Jednotky vysledkl uceni ECVET vytvarené s cilem objednat pro zaky
Skol moznost osvojit si nadstandardni kompetence
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Pro dalsi informace:

www.ecvet.cz
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Dékuiji za
pozornost!

Martina Kanakova (martina.kanakova@nuv.cz)
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