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Tato publikace vznikla s cilem podékovat organizacim, které realizuji kvalitnf
projekty vymén mladeze a mobilit pracovnikli s mladezi v ramci programu
Erasmus+ mladez. Veskerého usili, které vynakladaji pfi pripravé, realizaci

a sdileni vysledkd a vystupt projektd, si vazime.

Kromé toho by tato publikace méla poslouZit i tém, které zajima neformalni
vzdélavani a chtéji se do podobnych projekt(i zapojit éije realizovat.

Ptiklady dobré praxe byly vybrany na zakladé (castiv soutézi Pecet kvality
rasmus+ mladez v roce 2017. Texty uverejnéné v této publikaci byly sesbirany
v ramci zminéné soutéze. Nejprve jsou podrobnéji pfedstaveny vitézné projekty.

Jedna se o ty, které se v soutézi umistily na prvnim az tretim misté. Nasledné

dobré praxe. Razeni téchto projektt je ndhodné bez ohledu na umisténi
v soutézi.

Prejeme inspirativni ¢teni.
Tym programu Erasmus+ mladez (DZS)




Vymény
mladeze

Diky zazitkCim z pfipravy, organizace a hodnoceni vymény mladeze ziskavaji
Gcastnici a organizatofi nové znalosti a dovednosti, poznavaji jiné kultury a rozsifuiji
si své obzory a moznosti svého budouciho uplatnéni. Prostrednictvim vymény

se tedy mladi lidé osobnostné rozvijeji. V neposledni fadé ma mezinarodni vyména
vliv na Sirsi vefejnost at jiz bezprosttednim kontaktem s cizi kulturou nebo Sifenim
vysledkd projektu.

m 7adatel je vzdy ze zemé programu

m partnerské organizace mohou byt i ze sousednich partnerskych zemi EU
Vymeéna mladeze je mezinarodni projekt uréeny vsem mladym lidem. m projekt trva 3 - 24 mésicl

Dvé nebo vice skupin se diky ni mohou potkat a pracovat na tématu, m aktivita trva 5 - 21 dni

které je zajima, poznat nové lidi, ziskat zajimavé zazitky a néco nového se naucit. m pocet Ucastnik{: 16 - 60, min. 4 ve skupiné + min. 1 vedouci




Mobility
pracovnikd
s mladezi

Jedna se o projekty zaméfené na mobilitu pracovnikd s mladezi. Umozniuiji
poradani mezinarodnich Skoleni, seminafd, vytvareni partnerstvi, studijnich
navstév a stinovani. Organizace a neformalni skupiny mladych lidi tak maji
moznost zkvalitiiovat svou praci s mladezi, vyménovat si zkuSenosti a dobrou
praxi, navazovat ¢i zkvalitfiovat partnerstvi a pfipravovat spolec¢né projekty.

Hlavnim cilem je zkvalitfiovani prace s mladezi a aktivit neformalniho vzdélavani
v zUicastnénych organizacich a jejich okoli. Projekty by se mély zamérovat také
na tvorbu novych inovativnich projektt v ramci programu Erasmus+.

m 7adatel je vzdy ze zemé programu, partnerské organizace mohou byt
i ze sousednich partnerskych zemi EU

m v projektu musi vzdy figurovat min. 2 organizace/neformalni skupiny -
Zadatel a partnerska organizace

m aktivity se musi konat v zemich, odkud pochazi Zadatel ¢i partnerské
organizace

m projekt trva 3 - 24 mésicl

m aktivita trva 2 dny az 2 mésice bez dnli potfebnych na cestu

m podet Geastnikl: maximalné 50 véetné (je-li to relevantni) skoliteld,
facilitatord a podplrného personalu

m 73dné vékové omezeni pro Ucastniky

k

Jak by mél projekt vypadat?
Projekty musi navazovat na realné
potteby v praci s mladezi, musf

mit jasné dany zameér, cile, aktivity

a zpracovanou strategii k Siteni
vysledka.



O Peceti
kvality
Erasmus+

mladez

Ocenéni Pecet kvality Erasmus+ mladeZ mohly v roce 2017 ziskat organizace

a neformalni skupiny mladych lidi, které iSpésné ukondily projekt financovany

v ramci programu Erasmus+ mladez, Kli¢ova akce 1 (vymény mladeze

nebo mobility pracovnik(i s mladeZ). Cilem ocenéni je zviditelnit praci organizaci

a neformalnich skupin mladeze v oblasti mimoskolniho vzdélavani na mezinarodni
i lokalni Grovni a seznamit s jejich Uspéchy a vysledky Sirsi verejnost. Neméné
dilezitym cilem je inspirovat a motivovat nové organizace k zapojeni do programu,
stejné tak i organizace, které jiz projekty (ispésné realizovaly.

Ptihlasit se mohly organizace/neformélni skupiny mladych lidi, které realizovaly
projekt v rAmci programu Erasmus+ mladez Kli¢ova akce 1 (vymény mladeze
nebo mobility pracovnikti s mladeZi) a ispééné jej ukondily nejpozdéji

k 31. 8. 2017. Ocenéni bylo udéleno na zakladé hodnoceni zaslanych pfihlasek.

Hlavnimi kritérii pro udéleni
projektu byly:

pfidana hodnota projektu
kvalita realizace a fizeni projektu
vysledky a pfinosy
udrzitelnost projektu
zapojeni ucastnikd

ze znevyhodnénych skupin
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Ocenéné
projekty

V soutézi Pecet kvality Erasmus+ mladez byly ocenény
na zakladé prikladného splnénf kvalitativnich kritérii
uvedenych v kapitole O Peceti kvality Erasmus+ mladez
celkem tfi Ceské organizace.

w

Ocenény byly tyto spésné
realizované projekty

Brno for you, z. s.

Asociace neformalniho
vzdélavani, z. s.

Diecézni charita ostravsko-opavska

Foto: Zastupkyné Brno for you, z. s. Andrea Sura

prebira ocenéni Pecet kvality Erasmus+ mladez.

(na fotografii zleva: Dana Prudikova, ndméstkyné ministra $kolstvf;

Dana Petrova, feditelka DZS; Andrea Sura, zastupkyné Brno for you, z. s.;
Michal Uhl, ndmé&stek feditelky DZS).




Brno for you, z. s.

Mezinarodni vyména mladeze ,We are all humans“ se uskutecnila pod taktovkou
organizace Brno for you, z. s. v bezbariérovém rekreaénim stredisku Vyhlidka, Ces-
kovice. Uéastnilo se ji 32 osob z péti evropskych zemi. Tématy projektu byla inklu-
ze znevyhodnénych lidi a bourani predsudki a stereotyp( vici rliznym minoritam,
at jiz handicapovanym lidem, LGBT komunité a dal$im. Béhem vzdélavacich akti-
vit bylo vyuZito rozmanitych metod neformalniho vzdélavani. Rzné vystupy byly
vytvoreny samotnymi Uéastniky projektu. Za zminku stoji napfiklad online foto

kampa#i, verejna udalost ve formé Zivé knihovny & booklet.

O PROJEKTU

Uéastnici z péti zemi Evropy méli moznost
poznat mistni obyvatele Jihomoravské-
ho kraje a naopak. K pocetné nejvétsi-
mu a zaroven emocionadlné nejsilnéjsimu
stietnuti dolo v ramci Zivé knihovny, kdy
takzvané ,knihy“ pfedstavovaly jak oso-
by z fad nasich Gcastnikd, tak i z obyvatel
Brna. Navstévnici - ,,Ctenafi“ byli poté nej-
Castéji studenti Fakulty socialnich studif
Masarykovy univerzity. VSechny pfibéhy,
at jiz ucastnikl na vozi¢ku, s diabetem ¢i
s vylé¢enou anorexii a bulimii, byly velice
silné a rozhodné pomohly odbourat ste-
reotypy vsech zucastnénych. Také online
foto kampaf dosahla velké sledovanosti,
a to jak na lokalni, tak i mezinarodni Grov-
ni. Udastnici se navic zabyvali Zivotnimi
podminkami pro znevyhodnéné skupiny
ve svych rodnych méstech a komunitach.
Snazili se najit zlepseni a tyto navrhy zasla-
li starostlim téchto obci. Veskeré vystupy
projektu byly bohaté sdileny zahrani¢nimi
partnerskymi organizacemi i nasimi sprate-
lenymi organizacemi a institucemi na izemi
celé Ceské republiky. Proto véfime, Ze pro-
jekt byl ptinosny jak na lokalni, tak i mezi-
narodni Urovni.

Ackoli jsme presvédceni, ze vSechny
nase projekty maji pozitivni ptinos pro me-
zikulturni poznavani, odbouravani predsud-
kd, upeviiovani mezinarodnich partnerstvi
mezi skupinami ¢i vytvafeni pratelskych

kontakt(l mezi mladymi lidmi napti¢ Evro-
pou, projekt ,We are all humans® jej mél
o to vyssi, protoze se zabyval pravé témito
tématy. Na zacatku projektu byla pro né-
které Ucastniky mnoha témata naprostym
tabu, at jiz mluvime o LGBT nebo o handi-
capovanych. Dlkladné navrzeny program
a predevsim setkani a sprateleni se navza-
jem se zastupci téchto skupin vak viech-
ny predsudky smetly z mysli Gcastnikd
jednou provzdy. Pro mnohé Gcastniky byl
projekt také prvni zahrani¢ni a mezinarod-
ni zkuSenosti, nebot vzdy davame pfednost
Ucastnikdm, ktefi nikdy predtim na zadném
projektu nebyli. O to vyraznéji je poté vidét
dopad na tyto mladé lidi. V zavérecnych
dotaznicich se sami Ucastnici reflektovali
jako vice tolerantni, otevieni a chapavéjsi
nez kdy predtim. Projevovali také motivaci




byt vice aktivni v ramci svych komunit, vést
oteviené debaty na tato a jina témata, vice
cestovat a poznavat cizi kultury. Uéastni-
kéim se podafilo vytvofit silné spjaty a se-
hrany kolektiv, uvnité kterého neni tfeba
se ostychat ¢i bat vyslovit svoje nazory, ho-
vofit o svych handicapech a problémech,
a ze kterého vznikla silna pratelstvi, jez zda-
leka nekon¢i odjezdem z projektu.

Tyto pfinosy se ovsem netykaly pouze
samotnych Gcastnikd projektu, nybrz také
mistnich obyvatel a Siroké vefejnosti nejen
z Ceské republiky, a to predeviim diky vyse
zminénym online i redlnym akcim. V nepo-

sledni fadé musime také zminit obrovsky
pfinos pro organiza¢ni tym slozeny z fad
¢lenl a dobrovolnikd organizace Brno for
you, z. s.. Z projektu, ktery hostil r(izné zne-
vyhodnéné jedince, at uZ diabetiky, nesly-
Sici ¢i Ucastniky na invalidnim voziku, jsme
méli velky respekt, protoze jsme (kromé
hlavniho organizatora, jenz je sam handica-
povany, a tedy v takovém prostredi vyris-
tal) s ni¢im podobnym neméli dosud zadné
zkuSenosti. Nyni jsme v3ak nesmirné radi,
Ze jsme se k inkluzivnimu projektu konecné
odhodlali a jsme presvédéeni, Zze rozhodné
nebude nasim poslednim.

PROJEKTOVE
RIZENI

Implementovat inkluzivni projekt bylo
dlouholetym snem koordinatora a kolegy
Martina Karena a také nasim kolektivnim
cilem z ddvodu rozsifovani odbornych
kompetenci nasich i organizace jako tako-
vé. Na psani projektové zadosti se podileli

predevsim clenové organizace Brno for
you, v mensi mife poté také zastupci part-
nerskych organizaci.

Od této chvile az do samotného oficia-
Intho uzavfeni projektu odeslanim zavé-
recné zpravy jsme byli neustale v kontaktu

v ramci celého organizac¢niho tymu. Se za-
hrani¢nimi partnery se konaly pravidelné
Skype meetingy, cesky tym se schazel
osobné. Za povsimnuti stoji také vikendovy
teambuilding a spole¢na pfiprava projektu,
které se Ucastnil Cesky organizacni tym.
Hojné vyuzivany byly také facebookové
skupiny a zpravy, e-maily, telefonické hovo-
ry a nastroje jako je Google Drive ¢i Asana.

Se vSemi partnerskymi organizacemi,
jakozto i s kazdym (Gcastnikem projektu,
sepisujeme tzv. partnersky/¢astnicky kon-
trakt, kde jsou shrnuté veSkeré povinnosti
a prava partner(y/tcastnikél. Ucastnici pro-
jektu byli vybrani partnerskymi organizace-
mi, av3ak za neustalych konzultaci ze strany
koordinator( projektu. Stejné tak byla zajis-
téna doprava jednotlivych tymd. Spolecnym
Ukolem vsech ziicastnénych organizaci bylo
maximalné Sifit vystupy projektu, coZ vsich-
ni respektovali a svédomité a pribézné vy-
konavali prostfednictvim rliznych informac-
nich kanald a médi.

Béhem samotné vymeény jsme dbali na
kazdodenni reflexe vSech Ucastnik(, mee-
tingy ¢eského tymu a meetingy lidr(i na-
rodnich skupin. Tyto meetingy nam umoz-
novaly neustale modifikovat a zlepSovat

program dle aktualnich potieb skupiny
a jeji dynamiky. Spole¢né jsme Fesili viech-
ny vzniklé zaleZitosti, rozhodovali a roz-
délovali si Ukoly. VétSinu aktivit facilitovali
zastupci hostitelské organizace. Kromé
kazdodennich reflexi jsme také méli vel-
kou evaluaci uprostted a na konci vymény,
coz prispélo k neustalému zvySovani kvality
jak po obsahové strance, tak v oblasti lo-
gistiky a dalSich praktickych zalezitostech.

Program byl sestaven z pestrého vybé-
ru neformalnich metod vzdélavani, od nej-
réiznéjsich forem diskuzi, ptes hry a simu-
lace aZ po kreativni workshopy, pohybové
¢i divadelnf aktivity.




UDRZITELNOST
25| PrOJEKTU

Pfemyslime-li o udrzitelnosti projektu
a vyuziti vysledkl v praxi, je nutné se
opét vratit k nasim vystupdm, pfedevsim
k Zivé knihovné a foto kampani. Po vy-
zkouseni téchto metod v praxi jsme si
jisti, ze obé mohou byt aplikovany na $i-
feni a propagovani rlznych myslenek
a projektl. Pomoci foto kampané jsme
Sifili vyzvu k toleranci a inkluzi v nékoli-
ka evropskych zemich, pficemz fotografie
vymluvné nastifuji dany problém a na-
pad, aniz by to uZivatele internetu nuti-
lo ke ¢teni zdlouhavych textl. Proto se
nam foto kampar jevi jako idealni nastroj
pro efektivni Siteni informaci a rozhodné
jej znovu vyuzijeme.

Pomoci Zivé knihovny jsme navitév-
nikdim poskytli intimni ndhled do Zivota
télesné postizenych ¢i jinak znevyhod-
nénych mladych lidi. Hlavni koordinator

projektu Martin Karen se vénuje koncep-
tu Zivé knihovny jiz nékolik let. Pomahal ji
na pravidelné bazi rozjizdét na Slovensku.
Nyni bychom toho samého chtéli s Marti-
novou pomoci dosahnout v Brné, pozdéji
snad i v jinych méstech Ceské republiky.
Planujeme tréninkovy kurz na téma Zivé
knihovny, kde by se pracovnici s mladezi
podrobnéji seznamili a zacviéili v organi-
zovani takovychto eventl. V ramci inicia-
tivy Sedm statecnych spusténé k vyroci
Erasmu, kam byl Martin Karen vybran,
bychom radi spolupracovali se samot-
nym DZS a Zivou knihovnu v Cesku tak
uvedli do praxe. Také rdzné aktivity ne-
formalniho vzdélavani bychom pro jejich
Uspéch radi vyuzili i béhem nasich dalSich
projekt(.

Kontakty

Brno for you, z. s.

Kotla¥ska 260/15, Brno Veve¥i
602 00 Brno

www.brnoforyou.cz

Andrea Sura
Marie Pribylova

Asociace neformalniho
vzdélavani, z. s.
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Projekt ,EVS Gathering®, mezinarodni Skolici kurz s prvky studijni navstévy, byl za-
méfen na sdileni a rozvoj kompetenci koordinator( pottebnych pro dlouhodobou
préci s dobrovolniky Evropské dobrovolné sluzby (EDS) a zarovefi na jejich osobni
rozvoj a motivaci pro praci koordinatora EDS v akreditované organizaci. U¢astni-
ci $koleni pochézeli celkem ze 13 zemi — Arménie, Azerbajdzan, Ceska republika,
Finsko, Gruzie, Makedonie, Portugalsko, Rakousko, Rusko, Slovensko, Spanélsko,

Turecko, Ukrajina.

O PROJEKTU

Skoleni reagovalo jednak na vystupy vy-
zkumu tykajiciho se mapovani potieb ko-
ordinatorl Evropské dobrovolné sluzby
(EDS), tak i na jejich nové identifikované
potteby.

Hlavnim cilem bylo pfispét ke zvySeni
kvality prace s dobrovolniky EDS v akre-

ditovanych organizacich, s dlirazem na
osobni a profesni rozvoj koordinatord
a mentor( projektd EDS, chut tuto praci
délat s presvédcéenim, motivaci a zaroven
s dostate¢nymi znalostmi a kompetence-
mi, které jsou pro takovou praci potfeba.
Uéastnici méli moznost b&hem kurzu zis-
kat hlubsi teoretické znalosti o tématu
EDS, zlepsit své kompetence v daném
tématu a zaroven blize poznat fungovani
konkrétnich projektd EDS. Diky Cetnosti
zem(i z rlizného geografického a kulturni-
ho prosttedi zarover méli moznost poznat
riizné kultury a navazat hlubsi kontakty
mezi sebou pro dalsi moznou spolupraci
v oblasti EDS a mladeze.

Co se tyka znalosti, i¢astnici se béhem
kurzu dozvédéli, jaka je dloha koordinato-
ra EDS a jak jej mGze podpofit jeho okoli,
jak pracovat se stresem a naroc¢nymi si-
tuacemi, jakym zplsobem kontinualné
udrzovat motivaci, jak vypada projektova
logika a jak by mél vypadat vzdélavaci
rozmér projektu EDS a jak podpofit pro-
ces interkulturniho uéeni (oboustranné -
ze strany dobrovolnika i pfijimajici organi-
zace a lokalni komunity).

Vyraznym prvkem projektu bylo uspo-
fadani studijni navstévy v lokalnich hos-
titelskych organizacich, ve spolupraci
s koordinacni organizaci EDS Slezskou
diakonii. Tato zkuSenost umoznila Gcast-
nikm hloubégji poznat realné prostredi

Ceskych hostitelskych organizaci, zapojeni
dobrovolnikd EDS a blizsi poznani meto-
dologie prace s nimi. Zaroven umoznila
poznani pouzivané metodologie prace
a podpory jednotlivych aktér EDS.
Osobitym prvkem tohoto Skoleni byla
zvolend metodologie, odrazejici a vyuzi-
vajici pFistup neformalniho vzdélavani.

Vhodna kombinace rlznorodych metod
a technik s elementy symboliky, paralelami
s prirodnimi cykly, ritualy, etno-kulturnimi
prvky, vhodné aplikovanymi v danou chvi-
li, dle aktualnich potfeb a energie skupiny,
vyrazné podporila vzdélavaci proces jed-
notlived i skupinovou dynamiku.

. PRINOSY PROJEKTU

Uéastnici se diky $koleni zdokonalili v ro-
lich koordinatort EDS a sdileli své nové
nabyté zkuSenosti a kompetence s dalsimi
¢leny svych organizaci a kolegy z oboru.
Projekt tak ma dopad nejen na samotné
koordinatory EDS, ale i na jejich organiza-
ce (spolupracovniky, dobrovolniky i klien-
ty) a zarovefi na mistni komunitu. Dopad
nasledné dosahuje i na komunity, do kte-
rych se dobrovolnici vrati/vydaji po skon-
Ceni Uspésné a kvalitni EDS. Zaroven diky
prostoru pro sdileni a vhodné zvolené
metodologii Gcastnici posilili svoji motiva-

ci pro praci koordinator(i EDS, rozpoznali
hlavni motivaéni faktory a uméni motivo-
vat ostatni spolupracovniky (pFedevsim
dobrovolniky EDS, ale i ostatni pracovniky
organizace, mladé lidi z mistni komunity)
a ziskali nové napady, tipy a energii do roz-
voje fungovani EDS v jejich organizaci.
Dal3i vyrazny dopad tohoto 3Skoleni
vidime v navazani a zaroven prohloubeni
dals$i spoluprace v oblasti EDS a dalsich
aktivitach v oblasti mladeze mezi zucast-
nénymi organizacemi z EU a partnerskych
zemi. Béhem 3Skoleni se podatilo podpotit




navazani partnerstvi mezi organizacemi
z rliznych zemi, nékteré z nich nasledné
podaly své projektové zameéry v ramci pro-
gramu Erasmus+ mladez.

Véfime, Ze prispivame k celkovému
zlepSeni kvality fungovani Evropské dob-
rovolné sluzby a k moznosti vyuzit jeji plny
potencial, ¢imZ se zvySuje Sance na naplné-
ni jejich cilt a cil programu Erasmus+. Za-
roven vnimame EDS jako souc¢asny mozny
moderni pfechodovy ritudl z adolescence
do dospélosti a vétime, Zze koordinatoti
budou nyni podporovat i tuto slozku EDS
a prispéji tak k vychové zodpovédnych dos-
pélych pripravenych plsobit ve prospéch
spole¢nosti. Hlubsi spoluprace a zapojeni
organizace Slezska diakonie do projektu
prispély ke zviditelnéni projektu na lokal-
ni rovni (oblast Ceského Té%ina, Karviné
v Moravskoslezském kraji).

Dopad na narodni Grovni vidime hlavné
v moznosti posilit dlilezitost neformalniho
vzdélavani v praci s détmi, mladezi a pra-
covniky s mladezi - tento projekt a jeho vy-
stupy povazujeme za dileZité pro utvafeni
podoby a povésti neformalniho vzdélavani
v CR a zarovet jako zp(isob, jak neformalni

vzdélavani vyuzit pti praci s dobrovolniky.
Rozvoj tématu EDS mezi ¢eskymi organi-
zacemi, vyuziti vhodného pfistupu k praci
s dobrovolniky EDS a podporu osob zapo-
jenych do realizace projektd EDS povazu-
jeme za velmi ddlezity.

Vzhledem k rozsahlé 3kale partner(
ma tento projekt vyrazny dopad na me-
zinarodni Urovni - podpora sitovani mezi
partnery a preneseni ziskanych poznatkd
z projektu i do lokalnich drovni v kazdé
zemi.

Po $koleni dostali Géastnici podporu
skrze prlbéznou komunikaci e-mailem
s organizatory skoleni, dale skrze moznos-
ti vyuZiti koucingu a moznost vyuZit sou-
hrnny materidl - brozuru se zkusenostmi,
praxi a tipy z oblasti prace s dobrovolniky
EDS. Diky textim v angli¢tiné je mozné
brozuru vyuzit na mezinirodni Urovni,
jako inspiraci pro koordinatory i dalsf
aktéry EDS v rlznych zemich. Koneéna
podoba této brozury je sdilena jak mezi
Ucastniky, tak i mezi dalSimi aktéry. Brozu-
ra je k dispozici on-line ke staZeni na webu
www.evsgalaxy.net a na webu organizace
ANEV z. s. (www.anev.cz).

~ UDRZITELNOST
x5/ | PROJEKTU

Do budoucna planujeme v ziskavani
a shromazdovani poznatkd, zkusenostf
a prikladC dobré praxe koordinatorl EDS
pokracovat. Proto jsme se kromé brozu-
ry rozhodli vytvofit webovou stranku
www.evsgalaxy.net, na které budeme
moci pribézné uverejiiovat dalsi poznat-
ky, zku$enosti a pfiklady dobré praxe pro
inspiraci koordinatord EDS.

Kromé zminéného dokumentu byli
Gcastnici motivovani k prezentaci vystupt
ze Skolenf ve svych organizacich a s dalsi-
mi kolegy z organizace k Upraveé zabéhlych
aktivit a postupl v koordinaci dobrovol-
nikd EDS na zakladé novych poznatkd
a dovednosti. Zarovern byli motivovani
k pribéznému vylepSovani a zkvalitiiovani
prace se zahrani¢nimi dobrovolniky EDS
a rozvoji jejich projektl EDS. Také prlibéz-
né mapujeme Ucastniky a jejich dal3i praci
v tématu EDS.

S modulem tohoto typu Skoleni planu-
jeme pokracdovat i do budoucna. K tomu
nas motivuje fakt, Ze béhem hodnoceni
Skoleni néktefi Ucastnici vyjadfili opét
potfebu existence takového typu 3sko-
lici aktivity, kterd se jevi jako pfinosna
z hlediska rozvoje kompetenci ucastnikd
a prohloubeni znalosti a témat souviseji-
cich s EDS.

Vétime, ze model Skoleni bude vyuzi-
telny i v pfipadé zaclenéni EDS do pro-
gramu Evropsky sbor solidarity se zamé-
fenim na kvalitu dlouhodobé dobrovolné
sluzby.

Kontakty

Asociace neformalniho vzdélavani, z. s.

U Kloubovych domii 330/8
190 00 Praha

Www.anev.cz

Mgr. Lenka Polcerova




Diecézni charita
ostravsko-opavska

Projekt Putren Le Jakha byl jiz tfetim ro¢nikem konference tohoto druhu. Ale co
slovni spojeni Putren Le Jakha vlastné znamena? Z romského jazyka jej Ize prelozit
jako ,Otevfi oCi“ a stejné jako dvé predeslé vymeény, tak i tato méla za cil otevrit
o¢i neromské verejnosti a alespori na chvili nabourat bariéry mezi dvéma rozdilnymi
svéty. Jednou z nejdlilezitéjSich soucasti projektu bylo vzdélavani Gi¢astnikd v oblasti
romské kultury, zaclenéni, ale také pfiblizeni situace této minority v jinych zemich EU.

O PROJEKTU

V ramci projektu byla pro Ucastniky pfi-
pravena cela fada aktivit, a to teoretickych
i praktickych. Dlraz byl kladen na aktiv-
ni zapojeni kazdého Ucastnika, ale také
na setkani se s komunitou Zijici v Ostravé.
Diky témto aspektim jsme mohli zajis-
tit co nejvétsi porozuméni problematiky
romské kultury.

Uéastnici se mohli vzd&lavat v ramci
pracovnich skupin, seminaf( ¢i worksho-
pl. Konference obsahovala zakladni té-
mata jako napf: co je to anticikanismus,
v Letech u Pisku (Muzeum romské kultu-
ry) & sterilizace romskych Zen (LLP).

Siroké spektrum workshoptl (Doku-
mentace a socialni média, Romsti superhr-
dinové atd.) a pracovnich skupin (Pod-
pora aktivismu, Vzdélani a segregace
Romd aj.) nabizelo Géastnikovi moZnost
si vybrat a zacilit co nejpfesnéji na své
vzdélavaci zajmy.

Projekt se také zaméfil na mezikulturni
poznavani a ptedsudky majority v(ci Ro-
mUm. Proto jsme v ramci projektu navsti-
vili dvé strediska sidlici ve vyloucenych
lokalitach, kde jsme se setkali s mistnimi
obyvateli a hovofili s nimi o podminkach
bydleni a diskriminaci v CR.

PROJEKTOVE RiZENi
A PRINOSY PROJEKTU

Pocatec¢ni faze zacala jiz v obdobi pred
podanim projektu, kdy jsme hledali vhod-
né organizace, které by mély byt zahr-
nuty do projektu. Po schvaleni projektu
jsme zacali s partnery planovat p¥ipravny
meeting. Na meetingu jsme spole¢né na-
vrhli a rozdélili dkoly, které méli jednotlivi
partnefi spinit, ale hlavné jsme pfipravili
koncept celého projektu, jako je napf. ob-
sahova stranka, harmonogram, pracovni
skupiny, workshopy, trenéfi aj. JelikoZ jsme

s partnery jiz dfive spolupracovali v ramci
organizace Phiren Amenca (PA), komuni-
kace, stejné jako rozdéleni a vypracovani
ukold, byla témér bezproblémova.
Hlavnim tématem projektu byla inklu-
ze, konkrétné zaclenéni romské mensiny
do spolecnosti, coz je jedno z nejaktualnéj-
Sich témat v celé Evropé. Nejvétsi dliraz byl
kladen na zapojeni Ucastnikd ze socialné
znevyhodnénych skupin, tedy romské
mensiny. Nejméné polovina Ucastnikd




z kazdé skupiny méla byt romského plvo-
du, coz bylo nakonec prevyseno. Néktefi
Ucastnici byli jiz zkuSeni romsti ¢i neromsti
aktivisté, nicméné dbali jsme na zapojeni
také zcela nezkusenych osob. Asi pro po-
lovinu Ucastnikd to byl prvni projekt toho-
to druhu a nejméné ¢tvrtina z nich poprvé
vycestovala. Tento projekt byl tedy ne-
spornym zazitkem pro spoustu Ucéastnikd
a neni pochyb o jejich obohaceni v oblasti
vzdélani a zkusenosti.

P¥inos pro Ucastniky spocival v ziska-
ni novych znalosti a informaci, propojeni
teoretickych a praktickych znalosti. K to-
muto Ucelu byla realizovana Siroka skala

workshopt. Probéhla i navstéva vylouce-
nych lokalit. Bylo mozné poznat socialni
sluzby a inspirovat se jimi. Zrealizovalo
se setkani s médii, coZ umoznilo poznat
jejich praci v praxi (G¢astnici také dosta-
li moznost podilet se na pFipravé akce).
Dilezité bylo také poznani mezinarodnich
partner(, ktefi se zaméfuji na podobnou
oblast.

Smysl spatfujeme i v navstévé cizi
zemé. Doslo tak k setkani s Romy a ne
Romy z jinych zemi. Pfinosy pro romskou
komunitu vidime jiz v samotné realizaci
projektu tohoto druhu, setkani Romé
na mezinarodni Grovni, zajmu o kulturu
a problémy spolecnosti.

Dllezitym vystupem bylo i vystoupe-
ni romskych déti a mladeze pted mezina-
rodnim publikem. Vysledky projektu byly
diseminovany nasledujicim zplsobem:
Flashmob - akce pfilakala vice nez 200 lidi;
Tiskova konference za Gcéasti médii (TV Po-
lar, Katolicky tydenik, rakouské mezinarod-
ni radio); Vetejna akce pro romskou komu-
nitu, kde bylo pfes 100 ucastnikd; Socialni
maraton, v jehoz ramci bylo osloveno vice
nez 45 osob a rozdano pres 500 letackd.

~ UDRZITELNOST
x5/ | PROJEKTU

JelikoZ byl tento projekt jiz tfetim pokraco-
vanim, je predpoklad, ze bude realizovan
také v dalSich letech, av3ak v jinych zemich
s jinymi organizacemi a Ucastniky. Cilem je
tak predat znalosti a zkuSenosti i jinym or-
ganizacim v rdmci sité Phiren Amenca (PA),
abychom zajistili co nejvétsi osvétu proble-
matiky romské mensSiny. VétsSina Ucastni-
ké tohoto projektu i nadale spolupracuje
se svou vysilajici organizaci a sdili tak dob-
rou praxi, kterou mohou vyuzit v potirani
predsudkd vac¢i Romdm. Vzhledem k tomu,
Ze vsechny organizace patii do sité PA,
ktera porada béhem kazdého roku nékolik
seminar{l zaméfenych na boj s diskriminaci,
Gcastnici projektu se mohou stale setkavat
a rozvijet své myslenky, a to napt. v ramci
So Keres Europa (setkani 150 mladych lidi,
zvySeni povédomi o pravech Rom(i), Roma
Genodice Remembrance atd. | po ukoncent
projektového obdobi jsme s partnerskymi
organizacemi nadale v kontaktu.

e

Kontakty

Diecézni charita ostravsko-opavska
Kratochvilova 3, 702 00 Ostrava
www.dchoo.charita.cz

Be. Michaela Pleskova




Dalsi priklady
dobré praxe

DALSi PRIKLADY DOBRE PRAXE




Fit for life,
for myself

Ustfednim tématem projektu ,Fit for life,
for myself byl zdravy Zivotni styl. Cilem
bylo, aby se mladi lidé zamysleli nad svym
Zivotnim stylem, kriticky ho analyzovali
a popfipadé zjistili, co je tfeba zménit. Bé-
hem programu jim byly osvétleny nékteré
zakladni principy fungovani lidského me-
tabolismu a byly jim p¥iblizeny zakladni
zasady zdravého Zivotniho stylu, a to jak
v otazkach stravovani a pohybové aktivity,
tak v otazce dusevniho zdravi a psychické
relaxace. Udastnici se méli zamyslet nad
chovanim k vlastnimu télu. Byly jim také
pfedstaveny netradi¢ni pohybové aktivity,
které jim daly dalsi pohled na pochopeni
sportu a pohybu v rdmci jejich Zivota. Zata-
zené sportovni aktivity a netradi¢ni hry se
pak mohly dale $ifit mezi organizace, které
se na projektu podilely.

Kontakty

Nazev organizace:
Babylonie, z. s.

Adresa:

Jungmannova 355,
738 01 Frydek-Mistek

Webové stranky:

www.eurocampy.eu

Kontaktni osoba pro projekt:
Marta Michalakova
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KreBul, o. p. s.

Oba projekty se vénovaly stale aktual-
nimu tématu - volbé povolani. Vycha-
zely z potfeb samotnych mladych lidi,
ktefi k nam do centra pfichazeji napfi-
klad na rdzné volnoc¢asové akce. Jsou
ve véku, kdy se museji rozhodnout,
jakou Zivotni cestou se vydaji po ukon-
Ceni zakladni Skoly. Nékdy nevédi az do
posledni chvile, jaké povolani by chtéli
vykonavat, protoze nemaji naptiklad
osobni zkusenost, jasné predstavy. Pro-
jekty byly pfinosné zejména v tom, ze
sami Ucastnici - mladi lidé - poznavali
skrze aktivity rlizna femesla a zjistova-
li, Ze femeslo mdlze mit skute¢né zlaté
dno a také co jaké povolani obnasi. Tim
se s nimi mohli seznamit, zjistit, co vse
je pro vykon té ¢&i oné profese pottebné
umét apod. Spolecné se pak vénova-
li ptipravé vystupl - vystavy femesel
a ,katalogu“ povolani.

Kontakty

KreBul, o. p. s.

Zlata stezka 145,
383 01 Prachatice

www.krebul.cz

Mgr. Zdenék Krejsa, DiS.

V ramci aktivit Gcastnici zjistili, ze
i u dvou blizkych zemi - Ceska a Slo-
venska - existuje jazykova bariéra
a odlisné kulturni navyky. Stejné tak
u treti zemé, kterou bylo Bélorusko.
Diky tematickym vecerim se vSich-
ni dozvédéli o jednotlivych narodech,
zakusili tradicni kuchyni, seznamili se
se zvyky a tradicemi, a to vzdy hravou
a zazitkovou formou.




Green
Entrepreneurship

Projekt ,Green Entrepreneurship“ byl
navrzen a realizovan organizaci Youth
and Environment Europe a nékolika
jejimi ¢lenskymi organizacemi. Reago-
val na nedostatek pfilezitosti pro mla-
dé nezaméstnané osoby, maly diraz
na podnikatelské a inovaéni schop-
nosti ve formalnim vzdélavani a ne-
dostate¢nou podporu mladych lidi,
ktefi by radi zahdjili vlastni podnikani.
Mimoto kladl ddraz na potfebu, aby
podniky respektovaly zivotni prostre-
di a pomahaly mu. Projekt se snazil
mladym lidem usnadnit vstup na trh
prace tak, Ze rozvijel jejich dovednos-
ti, inspiroval je k zaloZenf svych vlast-
nich ,zelenych start-up(“ a propago-
val podnikatelstvi.

Kontakty

Nazev organizace:
Youth and Environment Europe (YEE)

Adresa:

Kubatova 1/32,
102 00 Praha

Webové stranky:

www.yeenet.eu

Kontaktni osoba pro projekt:
Mercedes Fioravanti Alvarez
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Don’t wait.
Participate!

V kazdé fazi projektu méla mladez pro-
stor pro sdileni svych narodnich zvykd
a tradic. Spontanné se tak vsichni udili
lidovym tanctim, pisnim a zaklad@im jazy-
ka. Projekt pfispél k mezikulturnimu po-
znavani a odbouravani predsudkd. Nejen
diky tomuto sdileni, ale hlavné kvdli trifa-
zovosti projektu, kdy kazda kultura byla
predstavena ve své zemi. Ucastnici méli
moZznost se setkavat s mistni komunitou
(naptiklad v prab&hu her zamé¥enych na
zjistovani potfeb mistni komunity) a také
se seznamit s historii daného mista.
Kazda skupina méla moznost si vyzkou-
Set roli hostitele a o to vice se snazila
ostatnim pfiblizit mistni zvyky a jazyk. To
vSe vedlo k hlubokému mezikulturnimu
poznani. Pro Ceskou a polskou mladez
bylo velmi ddlezité osobni setkani s imi-
granty z Afriky a Jizni Ameriky pt¥mo
v Cascais, které je pro imigranty novym
domovem v Evropé. Poznani déjin Por-
tugalska a hlavné jejich kolonialni ¢asti,
pomohlo pochopit rozmanitost portu-
galské spolecnosti a jejich toleranci k od-
li8nosti. Soucdasné to pfineslo poznani
historickych kofen(, které stoji za vzni-
kem soucasné migrace lidi.

Kontakty

Nazev organizace:
Sti¥edisko volného éasu Dééko Nachod

Adresa:

Zamecka 243,
547 01 Nachod

Webové stranky:

www.decko-nachod.cz

Kontaktni osoba pro projekt:
Ing. Ludmila Pohankova

DON'T WAIT.PARTICIPATE!
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Be(e) the change

Tréninkovy kurz ,Be(e) the change®
se konal v ekologickém centru Toulcdv
Dvar v Praze. Projekt zrealizovala orga-
nizace Youth and Environment Europe
(YEE). Zapojeno bylo celkem 15 mla-
deznickych environmentalnich organi-
zaci. Tréninkového kurzu se zdcastnilo
30 osob. Hlavnim cilem projektu bylo
poznat a rozvinout kompetence v rdm-
ci pfipravy environmentalni vzdélavaci
kampané.

Projekt vychazel z mistni kampané ,The
Right to Be(e)* kterd se zamé&fovala
na syndrom zhrouceni véelstev a zp(-
soby, jak ptilakat pozornost verejnosti
k tomuto problému. V ramci tréninko-
vého kurzu jsme chtéli shrnout trileté
trvani kampané a blize prozkoumat, jak
tvofit Uspésné environmentalni vzdéla-
vaci kampané.

Kontakty

Nazev organizace:
Youth and Environment Europe (YEE)

Adresa:

Kubatova 1/32,
102 00 Praha

Webové stranky:

www.yeenet.eu

Kontaktni osoba pro projekt:
Natalia Luchko

BE(E) THE CHANGE



E-co-operation

Projekt ,E-co-operation“se skladal ze
dvou mezinarodnich aktivit.
Tréninkovy kurz o e-aktivismu: ,Act,
React & E-act!" se konal v Praze. Ci-
lovou skupinou byli pracovnici s mla-
dezi, mladi lid¥i, aktivisté a dobrovol-
nici. Projekt umoznil objevovat rizné
formy e-aktivismu a online nastrojd,
které mohou vyvolat pozitivni zmény
ve spole¢nosti.

Organizace NFJl rovnéz zorganizovala
“D-e-zign it!” v Mihajlovu, Makedonii.
Cilem bylo zpracovat vysledky pfed-
chozich aktivit a podpofit Géastniky,
aby vytvofili viastni projekty.

U tréninkového kurzu ,Act, React
& E-act!" byly hlavni vysledky uceni
dosazeny v ramci procesu zlepso-
vani konkrétnich znalosti o existuji-
cich online nastrojich, které mohou
podpofit e-aktivismus, informovanim
o znamych e-aktivistech, procesu za-
kladanf e-aktivistické aktivity, prvcich
e-aktivismu, vyhodach a nevyhodach

Kontakty

Nazev organizace:
Naturfreundejugend Internationale

(NFJ1)

Adresa:

Senovazné namésti 24,
110 00 Praha

Webové stranky:

www.iynf.org

Kontaktni osoba pro projekt:
Anna Mayfat

e-aktivismu, ptikladech dobré praxe
e-aktivismu.

»Dezign it!“ pomohl Gcastnikim rozsi-
fit si informace o podminkach uprch-
likd v Evropé; solidarité v dnesni Evro-
pé; o tom, jak vyuzivat socialni média
k propagaci rliznych cilt a ke kampa-
nim a podpofil aktivni participaci; onli-
ne komunikaci a spolupraci.
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Noneedia -
The world we create,
the world we are

Vyména mladeze s nazvem ,Noneedia“
probéhla v Arménii ve mésté Dilijan
a Ulastnilo se ji celkem 28 mladych
lidi ze dvou zemi: Ceské republiky
a Arménie. Projekt navazoval na prvni
Usp&$nou vyménu v Ceské republice,
kde Ucastnici vytvotili imaginarni idedlni
svét s vlastnimi pravidly - ,Noneedia“
(no need), protoZe tento svét nic
nepotfebuje a je samostatny. Projekt
upevnil spolupraci mezi obéma partnery,
ktefi se znali diky tomu, Ze zakladatel
arménské organizace AOS byl kdysi
dobrovolnikem Evropské dobrovolné
sluzby v ¢eské organizaci DDM,Ostrov*-
ICM Slany.

Cilem vymény mladeze bylo umoznit
Gcastnikm hlubsi kulturni vyménu
diky zazitkovym aktivitam na diskuto-
vana témata soucasné doby - potka-
vani rliznych kultur, genderové prob-
|émy, dezinformace v médiich atp. Ob-
rovskou pfidanou hodnotou bylo, ze
se projekt odehraval v Arménii, tedy
v prosttedi, které bylo pro ¢eské Gcast-
niky zcela nové. Na povrch vyplynulo

Kontakty

Nazev organizace:

Diim déti a mladeze ,,Ostrov* Slany
(oddéleni zajistujici projekt: ICM Slany)

Adresa:

Sultysova 518,
274 01 Slany

Webové stranky:

www.icmslany.cz

Kontaktni osoba pro projekt:
Sirin Jezkova

mnoho kulturnich odliSnosti, které se
pti prvni vyméné tak silné neprojevily,
doslo i k prvnim velkym rozpordm, pte-
devsim v otazce genderovych témat,
Ucastnici ale dokazali zlstat tolerantni,
otevreni a pratelSti navzdory rozdiléim,
coz bylo vSeho vSudy hlavnim zamé-
rem projektu.

NONEEDIA - THE WORLD WE CREATE...



LUBLA

Spole¢né s rumunskym partnerem
Scout Society jsme se rozhodli vy-
tvofit dvoufazovou vyménu mladeze
na téma prevence rasismu, xenofobie
a podpory k toleranci a interkultur-
nimu poznavani. Projekt se skladal
ze dvou Casti. Nejprve jsme stravili de-
set dni v rumunském Sacelu, kdy jsme
se teoreticky zabyvali tématy rasismu,
uprchlictvi, nacionalismu apod. Dru-
ha faze nas pak Cekala na Kapralové
Mlyné v Brné, kdy jsme se do téchto
témat ponofili vice zazitkové a prak-
ticky. Davodem volby takovéhoto té-
matu byla situace s tzv. uprchlickou
krizi v Rumunsku a vzesla pfimo z po-
tfeby rumunskych tcastnik( projektu,
kdy oni sami chtéli pochopit situaci
tolik ovliviiujici souc¢asnou Evropu
i situaci u nich doma (protoZe Rumun-
sko je jedna ze zemi, kde je azylantd
a uprchlikl nékolik tisic). Diky aktivni
spolupraci Ucastnikl z obou zemi tak
vznikla vyména tvotena ptimo jim sa-
motnym na miru.

Kontakty

LUBLA

Biezna 44,
789 91 Stity

Lada Matyasova




Luzanky - stfedisko volného
casu Brno, prispévkova
organizace

Projekt BRNO - Be Ready for the New
Opportunities byl koncipovan jako
studijni navstéva pro mezinarodni sku-
pinu v nékolika brnénskych organiza-
cich, kdy zaroven byl cilené vytvaren
prostor pro vyménu zkuSenosti a na-
zorll mezi Ucastniky navzajem i mezi
Ucastniky a navstivenymi organizace-
mi. Cilem tedy bylo oboustranné uceni
se a inspirace. Podle reakci Gcastnik(
i zapojenych organizaci méla takto vy-
stavéna studijni navstéva Uspéch, obé
strany byly s pribéhem velmi spokoje-
ny a Ucastnici sami doporucovali tento
projekt zopakovat pro dalsi zajemce.

V projektu jsme chtéli ukazat ptikla-
dy dobré praxe prace brnénskych
neziskovych organizaci, protoze jsme
presvédceni, ze stoji za pozornost
i zahrani¢nich hostd. Navstivené or-
ganizace maji rlznorodé zaméfeni
a osvédcené a inspirativni metody
prace, prostiedi ¢i napady. Chtéli jsme
je tedy diky tomuto projektu ukazat
svétu. Zaroven zapojené ¢eské organi-
zace staly o zpétnou vazbu a podnéty

Kontakty

Luzanky - st¥edisko volného ¢asu Brno,
prispévkova organizace

Lidicka 50,
658 12 Brno

www.luzanky.cz

Hana Klenovska

navstévnikl, sdileni zkuSenosti, spo-
leény brainstorming napadd, jak praci
vylepsit ¢i na ¢em v budoucnu spolu-
pracovat. Zapojené Ceské organizace
se timto projektem chtély vice otevfit
mezinarodni spolupraci, coz se poda-
filo. Mnozstvi a rdiznorodost navstive-
nych organizaci si Gc¢astnici chvalili.
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Love and Respect -
Preventing Teen
Dating Violence

Projekt ,Love and Respect - Preventing
Teen Dating Violence“ mél za cil zvy-
it kompetence pracovnikll s mladezi
v oblasti prevence nasili v partnerskych
vztazich mladych lidi (anglicky Teen Da-
ting Violence - déle jako TDV).

Nejen vyzkumy ukazuji, ze TDV je mezi
mladezi velmi rozsiteny problém, oviem
prevence je v této oblasti nedostate¢na
a velmi podceriovana, pfi¢emz na evrop-
ské Urovni ani na narodnich Grovnich
neexistuji jednotné preventivni progra-
my a strategie. Kromé nasi organizace
se projektu Ucastnily partnerské organi-
zace z CR (proFem), Chorvatska (CESI),
Arménie (SWV) a Gruzie (Sakhli-Advice
Centre for Women) - tyto organizace
dlouhodobé pdsobi v oblasti prevence
nasili v partnerskych vztazich, sexualni-
ho nasili, genderové diskriminace a pfi-
mé prace s obétmi nasili.

Projekt vytvoril prostor pro sdileni zku-
Senosti mezi Gcastniky a pro velmi pti-
nosné diskuze na témata jako jsou me-
zikulturni rozdily v pohledu na vztahy
mladych, legislativni ramce v jednotli-
vych zemich, jak nejlépe pfistoupit k pre-

Kontakty

Nazev organizace:
Zemékoule, z. s.

Adresa:

Rokycanova 781/13, Nové Sady
779 00 Olomouc

Webové stranky:

www.theglobe.cz

Kontaktni osoba pro projekt:
Martina Hornickova

venci TDV, jakymi aktivitami podpotit
obéti i pachatele nasili aj. Vétsina orga-
nizaci realizovala v minulosti preventivni
workshopy na téma TDV a béhem 3ko-
leni tyto workshopy v praxi predvedla
ostatnim Gcastniktim. Skoleni dale ob-
sahovalo workshopy na témata: prace
s obétmi nasili, konflikt management,
vyuziti metody ,Forum Theatre“ pro pre-
venci TDV, program Erasmus+ aj.

LOVE AND RESPECT - PREVENTING TDV



Ddm zahrani¢ni spoluprace je pfispévkova organizace, zfizena Ministerstvem
Ekolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky, kterd administruje programy
zamérené na oblast formalniho a neformalniho vzdélavani.

* granty na mezinarodni vzdélavaci
projekty, vymény mladeze, mobility
dobrovolnikd a na vzdélavani
pracovnik® s mladezi,

» zprostiedkovani stipendijnich pobyt(i
v zahraniéi,

* konzultace a odbornou pomoc
jednotlivelim a organizacim
k zapojeni do vzdélavacich projekt(
a ziskani mezinarodnich zkusenosti,

» zprosttredkovani mezinarodni
spoluprace vzdélavacich instituci
v Evropé i mimo Evropu,

* konference, seminare, Skoleni
a poradenstvi v oblasti vzdélavani,

* publikace, informac¢ni a metodické
materialy,

* propagaci ¢eského skolstvi
v zahraniéi,

« informace o vzdélavani v Evropé.

&

* zaklim a student&m: AIA, AKTION
CR - Rakousko, CEEPUS, Erasmus+,
eTwinning, EUN, Eurodesk, Eurydice,
Norské fondy a fondy EHP, Study in
the Czech Republic,

« vysokym $kolam: AIA, AKTION CR -
Rakousko, CEEPUS, Erasmus+, EUN,
Eurodesk, Eurydice, Norské fondy
a fondy EHP, Studium cizincél v CR,
Study in the Czech Republic,

* pracovniklim ve vzdélavani: AIA,
AKTION CR - Rakousko, CEEPUS,
Erasmus+, eTwinning, EUN, Eurodesk,
Eurydice, Norské fondy a fondy EHP,
Program podpory ¢eského kulturniho
dédictvi v zahraniéi,

* vzdélavacim institucim: Erasmus+,
eTwinning, EUN, Eurodesk,
Euroguidance, Eurydice, Norské fondy
a fondy EHP,

* institucim statni spravy: Erasmus+,
EUN, Euroguidance, Eurodesk,
Eurydice,

» malym a sttednim podnikém:
Erasmus+,

» mladym lidem a pracovnikim
s mladezi: Erasmus+, Eurodesk.

www.dzs.cz
www.naerasmusplus.cz
www.facebook.com/erasmusplusCR

Erasmus+ je programem EU v oblasti
vzdélavani, odborné pfipravy, mladeze
a sportu na obdobi 2014-2020. Program
zahrnuje oblasti Skolniho, odborného
a vysokoskolského vzdélavani, vzdélava-
ni dospélych a oblast mladeze. Evropska
komise v ramci tohoto programu pod-
poruje i tzv. cross-sektoralni spolupraci,
tedy spolupraci napri¢ vyse uvedenymi
oblastmi. V Ceské republice program
Erasmus+ administruje Dim zahranic-
ni spoluprace - prispévkova organizace
zfizena Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy.

Program Erasmus+ mladez je zaméren
na oblast neformalniho vzdélavani a jeho
cilovou skupinou jsou mladi lidé ve véku
13 az 30 let a pracovnici s mladezi. V roce
2074 byla zahajena jeho nova sedmileta
faze v ramci programu Erasmus+, kterd
navazuje na predesly program Mladez
v akci (2007-2013).

Jeho obecnymi cili jsou motivace mla-
dych lidi k aktivnimu pfistupu, zapojeni
do spolecnosti a odstranovani bariér.
Nabizi jim moznost realizovat jejich
vlastni napady, zvysit mobilitu a jazy-
kovou vybavenost a ziskat praktickou
zkudenost s praci v mezinarodnim pro-
stfedi. Program klade velky ddraz na
rovnocenné zaclenéni vSech mladych
lidi véetné téch s omezenymi pfilezitost-
mi, a tim prispiva k rozvoji jejich toleran-
ce a solidarity. Nedilnou soucasti je také
podpora pracovnikll s mladezi a jejich
dalsiho vzdélavani. Program se zaroven
zaméfuje na vybudovani evropského
systému pro rozvoj a inovaci neformal-
niho uceni.

Hlavnimi prioritami nové faze progra-
mu jsou podpora socialniho zaclero-
vani a dobrych Zivotnich podminek
mladych lidi, propagace aktivit ve
volné pfirodé a sportu, povzbuzovani
mladych lidi k aktivni U¢asti na tvorbé
unijni politiky, rozvoj kompetenci jako
podnikavost, mnohojazyénost, vyuziti
informacnich a komunikac¢nich techno-
logii v praci s mladezi a v neformalnim
uceni a snaha o zjednoduseni uznava-
ni dovednosti a kvalifikace v zahranici
v oblasti neformalniho vzdélavani.
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