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Uvod

KOMPENDIUM

Vazené ctenarky, vazeni ¢tenari,

po roce Vam opét D&m zahrani¢ni spoluprace, ktery je povéfen
administraci programu Erasmus+, prinasi Kompendium schvale-
nych projekt( v oblasti odborného vzdélavani.

Publikace, kterou mate pravé v rukou, predstavuje nejenom
Uspésné projekty, kterym byly pridélené granty ve Vyzvé 2017,
ale také Vam nabizi informace o struktufe a moznostech pro-
gramu Erasmus+. Byli bychom radi, pokud byste na nasledujicich
strankach nalezli inspiraci a motivaci pro budouci praktické za-
pojeni Vasi organizace do mezinarodnich vzdélavacich projektd.

Tésime se na spolupraci s Vami na novych projektech, které
rozsifi spolupraci na mezinarodni Grovni a dopomohou k tvor-
bé kvalitnich a inovativnich produktd pro odborné vzdélavani.

Tym programu Erasmus+
odborné vzdélavani a ptiprava



Program
Erasmus+

KOMPENDIUM

Rok 2017 byl ¢tvrtym rokem Uspésné probihajiciho programu
Erasmus+ vyhlaseného Evropskou komisi pro programové ob-
dobi 2014 - 2020. Novy program sjednotil pravidla a zjednodusil
podavani zadosti o grant. Program zahrnuje vSechny sektory
vzdélavani od predskolniho pres odborné a vysokoskolské, az
po vzdélavani dospélych. Dale se zaméfuje i na aktivity v oblasti
mladeze a sportu. Cilem je zejména zvySovat kvalitu kvalifikacf
a dovednosti.

Program Erasmus+ je ptistupny zaklm, student@im, ucndm,
dobrovolnikim a mladym lidem, ale je urcen i pedagogickym
pracovnikiim, pracovnikim s mladezi, funkcionafim amatér-
skych sportovnich organizaci, fidicim pracovnikiim a osobam
s rozhodovaci pravomoci ve vsech oblastech vzdélavani. Pod-
poru je mozné ziskat také na zajiSténi mezinarodniho partner-
stvi vzdélavacich zafizeni, mladeznickych organizaci, podnik,
mistnich a regionalnich Gfad a nevladnich organizaci, ale i na
modernizaci vzdélavani a odborné pripravy na trovni ¢lenskych
statl Evropské unie. Dale je mozné podpotit i inovace, podnika-
telské schopnosti a zaméstnanost.



Kli¢ova akce 1 (KA1) Program reaguje na:
vysokou nezaméstnanost mladych lidi, dovednostni
mezery a nizkou zaméstnatelnost absolvent(,
rostouci pozadavky na vysoce kvalifikované pracovni
pozice,
internacionalizaci vzdélavani,
rozsifeni nabidky vzdélavani a potencialu informaénich
a komunikaénich technologii,
snahu o provazanost formalniho a neformalniho
vzdélavani a informalniho uceni do jediného programu,
pottebu uzsich vazeb se svétem prace.

Vzdélavaci mobilita jednotlive(l
Erasmus+ Certifikat mobility v odborném
vzdélavani a ptipravé

Klic¢ova akce 2 (KA2)

Spoluprace na inovacich a vyména
osvédcéenych postupl

Jeho cilem je:

usnadnit pfistup znevyhodnénym a ohroZzenym skupinam
a osobam se zdravotnim postizenim,

které maji zvlastni potfeby v oblasti vzdélavani, rozvijet
evropsky rozmér ve sportu, zejména v sportu na zakladni
Urovni, v souladu s pracovnim planem Unie pro sport,
podporovat udrzitelny rozvoj partnerskych zemi v oblasti
vysokoskolského vzdélavani,

zaméfit se na dostupnost financovani a transparentnost
administrativnich a finanénich postup(, mj. prosttednic-
tvim vyuzivani informacénich a komunikacnich technologii
a digitalizace,

zefektivnit a zjednodusit organizaci programu

a jeho Fizeni.

Podpora je poskytovana na celozivotni odborné vzdélavani,
pfipravu a spolupraci mezi rliznymi typy soukromych i ve-
fejnych organizaci (napt. mezi podniky, vysokymi $kolami,
stfednimi kolami, vyzkumnymi Gstavy, apod.). Realizaci
aktivit pro zkvalitnéni odborného vzdélavani a uplatrova-
nim inovacnich pfistupl a metod je zvySovana konkurence-
schopnost osob na trhu prace a program je tak napomocen
k eliminaci nezaméstnanosti.

Programu Erasmus+ se mohou plné Géastnit
tyto programové zemé:

28 élenskych statii Evropské unie:

Belgie, Bulharsko, Ceska republika, Dansko, Némecko,
Estonsko, Irsko, Recko, Spanélsko, Francie, Chorvatsko,
Italie, Kypr, Loty3sko, Litva, Lucembursko, Madarsko,
Malta, Nizozemsko, Rakousko, Polsko, Portugalsko,
Rumunsko, Slovinsko, Slovensko, Finsko, Svédsko

a Spojené kralovstvi.

programové zemé mimo EU:

Byvala jugoslavska republika Makedonie, Island,
Lichtenstejnsko, Norsko a Turecko.

Programu Erasmus+ se mohou v zavislosti na splnéni urci-
tych kritérii a jen v ramci nékterych akef zGéastnit také ur-
¢ené partnerské zemé sousedici s EU a i ostatni partnerské
zemé z celého svéta. U nékterych akei je zemépisny rozsah
méné Siroky.

Mezi organizace, které jsou opravnénymi
predkladateli projektii a pFijemci granta,
pat¥i pravnické osoby, zejména:

stfedni a vy3si odborné skoly, uéilisté, vysoké skoly,
malé, stfedni nebo velké podniky,

profesni asociace a vzdélavaci agentury,

neziskové organizace, obCanské a obecné
prospésné spole¢nosti,

instituce zabyvajici se kariérovym a profesnim
poradenstvim,

Ufady statni, vefejné nebo méstské spravy

a samospravy, které se podileji na odborném
vzdélavani a ptipravé.

Do projektii mohou byt zapojeni:

zaci a studenti v odborném vzdélavani,
zaméstnanci (napt. pedagogiéti pracovnici a osoby
odpovédné za planovani odborného vzdélavani,
personalisté apod.) organizaci plsobicich

v pocate¢nim odborném vzdélavani a pfipravé,
odbornici a Skolitelé plisobici v ramci odborné
ptipravy,

odbornici a skolitelé v podnicich.

V oblasti odborného vzdélavani a pFipravy je mozné
predkladat zadosti o granty ve dvou klicovych akcich.



Vzdélavaci mobilita jednotlive(

Mobilita zakii a pracovnikii v oblasti odborného vzdélavani a pFipravy

Tato akce umoZiuje organizacim plisobicim v oblasti odborného vzdélavani predkladat Zadosti na jednoleté aZz dvouleté
projekty zamérené na zahrani¢ni mobilitu zakd, student(, absolvent(i a pracovnik(i v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy.
V ramci téchto projektl mohou organizace v priibéhu projektového obdobi vysilat G¢astniky na mobilitu do zahraniéi -
pracovnici si mohou zlepsit své profesni zkuSenosti nebo Zaci ziskat praktické i teoretické dovednosti ve studovaném oboru
a tim se stat vice kompetentni pro dany obor. Pfinosem projektd byva i zlepseni znalosti ciziho jazyka, posileni socialnich
kompetenci a osobnostni rozvoj. Uéitelé odbornych Skol ¢i odbornici z podnikll mohou v ramci projektl vyucovat na
partnerskych Skolach nebo v obdobnych organizacich zabyvajicich se odbornym vzdélavanim. Jednotlivych projektd se
musi G¢astnit minimalné dvé organizace ze dvou programovych zemi.

Erasmus+ Certifikat mobility v odborném vzdélavani a pripravé

Erasmus+ Certifikat mobility v odborném vzdélavani a pFipravé na obdobi 2017-2020 (dale jen "Certifikat mobility v OVP")
je urcen pro organizace, které v minulosti kvalitné organizovaly projekty mobility v ramci Programu celoZivotniho uceni
(podprogram Leonardo da Vinci 2007-2013) a/nebo programu Erasmus+: odborné vzdélavani a ptiprava. Cilem je podpora
internacionalizace a zjednoduseni postupu pro financovani mobilit pro zkusené predkladatele. Organizace, kterym byl Certi-
fikat mobility v OVP udélen v roce 2017, mohou zjednoduseny postup pro podavani zadosti o grant Erasmus+ KA1 mobility
v OVP vyuzit od Vyzvy roku 2018.

Spoluprace na inovacich a vyména osvédcenych postupt

Strategicka partnerstvi v oblasti odborného vzdélavani a p¥ipravy

Tato akce poskytuje organizacim pUsobicim v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy pfilezitosti k mezinarodni projektové
spolupraci ve dvou rGznych formach: Strategicka partnerstvi za Uc¢elem vzajemné vymény postup(l a dobré praxe a Stra-
tegicka partnerstvi pro podporu a rozvoj inovaci. Délka projektli mGze byt od jednoho do tfi let a podminkou je zapojeni
minimalné tfi partnerskych instituci ze t¥ programovych zemi. P¥i spinéni urcitych kritérii je mozné do projektl pfizvat
i instituce z partnerskych zemi celého svéta.

Projekty strategickych partnerstvi se mohou zamérovat na:

vyménu zkusenosti, vzajemnou inspiraci, pfiklady dobré praxe,

zvyseni kvality vzdélavacich aktivit a mezinarodniho rozméru odborného vzdélavani,
spolupraci pro inovace, nové pfistupy k odbornému vzdélavani,

tvorba spole¢nych vzdélavacich programd, pedagogickych a metodickych material(, kurz(,
spolupraci napfi¢ sektory vzdélavani,

spolupraci se sektorem zaméstnavatel(, podnikani.
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Strategicka partnerstvi, stejné jako vzdélavaci mobilita jednotlived, patfi mezi decentralizované akce, tedy takové, kdy se
7adosti o grant predkladaji v elektronické podob& Domu zahraniéni spoluprace, tj. narodni agentute v Ceské republice.

V uréitych ptipadech je mozné 2adosti o grant pfedkladat elektronicky ptimo Vykonné agentute (EACEA) v Bruselu.
V takovém pfipadé jde o tzv. centralizované akce.

Dalsi moznosti spoluprace

Znalostni aliance - aliance mezi vysokoskolskymi institucemi a podniky zaméfené na podporu inovaci, podnikani,
kreativity, zaméstnatelnosti, vyménu poznatkl nebo viceoborovou vyuku a studium,

Aliance odvétvovych dovednosti - podporuji tvorbu a zavadéni spole¢nych osnov odborné pfipravy, programd
a metodik vyuky a odborné pfipravy vychazejicich ze zjisténi o trendech v konkrétnim hospodaiském odvétvi
a o dovednostech potfebnych k vykonu povolani v jednom ¢i vice profesnich oborech,

Budovani kapacit - podporuji spolupraci s partnerskymi zemémi v oblasti vysokoskolského vzdélavani a mladeze.

Cilem projektd budovani kapacit je podporovat proces modernizace a internacionalizace organizaci/instituci
a systémdl.

Vice informaci naleznete na: http://eacea.ec.europa.eu/index_en.php

KLiGOVA AKCE 1 KLICOVA AKCE2  CERTIFIKAT MOBILITY V OVP
Obdrzené Zadosti 334 45 15
.S. Chva|ene Zadostl ..................................... 136 ................................ 1 4 .................................... 7 .....................
Pocet nahr admCh pr Ojektu .......................... 178 ................................ 1 2 .................................... _ .....................
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KOMPENDIUM

Rok 2017 je prelomovym rokem v historii mezinarodnich vzdé-
lavacich program(, ve kterém si ptipominame 30. vyrodi jejich
vzniku. Po cely rok jsou v jednotlivych evropskych statech or-
ganizovany akce, které toto vyrod¢i pripominaji. V nasledujicich
nékolika radcich bychom Vas chtéli ve strucnosti seznamit
s tim, jak to vSechno zacalo.



LOGO 1. FAZE PROGRAMU

byl zaloZen program Erasmus zaméfeny na mobilitu a spolupraci ve vyso-
koskolském vzdélavani v Evropé;

zadina program Erasmus vyuzivat i Ceska republika;

probihala prvni faze programu Leonardo da Vinci, ve které mély ¢eské or-
ganizace moznost spolupracovat na inova¢nich projektech v roli partnerd
zahraniénich predkladatel(i projektt (s podporou programu Phare), zamé-
fenych na podporu odborného vzdélavani mladeZe i dospélych;

Ceska republika se stala plnopravnym ¢lenem programu Leonardo da Vinci.
To ¢eskym organizacim umoznilo ptedkladat vlastni projekty s Gcasti za-
hraniénich partner(. Do konce roku 1999, kdy se uzaviralo prvni progra-
movaci obdobi, celkovy pocet schvalenych projektl pfedlozenych ¢eskymi
organizacemi dosahl 186. Kromé toho se ¢eské organizace Ucastnily jako
partnefi ve 130 projektech;

LOGO 2. FAZE PROGRAMU

a

Education and {ulture

Leonardo da Vinci

LOGA PROGRAMU CELOZIVOTNIHO UCEN{

Litelong Learning Programme
Lifelong
Learning
Programme

LOGO PROGRAMU ERASMUS+

Erasmus+

probihala druha faze programu Leonardo da Vinci. Bylo mozné Zadat
o nasledujici druhy vzdélavacich projekt(: Projekty mobilit, Pilotni pro-
jekty, Projekty jazykovych dovednosti, Projekty siti a organizaci, Projekty
databazi, priizkum@ a analyz. Pocet projekt( a zahrani¢nich mobilit se
postupné zvySoval a program Leonardo da Vinci se stal nedilnou sou-
éasti odborného vzdélavani;

program Leonardo da Vinci se slouéil s programem Socrates (ktery za-
hrnoval programy Comenius a Erasmus) do jednotného Programu celo-
zivotniho uéeni;

program Erasmus+ nyni zahrnuje Program celoZivotniho uéeni (Come-
nius, Erasmus, Grundtvig, Leonardo), MIadi v akci, Programy mezina-
rodniho vysoko$kolského vzdélavani (Erasmus Mundus, Tempus, Alfa,
Edulink, bilateraIni programy), program Jean Monnet a nové i program
Sport. VSechny tyto slozky tvofi jednotny integrovany program.







Projekty mobility
pro zaky a pracovniky

v odborném vzdélavani
a pripraveé bez Certifikatu

mobility v OVP

2017-1-CZ01-KA102-034405

Ptijemce grantu:
St¥edni $kola priimyslova a umélecka, Opava,
prispévkova organizace

Do projektu "Evropa oteviena strojafim" budou zapojeni
Zaci tfetich ro¢nikd nasi skoly maturitnich obor( strojiren-
stvi se zaméFenim na vypocetni techniku a informaéni tech-
nologie se zaméfenim na pocitacové sité a programovani.
Zprostiedkujicimi organizacemi jsou The IBD Partnership
z Velké Britanie a Swan Training Institute z Irska. Na3e skola
planuje vyslat v ramci zahranic¢nich stazi celkem 20 zakd do
Irska na 21 dni v obdobf kvéten 2018 a kvéten 2019 a ve stej-
nych terminech dalSich 20 zakd do Velké Britanie. Staz tak
bude sestavat ze 4 béhd po deseti zacich. Projekt pfispéje
ke zlepSenf jazykové vybavenosti a schopnosti se samostat-
né pohybovat v cizi zemi, zkvalitnéni odbornych znalosti
a jejich naslednému vyuziti v praxi, moznosti zak(l navazat
kontakty se zahrani¢nimi firmami, jejich pfipadnym budou-
cim zaméstnavatelem. Zaci po svém navratu sepi$i o staZi
zavérec¢nou praci, ktera bude na zavér projektu vyhodnoce-
na. VSichni Ucastnici stazi ziskaji certifikat Europass a jejich
zapojeni bude certifikovano také systémem kredit ECVET.
Realizace projektu ptispéje ke zlepseni konkurenceschop-
nosti zak( nasi Skoly na trhu prace, zvySeni Grovné vyuky
odbornych predmétl i vyuky technické angli¢tiny, zvyseni
prestize technického vzdélani a zlepSeni podminek pro pfi-
pravu dalSich projektl typu partnerstvi KA2.

2017-1-CZ01-KA102-034430

Ptijemce grantu:

Obchodni akademie, St¥edni odborna Skola
knihovnicka a Vyssi odborna skola Brno,
prispévkova organizace

Projekt s nazvem "Studium bez hranic IV" budeme realizo-
vat spole¢né s partnerem ADC College z Londyna. Predkla-
datel je vzdélavaci instituce (zfizovatel Jihomoravsky kraj),
ktera realizuje vzdélavaci programy v oblasti sekundarniho
a terciarniho vzdélavani (v pfipadé tercidrniho vzdélavani
se jednd o vy3&i odborné skoly). Cilovou skupinou projektu
jsou studenti 2. a 3. ro¢niku obchodni akademie a ekono-
mického lycea. Maji dostate¢né odborné znalosti (ekono-
miky, jazykd, prace na PC) a také dovednosti komunikaéni
a manazerské. Studenti absolvuji 2 tydny odborné praxe
v Londyné (2 b&hy po 15 studentech, 1. b&h na podzim 2017
a 2. b&h na jafe 2018) na jednotlivych pracovistich ekono-
mickych a obchodnich oddéleni rliznych obchodné-podni-
katelskych subjekt(. Studenti budou po celou dobu aktivné
pracovat pod vedenim zastupc( firem. Nauci se také svou
praci vhodné odprezentovat mentorovi, spolupracovni-
kdim nebo zakaznikdm firmy, coz pfispéje k rozvoji jejich
soft-skills. Studenti si rozsifi svou odbornou terminologii
v anglickém jazyce. Nové pracovni postupy a zkuSenosti
z cizojazy&ného prostredi dale uplatni a budou &i¥it v Ceské
republice béhem svého dal$iho vzdélavani, praxe i po zapo-
jeni do pracovniho procesu.

Projekt je zaméfen na nasledujici cile: zvySeni znalosti
a praktickych dovednosti student(l v uvedenych oblastech
studia, zdokonaleni jazykovych schopnosti, rozvoj komuni-
kativnich, socialnich a personalnich kompetenci studentd,
zkvalitnéni dovednosti v oboru, vyuZiti novych pfistup(,
rozvoj informacnich kompetenci, ovéfeni vypracované jed-
notky vysledkd uceni "Obchodni korespondence a prace
s databazi klientd" v systému ECVET, lepsi uplatnitelnost
Gcastnik na trhu prace, seznameni student(l se Zivotem
a tradicemi cizi zemé, vyuziti a Sifeni inovativnich metod ze
zahranici v pribéhu dalsiho studia a praxe studentd.
Metody Siteni vysledkd: zavére¢na zprava a souhrnné hod-
noceni (pro pfijimajiciho partnera, $kolsky odbor krajského
Ufadu, hospodatskou komoru, Narodni agenturu), broZura
pro studenty, ktefi by chtéli v budoucnu absolvovat ob-
dobnou staz, neformalni diseminace pomoci socialnich sitf,
Skolni konference pro studenty a jednotlivé studijni sekce,
konference vyucujicich, vedeni Skoly a pracovnikd podile-
jicich se na projektech, prezentace pfi setkani vyucujicich
s koordinatory studentskych praxi, tiskové zpravy a zpra-
vy na webové strance Skoly, prezentace na Dni otevienych
dvefi & Informacich o prospéchu a Veletrhu S, publikace
v mistnim tisku a na internetovych serverech, vefejny se-
minaf pro vyucujici dalSich obchodnich akademii a tvirce
projektd i ze kol mimo ekonomicky obor. Vsechny vyse
uvedené zpUlsoby diseminace zabezpedi, Ze cilové skupiny
vyuziji ziskané zkuSenosti a inovace ve své vlastni praxi,
popfipadé projektech. Vystupy projektu a jejich dopad na
cilové skupiny (studenti a vyuéujici z nasi $koly i jinych 3kol,
vedeni, koordinatofi studentskych praxi, tvlrci projektd
z jinych $kol, &kolsky odbor krajského Gfadu) zajisti dlou-
hodoby p¥inos projektu.

2017-1-CZ01-KA102-034437

Ptijemce grantu:
St¥edni primyslova $kola, Mlada Boleslav,
Havlickova 456

Realizace projektu souvisi se snahou Skoly o zajisténi vy-
soké kvality poskytovaného vzdélavani a zapojovani skoly
do evropské spoluprace. Chceme navazat na nase Uspésné
projekty mobilit a zajistit nasim zakdim moznost ziskat od-
bornou praxi v zahranici. Projektem reagujeme na zvysujici
se poZzadavky zaméstnavatel(i v nasem regionu, kde roste
poptavka po technicky vzdélanych absolventech kol s kva-
litnf praxi a dobrou znalosti cizich jazykd.

Hlavnim cilem projektu je zvysit kvalitu odbornych pra-
xi. Staze umozni UcCastnikdm ziskat certifikovanou praxi
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v zahranici. Pfispéji ke zvySeni profesni Urovné Gcastnikd,
zlepSeni Urovné anglictiny, rozvoiji jejich osobnosti a ziskanf
novych zkuSenosti a rozhledu. Cilem je, aby se odborny pro-
fil Gcastnikl stazi posunul na nadstandardni Uroven. Sta-
Ze umozni Ucastnikm aplikovat poznatky ze Skoly v praxi
a seznamit je s nejmodernéjsimi trendy v oboru. VSe sméfu-
jeme ke zlepSeni uplatnitelnosti Uéastnik{ v praxi (i bézném
%ivoté) po ukonéeni studia. Skola ma za cil prohloubit a roz-
Sifit spolupraci se zahrani¢nimi partnery. Pfineseme si nové
poznatky a zkuSenosti ze zahranic¢nich firem, které nam
umozni vylepsit Uroven vyuky a aktualizovat jeji obsah.
Projekt téz vyuzijeme k implementaci evropskych nastrojl
ECVET a Europass - mobilita. Cilem je i zvy3eni prestize Sko-
ly a zajmu o studium technickych obor(. Na staze vycestuje
25 7aka 3. roc¢nikd Skoly ze studijnich obor( strojirenstvi,
informacni technologie, dopravni prostfedky a ekonomika
a podnikani. Staze probéhnou v podnicich v Anglii a v Ir-
sku a budou trvat 3 tydny. Pfed odjezdem na staz budou
Ucastnici ve Skole navstévovat pripravny kurz, ktery je na
staz pfipravi po strance jazykové, pracovni, kulturni i orga-
nizacni.

Uéastnici na staZi ziskaji nové odborné poznatky, naudi se
novym odbornym cinnostem a postuplim, ziskaji pracovni
navyky a seznami se s organizaci prace v zahranicni firmé.
Vyzkousi si praci s moderni technikou a softwarem. Uéast-
nici budou pracovat - v zavislosti na studovaném oboru
- ve strojirenstvi pti pfipravé vyroby (CAD systémy) a ve
vyrobé (CNC stroje), v oblasti IT (HW a SW), v autoservi-
sech a u prodejcli automobil@ nebo v administrativnich
oddélenich podnik(l a organizaci. Z d@ivodu zajisténi kvality
odborné naplné stazi a prlikazného hodnoceni odbornych
vystupl Ucastnikll budeme vyuzivat systém ECVET. Diky
stazi posili Ucastnici své klicové kompetence a dojde u nich
ke zietelnému zlep3eni v angli¢ting. Ugastnici poznaji mistni
styl Zivota a budou mit bohaté interkulturni zazitky. U¢ast-
nici zvysi svou mobilitu, adaptabilitu, samostatnost a ziskaji
Zivotni zkusenosti.

Projekt bude mit vysledky ptedevsim v nehmotné podobé.
Bude se jednat o znalosti, dovednosti a kompetence Ucast-
nikd projektu, dopad na vysilajici organizaci i okoli. K hmot-
nym vystuplim budou patfit napf. Europassy - mobilita,
certifikaty od zprosttedkujicich organizaci a vytvorené VU
ECVET. Dale vznikne fotodokumentace z pracovist a z vol-
ného Casu Ucastnikd, ¢lanky v tisku a prezentace o stazich.
Uéastnici ziskaji kvalitni zahraniéni praxi, kterou budou
moci dolozit celoevropsky uznatelnym certifikitem. Staz
jim usnadni dalsi studium a zvysi motivaci ucit se novym
vécem. Diky absolvovani zahrani¢ni staze se dostane od-
borny profil Gcastnikd do souladu s vysokymi pozadavky
zaméstnavateld. Ucastnici tak budou mit po ukonéeni stu-
dia velmi dobré postaveni na trhu prace.

Skole se podati upevnit a rozvinout spolupraci se zahranic-
nimi partnery. Dojde k vymeéné zkusSenosti a ziskani podné-
th ke zlepSeni vyuky. Projekt vyrazné ptispéje k budovani
dobrého jména a Siteni povédomi o nasi skole, coz nam po-
mUZze prilakat nové zajemce o studium a rozsifit spolupraci



Skoly se zaméstnavateli. V delSim ¢asovém horizontu pro-
jekt pFispéje ke zvyseni nabidky zaméstnanc( s technickym
vzdélanim, kterych je na trhu prace nedostatek. Z SirSiho
hlediska bude mit projekt pozitivni dopad v oblasti podpory
technického vzdélavani, prizplisobovani obsahu vzdélavani
potfebam praxe, rozvoji znalosti cizich jazyk(, rlistu mobi-
lity pracovni sily, rozvoji evropské spoluprace a evropské
uznatelnosti vysledkd vzdélavani.

2017-1-CZ01-KA102-034442

Ptijemce grantu:
StFedni odborna Skola a St¥edni odborné uéilisté,
Poli¢ka, Cs.armady 485

Projekt je zaméfen na gastronomické obory pro cilovou
skupinu 74k oboru cukra¥ z vysilajici instituce SOS a SOU
Policka. Vznikl na zakladé potfeby provazani odborné vy-
uky Zakd s narodnimi standardy. Cilem projektu je vyjezd
zakd druhych a tretich ro¢nikd z oboru cukra¥ - cukrarka
na odbornou praktickou staz do partnerské skoly v Italii,
ktera bude zapoditana do jejich odborné praxe. Aktivity
projektu jsou zaméfeny na vyrobu zakusk( a dort(, vyro-
bu restaura¢nich moucnikd, servirovani a pfipravu dezertd.
Organizacni zajisténi projektovych aktivit je rozdéleno mezi
vysilajici a ptijimaci organizaci. Vysilajici organizace zabez-
peci zdarny chod projektu dle harmonogramu projektové
Zadosti, predevsim zajisti vybér zakd vyjizdéjicich na zahra-
ni¢ni mobilitu, hospodarny priibéh dany rozpo¢tem a za-
vére¢né vyhodnoceni celého projektu. Prijimaci organizace
zajisti prijem zakd, ubytovani, stravovani a odbornou vyuku
dle narodnich standardd kvalifikaci. Vysledkem projektu
je odborna pfiprava zakll v gastronomii se zaméfenim na
italskou kuchyni dle NSK pro obor cukraf. Dopad projek-
tu vidime v rozsiteni odborného vzdélavani o nové meto-
dy a trendy v moderni gastronomii pro Zaky SOS a udcitele
(doprovodné osoby), ktefi uplatni své poznatky ve vyuce
i v dalSich letech, coz bude mit kladny dlouhodoby pfinos
pro vzdélavani. Do projektu budou dale zapojeni pedago-
gi¢ti pracovnici vysilajici Skoly, mistfi odborného vycviku
prijimaci organizace, vedouci pracovnici obou instituci, Zaci
SOS Poli¢ka oboru cukra¥ - cukraika a doprovodné osoby
- pedagogicti pracovnici z vysilajici instituce. Kladnym vy-
stupem projektu je zdarny pribéh stazi dle harmonogra-
mu projektu pro viechny Ucastniky, poznani novych metod
prace, seznameni se s novymi technologiemi a modernimi
pfistupy ve stravovani.

2017-1-CZ01-KA102-034447

Ptijemce grantu:
Vyssi odborna Skola a St¥edni priimyslova Skola

elektrotechnicka Frantiska K¥izika,
Praha 1, Na P¥ikopé 16

Projekt vznikl se zamérem umoznit v navaznosti na $kolni
vzdélavaci programy souvislou zahrani¢ni odbornou praxi
Zaklm a studentdm. S pfihlédnutim k souc¢asnym trendCim
v oblasti energetiky a novych technologii jsme se rozhodli
pokracovat ve spolupraci se Spanélskou skolou SAFA v Se-
ville, kterd nabizi odbornou praxi v oblasti fotovoltaického
vyuziti solarni energie, a nové navazat spolupraci v oblasti
elektromobil( a dron(l se Skolami Salesianos Santisima Tri-
nidad a ConmasFuturo. PFi projektu bude vyuzito nastrojl
Evropského systému ptenosu kreditd v odborném vzdéla-
vani ECVET se zamérem zvysit kvalitu odborného vzdéla-
vani. Cilem projektu je propojit teoretickou vyuku, kterou
poskytuje nase Skola, s praktickymi dovednostmi ve vyse
zminénych oborech. Hostitelské Skoly disponuji material-
nim a technologickym vybavenim pro odbornou praxi na
Urovni modernich firem a také kvalifikovanymi pedagogy
pro zajisténi této praxe. Takové vybaveni nase skola nema.
Zaroven ma hostitelska organizace piimé kontakty s dalsi-
mi podniky v daném oboru a pfipravuje pro né zaméstnan-
ce s prihlédnutim k jejich potfebam. Diky tomu nasi sta-
Zisté ziskaji dovednosti uplatnitelné na mezinarodnim trhu
prace. Projekt pocita s organizaci tfi dvoutydennich béht
spolecné pro zaky stfedni Skoly obor( elektrotechnika a in-
formaéni technologie a pro studenty vyssi odborné Skoly
oboru silnoprouda elektrotechnika za Gcasti dvou dopro-
vodnych osob.

ZAci stredni $koly budou vybirani z druhého, tretiho a étvr-
tého rocniky, a to jak v oboru elektrotechnika, tak i v oboru
informacni technologie, ktery je na nasi skole zamé¥en na
elektrotechniku, tudiz i Zaci tohoto oboru maji teoretickou
elektrotechnickou pfipravu a praxe je pro né neméné ddle-
zita. Studenti vy3si odborné Skoly vzdélavaciho programu
silnoprouda elektrotechnika budou vybirani ze vsech t¥i
ro¢niku studia. Komunikace v pribéhu stazi bude probihat
v anglickém jazyce, diky tomu nepfedpokladame vyrazné
komunikaéni bariéry. Skola navic zorganizuje pred jednot-
livymi béhy intenzivni kratkodobé kurzy odborné anglictiny
a obecné Spanélstiny.

Pro jednotlivé béhy je zpracovan pfesny harmonogram ¢in-
nosti. Udastnici 1. skupiny se budou vénovat modulu Kon-
strukce a naprogramovani dron( v rozsahu od jednotlivych
prvk( a jejich sestaveni a naprogramovani pres fizeni dronu

a bezpecnost aZ po soucasné platnou legislativu.

Uéastnici 2. skupiny se budou vénovat modulu Solarni
energie v rozsahu od navrhu jednotlivych komponent( ke
konecné solarni instalaci. Jednotlivé tkoly se zaméfi na fo-
tovoltaické ¢lanky a panely, technickou dokumentaci, na
bezpecnost elektrické instalace a ochranna opatteni, na
zapojeni panell k rozvadéctim, na vyuziti paneld pro nabi-
jeni akumulatorovych baterii, na spravny vybér a zapojeni
méficich pfistroji a vyhodnoceni méfeni, na praktické vyu-
Ziti fotovoltaiky pro osvétleni a kapkovou zavlahu v zahra-
dé. Shrnuti vech dovednosti bude uplatnéno pfi praktické
vystavbé solarnich instalaci a Ucastnici se seznami také
s nejnové&j$imi poznatky a trendy v dané oblasti. U¢astnici
3. skupiny se budou vénovat modulu Elektromobil v rozsa-
hu od ptipravy jednotlivych konstrukénich prvkl pres je-
jich montaz, ipravu povrchu az po instalaci elektromotoru,
jeho otestovani a p¥ipadné Upravy.

Predpokladané vysledky a dopady projektu vidime ve ttech
oblastech. U¢astnik ziska praktické elektrotechnické kom-
petence, které bude mozno uplatnit na trhu prace v Ceské
republice i v zahranici - zejména aby rozumél zadanf tkolu,
urcil jadro problému, ziskal informace potfebné k jeho e-
Seni, navrhl zplsob teseni, zdlvodnil jej, vyhodnotil a ovéfil
jeho spravnost. Ugastnik Fe$i samostatné b&zné pracovni
i mimopracovni problémy, pfi feSeni obtiznéjsich nebo roz-
sahlejsich Ukold spolupracuje v ramci mezinarodnich tymda.
Uéastnik ma odpovédny postoj k vlastni profesni budouc-
nosti, a tedy i k praktickému vzdélavani, rekvalifikacim.
Vsechny tfi uvedené body maji pro ucastniky vyznamny
dlouhodoby ptinos.

2017-1-CZ01-KA102-034448

Ptijemce grantu:
DELTA - Stiedni $kola informatiky a ekonomie,
Zakladni $kola a Matef¥ska $kola, s.r.o.

Od partnerské skoly na Slovensku jsme se dozvédéli o moz-
nostech zahrani¢nich stazi zak{ a ¢erstvych absolventd. Ke
spolupraci jsme zvolili partnera, se kterym jsme jiz dfive
spolupracovali, ADC College. Ovéfili jsme si jeho reference
v CR. Cile projektu pro zaky jsou absolvovat mésiéni pra-
xi v zahrani¢ni IT firmé, ziskat pracovni zkusenosti a kon-
takty, zlepsit komunikac¢ni dovednosti v cizim jazyce a tim
podpofit jejich lepsi pracovni uplatnéni. Uéitelé budou mit
moznost aktualizovat obsahu uciva odbornych predmétd
0 nové poznatky z praxe a ozivit své komunikacnich doved-
nosti v cizim jazyce. V ramci Skoly predpokladame aktuali-
zaci obsahu odborného vzdélavani s moznymi dopady na

SVP, rozsiteni stavajiciho portfolia jednotek vysledkd uéeni
ECVET a ovéfeni soucasnych JVU i v zahranici, ziskani kon-
taktl na IT firmy a dalSi partnery v zahranic¢i pro moznou
dalsi spolupraci, kvalitni obsah pro PR a zkvalitnéni uplat-
néni absolvent( Skoly. V projektu planujeme uskuteénit dva
cykly, kazdy rok jeden pro 15 zakd a 1 pedagoga.

Zaci oboru informacni technologie budou vybirani podle
studijnich vysledkd a jejich aktivity na odbornych briga-
dach a odbornych soutéZich (vitéz celosvétového Google
Codeln, Gcastnici narodniho kola EXPO SCIENCE AMAVET,
narodniho kola soutéze MSMT v programovani, robotic-
kych sout&Zi apod.) Uéitelé budou vybirani dle odbornych
predmétl (napt. programovani, vypocetni technika, data-
baze, ...) se znalosti A] minimalné na Grovni B2 a zakladni
znalosti obsluhy foto/video. Dile bude zohlednéna vyse
Uvazku odbornych predmét(, aktivita v DVPP a pocet vede-
ni volnocasovych aktivit. Kazdy ucastnik musi zavést v na-
sledujicim Skolnim roce alespon jednu hodinu vyuky tydné
s pomoci metody CLIL.

Od projektu oéekdvame ovéFeni soudasnych JVU (ECVET),
které pouzivime v CR i v cizing, pfipadné jejich aktualizaci.
Vznik nové VU zamétené na servis IT. Dale velkou pfidanou
hodnotu jak pro zaky (v podobé zkuenosti z praxe v za-
hraniéi i samotného pobytu a nutnosti se o sebe postarat),
tak i pro pedagogicky doprovod (aktualizace a rozsifeni
obsahu vyuky, posileni komunikacnich schopnosti v cizim
jazyce apod). Skola ziska dal$i motivaéni prvek pro zvyseni
aktivity student( a zaroven ziska zpétnou vazbu na aktu-
alnost poskytovaného vzdélavaciho obsahu v konfrontaci
s praxi v zahrani¢nich firmach. Takto nastaveny mechani-
smus bude udrzovat nasi odbornou vyuku pokud mozno
aktualni, coz je u oboru IT extrémné naroc¢né. Na Skole za-
vedeme v nékterych odbornych pfedmétech metodu vyuky
CLIL. O absolvovanych zahrani¢nich praxich budeme infor-
movat pomoci tiskové zpravy v mistnim tisku, promo spotu
na nasem kanalu YouTube, na $kolnim webu a facebooku
a v nasem skolnim ¢asopise DELTEX, ktery slouzi také jako
propagacni material pro zaky i socialni partnery.

2017-1-CZ01-KA102-034478

Ptijemce grantu:
Obchodni akademie, Lysa nad Labem,
Komenského 1534

Projektem navazujeme na pofadani odborné praxe zakd
v zahraniéi v predchozich letech (pofadame je od roku
2003). Tato aktivita je Zaky velmi zadan4, do vybérového
fizeni na obsazeni staze se vZdy pfihlasi vice uchazec¢li nez



je pocet staZistll. Snaha uspét ve vybérovém fizeni zaky
motivuje ke studiu a k aktivhimu zapojeni do rliznorodych
aktivit Skoly. Pofadani stazi v zahrani¢i nam pfivadi i nové
uchazece o studium. Ziskani grantu z programu Erasmus+
umozni Ucast Zakd bez ohledu na finanéni mozZnosti ro-
diny. Celkem desetidenni staZ absolvuje deset zak{ v De-
rehamu v Anglii. Vybér vhodnych kancelati pro staze, do-
hodu o obsahu a kvalité staze v souladu s ECVET zajisti
zaméstnanec nasi partnerské organizace Dereham Nea-
therd High School. Staze se uskutec¢ni ve dvou cyklech,
v bfeznu aZ kvétnu 2018 a v bfeznu az kvétnu 2019. Mezi
Ucastniky staze budou nezletili Zaci, proto zaky doprovodi
celkem dvé doprovodné osoby, v kazdém cyklu jedna. Do-
provodna osoba doprovodi skupinu Zakd do mista vyko-
nu praxe a bude tutorem zakl prvnich pét pracovnich dni
v misté staze. Druhy tyden budou Zaci podporovani men-
torem praxe, pracovnikem partnerské Skoly. Odborna pra-
xe je povinnou soucasti studia zak( nasi Skoly, kazdy ji ab-
solvuje v kanceléfi v CR. O praxi v zahranié¢i maji Zaci velky
zajem, vnimaji jeji pfinos pro zlepseni odbornych znalosti
a dovednosti a zlep3eni jazykovych dovednosti. Staz po-
siluje jejich schopnost vést multikulturni dialog. Zaroven
prezentuji Ceskou republiku, a to je podporuje k aktivni-
mu obcanstvi. Praxe zakd bude pfipravena a hodnocena
mentorem podle zasad ECVET. Projektem chceme naplnit
predevsim nasledujici cile: inovovat a zvysit kvalitu vzdé-
lavani za pomoci transparentniho hodnoceni praxe v sou-
ladu s ECVET, propojit jazykové a odborné vzdélavani,
zvysit motivaci zakd Skoly ke vzdélavani, uplatnit znalosti
a dovednosti zak(l v institucich v cizojazyéném prostredi,
zhodnotit spolupraci Skoly se zahrani¢nimi partnery, zvy-
Sit motivaci zakd ke studiu, ziskat zajem novych uchazecd
o studium na nasi Skole, hodnocenf kvality odbornych pra-
xi zak{ v souladu s ECVET.

Projekt bude realizovat tym ve sloZeni: vedouci projek-
tu, finanéni manager, doprovodné osoby, lektoti pFipravy
zakd a pracovnici partnerské Skoly a kancelafi v Dere-
hamu. Projekt bude mit tyto faze: ptiprava dokument(
s pfijimajici organizaci (Memorandum o porozuméni,
Popis jednotky vysledku uceni a Hodnotici formulat dle
vytipovanych pracovist), p¥iprava mobilit (vybérové Fizeni
stazistl, ptiprava smluyv, cestovni doklady, zajisténi ubyto-
vani, pojisténi osob), koneény vybér pracovist, projednani
obsahu a hodnoceni praxe zak( podle ECVET a rozmisténi
stazistll na jednotlivd pracovisté, podpisy smluv (Memo-
randum of Understanding, Learning Agreement), dva cyk-
ly desetidennich stazi zak( v Anglii, hodnoceni stazi podle
ECVET, evaluace jednotek vysledkd uéeni a hodnoticich
formular podle ECVET, propagace projektu, diseminace
vysledk( projektu, evaluace projektu. Vysledkem projek-
tu bude zlepSeni dovednosti a znalosti pfimych tcastnik(
staze a zkvalitnéni vzdélavani v nasi skole, inovace nasich
8kolnich dokumentd (Popis jednotky vysledkd uéeni po-
dle ECVET, Hodnotici formula¥, Gpravy SVP), diseminace
projektu, ziskani novych uchazec¢d o studium, prohloubeni
spoluprace s partnery a $iteni informaci o CR v Anglii.

2017-1-CZ01-KA102-034500

Ptijemce grantu:
Stiedni zdravotnicka skola

Projektu s nazvem "Specifika oSetfovatelské a socialni
péce v severské zemi" se z(¢astni ve dvou bézich 18 stu-
dentl (véetné 1-2 &erstvych absolventl) t¥i obord, a to
zdravotnicky asistent, socialni ¢innost a oSetfovatel, ze
vsech ro¢nik(, ve kterych probiha praktickd vyuka. Tito
studenti se zGcastni praktické vyuky v Jyvaskyla College
(dva dny v tydnu) a odborné praxe v domové senior( a pti
doméci pééi (tfi dny v tydnu), kterd pod néj organizaéné
spada. Staz u nasich finskych partnerd bude sedmnacti-
denni. V jejim pribéhu budou Zaci poskytovat osetfova-
telskou a socialni péci a zkoumat narodni specifika pfi je-
jim poskytovani. Zaci véech tfi obor budou mit zajistény
takové pracovni pozice, aby mohli splnit Jednotky vysled-
k(G uceni, tykajici se prlfezového tématu, a to hygienic-
ké a nutri¢ni péce. Navic budou zkoumat oSetfovatelské
a socialni postupy vedouci k aktivizaci finskych senior(i na
zaklad& svych kompetenci, danych SVP. V obou institu-
cich budou pracovat pod pfimym dohledem zahrani¢niho
odborného personalu.

Hlavnim cilem projektu bude zkvalitnéni odborného vzdé-
lavani nasich 2aka (hlavné jejich praktické vyuky) a spinénf
stézejnich bodl Evropského planu rozvoje Skoly. Studenti
se seznami se zahrani¢nimi oSetfovatelskymi a socialnimi
postupy, budou je srovnavat s témi, které znaji z nasich so-
cialnich a zdravotnickych zafizenich, ve kterych probiha je-
jich prakticka vyuka. U oSetfovatelskych postupl se zamé¥i
na aktivizaci senior(l s diirazem na prevenci imobiliza¢niho
syndromu, prevenci vznikd dekubitl a na zasady podava-
ni stravy. Pfi zkoumani prevence imobiliza¢niho syndromu
budou zjistovat, jakym zplsobem jsou seniofi podporovani
ze strany oSetfovatelského personalu, aby si zachovali co
nejdéle funkéni zdatnost. Studenti oboru socialni ¢innost
se zaméf v ramci aktivizace senior(l na rozvijeni smysl(,
pohybovou orientaci, vzpominkovou terapii a ergoterapii.
Jednim z cil tohoto oboru bude doplnéni Portfolia aktivi-
zace senior(, které pouzivaji pravidelné pfi praktické vyuce.
Rozvoj praktickych dovednosti bude doplnén i odbornymi
teoretickymi védomostmi. Studenti se seznami s mezina-
rodnimi dokumenty, které se tykaji strategie péce o seniory
a budou zkoumat, jak se realizuji v obou zemich. Dale bu-
dou zjistovat, jak Finsko podporuje myslenku pozitivniho
starnuti a opét srovnavat s nasi zemi.

Studenti budou v priibéhu celé staze ve dvojicich zpraco-
vavat konkrétni Ukol tykajici se vy3e uvedeného tématu,
vétSinou mezioborové podle kli¢ovych kompetenci, da-
nych SVP. Viysledky pak predstavi formou prezentaci v an-
gli¢tiné na zavérecném evalua¢nim seminafi za pfitom-
nosti zahrani¢niho o3etfovatelského personalu, zastupct
Jyvaskyla College a doprovazejicich ucitel(.

Zde studenti ziskaji mezinarodni certifikat Europass Mo-
bility, kterym se potvrdi jejich zkuSenosti a zaroven cela
staz. Tyto prezentace zhlédnou rovnéz studenti nasi Skoly
na odborném seminati ve Skole a ucitelé oSetfovatelstvi
na schdzce predmétové komise. Abychom zajistili plynulé
zavedeni nové ziskanych poznatk( do praxe, uspofadame
odbornou konferenci, na kterou pozveme zastupce oSet-
fovatelského managementu prazskych socidlnich a zdra-
votnickych zafizeni, pfevazné téch, ve kterych probiha
Skolni praktickda vyuka. Nové ziskané poznatky budou
implementovany do SVP, takZe je budou moci vyuZivat
ucitelé jak v teoretickych hodinach, tak pfi praktickém vy-
ucovani.

Vysledky této staze budou dale prezentovany na inter-
netovych strankach skoly, vydame publikaci sestavenou
z prezentaci student(, ktera bude obohacena o JVU podle
zasad ECVET, které vytvofi doprovazejici ucitelé odbor-
nych pfedmétd. Publikace bude vefejné dostupna v elek-
tronické podobé na nasich strankach a v tisténé formé
v knihové Skoly. Bude zaslana v elektronické podobé
ostatnim zdravotnickym $koldm v CR. Odbornou vefej-
nost budeme navic informovat pomoci ¢lankl v ¢asopise
"Zdravotnictvi a medicina". Dale pocitame se zverejnénim
odbornych prezentaci v angli¢tiné na webovém porta-
lu Erasmus+ Project Result Platform. Projekt pfispéje ke
zvyseni retence znevyhodnénych zakd, ohrozenych Skolni
nedspésnosti, protoze do néj bude zapojena i vychovna
poradkyné. Ta se ve Finsku seznami s novymi metodickymi
postupy, vedoucimi k retenci této skupiny ve vzdélavani.
Nové poznatky bude pouzivat jak pfFi vlastni praci se zaky,
tak pti metodickém vedeni ucitell. Tato staz prispéje vy-
znamné k naplnéni cilG Evropského planu rozvoje skoly,
nejvétsi dopad vsak bude mit na samotné studenty z hle-
diska jejich osobniho rozvoje, a to zvySenim jejich sebe-
védomi a zlepSenim jazykovych kompetenci. Znalost od-
borné anglictiny u budoucich zdravotnickych a socialnich
pracovnikd je jednim ze zakladnich ptedpokladd mobility
na celoevropském trhu prace. Navic tito studenti ziskaji
vétsi pohotovost pfi komunikaci se zahrani¢nimi pacienty
v nasich zdravotnickych a socialnich zafizenich.

2017-1-CZ01-KA102-034504

Ptijemce grantu:
Stfedni odborna skola pro administrativu Evropské
unie, Praha 9, Lipi 1911

Realizace projektu ma pfispét k naplnéni pland skoly ohled-
né evropskych aktivit v oblasti mobilit. Projekt ndm umozni
propojit odbornou ptipravu zaka s praxi a zvysit kvalitu vy-
uky. Projektem také reagujeme na pozadavky zaméstnava-
telC, ktefi od absolventl nasi Skoly ocekavaji nejen velmi
dobré odborné znalosti, dovednosti a praxi v oboru, ale také
multikulturni kompetence a vybornou Uroven cizich jazy-
k@. V neposledni fadé jsou dlivodem pro realizaci projektu
velmi pozitivni zkuSenosti z vysledk( predchozich projekt(
mobilit ze strany Gcastnikd i Skoly. Hlavnim cilem projektu
je zvysit kvalitu odbornych praxi a dat jim evropsky rozmér.
Projekt ma pfispét k rozvoji odbornych znalosti, dovednos-
ti a kompetenci Gc¢astnikd, pokroku v Urovni znalosti ciziho
jazyka, pfinést jim pracovni zkusenost, pfispét k rozvo-
ji osobnosti Ucastnik(, umoznit jim poznat nové kulturni
prostiedi a ziskat Zivotni zkugenosti. U¢astnici ziskaji diky
projektu kvalitni praxi, ktera jim pom(ze v dalSim studiu
a zlepsi jejich budouci uplatnéni na pracovnim trhu.

Pro nasi Skolu je cilem posilit a rozsifit spolupraci se za-
hrani¢nimi partnery, ziskat nové zkusenosti a podpofit dal-
Si vylepSeni kvality vyuky na Skole a jeji renomé. V ramci
projektu chceme realizovat odborné staze pro 30 zak( 3.
ro¢nikd ze vSech obor( skoly. 16 Ucastnikll odjede do Ir-
ska, 8 do Velké Britanie a 6 do Spanélska. Doprovodi je &
doprovodné osoby. Staze budou soucasti povinné Skolni
odborné praxe. Budou mit jednotnou délku 4 tydny. Udast-
nici budou na stazich pracovat, v zavislosti na svém studij-
nim zaméreni, v pravnich kancelafich, u dafiovych poradc,
v UcCetnich a ekonomickych kancelaFich, ve vetejné spravé
a v oblasti obchodu. Dale budou pUsobit v personalnich od-
délenich a marketingu firem a v reklamnich agenturach. Dle
konkrétniho mista vykonu staze se Ucastnici nauci ovladat
kancelafskou techniku, seznami se s rliznymi softwarovymi
aplikacemi, administrativnimi postupy, budou v osobnim
kontaktu s klienty, seznami se s mistni legislativou, orga-
nizaci vetejné spravy, personalni agendou, marketingovymi
aktivitami apod. VSechny mobility budou probihat s vyuzi-
tim systému ECVET.

Vysledky projektu budou prevazné v nehmotné podobé.
Projevi se ve znalostech, dovednostech a kompetencich
Ucastnik( v oblasti odborné, jazykové, interkulturni a roz-
vojem jejich osobnosti. Nase Skola rozsifi spolupraci se
zahrani¢nimi partnery, dojde k pfenosu zkuSenosti a zkva-
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litnéni vyuky. K hmotnym vystuplm projektu budou kro-
mé Europasst mobility, certifikatl a dokumentace ze stazi
patfit vytvorené jednotky vysledk( u¢eni ECVET, fotografie
a ¢lanky Gcastnik( ze staze. Projekt bude mit vyznamny do-
pad na profesni drahu Ucastnik{. Diky stazi ziskaji Uc¢astnici
Europass mobilita, ktery vyznamné vylepsi jejich postaveni
na trhu prace a usnadni jim budouci uplatnéni v praxi. Eu-
ropass rovnéz usnadni Gc¢astniklm vstup na vysokou skolu.
Z 3irsiho pohledu bude mit projekt dopad na rozvoj mezina-
rodni spoluprace v oblasti odborného vzdélavani a ptenosu
zkusenosti ze zahraniéi. Projekt podpofi rozvoj odbornych
a klicovych kompetenci Ucastnikd, zvysi troven odborné
vyuky a znalosti cizich jazykd vé. jejich rozmanitosti (pod-
porujeme angli¢tinu a $panéltinu). Ptisp&je téZ k rozvoiji
interkulturniho povédomi. Vyuzitim Europassu a systému
ECVET prispéjeme k implementaci jednotného ramce EU
pro uznavani a transparentnost v oblasti kvalifikace.

2017-1-CZ01-KA102-034509

Ptijemce grantu:

Vyssi odborna Skola a Stéedni zemédélska skola,
Benes$ov, Mendelova 131

Projekt je zacilen na zaky SS, studenty VOS a na pedagogy
vyucujici odborné pfedméty v anglickém jazyce. Zahraniéni
stdZe navazuji a prohlubuji odborné praktické vyucovani,
které je soucasti studia. Na nasi Skole je vénovan velky pro-
stor kvalitni praktické pripravé, studiu cizich jazykd vcet-
né odborné terminologie dle studovaného oboru, ¢i vyuce
vybranych predmétli v anglickém jazyce, coz neni bézné
u srovnatelnych typtl SS a VOS. Diky grantdim z projekt
mobilit mame jiz dlouholeté a vyborné zkusenosti s reali-
zaci zahranicnich stazi. Intenzivné se zabyvame neustalym
zvySovanim kvality téchto stazi, a proto jsme se rozhod-
li pro implementaci systému ECVET ve vsech procesech.
Peclivé vybirame Zaky a studenty s nejlepSimi studijnimi
vysledky ptedevsim v odbornych pfedmétech, se zajmem
o studovany obor a dobrou znalosti ciziho jazyka. Zaci 3.
ro¢niku SS studujici obory agropodnikani, zahradnictvi,
veterinafstvi a pfirodovédné lyceum vycestuji na 30denni
staZe na farmy do Velké Britanie, Norska, Danska a Svéd-
ska a to v letnim obdobi, kdy probiha sklizef. Studenti VOS
studujici obor zemédélské podnikani absolvuji 20tydenni
zahrani¢ni staz ve 2. ro¢niku, a to ve Velké Britanii, Norsku,

Rakousku a Dansku v obdobi od dubna do srpna, aby ob-
sahli pfevaznou ¢ast vegetace hospodarskych plodin, véet-
né sklizné.

Umisténi stazistl zajisti partnerské Skoly ve spolupraci
s nasim koordinatorem. Farmy budou peclivé vybirany po-
dle oboru studia, zajmd Ucastnika a pfedem zpracovanych
ucebnich jednotek. Koordinatofi z partnerskych skol sezna-
mi pfijimaci organizaci s podminkami a cili odbornych stazi,
ve spolupraci s nimi zajisti vhodné ubytovani a stravova-
ni nebo kulturni program. Za mentoring a turoring budou
zodpovédni zkuSeni farmati. Pravidelné budou osobné ¢i te-
lefonicky staze monitorovat, kontrolovat jejich kvalitu, do-
drzovani smluvnich podminek a napliiovani cill stazi. Pred
ukoncenim staze provedou ptijimaci organizace hodnoceni
vysledkd uceni na zakladé pfedem definovanych postupli
a kritérii. Vysilajici organizace zajisti odbornou praktickou
a jazykovou pfipravu zaméfenou na konkrétni umisténi
Gcastnika. Béhem staze bude koordinator provadét pravi-
delny monitoring stazi prosttednictvim emailu a telefonu.
Soucasti monitoringu bude osobni navstéva naseho koor-
dinatora na vybranych farmach. Poznatky z kontrol budou
vyhodnoceny a vyuzity pti pfipravé stazi v nasledujicim
roce. Cilem stazi je procvicit a upevnit znalosti ziskané pfi
studiu, ziskat nové odborné dovednosti, seznamit se s al-
ternativnimi postupy v ekologickém zemédélstvi, poznat
ekonomické prosttedi v zemédélském podnikani v dané
zemi, obeznamit se s plsobenim instituci EU v oboru,
dozvédét se informace o dotacni politice a kvétach, moz-
nostech prodeje produktl, ptedpisech v oblasti hnojeni
a ochrané rostlin, veterinarni hygiené a prevenci, zdokonalit
se v cizim jazyce a to i po odborné strance a v neposledni
fadé poznat socio-kulturni prostiedi dané zemé. Inovativni
poznatky a zkuSenosti z odborné zemédélské praxe budou
moci aplikovat v zaméstnani nebo ve vlastnim podnikani.
Ziskani novych socio-kulturnich zkusenosti z odliSného re-
gionu pfispéje k pozitivnimu vnimani sjednocovani evrop-
ského prostoru. Zvysi se konkurenceschopnost Gcastnik
a jejich uplatnitelnost na trhu prace a to i evropském. Vel-
kym ptinosem je nutnost samostatného rozhodovani a od-
povédnost za sebe sama. Stazisté si povedou denik praxe
s detailnim pribéhem staze, véetné ¢asti kulturni a fotodo-
kumentace. Vypracuji pracovni portfolio shrnujici praxi po
odborné strance a pfipravi si prezentace o stazich. Vedenim
Skoly a uciteli praxe budou vyhodnoceny vysledky jednotek
uceni, naplnéni cill stazi, deniky praxe a prezentace Ucast-
nik(. Stazisté obdrzi pfi zakonceni studia potvrzené port-
folio a Europass mobility dokladujici absolvovani zahranic-
ni staze a obsahujici realizované vysledky jednotek uceni
potvrzené prijimaci organizaci. Nasledné bude vyhodnoce-
na kvalita definovanych uéebnich jednotek, jejich rozsah,
vhodnost a vystiznost a upravené ucebni jednotky budou
implementovany do kurikula.

Uskutecni se také dvé mobility uciteld, ktefi maji kvalifikaci
odbornou i pro vyuku anglického jazyka a vyuéuji odborné
pfedméty v anglickém jazyce, a to na 2 tydny v britské part-
nerské Skole Easton and Otley College, zabyvajici se odbor-

nym vzdélavanim ve stejném profesnim profilu jako nase
Skola. Uéastnici diky stinovani svych kolegl ziskaji nové
zkusenosti z vyuky danych predmétd, proskoli se v novych
vyukovych metodach a aktivné se zGcastni vyuky. Dojde
k rozsifeni kompetenci pedagogt, zvyseni kvality vyuky na
nasi skole, k vyuziti inovativnich metod, postupl a forem
vyuky a k seznameni s modernimi pomdckami a technologi-
emi. Pro své kolegy uspofadaji po navratu seminare, kde je
seznami s novymi metodami prace, pomtckami, vyukovymi
materialy ¢i nastroji kvality.

2017-1-CZ01-KA102-034512

Ptijemce grantu:
Soukroma obchodni akademie, spol. s r.o.

Zahrani¢ni staze v ramci projektu ,Propagace v Evropé“
chceme realizovat béhem 15 mésicl se zahajenim na kon-
ci srpna 2017. Mobility maji pfinést pracovni zkusenosti
v oblasti reklamni a propagacni grafiky, medialniho pla-
novani a marketingové komunikace 24 zakdm nasi skoly.
Uéastniky projektu vybereme z ¥ad nasich #akd od 2. do 4.
ro¢nikll studijniho oboru obchodni akademie se zamére-
nim na propagacni grafiku i média a komunikaci. Vybérové
fizeni k Gcasti v projektu bude otevieno viem zajemclm
bez jakékoliv diskriminace. Nebudeme délat rozdil mezi
pohlavimi, vékem ani mezi socioekonomickym zazemim
Gcastnikd - Sance vSech uspét budou stejné. Pracovni
praxe se uskute¢ni v Portugalsku ve mésté Barcelos. Nase
partnerska organizace Mobility Friends je zkuSenym part-
nerem. Jde o neziskovou organizaci s mnohaletymi zkuse-
nostmi s realizaci projektd Leonardo da Vinci i Erasmus+.
Novym projektem navazujeme na nasi spolupraci z pro-
jektu z Vyzvy 2016. Projekt bude rozdélen na 3 cykly. Prvni
probéhne v listopadu 2017, druhy v b¥eznu 2018 a posled-
ni v Fijnu 2018. Reklamni a komunikac¢ni agentury, které
pfijmou zaky na staz, maji svoje kancelafe v Barcelosu.
Pfedjednany jsou podniky Chapa 5, Indot a Explora Ideias.
Z4ci budou vybrani na zakladé vybérového Fizeni s jasné
definovanymi kritérii.

Do programu Erasmus+ se zapojime jiz podruhé. Aby-
chom usnadnili hodnoceni vysledk(, uznatelnost stazi
a ujasnili si vzajemna ocekavani od vystupl praxi Ucast-
nikd, rozhodli jsme se navazat na dobrou zkuSenost se
zavedenim princip@ systému ECVET. Uéastnici tak b&hem
svoji prace budou muset vykonavat takovou praci, aby si
osvojili dovednosti, znalosti a kompetence potfebné pro
splnéni jednotky vysledkd uceni "Graficka a medialni tvor-
ba v komunikacni a reklamni agentufre". Pti splnéni JVU jim
tato praxe bude formalné uznana zapisem na vysvédceni.

v

K samotné certifikaci stazi vyuzijeme certifikat Europass

mobilita. Program stazi bude zaméfen na tyto oblasti ¢in-
nosti: propagacni grafika, prace s texty a fotografiemi,
ptiprava multimedialnich prezentaci, sazebni obrazce, ko-
munikacéni planovani a cenik, ptiprava POS materialt (DL
letidk). Zminéné pracovni zku$enosti Géastnici zuZzitkuji p¥i
vstupu na trh prace po absolvovani studia v nasi skole. PFi
planovani projektu jsme vychazeli z o¢ekavani medialniho
a reklamniho trhu, ktery po absolventech vyzaduje do-
statek praktickych dovednosti, vSeobecny pfehled o dénf
v branzi a dostatek jazykovych dovednosti. Nutnosti je
dobra znalost anglictiny, zejména v prostredi sitovych re-
klamnich agentur.

Zci se v Portugalsku dostanou do reklamnich a komu-
nika¢nich agentur, kde se budou Ucastnit bézné prace
téchto firem - budou pfipravovat propagacni materialy,
pracovat s grafickymi programy, upravovat fotografie, pfi-
pravovat internetové prezentace nebo chystat DL letaky
pro zakazniky téchto firem. Zaky budeme monitorovat,
a to i s ohledem na dodrzovani princip ECVET a Memo-
randa o porozuméni. Po navratu zakd probéhne hodnotici
setkani. Na zakladé vysledk( tohoto setkani budeme moci
bud upravit projekt, nebo navazat dalSimi aktivitami. Dob-
ré praxe pretavime do Upravy vyukovych plang.

O vysledcich projektu budeme informovat nase zaky,
uchazece o studium, partnery Skoly i Sirokou vefejnost.
Pti Siteni vysledkd projektu pouzijeme také oficidlni pub-
likace s informacemi o programu Erasmus+. Samoziejmé
budeme respektovat logomanual tohoto programu. Dlou-
hodoby pfinos projektu tkvi ptedevsim ve zkuSenostech,
které ziskaji Ucastnici. Tém se usnadni vstup na trh prace
a pozdéji tak ovlivni ekonomiku regionu Zatecka. Pro nasi
Skolu je dlouhodobym pfinosem to, ze projektem prohlou-
bime mezinarodni cinnosti Skoly, udrzime jiz navazané
vztahy s portugalskymi partnery a budeme moci podobné
projekty nabizet zakdm i v budoucich letech.

2017-1-CZ01-KA102-034514

Ptijemce grantu:
Sti¥edni odborna Skola a St¥edni odborné uéilisté
strojirenské a stavebni, Jesenik, Dukelska 1240

Projekt chceme realizovat z d@ivodu snahy Skoly o zvy3enf
kvality odborné pfipravy Zakd, zejména Grovné odbornych
praxi. Chceme nasi skolu zapojit do evropské spoluprace,
navazat kontakty se zahrani¢nimi partnery a vytvofit za-
klad pro dlouhodobé partnerstvi, které nam umozni vymé-
nu zkuSenosti, kontakt s nejnovéjsimi trendy a propojeni
vyuky s evropskou praxi. Projekt umozni Zakdim 3. ro¢niku
studijnich obor(l strojirenstvi a stavebnictvi a Zakim 2.
a 3. ro¢nikl ucnovskych oborl strojni mechanik, instala-
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tér, zednik a obrabéc¢ kovi ziskat odbornou praxi v irskych
¢i anglickych firmach. Praxe budou trvat 4 tydny a budou
soucasti povinné skolni praxe. Na staze vysleme 30 (cast-
nikd a 3 doprovodné osoby.

Cilem projektu je umoznit zaklm ziskat certifikovanou
praxi v zahranici, posilit jejich profesni Grover a uplatnitel-
nost v praxi. Dal$im cilem je zlep3it jazykovou vybavenost
Ucastnik( a zvysit jejich motivaci ke studiu cizich jazykd.
Cile mame i v oblasti osobniho rozvoje Géastnikti (samo-
statnost, adaptabilita, flexibilita, schopnost fesit problémy
apod.). Projekt ma ptispét ke zvy$eni mobility uéastniké
na trhu prace a jejich zaméstnatelnosti. Dal$im cilem pro-
jektu je seznamit se s nastroji ECVET a Europass mobilita
a naudit se je fadné implementovat, protoZze je nase Skola
dosud v ramci praxi nevyuzivala. Chceme zvysit atraktivitu
studia na skole, posilit jeji prestiz a ptilakat mladé k tech-
nickym oborim.

Staze se uskute¢nfi ve firmach z oblasti stavebnictvi a stro-
jirenstvi. Ugastnici ziskaji nové odborné znalosti, doved-
nosti a kompetence, nauci se novym odbornym vécem
(dle zaméfeni Geastnik(l pdjde o ovladani a programovani
CNC strojl, prace na klasickych strojich, opravy, sefizova-
ni a Udrzba strojd, prace s dilenskymi pfistroji a nastroji,
nové technologické postupy, prace s novymi materialy,
vykonavani dozoru na stavbach, kontrola kvality a dodr-
Zovani technologickych postup(, projektovani 2D vykres(
a 3D modeld, prace s novym CAD softwarem, rozméro-
vani, zakladani a osazovani stavebnich konstrukei, vykon
instalatérskych praci apod.). Uéastnici ziskaji pracovni na-
vyky a seznami se s organizaci prace v zahrani¢ni firmé.
Zlepsi si i své soft skills. Uéastnici poznaji odli$né kulturni
prostfedi a Zivot v cizi zemi. Staz podpof¥i Gcastniky v dal-
$im studiu a rozvine jejich osobnost.

Vysledkem projektu bude 30 Gcastnikd, ktefi ziskali za-
hrani¢ni zkuSenost, odnesli si nové znalosti, dovednosti
a kompetence v odborné, jazykové, osobnostni i inter-
kulturni oblasti a jsou lépe vybaveni pro dalsi studium
a nasledny vstup na trh prace. Dopad stazi na ucastniky
bude i hmotné zachycen, a to prostfednictvim Europassu
mobility, hodnoceni ECVET a certifikatu od zahrani¢nich
partnerd.

Realizace projektu zapoji Skolu do evropské spoluprace.
Navazeme kontakty se zahrani¢im. Pfineseme si zkuSe-
nosti ze zahrani¢nich podnikd. Porovname Groven a obsah
pripravy nasich zak( s potfebami praxe. Ziskame podnéty
ke zlepSeni ptipravy zak( a zkvalitiovani vyuky. Projekt
pom(ze se zviditelnénim Skoly, v budovani jejiho dobré-
ho jména a k propagaci odborného vzdélavani. Realizaci
projektu prispéjeme k budovani evropské spoluprace mezi
Skolami a zaméstnavateli, transferu zkusenosti a k vyuzi-
vani evropskych nastrojli ECVET a Europass mobilita.

2017-1-CZ01-KA102-034515

Ptijemce grantu:
Obchodni akademie Praha, s.r.0.

Obchodni akademie Praha, s.r.o. je moderni vzdélavaci insti-
tuce. Snazime se neustale zvySovat kvalitu vyuky. Vzdélani
propojujeme s praxi a davame mu evropsky rozmér. Klade-
me dlraz na rozvoj odbornych kompetenci zakd, jazyko-
vou pfipravu a rozvoj jejich osobnosti. Do nasi koncepce
tak skvéle zapadaji projekty zahrani¢nich stazi, se kterymi
mame bohaté zkusenosti. Tento projekt chceme realizovat,
protoZze nam umozni zkvalitnit Uroven praktické odborné
pfipravy zakl. Projektem také reagujeme na potieby trhu
prace. Projekt ma za cil zajistit Zakdim Skoly kvalitni praxe
v zahranicnich firmach. Pfinese rozvoj odbornych znalos-
tf, dovednosti a kompetenci Gc¢astnikd, prispéje k pokroku
v angli¢tiné a zvysi jejich pracovni mobilitu. DalSim cilem
projektu je, aby Ucastnici ziskali pracovni zkuSenosti a roz-
vinuli svou osobnost. StaZze umozni Gcastnikim poznat
nové kulturni a spolec¢enskoekonomické prostredi a ziskat
Zivotni zkuSenosti. Realizace projektu umozni nasi Skole
rozsifit a posilit spolupraci s partnery v zahrani¢i a dostat
se do kontaktu se zahrani¢ni praxi.

Tento projekt je uréen pro zaky 2. a 3. ro¢niku ¢tyfletého
studijniho oboru obchodni akademie se zaméfenim na
mezinarodni obchod, multimédia a podnikani. Planujeme
vyslat 24 7akd na 4tydenni odborné praxe. S Ucastniky vy-
jedou také doprovodné osoby. Staze probéhnou v Anglii
(Portsmouth) a Irsku (Dublin, Cork) a G&astnici je absolvuji
v ramci své povinné skolni praxe.

Pfred odjezdem na staz absolvuji Gcastnici jazykovou, kul-
turni, pracovni a organizacni pfipravu. Na stazi budou
Gcastnici umisténi v malych a sttednich podnicich a orga-
nizacich. Staze budou prfizplsobeny individualnim potte-
bam Gcastnik(. Uéastnici budou plsobit nejéastéji v oblasti
administrativy, obchodu, marketingu, PR a informacnich
technologii. BEhem staze budou Ucastnici plnit tkoly na za-
kladé jednotek vysledk( uceni ECVET. Ve své praci budou
pouzivat vypocetni techniku, internet a pfislusny software.
Naudi se ovladat kancelafské pfistroje a vyuzivat je k ad-
ministrativnim a obchodnim ¢innostem. Dle konkrétniho
umisténi budou Ucastnici zpracovavat, tfidit a vyhotovovat
dokumenty, provadét jejich archivaci, skenovani, kopiro-
vani a kontrolu, vyfizovat postu, psat obchodni korespon-
denci, pfipravovat podklady pro jednani a prezentovat je,
vyfizovat telefonaty, tvofit propagacni materidly, aktuali-
zovat webové stranky a socialni sité, obsluhovat pokladnu
a platebni terminaly, vyhledavat nové obchodni partnery,
tvofit a spravovat databaze, provadét inventuru, pracovat
s Ucetnimi dokumenty, Ucastnit se schlzek s obchodnimi

partnery apod. Vysledky projektu budou vzhledem k jeho
zaméfeni prevazné v nehmotné podobé, protoze je projekt
zaméfen na rozvoj odbornych a jazykovych znalosti, do-
vednosti, kompetenci a osobnosti Ucastnikl. K hmotnym
vystuplim projektu budou patfit zejména Europassy mo-
bilita, VU ECVET, fotodokumentace, ¢lanky a informaéni
materialy v elektronickych médiich i v tisku.

Staz pfinese Ucastnikim nové znalosti, dovednosti a kom-
petence v odborné a jazykové oblasti i soft skills. Pom(Ze
jim v dalSim studiu svého oboru a po ukonceni studia se od-
razi ve zvySené uplatnitelnosti U¢astnikd na trhu prace. Do-
pad projektu na vysilajici organizaci bude v oblasti rozvoje
mezinarodni spoluprace, vymény zkusenosti a budovani
dobrého jména a prestize Skoly. Zvysi se Grover odbornych
praxi a vyuky anglictiny. Studium na nasi $kole se stane pro
Zaky atraktivnéjsi. Diky projektu dojde k odbornému rdstu
¢lend projektového tymu a doprovodnych osob.

V evropském kontextu ma projekt vyznam z hlediska pod-
pory odborného vzdélavani, evropskych aktivit v oblasti
mobility pracovni sily, rozvoje znalosti cizich jazyk(, uzna-
vani a standardizace kvalifikaci, mezinarodniho partnerstvi
a pfenosu a vymény zkusenosti.
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Ptijemce grantu:
Soukroma st¥edni odborna $kola TRADING CENTRE
S.r.0.

Projekt pfipravujeme proto, aby nasi Zaci ziskali kvalitni
obchodné ekonomické vzdélani s dlirazem na mezinarod-
ni rozmér, diky kterému budou moci po absolvovani $koly
najit dobré zaméstnani. Abychom tohoto cile dosahli, je
pro Skolu nezbytné nutné dozvédét se a aplikovat ve vyu-
ce nejnovéjsi trendy z obchodné-ekonomického prostiedi,
a to nejenom v ramci Ceské republiky, ale také ze zahranidi.
V dobé existence Evropské unie je pro zaky, vedeni Skoly
i pedagogy zahrani¢ni pobyt obrovskym pfinosem do jejich
osobniho i profesniho Zivota a pro Skolu velkym pfinosem
pro jeji budouci vyvoj. Cilem naseho projektu je navazani
dlouhodobé zahrani¢ni spoluprace se zahrani¢nimi partne-
ry, zlepSeni organizacnich kompetenci managementu skoly,
zlepSeni odbornych a jazykovych kompetenci Gcastnik(
projektu, rlist zajmu zak( o studium, poznani novych kul-
tur, zvySeni zaméstnanosti absolventl a zlepSeni moznosti
jejich profesniho uplatnéni.

Vsech zminénych cilG chce Skola dosahnout prostfednic-
tvim dvou béhl projektu mobility. Prvniho béhu do Anglie
se zUc¢astni 15 zakd, druhého béhu do Rakouska 10 Zakd.

Jedna se o zaky oboru ekonomika a podnikani. Budeme
klast ddraz na to, aby vsichni nasi zaci pracovali na pozi-
cich, které odpovidaji tomuto oboru. Zaci budou v souladu
se svym studijnim zamé¥fenim vykonavat administrativni
¢innost v mensich a stfednich firmach pfevazné soukromé-
ho sektoru. Nasimi zahrani¢nimi parnery jsou ADC College
v Anglii a Mozarthaus Vienna v Rakousku. S obéma partne-
ry mame rozplanovany ukoly tykajici se praktickych a logi-
stickych nalezitosti projektu. Nase Skola zafidi projektovou
dokumentaci, vybere Gcastniky, zajisti jazykovou, kulturni
a odbornou pfipravu stazist(, dopravu do zahranici a zajisti
siteni vysledkl projektu. Zahrani¢ni partnefi zajisti umisté-
ni nasich zakd do pracovnich pozic v zahrani¢nich firmach
s prihlédnutim k odpovidajici vékové a dovednostni trovni
nasich zakd, program stazist(, pojisténi pro celou skupinu,
proskoleni z pravidel bezpecnosti, mentoring, ubytovani
a stravovani pro Ucastniky staze a dopravu v misté konani
staze.

Projekt bude pfinosny pro ucastniky staze i z(castnéné or-
ganizace. Uéastnici si zlep$i své odborné a jazykové kompe-
tence, poznaji nové metody a trendy v zahrani¢nim prostie-
di, ziskaji vétsi sebejistotu, stanou se samostatné;jsi, budou
schopni spolupracovat v tymu, budou otevienéjsi k jinym
kulturam v ramci Evropy a budou schopni se pfizp@sobit
cizimu prostfedi. Projekt bude pfinosny rovnéz pro zahra-
niéni i tuzemské partnery, nebot budou mit moznost za-
méstnat mladou a odbornou pracovni silu. P¥inos pro nasi
Skolu spatfujeme zejména v ziskani novych zahranicnich
partner(l, poznani novych zahranicnich trendd v obchod-
né-ekonomickém prostiedi a ve zvySeni atraktivity Skoly.
Predpokladame, Ze timto projektem zlepSime image Skoly,
coz se odrazi ve vysSim zajmu o skolu.

Po skonceni staze probéhne diseminace vysledk( staze. Ve
Skole budeme o projektu informovat na tfidnich schlizkach,
na poradach ucitelského sboru, na studentskych setkanich,
probéhnou prezentace pro ostatni zaky Skoly a pro pedago-
gicky sbor, ve kterych Ucastnici shrnou a zhodnoti priibéh
staze. Zaci nas seznami s tim, jaké zkuenosti a dovednos-
ti ziskali a do jaké miry staz splnila stanovené cile. V tom
spatfujeme obrovsky motivacni prvek pro dalsi vzdélavani
samotnych Ucastnik(l staze, ale predevsim také pro dalsi
zaky nasi skoly. Vysledky projektu chceme Sitit i mimo Sko-
lu. Zvetejnime informace na webovych strankach skoly, na
Skolnim facebooku, v mistnim tisku, prezentace probéhnou
pti dnech otevienych dvefi a na burzach skol.
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Ptijemce grantu:
Stifedni Skola uméleckofemesina
a odévni Liberec, s.r.o0.

Mobilitni projekt Southern Fashion jsme pfipravili v dél-
ce 15 mésicd, takze zasahuje do 2 Skolnich rok(. Béhem
nichz dojde k realizaci t¥i cykl( projektu. Kazdy cyklus je
pfipraven pro 6 zak(, s nimiz vyjede doprovodna osoba.
Na praxi vysleme zaky 2. az 4. ro¢niku maturitniho oboru
fashion design, v kazdé skupiné budou pfitomni i nezle-
tili Zaci. Pracovni staZ je planovana v délce dvou tydn(.
S ohledem na ¢esky pravni fad budou zaci pracovat 6 ho-
din denné. Praci vykonaji v textilnich podnicich a firmach
v severnim Portugalsku. Nové je v ramci projektu vyuzi-
van i systém ECVET. Spolec¢né s portugalskymi partnery
jsme pripravili jednotku vysledkd uceni ,,0dévni navrhar,
ktera obsahuje znalosti a dovednosti respektujici Narodni
soustavu kvalifikaci pro profesni kvalifikaci Odévni navr-
haf a modelar. Ke splnénf jednotky vysledk(l uceni ptispéje
definovany program stazi a ovéreni znalosti a kompetenci
kazdého Ucastnika pfimo v portugalskych textilkach. Prak-
ticka napln stazi se bude soustfedit na odévni navrharstvi,
na vybér materiald a vhodnych barev, na pfipravu stfih
i pomoci PC techniky, dale na navrhy model(i a desénd,
na samotné (strojové) $iti odévi a na praci s laserovou
tiskarnou pro potisk textilii. Zaci se seznami také s vnitro-
firemnf logistikou zbozi v textilnich podnicich.

S partnerskou organizaci Mobility Friends jsme v minu-
losti jiz Gspésné spolupracovali. Na zkuSenosti z minula
novym projektem navazujeme, oviem na vyssi kvalitativni
drovni diky vyuziti systému ECVET. Zakovskymi mobilita-
mi podpotime tradi¢ni odvétvi textilniho primyslu v se-
vernich Cechach, kde se diky vzniku men3ich soukromych
modnich salond stava tento obor opét zajimavym. Vedeni
projektu se ujme zkuSeny projektovy tym s jasné defino-
vanou organizacni strukturou. Role v projektu jsou jasné
rozdéleny mezi nasi skolu, portugalského partnera a sa-
motné podniky. Spoluprace je podloZena pisemnou do-
hodou, po schvaleni projektu podepiseme Memorandum
o porozuméni. Projektem chceme zak(m zajistit praktické
vyuziti dovednosti ziskanych béhem teoretické vyuky ve
Skole. Oblast modniho primyslu se neustale méni a bez
mezinarodni inspirace se neobejde. V Ceské republice by-
chom zaklm nemohli zajistit podobné staze v podnicich
masové produkce konfekce, proto radi vyuzivame ovéfené
spoluprace s Portugalci. V jejich regionu se totiz nachazi
prosperujici textilni primysl.

Uéasti v projektu Zaci nacerpaji praktické dovednosti, in-
spiraci a nové odborné kompetence. Vyuziji angli¢tinu na

denni bazi p¥i praci, zlepsi se predevsim jejich konverzaéni
schopnosti. Vysledkem bude lepsi vychozi postaveni ab-
solvent( projektu pfi vstupu na pracovni trh. Ziskaji také
zkuSenosti uplatnitelné pti vlastnim podnikani. Projekt
pozitivné ovlivni Liberecko a okoli (uchazeée o studium,
Zaky, vefejnost i sttedni $koly). Projektem se snaZime pfi-
spét k oziveni tradi¢niho femesiného oboru na Liberec-
ku - prace s textilem. Zaroven napliiujeme cile evropské
politiky vzdélavani, spolupraci podnik( a skol i zakladni
cile ptislusné KA1 programu Erasmus+, nadto s vyuzitim
ECVET.

Mezinarodni mobility jsou pIné v souladu se strategii roz-
voje nasi Skoly. Aktivita ma hlavni pfinos pro samotné
Gcastniky, pomaha ale i nam a portugalskym partnerdim,
ktefi by dale radi vyuzivali jednotku vysledk( uceni. Infor-
mace o projektu budeme aktivné Sifit i mimo nasi Skolu.
Ziskané informace a zkuSenosti pak zahrneme do vlastni
vyuky.
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Ptijemce grantu:
St¥edni Skola tvorby a designu nabytku, s.r.o.

Projektem deSIGN2 chceme navazat na nasi spolupra-
ci s finskou partnerskou organizaci Jyvaskyla Educati-
onal Consortium, ktera je sice vzdélavacim centrem pro
SS vzdélavani a vzdélavani dospélych, ale nas projekt je
hodnocen jako staz v podniku, protoZe pljde o manual-
ni a tvofivou praci pfimo v dilnach a v atelierech. Projek-
tem chceme vyfesit hlavni potfebu nasich zak( - vykonat
pracovni praxi v zahranié¢i s cilem ziskat nové dovednosti
a kompetence. Hlavni vyzvou je pro nas moznost realizovat
projekt pfimo ve stfednim Finsku, v kraji svétoznamého
Alvara Aalta. Zaci budou pracovat po dobu dvou tydn( na
zadani Unique Design, pficemz cilem je navrhnout, vyrobit
a nasledné i obhdjit interiérovy prvek (svitidla a prvky ze
dreva). U&astnici budou muset pouZivat mistni materialy
a pracovat ve ,finském stylu“ - s pouzitim pfirodnin, se
vztahem k cilovému uzivateli, s pouzitim opracovani a tra-
di¢niho finského designu. Do projektu jsou zafazeny prin-
cipy ECVET a spolec¢né s partnerskou organizaci jsme de-
finovali jednotku vysledkd uceni jako zaruku méfitelnych,
standardnich a transparentnich vystupl projektu. Na
zavér staze musi zaci svij projekt jesté ve Finsku obhajit
béhem zavérecného hodnoceni naplnéni jednotky vysled-
kil ucenf a pti ovéreni ziskanych dovednosti a kompetenci.
Ziskané dovednosti a kompetence vychazi z pozadavk( na
prokazani schopnosti pro kvalifikaci Interiérovy poradce
(33-051-M), jez definuje Narodni soustava kvalifikaci. Vy-
sledky stazi proto budou lehko uznatelné pro zaméstnava-

tele. Zaci na konci stazi obdrzi certifikit Europass mobili-
ta. Svoje projekty budou prezentovat i v Ceské republice,
jelikoZ se stanou soucasti zakovskych roc¢nikovych praci.
Do Finska chceme vyslat 3 skupiny nasich Zakd, kaz-
da z nich bude sestavat z 8 tcastnik(l. Celkem tedy p0-
jde o podporu 24 osob, které budou vybrany na zakladé
strukturovaného vybérového Fizeni. Moznost pfihlasit se
dostanou zaci 2. - 4. ro¢niku. Vybérové tizeni bude trans-
parentni, nediskriminaéni. Kvdli G¢asti nezletilych osob se
projektu zUc¢astni i doprovodna osoba. Projekt bude Fidit
tym pracovnikd, ktefi maji zkuSenosti s realizaci mobilit
v ramci programl Leonardo da Vinci i Erasmus+. Praxe
probéhnou v nové vybavenych ateliérech a dilnach centra
partnerské organizace v Jyvaskyld a na misté se o program
a praci zakl postaraji panové Virtanen a Semann. Projekt
ma zasadni dopad na Ucastniky i zaky Skoly. Bézné nemaji
prileZitost ziskat praxi ve Skandinavii, ktera je pomyslnou
Mekkou designu a architektury. Podpofime 24 nejlepsich
zak(l. Pro budouci designéry a architekty je pottebné zis-
kavat praxi, nové napady, inspirace a nové tvirci postupy
v zahranidi. Jen tak mohou ve své profesi uspét.

Vysledky projektu budou dostupné online na strankach
Skoly, dale na facebooku a pfimo ve Skole na vyvésnich
plochach. Postarame se také o medialni komunikaci vy-
stupl projektu. Pfi diseminaci vysledk( budeme respekto-
vat logomanual Erasmus+, stejné jako na vSech smluvnich
dokumentech. K realizaci mobilit patfi i jejich hodnocent,
kterého se ujmou jak samotnfi Zaci, tak doprovodna osoba
a projektovy tym. V spravné realizaci projektu nam navic
pomUze pravé zavedeni principtl ECVET, s nimiz ma part-
nerska organizace bohaté zkuSenosti. Pro nas samotné se
jedna o novinku, ktera nam ma pfinést dalsi rozvoj v ob-
lasti fizeni evropskych mobilit. Samotny projekt deSIGN2
ovlivni téZ osobni i profesni stranku Gcastnikd projektu,
pro néz budou praxe ve Finsku zkuSenosti na cely Zivot.

S partnerskou organizaci mame navazany velmi dobré
vztahy, které trvaji jiz po fadu let. Diky tomuto dobrému
kontaktu eliminujeme rizika projektu na naprosté mini-
mum.
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Ptijemce grantu:
Stiedni priimyslova $kola strojnicka,
Olomouc, t¥. 17 listopadu 49

Projekt je realizovan ve spolupraci s pfijimajicimi organi-
zacemi IBD Solutions ve Velké Britanii a Career Training
Internships v Irsku. Cilem projektu je zdokonaleni odbor-
nych schopnosti a dovednosti Zakd v realnych firmach
v zahranici. Na zahrani¢ni odbornou praxi budou vysilani

Zaci obor(, které skola vyucuje, a to konkrétné strojiren-
stvi (s odbornym zamé&fenim: Fizeni jakosti, poditaova
podpora konstruovani, pocitacova podpora vyroby a prd-
myslovy design) a zpracovani usni, plastd a pryZe (s od-
bornym zaméFenim: zpracovani plastd). Ve spolupraci se
zahrani¢nimi partnery projektu budou Zzaci umisténi ve
firmach vyrobniho, primyslového charakteru a ve firmach
poskytujicich sluzby. Absolvovanim zahraniéni praxe Zaci
zvysuji své odborné i jazykové kompetence a seznami se
s fungovanim firem a podnik( ve dvou zemich EU (Velké
Britanii a Irsku), to ve pak Zaci vyuziji v budoucim za-
méstnani. DalSim cilem projektu je zkvalitnéni trovné od-
borného vzdélavani na nasi skole a ptizplsobeni pozadav-
klim mezinarodniho trhu prace.

SPSS Olomouc vysild na odbornou sta? v zahraniéni ve
4 cyklech celkem 40 zak( - 20 do Velké Britanie a 20 do
Irska. VSichni zaci maji teoretické znalosti, které je oprav-
nuji k vykonu odborné praxe v jejich oborech, ovladaji cizi
jazyk minimalné na referencni Grovni A2 a maji také urcité
praktické znalosti a dovednosti, které ziskali béhem studia
na nasi skole a také béhem odborného tréninku.
Projektové aktivity pfimo zrcadli potteby a cile projek-
tu. Udastnici z Fad 7ak(l ziskavaji dalsi potfebné znalosti
z oblasti ciziho jazyka, dostavaji moznost posilit zodpo-
védny pFistup v samostatné a tymové praci. V oblasti od-
bornych kompetenci predpokladame zdokonaleni znalosti
a dovednosti pfi praci s technickou dokumentaci, zvlad-
nuti prace se strojirenskou technologii a specialni vyrobni
technologii (3D tisk, CAD), porovnani specializovaného
strojirenského softwaru cilové zemé mobilit se softwarem
pouzivanym v mezinarodnich firmach v CR. Dal$i ¢innosti,
které budou Zaci v zahranic¢nich firmach vykonavat, jsou
porovnavani technickych vykrest, zatazeni a klasifikace
technickych vykresd dle pozadavk( supervizora, vyhod-
nocovani technickych dat, tfidéni vyrobniho materialu,
ptiprava pracovni plochy, provadéni jednoduchych dilen-
skych praci (st¥hani a fezani materidlu, montaZ soudas-
tek), navrh a vyroba jednoduchych strojirenskych souéas-
tek na CNC strojich, seznameni s technologii a vyrobou
plastll, seznameni s technologii vstfikovani plastd, vyroba
plastovych dilG a vylisk(, povrchova Uprava plastd, tdrz-
ba a Casti forem, méreni forem, vedeni a provadéni revizi
v "technologickém deniku" z mezinarodni praxe.
Konkrétni pracovni umisténi nasich zak( pfi odborné
praxi v zahrani¢ni je se vSemi pfijimajicimi organizacemi
smluvné fixovano jiz ve fazi podavani projektové ptihlas-
ky. Pracovni mista musi odpovidat pozadavkiim vyjadre-
nym v zakovskych Zivotopisech a motivacnich dopisech,
musi byt tedy zaroven pfimérené znalostem, zkuSenostem
a dovednostem, které zaci béhem studia svych obord na
nasi $kole naderpali. DaleZitym vysledkem (p¥inosem) je
smluvné vyjednana jednotna evropska certifikace ptenosu
kreditl ECVET, jejiz vyuziti se stalo nasi podminkou spolu-
prace s prijimajicimi organizacemi.
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Ptijemce grantu:
Gymnazium a Stfedni odborna skola, Plasy

V ramci projektu chceme realizovat 3 cykly praxi v Portu-
galsku. Kazdy z cykll je uréen 8 zakdim nasi Skoly z oboru
veterinafstvi. V projektu budeme spolupracovat s organiza-
ci Mobility Friends, s niz jsme uz v minulosti realizovali pro-
jekty mobilit. Nové jsme do projektu zapojili prvky ECVET
a definovali jsme si jednotku vysledkd uceni s nazvem
»Veterinarni asistent“. Organizace Mobility Friends dokaze
zprostfedkovat perfektni staze pfimo na soukromych ve-
terinarnich klinikach. Udastniky praxi budou aci oboru ve-
terindfstvi z 2. az 4. roénik( ve véku 16 az 20 let. Jelikoz se
projektu zicastni nezletili, tak do Portugalska vysleme také
doprovodné osoby. Pracovni program jsme pfipravili na 2
tydny s 10 pracovnimi dny. Projekt bude fadné smluvné za-
jistén. Samozfejmosti je podepsani Memoranda o porozu-
méni s partnerskou organizaci i samotnymi veterinarnimi
klinikami. Projekt budeme Fidit my jakoZto pfijemce grantu.
Diky smlouvam s organizacemi i U¢astniky budeme mit pl-
nou kontrolu nad naplfiovanim aktivit i hodnocenim pro-
gramu. V projektu vyuzijeme dokumenty urcené ze strany
Domu zahraniéni spoluprace: Memorandum o porozuméni,
Ucastnické smlouvy pro projekty s ECVET, ptilohy Learning
Agreement a Quality Commitment. Pfed odjezdem na staz
se zaci nauci pouzivat online nastroj Europass zivotopis,
pro certifikaci stazi vyuzijeme doklad Europass mobilita
v anglickém jazyce, do néjz budou zaneseny vysledky ové-
feni spInéni kompetenci, které jsou definovany v jednot-
ce vysledkd uceni. ProtoZze Zaci budou vykonavat aktivity
pfimo spadajici do oboru jejich ¢innosti, tak budou praxe
Ucastnik( uznatelné i pro budouci zaméstnavatele, pravé
diky vyuziti systému ECVET. Jednotka vysledk( uceni pfed-
stavuje uceleny soubor kompetenci, které by mél veterinar-
ni asistent zvladnout. NaSe partnerska organizace ji hodla
vyuzit i pro dal3i zajemce o staze na veterinarnich klinikach.
Projektovym zamérem navazujeme na spolupraci s organi-
zaci Mobility Friends z vyzev 2015 a 2016. Vedou nas k tomu
pozitivni zkuSenosti, kladné ohlasy ucastnikl projektu
a dosazeni cill, jez jsme si v minulych projektech stanovili.
Partnerska organizace nam pomaha u jednotlivych veteri-
narnich klinik zajistit staze dle nasich pozadavkd. Prostied-
nictvim Mobility Friends jsme s klinikami definovali také
jednotku vysledk{ uceni. To ndm usnadnuje Fizeni projektu.
Vyuzivame know-how partnerské organizace, jeji Siroké sité
vztah(, jakozto i znalosti portugalstiny. Prostfednictvim
spoluprace s Mobility Friends chceme navazat a dale pro-
hloubit nasi dosavadni spolupraci zejména diky kvalitativ-
nimu posunu prostiednictvim zapojeni principd ECVET do

projektu. Kvalitu projektu zajistime pomoci jasného slozeni
projektového tymu a rozdéleni roli mezi nas, partnerskou
organizaci i veterinarni kliniky. Smyslem realizace projektu
je zvysit Groven praktickych dovednosti Gcastnikd. Mezi-
narodni mobilitu, ziskavani novych kompetenci v zahrani-
¢ a rozvoj mysleni zak( v SirSich souvislostech chapeme
jako nutnost, nikoliv jako nadstandard. Re§ime tim potieby
zak( v oblasti jejich odborného, socialniho i osobnostniho
rozvoje. K ptipravé projektu nas motivovala nejen poptav-
ka zakd po danych aktivitach, ale pfedevsim nas vlastni
zajem v mezinarodnich aktivitach pokracovat. Pfesvédcila
nas také kvalita stazi v Portugalsku a zajem zaméstnavatel(i
o absolventy se SirSim spektrem dovednosti a s mezinarod-
ni zkuSenosti.

Od projektu si slibujeme také pfinos v oblasti zlepSeni stu-
dijni moralky zak{, coz se nam ukazalo i v minulych projek-
tech Erasmus+. ZkuSenosti a ptiklady dobré praxe ze stazi
navic mlzeme prevzit do nasi vlastni vyuky ¢i do pozadav-
kil na praxe vykonavané v CR. Vyhodou projektu je plna
uznatelnost stazi jakozto soudasti studia Gcastnik{l. Zaci si
procvici také svoje praktické jazykové dovednosti, prede-
vSim se naudi rychle reagovat a komunikovat v pracovnim
prostiedi. Procvici se v odborné anglictiné.

Projektem chceme dale plnit cile Evropské unie v oblasti
sttedoskolského odborného vzdélavani a mobility zak( od-
borného vzdélavani. Podilime se na rozvoji spoluprace skol
s privatni sférou. Projekt navic respektuje strategii rozvoje
nadi gkoly a vhodné dopliiuje SVP. Mobility v Portugalsku
ptinesou pozitivni dopad na naSe zaky. Diky novym zku-
Senostem dosahnou vysledky dlouhodobého charakteru,
navic diky ovéfeni za vyuZiti systému ECVET bude uznatel-
nost nabytych kompetenci jednodussi. O projektu chceme
informovat na nasem $kolnim webu ¢i nasténkach nebo na
$kolnim facebooku. Informace poskytneme vSem cilovym
skupinam projektu i rodi¢lim. Diseminaci vysledkd planu-
jeme realizovat ve vztahu ke zfizovateli Skoly, k uchaze¢tim
o studium i k Siroké vefejnosti. K té fadime i budouci za-
méstnavatele nasich absolventd.
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Ptijemce grantu:
Sti¥edni uméleckopriimyslova $kola sklaFska
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Centar "Dvoreca", Balchik v Bulharsku ptedklada projekt
odbornych stazi pro umélecké obory. Obé instituce spolu-

pracuji jiz fadu let a realizovaly spole¢né plenéry, vystavy
a v soudasné dobé& béZi projekt Erasmus+/KA2 "Moderni
design, Cesko-Slovensko-Bulharsko".

Z4ci viech studijnich maturitnich obor(i maji v préibéhu 2.
a 3. ro¢niku povinné odborné praxe, které probihaji v rdiz-
nych kulturnich institucich a firmach zaméfenych na praci
v oboru. Zahrani¢ni partner ndm umoziiuje uskutecnit stej-
né zaméfené praxe v cizojazy¢ném prosttedi, ¢imz rozsifu-
je moznosti uplatnéni zakd na trhu prace. Pro Zaky obo-
ru vytvarné zpracovani skla je zajisténa praxe v oddéleni
propagace DKI KC "Dvoreca" se zaméfenim na navrhovani
upominkovych pfedmétl s vyuZitim sklafského materialu,
a na propagaci cestovniho ruchu, ¢imz jako skola v siti ASP-
net UNESCO navazujeme na téma stanovené OSN pro rok
2017 Cestovni ruch. Pro zaky oboru uzitd malba je zajisté-
na praxe v Méstské galerii se zaméfenim na vystavni ¢in-
nost, praci v depozitafi, archivaci a udrzovani historickych
maleb, Zaci prdmyslového designu budou pracovat v dilné
méstskych architektd na projektu revitalizace promenady
se zamé&Fenim na méstsky mobilid¥ (lavicky, ko3e, kvétinide,
pristfesky apod.).

Hlavni cil projektu spatfujeme v moZnosti implementovat
ziskané znalosti a dovednosti z teoretické a praktické vyuky
do redlného pracovniho prosttedi, v podpofe celoZivotniho
uceni a rozvoje osobnosti, zlepSeni jazykovych dovednos-
ti, ziskani novych profesnich kontaktd a poznani bulharské
kultury. K definovani a zkvalitnéni naplné jednotlivych stazi
planujeme vyuZit jednotky uéeni (ECVET). Vytvofené jed-
notky uceni budeme vyuzivat i pro praxe zakl v ceskych
podnicich. Cile projektu koresponduji se specifickymi cili
programu Erasmus+ v oblasti vzdélavani a odborné pfipra-
vy. Projekt reaguje také na potfebu mezinarodni spoluprace
a rozsirovani jazykovych kompetenci zak( a ucitel( Skoly
a na spolupraci s uznavanymi odborniky. Do projektu bude
zapojeno 18 Ucastnikd, 6 Zakd z kazdého maturitniho obo-
ru a jedna doprovodna osoba. Uéastnici budou vybrani na
zakladé stanovenych vybérovych kritérii. Pfed mobilitou
probéhne pfipravna ¢ast, ve které kromé administrace pro-
béhne také kulturni, odborna a jazykova pfiprava tc¢astnikd.
Ziskané znalosti a dovednosti zakiim pom(zou v jejich
vlastni tvorbé a prezentaci. U¢astnici projektu si na staZi
ovéfi kvalitu své prace a ztrati ostych pro ziskavani novych
kontakt(, coz povede k prohlubovani spoluprace s mistni-
mi firmami a institucemi napf. Kulturnim zafizenim més-
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skymi firmami v blizkém okoli. Uéast na projektu motivuje
zaky k lepsim studijnim vysledk@im. Dopad projektu spat-
fujeme i v rozvoji osobnosti zaka - tolerance, otevienost
ocekavame zvyseni cilevédomosti a uvédoméni si konku-
rence. Kontakty ziskané béhem staze umozni dalsi spolu-
praci a planovani novych projekt(. U obou instituci dojde
k zvySeni prestize a zviditelnéni se v medialnim prostoru.
Pro partnera je dilezitym dopadem i moznost ptenosu

i

dobré zkusenosti na nastupujici generaci a spoluprace na
mezinarodni Urovni.
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Ptijemce grantu:
StFedni praimyslova $kola elektrotechnicka,
Praha 10, V Uzlabiné 320

Tento projekt vznikl z d@vodu snahy Skoly o zkvalitfiova-
ni odborné pfipravy zak( a naplfiovani evropského planu
rozvoje Skoly. Vychazi z pozitivnich zkusenosti z realizace
pfedchozich projektd mobilit a snaZi se reagovat na aktu-
alni potteby zaméstnavatel( na trhu prace. Stézejnim cilem
projektu je zajistit zaklm kvalitni odbornou praxi, ktera
bude v souladu s poZadavky trhu prace. Staze maji za cil p¥i-
nést Gcastniklim zvyseni odborné Urovné, rozvoj kli¢ovych
kompetenci, zlepSeni Urovné angli¢tiny, rozvoj osobnosti
a majf pFispét k ziskani novych zkusenosti a interkulturni-
mu obohaceni. Maji jim usnadnit dalsi studium a nasledny
vstup na trh prace. K dalim cilim projektu pat¥i prohloubit
spolupraci skoly v evropském méfitku, ziskat nové poznat-
ky, vylepsit troven vyuky, zvysit atraktivitu studia a posilit
prestiz Skoly.

V ramci projektu vySleme na staZe 20 zakd 2. a 3. ro¢ni-
k& Skoly ze vSech studijnich obor(l Skoly (elektrotechni-
ka, informaéni technologie a technické lyceum). StiZe se
uskutecni v kvétnu 2017 ve Velké Britanii a Irsku a budou
trvat 3 tydny. Zaci absolvuji stiZe v rdmci své povinné
odborné praxe. Staze Ucastnikd budou probihat v anglic-
kych a irskych firmach a organizacich na pozicich v oblas-
ti elektrotechniky, IT a technické administrativy. Odborny
obsah stazi bude zaviset na studijnim zaméteni Gcastnikd
a konkrétni pracovni pozici v pfijimajici organizaci. BEhem
staze budou Ucastnici plnit pfislusnou jednotku vysledkd
uceni ECVET pod vedenim experta z hostitelské organiza-
ce. Viysledky projektu budou v hmotné i nehmotné podobé.
K hmotnym vysledkéim budou patfit zejména vypracované
jednotky vysledkd uc¢eni ECVET, Europassy mobilita a cer-
tifikaty icastnik{. Prabéh praxi na pracovistich i ve volném
Case bude zachycen ve fotodokumentaci, dale vzniknou
c¢lanky o projektu v tisku, ¢lanky Gcastnik( ze stazi na inter-
netu a dalsi vystupy. Hlavni vysledky projektu vsak budou
v nehmotné podobé. Bude se jednat o ziskané znalosti, do-
vednosti a kompetence Ucastnikll projektu a dopad projek-
tu na Skolu a dalsi subjekty.

Projekt se pozitivné odrazi v oblasti dalsiho studia, profesni
drahy i v osobnim Zivoté Gdastniké. Uéastnici ziskaji nové
odborné znalosti, dovednosti a kompetence, posili své kli-
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Cové kompetence v pracovni oblasti a zlepsi se v angli¢tiné.
Dojde k rlstu mobility, adaptability, samostatnosti a sebe-
védomi Ucastnik(. Posili se jejich interkulturni povédomi.
Diky ziskanému Europassu a jazykovym znalostem se snad-
néji dostanou na preferovanou vysokou skolu a pti hledani
zaméstnani si snaze naleznou kvalitni pracovni uplatnéni.
Dopad projektu na Skolu bude ve zvy3eni schopnosti za-
pojovat se do evropské spoluprace. Projekt ptinese zkvalit-
néni odbornych praxi a vyuky angli¢tiny na Skole. Vzroste
atraktivita studia a zajem o studium na skole. V del3im ¢a-
sovém horizontu bude mit projekt pozitivni dopad na zvy-
Seni nabidky kvalifikovanych absolventd kol s technickym
vzdélanim na pracovnim trhu v Praze a ve Sttedoceském
kraji, kterych je v sou¢asnosti nedostatek. Diky implemen-
taci nastrojlil ECVET a Europass mobilita prispéje projekt
k rGstu kvality, transparentnosti a uznatelnosti vysledk{
odborného vzdélavani.

2017-1-CZ01-KA102-034534

Ptijemce grantu:
Obchodni akademie Kromé¥i:
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Zahraniénimi partnery (pfijimajicimi organizacemi), ktefi
zajistuji tFitydenni odborné praxe v britskych a irskych fir-
mach, organizacich a institucich jsou ADC College ve Velké
Britanii a Swan Training Institute v Irsku. Zamérem projektu
je zvysit konkurenceschopnost zak( nasi skoly na trhu pra-
ce, stejné jako zvysit jejich odborné kompetence a skloubit
je s pouzivanim anglického jazyka jako nutné podminky
perspektivniho zaméstnani. Cilem projektu je posileni od-
bornych i jazykovych dovednosti, schopnosti a zkusenosti
zakd obort obchodni akademie a informacni technologie.
Vedlejsim, ale nikoliv nepodstatnym cilem, je dale pFispét
k osobnostnimu rozvoji Gc¢astnikd.

Uéastniky projektu je celkem 40 73ki z toho 20 ve Velké
Britanii a 20 v Irsku. Zaci maji pro odbornou staZ v zahraniéi
tyto predpoklady: komunikuji v anglickém jazyce na dobré
Grovni, poudené pouZivaji kancelafsky software (MS Offi-
ce), rozumi rdznym podnikovym informaénim systémdm,
ovladaji spravu siti, tvofi webové stranky a webdesign
a vytvari funkce e-shopu; ovladaji komplexné podnikovou
ekonomiku (marketing, management, logistika, persondlni
ginnost, finanéni ¥izeni, statistika) a G&etnictvi (podvojné
Gletnictvi, softwarové aplikace zaméFené na Getnictvi).
Obsah stazi bude na zakladé vypracovaného CV a moti-
vacniho dopisu pfizplisoben individualnim schopnostem
a pozadavklm tak, aby méla odborna staz v zahranici co
nejvétsi benefit pro kazdého Ucastnika. Pijimajici organi-

zace se uz v predbézné smlouvé zavazuji nalézt adekvatni
pracovni misto pro kazdého Ucastnika. Prijimajici organiza-
ce dale zajistuji ubytovani v hostitelskych rodinach s polo-
penzi, mistni dopravu a podili se také na monitoringu stazi.
Vysilajici organizace OA Kromériz prebira zodpovédnost za
jazykovou, odbornou a kulturni p¥ipravu Ucastnikd staze,
za vesSkerou obligatorni smluvni dokumentaci, za veSkerou
administrativu a Gcetnictvi projektu a za zajisténi letecké
dopravy na misto staze, véetné sjednani cestovniho pojisté-
ni. V komunikaci s pfijimajicimi organizacemi dale OA Kro-
mé¥iz zabezpecuje vhodné pracovni umisténi pro kazdého
Ucastnika staze. VSechny partnerské organizace se nadto
domluvily na realizaci certifikace a validace vysledk( pro-
stfednictvim systému ECVET a Europass mobilita.
Vysledkem a dlouhodobym dopadem tohoto projektu je
zvyseni kvalifikace pro nalezeni dobrého stalého uplatnénf
po skonceni studia, stejné jako nacerpani znalosti a schop-
nostf potfebnych pro dal$i studium. Uéastnici mobilit zis-
kaji celoevropsky standardizovanou certifikaci (Europass
mobilita, ECVET), kterd jasné kvalifikuje tkoly, v nichz se
Ucastnici staze osvédcili a ktera prehledné definuje ziskané
znalosti, dovednosti a schopnosti.

2017-1-CZ01-KA102-034536

Ptijemce grantu:
Stiedni odborné uéilisté stavebni, Plzen, Borska 55

Projektem chceme rozsitit zkuSenosti a dovednosti nasich
Zakd pomoci pracovnich praxi uskute¢nénych v Portugal-
sku. Ve sttedisku v Horni Btize vyucujeme tradi¢ni femesiné
obory typické pro danou lokalitu. Patii sem i obor keramik,
ktery v sobé kombinuje uméleckou tvorbu s Ffemeslnou
zruénosti. Jde o obor typicky pro Horni Bfizu, ma zde i ,prd-
myslové“ zazemi a dlouhou tradici. Diky projektu Keramika
CZ/PT mohou Zaci ziskat zku$enosti a dovednosti v zahra-
ni¢f, v regionu severniho Portugalska, ktery je svym kera-
mickym préimyslem prosluly. V regionu Minho saha tradice
keramické vyroby hluboko do historie.

Do projektu béhem 2 cykl& mobilit zapojime celkem 16 zaka
stfediska Horni Bfiza. Pljde o Zaky 2. - 4. ro¢niku matu-
ritniho oboru vyrobce a dekoratér keramiky. Za Gcastniky
budou vybrani motivovani Zaci s dobrymi studijnimi vy-
sledky. Do vybérového Fizeni se ptfitom mUze zapojit kazdy
24k uvedenych obor( a roénikd. Projekt Keramika CZ/PT
v sobé obsahuje principy ECVET a pro jeho realizaci jsme
spolecné s portugalskymi partnery definovali jednotku vy-
sledk(l uceni ,Dekoratér keramiky“. Ta plné odpovida stej-
nojmenné kvalifikaci dle Narodni soustavy kvalifikaci. Pro-
jekt se orientuje na zajisténi praxe v podnicich keramické
tvorby v méstech Barcelos a Braga (severni Portugalsko).

Z4ky do Portugalska vy$leme na 2tydenni praxe. Pracovat
budou po dobu 10 dni. Uéastnici budou mit na starosti pra-
ci ve svém oboru. Pomoci aplikace transparentni jednotky
vysledkd uceni a respektovanim principli ECVET chceme
zaklm zajistit uznatelnost jejich praxe ¢eskymi ¢i zahranic-
nimi podniky. NaplIf prace bude zahrnovat naptiklad navrhy
produkt(l, zpracovani hmoty, pfipravu glazur a dekoraénich
materialQ, zdobeni keramickych vyrobkd a jejich vypal ¢i
posouzeni kvality dekorovanych vyrobkd.

Pro vedeni projektu jsme sestavili realiza¢ni tym, ktery se-
stava z vedoucich pracovnik{ $koly, koordinatora a dopro-
vodnych osob z fad uciteld Skoly. S portugalskym partne-
rem jsme jiz jednou spolupracovali a diky tomu jsou rizika
projektu snizena na minimum. Pomaha tomu i dobré smluv-
ni zajisténi aktivity. StaZze budou znamenat vyznamnou
konkurenéni vyhodu pfi vstupu na pracovni trh. Pracovnim
jazykem bude angli¢tina. Projekt nam jako Skole ma pt¥inést
zkuSenosti a na jeho zakladé chceme mobility rozsifit i do
jinych obord, které jsou vyucovany ve stiedisku v Plzni.
Postarame se také o Siteni informaci o nasem projektu, a to
jak smérem k odborné, tak i Siroké vetejnosti. Chceme tim
motivovat nase zaky a zvysit poCet uchazecl o studium,
zaroven chceme prezentovat ptinosy programu Erasmus+,
aby se do néj zapojilo vice skol.

Projekt ma vyznamny dopad na nase zaky. Bez podpory ze
strany EU by sami nemohli odjet na tak dlouhou dobu za
praxi do zahranici. V neposledni fadé chceme zminit, ze nas
projekt ma pf¥inos i v oblasti dalStho prohloubeni kontakt(
se zahrani¢nimi podniky. Pfispéjeme tim k napInéni cild pro-
gramu Erasmus+ pro Klicovou akci 1.

2017-1-CZ01-KA102-034540

Ptijemce grantu:
St¥edni Skola sluzeb a podnikani, Ostrava-Poruba,
prispévkova organizace

Cilem projektu je rozsifit, inovovat a zasadit vzdélavani na
nasi skole do evropského kontextu. Jako odborna skola za-
méfend na obchod, sluzby a podnikani, chceme nasim za-
k&m poskytnout co nejlepsi odborné vzdélani.

Projekt je uréen Zakaim u¢ebniho oboru Prodavac a Aranzér
a studijniho oboru Podnikani a Ekonomika a podnikani.

Do projektu chceme prioritné zapojit mladez ze scoiokul-
turné znevyhodnéného prostredi. Zaci socialné znevyhod-
néni patti do ohroZené skupiny. Vétsina zakd (86 %) oboru
prodavaé (jak vyplyva z diagnostiky, kterd je pFilohou této
#4dosti) patfi do této kategorie. K romskému etniku se hlasi
57 % zakl. V dlsledku nepfiznivych socialnich podminek
je zde zvyseny vyskyt pfedcasnych odchodl ze vzdélava-
ciho procesu. Projektem otevirame moZnosti i zaklm, kte-
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rym prostiedi, ve kterém vyrdstaji, pfilezitosti dat nemdze.

Mnozi pochazeji z prostfedi vicegenera¢ni nezaméstnanos-

ti. V&fime, Ze tyto odborné staze nastartuji tyto Zaky sprav-

nym smérem, a ze si uvédomi dllezitost vzdélani a prace

pro sebe a pro spole¢nost.

V projektu budeme uplatiovat principy ECVET. Vypracovali

jsme dvé JVU - Aranzovani zboZi a Prodej zboZi, viz. ptilohy.

V nich jsme podrobné popsali ocekavané vysledky uceni.

Soudasti )VU jsou hodnotici koly a kritéria hodnoceni. Zaci

budou na konci mobility zkouSeni ze ziskanych znalosti

a dovednosti odpovédnym vedoucim pracovnikem Metra.

Z&akam budou po navratu do CR vysledky uéeni uznany

a zapocteny do vysledného hodnoceni z daného odborného

predmétu (Obchodni provoz, Aranzovani a Uéebni praxe).

Planujeme zrealizovat ¢tyfi béhy po deseti Zacich - dva

z oboru Prodavag, dva z oboru Aranzér, Ctyti z oboru Pod-

nikani a dva z oboru Ekonomika a podnikani - celkem tedy

40 mobilit. Béhy jsou planovany na podzim 2017, jaro 2018,

podzim 2018 a jaro 2019.

Cilem projektu je:

* tvorba a vyuziti trojjazyéného slovniku (¢esko, anglicko,
slovensky) z oblasti velkoobchodni &innosti

* osvojeni si praktickych dovednosti v pracovni ¢innosti
- asistent ptipravy zbozi na rozvoz - picker

+ zvladnuti nové ICT techniky - ru¢ni scanner - vyfizovani
objednavek

» osvojeni si praktickych dovednosti na fiskalnich po-
kladnich systémech pouzivanych na Slovensku ve firmé
Metro

* Projekt pfispéje ke zlepSeni uplatnitelnosti a zaméstna-
telnosti absolvent( na tuzemském i evropském trhu pra-
ce.

* poznavani novych forem prace, nové technologie a no-
vou techniku u zahraniéni firmy

* zvySeni Grovné kompetenci u ohrozenych skupin a zajis-
téni rovnych ptilezZitosti

* Podporovat rozvoj jazykovych dovednosti, chut a potfe-
bu se jazykové vzdélavat.

Mobility budou realizovany ve velkoobchodé METRO Cash

& Carry SR s.ro. v Ziliné ve Slovenské republice. S partner-

skou organizaci jsme v kontaktu. Pfipravna navstéva se

konala v srpnu 2016 ve firmé Metro v Ziliné. Jazykovou, kul-

turni a odbornou pfipravu zajisti vyucujici nasi skoly. Pro-

gram stazi byl sestaven v souladu se SVP a doporudenimi

partnerské organizace. Odborny obsah staze je zaméfen na

nasledujici ¢innosti - prace na oddéleni pokladny a recepce,

zpUisoby prodeje zbozi, zakladni principy prezentace zbozi,

privatni znacky, pravidla pfi manipulaci se zbozim, feSeni

poskozeného zboZi, prace s dekoracemi, elektronické vzdé-

lavani, pfiprava zbozi k prodeji, objednavani zbozi, distri-

bucni kanaly, doklady a ptijem zbozi.

Vystupy projektu:

* trojjazyény slovnik (&esko, anglicko, slovensky) z oblasti
velkoobchodnich ¢innosti

* prohloubené a inovované kompetence podporenych zaku

* skupinova prace na téma: Pfinos zahrani¢ni staZe pro mdj
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profesni rozvoj doplnény fotografiemi

« skupinova prace na téma: Priibéh staze

* CD s fotodokumentaci

Dopad projektu na ztiéastnéné:

a) pro zaky - nabyti novych zku3enosti a odbornych zna-
lostf, posileni odpovédnosti k udélenym kompetencim,
nutnost samostatného rozhodovani, ziskanf jazykovych
dovednosti a nasledné ziskani Certifikatu o stazi, Euro-
passu, Osvédceni eTréning, které jim mohou pomoci pfi
hledani zaméstnani jak u nas, tak v zahranici, zvySeny
zajem o studium, snizeni poétu predc¢asnych odchod(
ze vzdélavaciho procesu, zvySeni adaptability a flexibili-
ty zaka,

b) pro uéitele odbornych pfedmét(i a odborného vycviku
- srovnani postupll a technického vybaveni, obohaceni
vyuky odbornych predmétli a odborného vycviku,

c) pro $kolu - vyuZiti vysledk( projektu pro inovaci obsa-
hu odborného vzdélavani a skolnich vzdélavacich pro-
gram(, pro aplikaci novych forem a metod vyuky, rozvoj
novych kompetenci zaméstnancll Skoly - predevsim
projektového managementu, moznost Ucasti na zahra-
nicni stazi zvySuje atraktivhost nami nabizenych obor(
vzdélani,

d) pro D&m zahrani¢ni spoluprace miZe byt nade staz pFi-
nosem z hlediska zkuSenosti s partnery projektu a s vy-
uzitim fotodokumentace pofizené na stazi, kterou DZS
obdrzi na CD jako soucast zavérec¢né zpravy

e) pro ptijimaci organizaci - byt sougasti vzdélavaciho pro-
cesu a pripravy mladeze pro vykon budouciho povolani,
posileni spolecenské odpovédnosti organizace.

2017-1-CZ01-KA102-034542

Ptijemce grantu:
St¥edni primyslova $kola T¥ebié¢

Projekt ,Perspektiva pro budoucnost mladych techni-
kd“ vznikl jako vysledek dlouhodobé spoluprace se vse-
mi zapojenymi partnerskymi organizacemi z Finska, Italie
a Portugalska. Posledné jmenovany partner plisobi v celo-
evropském méfitku a zajisti pro nas odborné staze jesté
v Loty¥sku a ve Spanélsku.

Cilem projektu je zvysit pro zaky Skoly pfitazlivost odborné-
ho technického vzdélavani a pfipravy, podporovat Gcastniky
v ziskavani a pouZzivani védomosti, dovednosti a kvalifikaci
podporujicich osobni rozvoj, zaméstnatelnost a Uéast na
evropském trhu prace. Cilovou skupinou jsou Zaci Stfedni

pramyslové Skoly Trebi¢ a k Gcasti na zahrani¢nich stazich
chceme dat prilezitost zakdm 2. - 4. ro¢nikl maturitnich
oborl a zaklim z 2. a 3. ro¢nikl ucebnich obor(. V rozmezi
dvou skolnich rokl planujeme realizaci 10 dvoutydennich
stazi pro celkem 78 zak( + 10 doprovodnych pedagogg.
Tyto staze zahrnuji vSechny studijni kategorie a zaméfeni.
Ve spolupraci s partnerskymi organizacemi jsme vytvori-
li predbézny plan - termin konani staze, pocet ucastnikd
a obory. (Portugalsko - podzim 2017 a 2018, celkem 18 24k
z oborl energetika, pocitacové a Fidici systémy, technické
lyceum, mechanik elektrotechnik, mechanik setizovac, au-
totronik, obrabé¢. LotySsko - podzim 2017 a 2018, celkem
14 73k( z obor( technické lyceum, pocitacové a fidici systé-
my, mechanik elektrotechnik, elektrikaf. Finsko - jaro 2018
a 2019, celkem 12 zak{ z obor( energetika, strojirenstvi, po-
Citacové a fidici systémy, technické lyceum, mechanik elek-
trotechnik. Italie - jaro 2018 a 2019, celkem 18 Zakd z obor(
strojirenstvi, energetika, technické lyceum, pocitacové a -
dici systémy, autotronik. Spanélsko - jaro 2018 a 2019, cel-
kem 16 zak{ z obor( strojirenstvi, technické lyceum, podi-
tacové a Fidici systémy, elektrikar). Uéastnici budou piisobit
ve firmach a odbornych vycvikovych stiediscich s ohledem
na studovanou odbornost.

Pro zaky budou ptipraveny podklady ve formé Jednotky vy-
sledkd uceni, které budou naplfiovat béhem staze a budou
vyhodnoceny pfijimajici organizaci.

Dopadem projektu je zlepSeni odbornych a jazykovych
kompetenci Zakl, povédomi o multikulturni spolecnosti
v Evropé. Dlouhodobym pfinosem u zakd je motivace k dal-
$imu studiu a zajmu o technické obory, zvySeni prehledu
o novych trendech v technickych oborech. Vyznamnym
dlouhodobym pt¥inosem je rovnéz zvySovani prestize skoly.
Vysledky projektu budou prezentovany Ucastniky na dise-
minacnich akcich.

2017-1-CZ01-KA102-034552

Ptijemce grantu:
Stfedni odborna $kola Jarov

Projekt je urcen pro nase Zaky obord stavebniho a zahrad-
nického zaméteni, a to véetné zakl se specialnimi vzdéla-
vacimi potfebami a Zak{ pochazejicich z vylou¢eného pro-
stiedi. VétSina Ucastnikd stazi jsou Zzaci ucebnich obord,
coz spatfujeme jako pfinosné, nebot i zaci u¢ebniho oboru
mohou vyuzit vyhod zahrani¢ni mobility. Stavebnictvi i za-
hradnictvi jsou kreativni obory, které vsak kladou specific-
ké pozadavky pfedevsim ve vztahu k technickému mysle-
ni a zrucénosti, resp. k citu pro estetiku a znalosti trendd.
Stejné jako stavebnictvi se i floristika neustale vyviji, stejné
jako se neustale méni materidly a ptichazeji nové technolo-

gie a postupy. Pro Uspéch v téchto oborech je nutné vnimat
trendy ze zahranici a ucit se vSude tam, kde je to mozné.
Mluvime o Sirokych odvétvich, coz znamena, Ze zaci maji
oteviené dvere ke globalni kariéte. ZaleZi pouze na jejich
umu a snaze prosadit se.

Realizaci projektu planujeme ve formé dvou mobilit, pro
zahradnické obory v Aalsmeeru (Holandsko) ve spolupra-
ci s Boerma Instituut, jenZ je celosvétové znamym floris-
tickym studiem a pro stavebni obory ve Valencii (Spanél-
sko) ve spolupraci s Universal Mobility SL, kterd je pfedni
zastitujici organizaci pro stavebni odvétvi. Se zvolenymi
partnerskymi organizacemi mame jiz zkusenosti a vime, Ze
pracovni staZze maji garantovanou odbornou Uroven. Hlavni
prednosti zvolené koncepce jsou dvé. Zaci ucebnich sta-
vebnich a zahradnickych obor(, jez tvoti vétsinu vyslanych
zakd, budou pracovat v provétenych firmach, které jsou od-
borné na vysi. Soucasné s tim budou vsichni podpofeni Zaci
v anglicky hovoficim prostiedi. Uéastnici si tim upevni také
odborné jazykové dovednosti, coz vyuziji v budouci kari-
éfe a pracovnim uplatnéni. Soucasné Ucastnici z fad Zaka
poznaji nové evropské trendy a technologie téchto dyna-
mickych odvétvi. Dle zkuSenosti dojde i k zna¢nému vyvoji
v osobnostnich zkuSenostech zakd. Timto také doslo k vy-
stihnuti hlavnich cilG projektu.

Vystupem projektu bude celkem 26 podporenych Ucastni-
kd - neplnoletych zakd, a to véetné minimalné 8 zakl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a 8 Gc¢astnikl s omeze-
nymi prilezitostmi. S realizaci pocitame od cervence 2017
po dobu nasledujicich 12 mésic(l, tedy do ¢ervna 2018. Zaci
pojedou do obou destinaci celkem na 17 dn(l. Do Holand-
ska vyjede skupina 14 zake (fijen 2017) a do Spanélska pak
skupina 12 zak( (bfezen / duben 2018). Na Géast budou
7aci plné& pripraveni po odborné i jazykové strance. Sanci
dame vSem zajemclm, ktefi prokazou dostatecné jazyko-
vé dovednosti, pili a vali zicastnit se projektu. Vyuzijeme
také referenci od jejich vyucujicich z teoretické ptipravy
i z odborného vycviku. Pravidlo rovného a transparentniho
pristupu je klicové. S kazdou skupinou pojedou dvé dopro-
vodné osoby, coZ je nutné vzhledem ke specifikim staze,
legislativé a k Gcasti zakl s handicapem. Myslime tim také
na monitoring projektu, praktické zajisténi stazi a vyreseni
ptipadnych problém.

Veskeré potteby Ucastnikl stran odbornych pracovist, uby-
tovani i stravovani zajisti vzdy partnerska organizace.

K projektu nepatfi pouze Siroka Skala odbornych ¢innosti
dle zaméreni Gcastnikd na stavebnictvi a floristiku, ale také
kompletni zajisténi praci ve stfedni stavebni firmé, resp.
kvétinaFstvich. Zaci tedy ziskaji i zkudenosti s podnikanim.
K pracovnim cinnostem u zak( stavebnich obor( bude
mimo jiné patfit zdéni nosnych a nenosnych konstrukci,
svarovani plastl a kovd, pFiprava stavebnich smési, prace
s vyztuZemi, osazovani vsech typ( oken a zarubni, instalace
izolaci a dalsi. U zahradnického zaméreni pak prace s Cer-
stvymi kvétinami, dekorace a suché vazby, tematické vaz-
by, eventy, atd. Staze jsme naplanovali jako pIné prakticky
a odborné zamérené. Dliraz je kladen na vzajemné propoje-

ni dovednosti a praxe. Rozvoj jazykovych dovednosti je pak
samoziejmosti, ktera celou staz doprovazi. Absolventi na-
sledné mohou ziskat dalsi vzdélani, pfipadné mohou zacit
s pracovni kariérou na otevieném trhu prace EU. Podpoteni
Zaci maji moznost zjistit, co obnasi prace v zahranici a ve
sjednocené Evropé. Posilime tim i vztah zak( k Evropské
unii a evropské integraci.

Vsichni zapojeni zaci po skonceni staze obdrzi Europass
Mobility a nasledné pak i Europass - Dodatek k osvédceni.
Soucasné pak kazdy z Ucastnik(l obdrzi osvédceni o stazi
od pfijimajici organizace.

Cely projekt bude plné realizovan dle systému ECVET, t;.
bude probihat v souladu s pozadavky Evropského systé-
mu pro zvyseni kvality mobility v odborném vzdélavani.
Pro kazdy obor vzdélavani, jehoz zak se z(castni mobility,
je vypracovana jednotka vysledk( uéeni. V ramci aplikace
ECVETu jsou jasné stanoveny znalosti, dovednosti a kom-
petence, které si ma dany Zak osvojit. V3e pak véetné eva-
luace a diseminace.

2017-1-CZ01-KA102-034563

Ptijemce grantu:
St¥edni Skola techniky a sluzeb, Karvina,
prispévkova organizace

Hlavnim ddivodem realizace projektu je rozsiteni a upevnéni
mezinarodni spoluprace tak, abychom mohli do budoucna
poskytnout zaklm Skoly moZnost znat a reagovat na nej-
novéjii trendy v oborech vyuéovanych na $kole. Cas strave-
ny v zahranici, Zivoty student( nejen obohacuje ve student-
skych a odbornych oblastech, ale mlze téZ zlepsit vyuku
jazykd, kulturni dovednosti, samostatnost a sebevédomi.
Tato zkuSenost dava studentim moznost lépe pochopit,
co to znamena byt evropskym obc¢anem. Z dlouhodobého
hlediska budou Ucastnici i Skola moci vyuzivat naskytnu-
té prilezitosti, které poskytuje Siroka sit partnerd. Mdzeme
pokracovat ve spolupraci, udrZzovat mezinarodni vztahy.
Téchto cild bychom radi dosahli realizaci odborné staze
v trvani 21 dni (véetné 2 dni na cestu) pro dvé skupiny na-
Sich zaka:

1. béh: vyjezd Zakd do Vidné k zahrani¢nimu partnerovi
AusTraining, zUc¢astni se 6 zakd oboru Elektrikaf a 6 zaku
oboru Truhlaf. 2. béh: vyjezd zakl do Milana k zahrani¢nim
partner@im, z(castni se 8 zak( oborl Kucha¥ - ¢isnik a Cuk-
raf, ty pfijme zahrani¢ni partner Madama Hostel Bistrot a 4
Zaci oboru Mechanik opravaf motorovych vozidel, ty pfijme
zahranic¢ni partner Desmolupo.

Hlavni cilovou skupinou dopadu projektu jsou Ucastnici,
avsak projekt bude mit pozitivni dopad také na Skolu, kte-
ra navaze dalSi mezinarodni partnerstvi, upevni ta stavajici
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a ziska novy pohled na stavajici u¢ebni procesy. Dale také
na zahrani¢ni partnery, vefejnost, stavajici tuzemské part-
nery i doprovodné uditele.

2017-1-CZ01-KA102-034566

Ptijemce grantu:
Mendelova stiedni skola, Novy Jiéin,
prispévkova organizace

Do projektu je jako predkladatel a vysilajici organizace za-

pojena Mendelova stfedni skola Novy Ji¢in, pfispévkova or-

ganizace (dale jen MSS), Gi¢astniky projektu jsou studenti

3. roéniku MSS ekonomickych, IT a zdravotnickych obor.

Socialnim partnerem projektu je dale Utad prace v Novém

Ji¢ing, ktery bude s MSS spolupracovat ve fazi vybéru vhod-

nych praktikantskym mist, tak aby byly vysledky staZe co

nejlépe vyuzitelné na trhu prace.

Zprostiedkujici organizace jsou:

a) pro staze ekonomickych obor( a obord IT: v Irsku Swan
Training Instute v Dublinu, v Némecku HochVier v Pots-
damu a ve Spanélsku Europroyectos v Granadé,

b) pro stdZe zdravotnickych obor(i ve Velké Britanii je to
hostitelska organizace Revitalise, Chigwell, v Essexu
a dale zprostfedkovatelska agentura Katefiny Vehovské
v Potsdamu v Némecku.

Uéastnici budou umisténi v némeckych podnicich a zdra-

votnickych a pecovatelskych zafizenich v Berling, irskych

podnicich v Dublinu a $panélskych podnicich v Granadé

(ekonomické obory, IT obory a v Némecku i zdravotnické

obory). Uéastnici ze zdravotnickych obor( budou pracovat

také pfimo v centrech spole¢nosti Vitalise v Anglii.

Cile a potfeby projektu:

Projekt si klade za cil zlepSovat kompetence a dovednosti

studentd, a to formou odborné staze v ekonomickych od-

délenich firem a zdravotnickych zafizenich. Absolvovani
odborné staze by mélo studentlim pfinést praktické pra-
covni navyky v cizojazy¢ném prostredi s vazbou na odbor-
nou problematiku, kterou studuji na MSS, a perspektivni
uplatnéni na trhu prace (po absolvovani studia na st¥edni,
pripadné vysoké 8kole), a to i diky osvédéené spolupréci na

Grovni konzultaci a poradenstvi s Uradem prace v Novém

Ji¢iné.

Vystupy odborné staze:

1) ekonomické obory a obory informaénich technologii:
podle konkrétniho studovaného oboru se bude jednat
o zvladnuti podnikové ekonomiky v praktické roviné
(logistika, marketing, G&etnictvi, obchodni korespon-
dence, personalistika, dafiovd agenda apod.), aktivni
praci s modernimi elektronickymi formami komunikace
a informacnimi technologiemi,

ERASMUS+ ODBORNE VZDELAVANI A PRIPRAVA

2) zdravotnické obory: zvladnuti asistenéni pomoci a pro-
cviceni veskerych vykond péce o nemocné jak v ramci
pecovatelskych a zdravotnickych zafizeni, tak v ramci
mobilni zdravotnické péce,

3) zlepSen jazykovych dovednosti iéastnikd,

4) aktivni kontakt mezi MSS a pt¥islugnymi némeckymi, ir-
skymi a Spanélskymi firmami a zdravotnickymi zafizeni-
mi z Némecka a Velké Britanie,

5) aplikace ziskanych poznatkl ve vzdélavacim procesu,
a to zejména ve vyuce odbornych predmétd a odborné-
ho jazyka,

5) po ukonéeni staze vSichni G¢astnici vypracuji absolvent-
skou praci, kterou budou obhajovat a ktera bude vy-
hodnocena,

6) certifikace Europass pro vechny t&astniky stazi a vyu-
ziti systému kreditl ECVET.

Kdy a kde budou mobility realizovany:

Zamérem MSS je vyslat v ramci ekonomickych a ICT obo-

rd: do Irska 12 studentd (Dublin), do Némecka 10 studen-

t& (Berlin a Postupim), do Spanélska 10 studentd (Grana-

da). V rdmci zdravotnickych obor( 10 student( do Velké

Britanie (Chigwell) a 10 student’ do Némecka (Postupim,

Berlin). Vybrani Géastnici budou studenty 3. roénikdi MSS

a staz probéhne jednotné v mésici kvétnu roku 2018 a na-

sledné v kvétnu 2019 po dobu 3 tydnd.

2017-1-CZ01-KA102-034567

Ptijemce grantu:
StFedni zdravotnicka skola a Vyssi odborna Skola
zdravotnicka, Ostrava, pfispévkova organizace

Projekt je zaméfen na oblast poc¢ate¢niho odborného vzdé-
lavani zak( 3. ro¢nikd stfedni zdravotnické Skoly obor(
zdravotnicky asistent a nutri¢ni asistent a také student(
druhych a ttetich ro¢nikd vyssi odborné skoly obor( di-
plomovana vseobecna sestra, diplomovany farmaceuticky
asistent, diplomovany zubni technik a diplomovany nutri¢ni
terapeut. V ramci projektu jsou planovany dvoutydenni od-
borné staze v Anglii, Spanélsku, Irsku a na Slovensku, kte-
rych se postupné zGcastni 43 zakd a studentd Skoly béhem
2 let realizace projektu.

Hlavnim cilem projektu je rozsitit a inovovat odborné vzdé-
lavani na nasi Skole, prostfednictvim této zahrani¢ni zkuse-
nosti. Realizaci projektu bychom chtéli umoznit studentdim
porovnat systémy nelékaiské zdravotnické péce v zemich
EU se systémem v Ceské republice. Neméné podstatnym
cilem je podpora jazykovych kompetenci, moznost ovéfit si
znalosti a schopnosti komunikace v cizim jazyce a rozsifeni

slovni zasoby v oblasti odborné zdravotnické anglictiny ¢i
$panélstiny. Diky multikulturnimu prostfedi studenti ziskaji
také poznatky o kulturni a mentalni odliSnosti obyvatel cizi
zemé a podpoti se rozvoj jejich osobnostnich kvalit (samo-
statnost, zodpovédnost, tolerance). Odborné praxe jsou
soucasti vzdélavacich programl vyse uvedenych obord.
Do projektu jsou implementovany prvky systému ECVET.
Zahrani¢ni odborné staZe budou planovany na obdobi, kdy
ostatni studenti absolvuji odbornou praxi na pracovistich
v CR. Po (isp&&ném skondeni odborné staze studenti ziskaji
Europass Mobility a staZ jim bude uznana v ramci povinné
odborné praxe.

Vystupem projektu bude odborny seminaf pro studenty
ostatnich roénik(l, zamé¥feny na konfrontaci zkuSenosti
ziskanych na pracovistich v zahranié¢i a v CR, resp. zvlast-
nosti a odliSnosti zdravotnické péce v partnerskych zemich.
Uéastnici mobilit zde pfednesou zavéry a vystupy projektu
formou prezentaci, doplnénych o fotodokumentaci. Vy-
sledky a poznatky z odborné staZe budou také prezento-
vany ve Skolnim Casopise, na internetovych strankach skoly
a v regionalnim tisku, odbornych konferencich atd.

2017-1-CZ01-KA102-034568

Ptijemce grantu:
Waldorfska zakladni a st¥edni Skola Semily,
prispévkova organizace

Projekt jsme pfipravili v souvislosti se snahou $koly o roz-
voj spoluprace se zahrani¢nimi partnery v oblasti odbor-
nych praxi zakd. Projekt nam umozni realizovat socialni
praktika zak( waldorfského lycea v anglicky hovoricich ze-
mich, béhem kterého se Zaci maji naucit pracovat s klienty
v socialnim ¢&i vzdélavacim zafizeni a seznamit se s mistnim
systémem péce.

StaZe jsou urceny pro zaky 2. a 3. roéniku waldorfského ly-
cea. Uskutecni se v Anglii a v Irsku a budou dlouhé 4 tydny.
Na staze vysleme 30 ucastnikd. Staze probéhnou v ramci
povinné praxe zaka.

Pred vyjezdem na staz projdou Ucastnici pfipravou. Na
staZich budou Ucastnici pracovat pod odbornym vedenim
v oblasti vychovy a péce o déti nebo v oblasti péce o senio-
ry. Odborny obsah stazi je navrzen v souladu se systémem
ECVET. Praxe probéhnou v zafizenich typu matefska skola,
zakladni 3kola, Skolni druzina, rodinné centrum, penzion
pro seniory ¢ centrum socialnich sluzeb. U&astnici budou
vykonavat ¢innosti spojené s obsluznou péci o klienty a vy-
chovou. Béhem praxe budou Ucastnici rozvijet odborné
kompetence v socialné vzdélavaci oblasti, ziskavat klico-
vé kompetence, rozvijet se ve znalosti angli¢tiny, rozvijet
osobnost a poznavat kulturu zemé staze.

Hlavnim cilem projektu je umoznit zaklm waldorfského ly-
cea ziskat kvalitni odbornou praxi a praxim dat evropsky
rozmér. Chceme zvysit kvalitu praktické ptipravy na skole.
Projektem chceme motivovat nase zaky k zajmu o pra-
ci v socialni oblasti. K dil¢im ciliim projektu patti zlepSeni
Gcastnik( v angli¢tiné rozvoj osobnosti Ucastnik{ a kulturnf
obohaceni Ucastnikd. Projektem chceme ptispét ke snad-
néjsimu vstupu Ucastnik{l na pracovni trh po ukonceni stu-
dia a ke zvy3eni jejich adaptability a mobility.

Projekt umozni Skole napliovat cile v oblasti dlouhodobé-
ho rozvoje. Prohloubime spolupraci s partnery v zahranici
a dojde k transferu zkuSenosti. Projekt pfispéje ke zkvalit-
néni Urovné poskytovaného vzdélavani, zvyseni atraktivity
studia a posileni dobrého jména waldorfského lycea.
Vysledky projektu budou pfedevsim v nehmotné podobé.
Bude se jednat o odborné znalosti, dovednosti a kompe-
tence Gcastnikd, rozvoj jejich klicovych kompetenci, jazyko-
vych znalosti i osobnosti. K hmotnym vystup@m projektu
budou patfit napt. ziskané certifikaty (Europass-mobilita,
certifikaty od zprosttedkujici organizace), fotodokumenta-
ce ze stazi a dokumentace ECVET.

Projektem podpotime zajem Ucastnik(l o oblast socialni
péce. Udastnici budou projektem motivovani k dalimu pro-
hlubovani kvalifikace v oboru, ve kterém je v soucasné dobé
nedostatek kvalifikovanych pracovnikl. Vzroste zajem
Gcastnikl o anglictinu. Vyrazné se dopad projektu projevi
po ukonceni studia, kdy se Ucastnici budou moci prokazat
kvalitni praxi, ktera jim usnadni vstupu na trh prace. Projekt
se projevi téz v rlistu prestize a povédomi o nasi Skole.
Projekt podpofi evropskou spolupraci v oblasti odborného
vzdélavani. Umozni vyuziti evropskych nastrojl pro ziskani
a osvédéeni kvalifikaci (Europass, ECVET), bude mit dopad
na rozvoj znalosti cizich jazykd a mezikulturni povédomi.

2017-1-CZ01-KA102-034571
Ptijemce grantu:
Stfedni odborna $kola sluzeb s.r.o.

Do zahranici vyjede16 ambicioznich zakd se 2 doprovodny-
mi osobami ze Stfedni odborné skoly sluzeb, s. r. o, ktera
sidli v Olomouci. Tato staz ma délku trvani 3 tydny.

Zéci budou vybrani ze 2. a 3. roénik{ oboru Cestovni ruch
(65-42-M/02).

Zaci budou pfijati ve 2 riiznych spole¢nostech, jednou je
Hotel Continental Betriebsg ve Vidni, druhou je muzeum
MozartHaus Vienna.

Vzhledem k Uspésné uskute¢nénym a zakonéenym projek-
tdm bychom radi organizovali a uskute¢nili dalsi studijni
zahrani¢ni vyjezdy, a to i z d@ivodd zvladnuti vzdélavacich
program0 Evropské unie. V roce 2015 byla naSe instituce
Uspésna v podani nabidky na Erasmus+ a mohla tak vyslat
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zaky na zahrani¢ni praxi v Milané. Minuly rok byl nas pro-
jekt schvalen jako nahradni, takZe nebyl realizovan. Radi
bychom zaklm umoznili vzdélavat se nejen teoreticky, ale
vyzkouset si i realny pracovni proces, napriklad prace v ho-
telu, muzeu, cestovni kancelati a jinde. Vzhledem k rozvoji
cestovniho ruchu neni mozné se orientovat pouze na Gizemi
Ceské republiky, ale je nutné rozvijet i zahraniéni kontakty,
které napomahaji rozvoji oblasti sluzeb cestovniho ruchu
v nasi zemi.

Kazdému Ucastnikovi projektu bude pfidéleno samostatné
pracovisté. Tak bude moci naleZité uplatnit a prohloubit své
jazykové kompetence a zaroven své odborné znalosti. To
vse nasledné ptispéje k lepsimu uplatnéni na trhu prace jak
doma, tak i v zahranici a zvysi tak timto svou konkurence-
schopnost na trhu prace.

Po pracovni dobé se budou Zaci Gcastnit vylet(, a tak se
seznamovat s kulturou a historii navstivené zemé. Své zku-
Senosti a ziskané poznatky budou zpracovavat ve formé
multimedialnich prezentaci, seminarni prace a ¢lanku do
Skolniho ¢asopisu.

V nasem projektu jsme se rozhodli uplatnit zasady ECVET.
Projekt bude realizovan za finan¢ni podpory Evropské unie.
Z4ci $koly budou o moznosti vyjezdu na zahraniéni stz in-
formovani pomoci letakd, umisténych na dobfe viditelnych
mistech, na nasténkach Skoly, webovych strankach skoly
atd. Rodice se o této moznosti dozvédi na tfidnich schiz-
kach, na webovych strankach, skolnim facebooku a popfi-
padé konzultaénich hodinach.

Poté, co se zaci vrati a vyhodnoti se vSechny zaznamenané
dokumenty (fotografie, videa), bude vytvoFena prezentace
projektu. Pro vétsi Sifeni realizace a zazitk( z projektu si
Skola, v pfipadé jejich zajmu, ptizve mistni tisk a televizi,
aby se projektova ¢innost a jeji vysledky dostaly do vétsiho
povédomi $iréi vefejnosti. Zaci budou informace o projek-
tu SiFit i ve Skolnim casopise " Cestovni horecka". Z této
udalosti bude vytvorena audiovizualni reportaz, ktera bude
vystavena na oficialnich strankach skoly.

2017-1-CZ01-KA102-034573

Ptijemce grantu:
Svehlova stiedni $kola polytechnicka Prostéjov

Hlavnim cilem projektu je rozsifit odborné vzdélavani stu-
dentd vyuzitim poznatkl z této praxe ve vyucovani od-
bornych predmétl, absolvovanim odborné praxe zvysit
konkurenceschopnost student( Skoly, vypracovat ve spo-

lupraci se zahrani¢nimi partnery a studenty komplexni sys-
tém praktického nacviku povolani v ramci cvi¢nych firem.
Cilem projektu je také zvysit Uroven odbornych schopnosti
a dovednosti zak{ vstupujicich na trh prace.

Zahrani¢ni mobilita zajistuje propojeni odborné vychovy
a teoretické vyuky se spolecenskou a podnikatelskou pra-
xi, prohloubeni znalosti z odbornych ptedmétd, ziskanych
v predchozich rocnicich, osvojeni praktickych dovednosti
a navykd.

Nasim cilem je, aby kromé novych profesnich dovednosti
a znalosti Gcastnici mohli aplikovat své poznatky a znalosti
béhem prace v neznamém zahrani¢nim prostredi.

Nase Skola se proto opét rozhodla zazadat o zahrani¢ni
staz v ramci Erasmus+ u stejnych oborl a stejnych firem,
jako v lofiském roce. Vede nas k tomu ptedevsim moznost
zhodnotit vzajemné u obou skupin Gcastnik( dosazené cile.
Zahraniéni staZe se Gcastni dvé skupiny nadich zakd. ZAci
oboru Autotronik, Opravar zemédélskych stroji a Autome-
chanik (vybéru studentll z 2.-3. roénik(), se zd&astni od-
borné praxe v Italie, Milané u naseho zahrani¢niho partnera
firmy Fassina S.P.A. na 2 tydny s realizaci v inoru 2018. Mi-
lano jsme pro potfeby projektu vybrali zejména proto, Ze
region Lombardie je jeden z nejrozvinutéjsich v oblasti au-
tomobilové dopravy. Milano patii ke Spicce ve vyrobé i pro-
deji automobild réznych znadek i cenovych kategorii. Zaci
si zlepsi odborné kompetence zejména v oblasti fungovani
mezinarodni autodilny, prace v dilnach a nauéi se samostat-
né provadét zaruéni opravy a kontroly vozidel v cizi zemi.
Druhou skupinou je 12 tcastnikd obor( studia Analyza po-
travin a Technologie potravin (vybér studentd z 2.-4. roé-
nik(), zaci odjedou na odbornou praxi do Rakouska, Vidné
k naSemu zahrani¢nimu partnerovi Bio forchung na 2 tydny
s realizaci v bfeznu 2018. Rakousko jsme pro realizaci pro-
jektu vybrali zejména z ddvodu blizkosti a také proto, Ze
néktefi nasi zaci po studiu odchazi pracovat ptimo sem. Né-
kolik firem, se kterymi nase Skola Uzce spolupracuje, nabizi
pro studenty a absolventy potravinafskych obor( stipendij-
ni programy s moznosti uplatnéni pravé v Rakousku.
Zakam se zlepsi odborné kompetence zejména v oblasti
fungovani stravovacich zatizeni v jinych zemi, predpist pFi
kontrole a vyrobé potravin, kontrolou kvality a jakosti po-
travin.

2017-1-CZ01-KA102-034575

Ptijemce grantu:
Stiedni priimyslova $kola, Usti nad Labem, Resslova 5,
prispévkova organizace

Projekt zahrani¢nich pracovnich stazi s nazvem ,Technici
v Evropé“ napliuje potfeby nasi Skoly v oblasti mezina-

rodniho rozvoje, poskytovani praxi pro zaky v zahranici,
navazovani spoluprace se zahrani¢nimi podniky a je v sou-
ladu se strategii inovace vzdélavani v nasi skole. Zahraniéni
mobility realizujeme jiz nékolik let. S pracovniky partnerské
organizace mame zkusenosti jiz z projektu Leonardo da
Vinci, proto nas novy zamér navazuje na minulé dobré zku-
Senosti. Stazemi v podnicich v Loty3sku chceme obohatit
praktické dovednosti nasich zaku.

Projekt jsme pfipravili se zaméfenim na obor IT, ktery je
v soucasnosti zaméstnavateli velmi poptavany. Podniky ale
chtéji od absolventl také odborné dovednosti z praxe. Na
to nasimi mobilitami reagujeme. Do LotySska by v priibéhu
realizace zaméru mélo odjet za ziskanim odbornych kom-
petenci 32 Zakd. Budou pracovat v IT oddéleni firem v Rize
se zaméfenim mj. na telekomunikace. V projektu budeme
spolupracovat se zprostfedkujici organizaci, ktera zajisti
staze ve firmach. Vyhovuje nam to, protoze tato organizace
ma na podniky v Rize dobré kontakty. Jejim prostfednictvim
jsme s firmami domluvili zapojenf principl ECVET do celého
projektu a spolecné jsme nastavili obsah jednotky vysledkd
uceni. Celkem 4 cykly projektu jsou urceny pro zaky 2. az 4.
ro¢nikd ve véku 16 aZz 20 let. Samotna realizace probéhne
v obdobi od 24. srpna 2017 do 23. listopadu 2018. Vybérové
fizeni bude probihat pted kazdym cyklem, ma jasna krité-
ria a nikdo nebude diskriminovan. Hlavnim cilem naseho
projektu je zajistit nové odborné dovednosti a kompetence
pomoci pracovnich ukold v IT oddélenich firem v LotySsku.
To je v oblasti IT silnou ekonomikou, proto jsme radi, ze tam
mame partnera. K dal$im cildm patfi rozvoj jazykovych do-
vednosti Uéastnik(l projektu (angli¢tina), rozvoj osobnosti
743k, poznani nové kultury, a to i té pracovni. Zaci maji diky
mobilitam ziskat prvni profesni zkusenosti, které budou na-
vic jesté v LotySsku ovéreny a vysledky zapsany do certifi-
katd Europass Mobilita.

Pro fizeni projektu mame pfipraven realiza¢ni tym s jasné
rozdélenymi Ukoly. Vyuzili jsme pro to zkuSenosti z minu-
lych projektl Erasmus+. S partnery i s Ucastniky budeme
uzavirat diléi smlouvy (i s ohledem na zapojeni ECVET), kte-
ré budou konkrétné definovat napli projektu a vzajemna
plnéni. Pomoci monitoringu celého projektu, jasné defino-
vaného programu praxi a diky smluvnimu zajisténi mobilit
eliminujeme vSechna pfipadna rizika na minimum. Pfed od-
jezdem do zahranici poskytneme zakam ptipravu - jazyko-
vou, ale i organizacné kulturni.

Diky sestavené jednotce vysledkd uceni budeme mit stan-
dardizovany souhrn kompetenci, které maji Zaci ziskat.
Posledni den staze toto ovéfi pfimo vedouci v IT oddéle-
ni lotySskych firem. Vysledky stazi tak budou pro Ceské
zaméstnavatele lépe méfitelné a transparentnéjsi, jelikoz
kompetence ovéfi zastupce soukromého podniku. Tim
posunujeme projekt na vyssi kvalitativni Uroven. Jako cer-
tifikaty vyuZzijeme dokumenty Europass Mobilita. Do nich
bude zapsan i vysledek ovéfeni kompetenci z jednotky
vysledk( uceni. To Gcastnikim poskytne podstatnou kon-
kurencni vyhodu pti vstupu na trh prace. Projekt ,Technici
v Evropé“ pozitivné ovlivni ekonomiku v regionu Ustecka,

a to diky dobrému uplatnéni absolventd stazi. Pomoci reali-
zace mobilit v LotySsku chceme podpofit zajem nezletilych
o technické vzdélavani.

Projektem podpofime nejen samotné Ucastniky v jejich
rozvoji, ale pfinese to pozitivni dopad také na image Skoly.
Prohloubime spolupraci se zahrani¢nimi partnery, abychom
mohli v projektech praxi pokracovat i v budoucnu. Souéasti
nasich aktivit je samoziejmé i Sifeni informaci o projektu
samotném, o programu Erasmus+ a o vyhodach zapojeni
se do systému ECVET. Na zavér bychom radi uved|i, ze rea-
lizaci mobilit plnime cile programu Erasmus+ pro Kli¢ovou
akei 1.

2017-1-CZ01-KA102-034583

Ptijemce grantu:
Sti¥edni odborna sSkola Jana Tiraye Velka Bites,
prispévkova organizace

Hlavnim divodem Ucasti v projektu je pfipravit zaky Skoly
na Uspésny, smysluplny a odpovédny pracovni, ob¢ansky
i osobni zivot v dnesnich podminkach prudce se méniciho
svéta. Hlavnim cilem na3i Skoly je neustale zlepSovat od-
borné a jazykové kompetence svych studentl, zakd i pe-
dagogll a posilit mezinarodni rozmér vzdélavani a odborné
pfipravy v ramci spoluprace se zemémi EU, zejména formou
navazani mezinarodni spoluprace a projektd mobility. Tim
mUiZzeme lépe reagovat na potteby nasich zaka.

Plnéni vSech vyse uvedenych cil, at uz kratkodobych nebo
strategickych, bychom chtéli odstartovat stazi zakd nasi
Skoly ve Vidni. Viden jsme si vybrali jako cilovou destina-
ci zejména proto, ze neni prili§ vzdalena od Velké BiteSe,
tedy je mozno se zahrani¢nimi partnery vsechny nalezitosti
fesit nejenom formou elektronické komunikace a telefonu,
ale také formou osobnich schlzek. Zaroven diky vzajemné
blizkosti Vidné a Velké BiteSe je velka Sance, Ze absolventi
Skoly budou moci u nasich zahrani¢nich partner najit v bu-
doucnu pracovni uplatnéni. Do Vidné jsem se pro zacatek
rozhodli vyslat jednu skupinu zakd Skoly v poctu 12 Ucast-
nikd a 2 doprovodné osoby. Jako obor vhodny k prvnimu
vycestovani zakl na odbornou zahranicni staz jsme zvolili
maturitni obor é&islo 23-45-L/01 Mechanik sefizovaé. Zaci
tohoto jediného maturitniho oboru vyucovaného na sko-
le jsou velice zodpovédni, maji dobrou jazykovou znalost
a v neposledni fadé jsou dobre odborné vybaveni - to doka-
zuji také Uspéchy skoly v tomto oboru.

Staz jsme se rozhodli realizovat v rozsahu 14 dnf - tedy 12
dni a 2 dny na cestu. Vzhledem k zac¢atklim s témito projek-
ty se nam jevi kratsi délka staze jako idedlni, zaroveri mGze
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nahrazovat odbornou praxi U¢astnikd v ramci vyucovani ne
v celém, ale v ¢aste¢ném rozsahu.

Projekt pfispiva k rozsifeni odbornych znalosti a doved-
nosti ze Skolnf vyuky, k propojeni teoretickych znalosti se
zkusenostmi z praxe. U technickych obor(, které zabiraji
velmi Sirokou oblast plisobnosti, je zkusenost s chodem
firem z oboru, navic ze zahranici, velkou vyhodou. Cilovy-
mi skupinami dopadu projektu jsou Gcastnici, doprovodni
ucitelé, nase Skola, zahrani¢ni partner, vetejnost a soucasni
tuzemsti partnefi skoly.

2017-1-CZ01-KA102-034590

Ptijemce grantu:
St¥edni Skola prof. Zdefika Matéjéka, Ostrava-Poruba,
prispévkova organizace

Projekt “Praxe zak( v italskych podnicich pro lepsi uplatné-
ni na trhu prace” reaguje na pottebu vzdélavani pro konku-
renceschopnost a je rozsitenim nasich mezinarodnich akti-
vit 0 novou zemi a nové partnery. Projekt umozni 30 Zakim
absolvovat odbornou praxi v ovéfenych italskych firmach.
Diky zahrani¢nim zkuSenostem mdZeme neustale zlepSovat
kvalitu odborného vzdélavani a reagovat na situaci na trhu
prace.
Cilovou skupinou jsou Zaci 3. ro¢niku maturitniho obo-
ru Hotelnictvi a turismus (65-42-M/01) a Zaci 3. roéniku
u¢ebnich obord Kuchat-Ciénik-Priprava jidel (65-51-H/01),
CukraF (29-54-H/01) a Pekaf (29-53-H/01). Staz v italskych
podnicich umoznime pfedevsim zakdim nadanym ze social-
né slabého prostfedi, z malo podnétného prostiedi i Zakiim
se specifickymi vzdélavacimi potfebami, ktefi na klasickou
staz v zahrani¢i nemohou vyjet v ramci jinych aktivit.
Jako hostitelskou zemi jsme vybrali Italii, protoze italska ku-
chyné patfi mezi nejznaméjsi a nejvyhledavané;jsi kuchyné
svéta. Nasi zaci vsak nemaji pristup k potfebnym techno-
logiim, surovinam a pracovnim postuptim, staz v Italii pod
vedenim italskych profesional(i pro né bude jedine¢nou pfi-
lezitosti, jak se naucit zakladdim italské gastronomie. Nauci
se pouzivat moderni strojni vybaveni, kterymi jsou pracovi-
Sté vybavena, budou vedeni k pouzivani suroviny vyborné
kvality a poskytovani sluzeb na Spickové Urovni.
Cile projektu jsou:
+ zvysit kvalitu odborné praxe a pfizplsobit praktickou pfi-
pravu Ucastnikd sou¢asnym potfebam trhu prace
* seznamit zaky s italskou gastronomii, kterd je neopome-
nutelou soucasti moderni gastronomie

* prispét ke zdokonaleni jazykovych schopnosti, rozvoji
komunikativnich, socialnich a personalnich kompetenci
zaka

* oVéfit v praxi vypracované jednotky vysledk( uceni v sys-
tému ECVET,

+ diky doprovodnym osobam ptenést do Skoly priklady
dobré praxe, modernizovat tematické plany

+ seznamit Gcastniky s kulturou a mentalitou obyvatel Ita-
lie, tim zvysit mezikulturniho povédomi

* v neposledni fadé zlepseni kvality a posileni mezinarodnf
spoluprace, které je v souladu se strategickymi dokumen-
ty nasi skoly

Aktivita 1, prvni béh

V bfeznu 2018 probéhne 2 tydenni staz 3 Zakd z oboru

Cukrat a 3 zakd z oboru Pekat v podniku Panificio Betta

v severni Italii. U¢astnici budou zafazeni do béZného pra-

covniho procesu cukrarny a pekarny Betta, kde se pod ve-

denim odbornik( naudi pfipravovat tradi¢ni i moderni cuk-
rafské a pekafské vyrobky. Velmi dllezitou soucasti staze
je moznost pracovat s modernim zafizenim, technologiemi

a s kvalitnimi surovinami. Zaky doprovodi 1 pedagog.

Aktivita 1, druhy béh

V Cervnu 2018 probéhne 2 tydenni staz 6 zakd z obo-

ru Kuchat-¢isnik a 6 zakl z oboru Hotelnictvi a turismus

v hotelech Deborah 3* a Golf&Beach 3* ve vyhlaseném

prmoiském letovisku Milano Marittima. Zaky doprovodi 1

pedagog. Zaci z oboru Kuchat - ¢i$nik budou pfipravovat

italska jidla, obsluhovat hosty v hotelovych restauracich

a pracovat v hotelovych barech. Zaci z oboru Hotelnic-

tvi a turismus se v praxi seznami s fungovanim hotelu na

rliznych Usecich, postupné se vystfidaji na pracovistich:
recepce, bar, restaurace a housekeeping. Praxi na téchto
pracovistich ziskaji nasi zaci kompetence, které by nebylo
pti Skolni praxi mozné ziskat, jelikoZz nase Skola nedispo-
nuje potrebnym vybavenim, know-how a surovinami. Praxe

v restauracich a hotelech za bézného provozu poskytne

Gcastnikim jedineCnou prilezitost aplikovat Skolni znalosti

a dovednosti v cizim pracovnim prostiedi a rozvinout od-

borné dovednosti i jazykové kompetence.

Aktivita 1, tfeti béh

V zafi 2018 probéhne 2 tydenni staZ 6 Zakd z oboru Kuchat-

-¢i8nik a 6 zakl z oboru Hotelnictvi a turismus v hotelech

Deborah 3* a Golf&Beach 3*. Zaky doprovodi 1 pedagog.

Staz bude stejna jako Cervnovy béh.

PFidanou hodnotou pro Gcastniky bude seznameni se s ital-

skou kulturou, stylem Zivota a mentalitou. U¢astnici mohou

navazat nové profesni a osobni vazby. Dojde k rlistu sebe-
védomi a samostatnosti, rozvine se schopnost fesit problé-
my v neznamém prostfedi. Seznameni s odlisnou kulturou,
zvyky a prostfedim p¥indsi Gcastniklm jiny Uhel pohledu

a mohou se v mnohém inspirovat. Tato zkusenost pomaha

bojovat proti predsudkiim a xenofobii.

Vystupem projektu bude 30 podpotenych Zakd, ktefi ziskaji

nové kompetence v oblasti odborné, jazykové, interkulturni

a osobnostni. Projekt pfispéje ke zlepseni zaméstnatelnosti

mladych lidi, protoZe Zaci se zahranic¢ni zkuSenosti - drZitelé

Europassu a certifikatu se stanou zajimavymi pro zamést-
navatele. Na zakladé vyhodnoceni poznatk{ dojde k tpravé
vyuky na nasi Skole tak, aby doslo k jesté lepsimu propojeni
teorie s praxi. O dosazenych vysledcich budeme informovat
v regionalnim tisku, na webu skoly, na projektovém dni, bu-
deme informovat vefejnost na socialni siti Facebook. Pro-
jektem ovéfené jednotky uceni budeme sdilet s kolegialnimi
Skolami.

2017-1-CZ01-KA102-034593

Ptijemce grantu:
Masarykova stredni Skola zemédélska a Vyssi odborna
skola Opava, pfispévkova organizace

Project Agropractice V. vznikl jako pokrac¢ovani pfedchozich
&ty¥ projektl odborné staze studentd MSSZe a VOS Opava,
p.o. Tento projekt zajistuje zahraniéni staze pro dvé skupiny
Gcastniké v Recku v Preveze na rodinné farmé pani Eleni An-
dronikidu. Staze jsou pf¥ipraveny vzdy pro 13 student( oboru
Agropodnikani, Zemédélec a Zahradnik a pro dvé doprovod-
né osoby na 14 dni v kvétnu a v Fijnu 2018. Tyto praxe budou
probihat na zemédélsky farmach, které se zabyvaji péstova-
nim plodové zeleniny, a doplitkové dalSich lokalnich produk-
td, prednostné oliv a vinné révy. Udastnici projektu se budou
podilet na zemédélské praci pfi péstovani zeleniny, seznami
se s typickymi feckymi plodinami, novymi technologiemi,
vybavenim a postupy, zavlazovanim, sklizni, prodejem, mar-
ketingem malych farem a také s ekologickymi pravidly to-
hoto typu zemédélstvi. Studenti si béhem pobytu povedou
zaznamy v Deniku praxe, ktery byl p¥ipraven ve spolupraci
s vedoucim mistrem odborného vycviku a feditelem Skoly.
Dle principli ECVET vytvorena jednotka uéeni se jmenuje
Péstovani plodové zeleniny a jeji jasné stanovené postupy
a hodnoceni zajisti potfebnou kvalitu této staze, potazmo
jeji zaclenéni do hodnoceni pfedmétu Odborna praxe.

Pro Ucastniky bude mit tento projekt stéZejni vyznam ne-
jen diky motivaci k ispéSnému profesnimu i osobnimu ris-
tu, ale také diky osobnim zkuSenostem z odborné praxe
v zahranici, které jsou spojeny s komunikaci v cizim jazyce
a jejich samostatnou praci v cizojazyéném prostfedi. Obor
ekologické zemédélstvi a agroturistika vyzaduji dokonalé
naplanovani podnikatelskych aktivit, originalitu, inovativni
pfistup a také znalost a zkuSenosti z oboru. To viechno
mohou Uéastnici béhem praxe v Recku doplnit a ziskat, bu-
dou-li se pozorné divat kolem sebe a zasazovat nové in-
formace do ramce védomosti ziskanych ve Skole. Zlep3eni
jazykovych dovednosti zvysi jejich konkurenceschopnost
na trhu prace a také jim umozni dohledat informace v cizo-
jazyénych knihach &i internetovych strankach, coz vyrazné

vrvs

rozsifi jejich obzory. Ocekavame také narlst zajmu o stu-

=]

dium a zemé&délskou odbornost. Uéastnici staZe budou mit
mozZnost pospojovat prozité informace s teoretickou pfi-
pravou ve Skole. Pro Skolu je to idedlni moznost, jak dat
prileZitost nadanym zak{m ¢i motivovat Zaky se SPU.

2017-1-CZ01-KA102-034610

Ptijemce grantu:
Stiedni priimyslova $kola Zlin

Vysilajici organizaci v tomto projektu je Stfedni prdimys-
lova 3kola Zlin, na kterou se vaze nejdelsi tradice technic-
kého odborného vzdélavani v regionu. Momentalné nabizi
vzdélani ve ¢tyfech oborech- strojirenstvi, elektrotechnika,
technické lyceum a stavebnictvi. Zahrani¢ni odbornou staz
bychom chtéli zprosttedkovat pro studenty studijnich obo-
ri strojirenstvi a elektrotechnika. Studenti oboru strojiren-
stvi by vycestovali na jafe 2018 do Vidné, pficemz uz nyni
mame dohodnutou spolupraci se spole¢nosti Kovac Stahl.
Deset 74k vycestuje na tfi tydny. Druhou skupinu bude
tvofit deset zak( oboru elektrotechnika, ktera vycestuje do
Budapesti do spole¢nost Begavill na podzim 2017. Tyto spo-
le¢nosti jsme vybrali na doporuceni zahrani¢nich partnerd,
se kterymi mame jiz dobré zkuSenosti z minulych 2 projektd.
Cilem projektu je pokracovat v pravidelné organizaci zahra-
ni¢nich pracovnich staZi se zfetelem na to, aby se jich zu-
Castnili nejlepsi studenti Skoly, a aby partnerské firmy byly
propojené s pracovnim trhem v Ceské republice. Pfedpo-
kladame rozsiteni odbornych znalosti studovaného oboru,
predevsim v profilovych pfedmétech. Prohloubeni kli¢ovych
kompetenci pozadovanych zaméstnavateli. Podrobné se-
znameni s modernimi technologiemi, které firmy vyuzivajf
a jejichz pofizeni do Skoly by bylo pfilis nakladné. Ziskani
praktickych dovednosti ve studovaném oboru na realnych
pozicich v bézném provozu firmy. Zdokonaleni jazykovych
kompetenci zak{ - komunikace, odborné vyjadfovani, rozsi-
feni slovni zasoby a FeSeni bézné problematiky.

Ocekavanymi vysledky jsou zvySeni odborné a jazykové
Urovné zak(, ziskani praktickych zkuSenosti a uplatnitel-
nosti na trhu prace. U¢ast v projektu je vybornou motivaci
pro zlepseni studijnich vysledkl zakd. S obéma partnersky-
mi firmami uz mame uzaviené dohody o spolupraci, takze
Cekame na samotnou realizaci, pficemz obé nam také zajistf
ubytovani a stravovani v blizkosti pracovniho mista. Z dlou-
hodobého hlediska vidime p¥inos projektu ve zvy3seni pres-
tize Skoly a s tim souvisici zvySeny zajem absolventl stied-
nich Skol o studium technickych obord, v projektu vidime
zaklad pfi budovani dlouhodobych kontakt( v zahranici pro
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organizaci stazi v budoucnosti.



2017-1-CZ01-KA102-034612

Ptijemce grantu:
Vyssi odborna Skola, Obchodni akademie a StFedni
odborné ucilisté technické Chotébo¥

Odborna praxe v zahrani¢i v danych oborech vzdélavani
s cilem ziskat zkuSenosti v oboru a zdokonalit si praktické
komunika&ni dovednosti v cizim jazyce (Z4ci osvojené do-
vednosti uplatni u maturitni zkouky nebo u absolutoria).
Diky projektu se Zaci lépe pfipravi na své budouci zamést-
nani. Vétsina firem v naSem regionu, tzn. potencionalni
budouci zaméstnavatelé nasich absolvent(, maji zahrani¢-
niho vlastnika nebo obchodni partnery. Zaci se p¥ipravi na
situace, které je &ekaji v zaméstnani (tj. zahraniéni pracov-
ni cesty, spoluprace se zahrani¢nimi partnery, komunikace
v cizim jazyce) a tim zvy3i svoje $ance uplatnéni na trhu
prace. Zaci si diky projektu rozsiti praktické dovednosti,
poznaji pracovni postupy uplatiiované v zahrani¢ni firmé,
0svoji si nové pracovni postupy a metody. Zaci budou apli-
kovat své teoretické poznatky v praxi.

Skola tak ziska diileZité zahraniéni partnery, s kterymi bude
moci dlouhodobé spolupracovat, zvysi si tak atraktivitu
v ramci regionu i na mezinarodni Urovni. Bude moci ino-
vovat vyucovaci procesy, ptijmout nové ucitele odbornych
predmétl a zmodernizovat tak vyuku.

Vsech vyse uvedenych cilli bychom chtéli dosdhnout rea-
lizaci 2-tydenni a 3-tydenni mobility zak( a student( nasi
Skoly v Milané. Milano jsme si vybrali zejména proto, ze je
to mésto pro naSe zaky velice atraktivni, o staz v Milané
je velky zajem. Zaci a studenti nasi $koly pochazi ¢asto ze
socialné znevyhodnéného prosttedi, nemaji tedy moznost
vycestovat do mésta tak vzdaleného jako je Milano. Za-
roven je to mésto velice technicky vyspélé, at uz v oblasti
mody, strojirenstvi, elektrotechniky, automobilni a dalSich.
Proto se nam toto mésto zdalo jako idealni pro vykon sta-
Ze. Hlavnim jazykem staze bude angli¢tina, vybirali jsme
firmy, které bezproblémové komunikuji v anglickém jazyce.
Staze se zucastni:

14 Ucastnikd oborl Mechanik strojl a zafizeni, Mechanik
elektrotechnik, Rizeni zabezpedovani jakosti, Rizeni bez-
pecnosti prace a 2 doprovodni uéitelé. Pfijmou je nasi dva
zahraniéni partnefi - Fucine Vulcano a CLO. Mobilita pro-
béhne v Fijnu-listopadu 2017.

Dopad projektu bude pozitivni nejenom na Ucastniky, ale
také na doprovodné pedagogy, vefejnost, Skolu i firmy p(-
sobici v regionu vysocina.

2017-1-CZ01-KA102-034615

Ptijemce grantu:
Cirkevni stfedni Skola pedagogicka a socialni
Bojkovice

Hlavnim cilem celého projektu je zpfistupnit Zakdim obor(
predskolni a mimoskolni pedagogika a socialni vychovatel-
stvi z Cirkevni stfedni odborné Skoly Bojkovice odbornou
zahraniéni staz, ktera umozni zaklm ziskat nové praktické
odborné zkusenosti s realizaci vychovné vzdélavaci a za-
jmové cinnosti zaméfené na vychovu a vzdélavani déti
predskolniho a 3kolniho véku a v socialni oblasti. ProtoZe
v Ceské republice neexistuje mnoho pro zaky dostupnych
zatizeni, ktera by brala v potaz nové metody v oboru peda-
gogiky i socialniho o3etfovatelstvi a ktera by umoznila pro
Zaky komunikaci v cizim jazyce.

Nejenom tohoto cile chceme dosahnout realizaci odborné
staze pro 15 zak( predskolni a mimoskolni pedagogiky, 5
zakl socialniho vychovatelstvi a 2 doprovodnych uciteld.
Z4ci vyjedou na odbornou staz do Rakouska, k naim part-
nertim, ktefi sleduji nejnovéjsi trendy v oblastech oboru
studia nasich zakd a jsou ochotni jim tyto trendy ptedat.
Rakousko, Viden jsme si vybrali zejména proto, Ze je to
velkomésto, kde se Zije Uplné jiny Zivot neZ u nas v Boj-
kovicich a Zaci tak maji moznost poznat Uplné jiny svét.
Také kv(ili kratké vzdalenosti od Ceské republiky a mozné-
mu budouci uplatnéni zakd na pracovnim trhu v Rakousku.
Zaroven v tak velkém mésté jako je Viden existuje mnoho
osamélych ¢i handicapovanych lidi, ktefi pottebuji socialni
pédi.

Kazdému ucastnikovi projektu bude pridéleno pracovisté.
Tak bude moci nalezité uplatnit a prohloubit své jazykové
kompetence a zaroveri také své odborné znalosti. To vse
nasledné prispéje k lepSimu uplatnéni na trhu prace jak
doma, tak i v zahranici a zvysi tak timto svou konkurence-
schopnost na trhu prace. Zaci ziskaji lep$i prehled v oboru
socialnim a predskolni a mimoskolni pedagogiky v pro né
novém multikulturnim prostredi hostitelské zemé a budou
mit moZnost srovnani kulturniho a socialniho prostfedi
i své profese.

Zaci i doprovodn/ uditelé si po absolvovani staze zlep$i od-
borné a jazykové kompetence, stanou se otevienéjsi vici
cizim kulturam a poznaji zivot a praci ve velkomésté jako
je Viden. Nase skola navaze tak ddleZitou mezinarodni spo-
lupraci, ziska cenné zahrani¢ni kontakty a stane se také
vice pfitazliva pro budouci studium. Vyhodnoceni projektu

bude probihat pro nékolik cilovych skupin nékolika zpdso-
by a to jak na webovych strankach skoly, tak pfi rdznych
prezentacich 3koly na vefejnosti i v ostatnich Skolach.
Vystupem projektu bude realizovana praxe zakd dolozena
Europassem Mobility udélené zakim jako doklad o absol-
vované praxi, kde budou uvedeny ziskané zkuSenosti a do-
vednosti zaka.

2017-1-CZ01-KA102-034621

Ptijemce grantu:
StFedni zahradnicka skola Rajhrad, pFispévkova
organizace

Projekt jsme se rozhodli realizovat zejména kv(li potfebé
Skoly navazat mezinarodni kontakty s redlnymi zahrani¢-
nimi podniky, které plsobi v oboru zahradnictvi a ekolo-
gie. Dalsimi cili projektu jsou ziskani novych inovativnich
poznatkll v daném oboru, nové technologické postupy
pfi vyrobé a zpracovani, nové postupy pfi realizaci zahrad
a park(, zlepseni kompetenci Gi¢astnikd v nasledujicich ob-
lastech - spravné vyjadfovani, feSeni problémd, vytvareni
profesionalnich navykd, kladny vztah k vybranému oboru,
pouzivani ciziho jazyka, vyuzivani informaci, zvyseni mo-
bility, samostatnosti, seberozvijeni, cestovani, poznavani
novych véci, krajin, lidi, zvyklosti, apod.

V projektu chceme vyuzit principy ECVET a to zejména
kvali lepsimu hodnoceni Géastnikd v priibéhu mobility. Se
zahrani¢nimi spole¢nostmi jsme se jiz vzajemné dohodli
na jednotkach vysledkd uceni - prikladame je prelozené
do ceského jazyka.

Danych cilti bychom chtéli dosahnout prostfednictvim vy-
jezdu dvou skupin nasich zak do dvou rlznych destinaci
- Italie - k Milanu a Rakouska - Vidné. Vybér téchto dvou
destinaci byl v kompetenci projektového tymu. Viden
jsme zvolili pro Gcastniky oboru Zahradnictvi - 15 Gcastni-
kli a 2 doprovodné pedagogy. Videnské parky jsou velice
krasné a znamé po celé Evropé, proto se nam jevil vyjezd
zahradnik( pravé sem jako skvéla moznost naucit se nové
véci, technologie. Region Lombardie jsme zvolili jako cilo-
vou destinaci pro zaky oboru Ekologie a zivotni prosttedi
a zejména proto, Ze v tomto regionu jsou nejenom roz-
sahlé biofarmy, ale také hory, které jsou velice zajimavé
pro studovani v ramci oboru. Sem vyjede 15 ucastnikd a 2
doprovodné osoby.

Projekt ptispéje ke zvySeni poc¢tu mobilit, ochoty seberoz-
vijeni, cestovani, Skola se stane vice pfitazlivou pro budou-
ci zaky a ucitele, projekt tvori dllezitou ¢ast celoZivotniho
uceni. Na narodni Urovni se vyznam projektu projevi ve

zdravé konkurenci odbornych Skol. Projekt podporuje ne-
formalni zplsob vzdélavani zak( v odborném skolstvi, kde
je zapottebi zatraktivnit studium obor pro budouci zaky
sttednich odbornych skol. Na mezinarodni trovni podpo-
fi projekt pocet mobilit praktikant(i a zahrani¢nich firem,
s nimiz vznika pracovni vztah formou smlouvy o praci na
urcité obdobi a certifikaci o mobilité. Regionalné prispiva
k snadnéjsi zaméstnatelnosti studenta, ktery ziskal odbor-
nou praxi v zahranici, potencialni zaméstnavatelé v regio-
nu budou mit vétsi zajem o studenty se zahraniéni praxi.
Projekt pfispiva k zvySeni jazykovych zdatnosti v regio-
nu. Jazykové znalosti jsou v soucasné dobé potfebné pro
vsechny obory studia, zvlast ty s maturitni zkouskou.

2017-1-CZ01-KA102-034622

Ptijemce grantu:
Masarykova stiedni Skola Letovice, pfispévkova
organizace

Projekt Erasmus+ jsme se rozhodli realizovat zejména
kvili podpofe a naplfiovani dlouhodobého strategického
cile skoly - chceme Ucéastniklim projektu a jejich prostfed-
nictvim i celé $kole (daldim zakam Skoly, pedagoglim, ve-
denf 8koly) pFinést nové zahraniéni poznatky z redlného
pracovniho prosttedi. Tyto poznatky chceme také zavést
do vyuky ve Skole, tedy celkové co nejlépe pfipravit Zaky
Skoly na trh prace, nejenom tuzemsky, ale také zahraniéni.
Z dlouhodobého hlediska planuje Skola vytvofit kvalitnf
sit zahrani¢nich partnerd, redlnych podnikd, které budou
moci navstévovat jak Zaci Skoly, tak pedagogové.

Proto jsme se rozhodli vyslat 24 zak{ nasi Skoly na od-
bornou staz do Milana a Budapesti k nasim zahrani¢nim
partnerdm Controprogetto v Milané a Keramika Promocio
a Bauma v Budapesti. Prvni skupina bude slozena z tcast-
nikl oboru Nabytkatska a dfevafska vyroba, druha sku-
pina bude slozend ze zakd oboru Zpracovani keramiky
a porcelanu, Umélecky keramik a Stavebnictvi.
Ocekavany dopad projektu bude pozitivni nejenom na
Ucastniky, ktefi si zlepsi své jazykové, odborné, profesni
kompetence, poznaji novou kulturu i odlisny zplisob zivo-
ta, ale také na doprovodné pedagogy, ostatni zaky Skoly
a pedagogy, vetejnost a v neposledni fadé Skolu samotnou.
Nejenom, Ze se zvysi organizacni a jazykové kompetence
vedeni Skoly, zvysi se kvalita vyuky na Skole - prostied-
nictvim zavedeni novych zahrani¢nich trendll do vyuky,
ale zvysi se také zajem zakl Skoly, pedagogl i vefejnosti
o jiné kultury, o jiné zemé a o Evropu jako celek a zvysi
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se atraktivita Skoly pro vefejnost a potencialni zaky Skoly.



"-o— -

2017-1-CZ01-KA102-034625

Ptijemce grantu:
Odborné ucilisté Cvréovice, pFispévkova organizace

Cilem projektu je, aby u zaka nasi skoly do3lo nejen k rozvoji
profesionalnich dovednosti, ale i osobnich dovednosti, kte-
ré by pouhou praxi ve skole neziskali. Chceme poskytnout
naSim studentdm se zdravotnim znevyhodnénim - lehkym
mentalnim postizenim nebo poruchami uceni - moznost za-
hrani¢ni odborné praxe, ktera by pomohla k jejich budouci
lepsi konkurenceschopnosti na trhu prace. Toho mlizeme
dosahnout pouze navazanim dlouhodobé zahrani¢ni spolu-
prace se zahrani¢nim partnerem, ktery bude ochoten pfiji-
mat handicapované studenty.

Proto jsme se rozhodli vyslat 11 naSich studentd oboru
Zahradnické prace na 21denni staz k nasemu zahrani¢nimi
partnerovi Jascha Bau. Zaci budou aktivné péisobit v za-
hradnickém oboru ve Vidni. Naplni jejich prace bude zejmé-
na vysadba zahrad dle projektovych navrhd, ale také tprava
jiz navrzenych zahrad. Budou se moci ve firmé podilet na
vybéru kvalitnich rostlin rakouské i zahrani¢ni produkce,
seznamit se se zavlahovymi systémy, zahradnimi jezirky,
dievénymi zahradnimi prvky (pergoly, détska h¥ist&), po-
kladkou travnikd, jakoz i naslednou péci.

Ucastnici staze si vyzkousi jejich prvni pracovni zkugenost
v zahrani¢i a kromé toho, Ze ziskaji nové jazykové i odborné
znalosti se hlavné stanou otevienéjsi cizim kulturam, sebe-
védoméjsi a jelikoz Skola lezi v ptihrani¢ni oblasti s Rakous-
kem, zvysi se jejich Sance pro budouci uplatnéni na trhu
prace. Diky stazi budeme moci schopnosti, zkusenosti a do-
vednosti, které ziskaji Ucastnici staze a doprovodni ucitelé
a predaji je vedeni Skoly a ostatnim pedagoglim, zakom-
ponovat do praktického vyucovani u nas ve skole. Dllezita
pro nas bude také zkuSenost, jak na zahrani¢nich praxich
pfijimaji a pracuji se zaky s postizenim.

2017-1-CZ01-KA102-034626

Ptijemce grantu:
St¥edni Skola strojirenska a elektrotechnicka Brno,
prispévkova organizace

Nejhlavnéjsim cilem projektu je prostfednictvim mezina-
rodnich odbornych praxi v zahrani¢i poskytnout studentdim
moznost osvojit si nové znalosti, dovednosti a kompetence
odborné i jazykové. Tyto kompetence pfispéji ke zlepSeni
osobniho rozvoje studentd a také prispéji k jejich lepSimu
budoucimu zapojeni do spole¢nosti. Tohoto cile chceme
dosahnout hlavné vybudovanim pevnych a dlouhodobych
mezinarodnich vztah(.

DalSim cilem je, aby kromé novych profesnich dovednosti
a znalosti Ucastnici mohli aplikovat své poznatky béhem
prace v neznamém zahrani¢nim prostiedi.

Proto jsme se rozhodli vyslat do firmy BLUETECHNIX z Vid-
né, skupinu 12 student z oboru Mechanik elektrotechnik
a Elektrotechnika na odbornou praxi trvajici 14 dni (12 pra-
covnich dnli + 2 dny cesty). Studenti pojedou na jafe 2018
a budou je doprovazet dva ucitelé. Také planujeme vyslat
skupinu 12 studentd oboru Mechanik sefizova¢ na 14 dni
(12 pracovnich dnf + 2 dny cesty) do Mildna, jednoho z nej-
rozvinutéjsSich a nejmodernéjSich oblasti v tomto oboru.
Studenty bude hostit milanska firma Nidec ASI s realizaci
na jafe 2018 a budou je také doprovazet dva doprovodni
ucitelé.

Studenti si diky odborné stazi zlepsi si své jazykové, ko-
munikacni i odborné znalosti, stanou se otevienéjsi vici
novym kulturam, zvysi se jejich ochota mobility, sebevédo-
mi a v neposledni fadé si zvysi hodnotu na trhu prace jak
tuzemském tak i mezinarodnim. Staz bude p¥inosna také
pro doprovodné ucitele a i pro nasi Skolu a to zejména kv(-
li upevnéni dlouhodobé spoluprace s nasimi zahrani¢nimi
partnery. Nové poznatky studentl i doprovodnych ucitel(
budeme moci promitnout do zlep3eni vyukovych metod
a to jak teoretickych, tak i odbornych.

Vysledky projektu budeme Sifit formou prezentaci na ro-
dicovskych schiizkach, dnech otevienych dvefi, veletrhu
stfednich Skol a pravidelnych setkanich s firmami, s nimiz
Skola spolupracuje.

2017-1-CZ01-KA102-034628

Ptijemce grantu:
Sti¥edni $kola automobilni Usti nad Orlici

Dlvodem UGcasti v projektu je posileni Gsili Skoly v kom-
plexnosti pedagogického plsobeni. Chceme nasim Zakdm
umoznit rozvoj jejich potencidlu, nejenom odborny, jazy-
kovy ale také socidlni, podpotit je v zaclefiovani do spo-
le¢nosti v ramci Evropy. To je také hlavnim cilem projektu.
S tim souvisi také cile vedlejsi. V3ech cil bychom chtéli
dosahnout prostfednictvim realizace odborné staze v Mila-
né pro skupinu 13 nasich zakd obord Autotronik, Dopravni
prosttedky, Mechanik opravaié motorovych vozidel. Staz
planujeme v rozsahu 2 tydny a Zaky pfijmou nasi zahranic-
ni partnefi Autocinque a Andrea Scanavacca Elettrauto e
Meccanico. Se skupinou vyjedou také dva doprovodni uci-
telé z fad zaméstnanc( skoly.

Projekt umozni studentlim poznat realné pozadavky firem
¢i zakaznik{ v jiném kulturnim prostfedi, coz jednoznacné
povede k rozsiteni jejich obzord, pohledu na studovany
obor a zapojeni do praktického Zivota v CR. Povede k uvé-
doméni si toho podstatného v oboru, coz pred zavérem
studia povede k akceleraci jejich Usili. V neposledni fadé
mUze vést k rozvoji dal3i, do té doby nepredpokladané, pro-
fesni orientace zaka.

Skola ziska diileZité zahraniéni kontakty, partnery pro dlou-
hodobou spolupraci. Bude moci zajistit moZnost odborné
staze svym zak{m, to pfispéje k plnéni strategického cile
Skoly. Zvysi se odborné i jazykové znalosti zakl Skoly, peda-
gogtl, vedeni Skoly, tim pozname nové piistupy a budeme
moci inovovat vyuku o nové poznatky, metody. Diky pro-
jektu se také zvysi prestiz Skoly, zvysi se zajem o studium
a praci na nasi Skole. V neposledni fadé dojde k posileni
manazerskych kompetenci klicovych osob projektu, tim
budeme moci snadnéji navazovat mezinarodni spolupraci,
realizovat dalsi projekty.

2017-1-CZ01-KA102-034631

Ptijemce grantu:
Sti¥edni odborna Skola, Litvinov-Hamr,
prFispévkova organizace

Uéastniky dvoutydenni staze v jednom bé&hu na Slovensku
je 7 Zak( nasi stfedni odborné skoly a jejich pedagogicky do-
provod. Tyden pfed vlastni stazi se z(€astni jiz vybrani Zaci
motivacniho pfipravného tydne. Pod vedenim svych peda-
gogll se budou zabyvat realiemi Zilinského samospravného
kraje, zorientuji se v misté svého budouciho pobytu, ziskaji
informace o Skole, ve které budou realizovat staz a vytvofi si
jazykovou pomdicku - jazykovy slovni¢ek odborné termino-
logie. Pfed odjezdem na staz je také velmi dllezita odborna
pfiprava, kterou zajisti odborny ucitel, ktery zaroven bude
doprovodnou osobou. Béhem ptipravného tydne se vsichni
seznami s programem staze a oCekavanym vystupy.

Staz probéhne v mésici fijen, a to ve Stredné odborné skole
drevarske, Krasno nad Kysucou. Nasi truhlafi si ve spolu-
praci se zaky slovenského partnera osvoji odborné znalos-
ti a dovednosti pfi vyrobé dvojitého okna. Odborny vycvik
v délce 10 pracovnich dnli bude probihat v prostorach skoly
slovenského partnera. Odborny vycvik bude trvat 7 hodin,
coz odpovida i maximalni délce pracovniho dne dle nasi le-
gislativy. Vysledkem staze a tedy jejim zavérem bude kon-
krétni vyrobek - zmen$eny model dvojitého ($paletového)
okna, které nas zak v ramci hodnoceni vyrobi samostatné.
Jeho prace bude partnerem ohodnocena a Zak ziska Osvéd-
&eni o kondni staze. Skoly si pro tento (el nastavi systém
ECVET. Vikendy a volny ¢as budou vyplnény sportovnimi
a kulturnimi aktivitami, které zajisti partnerska sSkola.

Po ukonceni staze probéhne v nasi skole beseda s ostatni-
mi zaky oboru truhlaf. Na webovych strankach Skoly bude
zverejnén Clanek o stazi, vCetné fotodokumentace. Stejné
tak poskytneme informace na Krajsky urad, na jejich webo-
vé stranky. Budeme také informovat mistni i regionalni tisk.
Skola porada setkani se zaky zakladnich kol a to v ramci
naboru novych zak{ do nasi Skoly, v ramci prezentaci obor(
truhlatskych chceme informovat i o stazi a o projektu Eras-
mus+. O jejim pribéhu a dopadu pro zaky. Ocekavame, ze
dlouhodoby pfinos bude zajistén v podobé nabytych odbor-
nych zkuSenosti, posileni sebevédomi a ziskani Europassu
mobility - toto se miize promitnout do pracovniho uplatnéni.
Ucitelé budou ve Skole vyuzivat nabyté zkuSenosti, mizou
upravit své didaktické materialy. Dalsim aspektem je spo-
luprace ucitelll odborného vycviku béhem staze, navazani
kontaktl a rozhodnuti o podani dalSich spolec¢nych projek-
t0. V neposledni fadé - obé sSkoly jsou z regiond, které si jsou
vzajemné partnerské. | realizaci tohoto projektu tak podpo-
fime tuto vzajemnou dlouhodobou spolupraci a partnerstvi.



2017-1-CZ01-KA102-034637

Ptijemce grantu:
Sti¥edni uméleckopriimyslova $kola Karlovy Vary,
prispévkova organizace

"Cesko-Slovenska spoluprace chemikd a ekologd" je pro-

jekt, ktery p¥ipravil tym Stfedni uméleckopriimyslové skoly

Karlovy Vary ve spolupraci s partnerskou organizaci Spoje-

na skola Rastislavova 332, Novaky 97271 na Slovensku.

Vyznamnym impulsem pro podavani této Zadosti byly do-

tazy zakl a rodi¢t maturitniho oboru Aplikovana chemie

na moznosti staze v zahranici. Na zakladé jiz probihajicich

projektd Skola vyhodnotila a dopracovala Evropsky plan

rozvoje, ve kterém definovala dlouhodobé potieby a hlavni

zamér organizace. V dlouhodobych pottebach si stanovila

i moznosti zahrani¢nich stazi zak( a pracovnik( pro vsech-

ny vyucované obory nejen v partnerskych skolach, ale pfi-

mo i v podnicich.

Organizace si stanovila tyto cile:

« trvald propagace programu Erasmus+ a dalSich projekt(
financovanych EU

* navazani kontaktl s pracovniky organizaci zapojenych
do odborného vzdélavani v ramci EU

* podpora evropského rozméru Skoly - umoznéni konanf
odbornych/studijnich stazi na nasi $kole

* organizovani zahrani¢nich stazi pro nase zaky

+ zvySeni odbornych znalosti zak, tolerance a interperso-
nalnich kompetenci

* pouzivani systému ECVET pFi uznavani stazi a definovani
jejich obsahu pomoci JVU

» podpora odborné kvalifikace vyucujicich a zapracovani
nové ziskanych znalosti a dovednosti do SVP

» motivace zak( k vyraznéjSimu zapojeni v odbornych
pfedmétech a studiu cizich jazykd

* zvy3eni Sance na uplatnéni na trhu prace jako zaméstna-
nec nebo OSVC

* podtrhnuti vyznamu celozivotniho vzdélavani

Celkem je naplanovano 8 Zakovskych a 2 ucitelské mobility

na Slovensko. Délka mobility pro zaky byla zvolena 2 tydny,

u vyucujicich max. tyden. Do projektu se mohou p¥ihlasit

vSichni Zaci maturitniho oboru, ktefi studuji danou specia-

lizaci a splfiuji vstupni pozadavky, zajemci z pedagogického

sboru musi vyucovat odborné obory.

Projekt je naplanovan na 13 mésicl a aktivity jsou rozdéle-

né na podzimni a jarni dle organizace Skolniho roku.

Skola sestavila realiza¢ni tym, ktery se sklada ze 3 osob: za-

stupkyné feditelky Skoly, koordinatora Erasmus+, vedoucf
predmétové komise pro chemii. VSechny odborné nalezi-
tosti byly projednany s vyucujicimi, pfesna naplfi jednotek
uceni ECVET bude specifikovana az na zakladé pfipravné
navstévy, prohlidky budouciho pracovniho mista a zamére-
ni laboratofi. Kazdy Clen je zodpovédny za svou ¢ast a jako
celek pak odpovidaji za naplnéni stanovenych cilQ. Projekt
je realizovan ve 4 krocich: planovani, implementace, hodno-
ceni a prezkoumani, z nichz prvni krok bude ukoncen poda-
nim ptihlasky, ktera popisuje kroky realizace a hodnoceni,
na jehoz zakladé bude pfipraveno prezkoumani dosaze-
nych vysledk( a porovnani s potfebami a plany organizace.
Ptestoze staze jsou kratkodobého charakteru, Skola oceka-
va tyto vysledky:
 obohaceni vyuky laboratornich predmétd pro chemicka
stanoveni
* prohloubeni manualni zru¢nosti pfi praci v laboratofi, se-
znameni se s laboratorni agendou
* vyuzivani nastrojli EU - Europass dodatek k osvédceni,
Zivotopis, mobilita a nastrojl pro uznavani kvalifikaci
ECVET
* zvySeni samostatnosti, tolerance a motivace zak{
» zména v postoji k EU jako instituci podporujici vzdélavani
a projekty spoluprace
* zajem o celozivotni vzdélavani
Organizace se rozhodla maximalné Sitit vysledky projektu
na mistni i regionalni Grovni a trpélivé vysvétlovat a zapojit
organizace vénujici se odbornému vzdélavani do mezina-
rodni spoluprace. Doufa, Ze tento typ mobilit zatraktivni
vyuku na odborné Skole a umozni pracovitym, kreativnim,
cilevédomym zaklm i s prdmérnymi prospéchovymi vy-
sledky nebo znevyhodnénim, aktivni zapojeni do systému
evropského vzdélavani a zvySeni jejich uplatnéni na trhu
prace. Douf, Ze i budouci zaméstnavatelé se aktivné zapoji
a umoznuji staze pro zaky se zahrani¢nich $kol, zvIast kdyz

vv v

zde neexistuje témé¥ Zadna jazykova bariéra.

2017-1-CZ01-KA102-034638

Ptijemce grantu:
Stfedni odborné ucilisté, Hlubos 178

V projektu budou zapojeny ¢tyfi organizace - SOU Hlubos,
SPS Predov a SOST Predov a SOS Predov. Organizace pi-
pravuji zaky na budouci povolani v dfevafském, kovoobra-
bécim, automobilovém prlimyslu a v kadefnickych sluzbach.
Skoly maji mnoho spoleénych, ale i rozdilnych specifik, kte-
ré vyplyvaji z regionalniho rozvoje a zaméteni danych ob-
lasti pramyslu, moZnostech a podminkach $kolstvi v daném

regionu. Partnerské skoly maji i rizné moZznosti pfi realizaci
odborného vzdélavani zakd. Tyto moznosti v odborném
vzdélavani jsou hlavnim prvkem naseho projektu. Ziska-
vanim novych odbornych kompetenci a zkusenosti a tim
rozsifovani si znalosti v oboru projekt pomdze tGc¢astnikiim
k lepSimu uplatnéni na trhu prace i v ramci EU. Do projektu
jsme zafadili systém ECVET, ktery napom0ze zajistit vy3ssi
kvalitu ziskanych odbornych dovednosti.

Projektu se zGcastni Zaci t¥iletych ucebnich obor( truhlaf,
truhlafské prace, automechanik, kadetnik a ¢tyfletého obo-
ru operator dievaiské a nabytkarské vyroby. Partnery jsme
si vybrali proto, jelikoZ partnerské Skoly maji stejné odbor-
né zaméreni, ale i podobné vychovné a vzdélavaci problémy
se zaky. Vyména zkuSenosti mezi spolupracujicimi organi-
zacemi pomUze i organizacim samotnym k jejich dalSimu
rozvoji.

Cile, které jsme vytycili pro Zaky, ktefi se aktivné projektu
zUcastni, jsou hlavné zaméfeny na osvojeni si novych, pre-
devsim odbornych zkuSenosti, poznani novych technologif,
které nemohou poznat v regionu vlastni skoly, rozvoj osob-
nosti a schopnosti v konkurenénim prosttedi, adaptabilitu
na jiné pracovni podminky a odliSnou organizaci prace.
Dale na poznavani odlisného socialné kulturniho prostredi
a v neposledni fadé na vytvareni pozitivnich vztahl mezi
Ucastniky projektu a organizacemi samotnymi. Dale je na-
Sim cilem, abychom umoznili Zakm ze socialné slabych
rodin poznat praci a Zivot v jiné zemi. Do projektu planu-
jeme zadlenit v ramci inkluze i Zdky s SVP (obor truhlafské
prace).

Projekt je dllezity pro Ucastniky z hlediska osvojeni si mo-
dernich metod pouzivanych v dfevaiském, automobilovém
préimyslu a v poskytovani sluzeb v ramci EU, ziskani novych
odbornych kompetenci, poznani nového pracovniho pro-
stfedi a pracovnich podminek. V neposledni fadé i pracov-
nich ptilezZitosti. Dale poznani a porovnani podminek naplni
odborného vycviku u jednotlivych spolupracujicich organi-
zaci, porovnani pouzivanych technologii v jednotlivych regi-
onech, rozsifeni znalosti a predevsim odbornych zruc¢nosti.
Pro spolupracujici organizace je projekt predevsim dllezity
z hlediska vymény zkusenosti pti zavadéni novych metod
a forem odborného vzdélavani a zavadéni pozitivnich po-
znatkd a ¢innosti do svého systému odborného vzdélavani.

2017-1-CZ01-KA102-034658

Ptijemce grantu:
St¥edni Skola gastronomie a obchodu Zlin

Projekt ,Tvafi v tvaf mezinarodni gastronomii 2“ bude zamé-
fen na odbornou ptipravu skupiny vybranych zak( Stredni
Skoly gastronomie a obchodu Zlin. Probéhne formou pra-
covni staZe. Projektu se zUcastni jak Zaci nastavbového
studia oboru Gastronomie a ¢tyFletého studia Gastronomie
s hotelovym provozem, tak i zaci u¢ebniho oboru Kuchaf
- &i$nik. Zaci budou pribéhu této pracovni staZe pracovat
v zafizenich restauracniho a hotelového typu pod vedenim
zkusenych odbornikd a ziskaji nové praktické zkusenos-
ti a dovednosti a také zlepsi své jazykové a komunikacéni
kompetence v jinak nenahraditelném redlném profesnim
prosttedi.

Projekt vychazi z potfeby zkvalitnéni vzdélavani na stredni
Skole a z potieby zvysit zajem o dany obor. Zkvalitnit by se
méla zejména oblast odborné a jazykové ptipravy tak, aby
Zaci ziskali motivaci pro dalsi studium a odborny rlist ve
své profesi. Pfed odjezdem na pracovni staz se zaci zdcast-
ni pfipravnych seminafd. Zde budou prohlubovat svou od-
bornou slovni zdsobu, odborné dovednosti a znalosti redlii.
Kazdému Gcastnikovi projektu bude pfidéleno samostatné
pracovisté. Tak bude moci naleZité uplatnit a prohloubit své
jazykové kompetence a zaroveri také své odborné znalosti.
To v3e nasledné prispéje k lepsimu uplatnéni na trhu prace
jak doma, tak i v zahrani¢i a zvysi konkurenceschopnost
G¢astnika na trhu prace. Zaci ziskaji lep$i prehled v obo-
ru gastronomie v pro né novém multikulturnim prostredi
hostitelské zemé a budou mit moznost srovnani kulturniho
a socialniho prostfedii své profese. Ve svém volném Case se
budou Ucastnici projektu formou vylet(i seznamovat s kul-
turou a historii navstivené zemé. Své zkuSenosti a ziska-
né poznatky budou zpracovavat ve formé multimedialnich
prezentaci a seminarni prace.

V nasem projektu jsme se rozhodli uplatnit zasady ECVET.
Vystupem projektu bude realizovana praxe zak( dolozena
Europassem Mobility, udélené zakiim jako doklad o absol-
vované praxi, kde budou uvedeny ziskané zkusenosti a do-
vednosti zakd. Projekt bude realizovan v obdobi zafi 2017
- srpen 2018, vlastni staz probéhne v bfeznu 2018 v Bu-
dapesti. Projekt bude realizovan ve vzajemné spolupraci
Stfedni Skoly gastronomie a obchodu Zlin jako vysilajici
organizace a hostitelského partnera Rubin Wellness & Con-
ference Hotel.



2017-1-CZ01-KA102-034663

Ptijemce grantu:
St¥edni primyslova $kola strojnicka Vsetin

V SPSS Vsetin chceme rozitit nasi nabidku odborného pro-
fesniho vzdélavani, a to nejen o nové Ceské firmy, ale chce-
me dat zakdm moznost nahlédnout do stylu prace a tech-
nologického vybaveni zahrani¢nich firem v oboru, ktery
studuji. V této souvislosti jsme se rozhodli vyslat 15 nejlep-
Sich zakd druhych a tfetich roénikd oboru 23-41-M/01 Stro-
jirenstvi a 9 nejlepsich zakl druhych a ttetich rocnikl oboru
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani na t¥itydenni odbornou
pracovni staz do Italie, konkrétné do mésta Milan. Prvni sku-
pina Ucastnik{l vycestuje ve sloZeni 6 strojafll a 6 ekonom{i
v bfeznu 2018, druha skupina strojatl vyjede v kvétnu 2018.
Spolupraci jsme navazali s modernimi firmami otevienymi
pro pfijimani icastnikd - SILLEM a UNICASA.

Mezi Ucastniky jsou nejenom zaci s dobrymi studijni vysled-
ky, motivaci o studium v pribéhu roku, dobrou jazykovou
zdatnosti, bezproblémovym chovanim, také zaci ze socialné
slabsich rodin, pro které to bude viibec prvni moznost vy-
cestovat do zahranici.

Pracovni pobyt v zahrani¢nich firmach jim navic pfinese
moznost seznamit se s technologickym ¢i ekonomickym
zazemim v italskych firmach a zplsobem jejich prace, v ne-
posledni fadé se také procvic¢i v kazdodenni komunikaci
v anglickém ¢i italském jazyce s dlirazem na odbornou ter-
minologii a v mnohych tak podniti zajem o zdokonalovani
jazyka ¢i je motivuje ke studiu dalsiho ciziho jazyka.

S partnery jsme se dohodli na spole¢ném vypracovani vSech
nalezitych smluv pottebnych pfed vycestovanim na zakladé
pozadavk(l narodni agentury DZS. Firmy Sillem a Unicasa
zajisti ubytovani a stravovani v blizkosti pracovisté, cestova-
ni méstskou hromadnou dopravou, dva kulturni programy
v Milanu. NaSe Skola zajisti dopravu prostfednictvim sou-
kromého autobusového prepravce, kompletni cestovni po-
jisténi a spole¢né jsme se zavazali vytvofit ptipravné hodiny
pro zaky pred vycestovanim, jez Gcastniky pfipravi jazykové
i psychicky na novou Zivotni zkusenost.

Uskutec¢nénim projektu chceme vytvorit tradici pravidel-
nych zahranic¢nich stazi pro nase zaky. Chceme, aby se pro-
jekty mobility staly nevyhnutelnou soucasti Skolnich osnov.
Dale chceme sledovat novodobé trendy v oblasti strojiren-
stvi a ekonomiky a podnikani a zakim zprostiredkovat od-
bornou staz na pracovistich okamzité. Nase skola se bude
schopna predpfipravit na mozné nové pracovni postupy,

které se objevi v zahrani¢i a maji potencial uspét i na ceském

trhu; také timto zplsobem zvysi moznost uplatnéni zak( na
trhu prace.

2017-1-CZ01-KA102-034667

Ptijemce grantu:
Stfedni odborné udilisté a Prakticka Skola Kladno -
Vrapice, pFispévkova organizace

Nase skola je vzdélavaci zaFizeni, které je primarné zamé-
feno ke vzdélavani zakl se SVP, specifickymi vyvojovymi
poruchami ucenfi a zaka se specifickymi poruchami chovani,
74k socialné znevyhodnénych a Zakd ohroZenych social-
né patologickymi jevy. Pravé jim bychom chtéli diky gran-
tu umoznit zahrani¢ni staz a tak podpofit jejich dalsi Sanci

a motivaci ke vzdélavani se. Vedeni skoly, uéitelé, vedouci

partnerskych pracovist, experti na vzdélavani se usnesli, Ze

je nutné ptizplsobit Skolni teoretické a praktické ¢innosti
pro soucasny pracovni trh, proto jsme se rozhodli vyslat

i 4 ucitele na stinovani do italské skoly IAL a na smluvni

pracovisté skoly.

Nasi ¢innost chceme rozsifit o zahraniéni mobilitu, soustie-

dit se na mezinarodni spolupraci a soucinnost $koly a pod-

nikd. Cilovou skupinou jsou Zaci se specifickymi vzdélava-
cimi potfebami, s mentalni retardaci s poruchami chovani

a ze socialné znevyhodnéného a etnického prostredi. Dale

ucitelé odbornych predmétd a mistfi odborného vycviku.

Cile projektu jsou v souladu se zamérem nasi Skoly a dlou-

hodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci sousta-

vy v naSem kraji. Hlavnim cilem projektu je modernizovat
vyuku Zak{ a ptipravit je tak co nejlépe pro vykon povolani

v oblasti socialni péce a gastronomie. Dale jsme stanovili

tyto cile, které jsou v souladu s cili programu Erasmus+:

* vytvoreni podminek pro absolvovani vzdélavaci drahy
mladého ¢lovéka s lehkym mentalnim postizenim a po-
stizeného socialni exkluzi, aby nalezl uplatnéni ve svém
oboru

 zvySeni zaméstnatelnosti a zlepSeni uplatnitelnosti na-
Sich zaka;

* zvy3Seni schopnosti uspét pti samostatné pracovni ¢in-
nosti;

* rozvoj osobnostnich kvalit zak( jako je zodpovédnost,
samostatnost, reakce na krizové situace, hodnotova ori-
entace;

+ seznameni se s kulturou a mentalitou obyvatel Itdlie -
zvyseni mezikulturniho povédom;

« seznameni s modernimi trendy v oblasti socialni péce
a jejich nasledné vyuziti v praxi;

 poznani italské gastronomie, ovladnuti novych technolo-
gickych postup(;

* lepsi uznatelnost kompetenci ziskanych béhem studia
v zahranidi;

* v neposledni fadé zlepSenf kvality a posileni mezinarodni
spoluprace, které je v souladu se strategickymi dokumen-
ty nasi Skoly

V kvétnu 2018 probéhne 2 tydenni mobilita 10 zakd oboru
Stravovaci a ubytovaci sluzby v italské skoly IAL Cesenati-
co. Zaky doprovodni 2 pedagogové a 1 asistent pedagoga.
Pro Ucastniky je prvni tyden pfipravena prakticka vyuka
s cilem seznamit je s italskou gastronomii. V druhém tyd-
nu budou vykonavat praxi na smluvnich pracovistich Skoly
IAL, konkrétné v hotelech Deborah a Golf&Beach. Prakticka
vyuka i praxe bude pfizplsobena schopnostem Ucastnikd.
V kvétnu 2018 probéhne také 2 tydenni mobilita 10 zak(
oboru Pecovatelské sluzby, hostitelskou organizaci je opét
gkola IAL. Zaky doprovodni 2 pedagogové a 1 asistent pe-
dagoga. Praxe bude probihat v domové senior(i Casa Re-
sidenza Anziani Busignani - Cervia, smluvnim pracovisti
Skoly IAL. Hostitelska organizace ptipravila pro Gcastniky
praktické ukazky zdravé kuchyné a sttedomofrské diety pro
klienty domova senior(l. U&astnici budou na pracovitich
seznameni s aplikaci modernich aktiviza¢nich metod v ram-
ci psychosocialni aktivizace seniord.
V ¢ervnu 2018 probéhne 4 tydenni mobilita 4 zakd z obo-
ru Stravovaci a ubytovaci sluzby. Zaky doprovodni celkem
2 uditeld, ktefi se vysttidaji v poloviné mobility. U&astnici
budou zatazeni do bézného chodu hostitelské organizace
s ohledem na své moznosti a dovednosti. Procvici si klicové
i odborné kompetence a dovednosti ziskané v priibéhu stu-
dia v redlné praxi u zahrani¢niho partnera.
V zafi 2018 probéhne tydenni mobilita pro 4 ucitele gastro-
nomickych obor( ve Skole IAL. Cilem je vyména zkuSenos-
ti, prenos know-how a priklad(l dobré praxe do nasi skoly,
tim dojede ke zvyseni kvality odborného vzdélavani na nasi
Skole. Mobilita uciteld je jednim z Gc¢innych nastrojd celozi-
votniho uceni, profesniho i osobniho rozvoje. Mobilita po-
slouzi také jako prevence vyhoteni. Ucitelé budou stinovat
své kolegy, seznami se metodami vyuky a s prlibéhem po-
vinnych praxi na smluvnich pracovistich Skoly. Italsti kole-
gové jim predaji své zkuSenosti s integraci zakd.

Projekt bude hodnocen na zakladé zavérecnych zprav

Gcastnikd, na zakladé fizenych rozhovor( s Gcastniky i do-

provodnymi osobami a dale na zakladé dil¢ciho hodnoceni

Gcastnikd italskymi tutory na zaznamovych listech jedno-

tek ucen.

Vystupem projektu bude 24 podporenych zak( a 4 ucite-

Ié, ktefi ziskaji Europass a certifikat o vykonané zahranic¢ni

praxi. Na zakladé vyhodnoceni poznatk( dojde k Gpraveé vy-

uky na nasi skole, tak aby doslo k jesté lepSimu propojeni
teorie s praxi. O dosazenych vysledcich budeme informovat

v regionalnim tisku, na webu skoly, na projektovém dni, na
schlizkach feditel(i Skol se ztizovatelem. Uspofadame kon-
ferenci pro dalsi Skoly a budeme informovat vefejnost na
socialnich sitich Facebook, Twiter a Instagram. P¥inosnym
vystupem projektu bude mala kucharka a metodika aktivi-
zacnich postupd.

2017-1-CZ01-KA102-034674

Ptijemce grantu:
Gymnazium a Obchodni akademie, Orlova,
prFispévkova organizace

Dvoulety projekt "Mobilitou k posileni kompetenci zakd
na ménicim se regionalnim trhu prace" je mobilitnim pro-
jektem t¥itydennich odbornych stazi sttedoskolskych zakd
Némecku a Irsku. Predkladatelem projektového navrhu
(vysilajici organizaci) je Gymnazium a Obchodni akademie
Orlova (GOA Orlova). Zahraniénimi partnery (pfijimajicimi
organizacemi), ktefi zaji$tuji odborné stdZze jsou Beruf-
sschulen Northeim, Némecko a Swan Training Institute, Du-
blin, Irsko. Zamérem projektu je zvysit konkurenceschop-
nost zakd nasi Skoly na trhu prace, stejné jako zvysit jejich
odborné kompetence a skloubit je s pouzivanim anglického
jazyka jako nutné podminky perspektivniho zaméstnani.
Cilem projektu je posileni odbornych i jazykovych doved-
nosti, schopnosti a zkusenosti Zakd obor Obchodni aka-
demie a Informacni technologie. Vedlejsim, ale nikoliv ne-
podstatnym cilem, je dale pfispét k osobnostnimu rozvoji
Ucastnikd.

Ucastniky projektu je celkem 36 73k GOA Orlova - z toho
24 v Irsku a 12 v Némecku. Zaci obor Obchodni akademie
a Informacni technologie maji pro odbornou staz v zahra-
ni¢i tyto predpoklady: komunikuji v anglickém jazyce na
dobré trovni, poudené pouzivaji kancela¥sky software (MS
Office), rozumi rliznym podnikovym informaénim systé-
m0am, ovladaji spravu siti, tvofi webové stranky a webdesign
a vytvafi funkce e-shopu; ovladaji komplexné podnikovou
ekonomiku (marketing, management, logistika, personalni
g¢innost, finanéni Fizeni, statistika) a Uéetnictvi (podvojné
Udetnictvi, softwarové aplikace zaméFené na Gdetnictvi).
Zéci obor Obchodni akademie a Informaéni technologie
absolvuji téitydenni odborné praxe v némeckych a irskych
firmach, organizacich a institucich. Obsah stazi bude - na
zakladé vypracovaného CV a motivac¢niho dopisu - prizp(-
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soben individualnim schopnostem a poZadavklm tak, aby
méla odborna staz v zahrani¢i co nejvétsi benefit pro ka-
Zdého Ucastnika. PFijimajici organizace se uz v predbézné
smlouvé zavazuji nalézt adekvatni pracovni misto pro ka-
Zdého Ucastnika. PFijimajici organizace dale zajistuji ubyto-
vani v hostitelskych rodinach s polopenzi, mistni dopravu
a podili se také na monitoringu stazi. Vysilajici organizace
GOA Orlova prebira zodpovédnost za jazykovou, odbornou
a kulturni pfipravu Gcastnik( staze, za veskerou obligatorni
smluvni dokumentaci, za veskerou administrativu a Gcet-
nictvi projektu a za zajisténi letecké dopravy na misto staze,
vcetné sjednani cestovniho pojisténi. V komunikaci s pfiji-
majicimi organizacemi dale GOA Orlova zabezpecuje vhod-
né pracovni umisténi pro kazdého Gcastnika staze. VSechny
partnerské organizace se nadto domluvili na realizaci certi-
fikace a validace vysledk( prostfednictvim systému ECVET
a Europass-Mobility.

Vysledkem a dlouhodobym dopadem tohoto projektu je
zvyseni kvalifikace pro nalezeni dobrého stalého uplatnéni
po skonceni studia, stejné jako nacerpani znalosti a schop-
nosti potfebnych pro dal¥i studium vech G&astnikd. Ugast-
nici mobilit ziskajf celoevropsky standardizovanou certifika-
ci (Europass Mobility, ECVET), kterd jasné kvalifikuje tkoly,
v nichZ se Ucastnici staze osvéddili a kterd pfehledné defi-
nuje ziskané znalosti, dovednosti a schopnosti.

2017-1-CZ01-KA102-034681

Ptijemce grantu:

StFedni zdravotnicka skola a Vyssi odborna Skola
zdravotnicka, Liberec, Kostelni 9, prispévkova
organizace

SZS a VOSZ Liberec pripravila dvoulety projekt zahranié-
nich staZi pro zaky SZS a studenty VOSZ, které ve dvou
zemich - Spojeném kralovstvi a Némecku - zprostfedkuji
zprostiedkovatelské organizace Tellus College a WAD Bil-
dungsakademie GmbH. Kazda ze zprostfedkovatelskych
organizaci disponuje bohatymi kontakty na zdravotnicka
zafizenf a zafizeni socialni péce a dojedna pro nase Ucast-
niky cilova mista praxi.

V priibéhu projektu se uskutec¢ni 6 dvoutydennich stazi,
z toho 4 ve Spojeném kralovstvi a 2 v Némecku. Celkem se
stdzi zG&astni 56 zakd/studentl a 6 doprovodnych osob.
Staze budou vyZzadovat aktivni pouzivani ciziho jazyka
a samostatnost pfi kazdodennich o3etfovatelskych cin-
nostech. Udastnici si budou moci porovnat zpiisoby péce
a pravidla pro takovou praci v jinych zemich.

Projekt budeme realizovat podle principli ECVET a oceka-
vame, Ze prispéje k naplnéni cilll Skoly v oblasti zkvalitrio-
vani Urovné vyuky.

Vzhledem k nar@stajicim naroklim na odborné, ale prede-
vsim i jazykové vybaveni absolventl ocekavame, ze kromé
rozsifeni jejich praktickych dovednosti se diky projektu
prohloubi i jejich jazykové schopnosti a zlepsi se jejich
multikulturni povédomi. Takova zahraniéni zkuSenost zvy-
Si jejich Sance na ziskani budouciho zaméstnani v nasem
pfihrani¢nim kraji, kde jsou ¢asto hospitalizovani zahra-
ni¢nf klienti.

2017-1-CZ01-KA102-034682

Ptijemce grantu:
Stiedni uméleckopriimyslova Skola sklaFska, Zelezny
Brod, Smetanovo zatisi 470, pfispévkova organizace

Projekt jsme se rozhodli realizovat z divodu snahy Skoly
o zapojovani se do evropské spoluprace a snahy o zvy3o-
vani kvality odborné pfipravy zaku. Projekt vznikl na zakla-
dé pozitivnich vysledkd s jiz realizovanymi projekty mobi-
lit a pFispiva k naplfiovani Evropského planu rozvoje skoly.
K realizaci projektu nas ptiméla i situace na regionalnim
trhu prace, kde v poslednich letech doslo k opétovnému
rozvoji sklafského a bizuterniho prlimyslu a vyrazné roste
poptavka po absolventech nasi skoly.

Cilem projektu je zajistit pro nase Zaky kvalitni praxe v za-
hrani¢nich firmach, které jim umozni ziskat nové odborné
znalosti, dovednosti a kompetence a nacerpat pracovni
zkuSenosti. Praxe maji pfispét i k rozvoji klicovych kompe-
tenci Gcastnikd, podpofit Groven znalosti angli¢tiny, rozsi-
fit jim kulturni rozhled a pfispét k rozvaoji jejich osobnosti.
Projekt ma Gcastnikdm usnadnit dalsi studium, zvysit je-
jich uplatnitelnost v zaméstnani a pozitivné se promitnout
do jejich osobniho Zivota.

Cilem projektu je i podpofit samotnou Skolu. Chceme zvy-
Sit nasi schopnost zapojovat se do evropské spoluprace,
rozvinout zahrani¢ni kontakty, zatraktivnit vyuku, ziskat
impulsy ke zkvalitnéni vyuky odbornych predmétl a ang-
lictiny a prohloubit nase zkuSenosti s implementaci evrop-
skych nastroji Europass-mobilita a ECVET. Projekt chce-
me téz vyuzit k propagaci skoly a odborného vzdélavani.
Projekt jsme pfipravili pro 20 zak( 3. ro¢nik( ze studij-
nich obord Design skla, Produktovy design a Aplikovana
chemie. Zaci odjedou na zahranié¢ni staZe do podnikd v Ir-
sku a Anglii, kde budou pUsobit v ramci povinné odborné
praxe. Staze budou dlouhé 3 tydny. Staze budou probihat
v malych a stfedné velkych podnicich a ateliérech v oblasti
designu, sklafstvi a aplikované chemie.

Uéastnici se zaméfenim na aplikovanou chemii budou zis-
kavat zkuSenosti v laboratofich a obdobnych zafizenich
v chemickych, pr@imyslovych a farmaceutickych provo-
zech. Budou se zdokonalovat v postupech pfi pFipravé

a analyze vzorkd, seznami se s méficimi a analytickymi
postupy a nauci se ovladat laboratorni nastroje a pfistro-
je. Udastnici se zaméfenim na produktovy design budou
ziskavat zkusenosti v designérskych, grafickych, ¢i reklam-
nich studiich. Budou vyuzivat vytvarné techniky a praco-
vat s grafickym softwarem. Uéastnici budou navrhovat
produkty, vytvafet propagacni materialy, 2D tisky a 3D
vizualizace a podilet se na tvorbé vizualnich navrhd pro
webové stranky a socialni sité. Udastnici se zamé&fenim na
design skla budou ziskavat zkuSenosti v dilnach a ateli-
érech designérskych a sklatskych firem. Naudi se praco-
vat s rlznymi materidly, vyzkousi si nové technologické
postupy, budou vytvafet 2D navrhy, 3D modely a vzorky
s pouzitim specializovaného softwaru i za pouZiti klasic-
kych postuptl. Z dlivodu zajisténi kvality odborné naplné
stazi budeme vyuzivat systém ECVET.

Projekt pfinese zaklm Skoly kvalitni praxi ze zahranici, ze
které budou moci ¢erpat béhem dalsiho studia a po jeho
ukonéeni jim usnadni vstup na pracovni trh. Udastnici
si z praxe odnesou nové odborné poznatky, dovednosti
a kompetence ve svém oboru. Dojde k prohloubeni jejich
kvalifikace. Ziskaji inspiraci pro svoji dalsi tvorbu a zvysi
se jejich motivace ke studiu. Uéastnici si rozvinou kli¢ové
kompetence a pracovni mobilitu. Staze posili jejich inter-
kulturni rozhled. Budou mit i dopad na zlep3seni Gcastnikd
v angli¢tiné. Dopad stazi na Ucastniky bude i hmotné za-
chycen, a to prosttednictvim Europassu-mobilita, hodno-
ceni ECVET, certifikatu od zahrani¢niho partnera, pfipad-
né doporuceni od zaméstnavateld.

Projekt pfinese zkvalitnéni vyuky, da ji evropsky rozmér
a posili prestiz Skoly. Diky projektu se Skola zviditelni, a to
jak mezi potencialnimi zajemci o studium, tak mezi regio-
nalnimi firmami a institucemi. Vzroste zajem o studium na
nasi Skole. Projektem pfispéjeme k rozvoji perspektivnich
studijnich obord, jejichz absolventi se velmi dobf¥e uplatni
V praxi.

Nadregionalni dopad bude mit projekt v oblasti podpory
vyuziti evropského kvalifika¢niho nastroje ECVET a Eu-
ropassu, podpory odborného vzdélavani, rozvoje znalosti
cizich jazykd, klicovych kompetenci a interkulturniho roz-
voje.

2017-1-CZ01-KA102-034684

Ptijemce grantu:
Stifedni zdravotnicka Skola, Hranice, Studentska 1095

Projekt "Zdravotnici pro Evropu" je uréen Zakim Stfedni
zdravotnické $koly, oborlim Zdravotnicky asistent (matu-
ritni obor) a O3etfovatel (uéebni obor) t.j. osobdm v po-
catecnim odborném vzdélavani. Predkladatelem projektu

7

a zaroveh vysilajici organizaci je SZS Hranice. Zaci ziskavaji

ve Skole Siroké teoretické znalosti doplnéné praktickou vy-

ukou v laboratotich Skoly a spolupracujicich institucich, ze-

jména nemocnicich a domovech senior(. Jako velmi vhodny

dal3i doplnék teoretické i praktické vyuky se jevi moZnost

zahranicni staze, kde by se Zaci seznamili nejen s jinymi po-

stupy a novinkami ve svém oboru, ale rozsifili si i jazykové

kompetence.

Partnerskymi organizacemi jsou 3 vzdélavaci instituce. Lan-

guage Solution z Portsmouth, Anglie a Future Focus Ltd.

z Floriany, Malta, Action School, Slovensko, jejichZ hlavnim

Ukolem je zprostfedkovat zakdm pracovni pozice v mist-

nich zdravotnickych institucich - pecovatelskych domech

pro seniory, jeslich a nemocnicich. Ve spolupraci s témito

institucemi jsme jiz odborné staze realizovali a vSe probéh-

lo ke spokojenosti vSech ztcastnénych. V ramci vyzvy 2017

pfipravujeme 3 béhy dvoutydennich a tfitydennich odbor-

nych stazi v celkovém poctu 32 zakd a 3 doprovodnych

osob. StaZe jsou naplanovany na mésice zaFi /fjen 2017

a kvéten/&erven 2018 a jsou uréeny pro 2aky 3. a 4. roéni-

ku. Ve zminénych rocnicich zaci vykonavaji odbornou pra-

Xi 2x tydné na rlznych oddélenich nemocnice v Hranicich

a v Prerové, ve tretim roc¢niku pak souvislou praxi v délce 1

mésic a zahrani¢ni staz bude tedy vhodnym doplnénim této

praxe a také teoretickych znalosti z profilovych predméti

- oSetfovani nemocnych, psychologie a komunikace, prvni

pomoc. Staze se zUcastni zaci jak z hranické tak z prerovské

casti Skoly.

Hlavnim cilem projektu je:

1) zkvalitnit odborné vzdé&lavani 2akd - zejména jejich od-
bornou praxi

2) prohloubit zak&im dosavadni védomosti v jejich oboru

3) seznamit zaky s konkrétnim zplisobem oSetfovatelské
péce v zahranici

4) rozsitit znalosti a dovednosti Zak(l o nové postupy

5) podpotit efektivni zplisob studia ciziho jazyka skrze po-
byt v dané zemi, véetné osvojeni si odborné terminolo-
gie

6) pochopit kulturu, tradice, vzd&lavani, organizaci a pod-
minky pracovniho trhu v partnerskych zemich, které
jsou ¢lenskymi zemémi EU

Ocekavané vystupy projektu:

1) ziskani novych poznatk(l a dovednosti zejména z hledis-
ka odborné praxe

2) prohloubeni znalosti student(i v jejich odborné pfipravé
a tim podpoteni rozsiteni jejich kvalifikace

3) uplatnéni ziskanych informaci v daném oboru u nas

4) podpoteni uplatnéni student(i na pracovnim trhu nejen
u nas, ale i v zahranici a to prostfednictvim dokument(
Europass mobility

5) zvy$enisebevédomi studentd tim, Ze pracuji v zahranié-
ni instituci

6) navazani dlouhodobé spoluprace s vzdélavacimi a zdra-
votnickymi institucemi v navstivené oblasti

7) zvySeni celkové motivace zakd k hlub$imu studiu od-
bornych predmétll a rovnéz i cizich jazyk(
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2017-1-CZ01-KA102-034685

Ptijemce grantu:
Obchodni akademie a vyssi odborna skola, Pfibram I,
Na P¥ikopech 104

Projekt Odborna praxe v Némecku a Velké Britanii je pro-
jektem mobilit zakl v odborném vzdélavani, konkrétné
zakl stfedoskolského oboru Obchodni akademie a oboru
vys$si odborné Skoly s nazvem Financni a ekonomické po-
radenstvi. Projekt navazuje na dlouholetou spolupraci za-
pojenych organizaci - Obchodni akademie Pfibram, Beruf-
sbildende Schule Wirtschaft Idar-Oberstein a ADC London.
Cilem projektu je realizace dvoutydennich stazi v podnicich
v Némecku a ve Velké Britanii. Délka staZe je dva tydny tak,
aby zahrani¢ni staz odpovidala délce praxe v Ceské republi-
ce. Do projektu bude zapojeno celkem 29 student(, z nichz
23 pojede na staz do Velké Britanie a 6 studentd absolvuje
praxi v Némecku. Staze budou realizovany ve tfech bézich
a kaZzdého béhu se bude Gcastnit jedna doprovodna osoba
po dobu jednoho tydne.

Projekt je zaloZzen na implementaci systému ECVET a vy-
uziva 10 jednotek vysledkl uceni, které byly vytvoreny
v pfedchazejicim projektu. ECVET pfispiva k zavadéni mo-
dernich prvkl do vyuky a kontinualni inovace vyukovych
metod. Diky ECVETu budeme moci vyhodnocovat pfinos
projektu pro studenty a evaluovat ziskané kompetence.
Jednotky vysledkd uceni budou pouzity i pro praxe studen-
td v Ceské republice. BEhem é&trnactidenni praxe si kazdy
Ucastnik osvoji jednu jednotku vysledk( uceni a budeme
moci porovnat, zda osvojeni v domacim prosttedi a zahra-
ni¢nim prostrfedi probiha stejné, ¢i odlisné. Dalsim specific-
kym cilem projektu je vytvoteni dalSich, novych jednotek
vysledkl uceni dle konkrétnich pozic studentl tak, aby se
registr jednotek vysledkl uceni rozristal, zejména v oboru
statistika, ICT a Ucetnictvi, které jsou klicovymi odbornymi
kompetencemi na nasi skole.

Diky projektu studenti sbiraji profesni zkusenosti v cizo-
jazyéném pracovnim prostfedi, uc¢i se samostatnosti a od-
bouravaji strach z komunikace v némeckém i anglickém
jazyce. Jejich jazykové i osobnostni kvality jsou provéreny
nejen na pracovistich, ale i v béznych kazdodennich situ-
acich. Klicovym pfinosem stazi je zaclenéni studentd do
evropského trhu prace a motivace k dalSimu jazykovému
i profesnimu rozvoji. Na konci staze obdrzi kazdy student
potvrzeni o absolvovani staze - dokument Europass mo-
bility - které m(Zze pfipojit ke svému Zivotopisu p¥i hleda-
ni budouciho povolani, a prokazat tak zkusenost s praci
v zahranici. Dlouhodobym pfinosem projektu je pravidelné

zapojovani OA Pfibram do programi EU, zejména do pro-
jektl mobilit osob v pocatecnim vzdélavani zamétenych na
odbornou zahrani¢ni praxi, zvySeni mobilit studentd v EU
a navyseni poCtu absolvent( nasi Skoly s kvalitni odbornou
i jazykovou vybavenosti.

2017-1-CZ01-KA102-034691

Ptijemce grantu:
Vyssi odborna Skola a Stfedni odborna Skola, Novy
BydZov, Jana Malata 1869

Radi bychom vyslali 15 student( obor(i Ekonomie a podni-

kani a Obchodni akademie na stdz v ramci programu Eras-

mus+ do Budapesti na podzim roku 2017. Dozor nad stu-
denty budou vykonavat 2 ucitelé. Absolventi nasi Skoly se

Casto nachazi ve svizelné situaci, kdy:

* je zaméstnavatelé nezaméstnaji z divodu chybéjicich od-
bornych zkugenosti/praxe

* nedokaZi ziskat prvni praktické odborné zkusenosti, pro-
toZe je zaméstnavatelé nechtéji zaméstnat

» mezinarodni spole¢nosti, které jsou vice oteviené absol-
ventlim bez praxe, ¢asto zamitnou pfihlasky téch ucha-
zeCl, ktefi nedisponuji potfebnymi jazykovymi znalostmi
a védomostmi a zkuSenostmi z mezinarodniho hospodar-
stvi.

15 studenll ekonomie a podnikani a obchodni akademie,
ktefi budou vybrani na projekt, jsou Zaky tretiho, pfipadné
¢tvrtého rocniku stfedni odborné Skoly. Zahrani¢ni vzdé-
lavani a zkuSenosti by vyznamné zvysili nasi konkurence-
schopnost v ramci CR, ale také mezi staty EU. Pracovni
pozice tohoto typu odborniké ma obvykle mezinarodni roz-
mér, tyto odbory jsou totiz k nalezeni ve vSech statech regi-
onu. Nastroje, software, jina odborna vybaveni jsou vSak na
celém svété podobné, ale samoziejmé ne totozné.

Cilem nasi skoly je, aby studenti:

« vybudovali si pfimy a osobni kontakt s podnikatelskou
sférou, ktera z hlediska jejich budouciho pracovniho
umisténi mdze byt prospésna

 poznali evropské normy a smérnice souvisejici s naku-
pem zbozi

» poznali specifické dokumenty pouzivané pfi nakupu
a prodeji zbozi

« aby byli schopni zpracovavat dokumenty souvisejici
s prebirkou zbozi

+ aby poznali techniky skladovani a ptepravy skladovaného
zbozi

« ziskali pfehled o pfepravovani zboZi, jeho realizaci

Dopad na z(i¢astnéné studenty:

+ Zzlep3eni komunikacnich dovednosti studentd

+ zlep3eni pllroéniho/zavéreéného hodnoceni 24kl z ang-
lického jazyka

« zlep3eni znalosti teoretickych a praktickych

* zlep3eni vysledk( z odbornych pfedmétd

* zvy3eni poctu Uspésnych uchazecl o praci v oboru z fad
nasich student(

* posilnéni motivace k mobilité u studentd

* rozvoj osobnosti, sebedCvéry a sebejistoty, flexibility stu-
dentd.

Nasim cilem je vytvoteni Gizké spoluprace s blizkymi staty

regionu (navazani partnerstvi a spoluprace se zaméstnava-

teli a odbornymi $kolami v Madarsku, Polsku na Slovensku),

ktera by zabezpecila moznosti pro vyjezdy a vyrovnala vza-

jemny vztah mezi pozadavky a moznostmi na trhu prace.

Kontrolu nad skupinou bude provadét vzdy jeden mentor,

ktery také bude ptidélovat Ukoly a pozorné sledovat praci

studentd.

Nas ptijimajici partner, provozujici na plose Bilk Logisztikai

centra své sklady - Calibre SOL Kft. - se zabyva provozem

potravinovych sklad(l a poradenstvim v oblasti inventariza-

ce, kontroly, logistiky a vyvoje proces.

2017-1-CZ01-KA102-034700

Ptijemce grantu:
StFedni Skola technicka a Ffemesina Novy Bydzov,
Dr. M.TyrSe 112

Projekt vznikl jakou souéast strategického rozvoje skoly.
Prioritou skoly je efektivni a moderni vychovné vzdélavaci
proces, kde se Skola snazi o rozvijeni aktivnich forem uceni,
evaluaci vzdélavaciho procesu i vysledk( vzdélavani a v ne-
posledni fadé o mezinarodni spolupraci, kterd ptispiva
k modernizaci vyuky, pfenosu know-how z trzniho proste-
di do vzdélavaciho procesu a samoziejmé zvyseni odborné
a jazykové Urovné studentd.

Jako hostitelkou zemi jsme vybrali Italii, protoze italska ku-
chyné patii mezi nejznaméjsi a nejvyhledavané;jsi kuchyné
svéta. Italska pizza, téstoviny, ryby, motské plody, zmrzlina
a kava jsou znamé po celém svété. Pro absolventy gastro-

nomickych obor( je dnes téméf nutnosti ovladat zaklady

italské kuchyné. Realizace projektu v Italii je nejlepsi cestou

jak nade zaky a uditelé s italskou kuchyni seznamit. Zaci bu-
dou mit moZnost seznamit se vyrobou italskych téstovin,

s pfipravou pizzy, kavy, rizota, Gpravou ryb a mofskych plo-

dd, v neposledni fadé také s vyrobou cukratskych vyrobka.

Italie se jiz Fadu let drzi na Spicce svétového priimyslu, co

se tyka modernich technologii, kvality a designu. Odborna

staz pro technické obory dopravni prostfedky a provozni
technika umozni zakim ziskani novych znalosti, prohlou-
beni jiz téch nacerpanych, praci s technologiemi a vyuziti

cizich jazykd .

Cile projektu:

1. Zlepsit kvalitu a efektivitu vzdélavani a odborné pfipra-
vy gastronomickych a technickych obord.

2. Ziskat praxi v redlném prosttedi zahrani¢nich podnik,
kterou nelze ve Skole vytvofit.

3. Vybudovat dlouhodobou mezinarodni spolupraci mezi
vzdélavacimi institucemi a podniky, pfispét k vyméné
know-how.

4. Sdilet osvédcené postupy, jako zdroj inspirace, vyuzivat
ptikladd dobré praxe.

5. Ovéfit v praxi teoretické a praktické znalosti a doved-
nosti ¢eskych zak( v mezinarodnim srovnani.

6. Vyuzit moderniho strojniho zatizeni, postupt a techno-
logif.

7. Ziskat prehled o zakladnich italskych recepturach, tech-
nologiich, pracovnich postupech,

8. Podpofrit v rozvoji nadané zaky, Zaky ze znevyhodnéné-
ho prostredi.

9. Umoznit zlepSeni cizojazyénych dovednosti komunikaci
v béznych situacich, pracovnim kolektivu,

10. Otevfit dvefe mladym lidem do Evropy, umoznit jejich
lepsi uplatnéni na trhu prace,

1. Prosazovat spravedlivost, socialni soudrznost, inkluzi
a aktivni obcanstvi.

12. Zlepsit kreativitu a inovace, vcéetné podnikatelskych
schopnosti.

Tyto cile jsou ve shodé se strategickym rozvojem nasi skoly.
V bfeznu 2018 probéhne 3 tydenni staz 4 zak( z oboru Cuk-
raf v cukrarné a pekarné Panificio Betta v severnf Italii + 1
doprovod. Uéastnici budou zatazeni do béZného pracovni-
ho procesu cukrarny Betta, kde se pod vedenim odbornik{
naudi pfipravovat tradi¢ni i moderni cukrafské vyrobky. Do-
stanou moznost pracovat s modernim zatizenim a kvalitni-
mi surovinami.
V kvétnu 2018 probéhne 2 tydenni staz 15 zakd z obor(
Kuchat - ¢isSnik a nastavbového studia Podnikani v délce 2
tydn( u italského vzdélavaciho institutu IAL Cesenatico + 1
doprovod. Nasim zak(m zajisti Skola IAL praktickou vyuku
v odbornych ucebnach s cilem seznamit je s italskou gas-
tronomii, zaroven zakam zajisti praxi na smluvnich praco-
vistich v pfimorském letovisku Cesenatico. Praxi na téchto
pracovistich ziskaji nasi zaci kompetence, které by nebylo
pti Skolni praxi mozné ziskat, jelikoz naSe Skola nedisponuje
potfebnym vybavenim, know-how a surovinami.



V zati 2018 probéhne 4 tydenni staz staz 5 zak( z obor(
Kuchat - ¢i$nik a nastavbového studia Podnikani v pfimof-
ském letovisku Milano Marittima + 1 doprovod na prvnich 8
dni. U&astnici budou zafazeni do béZného pracovniho pro-
cesu hotel( Golf&Beach a Deborah na pozici: kuchat, ¢isnik,
barman.

V zaf¥i az Fjnu 2018 probéhne 2 tydenni staz 4 zakl z obo-
rl Dopravni prostiedky, provozni technika v délce 2 tydn(
u italské cirkevni Skoly Don Bosco ve Forli + 1 doprovod.
Uéastnici se z(¢astni praktické vyuky spoleéné s italskymi
zaky.

Zahrani¢ni mobilita je vybornym odrazovym mdstkem pro
pracovni kariéru. Absolventi staze ziskaji odborné, jazyko-
vé a komunikaéni dovednosti, pracovni zkuSenosti a nové
kontakty.

Projekt bude hodnocen na zakladé zavérecnych zprav
Gcastnikl, na zakladé fizenych rozhovord s Ucastniky i do-
provodnymi osobami a dale na zakladé dil¢iho hodnoceni
Gcastnikl italskymi tutory na zaznamovych listech jedno-
tek uceni.

Vystupem projektu bude 28 podpotenych zakd, ktefi zis-
kaji Europass a certifikat o vykonané zahranic¢ni praxi. Tyto
doklady jsou dulezitymi dokumenty pro budouci zaméstna-
vatele. Diléim vystupem bude prezentace vysledk( projektu
formou projektového dne ve Skole. V ramci projektového
dne seznami Ucastnici staze spoluzaky a ucitele se svymi
zkuSenosti a postiehy, pfedvedou nové ziskané znalosti
a dovednosti. Dale zpracuji ziskané recepty, pracovni po-
stupy a fotomaterial do p¥irucky, ktera bude obsahovat téz
odborny slovnicek. Projekt bude prezentovan v propagac-
nich materidlech Skoly, na webovych strankach a nastén-
kach skoly, v regionalni tisku, na burze stfednich skol.

2017-1-CZ01-KA102-034720

Ptijemce grantu:
Stiedni odborna Skola informatiky a spojt
a Stfedni odborné uéilisté, Kolin, Jaselska 826

Planované staze v Portugalsku jsou uréeny pro 24 studen-
th informatického oboru Informaéni technologie a eko-
nomického oboru Cestovni ruch a rekreologie. StaZe jsou
navrzeny pro studenty 2. a 3. ro¢niku obou téchto obord.
V oboru Informaéni technologie se studenti specializu-
ji na Sirokou Skalu informatickych oblasti. Jako pfiklady
téchto oblasti je mozné uvést oblast pocitacové grafiky
a multimédii, graficky a webovy design, ptedtiskovou pfi-

pravu, sitové technologie, spravu a Udrzbu informacnich
technologii, znalost spravy hardwaru a znalost tvorby,
spravy a Udrzby pocitacovych siti. Soucasti studia nasich
student( je Siroka oblasti hardwaru a softwaru pocitace,
programovani a pocitacovych systémU. V oboru Cestovni
ruch a rekreologie se zaci specializuji predevsim na ob-
lasti ekonomiky a Ucetnictvi v cestovnim ruchu a hotelo-
vém provozu, na marketing a management v cestovnim
ruchu a hotelovém provozu, na sluzby v cestovnim ruchu
¢i na privodcovstvi. Obé staze jsou planovany jako de-
vatenactidenni, coZ odpovida rozsahu odborné praxe v 2.
a 3. ro¢niku studia podle zavaznych skolnich vzdélavacich
programi tohoto oboru.

Staze se zUcastni 24 studentll ve dvou bézich po 12 Za-
cich, ktefi budou doprovazeni jednim pedagogickym pra-
covnikem. Termin stazi je planovany na jaro 2018 ve mésté
Braga, které nabidkou svych firem a navazujicich sluzeb
odpovida poZzadavklm na realizaci odborné staze. Nasi
studenti se zGcCastni odborné praxe v portugalskych fir-
mach zamérenych na IT technologie a cestovni ruch a re-
kreologii. Vyhodou portugalskych firem jsou velmi kvalitni
tréninkové programy, kvalitni technologie, dostatecné ka-
pacity pro nase studenty, propracovana organizace pra-
ce, odliSné metody fizeni prace a struktury firem. Cilem
stazi je ziskani novych odbornych dovednosti, znalosti
a kompetenci, ziskani pracovnich zkuSenosti a informaci
o moznostech dal$iho uplatnéni nasich zakd pti zafazenf
do pracovniho procesu v zemich EU. Kvalita technologii,
mnozstvi novych poznatkd a prace ve firmach, v nichZ bu-
dou studenti konat odbornou praxi, zvysi jejich budouci
uplatnitelnost na trhu prace v Evropské unii. Umoznéni
ptistupu nasich zakl k metodam, postuplim a technolo-
giim pouzivanym v Portugalsku pfimo v pracovnim pro-
cesu je pfinosné nejen pro né samé, ale vytvofenim na-
slednych materiald vytéZenych ze zkuSenosti student(
na téchto staZich a jejich publikovanim dojde ke sdileni
zkuSenosti v ramci Skoly i celého regionu. Komunika¢nim
jazykem na odbornych stazich bude dle dohody s nasim
smluvnim partnerem anglicky jazyk. V dobé mimo vlastni
odbornou staz maji studenti moznost se seznamit s re-
aliemi Portugalské republiky, ptipadné zvolit si odborny
vzdélavaci program dle vlastniho vybéru.

2017-1-CZ01-KA102-034726

Ptijemce grantu:
StFedni $kola zahradnicka a zemédélska Antonina

Emanuela Komerse, Dééin - Libverda,
prispévkova organizace

Projekt vznikl na zakladé potfeby pokracovat v zahranic-
nich odbornych staZich nasich zakd a pedagogli uskuteé-
nénych v minulych letech. Zamérem je vyuzit moZznosti
programu Erasmus+ k realizacim zahrani¢nich praxi a sta-
Zi, které zvysi odborné kompetence a jazykové schopnosti
zak(, absolvent( i pedagog(. V tomto roce jsme se poprvé
rozhodli pouzit nastroje ECVET. Ddvodem je zvysit Uroven
stazi, zkvalitnit cely pfipravny proces stazi a spolupraci se
zahrani¢nimi partnery, zpfesnit o¢ekavané vysledky ucent,
zvysit pocet pedagogl zucastnénych na celém projektu
a docilit uznani vysledkd uceni bez nutnosti jejich ovéro-
vani po navratu.

Do projektu se zapoji celkem 28 zak({ vsech maturitnich
obor(l vyucovanych ve Skole a 2 pedagogové. Pracov-
nich stazi se ztGdastni 20 zakd oboru Veterinafstvi, 4 zaci
oboru Zahradnictvi, & Zaci oboru Agropodnikani a také 2
ucitelé oboru Zahradnictvi. 3-tydenni pracovni staze zakd
prob&hnou v podnicich ve Spanélsku a 4-tydenni v Italii, 2
pedagogové absolvuiji tydenni pracovni staZ ve Spanélsku.
Zaci oboru VeterinaFstvi na staZich na veterinarnich kli-
nikach ve Spanélsku a v Italii budou provadét tyto akti-
vity: infuzni terapie zvifat a kanylace, zajisténi asepse na
operacnim sale, pfiprava operacniho pole, operaéniho salu
a operacniho tymu, Gdrzba a sterilizace chirurgickych na-
strojl, rozdéleni Sicich material( a zakladnich druh( chi-
rurgickych stehd, koprologické vySetfeni, od¢erveni zvirat
a vysetfeni moci. Toto jsou vytycené JVU, avsak Zaci bu-
dou vykonavat i bézné denni ¢innosti, jako je krmeni a na-
pajeni zvifat, asistence pfi operacnich zakrocich, cisténi
a desinfekce kleci a pracovniho prostiedi a administrace
vySe uvedenych tkon(.

Z4ci oboru Agropodnikani vykondvajici odbornou staz
v zemédélskych podnicich ve Spanélsku budou provadét
nasledujici aktivity: dojeni skotu, zpracovani mléka, kr-
meni zvitat, zpracovani pldy, seti a sazeni zemédélskych
plodin.

P

Zaci oboru Zahradnictvi absolvuji odborné staze v zahrad-
nickém podniku ve Spanélsku. Zaci budou provadét na-
sledujici aktivity: fez okrasnych rostlin, zpracovani a kulti-
vace pUdy, zaklady floristiky a vysadba okrasnych rostlin.

Dva ucitelé odbornych pfedmétli oboru Zahradnictvi bu-
dou na své tydenni stazi ve Spanélsku stinovat pracovni
aktivity v tymu odbornikd na stavebnictvi, Zivotni prostfe-
di, landscaping a arborikulturu v zahradnickych podnicich
zabyvajicich se organickym zahradnictvim zaméfenym na
design, tvorbu a udrzbu ekologickych zahrad integrova-
nych do méstského ekosystému. Seznami se s modernimi
technologiemi a novymi pracovnimi postupy, které porov-
naji s klimaticky odli$nymi podminkami v Ceské republice.
Na realizaci projektu se bude v cele s feditelem Skoly podi-
let koordinator projektu, ktery kromé zajisténi administra-
tivnich nalezitosti nejprve vybere partnerské organizace,
spolu s odbornymi uciteli, socialnimi partnery a partner-
skymi organizacemi se dohodnou na vysledcich uceni, kte-
ré by mély byt hlavnimi vystupy z pracovnich stazi. Skola
provede vybér zak( na odborné staze podle predem sta-
novenych kritérii, zajisti spolupraci s partnerskymi orga-
nizacemi, pfipravné aktivity a jazykovou pfipravu, zajisti
dopravu Ucastnikll do mist jednotlivych stazi, bude pro-
vadét monitoring stazi, pfipravi dokumentaci pottebnou
k vystaveni certifikatll a nasledné provede vyhodnoceni
a Siteni vysledkd stazi a zpracovani zavérecné zpravy.

Pti realizaci projektu budou pomahat i partnerské orga-
nizace ve Spanélsku a Italii, které zprostiedkuji umisténi
Gcastnikd v takovych podnicich, aby bylo zajiSténo dosa-
zeni vytycCenych vysledk( uceni. Dale zprostfedkovatelské
spole¢nosti zajisti odvoz z letisté, ubytovani a stravu, mo-
nitoring zakd v pfijimajicich organizacich, kulturni vyziti,
nepretrzitou dostupnost v pripadé feSeni moznych pro-
blém(, zpracovani vysledkd uceni a vydani certifikatd za-
kaim. Také se budou podilet na diseminaci vysledk( stazi.

Ocekavame, Ze predkladany projekt vyrazné napom(iZe
odbornému rdstu zakl i pedagogt 3koly, coz je hlavni vy-
znam a cil pro Gcastniky, vysilajici i pFijimajici organizace.
Zaktim se zvy3i motivace pokracovat ve studiu daného
oboru a jejich uplatnitelnost na trhu prace jak v CR, tak
v celé EU.

Siteni vysledk(l projektu mezi ostatni ziky a pedagogy
bude mit pozitivni vliv na odborny rlst i ostatnich zakd
a pedagog( nasi skoly, ktefi se programu Erasmus+ pfimo
nezUcastni. Diky implementaci systému ECVET predpokla-
dame lepsi dopad nejen na zUcastnéné Zaky, ale i na pra-
covniky spolupracujici na celém projektu. Zaroven dojde
ke zvySeni jazykovych znalosti a dovednosti Gicastnikd, coz
je dal3i z vyznamnych cilG a vystup(, protoze komunikaéni
Uroven v cizim jazyce je pro Uéastnika nutnou podminkou.
Také vlastni organizace celého projektu, zkusenosti a do-
vednosti ziskané jednotlivymi pracovniky jak vysilajici, tak
vsech partnerskych organizaci, budou pfinosem pro dalsi
aktivity tohoto druhu.



2017-1-CZ01-KA102-034727

Ptijemce grantu:
Stiedni Skola designu a médy, Prostéjov

Projekt jsme se rozhodli realizovat z dlvodd sméFovani
Skoly k vétsimu zapojeni do evropské spoluprace. Navazu-
jeme na nas predesly projekt stazi Erasmus+, ktery probiha
na nadi partnerské skole. Tentokrat se vsak chceme dostat
do blizsiho kontaktu s praxi a staze uskutecnit pfimo v za-
hrani¢nich podnicich. Realizace projektu nam umozni na-
pliiovat cile strategického rozvoje Skoly a budovat renomé
respektované a spolehlivé vzdélavaci instituce.

Projekt ma za cil zajistit nasim zakdm kvalitni odbornou
praxi v zahranici, kterd jim pfinese nové profesni a jazykové
zkusenosti, dovednosti a znalosti, osobnostni rozvoj, pra-
covni zkuSenosti, zkusenosti s Zivotem v zahrani¢i a kultur-
ni obohaceni. Zvysi mobilitu a adaptabilitu Gc¢astnikd. Cilem
je, aby Ucast na projektu pomohla Gc¢astnikdim v dalSim stu-
diu a posléze vedla k jejich lepsi uplatnitelnosti na pracov-
nim trhu. Cilem projektu nejsou pouze samotné staze, ale
také prenos novych podnétli a metod a ziskani povédomi
o déni v oboru v celoevropském kontextu. Tento projekt je
vyznamnym krokem k navazani SirSi mezinarodni spolupra-
ce Skoly s partnery a firmami v EU.

Projekt jsme pfipravili pro Zaky 2. a 3. ro¢nik{ Skoly. Zicast-
ni se & tydennich staZi v Anglii, Irsku & Spanélsku v rdmci
své povinné odborné praxe. Udastnici budou mit odborné
zaméfeni na modela¥stvi a navrharstvi odév(, design inte-
riéru a multimedialni tvorbu. Celkem vysleme 20 zak( a 3
doprovodné osoby.

Odborny obsah stazi bude Gcastniklim stanoven s vyuzitim
systému ECVET. Uéastnici se zaméFenim na modela¥stvi
a navrharstvi odévl budou na praxi v buticich, obchodech
s mddou, divadlech a salonech krasy. Nauéi se pracovat
s rlznymi materidly, vyzkousi si nové technologické po-
stupy, komunikaci se zakazniky, budou vytvaret navrhy,
modely a vzorky s pouzitim specializovaného softwaru i za
pouziti klasickych postup@i. U¢astnici se zaméfenim na de-
sign interiéru budou ziskavat zkuSenosti v designérskych,
grafickych, kuchynskych, architektonickych ¢i reklamnich
studiich. Budou vyuZivat vytvarné techniky a pracovat
s grafickym softwarem. Uéastnici se zaméFenim na multi-
medialni tvorbu budou ziskavat zkuSenosti v grafickych
a reklamnich studiich, IT firmach zaméfenych na webde-
sign a grafiku, ve fotoateliérech, filmovych spolec¢nostech ¢i
v propagacnich oddélenich firem. Budou se zdokonalovat
v praci s modernimi technologiemi v oblasti ICT a grafické-
ho softwaru.

Vysledky projektu budou zejména v nehmotné podobé.
Projevi se v kompetencich Gcastnikll v oblasti odborné,
jazykové, osobni a interkulturni. K hmotnym vysledkdm
budou patfit zejména navrhy designu, vyrobky Gcastnik(,
certifikdty (Europass-mobilita, certifikdty od zprostfedku;ji-
cich partnertl), ECVET hodnoceni od zaméstnavateld, foto-
dokumentace ze stazi a vystupy diseminace.

Uéastnici diky projektu ziskaji kvalitni praxi, ktera jim po
absolvovani skoly usnadni najit dobré pracovni uplatnéni,
ptipadné se dostat na kvalitni vysokou Skolu. Dopad pro-
jektu na Skolu bude v oblasti vymény zkuSenosti, profesni-
ho rdstu ¢len( projektového tymu a doprovodnych osob,
zkvalitiovani vyuky a budovani prestize skoly. Projekt zvysi
zajem o umélecké odborné vzdélavani a o studium na nasi
Skole. Za vyznamny povazujeme i pfispévek projektu k roz-
Sireni povédomi o evropskych nastrojich Europass-mobilita
a ECVET. Dlouhodobym ptinosem projektu bude navaza-
ni vztah( se zahrani¢nimi organizacemi v odborné oblasti,
které nam umozni dalsi spolupraci na evropskych projek-
tech a kontakt s evropskou praxi.

2017-1-CZ01-KA102-034730

Ptijemce grantu:
Stfedni odborna Skola a St¥edni odborné uéilisté,
Kralupy nad Vitavou, Cesta brigadnikii 693

Projekt "Zahrani¢ni staz-nové zkuSenosti, védomosti
a zru¢nosti" je zaméfeny na realizaci pFipravenych jednotek
vysledkd uceni, na potvrzeni vyznamu, Ucelnosti a transpa-
rentnosti systému Ecvet pro organizaci zahrani¢nich stazi,
na ziskani novych praktickych zruénosti, znalosti a kom-
petenci vSech Gcastnikd. Vytvofenymi JVU reagujeme na
pozadavky trhu prace a pfipravili jsme je tak, aby doplnily
probirané teoretické znalosti o praktické zruénosti a do-
vednosti, pro které nase skola nema materidlni a technic-
ké vybaveni. V tomto projektu dodrzujeme metodologii
systému Ecvet, kterd popisuje ziskanou kvalifikaci pomoci
kumulovanych jednotek uceni, umoZziuje pfenos vysledk(
vzdélavani mezi zemémi EU, podporuje spolupraci mezi
partnerskymi organizacemi. Na zahrani¢ni staz planujeme
vyslat 12 student( témé¥ ze viech nasich obor(. Projekt je
zaméfeny na realizaci odborné zahranicni staze pro Sest
studentd chemického oboru a Sest studentl elektrotech-
nickych a IT obor(. Uéastnikem zahraniéni staze bude i je-
den zak ttiletého ucebniho oboru. Vybérem téchto obor(
pro realizaci zahrani¢ni staZze reagujeme na soucasny ne-

gativni trend, kvlli kterému permanentné klesa prestiz od-
borného technického vzdélavani a kdy se pocet zijemc(
o chemické a elektrotechnické obory rapidné sniZuje. Nasi-
mi partnery budou dvé stfedni odborné Skoly technického
zaméfeni na Slovensku a jedna $kola v Némecku, které jsou
velmi dobfe materialné a personalné vybavené.

Realizaci projektu chceme dodrZet nastartovanou linii pfi-
pravenych jednotek vysledk( uceni, které spojuji teoretic-
kou vyuku s praxi, protoze je tim jasné definovan obsah
pracovnich stazi, G¢astnici mobilit pfedem presné védi, co
budou délat, co se od nich ocekava, a pro vysilajici i pfiji-
majici instituci je jasny cil a efekt mobilit, kterého bude do-
sazeno, protoze kazda jednotka vysledk( uc¢eni ma uréeny
kredit obtiznosti a kredit kompetenci.

Dalsim cilem projektu je osvojeni novych pracovnich postu-
pl a metod, zdokonaleni jazykovych dovednosti, zvySeni
konkurenceschopnosti a sebevédomi zakd a hlavné zvyseni
moznosti najit si zaméstnani, protoze pro mnohé firmy je
Europass Mobilita a Certifikat potvrzenim praxe, kterou od
absolvent(l vyzaduji a ve formé zahrani¢ni staze uznavaji
a respektuji.

2017-1-CZ01-KA102-034732

Ptijemce grantu:
St¥edni zdravotnicka skola, TAbor, Mostecka 1912

Starnuti evropské populace a zvySovani primérného véku
doziti je v Evropé fakt, nikoliv progndza. Na demograficky
vyvoj jsou ale staty zapadni Evropy mnohem lépe ptipra-
veny. Dokazi lépe pracovat s vyznamnym demografickym
trendem a strukturou poskytovanych sluzeb pro seniory.
Na druhou stranu pravé v téchto statech je vysoka poptav-
ka po zaméstnancich v socialnich sluzbach a v péci o seni-
ory v dennich stacionafich i v terénni pecovatelské sluzbé.
Hlavni podminkou ale byva jazykova vybavenost, protoZe
komunikace s pacientem je v naSem oboru klicova. Z téch-
to dlvodl jsme se rozhodli vyslat nase zaky na praxe do
domovt pro seniory v Irsku a v Némecku, protoze némcina
a angli¢tina jsou hlavni jazyky vyucované na nasi skole. Ve-
dle odbornych zkuSenosti a trendd v oSetfovatelstvi si Zaci
osvoji jazykovou sebedlvéru a ziskaji tak prvni moznost
podivat se odborné mimo CR. Uéastnici budou provadét hy-
gienickou péci u nemocnych s rliznym stupném sobéstac-
nosti, budou s klientem komunikovat a poskytovat dalsi
pédi a ¢innosti jako bézni o3etfovatelé. Cilem je, aby Ucast-
nici poskytovali kvalitni socialni sluzbu v rozsahu, ktery je
pfizplisoben specifickym potfebam seniorl. Po Gvodnim
zaSkoleni a prvnich dnech prace pod dohledem budou dale

-,

nékteré cinnosti vykonavat samostatné, coz je asi nejvétsi
rozdil oproti bézné praxi u nas.

Cely projekt jsme strukturovali do tfi turnus - skupin po
osmi Ucastnicich, ktefi se zGCastni spolecné s jednou nasi
ucitelkou coby doprovodnou osobou. Dva turnusy jsou pfi-
praveny do irského mésta Mallow, jeden turnus do némec-
kého Berlina. V Irsku budou pracovat ve tfech domovech
pro seniory, které se lisi predevsim ve velikosti. V Berliné
jsme domluveni s jednim velkym domovem pro seniory.
V kazdém mésté mame navic domluvenou a navazanou
spolupraci se zprostredkujici organizaci, ktera nAm pomdize
zajistit konkrétni pracovni mista, zajisti ubytovani a stravu
a bude se podilet na monitoringu nasich zakd.

Pro nasi skolu je vyznamné, Ze ziskavame zkuSenosti s mo-
bilitami a spolupraci ze dvou zemi a dvou trochu jinych pfi-
stupd. Projekt a jeho administrativu jsme se rozhodli pfipra-
vit dle Evropského systému kredit(i pro odborné vzdélavani
a pripravu - ECVET. Podepsali jsme s partnery Memoran-
dum o porozuméni a pfipravili obsahovou ¢ast projektu pro
jednotku vysledk( uceni, UspéSnym Ucastniklim planujeme
vydat certifikaty Europass mobility.

Absolventi zdravotnickych obor(i dnes patfi na trhu pra-
ce k nejvyhledavanéjsim stfedoskolskym absolventlim.
Z tohoto dlvodu povazujeme za dllezité, aby Ucastnik@im
vykonana praxe umoznila vstoupit na pracovni trh se solid-
ni vybavou po odborné i jazykové strance. Pro nasi skolu
ma projekt dopad na zplisob a metodologii vyuky, napt. pti
nakupu novych vyukovych pomdcek je budeme moci Siteji
porovnat s témi, pouzivanymi v zahranici. Projekt nam dale
pfinasi i dal3i zkuSenosti s fizenim a organizaci, diseminace
nam pomaha zvysovat prestiz Skoly a nabizet kvalitni obory
se zahrani¢ni zkuSenosti zajemctim o studium.

2017-1-CZ01-KA102-034743

Ptijemce grantu:
Integrovana stiedni $kola, Rakovnik, Na Jirkové 2309

Projekt je zaloZen na dlouhodobém zaméru uzsi spoluprace
nasi Skoly se zahrani¢nimi podniky a vzdélavacimi institu-
cemi. Spoluprace s italskymi hotely a Skolou umozni aktua-
lizaci vyukovych metod a postupt smérem k maximalnimu
sladéni profesnich dovednosti absolvent( skoly s poZadav-
ky jejich budoucich zaméstnavateld.

Cilem projektu je:

1. umoznit zakdm kvalitni zahraniéni praxi u ovéfenych

partnerd



&

2. stinovat italské profesionaly a ptenést jejich know-how
do domaciho prostredi

3. zvySovat adaptabilitu a zaméstnatelnost absolvent(
Skoly, tim rozvijet lidsky kapital, pfispivat k mobilité pra-
covni sily a sladovat schopnosti absolvent( skoly s po-
Zadavky zaméstnavatell

4. zlepsit kvalitu a efektivitu vzdélavani a odborné pfipra-
vy, k tomu vyuzivat zkuSenosti ze zahranic¢i a ptiklady
dobré praxe,

5. prosazovat spravedlivost, socidlni soudrznost, inkluzi
a aktivni ob¢anstvi,

6. predchazet xenofobii a negativnim jeviim jako je pfed-
Casné ukoncovani skolni dochazky,

7. prispét ke zvySeni povédomi a znalosti Ucastnikd, po-
kud jde o jiné kultury a zemé,

8. nabidnout prileZitosti k vytvafeni siti mezinarodnich
kontakt(, k aktivnimu zapojeni do spole¢nosti a rozvije-
ni smyslu pro evropskéobcanstvi a identitu,

9. zlepsit kreativitu a inovace, v¢etné podnikatelskych
schopnosti absolventd,

10. pfispét k osobnimu rozvoji icastnik( mobility,

1. prispét k jazykovému rozvoji tc¢astnikl mobility,

12. podporovat rozvoj profesnich kompetenci pedagogic-
kych pracovnikd, za Gcelem inovovani a zvyseni kvality
vyuky,

13. zlepSovat podminky pedagogickych pracovnikd a zvy-
Sovat prestiz ucitelského povolan.

Projekt umozni 2tydenni praktickou staz pro 4 zaky z obo-
ru truhlar na severu Italie v regionu Trento - Alto Adige, kde
ma prace se dfevem bohatou historii. Nasi truhlafi se zapoji
do praktické vyuky ve Skole La Rosa Bianca a na smluvnich
pracovistich skoly. OvéFi své dovednosti, ziskaji zahrani¢ni
zkuSenosti a rozvinou si jazykové schopnosti.
Italska Skola La Rosa Bianca také zajisti 2tydenni staz
v mistnich hotelech a restauracich pro 6 Zakd z oboru Ho-
telnictvi a turismus, pro 6 zak(l z oboru Podnikani. Zaci bu-
dou pracovat za bézného provozu podnikli pod vedenim
italskych profesiondld na Usecich: kuchyné, restaurace,
housekeeping, bar a recepce. Seznami se s fungovanim
mistnich hotel(. Odpoledne pro né skola p¥ipravila odborné
exkurze do mistnich firem od malych rodinnych firem az po
velkd druzstva (syrarna, pivovar, vyrobna masnych produk-
t0, vinafstvi atd.)

V regionu Trento - Alto Adige probéhne také mési¢ni staz

v hotelu Garni Laurino pro 4 zaky z obor( Kucha¥f - ¢isnik.

Z4ci budou pracovat za bézného provozu podniki pod ve-

denim italskych profesionalll na Usecich: kuchyné, restaura-

ce, bar. Seznami se s fungovanim mistnich hotell a restau-
raci. Diky dlouhodobé stazi ziskaji nové odborné a jazykové
dovednosti, zlepsi se jejich uplatnitelnost na trhu prace

Na ostrové Sardinie probéhne 3 mési¢ni staz pro 2 zaky

z obort Kuchai- &iénik, Cestovni ruch, Podnikani. Zaci bu-

dou praktikovat v hotelovém resortu Free Beach Club na

usecich: kuchyné, restaurace, bar.

Mobilita v Italii bude pro zaky jedinec¢nou zkuSenosti, ktera

jim pomUze k lepSimu uplatnéni v profesnim Zivoté a po-

zitivné ovlivni i jejich Zivot osobni. Zaci, ktefi maji prehled
o svém oboru, zahrani¢ni zkusenosti, umi zachazet s mo-
dernim strojnim zafizenim, jsou kreativni, pracuji efektiv-
né, s rozvahou a dokazi komunikovat v cizim jazyce, budou
zadani zaméstnavateli a zlepsi se tak jejich uplatnitelnost
na trhu prace. Pfidanou hodnotou pro Ucastniky bude se-
znameni se s italskou kulturou, stylem Zivota a mentalitou.
Uéastnici mohou navazat nové profesni a osobni vazby. Do-
jde k rlstu sebevédomi a samostatnosti, rozvine se schop-
nost fesit problémy v neznamém prostredi.

Dale projekt umozni jobshadowing 2 uéitel(i ve resort Free
Beach Club. Ucitelé budou stinovat italské profesionaly
v hotelovém resortu Free Beach Club. Zaméfi se na ziska-
vani material( k praktické vyuce a ptenos dovednosti ze
zahraniéniho prostfedi. Specifickym cilem mobility bude, na
zakladé vyhodnoceni poznatkd, Uprava vyuky na nasi skole,
tak aby doslo k jesté lepSimu propojeni teorie s praxi a za-
vedeni inovativnich vyukovych metod ve vyuce.

Vystupem projektu bude celkem 22 podpotenych Zaka a 2
pedagogové, ktefi ziskaji Europass a certifikat o vykonané
zahranic¢ni praxi. Tyto doklady jsou dleZitymi dokumenty
pro budouci absolventy, protoZe jim pomohou pfi hledani
zaméstnani.

Dal3im vystupem projektu bude prezentace vysledkd pro-
jektu formou projektového dne ve 3kole. V ramci projek-
tového dne seznami Ucastnici staZze spoluzaky a ucitele se
svymi zkuSenosti a postiehy, predvedou nové ziskané zna-
losti a dovednosti. Dale zpracuji ziskané materialy do pfi-
rucky, kterd bude obsahovat téz odborny slovnicek. Projekt
bude prezentovan v propagacnich materidlech Skoly, na
webovych strankach a nasténkach skoly, v regionalnf tisku,
na burze stfednich Skol. Jednotky uceni pfedame kolegial-
nim Skolam.

2017-1-CZ01-KA102-034744

Ptijemce grantu:
Obchodni akademie a Vyssi odborna skola
ekonomicka, Tabor, Jiraskova 1615

Obchodni akademie a VOSE Tabor je stfedni odborna $ko-
la obchodné podnikatelského zaméfeni. Jeji zaci si béhem
studia osvojuji vSestranné znalosti a dovednosti v oblasti
ekonomiky a cestovniho ruchu. Projekt "Osvojeni novych
dovednosti na odborné stazi ve Velké Britanii" byl vypra-
covan, aby prohloubil odborné kompetence zakl tretiho
ro¢niku béhem odborné praxe v prostiedi zahranicni firmy

ziskanim novych dovednosti obsaZenych v jednotkach vy-
sledkd uceni Evropského systému ECVET.

DalSim cilem projektu je posileni mezinarodni dimenze
vzdélani ziskaného na 3kole prostfednictvim odborné sta-
Ze u partnerskych zaméstnavatelll ve Spojeném kralovstvi
a uvédomeéni si vyznamu celoZivotniho vzdélani v zivoté ka-
zdého jednotlivce.

Predkladany projekt je zpracovan pro 16 zak 3. ro¢niku Ob-
chodni akademie, obory Obchodni akademie se zaméfenim
na Podnikani a mezinarodni obchod a Ekonomické lyceum
se zamétenim na Cestovni ruch. Kromé osvojeni odbornych
dovednost/ je pro Zaky dlleZité rozsifit si a zlepsit odbor-
nou i obecnou komunikaci v anglickém jazyce v ptirozeném
prostredi, ucit se toleranci, samostatnosti a schopnosti sa-
mostatného rozhodovani.

Z4ci 3. roéniku studuiji anglicky, némecky/francouzsky,/rus-
ky jazyk. V tomto ro¢niku je do osnov Obchodni akademie
zatazen predmét ekonomicka cviCeni jako syntéza dosa-
vadnich znalosti a dovednosti z oblasti ekonomiky, ICT+
internetu a Ucetnictvi, osnovy Ekonomického lycea maji
zatazeny predmét technika cestovniho ruchu, ktery uci za-
kladnim znalostem a dovednostem v oblasti turismu, oba
obory se uci hospodafskou korespondenci v cizich jazycich.
ZAci se také (castni odbornych exkurzi se zaméFenim na
technologie, manaZerskou a ekonomickou problematiku
nebo konkrétni zplisoby vedeni Gcetnictvi. Ve ¢tvrtém roc-
niku Obchodni akademie je zafazen pfedmét praxe (forma
cvicné firmy, kde zaci fesi vedeni Ucetnictvi od prvotnich
dokumentl k zavérecnym vykazlim prostfednictvim eko-
nomického Géetniho softwaru) a Ekonomické lyceum ma
zafazen pfedmét projektové fizeni (praktickd vyuka s kom-
pletnim modelem redlného projektu).

Prijimajici organizace ADC College ptipravi 16 zaklim 3. roc-
niku Obchodni akademie 3-tydenni staz v londynskych fir-
mach (ma uzaviené smlouvy s koncovymi zaméstnavateli),
ktera bude zamérena podle obort jejich studia.

Evropsky systém ECVET vyuZijeme pro zlepseni kvality
mobility, protoZe zcela ptesné popise ocekavané vysledky
na zakladé jednotek vysledkd uceni, pro popis jednotek
vysledkd uceni také vyuzijeme kvalifikaéni standardy NSK
a cile Skolniho vzdélavaciho programu s cilem propojit jed-
notlivé nastroje a co nejefektivnéji je vyuZit.

Certifikat Europass - mobilita a smlouvu o uceni ECVET
s jednotkami vysledkl uceni vyuZijeme jako dokument
presné popisujici obsah a vystupy praxe kazdého jednot-
livého Gcastnika.

Oba evropské nastroje budou slouzit k ovéreni vysledka
praxe (hodnocenf), Europass - mobilita bude dokumentem
akceptovani a validace vysledk( uceni. Nasledné vysilajici
organizace uzna vysledky uceni na zakladé validovaného
hodnoticiho formulafe a Europassu - mobilita a zahrne je
do klasifikace odbornych predmétd (OA: ekonomicka cvi-
&eni a EL: technika cestovniho ruchu) a anglického jazyka.
Predpokladame zvyseni zajmu o studium a zvySeni prestize
Skoly diky pofadani zahranicnich stazi. Vzdélani na skole se
rozsiti o evropskou dimenzi.

2017-1-CZ01-KA102-034752

Ptijemce grantu:
Stfedni odborna $kola obchodu a sluzeb, Olomouc,
Stursova 14

Projekt je urcen pro 12 zak{ gastronomickych obor(, 8
zakd kadefnického oboru a 1 uéitelku odborného vycviku.
Do projektu jsou zapojeny 2 organizace, vysilajici Skolou
je Stfedni odborna $kola obchodu a sluZeb, Olomouc, pFi-
jimajici organizaci je Techniki Scholi Lefkosias 2 se sidlem
v Nicosii. Obé instituce spolupracuji jiz 8 let a maji bohaté
zkusenosti s organizacemi mobilit program( Leonardo da
Vinci a Erasmus+.

ZAci gastronomickych obor budou pracovat po dobu 3
tydn( v restauracnich zatizenich a hotelovych provozech
na smluvnich pracovistich partnerské sSkoly. Pracovni ak-
tivity jsou zaloZzeny na plnéni jednotek vysledkd uceni
ECVET, kuchafi budou zpracovavat jehnéc¢i maso, pfipra-
vovat pokrmy s pouzitim netradi¢nim surovin, ¢erstvych
bylinek a smési suseného kofeni. Seznami se s novymi
recepty, osvoji si nové technologické postupy. Kromé
pokrm0 z jehnéciho masa pfipravi také fecky zeleninovy
salat a oc¢kovou jehnééi polévku. Cidnici se zamé&fi na tro-
ven stolovani, budou se podilet na Upravach slavnostnich
tabuli pro velky pocet host(ll, nau¢i se pfipravovat rtizné
druhy kavovych napojll, samostatné ptipravi dva tec-
ké dezerty, budou obsluhovat v mezinarodnim prosttedi
a provadét debaras. Kadefnici budou 3 tydny pracovat na
pracovisti odborného vycviku v partnerské skole, seznami
se s novymi technikami zaplétani a splétani vlas(, které
jsou na Kypru velmi popularni, vytvofi kreativni Gices s po-
moci téchto technik, osvoji si i nové techniky soucasnych
trendll spolecenskych Gicesl. Zaméfi se predevsim na kre-
ativitu a barevné kombinace vytvorenych Gcesd.

Ucitelka odborného vycviku si béhem dvoutydenni staze
osvoji praktické dovednosti v Upravach médnich plno-
vous(, zaméFi se na panské stfihy, zi¢astni se odbornych
seminafl a exkurze v nejmoderné;jsim kadefnickém a ma-
saznim salonu Limegrove, zaméfi se také na stinovani,
zejména v hodinach odborného vycviku kadefnického
oboru.

Odborna naplf odpovida SVP, do tematickych plant od-
bornych predmétli budou zaclenény vybrané jednotky -
recepty, UcCesové techniky, vyuziti vlasové kosmetiky, ze-
jména pfirodnich produktd.

Jednotky ECVET jsou zpracovany pro kazdy obor, Ucastnik
je predem seznamen s jejich obsahem, kritérii a zplsoby
hodnoceni. Po navratu je bodové hodnoceni jednotek pre-



vedeno na znamky, které jsou soucasti dil¢i klasifikace sta-
Zisty v 1. pololeti 2017/18.

Kromé pracovniho programu jsou pro zaky pfipraveny
také volnocasové aktivity - vylet na solné jezero spojeny
s prohlidkou nejvyznamnéjsi kyperské pamatky Hala Sul-
tan Tekke, navstéva partnerské Skoly, ve které probéhne
prezentace Uspéch(l zak( partnerské Skoly, beseda s mist-
nimi studenty a jejich uciteli. Doprovodné osoby, které
jsou odpovédné za tadné fizeni projektu, bezproblémovy
pribéh staZe, pfipravi pro stazisty i dalsi aktivity, vylet
kolem pobtezi Ayia Napa a sportovni aktivity. Pfidanou
hodnotou projektu jsou také dalsi ¢innosti a aktivity, se
kterymi se nasi zaci bézné nesetkavaji, a které nejsou
soucasti hodnoceni ECVET. Jedna se predevsim o mistni
projekt kyperské Skoly "Mobilni kadetnictvi", kdy kadef-
nici poskytuji sluzby v domovech dlchodct, nemocnicich
apod. Kuchati budou pfipravovat na jednom z pracovist
také gruzinsky syrovy kolac, ktery je na Kypru velmi obli-
beny, hlavné u rusky mluvicich turist(.

Kromé ziskani novych odbornych znalosti a osvojeni prak-
tickych dovednosti cili staz i na zlepseni komunikativnich
dovednosti a zvySeni personalnich kompetenci, kdy jsou
Zaci vedeni k vytvareni pratelskych vazeb, odpovédnosti
a tymové spolupraci. Nenasilnou formou jsou také vede-
ni k toleranci a vzajemné Ucté, potlacovani projev( rasis-
mu tak, aby byli schopni Zit ve svété rozmanitych kultur
a nabozenstvi bez pfedsudkd a strachu. Prostfednictvim
staze také motivujeme dalSi studenty k lepsim vysledkdim
a chceme alespon Castecné zabranit fluktuaci a zaskolac-
tvi.

Diky projektlim programu Erasmus+ se vysilajici organi-
zace zviditelfuje v regionu a upeviuje si své postaveni.
Skola se dostava do $irétho povédomi vefejnosti a jeji
aktivity mobilit jsou pozitivné hodnoceny i zfizovatelem.
Stejné tak i vedouci pracovnici nasich smluvnich praco-
vist staze podporuji, vysledky stazistl nasledné pozitivné
ovliviluji i dalsi zaky a ucitele Skoly a zkvalitiiuje se klima
organizace.

Na projektu jsme zacali pracovat uz na podzim 2016, kdy
jsme s partnerskou organizaci definovali pocet a obsah
jednotek ECVET, od kterych se odviji pracovni program.
Naseho partnera si velmi vazime, spoluprace je naprosto
bezproblémova, pracovnici Skoly jsou erudovani, v proble-
matice mobilit se vyznaji, jejich rady a napady vyuzivame,
vyménujeme si poznatky a zkuSenosti i po skonceni pro-
jektového obdobi, pomahame si vzajemné také s disemi-
nacnimi aktivitami. Projekt je koncipovan jako reciprocni,
kypersti zaci spole¢né s jejich doprovodnymi osobami
a zastupci feditelky p. Nicosem a p. Panayotisem navstivi
nasi Skolu na jafe 2018. Projekt je velmi dobfe hodnocen
vedenim obou organizaci, zvySuji se odborné, profesni
a personalni kompetence stazist( i ucitel(.

2017-1-CZ01-KA102-034755

Ptijemce grantu:
Obchodni akademie a Stfedni odborna Skola generala
Frantiska Fajtla, Louny, pfispévkova organizace

15 zakl skoly Obchodni akademie a Stfedni odborné $ko-
ly generdla Frantiska Fajtla, obord Obchodni akademie
a Ekonomické lyceum absolvuje odbornou staz v Londyné.
Dva tydny budou Zaci pracovat v podnicich, obchodech,
kde zdokonali své odborné, personalni a socialni kompe-
tence - obchodni znalosti, rozsiti jazykové vybaveni o ter-
minologii svého oboru, seznami se s Ucetnictvim a sou-
visejicimi pravnimi predpisy UK a srovnaji s CR, ovéHi si
schopnost aplikace svych teoretickych védomosti do pra-
xe, seznami se s realnou obchodni komunikaci, s pozadav-
ky na pracovni disciplinu a plnéni povinnosti v zahranici
a osvoji si pracovni navyky, které jim umozni uchazet se
o atraktivni pracovni pozice, zlepsi si jazykové schopnosti,
naudi se toleranci a soudrznosti, samostatnosti a schop-
nosti rozhodovat se a nést odpovédnost. Tyto ziskané
dovednosti a postoje povedou k celkovému osobnimu
rozvoji.

Cilem projektu, ktery vyuziva systému ECVET, je zvySeni
kvality odborné pripravy zakd a tim zlepseni vychozi po-
zice Ucastnikl pfi vstupu na pracovni trh. Mezi dalsi cile
projektu patti téz posileni jazykovych schopnosti, sebe-
védomi, zlepSeni socialnich a interkulturnich kompetenci,
motivace Ucastnikll k dalSimu vzdélavani se, uplatnéni
ziskanych informaci u nas, odstranéni bariér. Zkusenosti
a proziti zahrani¢ni praxe pfimymi Gcastniky bude moti-
vovat a ovlivni pozitivné i ostatni zaky Skoly. Pfinosem
bude i rozsiteni védomosti doprovodné osoby o zplisob
prace a pracovniho nasazeni v partnerskych organizacich
a podnicich a tim bude podporovano zvySovani kvality
prace v nadi organizaci. Siteni projektu mimo $kolu ofici-
alni prezentaci $kolou a neformalné samotnymi Gcastniky
zvysi kvalitu &koly a ovlivni i budouci nabor %4k ZS a je
také dlouhodobym ptinosem projektu. Staze budou certi-
fikovany Europassem - Mobility a certifikaty partnerskych
organizaci.

2017-1-CZ01-KA102-034770

Ptijemce grantu:
Obchodni akademie a StF¥edni zdravotnicka skola
Blansko, pfispévkova organizace

Projekt "Péce o seniory v Evropé" je mobilitnim projektem
tfitydennich odbornych stazi stfedoskolskych zakd v Né-
mecku. PFedkladatelem projektového navrhu (vysilajici
organizaci) je Obchodni akademie a Stfedni zdravotnicka
gkola Blansko (OA a SZS). Zahrani¢nim partnerem (zpro-
stfedkujici organizaci), ktery zajistuje odborné staZe je Ka-
terina Vehovska, Postupim, Némecko. Zamérem projektu je
zvysit uplatnitelnost Zak@ nasi Skoly na trhu prace, stejné
jako zvysit jejich odborné kompetence a skloubit je s pou-
zivanim némeckého jazyka jako nutné podminky perspek-
tivniho zaméstnani. Cilem projektu je posileni odbornych
dovednosti, schopnosti a zkusenosti zakd oboru Zdravot-
nicky asistent.

Uéastniky projektu je celkem 20 Zak(i OA a SZS - z toho 10

v listopadu 2017 a 10 v listopadu 2018. Z4ci oboru Zdravot-

nicky asistent maji pro odbornou staz v zahranici tyto pred-

poklady: dorozumi se v némeckém i anglickém jazyce na
dobré Grovni (min. Groveti A2), ze svého studia na stfedni

Skole i vykonu praxe v peCovatelskych zafizenich v Blansku

maji Zaci jiz také zakladni odborné kompetence, jez budou

béhem mobilitni staze dale rozvijet:

* provadéni ¢innosti zakladni oSetfovatelské péce:

a) provadéni komplexni hygienické péce,

b) rozd&lovani stravy klientdm podle dietniho systému,

c) provadéni rehabilita¢niho o3etfovani u klient(,

d) provadéni nacviku sobéstadnosti klient( s cilem udrzeni

nebo zvysovani sobéstacnosti klient(,

e) zajistovani aplikace tepla a chladu,

* sledovani a méfeni zakladni fyziologické funkce,

* pecovani o vyprazdiovani klient(,

* pecovani o klzi klient0, véetné prevence proleZenin,

» podileni se na oSetfovani chronickych ran,

+ podileni se na manipulaci s klienty,

* kazdodenni asistence postizenému clovéku pfi jeho po-
hybu,

* zpracovavani zdravotnické dokumentace klientd,

* v kolektivu-tymu pracovnikll pfijimajici instituce tymova
pfiprava a realizace nejrliznéjsich volnocasovych aktivit
klientt socidlni sluzby (vychazky do ptirody, hlasité pred-
&itani, drobna divadelni a hudebni vystoupen).

Uéastnici projektu absolvuji t¥tydenni odborné praxe jed-

notné v pecovatelském domé Alexianer Bischof-Ketteler-

-Haus. Jde o prestizni Gstav komplexni péce o seniory, kte-

ry je ztizen cirkvi jako "pobocka" St. Joseph-Krankenhaus

Berlin-WeiBensee. Cilova oblast péce o seniory samoziejmé

<

neni vybrana nahodou. Senior(, ktefi vyzaduji dlouhodobou
komplexni pééi, rapidné pribyva jak v Ceské republice, tak
pravé i v Némecku. Poptavka po Sikovném kvalifikovaném
personalu v této oblasti pochopitelné roste spolu s pocty
pribyvajicich klientd sluzby. Je tedy navysost pravdépodob-
né, ze Udastnici mobilitni staZe (budouci absolventi oboru
Zdravotnicky asistent na nasi $kole) se budou komplexni
péci o seniory vénovat i ve své budouci profesni kariéfe.
Partnerska zprostiedkujici organizace dale zajistuje ubyto-
vani, stravovani a mistni dopravu dle pozadavk( vysilajici
organizace a podili se také na monitoringu stazi. Vysilajici
organizace OA a SZS prebira zodpovédnost za jazykovou,
odbornou a kulturni pfipravu Gcastnik(l staze, za veskerou
obligatorni smluvni dokumentaci, za veSkerou administ-
rativu a Ucetnictvi projektu, za zajiSténi dopravy na misto
stdze a za sjednani cestovniho pojisténi. Partnefi projektu
se dale dohodli na realizaci certifikace a validace vysledk(
prostiednictvim systému ECVET a Europass-Mobility.

2017-1-CZ01-KA102-034784

Ptijemce grantu:
StFedni Skola sluzeb a Femesel, Stochov, J. Sipka 187

Tento projekt planujeme realizovat v souladu s dlouho-
dobou strategii rozvoje a zvySovani kvality zahrani¢nich
partnerstvi na nasi Skole. Zahrani¢ni partnerstvi na nasi
Skole spolehlivé funguji a jsou pomérné ¢etna. Téméf po
cely skolni rok je 2 - 6 zak{l na zahrani¢nich stazich. Tento
projekt je dalsim logickym kvalitativnim krokem v nasem
planu rozvoje odbornosti, rozvoje internacionality a zvy-
Sovani kvality. Diky mezinarodni spolupraci se nam po-
dafilo motivovat zaky k lepSim studijnim vysledkim a ke
studiu jazykl. Potvrdilo se, ze Zaci ktefi absolvuji zahra-
ni¢ni staz jsou pozitivné hodnoceni u firem a podnikd, ve
kterych vykonavaji svoji odbornou praxi a [épe pak najdou
zaméstnani.

Cile a témata projektu:

1) Zvyseni odbornych kompetenci nasich zakd: Vybrané
partnerské skoly a jejich smluvni pracovisté disponuji
materialné-technickym vybavenim, které v nasich pod-
minkach neni dosaZitelné. Konkrétni odborné kompe-
tence, které ptedpokladame dosdhnout nebo rozvi-
nout jsou podrobnéji popsany v Jednotkach vysledkd
uéeni (JVU), které jsou ptilohou zadosti o grant.



s

2) Od zahraniénich mobilit v rdmci tohoto projektu dale
ocekavame porovnani shody a rozdilnosti v pracov-
nich a v technologickych postupech i v pouZzitych ma-
teridlech. Seznameni se zahrani¢nimi pfistupy k vyuce
a k organizaci prace ve firmach. Coz nasledné vyhodno-
time a promitneme do systému vyuky na nasi skole.

3) Zcela novym prvkem, ktery planujeme pilotné ové-
fit pravé v tomto projektu, je implementace systému
ECVET pro systematické fizeni kvality a provadéni eva-
luace. ECVET dle naseho dlouhodobého planu rozvoje
zahrani¢ni spoluprace nejprve pilotné ovéfime na men-
$im vzorku mobilit v tomto projektu a postupné zave-
deme plo3né pro vsechny obory. Tyto planované kroky
budou pfispivat k naplnéni strategického cile, a tim je
prace a zvyseni jejich mobility. )iz v soucasné dobé se
nam tento cil dafi postupné napliiovat - to je vidét na
konkrétnich pfipadech nékolika zakd, ktefi se zapojili
do naseho systému zahrani¢nich stazi a po absolvovani
Skoly jiz pracuji v zahrani¢nich firmach prevazné v Né-
mecku. O¢ekavame, Ze zavedeni ECVET tento trend dale
posili. Projektem ovérené jednotky uceni budeme sdilet
s kolegialnimi Skolami.

4) Dosahnout vy$3i informovanosti o nastrojich ECVET
a zvySeni motivace pro jejich vyuzivani ve Skole i mimo
Skolu (u socialnich partner( i u vefejnosti) prostfednic-
tvim propracovaného systému Siteni informaci.

Cilovou skupinou jsou Zaci 2. az 3. ro¢nik(l obor( Kuchat-
¢isnik a zaci 2. az 3. ro¢nikd oboru Hotelnictvi a turismus.
Projektu se zUcastni pfedevsim Zaci nadani ze socialné sla-
bého prostiedi, z malo podnétného prostiedi, ktefi na kla-
sickou staz v zahrani¢i nemohou vyjet v ramci jinych akti-
vit. Jako hostitelskou zemi jsme vybrali Italii, protoze italska
gastronomie je povazovana za jednu z nejlepsich gastrono-
mii na svété. Italska pizza, téstoviny, kava a zmrzlina jsou
celosvétové znamé a vyhledavané.
Projekt podpofi také ucitele odbornych pfedmétd, ktefi se
seznami s metodami vyuky na italskych Skolach IAL Ce-
senatico a IPSAEO Cervia. Ziskaji zkuSenosti z fungovani
povinné praxe italskych zak{, seznami se s metodami pre-
vence negativnich jev(, s metodami sladovani dovednosti
absolvent(l s pozadavky trhu prace. Ucitelim projekt po-
mUZe sledovat novinky, zlepSovat profesni a komunikacni
dovednosti. Tyto zkuSenosti a italské know-how pfivezou
do nasi sSkoly, kde jej vyuZiji k modernizaci vzdélavaciho
procesu.

Projekt umozni 15ti dennfi staz 18 zakd z obor( Kuchat- ¢is-

nik, Hotelnictvi a turismus ve st¥edni Italii. Zaci se formou

praktické vyuky seznami s italskou gastronomii, nové zna-
losti a dovednosti budou prohlubovat praxi na smluvnich
pracovistich Skoly IAL. Dale projekt podpofi 8 zak( z obo-
ru Hotelnictvi a turismus, ktefi budou pod vedeni italskych
profesionald praktikovat v hotelech 3* a 4* na rliznych Use-
cich hotelového provozu v délce 4 az 12 tydnd. Projekt dale
umozni 10 uciteldm odbornych predmétl a praxe obord
Kucha¥t- ¢isnik, Hotelnictvi a turismu stinovanim italskych

kolegli na dvou rozdilnych italskych skolach. Ucitelé se se-
znami s metodami vyuky a s priibéhem povinnych praxi na
smluvnich pracovistich skoly.

Vystupem projektu bude 26 podporenych zak( a 10 uci-
tell, ktefi ziskaji nové kompetence v oblasti odborné, in-
terkulturni a osobnostni. Vystupy projektu jsou zejména
odborné zkuSenosti a znalosti, které budou zaznamenany
v Europassu-mobility, jenz zakiim poslouZi jako doklad pfi
hledani pracovniho uplatnéni jak v Ceské republice, tak
v celé Evropské unii. DalSimi vystupy jsou lepsi jazykové
kompetence v ramci bézné kazdodenni komunikace doma
a na pracovisti a lepsi znalosti odborné terminologie v cizim
jazyce. Z dlouhodobého hlediska od projektu ocekavame
zajisténi lepsi pozici nasich absolvent( na evropském pra-
covnim trhu. Pro Skolu projekt znamena posileni jeji evrop-
ské dimenze.

2017-1-CZ01-KA102-034790

Ptijemce grantu:
St¥edni priimyslova $kola elektrotechnicka, HaviFov,
prispévkova organizace

Projekt, ktery predkladame, navazuje svymi aktivitami na
pfedchozi "Do Kosic za praxi". Jeho obsah vychazi ze Stra-
tegického planu rozvoje skoly, v souladu s cili Evropského
planu, odrazi priority a potfeby nasi organizace v oblasti
modernizace, rozvoje kvality a internacionalizace v ram-
ci odborného vzdélavani a pfipravy zakl. Reagujeme na
zvysené pozadavky soucasnych zaméstnavatel(l evropské-
ho trhu prace na kvalitu absolvent(, tudiz mame za to, Ze
vysledky projektu v dlouhodobém horizontu podpofi miru
rlstu zaméstnatelnosti a profesni uplatnitelnosti nasSich
studentd.

Ackoliv uplatnéni nasich absolvent je vyborné, jelikoz jsme
renomovanou odbornou Skolou se zasadnim specializova-
nym a naroénym zamétenim technického typu, a nasi prio-
ritou je poskytnout nasim zakam co nejkvalitnéjsi vzdélani
v oborech Ridici systémy a Informaéni technologie, které
jsou Zadané, pro nas stat strategické, svym zaméfenim lu-
krativni, navzdory zadanosti pracovniho trhu v3ak dnesni
realitou je, Ze uchazed( z fad zak(l ZS o studium na nadi
Skole stale klesa, proto mame zajem s ohledem na situaci
problém Fesit, a studium na nasi Skole néjakym zplisobem
zatraktivnit, a tim pFidat na kvalité poskytovaného vzdéla-
vani.

Tudiz pfipravovanym projektem mame za cil podpofit roz-
voj odbornych kompetenci v oblasti odborného vzdélavani
a pfipravy jak pedagogickych pracovnikd, tak i nasich zaka

formou (éasti na zahrani¢nich mobilitich na Slovensku,

které povazujeme ve sméru naplnéni vyse uvedenych po-

tieb a cild za klicové.

Profil Géastnikd:

Projektu v ramci mobilit Zakd a pracovnikd v odborném

vzdélavani a pfipravé se z(castni celkem 22 Gcastnikd nasi

gkoly pro vzdélavani v oboru Ridici systémy (26 - 41 - M/01

Elektrotechnika), Informaéni technologie (18 - 20 - M/01).

+ Z toho (pro stdz v podniku) 14 23kd 3. roéniku a 2 do-
provodné osoby z fad uditel(, jelikoz néktefi zaci v dobé
staze nedosahnou 18 let.

+ Z toho (pro stinovani) 8 uéitelt odbornych predmétl ve
slozenf: sité a HW, zaklady elektrotechniky, elektrotech-
nicka méfeni, automatizace, strojni predméty a dilny,
databaze, tvorba webu, &islicova technika, programova-
ni v C a C++, zpracovani informaci, elektronika.

Popis aktivit: Slovensko

1) Odborné staze v podnicich pro celkem 12 23k + 2 do-
provodné osoby, ve dvou cyklech, kazda staz pfi poctu
6 73kl + 1 doprovod potrva 2 tydny, v Bratislavé a Ko-
Sicich.

2) Profesni rozvoj pracovnik( - stinovani pedagog(i ve vy-
uce na partnerskych kolach - SPSE Halova v Bratislavé,
PSE Komenského v Kogicich.

Aktivity se ztcastni celkem 8 ucitel odbornych predmétl
v rozsahu celkem 20 dni stinovani ve vyuce, z toho 10 dni
na SPSE Halova v Bratislavé, 10 dnf na SPSE Komenského
v Kosicich, pFi zachovani déleni vzdy 2 uéitelé/po 5 dnech
stinovani.
Metodologie realizace projektu:
Z pozice realizatora projektu je nasi povinnosti zabezpedit
kvalitu vysledkd projektu, ta je podminéna kvalitou jeho
fizeni. Na zajisténi realizace projektu ve vsech jeho fazich
se podili tym pracovnik(, skupina osob, ktera pod vedenim
manazera projektu (koordinitora) plni jednotlivé Gkoly ply-
nouci z jejich funkce ve sloZeni - asistent manazera (koordi-
natora), doprovodna osoba, statutarni zastupce, hospodat-
ka. Otazka kvality vysledk( a Fizeni projektu bude zajisténa
formou smluvniho zabezpeceni prostfednictvim dokumen-
t0, které oSetfuji vzajemné vztahy, definujici prava a povin-
nosti mezi jednotlivymi stranami podilejicich se na realizaci
projektovych mobilit:

1) Souhlasny list o spolupréci, dokument, kterym se pfiji-
maci Skola zavazuje ke spoluticasti na projektu s kon-
krétnim vymezenim cinnosti.

2) Uéastnicka smlouva pro mobilitu Zak()pracovniké v od-
borném vzdélavani

3) Dohoda o provedeni prace - s pracovniky, ktefi se podi-
leji na Fizeni projektu

4) Zavazek kvality

5) Dohoda o vzdélavacim programu zaka)uditele - formalni
zplsobem potvrdime pfedem vyjednany obsah pracov-
nich programi zaki)pedagog.

6) Pro uznani vysledkl s partnerskymi organizacemi pte-
dem dojedname vydani certifikatu o GCasti a potvrzeni
Europass Mobilita na konci obdobi mobility.

A
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7) VSichni G&astnici mobility na konci jejiho obdobi povin-
né vyplni a predlozi zavére¢nou zpravu v aplikaci Mobi-
lity Tool.

Predpokladané vysledky, dopad, pfinos:

Obsah aktivit je zaméfeny na podporu a zkvalitnéni stu-

dijniho programu (SVP), na inovace vyukovych metod

a nastrojl, na podporu a rozvoj mezinarodni spoluprace

s institucemi ¢innymi v oblasti poskytovani sekundarniho

vzdélavani a odborné ptipravy zakl. Mobilita poskytuje

ptilezitost k navazani a rozvoji spoluprace mezi zucast-
nénymi subjekty za Ucelem vymény a sdileni poznatkd

a know - how v oblasti vzdélavani a pfipravy zakl ve pro-

spéch rdstu odbornych kompetenci, schopnosti a doved-

nosti uditel(1/2zaka, které pozitivné ovlivni potencidl nadich
vyucovanych student(, nebot pfispéje k jejich rdstu, k za-
jisténi prosperity.

Mobilita s celkovym dlouhodobym dopadem ptinosu jak

na jednotlivé Gcastniky projektu tak i zi¢astnéné instituce

(SPSE Kogice, SPSE Bratislava, SPSE Havifov).

2017-1-CZ01-KA102-034791

Ptijemce grantu:
StFedni Skola zahradnicka a technicka Litomysl

Projekt s nazvem "Za pracovnimi zkusenostmi do Evropy
- WOKRINEU" navazuje na UspéSnou osmnactiletou tradi-
ci téchto pracovnich stazi. Do projektu je zapojena Stied-
ni Skola zahradnicka a technicka v Litomysli a holandska
stfedni Skola obdobného zaméreni ROC Aventus Apeldo-
orn. Ta zajistuje holandské firmy pro vykonavani stazi ve
firmach a také ubytovani pro Zaky v rodinach. Pracovni pro-
gram staze byl pfipraven ve spolupraci obou zti¢astnénych
kol na zakladé predchozich zkusenosti. Pro odbornou staz
bude vybrana skupina 12 zak{ studujicich 4.ro¢nik maturit-
niho studia. Tito Zaci jiz maji dostate¢né odborné, jazyko-
vé a osobnostni predpoklady pro Gspésné zvladnuti staze.
Projekt je dllezity zejména pro Ucastniky, ktefi ziskaji prak-
tické zkusenosti v zahranic¢nich firmach, vyzkousi a zdoko-
nali si své poznatky v odborné oblasti zemédélskych stro-
j, dopravnich prosttedkd a logistiky. Soucasti staze bude
zpracovani protokolu z odborné praxe. Dilezitym cilem
je také zdokonaleni se v anglickém jazyce a poznani vy-
spélé demokracie v partnerské zemi. U¢ast v projektu by
méla zakdim pomoci lépe zvladnout zavéreénou maturitni
zkousku, kde mohou nabyté védomosti a zkusenosti vyu-
zit v pfedmétech prakticka zkouska z odbornych predmét(
a anglicky jazyk. Dale by jim tato staz méla pomoci najit
si uplatnéni na domacim i evropském pracovnim trhu. Pro



zlepseni kvality pracovnich staZi vyuZijeme evropsky sys-
tém kreditd pro odborné vzdélavani - ECVET. Projekt se
uskutecni v Holandsku v obdobi zafi 2017 - Fijen 2018 v oko-
li mésta Apeldoorn v malych a sttedné velkych zemédél-
skych a opravarenskych firmach zaméfenych na motorova
vozidla a v logistické firmé. Staz bude trvat tfi tydny a bude
mit dva béhy.

2017-1-CZ01-KA102-034795

Ptijemce grantu:
StFedni zdravotnicka skola a Vyssi odborna Skola
zdravotnicka, Plzen, Karlovarska 99

Projekt "Vyménou osvédéenych postupl ke kvalitnéjsimu
vzdélavani" reflektuje potfeby zakd oboru zdravotnicky asi-
stent, studentl obord vSeobecna zdravotni sestra a diplo-
movany zdravotnicky zachranaf. Projekt se zaméfuje na né-
kolik oblasti vyuZivani technologif véetné ICT a interkulturni
vzdélavani. Cilem projektu je pomoci staZistim seznamit se
s novymi technologiemi vyuZivajicimi ICT, poznat moZnos-
ti vyuziti elektronické karty pacienta, efektivné verbalné
a nonverbalné komunikovat s migrantem jako pacientem,
vhodné& postupovat pti provadéni osobni hygieny (vnimani
intimity, dotykd, o$etFovani Zenou & muzem) migranta jako
pacienta, respektovat stravovani a stravovaci tabu migran-
ta jako pacienta, respektovat kulturni a nabozenska specifi-
ka migranta jako pacienta, kvalitnéji komunikovat s pacien-
tem - empaticky se ptat na etnicitu, nabozenské a duchovni
potieby pacient z fad migrant(.

Co se oborového profilu tyce, projekt se tyka zak( oboru
zdravotnicky asistent (53-41-M/01), studentd oboru di-
plomovana vieobecna sestra (53-41-N/11) a diplomovany
zdravotnicky zachranar (53-41-N/21). Uéastnici mobilit by
mély mit zodpovédny pfistup k provadéni odborné praxe
a kvalitni studijni vysledky v ni, ovladat jazyk cilové zemé na
urovni B1 a vyssi, mit zajem o zahraniéni praxe a multikul-
turni oSetfovatelstvi, aktivné pfistupovat ke svému vzdéla-
vani a usilovat o zahdjeni profesni drahy ve zdravotnictvi.
V navrhovaném projektu probéhne jedna aktivita v Sesti
cyklech. Aktivitou projektu jsou staze zakd v odborném
vzdélani a pfipravé v organizacich odborného vzdélavani
a pripravy. Udastnici si osvoji znalosti o pfistrojovém vy-
baveni, o pouzivani elektronické karty pacienta, o interkul-
turni oSetfovatelské péci, o uplatnéni na zahrani¢nim trhu
prace, o fungovani zahrani¢nich zdravotnickych zafizeni
a o zdravotnickém vzdélavani v zahranici. Dale ziskaji do-

vednosti pouzivat pomlicky oSettovatelské péce, komuni-
kovat v cizim jazyce na obecna i odborna témata, rozvoj
nonverbalni komunikace, pracovat v tymu, respektovat
kulturni a nabozenska specifika migrantd, vhodné provadét
osobni hygienu migrantl, poskytovat osSetfovatelskou péci
v multikulturnim prosttedi, vcitit se do pacientd a poskyt-
nout oSetfovatelskou péci v ptiméreném rozsahu a kvalité.
Uéastnici mobilit se nauéi reflektovat interkulturni specifika
pacient(, rozvinou empatii, volni vlastnosti, toleranci a své
studijni dovednosti. Studijni smlouva ECVET bude podrob-
né rozvadét dovednosti, znalosti a postoje, které si icastni-
ci stazi maji osvojit.

Dopad projektu bude spocivat nejen v osvojeni a rozvinuti
vySe uvedenych znalosti, dovednosti a postoj Gcastniky
mobilit. V zdc¢astnénych organizacich se projekt projevi
internacionalizaci vzdélavani, efektivnéjsSim a extenzivnéj-
$im vyuzivani evropskych nastrojli jako Europass Mobility,
Europass Jazykovy pas, implementaci ECVET, G¢innym vyu-
zivanim platformy eTwinning, zkvalitnénim vzdélavani diky
integraci metody CLIL, vyméné zkuSenosti a osvédcenych
pristupll a zapojeni zahrani¢nich lektor( do vzdélavani sta-
zistQ.

2017-1-CZ01-KA102-034796

PFijemce grantu:
Educational Association, z.s.

Predkladatelem projektu MOBITECH Il je spolek Educatio-
nal Association, z.s. Cleny konsorcia jsou tfi stfedni odbor-
né skoly a udili$té z Jihodeského kraje, a to VOS, SS, Cen-
trum odborné p¥ipravy, Sezimovo Usti, Bud&jovicka 421,
SOS strojni a elektrotechnicka, Veledin a SOS a SOU, Mi-
levsko. Partnerem projektu je lotySska organizace Biedriba
Eurofortis. Cilovou skupinou jsou Zaci stfednich odbornych
kol a ucilist strojirenskych a zemédélskych obord.

Projekt MOBITECH Il navazuje na projekt MOBITECH reali-
zovany v letech 05/2015-05/2017. Clenové konsorcia se po
dobrych zkuSenostech s realizaci a dosavadnimi vysledky
projektu rozhodli na projekt navazat a prohloubit a rozsi¥it
dosavadni spolupraci jak v ramci konsorcia, tak se zahranic-
nim partnerem Biedriba Eurofortis.

Hlavnim cilem projektu MOBITECH I je uskutecnit mobility
ve formé praktické staze na odborné Skole ¢i firmé zahr-
nujici odborny vycvik (obdobi praxe) pro 32 24kd uéebnich
a studijnich obort tfech stfednich odbornych skol a 4 do-
provodnych osob.

Mobility jsou planovany v oborech: Strojirenstvi a stro-
jirenska vyroba (obory: Strojirenstvi, Mechanik sefizovaé

a Strojni mechanik) a pro skupinu oboru: Zemédélstvi a les-
nictvi (obor: Opravai zemédélskych strojt). Cile projektu
podpofi zvyseni a zajmu zakd o technické obory a zviditelni
technické obory u rodi¢l a vefejnosti. Projekt také prispéje
ke zvyseni kvality odborného vzdélani v zapojenych $ko-
lach.

Mobilita v délce trvani 14 dnl probéhne v partnerskych or-
ganizacich v Loty3$sku za pfimého dohledu doprovodnych
osob ze ¥kol. Z4ci absolvuji prakticky vycvik ve $kolach
Riga State Technical School (Rigas Valsts tehnikums), Riga
Technical College (Rigas Tehniska KoledZa) a Kandava State
Agriculture Technical School (Valsts Kandavas Lauksaim-
niecibas Tehnicums). Dale absolvuji praxi ve firmich Leax
Baltix SIA, Amatex SIA, Skan Tooling SIA, Ferrus SIA, LLU
MPS Vecauce a Stokker SIA. Vybér konkrétnich skol a firem
bude realizovan pro konkrétni obory a terminy.

Konkrétni cile mobilit:

Posileni a prohloubeni teoretickych znalosti a rozvoj prak-
tickych dovednosti zakd ve studovanych oborech. Ovéreni
nastroje ECVET pfi organizaci mobility a vytvoreni jednotek
uceni pro dany obor, které budeme vyuzivat v dalsich letech
v mezinarodnich projektech.

Ziskani informaci o evropském pracovnim trhu a zvyseni
uplatnéni zakd na domacim a evropském trhu prace a zvy-
Senf kvality odborného vzdélavani.

Uéastnici vymény se sezndmi s kulturou dané oblasti a bu-
dou mit moznost vyuzit znalost anglického jazyka v praxi.
Poznatky a zkusenosti ziskané béhem tohoto projektu se
projevi v prvni fazi zvySenim kompetenci i¢astnik( mobilit
v oblasti strojirenskych a zemédélskych obord. V druhé fazi
budou Ucastnici aplikovat své poznatky a zkusenosti ptimo
pfi studiu ve svych Skolach. Dale budou Sifit své znalosti
a kompetence mezi ostatni zaky. Samoztejmosti bude pre-
zentace projektu na internetovych strankach koordinatora
a jednotlivych kol a také na facebooku.

2017-1-CZ01-KA102-034800

Ptijemce grantu:
Obchodni akademie, Cesky Tésin,
prispévkova organizace

Naplni projektu "Podnikani za hranicemi" jsou dvoutydenni
odborné staze zakl stfedni odborné skoly v e Velké Bri-
tanii. Vysilajici organizaci je Obchodni akademie, Cesky
T&3in, ptispévkové organizace (OA). Do projektu je v roli
zprosttedkujici organizace zapojen IBD Solutions Limited,
Potsmouth, Velka Britanie (IBD), jeho? tkolem je garanto-
vat vhodna praktikantska mista a asistovat pfi praktickych
zalezitostech pobytu zakd. Konkrétni koncové podniky
jsou pfitom dojednany ve fazi sepsani grantové Zadosti.

Cilem projektu je zvysit konkurenceschopnost zak{ obo-

r Obchodni akademie a Ekonomické lyceum nasi skoly na

trhu prace, stejné jako zvysit jejich odborné kompetence

a skloubit je s pouzivanim anglického jazyka jako nutné

podminky perspektivniho zaméstnani.

Do projektu se v roli UCastnikll zapoji 30 zakd OA. Staze

probéhnou ve dvou cyklech, prvni probéhne v ¢ervnu 2018

a zUcastni se ho 15 zak{, druhy pak v zafi 2018 rovnéz s 15

7aky. U&astnici mobilit maji pro odbornou staz v zahranici

tyto predpoklady: disponuji znalosti angli¢tiny min. na Grov-
ni B1, maji praktické zkusenosti s pouzitim kancelafského
softwaru (MS Office), ovlddaji komplexné podnikovou
ekonomiku (marketing, management, logistika, personalni
g¢innost, finanéni Fizeni, statistika) a Uéetnictvi (podvojné

Uletnictvi, softwarové aplikace zaméFené na Uletnictvi).

Z4ci maji na staZi ve Velké Britanii prohloubit a v odborné

praxi osvédcit tyto kompetence vyplyvajici z jejich odbor-

ného zaméreni a konkrétnich preferenci:

* tvofit dokumenty v zakladnim kancelafském softwaru
MS Office (zejména sestavovani tabulek a vypoétd v Ex-
celu, rdznych pisemnosti ve Wordu, tvorba reklamnich
prezentaci v PowerPointu, grafy a jejich popisy, vkladani
dat do databaze atd.),

+ pracovat se softwarem logisticko-zasobovacim - napt.
evidence pfirlistkll a Ubytkd zasob, ocenovani zasob, op-
timalni dodavka,

« Fedit ekonomicka zadani (vytvéfeni, evidence a archivace
Ucetni dokumentace, prace s formulafi Ucetnich vykazl
a operativni evidence, ekonomické a Gcetni propocty,
provadéni podkladnich operaci),

* pracovat v oblasti logistiky a zdsobovacich tokd,

* vést verejné evidence podle zavazné platnych predpisd,

 vykonavat prace souvisejici s vystavovanim trednich do-
kladg,

» provadét prlzkum trhu, vyuzivat marketingovych na-
strojll k prezentaci podniku a jeho produktd,

» vyhledavat statisticka data a provadt vypocty statistic-
kych ukazatell s vyhodnocenim jejich vysledkd,

* navrhovat optimalizaci zasob zboZi a zplsobl dodani,

« prakticky vyuzit znalosti obchodni a dafové prava - po-
rozuméni obsahu u jednoduchych obchodnich smluy,
zvladnuti zakladni terminologie u obchodnich smluy,
pochopeni procesu registrace podnikatelskych subjektd,
zakladni Gkony v oblasti odvodu dani a danovych formu-
lard,

» samostatné fesit problémy spojené s Ucetnictvim - napft.
sbér, evidence a archivace Ucetnich dokladd, predkontace
a priprava dokladl k zatctovani,

* pracovat v oblasti logistiky a fizeni zasobovacich tokd,

* Ucinné se zapojit do prace v oblasti maloobchodniho pro-
deje.

Obsah stazi bude na zakladé vypracovaného CV a moti-

vacniho dopisu prizplisoben individualnim schopnostem

a pozadavklm tak, aby méla odborna staz v zahranic¢i co

nejvétsi benefit pro kazdého Ucastnika. PFijimajici organiza-

ce se zavazuje nalézt adekvatni pracovni misto pro kazdého



Ucastnika v podnicich nebo statnich institucich. IBD dale
zajistuje ubytovani v hostitelskych rodinach s polopenzi,
mistni dopravu a podili se také na monitoringu stazi. Vy-
silajici organizace OA prebird zodpovédnost za jazykovou,
odbornou a kulturni p¥ipravu Ucastnik(l staze, za veskerou
obligatorni smluvni dokumentaci, za veSkerou adminis-
trativu a Ucetnictvi projektu a za zajisténi letecké dopra-
vy na misto staze, véetné sjednani cestovniho pojistént.
V komunikaci s pfijimajici organizaci dale OA dohodne
vhodné pracovni umisténi pro kazdého Ucastnika staze.
Obé partnerské organizace se dale dohodly na realizaci
certifikace a validace vysledk( prostfednictvim systému
ECVET a Europass-Mobility.

Ocekavanym vysledkem a dopadem tohoto projektu je
zvyseni kvalifikace pro nalezeni dobrého a adekvatniho
uplatnéni po skonceni studia, stejné jako nacerpani znalosti
a schopnosti pottebnych pro dalsi studium vsech Ucastni-
k& U&astnici mobilit ziskaji celoevropsky standardizovanou
certifikaci (Europass Mobility, ECVET), ktera jasné& kvalifi-
kuje ukoly, v nichz se Gcastnici staze osvedcili a ktera pre-
hledné definuje ziskané znalosti, dovednosti a schopnosti.

2017-1-CZ01-KA102-034806

Ptijemce grantu:
St¥edni praimyslova $kola Brno, Purkyfiova,
prispévkova organizace

Cilem projektu je umoznit vybranym studentdm seznamit
se s metodami a postupy prace v zahrani¢nich firmach
podle jejich studijniho oboru, zlepsit jejich komunikaéni
schopnosti v cizim jazyce, zvysit jejich sebevédomi v oblas-
ti odbornych kompetenci a zlepsit tak jejich postaveni na
trhu prace, jak v tuzemskych tak zahrani¢nich firmach. Pro-
to jsme se rozhodli vyslat studenty na mezinarodni praxi
do firem a organizaci v Londyné. Praxe tak navazuje na po-
vinnou dlouhodobou praxi téetich roénikd podle SVP. Mezi
hlavni cile projektu patii také poznani ekonomické reality
v zahranici, interkulturni vzdélani, zlep3eni ICT dovednosti,
uceni se toleranci, samostatnosti, flexibilité a schopnosti
samostatného rozhodovani.

Staz je planovana pro 20 studentd tfetiho ro¢niku obo-
ri Informaéni technologie (10 studentd), Socidlni péée (8
student(l) a Ekonomika a podnikani (2 studenti) a bude
trvat 10 pracovnich dni. Studenti budou v Londyné praco-
vat ve firmach podle svého oboru, plnit tkoly stanovené
ve Smlouvé o ucenf a ptipravenych jednotkach uceni po-
dle metodiky ECVET a na zavér bude ovéfeno, zda si nové
dovednosti a znalosti osvojili. Studenti oboru Socialni péce

budou pracovat v domech s pecovatelskou sluzbou, stu-
denti oboru Ekonomika a podnikani v cestovni agenture
a studenti oboru Informacni technologie v softwarovych
firmach zamérenych na vyvoj vzdélavacich aktivit nebo
fungujicich jako pocitacova podpora pro firmy, ve firmé
zamérené na pocitacovou grafiku a protivirovou ochranu
a firmé poskytujici opravy pocitacl. V Londyné pracuiji lidé
z celého svéta na vsech pozicich a Urovnich, coZ predpo-
kladame vyrazné ovlivni smysleni studentd v nahlizeni na
pfislusniky jinych narodt ¢i etnik.

Budeme spolupracovat s organizaci ADC College, protoze
ma dlouhou zkuSenost v Uspésném organizovani a prova-
déni mezinarodnich mobilit v partnerstvi se Skolami po celé
Evropé. Béhem téchto let ADC College zorganizovala prak-
tickou staz mnoha student@im z témé¥ vsech evropskych
zemi a tyto staze se neustale zkvalitfuiji.

Béhem staze budou mit podporu jednoho ucitele anglicti-
ny a jednoho ucitele odbornych predmétll. Po Uspésném
ovéreni ziskaji Europass Mobility, ktery si mohou ptidat do
svych portfolii. Celou dobu staze budou bydlet v anglickych
rodinach, takze poznaji i kulturu a kazdodenni Zivot.
Absolventi budou jazykové vybaveni a budou mit s praci
v zahrani¢i pozitivni zkuSenosti, takze budou sebevédo-
méjsi a ochotnéjsi se za praci stéhovat do jinych zemi EU
vice nez absolventi, ktefi tuto zkuSenost nemaji. Uplatnit se
mohou také v ¢eskych firmach mezinarodné orientovanych
nebo nadnarodnich firmach, kde byva komunika¢nim jazy-
kem anglictina.

Projekt pak zpétné ovlivni chod a atmosféru celé skoly, kte-
rd ma pres 1100 student(, a to jak sdilenim zkuSenosti stu-
dentll absolvujicich staz tak ovlivnénim naplné odbornych
predmétll na zakladé konzultaci s firmami, kde studenti bu-
dou na praxi, podle aktualnich pozadavk( praxe.

2017-1-CZ01-KA102-034810

Ptijemce grantu:
St¥edni Skola polytechnicka, Olomouc,
Rooseveltova 79

Zamérem Sttedni Skoly polytechnické, Olomouc je realizo-
vat dvoutydenni projekt mobility zamé¥eny na Zaky ve spo-
lupraci se Spanélskym partnerem, stfedni Skolou CENTRO
INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL A XUNQUEI-
RA (CIFP A XUNQUEIRA).

Projekt mobility je uréen pro dva sméry vzdélavani, a to
strojirensko-automobilni a drevarsky, které jsou spolecné
pro vysilajici i pfijimajici Skolu.

Radi bychom umoznili zakdim automobilnich a dfevatskych

oborl realizaci dvoutydenni praxe u partnerské skoly, ¢imz
by mohli ziskat nové znalosti, dovednosti a postupy. Oce-
kavame zvyseni zajmu zak( o studium zvolenych obord,
zvySeni motivace v téchto oborech i v budoucnosti pra-
covat a predevsim jejich lepsi uplatnitelnost na trhu prace.
Mobility zakd se zucastni celkem 12 zakd nasi Skoly a dvé
doprovodné osoby.

Co se tykd samotné naplné stazi, konkrétnich Cinnosti
a mista staze zakd (partnerskd $kola), tyto byly dohod-
nuty v ramci odborné staze pedagogti $koly (stinovani) jiz
v listopadu 2015 a v priibéhu roku 2016 byli jesté detailné-
ji propracovany. Dvoutydenni staz 12 naSich zakd je pla-
novana na fijen 2017. Pfi stanovovani termind staze jsme
vychazeli z provoznich a organizacnich moznosti obou
zapojenych skol.

U vsech Ucastnikd mobility ocekavame zdokonaleni znalos-
ti anglického jazyka, ktery bude prostfedkem dorozumivani
v pribéhu staze. Znalost jazyk(l povazujeme v zastoupe-
nych oborech za dlezitou, protoze se u nich rychle rozvi-
jeji nové technologie a postupy a informace poskytované
k novému vybaveni, nastrojlim a materialim jsou mnohdy
k dispozici pouze v anglickém jazyce.

Vsechny zkuSenosti a poznatky z tohoto projektu vyuZije-
me k rozsiteni, aktualizaci a zatraktivnéni uciva odbornych
predmét(i v ramci SVP.

Obsah staze byl jiz s partnerskou Skolou dohodnut a na
jeho zakladé jsou pfipraveny jednotky uceni, které budou
Ucastnici staze napliiovat. Po vyhodnoceni jednotek uceni
pfijimajici Skolou je po navratu zak( ze staze bude nase
Skola validovat.

Zaci zpracuji powerpointové prezentace o priibéhu stai,
vysledcich uceni a o navstiveném regionu pro spoluzaky
a ucitele, které budou vyuzity v ramci besed a umistény na
webovych i facebookovych strankach skoly. Pfedpoklada-
me, Ze prakticka vyuka probihajici formou staze v zahranici
povede ke zvySeni atraktivity a zajmu o studium obord na-
bizenych nasi skolou a pfispéje k propagaci polytechnické-
ho vzdélavani v nasem kraji.

2017-1-CZ01-KA102-034827

Ptijemce grantu:

Vyssi odborna Skola, Stéedni priimyslova Skola
a Obchodni akademie, Gaslav, Premysla Otakara Il. 938

Projekt "Tretaci na praxi v Irsku a Spanélsku" umoZfuje
nasim nejlepsim stfedoskolakdm absolvovat povinnou od-
bornou praxi v zahraniéi. Pfipravili jsme ho s pfijimajicimi
organizacemi ve Spanélsku a Irsku. Spanélska organiza-

\

ce Euromind sidli v Seville a zprostfedkuje nasim zakim
z oboru strojirenstvi dvoutydenni staze ve strojirenskych
firmach, kde budou obsluhovat CNC stroje ve vyrobé. Irska
organizace Your International Training sidli (YIT) v Mallow
v okrese Cork a zajisti Zakéim Obchodni akademie a Eko-
nomického lycea dvoutydenni umisténi na administrativ-
nich pozicich ve firmach pUsobicich v oblasti pojistovnictvi,
Ucetnictvi, cestovniho ruchu a obchodu, véetné jedné pozi-
ce pro stazistu pfimo v YIT.

Kazdé staze se zucastni 15 zaka z tfetich rocnikl s jednim
pedagogickym doprovodem a celkem na nfi odpracuji Zaci
80 hodin po 8 hodinach denné. Naplii staze je definovana
Jednotkou vysledkd uéeni, kterou jsme s partnery pfipravi-
li pro kazdou staz. Kromé staze ve firmach zaky ¢eka do-
provodny kulturni a volno¢asovy program o vikendu a ve
vecernich hodinach. Komunikaénim jazykem obou stazi je
angli¢tina.

Staz v Irsku probéhne v listopadu 2017 a Géastnici by si na
ni méli osvojit Jednotku vysledkd uceni "Administrativni
¢innost". Jeji naplni jsou administrativni (kony jako prace
v kancelatskych softwarech, Uprava obrazkd, reserse infor-
maci, evidence ptichozi a odchozi posty, obsluha kancelat-
ské techniky a podobné. V celkem sedmi firmach budou
umisténi zaci po dvou, jeden zak bude na stazi v YIT. Po-
sledni den staze povéteny pracovnik firmy ohodnoti splné-
ni Jednotky vysledkl uceni dne ECVET a Uspésni Ucastnici
rovnéz obdrzi certifikat Europass Mobility.

StaZ ve Spanélsku prob&hne v dubnu 2018 a G&astnici by
si na ni méli osvojit Jednotku vysledkl uceni "Obsluha CNC
stroje". Ta obsahuje porozuméni fungovani a typologii CNC
strojll, provedeni frézovani, vrtani a soustruzeni, nastave-
ni a udrzbu stroje. Zaci budou rozmisténi do péti firem po
dvou az péti. Podobné jako v Irsku bude pro stazisty vyhra-
zen jeden dozorujici pracovnik z firmy, ktery se bude podi-
let na zavére¢ném hodnoceni vysledk( uceni.

Projektem sledujeme cile Evropské unie ve stfedoskolském
odborném vzdélavani. Projektem zlepSujeme klicové kom-
petence a dovednosti v administrativé a programovani CNC
strojll, podporujeme zvySovani kvality nasich obor(, dava-
me Ucastnikim moZnosti rozsifit si profesni zabér o cin-
nosti, které na Skole neucime, a rozsifujeme mezinarodni
spolupraci firemnich subjektl s nasi Skolou a zapojujeme
do projektu zprostifedkovatelské organizace se zkuSenost-
mi s evropskymi projekty a mobilitami. V projektu vyuZiva-
me evropské nastroje ECVET a Europass Mobility. ZlepSuje-
me vyuku angli¢tiny a Spanélstiny, podporujeme jazykovou
rozmanitost Evropy a usilujeme o rozsifujici rozmér staze.
Neméné dilezitou dimenzi tohoto projektu je jeho podil na
kulturnim porozumeéni a sdileni, které je v soucasnosti pro
Evropu naprosto esencialni. Nejen ze setkavani s dalSimi
obcany EU posiluje smysl| pro evropanstvi, ale také uc¢i nase
mladé, jak maji prezentovat svou zemi, kulturu a hodnoty,
a co je nejdllezitéjsi: jak prijimat kultury, narodnosti a hod-
noty jinych lidi.

O projektu chceme informovat zejména na naSem Skolnim
webu a facebooku. Informace o projektu i z pribéhu staze



poskytneme Siroké vetejnosti, rodi¢lim a ostatnim Zakam
Skoly. Diseminaci vysledk( planujeme také cilit na zfizo-
vatele Skoly, ostatni technické a odborné skoly, uchazece
o studium na nasi Skole a spolupracujici podniky a partnery.

2017-1-CZ01-KA102-034846

Ptijemce grantu:
Gymnazium a Obchodni akademie Pelhf¥imov

Cilem projektu Odborna staz ve Velké Britanii - cesta na
evropsky trh prace je p¥iprava a realizace odbornych stazi
vybranych studentl 3. ro¢niku oboru Obchodni akademie
a Ekonomické lyceum ve firmach, organizacich, véetné cha-
ritativnich organizaci, a institucich v Londyné, Velké Britanii
ve spolupraci s partnerskou organizaci ADC College. Pred-
pokladame, Ze v pribéhu 2 let vzdy ve druhém pololeti 3.
ro¢niku se téchto stazi zicastni celkem 27 vybranych stu-
dentd.

Hlavnim cilem projektu je propojeni teoretickych poznatk(
z oblasti ekonomiky - podnikové ¢innosti, UCetnictvi - Ucto-
vani, prace s Ucetnimi doklady, marketingu - marketingo-
vé strategie a techniky, prizkum trhu, prodej, informaéni
systémy firem, mezinarodni obchod, obchodni korespon-
dence, prace s prosttedky informacnich a komunikacnich
technologii, a v neposledni fadé jazykové kompetence, kte-
ré studenti ziskavaji ve Skolni vyuce, s praxi v redlném svété
podnikani a obchodu. Studenti budou mit moznost ovéfit
si prakticky své znalosti a dovednosti ziskané teoretickym
studiem, vyzkouset si, zda jsou schopni obstat v kazdoden-
ni komunikaci v anglickém jazyce se svymi spolupracovniky
a nadfizenymi pfi plnéni pracovnich tkold, se svymi mento-
ry a téz v béznych konverzacnich situacich v hostitelskych
rodinach, v dopravnich prostfedcich, apod.

Samotné mobilité bude ptedchazet jazykova a kulturni pfi-
prava student( a po navratu z mobility hodnocenf a r(izné
diseminacni aktivity. Viystupem projektu bude i fotodoku-
mentace, prezentace a zpravy o pribéhu projektu, infor-
macni panely, jez budou vyuzity i pro propagaci projektu pfi
rznych prilezitostech, napt. Dne otevienych dvefi.

V projektu planujeme vyuzivat Evropsky systém prenosu
kreditli v odborném vzdélavani (ECVET), a to predevéim
proto, abychom si pted vyjezdem na staz co nejpfesnéji
stanovili, co se Gcastnici staze maji v zahranici naucit. Vy-
uzitim systému ECVET tak podstatné zjednodusime proce-
duru ovérovani a uznavani osvojenych znalosti a dovednos-
ti. Nasim cilem je téz pfispét k tomu, aby bylo dosazeno

lepsi mezinarodni srovnatelnosti kvalifikace ziskané na sta-
zi. DalSimi nastroji, které budeme vyuzivat, jsou Europass
Language Passport, Europass Mobility. Dale pak béhem pfi-
pravné faze studenti zpracuji Student Statement, v némz
formou eseje uvedou nejen relevantni informace o sobé,
o svém vzdélani, o odborném zaméreni skoly, na které stu-
duji, o svych dosavadnich pracovnich zkuSenostech, ale
téZ na zakladé studia pramend na internetu charakteristi-
ku konkrétni firmy Ci organizace, kde budou zaméstnani.
Od naseho britského partnera ADC College obdrzi studenti
v zavéru zahrani¢ni praxe certifikat o absolvovani staze. Na
zakladé vlastniho uvazeni firmy a organizace poskytnou
studentlim pracovni reference, ve kterych zhodnoti pfinos
prace daného stazisty pro svou instituci a doporuceni stu-
dentl pro dalsi praci v daném nebo podobném oboru.
Vyznam zahranic¢ni staze spociva v tom, Zze nabidne nasim
studentlim daleko vétsi potencialni moznosti nez obdob-
na praxe v Ceskych firmach, protoZze jeji uzitek nespociva
pouze v jejich dalsim profesnim rozvoji v pfirozeném pro-
stfedi zahranicnich firem, ale téz v rozvoji jejich jazykovych
kompetenci a v neposledni fadé v rozvoji osobnostnim.
Predpokladame, Ze pobyt v cizojazy¢ném prostiedi firem,
organizaci a instituci bude mit vliv na formovani a posileni
takovych osobnostnich kvalit jako je soutéZivost, adapta-
bilita, samostatnost, pohotovost a aktivni pt¥istup k dalsi-
mu sebevzdélavani. Absolvovani zahrani¢ni staze bude pro
Ucastniky projektu predstavovat vyznamny posun v profes-
nim i osobnostnim rozvoji a po ukoncéeni formalniho vzdé-
lavani vyrazné zvysi jejich Sance na uplatnéni na pracovnim
trhu a stanou se pro né motivaci pro celozivotni uceni.
Projekt bude vyznamnym piinosem nejen pro Ucastni-
ky staze, ale oéekavame rovnéz, ze pozitivnim zplsobem
ovlivni profesionalni rlst uditel( nasi skoly, zvysi atraktivitu
a efektivitu vzdélavaciho procesu na nasi $kole a napomdize
dalsimu rozsifovani a prohlubovani aktivit nasi mezinarodni
spoluprace.

2017-1-CZ01-KA102-034850

Ptijemce grantu:

Hotelova $kola, Obchodni akademie a St¥edni
primyslova $kola, Teplice, Bene$ovo namésti 1,
prispévkova organizace

V projektu se z oboru hotelnictvi zG¢astni 10 zakd, z oboru
obchodni ekonomie 5 a dal3ich 5 z oboru strojirenstvi. Mis-
to pracovni praxe jsme zvolili Budapest, dobu praxe jsme
urcili ve tfech tydnech. Pedagogicky dozor budou vykona-
vat 2 doprovodni uéitelé (uéitelky).

Z4ci z oboru Hotelnictvi svou praxi budou vykonavat v re-
stauraci Anker ve skupiné 5 lidi. ProtoZe restaurace nabizi
snidané, obédy i vecefe, 5 Zakd bude pomahat v odpoledni,
5 ve vecerni sméné. Jejich ¢innost probéhne na dvou fron-
tech: v kuchyni restaurace budou plnit funkci asistenta,
zatimco v prostoru pro hosty obsluhu. Myslime si, Ze toto
rozdéleni umoznuje ziskat celkovy pohled na obor.
Hostitelskou instituci zakd z oboru Strojirenstvi bude Excel
Csepel Kft.

Budou tam pracovat v pracovni dny, 6 az 8 hodin.
Hostitelkou instituci nasich zakd z oboru Ekomonie a ob-
chod bude Calibre Sol Kft.

Nasim cilem je realizace projektu, kde se snizenim encyklo-
pedického zprostfedkovavani znalosti miizeme zavést vy-
uku pomoci jednotlivych kompetenci, praxe a také pomoci
integrace Skolnich predmétd.

Byli bychom radi, kdyby nasi studenti poznali fungovani
pracovisté také z hlediska struktury, regulace a manage-
mentu, tedy aby se dlkladné seznamili s prostfedim, ve
kterém vykonavaji svoji praci. A tak by znalosti ziskané ve
Skole mohli doplnit rozvojem schopnosti kreativity a zdra-
vym smyslem pro riskovani, tim si v kone¢ném ddsledku
vytycit podnikatelské cile, udélat plan a realizovat jej.
Kompetence Ucastnikdl se budou rozvijet v nasledujicich
oblastech: tymova spoluprace, komunikace v angli¢ting, bu-
dovani vztah(.

Podle nasich pfedstav se rozvinou i dalsi oblasti jako so-
cialni kompetence, komunikace v cizim jazyce, pro-aktivita
a podnikatelské kompetence, schopnost vyjadrit se.

Zaci budou mit moznost byt pro-aktivnéjsi a rozvijet své
podnikatelské kompetence: poznaji kazdodenni chod svych
hostitelskych organizaci, vystoupi ze své komfortni zény,
budou mit zkusenosti se strukturovanym ¢asovym rozvr-
hem a vykazovat disciplinu.

Pro-aktivitu a podnikatelské kompetence budou moci zlep-
Sit tak, ze uvidi své hostitelské instituce v bézném provozu
a budou se moct v praxi obeznamit s okolnostmi a rozvrst-
venim Ukolll véetné objednani zbozi, marketingu a adminis-
trativy. Timto zplsobem by mohli ziskat celkovy pohled na
fungovani podniku.

2017-1-CZ01-KA102-034859

Ptijemce grantu:
Stiedni Skola zemédélska a potravinaiska, Klatovy,
Narodnich muéednikii 141

Projekt "Praxe na Biofarmé v Italii" vznikl s cilem zlepSeni
a dalsiho rozvoje klicovych kompetenci a dovednosti zak(,
jelikoz bézné skolni vyucovani skyta pouze omezené moz-
nosti zejména v praktické vyuce. DalSim motivem bylo také

nabidnout v priibéhu vzdélavani Zzaklim moZnost praktické
zahranic¢ni zkuSenosti s odbornou pfipravou, ktera by sou-
Casné prispéla k rozvoji jejich komunikaénich schopnos-
ti a odborné slovni zasoby v anglickém jazyce. Podporou
téchto aspektl chceme posilit konkurenceschopnost bu-
doucich absolvent( na evropském trhu prace.

Vybrané Ucastniky praxe bude tvofit skupina 13 zakd 3.
ro¢niku oboru agropodnikani, ktef v ¢ervnu 2018 absolvujf
dvoutydenni staz na italské Biofarmé Patrice, kde se budou
vénovat péstovani a oSetfovani vinné révy ekologicky Se-
trnym zplsobem a daldim diléim ¢innostem souvisejicim
s béZznym chodem farmy, jako je péce o chovana zvitata,
péce o rostliny, vyroba vlastnich produktd a dalsi. JakoZto
budouci absolventi oboru agropodnikani si tak budou moci
udélat také predstavu o tom, co viechno provoz takové far-
my obnasi v dennodennim Zivoté majitel(i. Zamyslena praxe
odpovida dvéma tydnlim odborné praxe, kterou maji zaci 3.
ro¢niku v ramci studia jako povinnou.

VéFime, Ze projekt prispéje také k osvojeni socidlnich
a osobnich dovednosti: komunika¢nich schopnosti, zis-
kavani sebedCvéry, schopnosti adaptovat se v pracovnim
prosttedi a k tymové spolupraci. Jsme zaroven presvédceni,
ze diky projektu dojde k vzajemnému prenosu zkusenosti
a dobrych praxi mezi partnery (tedy ndmi a Biofarmou Pa-
trice). Tim projekt pfispéje také ke zkvalitn&ni odborného
vzdélavani na nasi skole.

Z dlouhodobého hlediska je projekt prospésny zejména
v rozsitovani povédomi o ekologickém ptistupu k hospo-
dareni jako dlouhodobé udrzitelném zplisobu Setrném k Zi-
votnimu prostiedi, coz je rozhodné investici do budoucna
pro spolecnost jako celek. Touto spolupraci chceme také
dale rozvijet dlouhodobé partnerstvi, které by bylo stabil-
nim zakladem pro dalsi budouci aktivity a navazujici pro-
jekty.

Projekt zahrnuje rizné evropské nastroje, véetné systému
ECVET, na jehoz zakladé jsme cely projekt ptipravovali a je-
hoZ pomoci jsme definovali jednotku vysledk( uceni. Absol-
ventlm praxe bude vydan Europass mobility. Tyto nastroje
jsme se rozhodli vyuZit pro vétsi transparentnost a uznatel-
nost vysledk( v ramci celé EU.

2017-1-CZ01-KA102-034860

Ptijemce grantu:
Gymnazium, St¥ibro, Sobéslavova 1426

"Spolec¢enska odpovédnost firem v praxi" je komplexni pro-
jekt, ktery byl navrzen tak, aby byl umoZnén jeho Siroky po-
zitivni dopad, aby byl projekt prospésny nejen pro samotné



Ucastniky, ale i pro $kolu, partnerské organizace Ceské i za-
hrani¢ni, a v neposledni fadé i pro mistni komunitu. Jednim
z hlavnich cild bylo zvolit kvalitni nosné odborné téma pro-
jektu, které by bylo moderni, bylo by mozné jej zkoumat
jak po teoretické, tak po praktické strance, a které by stu-
dentdim umoznilo implementovat nabyté poznatky v praxi.
Spolecenska odpovédnost firem (CSR) takovym tématem
je. Ackoli CSR je nedilnou soucasti moderniho podnikani
ve véech odvétvich, v CR je tato oblast stile opomijena.
Studenti budou mit moznost béhem prace na projektu se
s CSR seznamit nejdFive teoreticky, poté navazou spolupraci
s nékolika mistnimi firmami. Diky Setfeni a dotazniku ziskaji
studenti ptehled o situaci v téchto firmach v oblasti CSR,
a sami pak budou navrhovat zlepseni nebo konkrétni akce,
které by spolu s danou firmou mohli v oblasti CSR realizo-
vat. Hlavni fazi projektu je dvoutydenni zahrani¢ni pracovni
staz v Londyné pro 20 studentd, béhem niz budou studenti
nejen rozvijet své odborné i osobni kompetence, ale budou
mit moZnost porovnat situaci CSR v ¢eskych a zahrani¢nich
firmach. Hlavnim vystupem celého projektu pak bude video,
jehoz obsahem budou jak informace o projektu, tak hlavné
vysvétleni pojmu CSR, vysledky $etfeni v CR i VB, ptiklady
praktickych inovaci a akci, které navrhli sami studenti, napt.
v oblasti filantropie nebo ekologie. Toto video bude na kon-
ci projektu rozeslano na véechny obchodni akademie v CR,
kde jej budou vyucujici moci vyuzit jako vyukovy material.
Projektu se zucastni 20 studentd, ktefi studuji obor Ob-
chodni akademie se zaméfenim na podnikanf a sluzby ces-
tovniho ruchu a dochazi do druhého, tfetiho a étvrtého roc-
niku. Studenti maji znalosti z odbornych predmétd, které
potiebuji aplikovat v praxi. Jazykové se studenti nachazi na
urovni evropského referen¢niho ramce v rozmezi A2-B2.
Své jazykové znalosti a dovednosti studenti potfebuji roz-
vijet v praktické komunikaci, neformalni i formalni. Zaroven
si také potrebuji zlepsit svou interkulturni kompetenci pro
komunikaci s lidmi z jiného kulturniho prostredi. BEhem ce-
Iého projektu bude kladen diiraz na tvorivost, samostatnou
praci a iniciativu studentd.
Moznych pt¥inost projektu je mnoho, napf.:
* rozvinuti odbornych i personalnich kompetenci ztcast-
nénych studentd i uciteld
* vypracovani dokumentd Europassu pro zlicastnéné stu-
denty
+ prohloubeni ¢i navazani spoluprace mezi skolou a mistni-
mi firmami a dalSimi organizacemi
* propagace Skoly a projektu
« vytvoreni vyukového videa pro obchodni akademie v CR
* propagace tématu CSR
+ zlepSeni oblasti CSR v zapojenych firmach

2017-1-CZ01-KA102-034870

Ptijemce grantu:
St¥edni Skola hotelova a sluzeb Kromé¥i

V ramci programu Erasmus+ bychom chtéli béhem podzi-

mu roku 2017 poslat 10 zak( v jednom béhu na pracovni

stdZ na tfi tydny do Budapesti. Rozdéleni podle oboru:

* Turismus-hotelnictvi 2 Zaci

* Kuchaf-¢isnik 8 Zakd

Pedagogicky dozor vykona jeden dozorujici ucitel. Pracov-

nim jazykem projektu jsme zvolili angli¢tinu. Cim vice des-

tinace pribyvaji, tim vice odbornikd je tfeba, protoze turis-

tické sluzby se neustale specializuji a tim se stava nezbytné

spusténi vzdélavacich a rekvalifika¢nich kurzd.

PoZadavky na ty, ktefi pracuji v oboru, se vyrazné méni,

proto jsou vyzadovany pravidelné vzdélavaci kurzy a sko-

leni. Dalezitym odbornym cilem je diikladnéjsi poznani me-

zinarodnich turistickych trend a nastroji e-marketingu,

kterym se v naSem odborném vzdélavani nedostava do-

state¢ného prostoru. Proto kromé odborné praxe konané

v hotelu The Ritz-Carlton, Budapest nasi zaci v ramci odbor-

ného seminare navstivi i dalsi hotely:

* Hotel Prezident Budapest

* Accor Hotel Group, ktery v madarské metropoli provozu-
je sit hotel(l v kategoriich 3 az 5 hvézdicek. V celém svété
k nim patfi 4100 hotel(.

Nasim cilem je kromé rozsiteni teoretickych znalosti a osob-

niho rozvoje obeznamit zaky s nafadim kuchyniské techniky,

které kv(li finan¢ni naro¢nosti nejsou v nasi i skole k dis-

pozici. Nicméné jejich znalost a pouziti je pro odbornika

v oblasti hotelnictvi nezbytna. Kromé odborného rozvoje

véfime, Ze nasi zaci se budou rozvijet v dalSich oblastech:

» Komunikace v cizim jazyce:

Jejich komunika¢ni schopnosti se rozsiti. Poznaji dilezitost

a vyznam studia cizich feci z hlediska pracovniho uplatnéni.

+ Uvédomi si dlleZitost celozivotniho vzdélavani se:

Jejich motivace k uceni se zvysi a podobné i nutnost

a schopnost Gc¢inné spravovat svou samostatnou kariéru.

* Podnikatelské kompetence:

Mezi Ucastniky se zvysuji kompetence v oblasti samostat-

ného projektovani, samostatnosti v mysleni a inicitativnosti

ddlezité pfi rozbihani vlastniho byznysu.

2017-1-CZ01-KA102-034871

Ptijemce grantu:
Stf¥edni odborna skola strojni a elektrotechnicka,
Velesin, U HFisté 527

"Ziskavame zkuSenosti ve strojirenstvi a elektrotechnice
ve Spanélsku" je projekt pFina3ejici Stfedni odborné $ko-
le strojni a elektrotechnické VeleSin mobilitu zakd. Hlavni
aktivitou projektu je realizace dvou dvoutydennich cykl(
odbornych staZi ve firmach ve Spanélsku. Projekt pfipra-
vujeme ve spolupraci se spole¢nosti euroMind, jednou
z nejvétsich Spanélskych organizaci pro evropské mobility
se sidlem v Seville. EuroMind pro nase zaky zprosttedkuje
umisténi do firem, kulturni program, ubytovani a stravovani
v hostelu. Uéastnici projektu budou vybrani z fad Zakd tre-
tich a ¢tvrtych ro¢nikd a v kazdém cyklu budou doprovaze-
ni jednim ucitelem z nasi skoly.

Prvni cyklus probéhne na konci listopadu 2017, druhy
v dubnu 2018. Ve strojirenskych firmach budou pracovat
Zaci oboru Programator CNC obrabécich strojli a zaci obo-
ru Mechatronik na rliznych CNC strojich pfi brouseni, fré-
zovani, obrabéni, vrtani & fezani nejriizngjsich (vétdinou
kovovych) materidlech. Zaci z oboru Elektrotechnika bu-
dou pracovat ve vyznamném zavodé na elektroinstalacich
v budovach a opravovat a zapojovat jednotlivé soucastky.
Elektrotechnici se zaméfenim na vypocetni techniku budou
zase v jiné firmé diagnostikovat a opravovat pocitace. Kaz-
dy cyklus Citajici deset zakd tak bude rozdélen do rliznych
firem podle oboru nebo zaméreni jednotlivych Gcastnikd.
Vsichni nasi zaci si upevni znalost obecné i odborné anglic-
tiny, ve které budou komunikovat s firemnimi zaméstnan-
ci a se svym mentorem. Ocekavané znalosti, dovednosti
a kompetence, které by si Ucastnici v pribéhu staze méli
0svojit, jsme pro obé staze definovali podle systému ECVET
v jednotkach vysledk(l uceni. V zavéru staze budou tyto vy-
sledky ovéfeny prezentaci a praktickou Ulohou a Ucastni-
ci, ktefi v obou ¢astech uspéji, obdrzi certifikat Europass
Mobility, kterym budou moci kdykoliv v budoucnu proka-
zat své zkuSenosti. Tento projekt pfinese nasi Skole nové
partnerstvi se solidnim a zkusenym Spanélskym partnerem,
vzajemné sdileni zkuSenosti a kontaktd, zlepSeni perspek-
tivy nasich absolventl a zpestieni nabidky praxi pro nase
zaky. Projekt také prispéje ke zatraktivnéni nasich oborf,
k mezinarodnimu rozméru odborného vzdélavani a v nepo-
sledni fadé k rozvoji naseho pedagogického sboru. Pom(ize
tak k naplnéni nasich dlouhodobych ciléi rozvoje Skoly.

2017-1-CZ01-KA102-034891

Ptijemce grantu:

Vyssi odborna skola a St¥edni Skola, s.r.o.

Projekt Na cest& mezi Ceskem a Spanélskem piinasi zakdm
nasi Vyssi odborné Skoly a Stfedni Skoly, s.r.o. moznost
vycestovat na dvoutydenni staZ ve Spanélskych firmach.
Projekt pfipravujeme ve spolupraci s organizaci Euromind
Projects, ktera zprostfedkovava staze ve firmach a dalsich
institucich tisicdm student( ro¢né. Uskutecnime dva ctr-
nactidenni vyjezdy do Sevilly pro skupinu 15 Zak( s peda-
gogickym doprovodem. Prvni béh je naplanovan na pfelom
Fijna/listopadu 2017 a druhy béh na bfezen 2018. Soudasti
programu bude prace v ekonomickych a logistickych ttva-
rech firem. Pro pfipravu projektu jsme zvolili dvé hlavni
témata Logisticka podpora a Zpracovani informaci a pod-
kladd, coz jsou také nazvy jednotek vysledk( uceni vytvo-
fené podle metodiky ECVET. Projektu se zUcastni studenti
tretich a ¢tvrtych rocnikl z obord Logistika a finanéni sluz-
by a Obchodni akademie. Stazisté ziskaji praxi v podnikové
ekonomice, administrativé a logistice. Nauci se zpracovavat
informace, evidovat a tfidit dokumenty a pracovat se soft-
warem pro zpracovani zasilek, respektive evidence faktur
a Ucetnich dokladl. Tyto znalosti a dovednosti pozdéji vyu-
Ziji v zaméstnani, at uz u ¢eskych nebo zahrani¢nich firem.
Vybér pfijimajici organizace jsme délali na zakladé pozadav-
kil obou nasich obor(, v pfipadé spole¢nosti Euromind Pro-
jects jsme dlouho nevahali. Tato organizace ma zkusenosti
s desitkami stazi pro jednotlivce i velké skupiny a dispo-
nuje kontakty na fadu firem a spole¢nosti. Velkou vyhodu
spatfujeme i v misté stazi, tedy Sevilly a Andalusie, ktera
je zajimavym a rychle rostoucim regionem s temperamen-
tem a kreativnim myslenim, které se projevuje v moderni
architekture, vytvarném uméni i podnikatelské dynamice.
Spolupraci s partnerem jsme zahdjili v souladu s ECVET
a vedle definovani hlavnich bod( programu jsme si rozdélili
jednotlivé tlohy v pFipravé projektu.

Staze vhodné rozsituji profil nasich obor(. Nasi absolventi
musi byt dobfe vybaveni na nastup na sttedni ekonomic-
ké a obchodni pozice a prace s dokumenty je nezbytnou
soucasti kazdé pracovni naplné. Praxe v zahranic¢i zapada
i do vyukového schématu a Ucastniklm plné nahradi pra-
xi v Cechach. Téma se dotyka predmétd jako je informaéni
a komunikaéni technologie, podnikova ekonomika nebo ko-
munikac¢ni dovednosti. Z téchto pfedmétl zurodi Zaci své
zkuSenosti a zakladni znalosti.

Dopadem na Ucastniky je vedle prohloubeni odbornych do-
vednosti jednoznacné také zlepseni anglictiny a ziskani za-



kladnich znalosti ¢i posileni stavajicich znalosti $panél3tiny.
ziskaji motivaci pro sv(j dalsi, nejen jazykovy, rozvoj. Dlou-
hodobym p¥inosem pro nasi skolu je také to, ze poznatky
z obou vyjezd(l vyuzijeme v odborné vyuce. Zajima nas me-
todicky systém prace v Ucetnich a logistickych programech,
které bychom radi Castéji zatazovali do vyuky pfislusnych
predmétll. Vysledky projektu vyuZijeme pro zvySeni zajmu
0 nase obory pomoci diseminacni strategie.

Euromind Projects realizaci projektu ziskava dlivéryhodnou
referenci na svoji ¢innost, pfipadné dalsi kontakty na pod-
niky, které s nasi Skolou jiz spolupracuji. Rozvoj partnerstvi
potom miZze dale pokracovat a vyUstit v dal3i projekty za-
hrani¢ni spoluprace.

2017-1-CZ01-KA102-034899

Ptijemce grantu:
StFedni odborna Skola a St¥edni odborné uéilisté,
Beroun-Hlinky, Okruzni 1404

Projekt "Zahranicni praxe jako zaklad Zivota" je planovan
pro 30 zakl z uéebnich a studijnich obor( gastronomic-
kého a technického zaméreni. Zaky budou doprovazet 4
doprovodné osoby. Projekt podpofi také mobilitu 5 uéitelC
odbornych ptedmétli a odborného vycviku. Spoluprace se
zahrani¢nimi firmami pomdZze aktualizovat vyukové meto-
dy a postupy smérem k maximalnimu sladéni profesnich
dovednosti absolvent( skoly s poZadavky jejich budoucich
zaméstnavatell. Projekt je zaloZzen na dlouhodobém za-
méru uzsi spoluprace nasi Skoly se zahrani¢nimi podniky
a vzdélavacimi institucemi.

Mnoho nasich absolvent( fesi problém se Spatnym uplat-
nénim, protoZze maji malé zkusenosti. Hlavnim cilem pro-
jektu je proto ziskani a ptenos zahranic¢nich znalosti, do-
vednosti a zkusenosti pro podporu budouci zaméstnanosti
absolvent(. Zaci, ktefi absolvuji zahraniéni sta, jsou pozi-
tivné hodnoceni u firem, ve kterych vykonavaji svoji odbor-
nou praxi a lépe potom najdou zaméstnani. Stazi v zahra-
ni¢i chceme zvysit uplatnéni nasich zakd i na evropském
trhu prace. Uéastnici staZe v praxi poznaji, jak je ddleZité
vzdélavat se, studovat cizi jazyky, navazovat osobni kon-
takty, které potom mohou vyuzit pfi hledani zaméstnani.
V kvétnu 2018 probéhne v Italii staz 16 zakl z oborl Ku-
chat, Kuchat-&i$nik, Stravovaci a ubytovaci sluzby (E), Ces-
tovni ruch a Podnikani v délce 15 dni (13 dni pobytu + 2
dny na cestu) u hostitelské organizace IAL Cesenatico. Pro
ucebni obory zajisti hostitelska organizace praktickou vy-
uku v odbornych uc¢ebnach s cilem seznamit je s italskou

gastronomii a praxi na smluvnich pracovistich. Pro studijni
obory zajisti praxi na rliznych Usecich hotelového provo-
zu. Po celou délku mobility budou zaky doprovazet 2 pe-
dagogové.

V kvétnu 2018 probéhne na Slovensku staz pro 8 zak(
z ucebnich obord Instalatér, Mechanik opravaf motoro-
vych vozidel, Truhlaf a studijniho oboru Stavebnictvi v dél-
ce 15 dnd (13 dni pobytu + 2 dny na cestu) u hostitelské
organizace SOS technicka, Pre$ov. Z4ci budou pracovat na
smluvnich pracovistich Skoly a ziskaji technické znalosti
a dovednosti. Po celou délku mobility bude zaky doprova-
zet 1 pedagog.

V cervnu 2018 probéhne staz pro 4 zaky z oboru Cukra¥
v délce 15 dnt (13 dni pobytu + 2 dny na cestu) u hos-
titelské organizace Betta. Udastnici budou zafazeni do
bézného pracovniho procesu cukrarny Betta, kde se pod
vedenim odbornik( nauci pfipravovat tradi¢ni i moderni
cukrarské vyrobky. Po celou délku mobility bude zaky do-
provazet 1 pedagog.

Od ¢Cervna do zati 2018 probéhne dlouhodoba staz 2 zaka
z obord Kuchaf a Kuchat-¢isnik v hotelovém resortu Free
Beach Club na Sardinii v délce 12 tydnt. Uéastnici budou za-
fazeni do bézného pracovniho procesu hotelového resortu
na pozici kuchat, ¢isnik a barista. Prvni tyden Zaky doprovo-
di 1 pedagog.

Mobilita pro pedagogické pracovniky, v ramci planovaného
projektu, vznikla s cilem zvysit kvalitu odborného vzdélava-
ni v nasi Skole a podpofit celozivotniho vzdélavani uciteld.
Mobilita v délce 8 dni probéhne v hotelovém resortu Free
Beach Club na Sardinii. 5 pedagoglim umozni mobilita zis-
kat profesni zkusenosti, zlepsit se v cizojazy¢né komunikaci
a posilit si socialni kompetence. To se promitne do osobniho
a profesniho rozvoje. Mobilita je uréena pro ucitele, ktefi vy-
ucuji zaky gastronomickych obor(. Ucitelé budou stinovat
italské profesionaly v hotelovém resortu Free Beach Club.
Zaméfi se na ziskavani materiald k praktické vyuce a pfenos
dovednosti ze zahrani¢niho prosttedi. Specifickym cilem
mobility bude, na zakladé vyhodnoceni poznatk(, Uprava
vyuky na Skole tak, aby doSlo k uzSimu propojeni teorie
s praxi a zavedeni inovativnich vyukovych metod ve vyuce.
Zahrani¢ni staz ma za cil podpof¥it zaky i ucitele v osobnim
i profesnim rozvoji a v rlistu jejich sebevédomi. Podpofit je-
jich kulturni a vSeobecny ptehled, komunikacni dovednosti
a zvysit zajem udit se cizim jazyklm. P¥idanou hodnotou
projektu je poznavani odlisnych kultur a mentality formou
edukativnich exkurzi (vyrobna vina, olivového oleje a typic-
kych italskych syri). Na Slovensku Vysoké Tatry a kontrast
prémyslu a ochrany Zivotniho prosttedi.

Vystupem projektu bude 30 podporenych Zakd a 5 odbor-
nych pedagogd, ktefi ziskaji Europass-Mobilita a certifikat
o vykonané zahrani¢ni praxi. Diléim vystupem bude prezen-
tace vysledkd projektu formou projektového dne ve skole.
V ramci projektového dne seznami (castnici staZe ostatni
Zaky a ucitele se svymi zkuSenosti a postiehy, pfedvedou
nové ziskané znalosti a dovednosti. Dale zpracuji ziskané
recepty, pracovni postupy a fotomaterial do pfirucky, kte-

ra bude obsahovat také odborny slovni¢ek. Projekt bude
prezentovan v propagacnich materidlech Skoly, na webo-
vych strankach a nasténkach skoly, v regionalnim tisku
a na burze sttednich $kol. Skola vyuZije projekt k navazani
dlouhodobé;jsi mezinarodni spoluprace a ziskané informace
poskytne Zakdm, pedagoglim a dalsim Skolam. Projekt pfi-
spéje i k popularizaci u¢fiovského Skolstvi, rlistu prestize
Skoly a zvyseni zajmu o u¢novské obory.

2017-1-CZ01-KA102-034928

Ptijemce grantu:

Stfedni Skola obchodu, sluZeb a femesel a Jazykova
skola s pravem statni jazykové zkousky, Tabor,
Bydlinského 2474

Projekt vznikl na zakladé vybornych zkusenosti se zahra-

ni¢nimi staZzemi z minulych let. Navazali jsme mezinarodni

spolupraci, kterou bychom chtéli timto projektem prohlou-

bit a rozsifit o dalsi hostitelské zemé a organizace. V ramci

minulych projektl se nam podafilo motivovat absolventy

mobility k lepsim studijnim vysledkim a ke studiu jazykd.

Staz poslouzila jako prevence negativnich jev(i u problémo-

vych zak{. Potvrdilo se, Ze Zaci ktefi absolvuji zahrani¢ni

staz jsou pozitivné hodnoceni u firem a podnikd, ve kterych

vykonavaji svoji odbornou praxi a lépe pak najdou zamést-

nani. Stazi v zahrani¢i chceme zvysit uplatnéni nasich zaka

i na evropském trhu prace. U¢astnici staze praxi zjisti, jak je

ddlezité vzdélavat se, studovat cizi jazyky, navazovat osobni

kontakty, které poté mohou vyuzit pfi hledani zaméstnani.

Projekt fesi aktualni potfeby trhu prace, nasi skoly a zaka,

klade si za cil:

« prohloubit a rozsiFit existujici mezinarodni spolupraci,

+ sdilet osvédcené postupy, jako zdroj inspirace, vyuzivat
ptiklad dobré praxe,

* prispét k uznatelnosti kompetenci ziskanych béhem pra-
xe v zahranici,

» umoznit zakdim praxi v realném prostfedi zahrani¢nich
firem, kterou nelze ve Skole vytvofrit,

* oVéfit v praxi teoretické a praktické znalosti a dovednosti
Ceskych zakd v mezinarodnim srovnani,

+ vyuzit moderniho strojniho zafizeni, postupll a techno-
logif,

 podpofit v rozvoji nadané zaky, zaky znevyhodnéné
i zdravotné postizené,

* prispét ke zlepSeni uplatnitelnosti nasich zakd na trhu
prace.

Jako hostitelskou zemi pro gastronomické obory jsme vy-
brali Italii, protoze italska gastronomie je povazovana za
jednu z nejlepSich gastronomii na svété. Nasi zaci nemaji
pfistup k potfebnym technologiim, surovinam a pracovnim
postuplm, staz v Italii pod vedenim italskych profesionald
pro né bude jedinecnou prileZitosti, jak se naucit zakladlm
italské gastronomie. Naudi se pouzivat moderni strojni vy-
baveni, nové technologie, kterymi jsou pracovisté vyba-
vena, budou vedeni k pouzivani suroviny vyborné kvality
a poskytovani sluzeb na Spickové drovni.

Dale je projekt je uréen zak@im studijniho oboru Hotelnic-
tvi, ktefi pottebuji ziskat kvalitni praxi na rdznych Gsecich
hotelového provozu. Zaci ze studijniho oboru maji dobré
teoretické znalosti, ale malo odborné praxe. Mezinarodni
praxe Ucastnikim umozni aplikovat a rozsi¥it Skolni znalosti
a dovednosti v konkurenénim prostredi.

Pro praxi zak( oboru Informacni sluzby byla jako hosti-
telska zemé vybrana Slovenska republika a to jednak se
zfetelem na Uzké vazby, které k sobé obé zemé v oblasti
knihovnictvi maji, jednak se zfetelem na moznost zvyseni
jazykovych kompetenci Ucastnik( zvladnutim zaklad( slo-
venstiny. Partnery jsou dvé bratislavské knihovny, v nichz
budou mit zaci moznost pracovat v rliznych oddélenich.
Zaci se také budou v Méstské knihovné& v Bratislavé ve
zvySené mite vénovat praci s handicapovanymi uzivateli,
v Univerzitni knihovné v Bratislavé ¢innostem spojenym
s ochranou a ukladanim fondu.

Nasi Zaci Casto pochazeji ze socialné slabych a rozvrace-
nych rodin. VétSina rodin pobira davky socialni podpory
a potykaji se s finanénimi problémy. MoZnost zUcastnit se
zahranicni staze je prilezitosti pro zapojeni zak( do praxe
v odlisném kulturnim a odborném prostredi. Je to motivace
dosahnout dobrych studijnich vysledkd a lepsiho financ-
niho ohodnoceni v budouci praci. Proto chceme podpofit
predevsim zaky nadané ze socialné slabého prosttedi, mo-
tivovat je k vykondm a dalSimu studiu. Projekt zaméfujeme
i na prevenci negativnich jev( a pozitivni motivaci k tomu,
aby zaci predc¢asné neodchazeli ze vzdélavani. Projekt po-
&itd s G&asti zacky se zdravotnim (sluchovym) postiZenim,
pro kterou bude moznosti vyrovnat zdravotni znevyhodné-
ni a silnou motivaci k dokonéeni studia a ziskani odborné
kvalifikace.

Projekt bude hodnocen na zakladé zavére¢nych zprav
Gcastnik{, na zakladé fizenych rozhovor( s Uéastniky i do-
provodnymi osobami a déle na zakladé dilé¢iho hodnoceni
Gcastnik( slovenskymi a italskymi tutory.

Vystupem bude prezentace vysledk( projektu formou pro-
jektového dne ve 3kole. V ramci projektového dne seznami
Gcastnici staze ostatni zaky a uditele se svymi zkusenosti
a postiehy, pfedvedou nové ziskané znalosti a dovednos-
ti. Po odborné linii budou ziskané zkuSenosti Siteny na
prezentaénich akcich $koly (den otevfenych dvefi, porady
knihovnikd taborského regionu, burzy $kol). Projekt bude
prezentovan v mistnim a odborném tisku a na webovych
strankach skoly.
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Ptijemce grantu:

Vyssi odborna Skola, Stiedni priimyslova Skola

a Jazykova skola s pravem statni jazykové zkousky,
Kutna Hora, Masarykova 197

Projekt odborné staze pro zaky SPS Kutna Hora navazuje
na Uspésnou spolupraci s némeckou vzdélavaci instituci fir-
mou WBS Training AG, se kterou jsme realizovali projekty
LdV a Erasmus+ v pfedchozich letech. Na tuto spolupraci
chceme navazat novym projektem mobilit zakd v odborném
vzdélavani a umoznit tak vyjezd do zahranici i zakim dalSich
ro¢nik nasi Skoly. Tento projekt je zaméfen na Robotiku
a Web design a je uréen zakdm tretich a ¢tvrtych ro¢nikd
SPS Kutna Hora, ktefi studuji obor Elektrotechnika se zamé-
fenim na automatizacni techniku, sdélovaci techniku a po¢i-
tacové systémy a obor Informacni technologie. Dvé skupiny
nasich zakl po Sestnacti absolvuji dvoutydenni odbornou
staz v Némecku na pobockach naseho zahrani¢niho partne-
ra WBS v Dortmundu a v Berliné. Prvni béh stazi probéhne
na podzim 2016 v Dortmundu, bude zaméfen na robotiku
a bude urcen zakdm &. rocniku nasi Skoly, druhy béh stazi
probéhne v dubnu 2017 v Berliné, bude zaméfen na tvorbu
webovych stranek a bude uréen zakdm 3. ro¢niku nasi skoly.
Organizace projektu vychazi z predchozich zkuSenos-
ti a z rozdéleni kompetenci, které se osvédcily v minulych
letech. WBS zajisti lektora odborného vycviku, ubytovani,
stravovani, mistni dopravu, doprovodny program a podpo-
ru Gcastnikdim béhem konani stazi, nase skola zajisti vybér
Ucastnikd, odbornou, jazykovou a kulturni p¥ipravu Gcast-
nikd, cestu do mista konani staze a zpét a Siteni vysledk(
projektu. Staze probéhnou v anglickém jazyce. Cilovou sku-
pinou jsou Zaci 3. a 4. ro¢niku nasi Skoly ve véku 17-20 let.
S kazdou skupinou zak{ vycestuje do zahrani¢i jeden ucitel
nasi skoly, ktery bude na misté koordinovat priibéh staze
s asistentem WBS a bude se podilet na hodnoceni a moni-
torovani zaka.

V projektu budeme aplikovat systém pro zvySovani kvality
v odborném vzdglavani (ECVET). Spole¢né s partnerem jsme
podepsali Memorandum o porozuméni, kde jsou definova-
ny jednotky vysledk( uceni. Pfi definovani téchto jednotek
jsme vychazeli z Narodni soustavy kvalifikaci. S jednotlivymi
Ucastniky stazi dale uzavieme Smlouvu o uceni, s partnerem
podepiSeme smlouvu o zajisténi staze. Po spéSném ukon-
Ceni stazi budou Zakam vydany certifikaty Europass mobili-
ty a certifikaty WBS.

Cile projektu vychazeji z cild evropského programu Eras-
mus+ a jsou s nim v souladu. Jde zejména o zlepseni odbor-
nych znalosti a dovednosti, které vedou k osobnimu rozvoji
Gcastnikl a jejich lepsimu uplatnéni na trhu prace, motivaci
k osobnimu rlstu a dalSimu vzdélavani, zlepseni jazykovych
dovednosti zak(l na komunikacni i odborné Urovni, zvyse-
ni povédomi o cizich zemich a kulturach, aktivni G¢ast na
Zivoté spolecCnosti, ziskani smyslu pro evropské obcanstvi
a védomi evropské identity.

Projekt ma dvé hlavni aktivity, oba odborné programy stazi
jsou definovany dle jednotek ucenf a Ucastnici stazi budou
predem seznameni s jejich naplni.

Uéastnici prvni staZe na téma robotika ziskaji odborné
kompetence v oblasti automatizacni a mikroprocesorové
techniky a robotiky, vymysli, zkonstruuji a naprogramu-
ji plné funkéniho robota, sviij projekt prezentuji a obhaji
v anglickém jazyce. Udastnici druhé staZe na téma web
design navrhnou, naprogramuiji, vytvori a graficky zpracuji
webové stranky dle pozadavk(l klienta, navrhnou finanéni
rozvahu projektu a projekt prezentuji tak, jak by ho prezen-
tovali cilovému zakaznikovi. Pfi prezentacich projektl zaci
pouziji vhodnou odbornou terminologii.

Hlavnimi dopady projektu pro nase zaky je ziskani novych
odbornych znalosti a dovednosti, jejich aplikace a v praxi
a propojeni s dosavadnimi znalostmi a zkuSenostmi, sezna-
meni s pracovnim trhem v zahranici, zlepseni jazykovych
kompetenci zak(, poznani nového kulturniho prostiedi
a zZivota v cizi zemi, ziskani zahrani¢ni pracovni zkusenosti,
motivace do dalSiho studia a hledani pracovniho uplatnéni
u nas i v zahranici, dalsi osobni rozvoj zak( a dale zlepseni
prestize nasi skoly, zkvalitnéni nabidky studia na nasi skole
a vyuZiti ziskanych poznatk( p¥i vyuce. Dlouhodobym do-
padem a pfinosem pro nasi Skolu je lepsi uplatnéni jejich
absolvent(l na trhu prace, zlep$eni odbornych a jazykovych
dovednosti pedagog( zapojenych do projektu a navazani
a prohloubeni spoluprace se zahrani¢nim partnerem, ktera
se velmi osvéddila. V této spolupraci bychom nadale radi
pokracovali.

2017-1-CZ01-KA102-034935

Ptijemce grantu:
Stiedni Skola hotelnictvi a gastronomie
SEMSD Praha, s.r.o.

Projekt je uréen pro zaky t¥iletého oboru kuchaf - ¢isnik
a CtyFletych obor( hotelnictvi, gastronomie a cestovni ruch.
Uéastnici staZi se v navitivenych zemich seznami v praxi
s mistnimi gastronomickymi zvyklostmi a aktualnimi tren-
dy v hotelnictvi a cestovnim ruchu. Partnery projektu jsou
Stredna odborna skola techniky a sluzieb Brezno na Slo-
vensku, Storhamar videregaende skole v Hamaru v Norsku,
Restaurant Vaclav v Cottbusi v Némecku a provéfena orga-
nizace EKIP Europa ve Spanélsku.

Do projektu je z celkového poctu 230 zak( nasi Skoly za-
hrnuto celkem 28 zak(, pocet Ucastnik(l véetné doprovod-
nych osob je 34 osob. Pfed zahajenim samotné realizace
staZe probéhne na nasi Skole jazykova, odborna a kulturni
pfiprava, které se zdcastni vSichni vybrani G¢astnici plano-
vanych sta#i a jejich ndhradnici. Zaci budou pracovat v ku-
chyni a v obsluze hotel(, restauraci, v obchodé s rybami
a v cestovni kancelafi. Staze budou realizovany na zakladé
popsanych jednotek vysledkd uceni ve shodé s principy
ECVET. Ve volném ¢ase budou mit Gi¢astnici podle vlastnich
zajmQ prilezitost seznamit se s Zivotnim stylem a kulturou
navitiveného evropského regionu. Zaci si prohloubi jazy-
kové znalosti véetné odborného jazyka, provéfi schopnost
zapojit se do pracovniho tymu v neznamém cizojazy¢ném
prostfedi. VedlejsSim efektem bude z hlediska etiky vycho-
va k toleranci a narodni hrdosti. Do projektu budou v ram-
ci ptipravy pred vyjezdem a nasledné p#i Sifeni informaci
o projektu zapojeni vedle zak( také jejich ucitelé odbor-
nych predmétd a praktického vyucovani, ucitelé jazyki
a doprovodné osoby. Zaci budou cely priib&h staze doku-
mentovat a po navratu pfipravi materialy a prezentace, kde
shrnou své zkuSenosti a poznatky, které budou publiko-
vany na Skolnich webovych strankach, na socidlnich sitich
a v tisténych a elektronickych odbornych mediich. Nova
dovednost zakl a zkuSenosti doprovodnych osob budou
vyuzity v ramci gastronomickych, pfedvadécich a propa-
gacnich akei nejen na plidé gkoly. Uéastnici stai obdr#i po
absolvovani staze certifikat pracovisté, Europass mobilita

a Europass - dodatek k osvédceni. Ziskané zkusenosti pro
né mohou byt motivaci k dalSimu vzdélavani a nabidnou
jim prileZitost k lepsimu uplatnéni na evropském pracov-
nim trhu.

2017-1-CZ01-KA102-034938

Ptijemce grantu:
Stfedni odborné ucilisté nabytkarské
a stiedni odborna Skola, s.r.o.

Projekt Survival vychazi z potfeby zajistit zakim matu-
ritniho oboru zachranafstvi a bezpec¢nost obyvatel prvni
profesni zkusenost v zahraniéi. Po nastupu do povolani se
nasi absolventi setkavaji s kolegy ze zahranici, zasahuji pfi
spole¢nych akcich a jsou vysilani na zahrani¢ni mise, kde
se musi Uz s jistotou pohybovat v neznamém prostredi.
Abychom zlepsili kompetence zak{ v této oblasti, rozhodli
jsme se pro né pripravit mobility Survival, kdy si vyzkousi
zvladani krizovych situaci pfimo v terénu lotySské pfiro-
dy. Pljde poprvé o zahrani¢ni projekt pro zaky uvedeného
oboru. Jeliko? jsme 1 ze 2 stfednich $kol v CR, ktera zaky
v oboru zachranafstvi vzdélava, tak ocekavame pozitivni
dopad na celou oblast této profese. Projekt je naplanovan
na obdobi 28. 8. 2017 az 27. 111. 2018. Do LotySska vysleme
4 skupiny zak(, kazdou o 8 Ucastnicich s 1 doprovodnou
osobou. Cilovymi skupinami budou Zaci 2. az 4. rocnika.
Partnerska organizace, kterou jsme si zvolili, ma s podobny-
mi aktivitami zku$enosti a hostila jiz nékolik skupin z Ceské
republiky. Spolupraci prohlubujeme nase vzajemné vztahy,
jelikoz spolu projekt mobilit uz realizujeme, a to pro obory
s vyuénim listem.

Projekt bude fizen dle principlt ECVET. Proto jsme sesta-
vili jednotku vysledk( uceni ,Zachranar ktera respektuje
Narodni soustavu kvalifikaci pro zachranafe na volné vodé
a zachranare pro lyzarské traté. Jednotka poslouzi k ovéreni
dovednosti a kompetenci, které Zaci v LotySsku ziskaji. Dale
vyuzijeme dokument(l Learning Agreement a Quality Com-
mitment. Z evropskych nastrojli vyuZijeme jesté Europass-
-CV a certifikat Europass Mobilita. Systém ECVET umozni
jednoduchou méfitelnost vystupll a snadnou uznatelnost
praxi pro budouci zaméstnavatele tcastnikl projektu.

Pro Gspésné fizeni mobilit jsme si jasné rozdélili role a po-
vinnosti s partnerskou organizaci i v ramci naseho realizac-
niho tymu. Velky dliraz klademe na prlibézné monitorovani
staziijejich hodnoceni, zejména s pfihlédnutim k principim
ECVET. Hodnoceni m(ize vyUstit v pfipadnou Gpravu nasich
ucebnich pland. O vystupech projektu budeme informovat
cilovou skupinu Zakd, Sirokou laickou i odbornou vefejnost,
vCetné partner(l v oblasti vzdélavani. Program se odehraje
v pfirodé. S minimem vybavenim budou Zaci ziskavat do-



vednosti z jejich profese pfi simulaci krizovych situaci ¢i ka-
tastrof. Budou se zde stfidat role zachranafe a zranénych
- mobilita probéhne ve vzajemné interakci. Kromé aktivit
specifikovanych v JVU se program zaméfi na zvladnuti stre-
su a fyzického vypéti - to znamena, ze cely program bude
prolozen nutnostf zvladat fyzicky narocny trénink. Cilem je,
aby Zaci ziskali rutinu v ¢innostech a naucili se je tak, Ze je
nepiekvapi tfeba situace s vice zranénymi, kdy musi ziskat
okamZity prehled o déni kolem nich, urdit priority a postu-
povat tak, aby zachranili co nejvice osob. Uéastnici ziskaji
10 kompetenci. Na trénink maji 10 pracovnich dni. Program
se zaméfi na techniky ochrany obyvatel béhem katastrof
a pti nehodach, na dovednosti fixovat fraktury, na prvni
pomoc u traumat, schopnost stabilizovat ranéné, spous-
tét je a vytahovat pomoci lana, zachranit tonouci (i sebe),
schopnost nahmatat tep a provést resuscitaci. Program
cykl bude rozloZen v &ase trochu odli$né (s ohledem na
pocasi), nicméné po 10 pracovnich dni budou Zaci pracovat
6 hodin denné. Vyuzijeme také tmu pfi zasahu a dohleda-
ni ranénych za snizenych svételnych podminek. Pom(izou
nam i rGzna ro¢ni obdobi.

Projekt ptinese vyrazny dopad zejména na cilovou skupinu,
mj. na rozvoj jejich jazykovych dovednosti ¢i ziskani zkuse-
nosti s novou kulturou. Ve volném case by zaci méli blize
poznat LotySsko a podivaji se také do Rigy ¢i k Baltu.
Chceme timto zplisobem vyznamné inovovat vyukové me-
tody ve vzdélavani v oboru zachranafstvi a posunout se na
vyssi kvalitativni Uroven poskytovani praxi. V dlouhodobém
horizontu chceme v projektech mobilit pokracovat. Radi
bychom realizaci projektu ziskali nové zkuSenosti vyuzi-
telné pro obor zachranaftstvi. Chceme také dale prohloubit
spolupraci s lotySskymi partnery, abychom mohli v budouc-

v v

nu aktivity rozsifit i na mobility uréené pro ucitele.

2017-1-CZ01-KA102-034942

Ptijemce grantu:
St¥edni Skola technicka a ekonomicka Brno,
Olomoucka, pfispévkova organizace

Projekt ,Zvyste svlij potencial - zd¢astnéte se stazi v zahra-
ni¢i“ se zaméFuje na aktivitu Mobilita Zak( v odb. vzdélavani
a pripravé - staZ v podniku. Projekt navazuje na pfedchozi
Uspésnou spolupraci s partnerskou organizaci - Language
Solution v pfedchozich vyzvach a ma zajistit 4-tydenni odb.
staZe 50 Zak{ nasi skoly v podnicich z réiznych odvétvi po-
dle oborli zakd v jizni Anglii, v hrabstvi Hampshire ve dvou

bézich v kvétnu - ¢ervnu 2018 a 2019. Béhem staZe Zaci bu-
dou plnit jednotky vysledk( ucéeni podle oboru, coZ pove-
de ke splnéni cild projektu, a to k propojeni teoretickych
znalosti s odb. dovednostmi, zdokonaleni trovné kli¢ovych
kompetenci, ziskani urcitych odb. zkuSenosti a dovednosti
podle jednotek ve svém oboru. Udastnici budou v podni-
cich pracovat 7 aZ 8 hodin denné a budou plnit jednotky
vysledkd uceni a budou ziskavat popsané znalosti, prak-
tické dovednosti a kompetence. Pribézné i na konci stazi
probéhne hodnoceni podle vymezenych kritérii a vysledky
budou zapsany v osobnich zaznamech.

ZAci také ziskaji jazykové kompetence, protoZe pii praci bu-
dou aktivné pouzivat anglicky jazyk a ziskaji znalosti v od-
borné terminologii. Zamér projektu také vidime v nabyti
organizacnich, socialnich a osobnich schopnosti a doved-
nosti, v ziskanf vétsiho smyslu pro iniciativu a podnikavost,
vétsi samostatnosti a sebelcty, schopnosti se adaptovat
v novém prostfedi, hlavné u Zakd se SPU. Cilem projektu
je také poznat pracovni podminky v UK a nejnovéjsi tech-
nologie a programy ve viech odvétvich podle oboru zaka.
Projekt povede ke zvy3eni povédomi a znalosti Gcastnik(,
pokud jde o jiné kultury a zemé, poskytne prilezitosti k vy-
tvareni siti mezinarodnich kontaktd, k aktivnimu zapojeni
do spolecnosti a rozvijeni smyslu pro evropské obcanstvi,
zlepsi se mezikulturni povédomi tcastnikd, k cemuz prispéji
mezi jinym i prohlidky pamétihodnosti a zajimavych mist.
Jednim z dalSich cild projektu je implementace principu pro-
jektu ECVET pro hodnoceni vysledk(, coz urcité povede ke
zvySovani kvality mobilit a odborného vzdélavani a k zajis-
téni lepsiho uznavani kompetenci ziskanych béhem stazi
v zahranici. Planujeme pouzit vypracované jednotky vysled-
kl uceni v predchozich vyzvach a ptizpUsobit je podmin-
kam prace v podnicich a potfebam tcastnikd, coz znamena
podepsani Memoranda o porozuméni, upraveni a domluve-
ni se na jednotkach ucenf pro vzdélavaci aktivity. Nasledné
se mezi zapojenymi organizacemi a zaky uzaviou smlouvy
o uceni, v nichz budou uréeny podminky pro mobilitu kaz-
dého studenta, obdobi mobility, zplisob hodnoceni a uzna-
vani vysledk{ uceni. Po ukonceni hodnoceni budou vysled-
ky staze zapsany vysilajici organizaci do osobnich zaznam(
a po navratu budou kazdému Gcastniku mobility pfeneseny
a uznany. Pro potvrzeni, ovéfeni a uznani ziskané jednotky
vysledk(l uceni bude pouzita Smlouva o uceni a Osobni za-
znam doplnény Europassem Mobility a Europass - Dodatek
k osvédceni, které budou pfispivat k transparentnosti zis-
kanych vysledkd ucent.

Mobility se zGcastni zaci 2. ro¢nikl uc¢ebnich obord Elek-
tromechanik pro zafizeni, Obrabéc¢ kovl a nové Puskar, 3.
roc¢nik(l vSech obor( skoly, a to Strojirenstvi, Mechanik sefi-
zovac, Ekonomika a podnikani, Informacni technologie, Me-
chanik elektrotechnik. Zapojenim zakd vSech obor( Skoly
vCetné ucebnich obor(l do projektu chceme poskytnout
vsem zak(lm stejné prilezitosti a moznosti. Chceme do pro-
jektu zapojit talentované a nadané zaky, zaky s SPU a zaky
ze socialné slabsich rodin, abychom je motivovali a pomohli
jim v seberealizaci.

Projekt bude mit dopad na vSechny zapojené strany: Ucast-
niky, z(Castnéné organizace a cilové skupiny projektu. Nej-
vétsi dopad projektu vidime ve vztahu k Ucastnikiim, a to
na ziskani odb. zkusenosti, na jejich profesni a osobni rlist
hlavné u zakd s SPU a u zakd se socialné slabsich rodin,
coz povede ke konkurenceschopnosti Gcastnikll na trhu
prace, a tim k lepSimu uplatnéni po absolvovani skoly. Pro-
jekt bude mit dopad i na ostatni zaky nasi Skoly, ktefi se
budou snazit o lepsi studijni vysledky, aby zvysili své Sance
na Ucast v projektech. Projekt bude pro né motivaci k praci
na sobé.

Urovef odb. vzdélavani na SSTE s implementaci poznatk(i
projektu vyuku zkvalitni, coz povede ke zvySeni konku-
renceschopnosti viech nasich absolvent( skoly, k zvyseni
prestize Skoly. Urcity dopad bude mit projekt i na partner-
ské organizace, které ziskaji zkusenosti z organizace a Fize-
ni mobilit, s pFipravou Zakd na staz. Kromé toho se zlepsi
komunikace mezi partnery a upevni se spoluprace a jejich
pratelstvi.

Udrzitelnosti projektu a dlouhodoby pfinos vidime v pokra-
Covani vyuzivani vysledkd projektu po skonceni projektu.
Vysledky projektu a pouzivané postupy, jednotky vysledk
u¢eni budeme uplatfiovat ve vyudovani na kole a v SVP,
pfi vzdélavani dospélych, v dal3i projektové c¢innosti. Pfeda-
ni postupll a zkusenosti, vypracovanych jednotek vystup(
uceni daldim vzdélavacim organizacim zajisti udrzitelnost
projektu na regionalni a narodni Grovni.

2017-1-CZ01-KA102-034975

Ptijemce grantu:
Integrovana stiedni $kola, Vysoké nad Jizerou,
Dr. Farského 300, pfispévkova organizace

Do projektu jsou zapojeny partnerské subjekty Integrovana
stfedni $kola Vlysoké nad Jizerou v Ceské republice, Zespdl
Szkdl Nr 5 im. Maksymiliana Tytusa Hubera w Walbrzychu
v Polsku a Stredna odborna skola lesnicka v Tvrdosine na
Slovensku. Stazi se zUcastni 8 pedagogickych pracovnik(
a 12 24k0 ugebnich oborl 41-56-H/02 OpravéF lesnickych
stroji a 23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozi-
del ve véku 17-19 let. StaZe na Slovensku se z(éastni 4 Zaci
a staze v Polsku 8 zakd.

Pedagogové budou po dobu péti dnli studovat tamni sys-
tém odborného vzdélavani, seznami se s metodikou teore-

tické vyuky a zejména odborného vycviku, poznaji systém
provazanosti i spoluprace se socialnimi partnery ve sloven-
skych podminkach a zaclefovani pozadavkl trhu prace
a socialnich partnertl do odborného vzdélavani. Nedilnou
soucasti stazi bude ziskat informace o systému celozivot-
niho vzdélavani a moznosti dalSiho vzdélavani pedagogic-
kych pracovnikll. Projekt je cilené zaméten na ziskavani
informaci a zkuSenosti ve vyuce oboru Opravat lesnickych
strojl . Staze se zU€astni pedagogicti pracovnici, ktefi dany
obor profesné zastituji a podileji se na jeho dalSim rozvoji.
Staz v ramci programu Erasmus+ jim umozni ziskat mnoho
teoretickych a praktickych poznatkd, zkuSenosti a doved-
nosti, aby je mohli dal predavat svym zakim a zaclenit je
do svych ucebnich pland. Ve skupiné stazistd budou pra-
covnici odborného vycviku. Budou sledovat jeden kon-
krétni cil - poznat komplexné systém vzdélavani v oblasti
opravarenstvi lesnické techniky, porovnat zplsoby a formy
vzdélavani u nas a na Slovensku a ziskat nové inovativni
a neottelé vyukové metody, techniky a postupy. Uéastnici
budou pracovat v odbornych ucebnach skoly, v odbornych
dilnach, navstivi socidlni partnery, ziskaji prehled o organi-
zaci vzdélavani, prostuduji vzdélavaci programy, metodiku
a organizaci vyuky. Zucastni se naslechd v hodinach od-
bornych pfedmétd, zapoji se do prace v odborném vycvi-
ku a porovnaji vystupy vzdélani vzhledem k potfebam trhu
prace. Vystupem staze bude uceleny pfehled o zplisobech
vzdélavani v opravarenstvi lesnickych strojd. V3echny ma-
terialy budou zkompletovany a budou predlozeny a prezen-
tovany na predmétovych komisich. Poté budou poznatky
dobré praxe zahrnuty do Skolnich vzdélavacich program(
a pouzivany v teoretické a praktické vyuce. Staz pedagogt
se uskute¢ni v terminu 25. 2. - 3. 3. 2018. Jelikoz jsou v tom-
to tydnu v CR jarni prazdniny neomezi se podstatné chod
Skoly.

Jednotlivé staze zakd budou dvoutydenni a Zaci budou
pracovat v odbornych dilnach partnerskych skol, v odbor-
nych ucebnach a ve smluvnich pracovistich skol. Hlavnim
cilem je rozvoj profesnich védomosti a dovednosti a také
osobnostni rozvoj zakel. Zaci timto neformalnim zptisobem
poznaji jiné zemé, jinou pracovni a socialni kulturu, moral-
ku a Zivotni styl a proto je nezanedbatelnou vyznamnou
soudast! projektu mobility i jeho intelektulni aspekt. Zaci
budou mit moznost ovéfit si svoji zruénost v oboru a svoje
védomosti v realné praxi v ptimé konfrontaci nejen s do-
spélymi pracovniky, ale predevSim s zaky partnerskych
Skol. Smyslem stazi je motivovat zaky k dalSimu sebevzdé-
lavani, coz jim umozni lepsi start a zaclenéni do realného
pracovniho Zivota. Staze budou rozvijet odborné kompe-
tence zak( v oblasti opravarenstvi automobilové a specialni
lesnické techniky, diagnostiky zavad a jejich odstranovani,
specialni svafecich metod vyuzivanych v opravarenské
praxi, simulace zavad na cvi¢nych panelech, zaklad( prace
s diagnostickymi ptistroji. Zaméteni a obsah staZi je cilené
sestaven v souladu s profesnim zamérenim jednotlivych
stazistl. Odborné kompetence budou rozvijeny jak v teore-
tické oblasti, tak v odborném vycviku v odbornych dilnach



&

a také ve smluvnich pracovistich odborného vycviku jed-
notlivych Skol. StaZe se uskutecni v terminech: Slovensko
110. - 1410.2017, Polsko 4.3. - 17.3.2018. Velmi dilezitym
vystupem je Europass Mobility, ktery potvrzuje zahraniéni
odbornou praxi a popisuje schopnosti a dovednosti ziskané
v pribéhu stdze na zakladé splnénych jednotek vysledkd
uceni v ramci principl ECVET. DalSimi vystupy budou pre-
zentace, fotodokumentace, hodnotici zpravy, které Zaci po
skoncenf stazi zpracuji. Zkusenosti a vysledky ze stazi bu-
dou prezentovany pfi v3ech aktivitach Skoly, na webovych
strankach a v regionalnim tisku. Vystupem projektu bude
také jedine¢na osobni a profesni zkusenost zaka.

2017-1-CZ01-KA102-034977

Ptijemce grantu:
Vyssi odborna Skola a St¥edni priimyslova Skola
elektrotechnicka, Plzen, Koterovska 85

Projekt chceme realizovat, abychom nasim zakdm zajistili
moznost ziskat kvalitni odbornou praxi v zahranicnich fir-
mach, abychom zvySovali kvalitu odborné pfipravy Zakd,
navazali a rozvijeli spolupraci se zahrani¢nimi partnery, po-
silili prestiz Skoly a motivovali mladé lidi ke studiu technic-
kych obord.

Hlavnim cilem projektu je zvysit kvalitu odbornych praxi
a prizplsobit praktickou p¥ipravu Gcastnikd potfebam trhu
prace.

Z pohledu UGcastnikd sledujeme tyto cile: pouziti teoretic-
kych poznatkdl ziskanych pfi studiu v praxi, ziskani novych
odbornych znalosti, dovednosti a kompetenci v oboru stu-
dia, zvy3eni pracovni mobility a flexibility, ziskani pracov-
nich kompetenci, seznameni se s chodem zahranic¢ni firmy,
zlepSeni Grovné angli¢tiny, rozvoj socialnich kompetenci,
interkulturni obohaceni, osobnostni rozvoj v oblasti samo-
statnosti, schopnosti pfizplsobit se, samostatné Fesit pro-
blémy a zaclenit se do pracovniho kolektivu.

Z pohledu vysilajici organizace si klademe za cil: navazat no-
vou spolupraci s partnery v zahranici, zvysit nasi schopnost
zapojovat se do evropskych projektd, pfinést ze zahrani-
¢i poznatky, které Ize vyuzit ke zkvalitnéni vyuky na skole,
prispét ke zvyseni atraktivity studia a posilit prestiz Skoly,
implementovat systém ECVET z dlvodu zajisténi kvality
a transparentnosti vysledk( stazi, aplikovat nastroj Euro-
pass - Mobilita, ktery zajisti uznatelnost praxi Gcastnikd na
trhu prace.

Ucastniky projektu budou Zci 3. a 4. roéniku St¥edni pra-
myslové Skoly elektrotechnické v Plzni ze vSech studijnich
obor( (Elektrotechnika, Informaéni technologie a Technic-
ké lyceum). Na staZe do Irska a Anglie vySleme celkem 35
zakU. V8echny staze budou v délce 3 tydn(.

Zahrani¢ni staze budou organizovany s vyuzitim systému
ECVET. Uéastnici budou pracovat v podnicich v Irsku a An-
glii. VV zavislosti na oboru studia pdjde o praci na pozicich,
kde bude naplni prace napf. servis a opravy elektrozafizeni
Ci zabezpecovacich systém(, montaz elektroinstalace, elek-
trickd méteni, pajeni, modelovani v AutoCadu, vytvareni
a sprava pocitacovych siti, idrzba server(, Udrzba a opravy
HW, testovani komponentd, provadéni instalaci, aktualiza-
ce a konfigurace SW, tvorba webovych stranek, vytvareni
SW aplikaci a programd, priprava grafiky, tvorba reklam-
nich material® apod.

Vzhledem k tomu, Ze je projekt zaméfen zejména na profes-
ni rozvoj Ucastnik{, budou vysledky predevsim v nehmotné
podobé. Vysledkem stazi budou ziskané zkusenosti, znalos-
ti, dovednosti a kompetence Ucastnikd. K hmotnym vystu-
plim projektu budou patfit Europass - Mobilita, certifikaty
od zprosttedkujicich organizaci, ECVET hodnoceni praxe,
fotodokumentace ze staze a ¢lanky na internetu a v tisku.
Nejvétsi dopad bude mit projekt na Ucastniky. Pozitivné
ovlivni jejich dalsi studium, budouci pozici na pracovnim
trhu i osobni zivot. Diky ziskané praxi se zvysi jejich zamést-
natelnost, pracovni mobilita a uplatnitelnost v praxi.
Dopad projektu na skolu jakoZzto vysilajici organizaci spoci-
Va v navazani a rozvoji spoluprace se zahrani¢nimi partnery
a ziskani podnét( k obohaceni a dalsi modernizaci vyuky.
Projekt bude mit kladny dopad na regionalni trh prace.
Zaméstnavatellm budeme schopni nabidnout absolventy,
kteti Iépe naplfiuji jejich pozadavky na kvalifikaci, odbornou
praxi a znalost cizich jazyka.

Projektem prispéjeme k prohlubovani evropské spoluprace,
budovani partnerstvi, navazovani novych kontaktl a vy-
méné a prenosu zkusenosti. Podpofime rozvoj mobility na
pracovnim trhu, rlst uplatnitelnosti mladych na trhu prace
a rozvoj znalosti cizich jazyk(. Vyuzitim evropskych nastro-
jl Europass - Mobilita a ECVET podpofime transparentnost
a uznatelnost odborného vzdélavani.

2017-1-CZ01-KA102-034992

Ptijemce grantu:
Vyssi odborna Skola a St¥edni priimyslova Skola,
Volyné, Resslova 440

Projekt Po stopach Gaudiho Il jsme pfipravili, jak nazev na-
povida, do Spanélské Barcelony. Ta je znama originalnimi
stavbami tohoto architekta, mnozstvim gotickych pamatek
i soucasnymi stavbami. Proto volba mista, kam vySleme
nase zaky byla jednoducha. Projekt cili na ziskani praktické
zkuSenosti, na schopnost Ucastnik{ pracovat ve stavebnich
oborech, které studuji na nasi skole, v atraktivnim a archi-
tektonicky odli&ném prostiedi. U¢astnici si vyzkousi zaklad-

ni stavebni prace, organizaci prace a ziskaji prvni pracovni
navyky. Zajimavym bonusem je ziskani odbornosti pfi fe-
Seni umisténi solarnich panell a vyuZziti solarni energie pro
ohfev vody ¢i vyrobu elektfiny. Pracovnim jazykem staze
bude anglictina.

Projekt za¢ne 1.9.2017 a skon¢i 31.8.2018. Hlavni aktivitou je
jeden vyjezd pro 15 zak{ a jednoho ucitele. Tento vyjezd je
pldnovan na ptelomu dubna a kvétna na dva tydny (s od-
jezdem v nedéli a ptijezdem v sobotu). Hlavnim partnerem
je spole¢nost IES Consulting, kterd umisti nase zaky do jed-
notlivych stavebnich firem, kde budou pracovat. Dale zajisti
ubytovani a stravu pro zaky, bude se podilet na hodnoceni,
monitoringu a orientaci ve mésté. Pfipravi také spolecné
kulturni a doprovodné aktivity. Nase Skola potom zajisti do-
pravu, vybér Ucastnik(l a vyslani jednoho doprovazejiciho
ucitele. Budeme mit na starosti fizeni celého projektu, sou-
visejici administrativu a vyictovani celého projektu. Projekt
jsme pripravili dle ECVET, tedy pocitame se vSemi zavaz-
nymi dokumenty a jiz nyni mame vypracovanou jednotku
udeni a podepsané Memorandum o porozuméni. Uspés-
nym Ucastnikdim budou na konci staze rozdany certifikaty
Europass Mobility.

Dopad projektu pro cilovou skupinu je maximalné praktic-
ky. Zaci vyzkouseji jednotlivé stavebni &innosti a to s ohle-
dem na pouzivané metody a postupy ve Spanélsku. Cely
projektovy tym bude mit moznost nacerpat zkuSenosti,
které dale zUroc¢i v dalsich aktivitach a zahrani¢ni spolupra-
ci. Vyslanim nasich zakd do zahranic¢i zvySime povédomi
o nasi Skole a nabidneme zajemclm o studium atraktivnéjsi
obory nasi skoly.

2017-1-CZ01-KA102-034995

Ptijemce grantu:
Vyssi odborna Skola, stfedni Skola, jazykova skola
s pravem statni jazykové zkousky, zakladni skola

a mate¥ska skola MILLS, s. r. o.

Projekt "Zachranafi VOS MILLS na stazi v zahraniéi" vznikl

se zamérem zvysit kvalitu vychovné - vzdélavacich ¢innosti

Skoly.

Hlavnim cilem projektu je zlepSit odborné a jazykové

kompetence studentd oboru Diplomovany zdravotnicky

zachranar.

Dil¢i cile jsou nasledujict:

1) seznamit se s novymi a modernimi postupy a metodami
v poskytovani zdravotni péce véetné péce neodkladné;

2) porovnat tyto postupy a metody s témi, které se b&zné
pouzivaji na pracovistich v Ceské republice;

3) vytvotit kazuistiky vybranych pacientd;

4) srovnat systém zdravotni péce v Ceské republice se sys-
témem v zahranidi tj. v Recku a Portugalsku;
5) vytvofit manual pro budouci G&astniky obsahujici prak-
tické zkuSenosti tcastnikd.
Co cini projekt novym, je poprvé Ucast studentd, ktefi stu-
duji tento obor v kombinované formé studia. Tito studen-
ti jsou vétSinou zkusenéjsi nez studenti denni formy stu-
dia. Co cini projekt Uspésnym, je navazani spoluprace s jiz
osvédcenymi organizacemi.
10 Ucastnik( v oboru DZZ je zapojeno do projektu - 5 z nich
studuje v denni formé studia a 5 z nich v dalkové formé
studia.
Projekt je realizovan ve 2 bézich; béhem 1. béhu 5 ucast-
nikG absolvuje praktickou staz ve VSeobecné nemocnici
v Rethymno (Recko), béhem 2. b&hu 5 Géastnik(l absol-
vuje praktickou staz na 4 vyjezdovych stanovistich Zdra-
votnické zachranné sluzby Alcochete, Barreiro, Montijo
a Pinhal Novo (Portugalsko). Délka trvani projektu je 1 rok
(01.09.2017 - 31.08.2018). Vsichni Gcastnici budou prova-
dét oSetfovatelské a zachranarské Cinnosti na pracovistich
a srovndavat je s ¢innostmi a postupy v Ceské republice bé-
hem 10 pracovnich dn(i / 8,5 pracovnich hodin denné.
Profil ucastnikl: studenti oboru Diplomovany zdravotnic-
ky zachrana¥, ktefi ukondili 2. rok studia. Jsou schopni po-
skytnout urgentni Iékatskou péci, zhodnotit zdravotni stav
obéti, t¥idit obéti dle zavaznosti jejich stavu a dopravit je
do nalezitého zdravotnického zatizeni.
Béhem 1. béhu je projekt realizovan na zakladé vzajemné
spoluprace mezi VOS MILLS, zprostiedkovatelskou orga-
nizaci ECTE a hostitelskou organizaci VSeobecnou nemoc-
nici v Rethymnu. Béhem 2. béhu je projekt realizovan na
zakladé vzajemné spoluprace mezi VOS MILLS, zprostied-
kovatelskou organizaci EPD a 4 hostitelskymi organizace-
mi tj. vyjezdovymi stanovisti v Alcochete, Barreiro, Montijo
a Pinhal Novo.
Projekt ma tyto hlavni vystupy: portfolio Ucastnika v pi-
semné a digitalni formé, konferenci pro studenty a peda-
gogické pracovniky v oboru Diplomovany zdravotnicky
zachranaf a v neposledni fadé 2 ¢lanky publikované v od-
bornych ¢asopisech.
Projekt je tedy zaloZzen na vzajemné spolupraci vysilajici
organizace MILLS se sedmi dalSimi organizacemi.
Diseminacni aktivity jsou zaméreny na:
1) studenty v oboru Diplomovany zdravotnicky zachranaf;
2) pedagogické pracovniky v oboru Diplomovany zdravot-
nicky zachranar,
3) odborniky prostfednictvim publikovani odbornych
¢lankd;
4) uchazece;
5) odborné pracovniky na pracovitich odborné praxe;
6) nadfazené organy.
Projektovy tym se zavazuje validovat projekt a zajistit jeho
udrzitelnost.
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Zavérem je tfeba sdélit, ze projekt prispéje ke zvyseni
atraktivity VOS MILLS, zkvalitni studium na ni, a tak v ne-
posledni fadé zvysi zaméstnatelnost jednotlivych student(
- GCastnik( staze.

2017-1-CZ01-KA102-034999

Ptijemce grantu:
Ufad prace Ceské republiky

Projekt s nazvem ,Integrace cizinc{ na trh prace“ predklada
Ufad prace CR a bude jej realizovat spole¢né s partnerem,
kterym je portugalska spolec¢nost Association of Intercultu-
ral Mobility Euromob (Portugalsko). Predkladatel je velkou
organizaci (se zhruba 12000 pracovniky) a v Ceské republice
vykonava statni spravu v oblasti statni politiky zaméstna-
nosti. Pfedkladatel projektu usiluje o vzdélavani svych pra-
covnikdl, podilejicich se na zajiStovani integrace cizincli na
nas pracovni trh, a to cestou prebirani zkusenosti z jinych
¢lenskych zemi Evropské unie. V ramci projektu se zadatel
bude zabyvat otazkou prace vefejnych sluzeb zaméstna-
nosti s migranty, tedy osobami, které do zemé pfichazeji ze
zahranici a jejichZ socialni, kulturni, naboZenské, vzdélanost-
ni i ekonomické zalozeni se od vétSinové spolecnosti ¢asto
i vyrazné odliSuje. Soucasti mobility bude i vyména zku-
Senosti v otazce financovani viech aktivit souvisejicich se
vstupem migrantl do spole¢nosti a na trh prace jak z pro-
stfedk( statniho rozpoctu, tak i ze zdroj Evropské unie.
Ucastniky Mobility bude 10 pracovnik( UP CR. Jedna se o ve-
douci a odborné pracovniky, vzdy s mnohaletou praxi, ktefi
dlouhodobé ve své cinnosti dosahuji vybornych vysledk.
Jsou zde zastoupeni pracovnici pfimo pUsobici a pracovnici
zodpovédni za cinnosti v agendé zahrani¢ni zaméstnanosti
a v agendach na ni navazujicich (poradenstvi, zprostied-
kovani zamé&stnani, odborni pracovnici v systému EURES).
Vsichni tito zaméstnanci jsou kvalifikovanymi odborniky ve
svych agendach. Jejich odborna profesni a manazerska tro-
ven se projevuje jednak vysokou profesionalitou v Fidicich
procesech a schopnosti rozhodovat, jednak zpUsobilosti ke
koncepcni a metodické praci a samoziejmé také interperso-
nalnimi vlastnostmi nezbytnymi pro efektivni vykon jejich
funkce.
Hlavnim cilem projektu je realizace dalSiho vzdélavani Gcast-
nikd prostfednictvim prenosu zkuSenosti, informaci a zna-
losti mezi Ceskou a portugalskou stranou. Specifické potre-
by tcastnik mobility jsou nasledujici:
» seznameni se se zpUsoby, principy a moznostmi integra-
ce cizincl (migrant() do spoleénosti a na trh prace v jiné
zemi Evropské unie,

* poznani novych forem prace s cizinci v oblasti zprostied-
kovani zaméstnani a na Useku dotacni politiky v ramci
vefejnych sluzeb zaméstnanosti (aktivni politika zamést-
nanosti, poradenstvi, rekvalifikace).

Obsah projektu je koncipovan tak, aby pomohl zlepsit Gro-

ven znalosti a dovednosti ¢lenl cilové skupiny v tom smé-

ru, jak to po pracovnicich vetejnych sluzeb zaméstnanosti

v Ceské republice bude vyzadovat oéekavana budouci pra-

xe. Zakladni p¥inos pfipravovaného projektu tedy spociva

v profesnim rozvoji zaméstnancl v systému dalsiho vzdé-

lavani, a to na zakladé procesu vzajemného uceni, vymé-

ny zkuSenosti a znalosti. V ramci dialogu mezi Ucastniky
projektu vznikne prostor pro prebirani novych zkuSenosti

a inovacnich postupll v agendé integrace cizincl do spolec-

nosti a na trh prace. U¢astnici Mobility ziskaji nové znalosti

a komplexné;jsi pohled na jimi vykonavanou agendu, coz se

pozitivné odrazi jak v jejich profesionalité, tak v efektivnosti

jejich prace.

covnici, navazana spoluprace a inovované postupy v agen-

dé zaméstnavani cizincl. Bude-li projekt podporen, bude

realizovan (véetné odborné ptipravy) béhem 12 mésict

(v obdobi ¢ervenec 2017 - &erven 2018).

2017-1-CZ01-KA102-035006

Ptijemce grantu:

Hotelova skola, vyssi odborna Skola hotelnictvi

a turismu a Jazykova skola s pravem statni jazykové
zkousky Podébrady

Nazev projektu "Svét v pohybu" (World in Motion) reaguje

na soucasnou situaci na evropském trhu prace. Ten upfed-

nostruje pracovniky s praktickou zkusenosti jiz v pfipravné

fazi, tedy studiu. Pokud odborné vzdélani vyZaduje prak-

tické dovednosti, které nejsou dostupné na mistnim trhu

prace, je potfeba za nimi cestovat, jmenovité do Némecka

a Francie. Projekt predstavuje celkem 5 mobilit pro studen-

ty (+ 1 doprovazejiciho uéitele) do Némecka a dvakrat 4

mobility (+ 1 doprovézejiciho uéitele) do Francie.

Planované aktivity zahrnuji

+ seznameni studenta s oc¢ekavanym pribéhem a cili pro-
jektu

* predstaveni partnerskych organizaci

* Uspd%né absolvovani jazykového kurzu (OLS)

* uvedeni studenta do partnerské organizace a na pracovi-
§té (restaurace, bar, kuchyné)

« informace o hygiené a bezpecnosti prace

« informace o pracovni discipliné

* tutoring a monitoring povéfenym pracovnikem partner-
ské organizace

» monitorovani studenta béhem staze doprovazejicim uci-
telem

* Uspésné absolvovani staze v souladu s jednotkou vysled-
k@ uceni ECVET

« certifikaci studentd, evaluaci v Europassech, uznani sta-
Ze jako Casti vzdélavaciho programu a zpravu partnerské
organizace

* diseminaci

* Projekt si klade za cil

« ziskat a rozvijet nové kompetence prostiednictvim mobi-
lit u partnerskych organizaci

« zatraktivnit profil absolventa mobility pro trh prace

* prostfednictvim projektovych mobilit podporovat odbor-
né vzdélavani teoretické i praktické

* posilit provazanost odborné vyuky a svéta prace

* nazakladé vysledkl projektu zaméfovat odbornou vyuku
dle potfeb trhu prace

+ zlep$ovat komunikaci v jazyce hostitelské zemé& (néméi-
na, francouzstina)

« rozvinout profesni komunikaci (persondl versus nadfize-
ny, personal versus host)

* umoznit prostupnost odborného vzdélani v Evropé
a uznavat dosazené kvalifikace (pomoci VU ECVET
a Europassu).

2017-1-CZ01-KA102-035020

Ptijemce grantu:

Vyssi odborna Skola ekonomickych studii, Stkedni
priimyslova $kola potravinaiéskych technologii

a St¥edni odborna Skola pfirodovédna a veterinarni,

Praha 2, Podskalska 10

Projekt ,Do Evropy za zvySovanim kvality odborné pfipra-
vy |1 ptirozené navazuje na pfedchozi projekt ,Do Evropy
za zvySovanim kvality odborné pfipravy*, ktery byl uréen
pouze studentlim vyssi odborné Skoly a v némz jsme po-
prvé, pilotné, aplikovali systém ECVET a sestavovali VU,
jejichz prosttednictvim zahrani¢ni pfijimajici organizace
ovérovaly odborné znalosti a dovednosti stazistll. Ve sta-
vajicim Projektu pfenasime ziskané zkuSenosti na nasi
stfedni $kolu. Ceska republika je malou ekonomikou, ktera
nemdZe existovat izolované od svého okoli. Nejen obcho-
dovani se zahrani¢nimi partnery, ale i uplatnéni na Sirsim,
nez na ¢eském trhu prace, neni v dnesni dobé nic neobvyk-
[ého. Vzhledem k historickému i geografickému kontextu
jde nejcastéji o pracovni plsobeni ve spole¢ném evrop-
ském prostoru. To oviem vyzaduje nejen odborné znalosti
a dovednosti a jazykové kompetence, ale ve zvysené mife

@
R

i schopnost rychlé adaptace na cizi prostfedi, otevienost
pfi komunikaci v prostfedi jiné nez Ceské firmy, toleranci
k odlisnym kulturam, ochotu spolupracovat v ramci r(iz-
norodého kolektivu. Pravé tyto zkuSenosti stazisté ziskaji,
coz nejen vyznamné zvysi jejich uplatnitelnost na trhu pra-
ce, ale pomdze jim jak v jejich odborném, tak osobnostnim
dozravani.

Projekt obsahuje 3 mobility, je uréen pro 12 zakl stfednf
Skoly a 2 studenty vy3si odborné skoly. Na mobilitu v Lon-
dyné vyjede na tfi tydny 6 zak( ptirodovédnych oborl
st¥edni $koly (Ptirodovédné lyceum, Veterina¥stvi, Ekologie
a ochrana Zivotniho prosttedi). Dal3i dvé mobility se usku-
tec¢ni v Portugalsku, prvni, ¢tyftydenni, se zicastni 2 stu-
denti vy$8i odborné $koly (obor Potravinafska technologie
a biotechnologie), druhé, t¥itydenni, 6 2aka stfedni Skoly
oborli zaméfenych na potravinarské technologie. Kritériem
pro jejich vybér bude jednak prospéch z odbornych pred-
métl a jazyka, jednak jejich dosavadni Skolni a mimoskolni
aktivity a celkové vystupovani, protoze budou v zahranici
reprezentovat $kolu i Ceskou republiku. Zohlednéno bude
i jejich socialni zazemi.

Projekt je planovan na 16 mésicd. Jiz béhem jeho ptipravy
byli Zaci a studenti seznameni se zplsobem a kritérii vybé-
ru, obsahem jednotlivych mobilit a cili Projektu. Pfed ka-
Zzdou mobilitou se uskuteéni kulturni a jazykova pfiprava
(v délce 12 hodin), testovani jazykovych dovednosti a se-
znameni s obsahem JVU. Po skonceni staZze budou opét
testovany jazykové dovednosti a vyhodnoceno nastaveni
JVU. Ty ptipravime pro vSechny staZisty a jejich obsah nej-
prve zkonzultujeme s ptijimajici organizaci.

Kazdé mobility se ztcastni doprovodna osoba, do Londy-
na, kde vyuzivame jiz osvédcenou zprostiedkovatelskou
organizaci, pojede na 1tyden, do Portugalska s jiz dospély-
mi a samostatnéj&imi studenty VOS, také na tyden, na dru-
hé mobilité v Portugalsku se zaky stfedni Skoly se vystfidaji
2 doprovodné osoby, pobyt kazdé bude trvat jeden tyden.
Vyznamny dopadem pro Skolu budou dalsi zkuSenosti
s aplikaci systému ECVET a nastavenim JVU, nebot tento
systém chceme postupné prenést i do hodnoceni tuzem-
skych odbornych praxi. Dalsi ucitelé se budou podilet na
ptipravé JVU, zvyseni téchto jejich kompetenci vyuzijeme
praveé pfi nasledné aplikaci do tuzemskych praxi. O vyuziti
JVU v tuzemsku jiz jedname nejen s organizacemi, ve kte-
rych nasi zaci a studenti praxe vykonavaji, ale i se zastup-
ci zaméstnavatell. Zastupci zaméstnavatell presné znaji
potfeby oboru a jednotlivych kvalifikaci dle NSK a mohou
proto nejlépe posoudit JVU z hlediska potieb praxe.
Komplex téchto zkuSenosti se promitne v reakreditacich
vzdélavacich program@i VOS, aktualizacich SVP stiedni
Skoly a samoziejmé v obohaceni a zkvalitnéni vyuky. Za-
hrani¢ni partnefi poznaji kvality naSich zakd a studentd,
respektive ¢eského odborného Skolstvi. To otevie prostor
k dalsi spolupraci at uz pti sdileni poznatkl prostiednictvi
e-Twinningu, nebo v ramci mobilit Zakd ¢i uditel. Dlsled-
kem vSech téchto skute¢nosti bude i zvySeni prestize Skoly
a upevnéni jeji pozice na trhu vzdélavani.
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2017-1-CZ01-KA102-035024

Ptijemce grantu:
St¥edni primyslova $kola a Stfedni odborné uéilisté
Pelhfimov

Projekt v rdmci vyzvy z programu Erasmus+ jsme se roz-
hodli realizovat, protoze vidime potfebu kvalitnich a rliz-
norodych praxi pro nase zaky. Chceme, aby si nasi Zaci
osvojili nové schopnosti, znalosti a dovednosti a zvysili tak
svlij osobni rozvoj a zaméstnatelnost, aby praxe ve firmach
podpofila jeho profesni rozvoj a ziskané zkusenosti pfispély
k inovacim a zkvalitnili nasi vyuku. Je pro nas dilezity také
jazykovy rozmér staze.

Zacatek projektu je naplanovan na 1. zafi 2017. Protoze jsme
Skola s rdiznymi studijnimi i u¢ebnimi obory, chtéli jsme dat
jsme vybrali studijni obory Informacni technologie, Mecha-
nik sefizova¢, Strojirenstvi ale i rlizné uériovské obory Stroj-
ni mechanik (zimeé&nik), ElektrikaF a Kadefnik. Vybér obor(
byl dan predbéznym zajmem a naplnénosti jednotlivych
obord, typu firem v zahrani¢i a moznostmi zprostfedkova-
telské firmy Euromind, ktera je partnerem projektu. Naplni
dvoutydenni praxe bude prace ve firmach svého zaméreni.
Z4ci oboru IT budou instalovat a udrZovat internetové sité,
poskytovat IT podporu a vénovat se hardwarovému zabez-
peceni. V pfipadé potfeby instalovat nebo vyménovat sito-
vé komponenty. Elektrikafi budou pracovat na elektroinsta-
lacich v budovach, tedy zejména na elektrickych rozvodech
a zapojovani svétel a dalSich elektrickych zafizenich. Me-
chanici sefizovaci spolecné se studenty strojirenstvi budou
umisténi ve strojirenskych firmach s vyrobou komponent
pomoci CNC strojl. Hlavni soucasti jejich prace bude ob-
sluha a udrzba rliznych typl CNC. Zamecnici budou také
pracovat ve strojirenskych firmach, jejich prace bude ale
trochu odlisna - budou pilovat, vrtat a upravovat kovové
soucasti a dily, svafovat a privarovat jednotlivé vyrobky. Ka-
detnice budou pracovat v malém kadefnictvi, budou se po-
dilet na stiihani a myti vlast, dklidu salonu a tvorbé tcesl
klientd. VSichni Zaci a u¢ni budou pracovat pod dozorem.
Hodnoceni a monitoring projektu bude probihat v priibéhu
staze, v jejim zavéru i po jejim skonceni. Mame presné de-
finované vysledky uceni, které budeme sledovat a ovéfovat
na zakladé hodnoticich formulatd, jejichz vyplnéni bude mit
na starost ptislusny nadfizeny pracovnik z firmy. Vysledky
uceni budou uGcastniklim zaznamenany v certifikatu Euro-
pass Mobilita a uznany v ramci studia. V projektu pocitame
s vyuzitim smluvni dokumentace dle nastroje ECVET.
Mezinarodni projekt nam doda dalsi zkuSenosti v projek-

tovém a finan¢nim Fizeni. Projekt pfinese motivaci a dalsi
Sanci pro nizsi ro¢niky a v dlouhodobém horizontu nové
zajemce o studium. S partnery budeme usilovat o dlouho-
dobou spolupraci a budeme dale pracovat na rozvoji part-
nerstvi pro vzdélavani nasich zak{ a uciteld.

2017-1-CZ01-KA102-035035

Ptijemce grantu:
Stf¥edni odborna skola Znojmo, Dvoiakova,
prispévkova organizace

Cilem projektu "Jedu za hranice - naucim se vice!" je do-
sahnout v letech 2017 - 2019 ziskani nadstandardnich od-
bornych dovednosti vybranych 24 zak{l 4 obord stfedniho
vzdélani s vyucénim listem - Cukraf, Kuchat-¢&isnik, Zahradnik
a OpravaF zemédélskych strojd, v Rakousku a 16 zak{ oboru
sttedniho vzdé&lani s maturitni zkouskou - Agropodnikani (4
Rakousko, 12 Francie).

Celkem do zahranici vycestuje 40 zakd, u kterych se zvysi
Zance na uplatnéni na trhu prace po ukonéeni studia v Ces-
ké republice ¢i blizkém zahranici, ziskaji potencial doved-
nosti pro své budouci zaméstnani v pozici zaméstnance Ci
soukromého podnikatele ve svém oboru.

Garance kvalitniho zaméstnavatele pro vykon praxe zakl
je zajisténa tim, Ze vybér pracovist provadi zahrani¢ni part-
nerské skoly, které vzdélavaji Zaky v obdobnych oborech,
maji dlouholeté zkuSenosti s realizaci praxe pro své zaky
a se kterymi spolupracujeme v rliznych aktivitach jiz vice
nez 10 let.

VSichni nasi Zaci jsou dobfe jazykové ptipraveni k osvo-
jovani odbornych kompetenci v cizojazy¢ném pracovnim
prosttedi. Do jejich vyuky je po celou dobu studia zafazena
i vyuka odborné terminologie jejich obor( v anglickém a né-
meckém jazyce podle nasich vlastnich Skolnich vyukovych
materialQ, videoslovnikll a vyukovych filmdG, namluvenych
rodilymi mluvcimi, které byly vytvoreny realizaci projektu
"Odborna jazykova terminologie" odbornymi uciteli a uciteli
cizich jazykd nasi koly (2012).

Byt vybran k absolvovani zahrani¢ni pracovni staze je vy-
raznym motivacnim prvkem ke studiu - vybér zakd pro-
biha podle ptedem danych kritérii (dobry prospéch, nizka
a pouze omluvena absence, zadné vychovné problémy,
doporuéeni instruktor(i z praxe v Ceské republice, zkougka
k ovéteni odbornych znalosti, zkouska k ovéreni jazyko-
vych znalosti). Zahraniéni stz maze 23k absolvovat pouze
jednou v priéibéhu studia daného oboru.

Uéastniky projektu Erasmus+ jsou plnoleti 7aci, ktefi ab-
solvuji zahrani¢ni staz bez stalé pfitomnosti doprovodu.

Doprovod jim pom{ze pfi dopravé na misto staze a zpét,
pom(ze s ubytovanim, seznami se zahrani¢nim instrukto-
rem partnerské Skoly a se zahrani¢nim zaméstnavatelem.
Od této chvile jsou jiz vlastnimi organizatory své staze. Jsou
povinni plnit Ukoly, pfidélené zaméstnavatelem, podavat
kazdodenni zpravy uciteli v ceské Skole a organizovat si
volny ¢as - s pomoci instruktora a zak( z partnerské skoly.
Je na nich, aby pridéleny ¢as vyuZili k nasbirani co nejvice
zkuSenosti, zazitkd, znalosti a dovednosti. To, co nového se
nauci, co poznaji, co neobvyklého a zajimavého zaziji v pra-
ci i ve volném case, budou prezentovat svym spoluzakiim
a budou soutézit o nejlepsiho Gcastnika zahrani¢ni staze ve
svém oboru v daném Skolnim roce.

Kazdodenni komunikace s garantem mobility a se zakon-
nymi zastupci je zajiSténa pridélenim Skolniho notebooku
Ci tabletu po celou dobu staze a zajisténim wifi pfipojeni
v prostoru ubytovani ¢i zjisténim vetejného prostoru s vol-
nym pfistupem k wifi.

Zaci budou mit po celou dobu staZe k dispozici $kolni foto-
aparat, kterym budou dokumentovat prlibéh staze.
Pofizenou fotodokumentaci pouziji nasledné pfi zpracova-
ni povinné prezentace ze zahrani¢ni pracovni staze, kterou
predaji vedoucimu uciteli praktického vyucovani v nasi Sko-
le a predvedou svym spoluzaklm v ramci prezentacnich
dnd projektu i Skoly v kazdém pololeti, po absolvovani své
aktivity.

Zaci spolecné se svymi uditeli prezentuji vysledky své staze
a své zkuSenosti, zazitky v tisku, na Skolnich www stran-
kach a na skolnim vyukovém e-learningovém portalu. Jejich
elektronické prezentace budou volné pfistupné vefejnosti.
Zaci po splnéni véech stanovenych podminek obdrzi po-
tvrzeni Skoly o absolvovani zahrani¢niho praktického vy-
ucovani spolecné s kopii jednotky vysledkd uceni, kterou
absolvovali. Dale obdrzi Europass mobilita, ktery jim pom(-
e p¥i hledani budouciho zaméstnani v Ceské republice &
v zahranidi.

Nase Skola chce vyuZit talent nasich zakd, posilit socidlni in-
tegraci a internacionalizaci vzdélavani, posilit sounalezitost
uvnitt evropské spole¢nosti a zvysit konkurenceschopnost
absolvent(.

Cilem nasi skoly je, stat se v nasem ptihrani¢nim regionu
vzdélavaci instituci, kterd ma trvalé, standardné dobré jmé-
no u nasich i zahrani¢nich zaméstnavatel( a je zarukou od-
borné i jazykové pfipravenych pracovnikd.
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Ptijemce grantu:
Zapadoceska univerzita v Plzni

Projekt ,,Pfeshrani¢ni odborna spoluprace 2017-2019 je vy-
pracovan konsorciem slozenym ze 6 vysilajicich $kol (SOS,
SOU) z celkem 5 krajti v Ceské republice a jeho koordina-
torem je Zapadoceska univerzita v Plzni, Koordina¢ni cen-
trum Cesko-némeckych vymén mladeZe Tandem. Projekt
navazuje na Uspésnou, jiz 17 let trvajici tradici projektl Tan-
demu v ramci Programu podpory odbornych praxi, jez jsou
finanéné podporovéany Cesko-némeckym fondem budouc-
nosti a programem Erasmus+ KA1.

Hlavnim zamérem projektu je realizace odbornych praxi
v Némecku, pficemz projektovi partneti maji sva sidla v cel-
kem 6 spolkovych zemich. Projekt reaguje na zvysujici se
poptavku po zahrani¢nich odbornych praxich ze strany
stfednich 3kol plisobicich v prvotnim odborném vzdélavani
a vedle toho na potfeby rozvoje partnerskych vztah( mezi
Ceskem a N&meckem. Na zakladé toho si projekt za hlav-
ni cil klade zvySovani poc¢tu mobilit zakd stfednich odbor-
nych Skol a ucilist a zlepSovanf kvality prvotniho odborného
vzdélavani.

Béhem zahrani¢ni staze si mladi lidé zvysi svou kvalifikaci
a rozsiti své odborné znalosti a dovednosti o nové metody
a postupy. Praxe v zahranici jim umozni ziskat cenné inter-
kulturni zkuSenosti a navazat nové kontakty a pratelstvi.
Uéastnici si rozvinou kli¢ové i odborné kompetence. Ziska-
né dovednosti a kompetence budou doloZeny v jednotkach
vysledkd ucent, které jsou vypracovany v souladu s ECVET
principem. VSichni Uc¢astnici projektu obdrzi certifikat Euro-
pass-mobility, v némz dolozi ziskané odborné i klicové do-
vednosti. Europass-mobility pomUze praktikantlm v uplat-
néni se na evropském trhu prace.

Zahrani¢ni mobility jsou planovany pro 33 zakl v 6 bézich,
na praxi do Némecka vyjede 7 doprovodnych osob. Vsichni
Gcastnici budou zaci denniho studia ve véku 16-20 let né-
kterého z nasledujicich obor(: lesni mechanizator, admini-
strativni ¢innost, elektrotechnika, ekonomika a podnikani,
reprodukéni grafik pro média, uzita fotografie a média, soci-
alnf ¢innost. Samotné praxe zak{ budou realizovany v pod-
nicich. Praktikantska mista zajiStuji partnerské organizace
dle svych moznosti a zkuSenosti.

Pfred kazdym béhem budou transparentnim zplsobem
vybrani konkrétni Ucastnici, staz bude zajisténa po admi-
nistrativni a organizacni strance. Vybrani Gcastnici budou
soucasné seznameni s pravidly bezpecnosti, informovani
o pribéhu mobility, pfesném programu a obsahu staze.
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VSichni budou detailné seznameni s jednotkami vysledkd
uceni. Pfed odjezdem na staz absolvuji zaci jazykovou, kul-
turni a odbornou pfipravu. Pfed vyjezdem na praxi budou
podepsany veskeré smlouvy.

Béhem staze se praktikantlim dostane podpory diky dopro-
vodnym osobam na misté praxe. Po ukonceni praxe oveéfi
a zhodnoti zodpovédna osoba z pfijimaciho zatizeni ziska-
né kompetence praktikant(.

Po navratu z praxe bude kazdy béh zhodnocen a Fadné
vyUctovan. Budou sepsany zavérecné zpravy z praxe. Pfed
ukoncenim projektu bude realizovan Evalua¢ni seminar pro
¢leny konsorcia i praktikanty-absolventy. Vysledky budou
zohlednény pfi planovani dalSiho projektu.

Dllezitou soucasti projektu je Fadna p¥iprava vsech projek-
tovych Casti a jejich pecliva realizace. Aktivity budou pr-
bézné monitorovany ze strany skol, jejich partner(i a Koor-
dinac¢niho centra Tandem.

Za hlavni p¥inos projektu je mozné povazovat Uspésnou
realizaci vsech planovanych aktivit, které maji podpoftit mo-
tivaci Ucastnikd, obohatit je o nové poznatky, dovednos-
ti, zkuSenosti a tim i zvysit jejich sebevédomi. Projekt cili
predevsim na mladé lidi, ale pozitivni dopad bude mit také
na zapojené organizace, ¢esko-némecka partnerstvi skol,
pedagogy, vzdélavaci systémy v obou zapojenych zemich
a stane se zdrojem inspirace pro zaky i jejich rodice.

Diky vypracovanému medialnimu planu budou vysledky
projektu $ifeny po celé CR.

2017-1-CZ01-KA102-035048

Ptijemce grantu:

Obchodni akademie, Stfedni zdravotnicka skola,
Stiedni odborna Skola sluzeb a Jazykova Skola

s pravem statni jazykové zkousky Jihlava

Tento projekt je pokracovanim Uspésnych projektl mobi-
lit v rdmci programu Leonardo da Vinci a Erasmus+, kte-
ré naSe Skola realizovala v uplynulych deseti letech. Radi
bychom v tomto projektu vyuZili fungujici a dlouhodobou
spolupraci s nasimi partnery v zahranici, predevsim v sou-
sednich statech. Diky tomu, Ze jsme se od 1. 7. 2014 sloudili
s Obchodni akademif a Stfedni zdravotnickou Skolou v je-
den subjekt, doslo k rozsifeni portfolia zahrani¢nich partne-
r0i Skoly o partnery téchto Skol.

Hlavnim cilem projektu je rozsiteni odbornych dovednosti
nasich zakd. Zaméfili jsme se na odbornosti, které nemdize,
vzhledem k vybaveni a znalostem vyuéujicich, nase Skola
zakdm poskytnout. Chceme se zaméfit na pouzivani metod
vyuky v odborné praxi, na srovnavani znalosti a praktickych

dovednosti u nas a v partnerskych organizacich. ProtoZe do
stazi budeme zafazovat prevazné prospéchoveé slabsi jedin-
ce, cilem je posilit jejich samostatnost, sebevédomi a moti-
vaci ke vzdélavani a tim zamezit jejich pred¢asnému opus-
téni skoly a zvysit jejich uplatnitelnost na trhu prace. DalSim
z cilt je zlepSeni jazykové vybavenosti Uc¢astnikd staze a se-
znameni se s odliSnou kulturou. Dllezitym cilem je rozsiteni
dlouhodobé spoluprace partnerskych skol v ramci regionu
stfedni Evropy.

Projektu se v rdmci dvou let z(&astni 7 organizaci (1 vysilaji-
ci a 6 ptijimajicich), 28 Géastnik( z fad Zakd a 4 doprovodné
osoby. Stazi se budou Ucastnit studenti 2. a 3. ro¢nik{ obo-
ri kosmeticka, fotografie a multimédia, zdravotnicky asis-
tent a obchodni akademie a Zaci 2. az 3. ro¢nik{l u¢ebnich
oborl kadefnik a kuchaf-¢isnik.

Ukoly, které budou Zaci v priib&hu staZe plnit, jim budou
pfedany pfi ptipravé na staz. Néktefi z Gcastnikl budou
nezletili - u staZi v Rakousku a Némecku a bude se jednat
pfevazné o prospéchové slabsi studenty. Hlavnim kritériem
vybéru budou motivacni pohovor, vysledky dosazené v od-
borném vycviku, v odborné ptipravé a jazykové vybavenosti
u ucebnich obord, u studijnich obor( bude kritériem mo-
tivacni pohovor, celkovy prospéch, vysledky na odborné
praxi a jazykova vybavenost zaka. Ddraz bude kladen i na
schopnosti samostatné se rozhodovat a plnit dané tkoly
v ramci odborného vycviku ¢i praxe, Uroven zajmu o danou
pracovni napln stazi, znalosti a praktické dovednosti Uzce
souvisejici s pracovni naplni staze.

Zaci oboru kosmeti¢ka se v zahrani¢i (Rakousko) sezna-
mi s jinymi technologickymi postupy, novymi pfistroji i se
zpUsoby oSetfeni pleti, které nase provozovny nepouzivaji.
Obsahem staze je také zdokonaleni a aktivni pouzivani né-
meckého jazyka. Zaci se zaméfi i na komunikaci se zakaz-
nikem a v prohloubeni znalosti v oblasti vizazistiky. Obsa-
hem staze je pfizpUsobit sluzbu zakaznici ve vsech smérech
(li¢eni, oble¢eni). Obsahem stazi pro obory kuchat-¢isnik
a kadefnik na Slovensku bude provadéni ¢innosti dle JVU
v oblasti tradi¢ni kuchyné Slovenska a tvorby spole¢enské-
ho Gcesu. U nového partnera se budou zaci oboru kuchaf-
-Cisnik seznamovat s tradi¢ni polskou kuchyni a zaci oboru
kadefnik s metodami a postupy pfi tvorbé spolecenského
GcCesu. Obsah staze oboru fotografie a multimédia bude za-
méren na moderni techniky ateliérového fotografovani a to
diky vyuziti Spickové technologie, kterou disponuje partner
v Némecku a ziskani novych znalosti v oboru pocitacového
zpracovani fotografii a grafické tvorby (napt. vyuZiti grafic-
kého tabletu). Obsahem stiZe u oboru zdravotnicky asis-
tent v Nitfe bude seznamit se s metodami a postupy péce
o pacienta na Slovensku. Staz bude probihat ve smluvnim
zdravotnickém zafizeni partnera. Zaci oboru obchodnf aka-
demie budou ziskavat zkuSenosti v ekonomickém sektoru.
Projektu se Gi¢astni OA, SZS a SOSS Jihlava jako predklada-
tel projektu a vysilajici organizace. Pfijimajici a zprostted-
kovatelska organizace: Landesberufsschule v St. Poltenu
v Rakousku pro obor kosmeticka, Stredna odborna skola
Humenné pro obor kadefnik, Stredna odborna skola dopra-

vy a sluzieb Nové Zamky pro obor kuchat-¢isnik, Staatliche
Berufsbildende Schule Gewerbliche Berufe Gera pro obo-
ry fotografie a multimédia a Obchodni akademie, Stredna
zdravotnicka Skola Nitra pro obor zdravotnicky asistent
a Zespol Szkdl Budowlanych pro obor kuchaf-¢isnik a ka-
defnik.

Partnerské organizace v Rakousku a na Slovensku jsou na-
$imi dlouholetymi spolupracovniky a v kazdé z nich mame
koordinatory, ktefi v minulosti vzdy zajistili o¢ekavanou
kvalitu stazi. S partnerem v Gefe spolupracujeme tfetim ro-
kem. Letos ji chceme rozsifit o staZe zakd oboru obchodni
akademie. Novym partnerem je $kola z Polska, se kterou
jsme zacali spolupracovat v lofiském roce v oblasti vymén
zaka a Ucasti na soutéZich a tuto spolupraci chceme timto
projektem rozsifit.

Predpokladame, Ze staZe povedou k ziskani novych od-
bornych dovednosti, ke zdokonaleni jazykové vybavenosti
stazist(, k ziskani motivace k daldimu vzdélavani a ziskani
sebevédom.

2017-1-CZ01-KA102-035059

Ptijemce grantu:
Akademie Femesel Praha - St¥edni $kola technicka

Projekt vznikl na zakladé nastartovani motivacnich aktivit
k upozornéni mladé generace na nutnou potfebu obnovy
tradi¢nich femesel se zavadénim novych aktivizujicich me-
tod ve vzdélavani zakd. Hlavnim cilem projektu bude prosa-
zeni modernich nastrojd do systému odborného vzdélavani
za Ucelem jeho rozvoje a zvyseni kvality s vyuzitim Evrop-
ského systému prenosu kreditd (ECVET). Ukazat Zakam
a pedagoglim, jak se Ize vzdélavat v oboru mimo svoji Skolu
prostfednictvim mobility do zahranic¢i v souvislosti s uzna-
vanim zde osvojenych a ovéfenych odbornych znalosti,
dovednosti a kompetenci z pfedem definované jednotky
vysledkd uceni ,Vyroba drobnych truhlafskych vyrobkd
(détské hracky)“ Tento zplsob vzdélavani bude smérovat
k tomu, aby Gcastnik: doved| posoudit vhodnost materialu
na vyrobu dievéné hracky, navrhnul hracku a ptipravil tech-
nickou dokumentaci vcetné kusovniku, umél zvolit spravny
technologicky postup s vyuzitim vhodnych konstrukénich
spojt, ptipravil jednotlivé vlysy vyrobku (hruby pfitez dre-
vénych polotovar() ruénim i strojnim zplsobem, pracoval
na dfevoobrabécich strojich a zafizeni pfi vyrobé drobnych
drevénych vyrobk( s ohledem na dodrzovani zasad BOZP
a PO, zkompletoval vyrobek véetné zavérecného vybrouse-
ni s povrchovou Upravou a umél nakladat s odpadem a do-
drzovat pozadavky na bezpecnost prace.

Cile bude dosazeno realizaci opakované mobility do Chor-
vatska skupiny vybranych Sesti zak{ vzdy z 3. ro¢niku obo-
ru Truhla¥ (vék 17 a vice). Ugastnik bude pracovat s vytvar-
nymi navrhy pfi vyrobé drevéné hracky, pfistupovat k praci
tvofivym zplisobem a uplatiiovat navyk Cisté a odborné
odvedené prace, dbat na esteticky vzhled vyrobkd, na bez-
pecnost prace a ochranu zdravi pfi praci a podle zvolenych
pracovnich postupll usilovat o nejvyssi kvalitu provedené
prace. Udastnik musi byt schopen samostatné Fedit pra-
covni Ukoly ve zvoleném oboru a optimalné vyuzivat svych
osobnostnich a odbornych predpoklad(i pro ispésné uplat-
néni ve svété prace.

Projekt je koncipovan na dva Skolni roky, v kazdém roce se
uskuteéni jedna 14denni mobilita. Zaci béhem odborné pra-
xe v zahranic¢i nic nezameskaji, pouze si dovednosti osvoji
v jiné zemi EU, v Chorvatsku. Na zavér kazdé mobility oso-
by zodpovédné za vyménu zakd v pfijimajici partnerské od-
borné sSkole Zaky a jejich znalosti, dovednosti a kompetence
ohodnoti na zakladé ptedem stanovenych kritérii do pre-
dem vypracovanych zaznamovych arch(. Tyto hodnocené
vysledky uceni jsou zaznamenany do osobniho zaznamu,
ktery je urcen zakovi, ale i ucitelim z vysilajici instituce. Ti
diky ohodnocenym a jasné popsanym vysledk@im uceni zis-
kaji prehled o naplni a prébéhu staze a nemuseji ziskané
dovednosti znovu zkouset a hodnotit.

Obé partnerské organizace v dané mobilité prispéji k Siteni
myslenky zavadéni vyuzivani Evropského systému prenosu
kreditdl v odborném vzdélavani v EU za Ucelem zvySova-
ni kvality odborného vzdélavani evropskych vzdélavacich
instituci. Zaci ziskaji zkudenosti a predstavu o jiné formé
ziskavani vzdélani prostiednictvim osvojeni predem defino-
vanych znalosti, dovednosti a kompetenci z oboru v kon-
krétni jednotce vysledkd uceni.

2017-1-CZ01-KA102-035060

Ptijemce grantu:
StFedni Skola automobilni, Krnov, pfispévkova
organizace,

Stfedni skola automobilni Krnov, pfispévkova organizace je
v tomto projektu vysilajici organizaci dvou skupin (kazda po
12 Z4cich) uéebniho oboru Mechanik opravaf motorovych
vozidel (Automechanik) s cilem poskytnout moznost maxi-
malné praktického vzdélani v oboru nad ramec moznosti,
které poskytuje region. V priibéhu kolniho roku 2017/2018
dvé skupiny Ucastnik( absolvuji 21 denni staz v madarskych
firmach SZIKI CARS a EMIL FREY, a to v obdobf Fjen 2017
a bfezen 2018, pficemz s kazdou skupinou vycestuji také
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dva doprovodni ucitelé. Firmy sidli v Budapesti. Obor Au-
tomechanik je cilené zaméfen na vyuku opravy a servisu
modernich automobil(, proto je kontakt s nejmodernéjsi-
mi znackami automobilll a nejmodernéjsimi technologiemi
v automobilovém prlimyslu nutny. Pro zaky tfetiho ro¢niku
tohoto oboru by zahrani¢ni praxe znamenala zkvalitnéni
a obohaceni vyuky. V ramci rozvoje skoly jsme se rozhodli
pro inovaci a zapojili do projektu mobility o zaky oboru Au-
tomechanik. K mobilité v Madarsku jsme se priklonili proto,
Ze jiz mame dostatecné zkuSenosti z Itdlie a madarské po-
stupy a inovace stale postradame.

Kromé snahy zprostfedkovat nasim zakim kontakt s nej-
modernéjsSimi automobily madarské vyroby, ale i mezina-
rodnim prosttedim, ve kterém si v praxi vyzkouseji odbor-
nou angli¢tinu, zlepsi Uroven komunikace v cizim jazyce,
predpokladame i lepsi dostupnost a schopnost vyuziti za-
hraniéni literatury s perspektivou vlastniho vzdélavani. Sko-
la po absolvovani projektu navaze mezinarodni spolupraci
a stane se pritazlivéjsi pro vetejnost, tuzemské i zahrani¢ni
firmy i pro potencialni uchazece o studium.

2017-1-CZ01-KA102-035062

Ptijemce grantu:
St¥edni priimyslova $kola stavebni, Liberec 1,
Sokolovské namésti 14, pFispévkova organizace

Projekt ,Odborna zahraniéni praxe zak SPS stavebni v Li-
berci" je projekt stazi pro zaky SPS stavebni v Liberci. Vy-
silatelem je SPS stavebni v Liberci, partnerskou organizaci
je BFW Bau Sachsen eV. Uberbetriebliches Ausbildungs-
zentrum Bautzen z némeckého mésta Bautzen. Projekt
probéhne béhem 22 mésicl v obdobi prosinec 2017 - zafi
2019. Staze se uskutec¢ni ve vzdélavacim zatizen BFW Bau
Sachsen e.V. Uberbetriebliches Ausbildungszentrum Bautz-
en a spolupracujicich stavebnich firmach. V ramci projetu
budou realizovany nasledujici aktivity:

Z4ci v odborném vzdé&lavani a pripravé - staZ v organizaci
odborného vzdélavani a pripravy - tato aktivita je napla-
novana v jednom béhu pro 5 Zakd 2. roénik( Skoly. Délka
trvani staze je 14 dn0.

Z4ci v odborném vzdélavani a piipravé - staZ v podnicich
- tato aktivita je naplanovana ve dvou bézich, vzdy, pro sku-
pinu 10 zaka 3. rocnikd, jeji trvani je 21 dni.

V pribéhu sttedoskolského studia studenti ziskaji celou
fadu teoretickych védomosti, maji vSak velmi omezenou
moznost, ovéfit si tyto védomosti v praxi. BEéhem staze by
se studenti méli seznamit pravé s praktickou strankou pa-
sobeni v oboru - poznat ¢innost stavebni firmy v SRN z hle-

diska jejiho fizeni, seznamit se s pribéhem realizace staveb,
pouZitim projektové dokumentace staveb atd. Studenti
budou pfidéleni do jednotlivych firem na rlizné pracovni
pozice, podle svého studijniho zaméfeni. Cilem staZe pro
studenty je seznameni s prostfedim stavebni firmy, s novy-
mi postupy, organizaci a technologiemi. Projekt povede ke
zlepSeni odbornych znalosti studentd, k ziskani praktickych
dovednosti a navazani novych kontakt(. Dilezité je také
rozsifeni jazykovych znalosti, zejména odborné terminolo-
gie. Studenti si uvédomi velky vyznam znalosti ciziho jazy-
ka, poznaji nové prostredi, jinou kulturu, nové kamarady. Po
skonceni tohoto projektu se predpoklada dalsi spoluprace
vSech zlUcastnénych stran.

2017-1-CZ01-KA102-035064

Ptijemce grantu:
Stfedni odborna skola logistickych sluzeb,
Praha 9, Uéiovska 1/100

Projekt "Logistika bez hranic" vychazi ze strategického
cile Skoly, posilit a podpofit odbornou pfipravuy, tvofivost
a podnikatelské aktivity zak( a na zakladé spoluprace
s partnery v zemich EU dat témto aktivitdm mezinarodni
rozmér. Zaméreni skoly a skladba vyuc¢ovanych predmét(
orientovana na fizeni dopravnich a logistickych cinnosti,
materialovych, informacnich a finanénich tok( ptedurcuje,
Ze se nasi absolventi zapoji do mezinarodnich obchodnich
transakci. Logistika a doprava jsou obory, které mezinarod-
ni spolupraci vyzaduji a do zna¢né miry jsou na ni postave-
né. Pro Skolu je tento projekt dal$im krokem k mezinarodni
spolupraci a partnerstvi, které jsme zapocali predchazejicim
projektem Staze v Madarsku a které chceme rozsifit o dal-
i zemé tak, abychom umoznili nasim zaklim mezinarodni
srovnani. Jako partnera pro spolupraci jsme vybrali spolec-
nost Tellus College plsobici na izemfi Uk, ktera zajisti nasim
zaklm v ramci programu "Work based learning" pracovni
zkuSenost v nami pozadovanych oborech.

Projekt pFipravujeme pro dvé skupiny zak{ tretich a ctvr-
tych roc¢nik obor(i Doprava a logistika a Logistické a fi-
nancni sluzby. Zapojenim do projektu chceme zakdm ukazat
moznosti, které jejich profese v ramci EU nabizi, motivovat
je k dalsimu zvySovani kvalifikace a podpofit povédomi
o nutnosti celozivotniho uceni . Vybér zakl probéhne ve
spolupraci s pedagogy schopnymi posoudit jejich odborné
znalosti a kompetence, véetné jazykovych a osobnostnich
predpokladll. Realizace projektu vytvofi zdravé soutézivé
podminky ve Skole, vzbudi zajem zak( o studovany obor
a zaroven napomdize k jejich odbornému i osobnostnimu
ristu. U zakd takto specializovanych studijnich obord zvysi
zahranicni praxe pracovni a jazykové kompetence a konku-

renceschopnost na trhu prace v CR i v daléich zemich EU.
Projekt predpoklada realizaci jednotek uceni ECVET. Pra-
covni staze se zaméi na prace v oddéleni logistiky, tj. ¢in-
nosti souvisejici s fyzickym a informacnim tokem zasob
v pisemné a elektronické komunikaci, provadéni operaci
spojenych s nakupem a prodejem s vyuzitim moderni tech-
niky. Vysledkem staze bude, v souladu s u¢ebnim planem,
dosazeni predem definovanych odbornych znalosti, doved-
nosti a kompetenci, které si nasi Zaci p¥i praci v zahrani¢ni
firmé osvoji. Dosazené dovednosti budou Zakim po navra-
tu uznany a zapocitany v predmétu odborné praxe. Jednot-
ky vysledkd uc¢eni ECVET byly vytvoreny pro tento projekt
ve spolupraci se zahrani¢nim partnerem tak, aby mohly byt
vyuzity i na narodni Grovni - na praxich v tuzemskych fir-
mach. PFijetim ECVET bude zahrani¢ni partner vnimat stej-
né profesni profil Zaka, bude pouzivat dohodnuté postupy
pfi zadavani Ukolu, monitorovani a hodnoceni. To pom(ze
k udrzeni ddvéry v otazkach kvality vykonavané prace na
stazi, coz je nedilnym predpokladem pro uznavani vysledka
uceni ve skole.

V priibéhu ptipravy projektu byl naplanovan harmonogram
projektu, organizacni zajiSténi, projektové ftizeni, zodpo-
védnost zlUcastnénych partner(, realizace jednotek uceni
ECVET, monitoring, evaluace a diseminace projektu.
Ukolem vedenf gkoly je propagace projektu a zvy$ovani po-
védomi o moznostech evropské spoluprace.

Aktivity v oblasti Siteni a vyuzivani vysledkl jsou planova-
ny od pocatku projektu, jsou soucasti projektu a po jeho
ukonceni zahrnuji aktivity zamétené na zajisténi viditel-
nosti, aplikovatelnosti a ptistupnosti. Vysledky projektu,
tj. pracovni zkuSenosti, ziskané a potvrzené dovednosti
a kompetence JVU, evropska spoluprace, budou Siteny vse-
mi Ucastniky mobilit.

Zaci budou §i¥it vysledky a zkudenosti neformalné mezi
svymi spoluzaky, pedagogy, rodi¢i a kamarady a to osobné
i prostiednictvim socidlnich siti.

Skola prednese zkugenosti a shrnuti z projektu pro odbor-
nou verejnost v ramci setkani Asociace odbornych Skol
ICT, poStovnictvi, penéznictvi a logistiky, Oborové skupiné
pro dopravu, logistiku a poStu a socidlnim partnerlim. Za
ddlezité také povaZzujeme sdileni zkusenosti s implementa-
i evropskych nastrojd v odborném vzdélavani. Realizace
zahrani¢nich mobilit zak( se stane motivaénim nastrojem
pfi ndboru novych zakd a zatraktivni studium na nasi skole.
Pfijetim ECVET bude zahrani¢ni partner, stejné jako 3kola
a jiné organizace odborné pfipravy, pFistupovat k profesni-
mu profilu kvalifikace a bude pfipraven zapojit se do vsech
aktivit spojenych s programem Erasmus+.

Hlavnim cilem nasich projekt( je rozvoj pracovnich kompe-
tenci a partnerstvi mezi odbornym stfedoskolskym vzdéla-
vanim a subjekty na trhu prace v ramci EU, zvyseni kvalifi-
kace nasich Zaka s vyuzitim jednotek vysledk( u¢eni ECVET
a sladéni s evropskym ramcem kvalifikaci EQF (troveri 4)
a v neposledni fadé osobnostni rozvoj zak(. Vybér zahra-
ni¢niho partnera pro tento projekt a jeho zkusenosti s na-
stroji na podporu mobilit jsou zarukou naplnéni nasich cild.

2017-1-CZ01-KA102-035080

Ptijemce grantu:
Stfedni odborna $kola a stfedni odborné ucilisté
¥emesel, Kutna Hora, €aslavska 202

Projektem "Firemni praxe v Némecku a v Irsku" chceme
umoznit nasim nejlepsim zak@im absolvovat firemni praxi
za hranicemi CR, v Némecku a Irsku. Organizujeme proto
staz v podniku, ktera probéhne ve tfech dvoutydennich
cyklech pro Sest obor(, které se na nasi multioborové sko-
zak(. Projekt pfipravujeme ve spolupraci s partnerskou
Skolou v Némecku Berufsbildende Schule Bernkastel-Kues
a partnerskou organizaci Your International Training v Ir-
sku. Obé instituce do projektu pfinaseji letité zkuSenosti
s realizaci mobilitnich projekt( a zajisti nam umisténi na-
Sich zakd z obor(l Kuchat-¢isnik, Socialni ¢innost, Vetejno-
spravni ¢innost, Kosmetické sluzby, Mechanik elektronik
a Strojni mechanik ve firmach odpovidajiciho zaméfeni.
Navazeme tak na probihajici praxe nasich zakd v Portugal-
sku v programu Erasmus+ pro rok 2016/2017.

Projekt zahajime 1. zafi 2017 a potrva 15 mésicl. Prvni cy-
klus se uskute¢ni na podzim 2017 v Irsku, druhy na jare
2018 tamtéz a tfeti v dubnu 2018 v Némecku. Stazisté bu-
dou umisténi v institucich péce o seniory, elektrotechnic-
kych a strojirenskych firmach, kosmetickych salénech, na
administrativnich pozicich v soukromych firmach a v pfi-
padé stazi v Némecku také v kvalitnich restauracich.
Projekt sleduje strategické cile programu Erasmus+, cile
evropského rozvojového planu skoly a napliuje dlouho-
dobé poslani nasi skoly. Véfime, Ze mobility vyznamné
prispéji k cilevédomému utvareni odbornych, jazykovych,
interkulturnich a socialnich kompetenci Zak( pomoci
mezinarodni spoluprace. Vysledky projektu se projevi ve
zlepSeni jazykovych dovednosti zakl na komunikativni
i odborné drovni. Kazdodenni kontakt s angli¢tinou pro-
stfednictvim prace, hostitelské rodiny a odborné staze
je ustfednim bodem programu Your International Trai-
ning. Stazisté v Némecku si zase upevni znalost némciny
v dobé, kdy se Némecko s Rakouskem pro mnoho ¢eskych
absolvent(l stava atraktivnim zaméstnavatelem. Odborné
vysledky projektu zachytime pomoci nastrojd ECVET, kdy
jsme pro kazdou specializaci staze ptipravili relevantni jed-
notku vysledk( uceni.

Nasi Zaci obdrzi po absolvovani staze Europass Mobility
a budou moci kdykoli v budoucnu prokazat tuto cennou
zahranicni zkuSenost.
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2017-1-CZ01-KA102-035086

Ptijemce grantu:
Michael - StFedni $kola a Vyssi odborna Skola reklamni
a umélecké tvorby, s.r.o.

Predkladany projekt "Nové prilezitosti v multimédiich
a uméni II" vypracovala skola Michael, ktera je jedinou
svého druhu v Ceské republice, ktera poskytuje komplex-
ni vzdélani v oblasti reklamy. V roce 2011 rozsitila nabidku
vzdélani o Vyssi odbornou skolu.
Cilem projektu je umoZnit pedagoglim srovnani edukativ-
niho procesu zaméfeného na vyuku odbornych pfredmétd,
vytvoreni nového studijniho oboru Design interiéru, vy-
uzivani systému ECVET pro hodnoceni dosazenych kom-
petenci, aplikace vysledk dobré praxe, udrZzovani stavajici
partnerské sité a jeji neustalé rozsifovani s vyuzitim komu-
nikagnich platforem (e-Twinning, SEG, Skype, e-mail), zlep-
Seni jazykovych a odbornych dovednosti pedagogti i zak(
a konfrontace vyucovanych teoretickych poznatkd s potte-
bami pracovniho trhu. Ucitelé budou mit nejen moznost
poznat nové technologie, organizaci prace a vzdélavaci
systém v zahrani¢i (ndvitévy ve $kolich), ale budou moci
porovnat i pracovni podminky a prosttedi v jednotlivych
zemich (navétévy v televizich, filmovych a fotografickych
ateliérech, reklamnich agenturach). Seznami se také s tim,
jaké pozadavky maji tyto instituce na znalosti a dovednos-
ti absolventl uméleckych skol a ziskaji tak neocenitelnou
zpétnou vazbu pro zlepseni vzdélavaciho procesu na nasi
Skole. Mobility studentll jsou naplanovany pro studenty
SS i VOS, jednak ve $kolach odborného vzdélavani a pii-
pravy (kazda z nich m4 vlastni ateliéry a studia, ale i smluv-
ni pracovisté pro vyuku praxe) a jednak pfimo ve firmach
(v reklamnich agenturach, foto ateliérech, filmovych a po-
stprodukénich studiich, televiznich stanicich, DTP studiich).
Projekt tak reaguje na potrebu student(l Skoly propojit teo-
retické i praktické vzdélavani se zahranicni praxi a umoznit
jim rozvoj profesionalnich i jazykovych dovednosti ve sku-
te¢ném pracovnim prostredi, ale také ve studiich a atelié-
rech zahranicnich Skol, ¢imz ziskaji vétsi Sance v uplatnéni
se na medialnim trhu.

Hlavni cile a potfeby cilovych skupin a partnerti jsou:

» Seznamit se s novou technikou a technologiemi a meto-
dami ve vyucovacim procesu v zahranici, ovéfit si praktic-
kou vyuku v zahraniéi. Aplikovat tv(iréi postupy (know-
-how) kazdé organizace, kterd se na projektu podili, &imz
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se zvysi Uroven odborné vyuky.

* Ziskat zkuSenosti na mezinarodni Grovni v odborné au-
diovizudlni a multimedialni vyuce a vyuziti ziskanych
profesnich dovednosti i tvotivych aktivit ve vyuce a pfi
tvorbé novych studijnich obor( a programd.

* Rozsifit spolupraci mezi vzdélavacimi organizacemi, insti-
tucemi a firmami.

 Pouzivat inovativni feSeni ve spolupraci - systém inter-
aktivniho vyukového prostiedi za Gcelem zvySeni ptitaz-
livosti a aktudlnosti odbornych uméleckych predmétl
a jazykad.

» Umoznit studentlm z(castnit se staZze v partnerskych
organizacich s dlrazem na vlastni seberealizaci a moz-
nost ziskani zkusSenosti z praxe na mezinarodni Grovni.

* Vyuzivanim uméni ptispét ke zvySeni mezikulturniho
povédomi, které je soucasti kazdodenniho Zivota - téma-
ta budou zpracovavana v kazdé zGcastnéné organizaci
a portfolio prezentovano i on-line.

* Pouzivat ECVET (stanovit dal3i jednotky uéeni pro jed-
notlivé stdZe, obory studia a zaméfeni), bude vyuZivan
Europass.

Vystupy tohoto projektu budou aplikovany do metodic-
kych ramc@ v odborné vyuce i SVP, &mz se zkvalitni vyuka
odbornych pfedmétd i anglického jazyka. Zavedeni nového
studijniho oboru a programu, ptepracovani metodologie
praktické vyuky, pouzivani novych interaktivnich didak-
tickych pomdicek a tutorial(l, to v3e reflektuje pozadavky
pracovniho trhu kladené na vyucovaci proces a skola se
postupné stane "moderni evropskou vzdélavaci instituci".

Projekt bude mit vliv i na dalSi motivaci pro sebevzdéla-

vani uciteld a zakd, zlepsi jejich jazykové znalosti a stane

se také soucasti planu dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnik( $koly a celého vychovné vzdélavaciho procesu.

Informace o projektu, jeho realizaci a vystupech budou Site-

ny prostfednictvim workshopd, metodickych dnd, dnl ote-

vienych dvefi, portfolia uméleckych dél - Vimeo, YouTube,
internetovych platforem partnerskych skol.

2017-1-CZ01-KA102-035103

Ptijemce grantu:
Stfedni odborna Skola a St¥edni odborné ucilisté,
Hradec Kralové, Vocelova 1338

Projekt ,Staze naSich Zakl v automobilovych podnicich
v Portugalsku“ pripravila nase instituce SOS a SOU, Hra-
dec Kralové, Vocelova 1338, ktera nabizi vzdélani v staveb-
nich, dopravnich a autoopravarenskych obor(, dohromady
s portugalskou pfijimajici organizaci Mobility Friends, ktera
se specializuje na organizaci program{ evropskych stazi
a mezinarodni programy mobility a ktera za svou existenci
zorganizovala mobility pro vice nez 8000 Ucastnik(l.

Nase $kola usiluje o progresivni a Uspésné plisobeni na poli
vzdélavani a mezinarodni spolupraci. Uzce spolupracuje
se $kolami v Polsku (Poznaf, Nysa), na Slovensku (Banska
Bystrica), ale také v Némecku (Frankfurt Oder, Hennicken-
dorf), Anglii (Birmingham) a ve Finsku (Kokemaiki). Jako
prijimajici organizace plsobila Skola v projektu Erasmus+
v roce 2015 se Skolou z Parnu, Estonska, ktera vyslala jejich
7aky k ndm a do nageho partnerského podniku Skoda auto
a.s., Mlada Boleslav na praxi. Cilem vSech nasich mobilitnich
aktivit v ramci Evropské unie je, aby naSe Zaci ziskali nové
odborné znalosti, dovednosti a zkusenosti, rozsifili si obzo-
ry poznani o hostitelské zemé, zlepsili si jazykové vybaveni
a osobni a profesni rozvoj. To vie by mélo vést k jejich lep-
$imu uplatnéni na trhu prace, a to i v zahranidi.

Aktualni projekt v ramci Erasmu+, Mobilita zakl a pracov-
nikd v odborném vzdélavani a ptipravé, spliuje vSechny
zminéné cile a zapojenim do programu bychom radi pokra-
Covali v rozsiteni mezinarodni spoluprace. Projekt reaguje
na potreby zakd, umoznuje jim ziskani lepsi odborné pfi-
pravenosti a jazykové vybavenosti, odstranéni jazykové ba-
riéry a zvySeni sebevédomi zakd v mezinarodnim prostredi.
Tim pfispiva ke zvyseni flexibility zak{ pfi praci a ke zlepSe-
ni uplatnitelnosti a zaméstnatelnosti absolventl Skol, coz
mUze mit dopad na zaméstnanost v regionu. Projekt vede
ke zvy3eni socioekonomické aktivity a reputace skoly, v ne-
posledni fadé ovliviiuje i systém odborného vzdélavani nasi
Skoly - vede ke zlepSeni odbornych a jazykovych kompe-
tenci pedagogt, k zavedeni novych metod prace a zlepseni
systému hodnoceni.

Odborné praxe v Portugalsku se ztcastni celkem 30 zak,
po 15 v kazdém vyjezdu, a to z velké ¢asti z uéebnich (Au-
tolakyrnik, Mechanik opravafi motorovych vozidel, Auto-
elektrika¥, Karosar), ale také z maturitnich obort (Dopravni

=]

prostredky, Autotronik). Zaci budou vybrani z 2. a 3. roéni-
kl, u maturitnich obor@ i 4. roénikd na zakladé vysledkd ve
Skole, motivacniho pohovoru v angli¢ting, vztahu k oboruy,
spoluzaklim a chovani. Néktefi Gcastnici v dobé staze ne-
dosahnou plnoletosti, proto bude skupina doprovazena na-
sim pedagogem. Projekt za¢ne 01. 06. 2017, konec projektu
bude 31. 07. 2018 - projekt bude tedy ¢trnactimésicéni. Prvni
vyjezd staZe probéhne v terminu od 08. do 21.10. 2017, dru-
hy vyjezd se uskutecni nasledujici rok od 11. do 24. bfezna
2018. Udastnici staze budou pracovat est az sedm hodin
denné v autoopravnach ve méstech Braga a Barcelos. Od
prijimajici organizace Mobility Friends, kterou jsme vybrali
na zakladé ddkladné reserse a kladnych referenci od jinych
Ceskych instituci, ocekavame mimo zajisténi programu sta-
Ze a mentor( v cilovych podnicich, a také zajisténi ubytova-
ni, stravy, lokalni dopravy a doprovodného programu. My
provedeme vybér zak{ a jejich pripravu, zajistime pojisténi
zak{ a hlavni administrativni ikony v projektu, informovani
rodicl, vyslani pedagoga i Siteni vysledk( projektu.

V pfipravé projektu jsme aplikovali evropsky systém ECVET,
se spolecnosti Mobility Friends jsme definovali obsah staze,
hodnotici proces i ocekavané vysledky uceni. Po uzavieni
grantové smlouvy uzavieme s Géastniky Uéastnické smlou-
vy a Smlouvy o uceni a dale podepiSeme kontrakt s partne-
rem o zajiténi staze. Zaktim bude po Uspé$ném ukonéeni
staze rozdan certifikat Europass mobility. Takto ziskana
odborna zkusenost jim bude rovnéz zapocitana do studia.

2017-1-CZ01-KA102-035104

Ptijemce grantu:
StFedni pramyslova $kola polytechnicka - Centrum
odborné pripravy Zlin

Projekt byl realizovan na zakladé dlouhodobych potieb
Skoly definovanych béhem nékolika pfipravnych projekto-
vych setkani vedeni Skoly se strojirenskou i ekonomickou
pfedmétovou komisi a s manazerkou projektu. Béhem nich
byly sjednany nejdtlezitéjsi body - cile projektu, na které se
chceme zaméfit. Nase skola se snazi Fesit problém Ubytku
Zakd zplsobeny demografickou kfivkou a pfi tom reagovat
na naroéné pozadavky na trhu prace, kde vysoka poptavka
po absolventech obor(i vyu¢ovanych na nasi skole jedno-
zna¢né hovofi v nas prospéch. Timto projektem chceme
ziskat jazykové i odborné dobfe vybavené studenty, ktefi
se snadnéji uplatni na trhu prace. Navic chceme reagovat
na poptavku nasich zakd a jejich velky zajem o zahranicni
aktivity. Na rozdil od gymnazii a obchodnich akademii nasi
Skolu navstévuji Zaci ze socialné slabsich prostredi, kte-



fi mnohdy jesté nikdy nevycestovali do zahrani¢i. Mame

mezi nimi i pfistéhovalce z Ukrajiny, Rumunska ¢i Asie.

Jsme také presvédcéeni, ze Ucast naSe studenty obohati

i z hlediska evropské sounaleZitosti.

Zapojeni do projektu "Explore, Experience and Learn by

Working Abroad“ v ramci ERASMU+ povaZuje nase skola

jako vyznamny prvek pro zkvalitnéni vyuky. Hlavnim cilem

projektu je zvySeni uplatnitelnosti zak(l v nedostatkovych
profesich na trhu prace. A to nejen v regionalnim, ale

i v mezindarodnim evropském prostoru. DUleZita je i prd-

bézna motivace zakl pro dalsi studium. A to nejen v od-

bornosti, ale i v jazycich. Také je o¢ekavan pfinos ve kvalité
vzdélavani

* Zaci strojirenského zaméfeni budou pracovat i s techno-
logiemi, které nase skola nema i s jinymi programy a zis-
kaji schopnost plnit odborné vykony na zakladé instrukci
v anglickém jazyce. Zaci ekonomického zaméteni si zvysi
odborné dovednosti v praci se specialnimi ekonomicky-
mi programy, v ¢innostech spojenych se zalozenim pod-
niku, zabezpecenim podniku, zalozenim a pouzivanim
bankovniho uc¢tu i schopnost plnit odborné vykony na
zakladé instrukci v anglickém jazyce.

Ocekavany ptinos je také v mysleni pedagog(i v evropském

kontextu a zavedeni do jejich pedagogické praxe Evropsky

systém kreditl v odborném vzdélavani tzv. ECVET.

Dalsi p¥inosy pro zaky samotné:

« ziskani dokladu Europass-Mobilita, pro lepsi uplatnéni
na trhu prace,

» zapocteni ziskanych vysledk( vzdélavani v ramci princi-
pl ECVET, bez nutnosti byt znovu ptezkusovan,

* zvySeni pfipravenosti k maturitni zkousce,

+ zkvalitnéni odborného vyprofilovani a zlepSeni orientace
uplatnitelnosti ve svém oboru,

* seznameni se s kulturou a socialnim prostfedim Velké
Britanie prostfednictvim pobytu v hostitelskych rodi-
nach i spolecenského programu, ktery pro nase studenty
agentura TELLUS béhem jejich pobytu zajisti,

* z predchozich projektd mame zkusenost, ze zahrani¢ni
pobyt je pro zaky velmi silnou motivaci pro mnohem in-
tenzivné;jsi studium cizich jazykd,

* zvySeni sebevédomi zaka.

Uéastnici mobilit jsou Zaci tretich a étvrtych roénikl. Jedna

se o zaky uc¢ebniho oboru s maturitou mechanik sefizovaé

a maturitniho oboru asistent podnikatele. Obé planované

aktivity jsou zaloZeny na stejném principu, maji stejny cil

a budou naplfiovat stejné potreby Ucastnikd. Lisi se pouze

profesnim zamérenim - oborem vzdélani.

Pro hodnoceni vysledkd vzdélavani budou v ramci ECVET

vypracovany pro kazdou aktivitu Jednotky vysledk( ucent,

kde ziskané vysledky uceni pfijimaci organizace jednotli-
vym zaklm ohodnoti a do formulafll zaznamena a vysilaci
organizace pak prevezme bez nutnosti dalSiho ovérovani.

Védomosti, dovednosti a znalosti ziskané z kvalitné pfipra-

vené odborné staze, maji velky vyznam ve svém pfinosu ke

zkvalitnénivyuky zak(. Pouzivanievropskych nastrojd, icer-
tifikatl zase zvysuje kvalitu prace nejen pedagogt, ale také

vzdélavacich organizaci. Toto jsou také cile tohoto projektu.
VSichni Gcastnici si diky svym mobilitam rozvinou a zlepsi
své jazykové a komunikativni kompetence, poznaji nové,
inovativni metody vyuky a rozsifi si svlij obzor z hlediska
multikulturnich vztah(, vychovy k evropské sounalezitosti
i procesu globalizace.

Mezinarodni mobility jsou v ohledu ziskani praktickych
zkudenosti nenahraditelné. U¢ast v tomto projektu nam
rozhodné pomize porovnanim vzdélavani v ostatnich ev-
ropskych zemich a vlastnich ptistupl ke vzdélani a vyuce
ke zvyseni kvality vyuky i motivace jak studentd, tak pe-
dagogickych pracovnik(. Multikulturni ptistup, pochopeni
a propojeni nejen v ramci Evropy, ale i v globalnim celosvé-
tovém aspektu, je jednim z hlavnich pfinos( vzdélavacich
mobilit.

2017-1-CZ01-KA102-035109

Ptijemce grantu:
St¥edni Skola, Kralovice, nam. Osvobozeni 32

Realizace projektu reaguje na zakladni celoevropsky pro-
blém, kterym je starnuti obyvatelstva a skutec¢nost, Ze pra-
xe jednotlivych ¢lenskych zemi na poli zajisténi dlouhodobé
péce o seniory se zna¢né lisi. Existuje zde tedy velky prostor
pro vyménu ovérenych pfistupl a piikladd dobré praxe, ale
zaroven potfeba reflektovat tyto zmény v odborné pfipra-
vé pracovnikd, ktefi tyto sluzby budou poskytovat. V ram-
ci projektu jsme se rozhodli zaméfit na srovnani ¢eského
a slovenského socidlniho systému, které vychazeji ze shod-
nych vychodisek, ale postupné se mezi nimi vyvinulo né-
kolik zasadnich rozdilG. Zakladni aktivitou projektu je staz
10 2ak{/2akyn 4. roéniku oboru Socidlni &innost ze Stfedni
Skoly Kralovice v Domové senior(l Archa (DSA) v Bratislavé,
coz je zafizenli, které se v ramci své praxe zabyva zavadénim
inovativnich metod v oblasti oSetfovatelstvi, zdravotnich
i socialnich sluzeb pro seniory. BEhem staze Zaci poznaji
odliSnou koncepci péce o seniory a vyzkousi si samostat-
nou praci v zahrani¢nim zafizeni. Hlavnim cilem projektu je
praktické vyzkouseni a ptenos osvédcenych metod a po-
stupll z oblasti péce o seniory, se kterymi se zaci setkali
pouze v teoretické roviné pfi vyuce, ale neméli moznost si
je vyzkouset v ramci praxe. Jedna se zejména o oblast tzv.
kognitivni rehabilitace (pamétova terapie, orientace v pro-
storu a &ase), bazalni stimulace, reminiscence a smyslové
aktivizace s vyuzitim arteterapie, biblioterapie a muzikote-
rapie. Staz tak napomdze profesnimu rozvoji zG¢astnénych
7akad, ale promitne se rovnéz do inovace vyuky odbornych
predméta.

2017-1-CZ01-KA102-035126

Ptijemce grantu:

Jabok - Vyssi odborna Skola socialné pedagogicka
a teologicka

Jsme vy3si odborna Skola poskytujici vzdélani v oblasti so-
cidlni prace, socialni pedagogiky a teologie. Ménici se spole-
Censko-politicky kontext v soucasné Evropé s sebou pfinasi
mnoho novych jevd, které se bezprostfedné dotykaji také
budoucich socidlnich pracovnikl a pedagogli - migracni
viny, multikulturalita, naboZenska diverzita, xenofobie, chu-
doba, socialni vyclenéni. A na druhé strané snahy o inkluzi
jakkoli znevyhodnénych osob, rovnost 3anci, lidska prava
a lidska dlstojnost, vychova k toleranci.

Pokud chceme nasSim studentdm poskytnout kvalitni
a uplatnitelné vzdélani, neobejde se jejich p¥iprava bez
zahrani¢ni zkuSenosti v zemich, kde vySe uvedena so-
cialni témata jsou jiz podstatné del3i dobu prioritou, nez
je tomu v CR - Velk4 Britanie a Némecko. ZaFizeni, ktera
jsme si zvolili za partnery spoluprace v oblasti odbornych
praxi, jsou znama tim, Ze v praci se svymi klienty Uspés-
né& akecentuji takové prvky socidlni prace, jako je integrace/
inkluze osob se znevyhodnénim do vétsinové spole¢nosti,
lidska ddstojnost, zplnomociiovani osob v maximalni moz-
né mire, respekt k jinakosti atp. Jina profesionalné zvladaji
praci s uprchliky, mladymi lidmi s migrantskym pozadim
a vzdélavaci ¢innost v multietnickém a multinabozenském
kolektivu. Hlavnim cilem projektu je umoznit student@im
Skoly 3-4 tydenni praxe v téchto zafizenich, které by byla
kvalifikované pripraveny, odborné vedeny a jejich vysledky
zreflektovany a vyuZity pro naslednou praxi v CR.

Déle ocekavame, ze studenti ziskaji béhem praxe i nahled
do spolecenského a kulturniho klimatu dané zemé. Mnoho
mladych lidi v CR je v konfrontaci s vy3e uvedenymi tématy
na rozpacich nebo v zajeti rliznych ideologickych a populi-
stickych klisé. VSechna partnerska zafizeni jsou vybornym
ptikladem, jak odborné i osobné, bez predsudkd, Ize k tém-
to aktualnim problém(m pfistupovat, aniz bychom popirali
jejich zavaznost a nutnost je naléhavé Fesit.

Délezitym aspektem pobytu na praxi je i zlepSeni jazyko-
vych kompetenci praktikant(. | v této oblasti maji studenti
za sebou teoretickou ptipravu, kterou je ale nutno ovéfit

v mluvni praxi, zdokonalit a zbavit se zabran pfi komunikaci
s klienty. Zejména némecky trh prace je v oblasti socialni
prace stale dostupny a otevieny i pro pracovniky z CR a na-
Sim absolventlim by se tak oteviela moznost zapojit se do
prace v zahrani¢nim tymu.

Tézko méfitelnym, presto vyznamnym cilem zamyslenych
aktivit je osobni a osobnostni rozvoj nasich student(l. Pobyt
na zahranic¢ni stazi posili samostatnost a divéru studentd
ve své vlastni schopnosti, nauci je vyhodnotit situaci a ade-
kvatné na ni zareagovat, umozni inspirovat se pozitivnimi
podnéty v zahranicnich zatizenich, ale i kriticky rozpoznat
jejich nedostatky a ocenit praxi v CR.

Praxe se zUcastni celkem 18 student( 2. a 3. ro¢nikd, s te-
oretickymi i praktickymi zaklady studovaného oboru, kteff
uspéji v procesu vybéru. Praxe budou trvat 3 - 4 tydny, jed-
né staze se zUcastni 1-2 studenti. Praktikanti budou postup-
né zapojovani do prace zahrani¢niho tymu, nejprve formou
hospitaci a stinovani, posléze budou sami prebirat zodpo-
védnost za dil¢i Useky Useky prace. To vSe za odborného
doprovazeni mentora na pracovisti.

Z hlediska metodiky maji praxe i vyznamnou pfipravnou
fazi (odbornd, metodicka, interkulturni a jazykova p¥iprava)
a naslednou fazi (hodnoceni, Zprava z praxe, reflexe, super-
vize, prezentace na réiznych férech).

Zkusenosti ze zahranici vyuziji studenti ve své budouci pro-
fesni praxi v rlznych typech socidlnich zafizeni. Sledova-
ni profesnich trend(l a transfer zahranicnich zkuSenosti je
cennou prilezitosti, jak pozvednout socialni praci u nas.
Dopad mobilit vSak spatfujeme nejen v Cisté praktickych
profesnich znalostech, ale i v pfistupu k otazkam lidskych
hodnot (a hodnoty &lovéka) v pomahajicich profesich.
Zpracovanim profesniho portfolia - hodnoticiho systému
ECVET, vyuzitim Europassu a dodatku k diplomu - by se
nasim absolventdm mohla i usnadnit cesta na evropsky
pracovni trh.

Odborné staZe pedagogickych pracovnikl jsou vzdy zamé-
feny na inovaci a prohloubenf jimi vyu¢ovanych predméta.
S nékterymi tématy pedagogiky a socidlni prace se setka-
vame v CR pomérné nové, zatimco zahraniéni vytipovana
pracovisté maji za sebou delsi a profesné Uspésnou praxi.
Chceme nase studenty seznamit s jejich poznatky a zkuse-
nostmi - s cilem pfipravit je na aktualni ¢i blizici se vyzvy
evropského prostoru v oblasti socialni a pedagogické prace.
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Ptijemce grantu:
Stiedni uméleckopriimyslova $kola Bechyné,
Pisecka 203

Denik psany GRAFIKOU je jednoro¢nim projektem individu-
alnich, dvoutydennich stazi student(i do portugalské skoly
EASR Porto a zarover dvoutydennim projektem profesni-
ho rozvoje pracovnik( Skoly do Spanélské Skoly EA) Jerez.
Vznikl na zakladé vyborné spoluprace v minulosti s témito
odbornymi, uméleckymi Skolami. Cilem je navazat a rozvijet
tuto spolupraci, rozsifovat moznosti vyuky pro studenty,
prohlubovat odborné znalosti student( a pracovnikl Skoly
a zapojovat inovativni metody do pedagogické praxe.
Individualni mobility zakd jsou planovany na dva vyjezdy za
rok (jeden vyjezd = $est studentd a jedna doprovodna oso-
ba) a jsou uréeny studentim 2.-4. roéniku oboru Graficky
design SUPS Bechyné. Studenti se b&hem praxe zamé&fi na
poznavani a osvojovani technologickych postupli v oblasti
grafickych vytvarnych technik, typografie a Gpravy tiskovin.
Tyto postupy zaznamenaji (fotografie, videa, texty postupf,
nakresy schémat tiskovych strojd) a kompletuji do vysled-
né podoby studentskych vyukovych materiald pro studen-
ty (plakaty, brozury). Dal$im vystupem bude autorska kni-
ha kazdého Ucastnika mobility - Denik psany GRAFIKOU
- vytvarné zpracovany zaznam celého projektu. Zavérem
student vypracuje prezentaci vsech materialCi a ptedstavi
spoluzaklim, ucitelim i vefejnosti. Finale projektu bude vy-
stava praci vSech studentt mobility Skolni komunité a ve-
fejnosti, véetné promitnuti komentované prezentace.
Prace na Ukolech zaé¢ne peélivou p¥ipravou v SUPS Bechy-
né, hlavni prace probéhnou v dilnach a u¢ebnach EASR Por-
to a opét v SUPS Bechyné bude dokonéena (findlni tisk,
knihaFské zpracovdni, instalace vystavy.) Vystupy budou
mit konkrétni dlouhodoby dopad na neziicastnéné studen-
ty i uCitele, a to i v nasledujicich Skolnich letech diky vznik-
lym vyukovym materiallim, vytisténym kniham, digitalni
prezentaci. O¢ekavame nasledné inovace a obohaceni SVP,
doplnéni naplné uciva, zmény ve zplsobu vyuky. Dopad na
vefejnost bude srze zavéreCnou vystavu a jeji propagaci
v tisku, ve mésté Bechyné a v jihoCeském regionu.

Co se tyce mobilit pracovnikd skoly v ramci profesniho roz-
voje, projekt ma za cil metodou stinovani v hodinach rozsi-
fit a prohloubit odborné znalosti a zvysit pedagogické kva-
lity ucitelQ. Projekt je zaméFen na ucitele v oboru Graficky
design v SUPS Bechyné. Stinovanim v hodinach grafickych
technik, typografie, pocitacové grafiky ma ucitel ziskat pre-
hled o technologickych postupech v konkrétnich grafickych
technikdch (tisk z vysky, z hloubky, z plochy, pritisk), které
jsou na hostitelské Skole vyucovany. Zaroven ziska vhled do

pedagogické a didaktické praxe odlisSného Skolského sys-
tému. Zkoumani a proziti béhu pracovnich dnli zaroven se
zahrani¢nimi zaky a uciteli mu umozni porovnat ptistupy
v hostitelské kole s vlastni vyukou v SUPS Bechyné. Praci
se zahrani¢nimi studenty dolozi praktickymi vytvory v ho-
dinach, které povede ve spolupraci se Spanélskymi kolegy.
Ziskané materialy o prabéhu mobility ucitel po navratu do
SUPS Bechyné upravi do informaénich materiali o vyuce
grafickych technik v EA] Jerez. Pfipravi naméty pro inova-
ce ve stavajicich oblastech vyuky, zmény SVP a nabidne
postupy vytvoreni novych grafickych dilen, nakup zafizeni
a nastrojd pro dosud nevyucované grafické techniky. Tyto
naméty bude konzultovat nejprve s kolegy v odborné vy-
uce, nasledné s vedenim skoly. V pfipadé uskutecnéni po-
tfebnych zmén, pfip. nakupd, bude mit dostatek informaci,
podkladl a vlastnich zkuSenosti pro tvorbu vyukovych ma-
terial( v téchto novych technikach.

Vytvarnym vystupem bude také autorska kniha nadale
funguijici jako vyukovy materidl - Denik psany GRAFIKOU
(z pohledu uéitele).

S ohledem na dlouhodoby pfinos projektu Skole, motivo-
vanéjsi ucitelé s dobrou odbornou priipravou i jazykovymi
znalostmi jsou schopni zkvalitnit vyuku odbornych pred-
métd, primét studenty k lepsim vysledkiim a nasobit tak
jejich odbornou droven. Diky UspéSnym mezinarodnim
aktivitam dojde ke zvy3eni prestize Skoly jak na regionalni
Urovni, tak i v ramci konkurence mezi sttednimi umélecky-
mi $kolami v CR.

2017-1-CZ01-KA102-035165

Ptijemce grantu:
StFedni Skola informatiky, elektrotechniky a Femesel
Roznov pod Radhostém

V ramci projektu mobility ,Challenge yourself abroad“ se
zUcastni 18 zakl Stfedni Skoly informatiky, elektrotechniky
a femesel v RoZznové pod Radhostém dvoutydenni odborné
staZe ve Spanélsku ve mésté Sevilla. Projektu se z(éastni
Zaci z oboru elektronické zpracovani informaci, elektronické
pocitacové systémy a moderni informacni technologie, kte-
fi jsou studenty Skoly v ramci denniho maturitniho studia.
Zaci budou v priib&hu odborné praxe v zahrani¢i pracovat
ve firme The Game Kitchen, kterou jim zabezpedila pfFijimaji-
ci organizace. Cilem daného projektu je zdokonaleni odbor-
nych, jazykovych, socialnich a mezikulturnich kompetenci,
ziskani zru¢nosti a zkusenosti vsech zak{ zicastnénych na
projektu. Vypracovali jsme JVU Jednotku vysledk( uceni,
ktera jesté vice zprlhledni danou staZ. Jednotka vysledk(
uceni a principy ECVET jsou voleny tak, aby p¥imo zapadaly
do Skolnich vzdélavacich pland, |ze ji tedy vyuzit i ve vlastni

vyuce a je soucasti narodni soustavy kvalifikaci. Prispéje ke
snadnéjSimu vyhodnoceni projektu a jasné definuje obsah
staze.

Nasim zajmem je pokracovat v ramci dobré spoluprace se
zahrani¢nimi partnery, podpofit pravidelnost stazi a umoz-
nit tak co nejvétsimu poctu studentl na nasi skole ztcast-
nit se projektu mobility a tim pfispét k internacionalizaci
vzdélani. Zaci budou mft moZnost ovéfit si své védomosti,
zruénost v oboru a zkuSenosti béhem realné praxe v jiné
¢lenské zemi Evropské Unie.

Z4ci se béhem zahraniéni staZe seznami se systémem a prii-
béhem odborné pfipravy mladych lidi v poc¢ate¢nim stadiu
vzdélavaciho procesu za hranicemi své vlasti. Nauci se nové
techniky a technologie ve svém oboru. Ty mohou po svém
navratu do vlasti Uspésné transformovat na podminky
v Ceskych firmach. V3echny tyto aspekty mohou vyraznou
mérou prispét ke zkvalitnéni odbornych a jazykovych zna-
losti a védomosti zaka, stejné tak k jeho kompetentnosti
pro dal3i osobni a osobnostni rozvoj, ke zvySeni hodnoty
absolvent(l na trhu prace, rozsiteni spektra vseobecnych
védomosti. Stejné mohou pomoci zvysit zajem a atraktivitu
vyucovanych obor(. Toto vSe by mélo nasledné motivovat
zaky k dalSimu zdokonalovani ve svém oboru s ohledem na
perspektivu prosazeni se v konkuren¢nim prostredi evrop-
ského trhu prace. Zaci timto zplisobem také poznaji jinou
zemi, jinou pracovni a socialni kulturu, moralku a Zivotni
styl. Proto je nezanedbatelnou vyznamnou souéasti projek-
tu mobilit i jeho mezikulturni aspekt.

2017-1-CZ01-KA102-035173

Ptijemce grantu:
Sti¥edni uméleckopriimyslova $kola hudebnich
nastroji a nabytku, Hradec Kralové, 17. listopadu 1202

Projekt "Britskymi dvefmi do Evropy" by méla jako svdj prv-
ni mezinarodni projekt realizovat Stfedni uméleckopriimy-
slova Skola hudebnich nastroj a nabytku v Hradci Kralové
ve spolupraci se zkusenym poskytovatelem odbornych kur-
z( a praxi britskou organizaci Tellus Education Group.

Vznik projektu souvisi s doporué¢enim na spolehlivého po-
skytovatele stazi ve Velké Britanii a potfebou nasi skoly
obohatit nasi nabidku studijnich program@ o mezinarodni
zkusenost. Po zvazeni nabidky od organizace Tellus bylo
rozhodnuto nabidku na realizaci kurzu v ramci programu
"Pfiprava pro pracovni Zivot" pfijmout a realizovat kurz za-
méteny na stavebni truhlatstvi. Nasi studenti jsou zaméreni
na nabytkarstvi, stavebni truhlafstvi maji pouze ve 3. ro¢-
niku, ale pracovni trh v Ceské republice jim v této oblasti

X

nabizi fadu prileZitosti, které oni ¢asto vyuzivaji pfi svych
prazdninovych brigadach. Skola a Tellus spole¢né vypra-
covali jednu jednotku vysledk( uceni na principu ECVET -
Vyroba dvefi, ktera bude realizovana ve vycvikovém centru
pod vedenim trenéra odborného vycviku a dohledem ma-
nazera odborného vycviku organizace Tellus. Stazi se po-
stupné ve tfech turnusech zi¢astni 25 student( z u¢ebniho
oboru truhla¥f nebo jiz vyucenych, ktefi jsou na nasi skole
v maturitnich oborech. Tellus zajisti pro staZisty stravovani,
ubytovani a volnocasovy program.

Projekt by mél studentlim pfinést prohloubeni dovednosti
v oblasti stavebniho truhla¥stvi, zlepsit jejich pozici na trhu
prace v Ceské republice, ale diky ziskanému Europass mo-
bilita i na evropském pracovnim trhu.

Realizovany projekt by mél byt pro Skolu inspiraci pro za-
pojeni se do dalSich mezinarodnich projekt(. Zarover by
prezentace projektu na vefejnosti méla prispét k posileni
zajmu o femeslné obory na nasi Skole.

2017-1-CZ01-KA102-035186

Ptijemce grantu:

StFedni praimyslova $kola, Obchodni akademie

a Jazykova skola s pravem statni jazykové zkousky,
Frydek-Mistek, pFispévkova organizace

Projekt “Tady jsme, Evropo" vznikl z potfeby pfispét ke

zlepseni:

+ odborné, komunika¢ni a interkulturni kompetence nasich
absolvent(

+ zaméstnatelnosti absolvent( nasi skoly v Moravskoslez-
ském regionu a také kdekoli v Evropské unii, tedy ke zvy-
Seni jejich konkurenceschopnosti na trhu prace,

+ 3anci nasich absolvent( v pfijeti na prestizni vysoké skoly,

* ak zatraktivnéni nasi skoly v regionu.

Projekt “Tady jsme, Evropo" obsahuje jen jednu aktivitu:

Aktivita 1. - Zaci v odborném vzdélavani a pripravé - staze

ve strojirenskych podnicich, v IT firmach a administrativé

(Irsko, Némecko, Estonsko, Portugalsko). Pracovnich stazi

v Dublinu se ztc¢astni 10 studentl a v Gelnhausenu 6 stu-

dentd, v Portugalsku 8 studentll. Ve v3ech p¥ipadech jde

o studenty oborl Informacni technologie, Technické ly-

ceum, Strojirenstvi, Ekonomické lyceum a Obchodni aka-

demie. Studenti v Irsku, Némecku a Portugalsku budou
zaméstnani ve strojirenskych podnicich, sluzbach a v IT
firmach v administrativé, marketingu, personalni agentufe

a v oddélenich zabyvajicich se vypocetni technikou, mecha-

tronikou a robotizaci.

Kazdy praktikant bude mit svého firemniho tutora. Ubyto-

vani budou v rodinach. Pobytem je bude provazet dopro-

Vs v

vodna osoba z nasi skoly, ktera bude monitorovat a fesit
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rlizné operativni problémové situace. Bude ndpomocna
studentlim v obtizich. Zprostfedkovatelem pro Irsko je
Swan Training Institute (1. partnerskd organizace), pro
Portugalsko Escola Secundéria de Loulé (2. partnerskd or-
ganizace), pro Némecko Berufliche Schulen Gelhausen (3.
partnerska organizace). Organizaci projektu zajisti koor-
dinatorky (Marta Michalakova a Monika Kocharova). Re-
ditel Skoly, Martin Tobias, bude cely projekt monitorovat.
Finan¢ni manazerkou projektu bude byvala zastupkyné fe-
ditele, Ing. Eva MojziSova.

Cely projekt je zajistén predem smluvné s partnerskymi
organizacemi. Po schvaleni grantu a zapoceti projektu bu-
dou navic vypracovany smlouvy systému ECVET (Memo-
randum porozuméni, Studijni smlouvy se studenty), do-
kumentace systému ECVET (popisy vzdé&lavacich moduld
a jednotek vysledkd ugeni), detailni smlouvy s partnerskymi
organizacemi a Smlouvy o mobilité tcastnika.

Studenti projdou odbornou, jazykovou a multikulturni
pfipravou. Pohovotime i o pfipadnych rizicich, se kterymi
se mohou v cizi zemi setkat. Budeme studenty motivovat
smérem k regionalnimu patriotismu (rozsifenim jiz existuji-
cf fiktivni firmy, zaloZzené studenty z d¥ivéjsiho béhu zahra-
ni¢ni praxe), abychom posilili jejich zajem zdstat v budouc-
nu jako kvalifikovana pracovni sila se zahrani¢ni zkusenosti
v naSem regionu a neodchazet jinam.

Po ukonceni studentskych pracovnich stazi budou jejich
vysledky 1) evaluovany (posouzeni Pracovniho deniku,
Slovni¢ku odborné terminologie, napadd do fiktivni firmy,
kreditl ECVET, které prepoCteme na body do Skolniho bo-
dového systému, ziskani Europassu Mobility a Europassu
CV) a 2) diseminovany (3kola, mistni komunita i region)
napf. besedami, Gcasti na veletrhu fiktivnich firem, prezen-
taci projektu v médiich (mistni tisk, TV POLAR), na regio-
nalnf a statni Urovni feditelem nasi Skoly na rliznych konfe-
rencich a poradach fediteld odbornych skol.

Dopad projektu pro nasi skolu vidime ve zvyseni jeji atrakti-
vity v ocich vetejnosti diky vSem aktivitam nasi Skoly, ktery-
mi se otevirame Evropé. Absolvent nasi Skoly ziska povédo-
mi o kulturach napfi¢ zemémi celé Evropy a to se odrazi i ve
vsestranném rozvoji jeho osobnosti. Nauci se toleranci, coz
napomUiZe k odstrafiovani narodnostnich a rasovych pred-
sudkd. Propojime teoretické znalosti student(l s praxi, stu-
denti vyuziji nabytych znalosti pfi psani dlouhodobych ma-
turitnich praci. Tato forma prace ma opravdu Siroky dopad
- timto zplisobem se rozviji nejen student, ktery je jiz od 3.
rocniku v pravidelném kontaktu s potencialnim zaméstna-
vatelem, ale ucitel odbornych predmét(i rovnéz aktualizuje
svoji odbornost. Partnerska firma ma dale moznost jiz ve
3. ro¢niku podchytit talentované studenty a motivovat je
k nastupu do zaméstnani.

Predpokladame, Ze diky projektu budou firmy naseho regi-
onu davat pfednost zaméstnavani nasich absolvent( pred
absolventy jinych Skol, které neporadaji zahrani¢ni odbor-
né praxe a nevzdélavaji se v mezinarodnim kontextu. Véri-
me, ze realizaci projektu pomUzeme plnit strategické cile
nasi sSkoly - byt neochvéjnou jistotou pro studenty, rodice,

zaméstnance, partnery i naseho zfizovatele. Zlepsime od-
borné, komunikacni a interkulturni kompetence absolvent(
a ucitelQ, posilime konkurenceschopnost absolventd na re-
gionalnim i evropském pracovnim trhu, zvySime Sance ab-
solvent(l pfi ptijeti na kvalitni vysoké Skoly, a zatraktivnime
Skolu v naSem regionu.

2017-1-CZ01-KA102-035198

Ptijemce grantu:
St¥edni Skola uméni a designu a Vyssi odborna skola
Brno, pfispévkova organizace

Projekt Stfedni Skoly uméni a designu a Vy3si odborné sko-
ly Brno podporuje odbornou praxi v zahranici:
a) student( a absolvent’ VOS obor(l konzervovani

a restaurovani (KR nabytku, malby, keramiky; 8 osob)
b) studentt a absolvent VOS oboru Odévni a textilni de-

sign (7 osob)
c) pracovnikd VOS (odborni vyuéuijici, vedeni $koly;

6 0sob)
Mobility jsou pladnovany v délce 1 mésice (studenti, absol-
venti) a 3 tydnd (pedagogicti pracovnici, vedeni $koly) ve
4 bézich v obdobi 9/2017-12/2018 v hlavnich evropskych
méstech: Videf, Berlin, Postupim (hl. mé&sto spolkové zemé
Braniborsko), Mnichov (hl. mésto spolkové zemé& Bavor-
sko), Londyn, Bologna (hl. mésto regionu Emiglia-Romag-
na) a Houten (Nizozemd).

Prijimajici organizace byly voleny z hlediska jejich potenci-
alu, tj. vyuzitelného ptinosu pro Géastniky projektu (speci-
fika jednotlivych pracovist - napf. specializace na urcité od-
vétvi ¢i techniku, moderni technologie a materialy, profesné
vhodnd destinace; aktualnost - sledovani trendd v oboru).
VZzdy vsak s ohledem na to, aby umisténi odpovidalo indivi-
dualnim schopnostem/znalostem podpoFenych osob a do-
Slo tak k oboustranné produktivnimu vztahu. Projekt kore-
sponduije s dlouhodobou koncepci zahrani¢nich stazi VOS
(posileni dosavadni spoluprace a rozsiteni sité pfijimajicich
organizaci o nové) a s predstavou VOS o kvalitni odborné
praxi.

Projekt navazuje na dfivéjsi ispésné realizované projekty,
ale vzdy reaguje na aktualni potfeby posluchacli a vyu-
dujicich VOS. Setieni se d&je formou internich dotaznik(,
#ivé diskuze na vech vztahovych Grovnich VOS (student/
absolvent-pedagog-vedeni $koly) v rdmci b&zné vyuky,
pedagogickych porad ¢i pravidelné svolavanych tzv. stu-
dentskych rad. Skola vyuziva sluzeb platformy EURES a or-
ganizuje zvlastni seminafe pfimo k zahrani¢nim praxim Ci
zaméstnatelnosti na zahrani¢énim trhu prace. Skola si té-
mito aktivitami rovnéz zachovava konkurenceschopnost
viiéi VS a tim atraktivitu pro uchazede o studium, pro néz
je moznost zahrani¢ni mobility a prace v oboru pfi volbé
studia rozhodujici. DalSim ocekavanym dopadem je stej-
né jako v minulych letech pracovni uplatnéni absolvent(
v CR i v zahrani¢i, popt. navazuijici studium, k ¢emuz vy-
znamné pfispiva vybavenost absolventd srozumitelnymi
evropskymi dokumenty (Europass-mobilita, Europass-do-
datek k diplomu, Europass-Zivotopis) a pfijeti ECVET, jeZ
je pro potencialni zaméstnavatele zarukou kvality. Zaroven
se prostiednictvim Uspésnych absolventl Siti povédomi
o Skole, coz usnadriuje hledani moznych partner(. Druhot-
nym efektem stalé nabidky odbornych zahrani¢nich praxi,
sdileni zkuSenosti dfive podpofenych praktikant( s ostat-
nimi a pozitivnich pfiklad uplatnéni absolventd je vysoka
motivovanost ke studiu.
Viybran{ Gi&astnici reprezentuji véechny obory VOS, tj. kon-
zervovani a restaurovani nabytku a nepolychromované
drevorezby, KR malifskych a dekorativnich technik, KR ke-
ramiky a Odévni a textilni design. Jedna se o studenty 2.
a 3. ro¢nikd (6), absolventy (14), vyuéujici (6) a vedeni Skoly
(1. Absolventi jsou bohuZel malokdy cilovou skupinou do-
stupnych grantd, pficemz pravé oni vypovidaji o Uspésnosti
a budoucnosti skoly nejvice. Absolventi jsou vysledkem jak
pedagogického piisobeni, tak aktivit VOS nad ramec vyuky.
Tato snaha vsak v pfipadé jejich eventualniho nelspéchu
ztraci smysl. Podpora by méla byt v této nejzranitelnéjsi fazi
profesniho stadia samoziejmosti, proto je jejich pocet v{ci
studentlm v dennim studiu vyssi.
Napln odbornych praxi u obor(i KR odpovida rozsahu jasné
definovanych jednotek vysledkd uceni pro kazdy jednotlivy
obor zvlat, tj. student/absolvent posoudi, zdokumentuje,
navrhne postup restaurovani a zrestauruje zadany objekt.
U oboru Odévni a textilni design student/absolvent vytvoti
podle zadanych kritérii navrh modelu, obhaji jej a zrealizuje.
Pedagogicti pracovnici a vedeni skoly naplfiuji plan uvede-
ny v zdvazném Work programme (stinovani, vyména zku3e-
nosti, prakticka pracovni staz). V3ichni G¢astnici se, kromé
rozvijeni svych odbornych znalosti, zdokonali v cizim jazyce
(n&ktefi ve dvou - v pFipadé dosaZeni Girovné B2 v hlavnim
komunika&nim jazyce viz OLS) a obecné v odpovidajicich
mékkych dovednostech.
Realizace projektu sestava predevsim z nasledujicich
krokd:
+ volba kliovych aktivit vychazejici z potfeb 3koly (ote-
viena diskuze, interni dotaznikové Setteni, pedagogické
porady, studentské rady, specialni seminafe)

* vcasné informovani vybranych téastnikd véetné nahrad-
nikd a partnerd o realizaci projektu

* pFipravné kurzy (jazykové interni/OLS, kulturni redlie,
orientace v cizim prostfedi)

+ smluvni a organizacni zajisténi

* vyjezd jednotlivych turnust (pln&ni pracovnich harmo-
nogram{, zhodnoceni ECVET)

+ posouzeni a uznani dosazenych vysledkd a jejich zve-
fejnéni, vystaveni certifikat(, publicita projektovych vy-
stupd

* zavérecna zprava, ukonceni projektu, sdileni zkusenosti

2017-1-CZ01-KA102-035219

Ptijemce grantu:
Hotelova $kola Vincenze Priessnitze a Obchodni
akademie Jesenik

Cestovani se stalo neodmyslitelnou soucasti naseho Zi-
vota, proto maji zmény ve spolecnosti, stejné tak jako
zmény ekonomické ¢i zmény Zivotniho stylu, nasledny
a neustaly vliv na cestovni ruch. Pro tento sektor je velmi
ddlezité tyto zmény rychle akceptovat. Nepochybné také
vyvoj techniky a novych technologii postupné vytlacuje
dosud zakofenéné zastaralé metody. To vede i ke zménam
nabizeného sortimentu, v némz nachazi uplatnéni nejen
znama jidla odrazejici kulturu rdznych etnik, ale i nova
jidla s atributy racionalni vyZivy. Dal3i vyvoj technickych
prostfedkd a technologii spolu s postupnym prekonava-
nim jazykovych bariér, vedou ke zvySovani kvalifikace, ale
i obecného prehledu a znalosti personalu. Co se tyka hote-
lovych sluzeb, na které se nas projekt pfedevsim zamétuje,
odborné kvality a chovani personalu hotelu by mély byt
na co mozna nejvyssi Urovni s ohledem na nutnost vytvo-
fit co nejlepsi dojem ve velmi kratkém case. Lidsky cinitel
svou praci, poskytovanim sluzeb, svym chovanim, ovliviu-
je spokojenost host(. Nase Skola tuto nutnost pochopila,
a proto se také snazi poskytnout co nejkvalitnéjsi vzdélanf
v oboru hotelnictvi.

Soucasti vzdélavani ve Skole je mimo teoretické vyuky
také zabezpeceni odborné praxe, ktera je povinnou sou-
Casti studia a to na takové urovni, aby mohli zaci své na-
byté zkuSenosti, odborné i obecné klicové kompetence,
jazykové znalosti uplatnit co nejlépe nejen béhem svého
studia, ale i po i jeho absolvovani tak, aby se z nich sta-
li isp&¥ni podnikatelé v oblasti sluzeb CR, odbornici ve
svém oboru nejen v tuzemsku, ale i v zahraniéi. Zaci maji
na pocatku svého odborného vzdélavani ziskat zakladni
odborné dovednosti, schopnosti a znalosti na zakladé
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vytvorenych jednotek vysledkl uceni ECVET, na kterych
jsme pracovali spole¢né s partnery. Nasim cilem je organi-
zace praxe, ktera sméfuje k nejuzsimu sepéti s pottebami
hotell a je realizovana v redlnych pracovnich podminkach.
Na zakladé SVP (Hotelnictvi a cestovni ruch) praxe na-
vazuje na vyuku v odbornych pfedmétech a zaci by méli
tyto nabyté védomosti a dovednosti béhem svého 4 leté-
ho studia aplikovat v bézném, skute¢ném provozu hoteld,
taktéz si osvojit nové dovednosti spojené s konkrétnimi
pracovnimi pozicemi, méli by p¥imo v praxi byt napomoc-
ni pfi zajisténi gastronomickych akei, zvladnout techniku
a zpUsoby obsluhy, pfipravu pokrmd, vyuzivat prosttedk
IKT, zvladnout pouziti novych technologii, modernich na-
strojd, inventare na Useku stravovacim, pracovat v tymu
a zdokonalit své jazykové schopnosti ve dvou cizich jazy-
cich zejména v pouzivani odborné terminologie v jazyce
anglickém a némeckém. Ke klicovym kompetencim patfi
také profesionalni vystupovani, spoletenské chovani, re-
prezentace firmy.

Na staze bude vybrano 20 zak( 2. a 3. ro¢niku, ktefi budou
rozdéleni do dvou skupin po 10 - jedna skupina vykona
staz ve Finsku, druha skupina na Slovensku. Vzhledem
k tomu, Ze jsou neplnoleti, budou vybrany i 2 doprovodné
osoby. Spolu s nasimi studenty by méli na stazi pracovat
i studenti z jinych evropskych skol. Timto nas projekt také
pfispéje k upevnéni interpersonalnich vztah(, k rozvoji
smyslu pro evropské obcanstvi, zvysi se povédomi o jiné
kultufe a zemi, nauci se jednat s lidmi z odliSného pro-
stfedi, samostatné, odpovédné plnit zadané (koly. Nasi
Zaci bohuzel nemaji moznost seznamit se ve Skolni re-
stauraci s modernim technologickym zatizenim, s vyuzi-
tim ICT napt. na recepci, prace za barem, neorientuji se
dostatecné v pokrmech mezinarodnich kuchyni, v organi-
zaci akcei hotelu. Pozornost chceme vénovat i zaclenovani
problémovych zakd, socialné znevyhodnénych a cizincl
do vyucovaciho procesu. K Uspésné realizaci projektu
patii vybér koordinatora projektu, zak({, sestaveni ¢aso-
vého harmonogramu, ptiprava dokument(, sestaveni JVU
ECVET, program staze, zajisténi dopravy, pojisténi, ubyto-
vani a stravovani, finan¢ni rozvaha a dalsi nezbytné kroky.
Ptedpokladame, Ze vysledky projektu (nové dovednosti,
navyky, schopnosti, jazykové znalosti, prace s moderni
technikou, nové trendy v gastronomii, flexibilnost, cer-
tifikace Europass Mobility), budou p¥inosem jednak pro
samotné studenty (lep$i uplatnitelnost na trhu prace, coz
je u absolvent( velky problém, nebot nemaji poZadovanou
praxi, kterd by byla certifikovana), ale také pro nas region,
pro rozvoj podnikani a zaméstnanosti, pfispé&ji k rozvoji
vzdélanosti, k realizaci cilt kraje, coZ je i rozvoj CR. Na
nadnarodni Urovni vzniknou strategicka partnerstvi mezi
vzdélavacimi institucemi a soukromym sektorem s cilem
podpotit kvalitu a inovace v oboru.

2017-1-CZ01-KA102-035229

Ptijemce grantu:
Stiedni Skola elektrotechnicka a energeticka
Sokolnice, pfispévkova organizace

Navrhovany projekt je pokra¢ovanim série ptedchazeji-
cich projektl a hlavni cilem je inovovat obsah a metody
vzdélavani tak,aby se zvysila uplatnitelnost absolvent(
na trhu prace a byla co nejefektivnéji vyuZivana vyuko-
va zafizeni,nové vybudovana ve $kole. Projekt podporuje
technicky vyvoj a rozvoj v oblasti energetiky a elektro-
techniky,ktery p¥inasi nové prvky a technologicka zafizeni
pro stavbu,udrzbu a obsluhu el.siti a zasobovani prlimyslu
a obyvatelstva energii. Jsou kladeny pozadavky na vyuzi-
vani alternativnich zdrojli energie a co nejhospodarnéjsi
vyuzivani stavajicich zdrojl, mj.prostrednictvim pokroko-
vych technologii. Elektrotechnika je oborem, ktery nabizi
nespocet moznosti profesniho rlistu a vyvoje. Pro projekt
jsme vybrali témata: technologie inteligentnich rozvod-
nych siti, tzv. smart-grid pro efektivni vyuzivani energii,
- z oblasti elektromobility dobijeci stanice pro elektromo-
bily,- programovatelné relé LOGO,- PC sité a periferie.- vy-
stavba, Udrzba a opravy elektrotechnickych zatizeni.Cilem
projektu je umoznit zak@im a pedagogfim SSEE, aby pro-
sttednictvim staZe v part.Skolach a firmach ziskali infor-
mace o tom,jak probihad pfiprava na povolani v zahranici
a dostali moznost prohloubit svoje znalosti,zdokonalit se
v dovednostech,porovnat Uroven pfipravy a vnést nové
prvky do vzdélavani v SSEE. 15 let spoluprace s partner-
skou $kolou HEMS Darmstadt dopliiuje nékolikaleta spo-
luprace s LBS2 Bregenz a SOS Handlova. Nové je v projek-
tu zapojena Spanélska spole¢nost Incoma, aktivni v oblasti
zahrani¢nich vymén a zprostiedkovani staZi ve Spanélsku.
Projekt podporuje na narodni i mezinarodni Grovni sna-
hy zvysit zajem o technicka povolani a ptipravit kvalitni
odborné sily v oblasti elektrotechniky. Pro rozvoj Skoly je
dadlezita jak kvalita pfipravy zakd, tak i kvalitni a vysoce
odborné zaméteni pedagogové. Pro zaky jsou ptipraveny
jednotky uceni ECVET na témata PC sité a periferie, dobi-
jeci stanice pro elektromobily. Mimo téchto jednotek bu-
dou Zaci zafazeni do prakt.vzdél. ve firmach pfipravujicich
Zaky na povolani, aby poznali dualni systém ptipravy,pod-
nikové klima a pozadavky, které s sebou nese profese. Tim
budou mit usnadnén vstup na trh prace, lepsi Sance na
zafazeni do profesniho Zivota a ovéfi si, jaké maji moznos-
ti uplatnéni na evropském trhu prace. Pedagogové se za-
méFi na poznani vzdél.systémd u partnerd,srovnani vzdél.
obsah(l a vystup(, vyu¢.metod. Ve spolupraci s partnery

se zaméFi na pripravu podkladd, sbér informaci a vzdé-
lani v technologiich smart-grid, Pfimym vystupem bude
priprava podminek pro navrh dalSiho projektu, v jehoz
ramci ma vzniknout ucebni material a byt implementovan
do SVP véech partner(. Projekt navrhujeme na 2 roky pro
38 Ucastnikd stazi, z toho 26 zakd uc.obord Elektrikar -
silnoproud, Elektrikaf slaboproud, Elektrotechnik, Auto-
elektrikaf a st.oborli Mechanik elektrotechnik - technik
silnoproudych zafizeni, Mechanik elektrotechnik - infor-
maéni technologie. Zaci i pedagogové budou integrovani
do teor.a prakt.pfipravy na povolani v part.skolach a do
firem. Ukolem Zak@ bude b&hem t¥itydenni staze plnit pra-
covni Ukoly popsané v uc.jednotkach ECVET. Tam, kde to
neni relevantni, budou pro né pfipraveny prace na vystav-
bé, Udrzbé a opravach elektrotechnickych zafizeni podle
aktualniho prac.programu firem. Tak poznaji realné prac.
prostfedi a profesni zaclenéni. Vystupem bude hodno-
ceni Urovné ziskanych znalosti a dovednosti a prezenta-
ce pribéhu prac. programu a konkrétnich vystup( staze
pred managementem partnerské sSkoly a zastupci firem.
Pedagogové se seznami s priibéhem pfipravy na povola-
ni v teorii a praktvyucovani, budou analyzovat potfeby
a vystupy, které Ize ptenést jako priklady dobré praxe do
vyuky. Seznami se se soucinnosti Skoly a podnik( v ramci
dudlniho systému a pozadavky podnik na profil absol-
venta. Vystupem projektu bude teor. i prakt.pfiprava pro
zaclenéni technologii smart-grid do pfipravy na povolani,
tj. absolvovani seminafll, posouzeni stavajici Grovné vyu-
zivani smart-grid v zemi partnera a vytvoreni podminek
pro navrhu projektu na tvorbu u¢ebnich material( a zacle-
néni smart-grid do pfipravy na povolani u viech partnerd.
Podani navrhu projektu se planuje v letech 2017 - 2018.
Staze zakl i pedagogli maji posilit motivaci k dosaZeni
lepsich vysledk( pfi pFipravé na povolani. Projekt pfispéje
k jejich osobnostnimu i profesnimu rlstu, zvysi schopnost
neformalné se vzdélavat a pomUze jim zdokonalit jazykové
a komunikativni kompetence. Zkusenosti, které Zaci a pe-
dagogové ziskaji, budou formalni i neformalni cestou pre-
davat ostatnim zak{m, pedagoglim i laické vefejnosti a tim
podporovat zdjem o elektrotechnické obory. Skole ptine-
sou nové poznatky, které budou vyuzivany ke zkvalitnéni
vzdélavaciho procesu. Cile projektu sméfuji do budoucna
k hospodarnéjsimu vyuzivani energii, rozsiteni vyuziti al-
ternativnich zdroji energii a tomu odpovidajicim Upravam
Skolniho vzdélavaciho programu a profilu absolventdl.

2017-1-CZ01-KA102-035269

Ptijemce grantu:
Euroskola Ceska Lipa stfedni odborna kola s.r.o.

Cilem projektu je doplnit odborné kompetence zak( skoly,
které ziskavaji nejen pti teoretické, ale i pti praktické vyuce
odbornych predmétt pfi svém studiu. Diky projektu Zaci
ziskaji praktické odborné znalosti a dovednosti v zahranici,
a to formou stazi v podnicich ve Velké Britanii.

Stazi se budou Ucastnit Zaci tfetich a ¢tvrtych ro¢nikd Skol-
nich vzdélavacich programd Hotelnictvi a cestovni ruch
a Ekonomika a sluzby. Staze budou zaméfeny na oblast
hotelnictvi a gastronomie, cestovni ruch, administrativa
a podnikani.

V ramci dvoutydennich stazi v podnicich na izemi Londyna
budou Zaci aplikovat své teoretické odborné znalosti v real-
nych situacich, a tak ziskaji nové zkusenosti ve svém oboru.
Zaroven se Zaci naudi pracovat v cizojazyéném prostiedi
svého oboru a tim prohloubi i své odborné jazykové zna-
losti a dovednosti, které jim pomohou se lépe uplatnit pfi
vstupu na trh prace.

Staze také povedou Zaky k samostatnosti, vétsi zodpovéd-
nosti, zvysi jejich sebedlivéru a napomohou rozvoji jejich
mezikulturnich kompetenci.

Projekt podporuje vyuZivani evropskych nastrojl Europass
- Mobilita, Europass Zivotopis, Europass - jazykovy pas,
Evropsky systém kreditl pro odborné vzdélavani a pfipra-
vu (ECVET).

2017-1-CZ01-KA102-035270

Ptijemce grantu:
St¥edni pramyslova $kola chemicka Pardubice

V tomto projektu navazujeme na predchozi devitiletou
zkusenost s mobilitnimi programy na nasi Skole, v ramci
kterych Zaci a pracovnici ziskavaji neocenitelnou profesni
a osobni zkuSenost absolvovanim kratkodobého pracovni-
ho programu na pracovistich nasich zahrani¢nich partnerd.
V ramci predkladaného projektu planujeme realizaci 56 mo-
bilit, z toho 50 ptipada na mobility zakd a 6 na mobility uci-
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tel(l. Na zahrani¢ni staZ vycestuje deset skupin zak( a dvé
skupiny uéiteld odbornych predmétd.

Navy3Sovani po¢tu mobilit a rozsifovani mezinarodni spolu-
prace jsou zakladni cile planu strategického rozvoje skoly.
Vzdélavaci nabidka skoly se za poslednich nékolik let téméf
zdvojnasobila, pocet zakd vzrostl na soucasnych 957. Vedle
tradi¢niho oboru Aplikovana chemie vyucovaného v néko-
lika zaméFenich, pfibyly nové obory jako je Pozarni ochrana
Bezpecnostné pravni ¢innost opét v nékolika zamétenich,
¢i obory Kadeinik a Kosmetické sluzby. Abychom uspokojili
vzdélavaci potteby nasich zakd a umoznili jim vycestovat
na zahrani¢ni mobilitu v ramci svého studijniho zaméreni,
rozsitili jsme okruh spolupracujicich organizaci na soucas-
nych devét a mobilitami tak pokryvame vsechny obory vy-
uCované na nasi skole.

Planujeme vyjezdy do celkem Zesti evropskych zemi (Né&-
mecko, Kypr, Velka Britanie, Spanélsko, Itilie, 4x Slovensko).
Nasimi projektovymi partnery je Sest sttednich odbornych
Skol, tfi univerzity a jedno vzdélavaci centrum. Se CtyFmi
z nasich projektovych partnerd realizujeme recipro¢ni mo-
bility.

Prijimajicimi organizacemi nasich zakd v chemickych obo-
rech jsou stfedni odborné koly SBG v Drazdanech, SOS
Chemicka v Bratislavé, IS P.Scalcerle v Padové, dvé univer-
zity - University of Plymouth a University of Nicosia a $pa-
nélské vzdélavaci centrum v Cartagené.

Prijimajici organizaci pro zaky oboru Pozarni ochrana je
Stredni $kola pozarni ochrany v Ziliné&.

Z4ci oboru Bezpe&nostné pravni ¢innost absolvuji svou pra-
xi na Fakulté bezpeénostniho inZenyrstvi Zilinské univerzi-
ty, a to konkrétné na katedre Krizového a bezpecnostniho
managementu. Druha skupina "bezpecakd" absolvuje kurz
forenzni analyzy na SOS Chemické v Bratislavé.

Pro zaky oboru Kosmetické sluzby a oboru Kadefnik je za-
jisténa odborna praxe v kosmetickych a kadefnickych salo-
nech bratislavské SOS kadeFnictvi a vizaZistiky.

Soucasné s navySenim poctu mobilit usilujeme také o po-
vyseni kvality projektd. Ve vsech mobilitach tohoto projek-
tu budeme vyuZivat principy ECVET a testovat vytvorené
jednotky uceni a systémy jejich hodnoceni.

V ramci projektu planujeme rovnéz mobility pracovnikd -
uciteld odbornych predmétl, nebot si uvédomujeme, ze
profesni rlst ucitell je nezbytnym ptedpokladem pro za-
jisténi kvality ve vzdélavani. Vedle odbornych a pedago-
gickych kompetenci uciteld chceme posilovat také jejich
jazykové kompetence. V projektu se chceme zaméfit na
odborné ucitele v oboru Bezpecnostné pravni ¢innost, ktefi
absolvuji odborny program na Fakulté bezpec¢nostniho in-
Zenyrstvi v Ziliné a dale na odborné uéitele v oboru Apliko-
vana chemie, pro které je zajistén pracovni program na ITT
Buonarroti-Pozzo v Trentu zaméfeny na vyuziti informac-
nich technologii ve vyuce.

Dopad projektu na strané zakd spatfujeme v ziskani no-
vych poznatk, osvojeni si novych dovednosti, posileni ja-
zykovych komunikacnich i lexikalnich dovednosti, posileni
sebedlvéry a motivace pro dalsi vzdélavani. Diky této zku-
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Senosti Zaci ziskaji pfedstavu o pozadavcich kladenych na
jejich profesi, dozvidaji se 0 moznostech studia v zahranici
¢i zaméstnani na evropském trhu prace. Prosttednictvim
této zkusenosti je vylepSovan profil absolventa, ze které-
ho profituji také strategi¢ti partnefi $koly (zaméstnavatelé,
terciarni vzdélavani).

Dopad na strané skoly spatfujeme v jednoznacném zvyseni
atraktivity Skoly a zvySeném zajmu o studium pfirodnich
véd. Prostiednictvim mobilit Skola ziskava cennou zpétnou
vazbu o kvalité vzdélavani. Pfinosem je vyména zkuSenosti
a prenos priklad( dobré praxe do podminek skoly.

Projekt bude diseminovan prostfednictvim webovych stra-
nek skoly, Skolského portalu Pardubického kraje, mistniho
a regionalniho tisku. Projekt bude prezentovan pti dnech
otevienych dvefi, na burzach $kol, workshopech se za-
méstnavateli. Po skonéeni projektovych aktivit bude v pro-
storach Skoly uspofadana zavéreéna konference spojena
s prezentacemi zak( z mobilit realizovanych v projektovém
obdobi.

2017-1-CZ01-KA102-035274

Ptijemce grantu:
Prazska tanecni konzervator a stiedni odborna Skola,
s.r.o.

Projekt vznika a je koncipovan v navaznosti na pfedeslé,
Uspésné zakonéené projekty z programu LdV a Erasmus+,
které mély a maji mezi studenty velky ohlas a zajem o né
prevySoval pocet podporenych osob v projektu. Hlavnim
cilem je zdokonalenf ziskanych a osvojeni si novych kom-
petenci, coz by mélo vyrazné zjednodusit vstup absolven-
th na trh prace minimalné v evropském métitku. Projekt
taktéZ reaguje na globalizaci a vyvoj evropského trhu pra-
ce a s tim spojené potfeby studentd pro hladké zapojeni
do pracovniho procesu.

Studenti jsou pfimo konfrontovani s novymi postupy,
metodami a potfebami, to vSe navic ve zcela odliSném
pracovnim prosttedi a nutnosti pouzivani ciziho jazyka
pro vzajemnou komunikaci s kolegy, resp. hosty. Neméné
dadlezitym cilem je pak osobni rozvoj Gcastnikd, zlepseni
moznosti jejich uplatnéni na trhu prace a rozvoj "mék-
kych" kompetenci G€astnik(l. Domnivame se, Ze za sou-
gasné situace je pravé vzajemné poznavani kultur (hlavné
muslimské a evropské) velice diileZité a pom(ize odstranit
nékteré predsudky. Pfedpokladame dale, ze projekt bude
pfinosny nejen pro $kolu a jeji Zaky (staZisty), ale i pro za-
hrani¢ni partnery, a to hlavné po strance multikulturality.
Jednim z cill je i "osamostatnéni" (icastnikl staze, a to ve

smyslu plného prevzeti odpovédnosti za sva rozhodnuti
a ¢iny, v souvislosti s pracovnimi i volnocasovymi aktivi-
tami.

Projekt predpoklada vyslani celkového poctu 20 Ucastni-
k@, a to v priibéhu 18 mésicl. Z toho 14 Ucastnikl bude
vyslano do partnerské organizace v Turecku a 6 Ucastni-
ki do souboru Sluk na Slovensku. Pro partnera v Turec-
ku jsme se v této vyzvé rozhodli i pres nedavné udalosti
v zemi a aktualni déni v regionu. BohuZzel se nam doposud
nepodafilo navazat spolupraci s partnerem v jiné cilové
zemi, ktery by byl schopen nabidnout tak komplexni staz.
Metodologie projektu je zalozena na systematickém sle-
dovani a priibézném tutoringu, mentoringu a evaluaci sta-
Zistd. Vystupem pak bude jasné definovany soubor jejich
potfeb, pokrokl a hodnoceni (jednotky vysledk( uéeni),
ktery bude nasledné pouzit pro implementaci do metodiky
vyuky definovanych predmétd, doplnéni ucebnich pland
a pfipadné zlepseni odborné a jazykové pfipravy ve skole.
Vdechny zléastnéné strany projektu (vysilajici a p¥ijimajici
organizace, staZisté), jsou propojeny a v ramci priibézné-
ho a zavére¢ného hodnoceni poskytuji vystupy, které jsou
nasledné vyhodnocovany.

Aktivitami projektu jsou vybéry studentd (osobni poho-
vory), ptiprava student(i pfed stazi, kterd zahrnuje inten-
zivni jazykovou pfipravu (dlraz na profesni komunikaci),
vyjizdé&jici do Turecka) a odbornou a praktickou ptipravu
(nastavba ke $kolnf vyuce). Hlavni aktivitou je potom sa-
motna staz, ktera je z ¢asového hlediska rozdélena na tfi
¢asti (pozndvaci, pracovni a evaluaéni). Soudasti aktivit
projektu je také jeho monitoring a priibézné a zavérecné
hodnoceni, s naslednou diseminaci jeho vysledk, resp.
implementaci poznatk( a zkuSenosti.

Ocekavany ptinos projektu spatfujeme predevsim ve zlep-
Seni odbornosti a jazykovych schopnosti student(. Pravé
zvySovani mékkych odbornych, klicovych a jazykovych
kompetenci, je v hledacku tohoto projektu. Ocekavame
rychly rlst stazist( ve vSech uvedenych oblastech. Vybra-
né partnerské organizace davaji zaruku Sirokych moznosti
uplatnéni a uttidéni preferenci Ucastnikd, ktefi jsou pravé
v situaci, kdy fesi svou profesni budoucnost.

Pro organizaci zadatele je moZnost nabizet svym studen-
tlim zahrani¢ni staz otazkou prestize a moznosti ziskani
dalgich impulz{i pro vlastni rozvoj a zlepeni. Skola z pro-
jektu profituje i ve smyslu implementace systému ECVET,
se vSemi jeho vyhodami. Dlouhodoby pf¥inos spatfujeme
v rozsifeni moznosti p¥ipravy studentd Skoly, zvySeném
zajmu o studium nami nabizenych oborl (samoziejmé
moznost absolvovani "bezplatné" zahrani¢ni staze je
v sou¢asné dobé nadstandardem). Dlouhodobym pfino-
sem je pak zcela jisté implementace ECVET systému, vy-
stupu v podobé JVU a porovnani s EQF, coz bude Skolou
plnohodnotné vyuzivano.

2017-1-CZ01-KA102-035277

Ptijemce grantu:
Granum, z.s.

Tento projekt vznikl na zakladé analyzy pracovniho trhu
a v souladu se vzdélavacimi cili Tauferovy stfedni odbor-
né skoly veterinarni Kroméfiz. Projekt navazuje na Skolnf
vzdélavaci plan a pfedchozi mezinarodni aktivity. Jeho ci-
lem je zlepsit uplatnéni absolventd Skoly a pomoci jim zis-
kat nové kompetence. Realizace projektu umozni rozsitit
vzdélavaci portfolio Skoly o odbornost "Asistent pfi hipo-
rehabilitaci" a "Veterinarni asistent ve vcelafstvi". Vysilajici
organizaci je Tauferova stfedni odborna skola veterinarni
Kroméfiz. Na mobilitu budou vyslani zaci 3. roéniku po ab-
solvovani pfipravného ro¢niho kurzu. V priibéhu zahranic-
ni mobility si Zaci ovéfi své praktické dovednosti a Uspésni
absolventi obdrzi certifikat pro novou odbornost. Vyuzitf
principu ECVET pfi organizaci mobility usnadni hodnocenf
a vzajemné uznavani ziskané kvalifikace pfi spolupraci se
zahrani¢nimi partnery.

Staz hiporehabilitace se uskute¢ni v polské organizaci ZTH
(8 Gidastnikd) a v italské Fontus s.r.l. v Montieri (8 Géast-
nik(). Ve slovenské Skole Pod Bano%om V Banské Bystrici
bude 8 stazistll praktikovat v chovu, veterinarni prevenci
a lécenfi vcel. Ocekavame, ze stazisté ziskaji nové zkuse-
nosti, zlepsi si praktické a socialni dovednosti, budou mit
vétsi motivaci ke studiu a otevienost k mezinarodni spo-
lupraci a toleranci k odlisnostem. VSichni c¢astnici mohou
po zavére¢ném hodnoceni ziskat od partnerskych orga-
nizaci certifikat, ktery jim usnadni vstup na pracovni trh.
Zapojeni do projektu bude pro vysilajici Skolu pfinosem
v tom, Ze na mezinarodni Urovni ovéfi kvalitu kurzu, vytvo-
fi transparentni, srozumitelné, mezinarodné respektované
podklady pro organizaci vzdélavacich kurzl ve vySe uve-
denych odbornostech. Pro uplatnéni absolventd je cenné,
Ze ,Asistent pti hiporehabilitaci,“ i "Veterinarni asistent ve
véelaFstvi“ jsou nové pracovni pozice, na které se v CR ne-
specializuje Zadna jina stfednf skola.

Zapojeni do programu Erasmus+ otevira nové moZznosti
mezinarodni spoluprace a rozsifuje vzdélavaci nabidku
a prestiz skoly.
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2017-1-CZ01-KA102-035278

Ptijemce grantu:
St¥edni priimyslova $kola strojni a elektrotechnicka,
Ceské Budéjovice, Dukelska 13

Rozhodli jsme se pfipravit projekt v Irsku spole¢né s part-
nerem projektu Your International Training, ktery vystupu-
je v projektu jako zprosttedkujici instituce. Je naplanovan
na dva béhy, kazdy pro 13 zakd a jednu doprovodnou oso-
bu. Zaci budou po dvojicich & trojich umisténi do stro-
jirenskych a elektroenergetickych firem dle svého oboru.
Strojafi budou pracovat ve firmach pfi obsluze CNC stroje
a to na technologiich, které nemame k dispozici ve Skole.
Pravé obsluha CNC stroji je soucasti praxe v oboru a zku-
Senosti s danym typem soustruhu nebo frézy a jejich ovla-
daciho programu je pro budouci uplatnéni dalezita. Elekt-
roenergetici budou pracovat v zemi, ktera ma vysoky podil
vyroby energie z vétru a vyspélé vyrobné-technologické
firmy na vyvoj, instalaci a rekonstrukci vétrnych turbin.
Z4ci budou rovnéz umisténi do firem pro zapojovani foto-
voltaickych paneld, coz je idedlni doplnéni portfolia zaku
ke Skolnimu zamé¥eni na jadernou, vodni a tepelné vyra-
bénou energii. Cilem aktivit je seznamit zaky s konkrétni
manualni ¢innosti ve firmach a zavodech, které patfi ke
svétové Spicce.

Projekt jsme se rozhodli realizovat po dobré zkuSenosti
s odbornymi studijnimi stazemi v zahrani¢i v programu
Leonardo da Vinci i Erasmus+. Cile projektu vychazeji
z potieb zakll nasi Skoly a patti mezi né zlepSeni moznosti
vzdélavani zak( nasi Skoly, pochopeni SirSich souvislosti
ve studovaném oboru, ziskani informaci o novych pfistu-
pech a trendech a rozvoji znalosti v strojirenstvi i zplisobu
vyuziti novych technologii v elektroenergetice.

Organizaci projektu povedeme dle metody ECVET, kdy
jsme jiz v pfipravé definovali Jednotky vysledk( uceni pro
oba béhy. Presné stanoveni ocekavanych vysledkd uceni
v ramci projektu prispiva ke zvyseni jeho kvality. Dle meto-
dy vyuzivame také Evropsky ramec kvalifikaci (EQF) a N&-
rodni soustavu kvalifikaci. Na zakladé vysledkd z prace
hodnocené jednotlivymi mistry a hodnocené prezentace
jednotlivych zak( partnerskou organizaci, zjistime, které
kompetence si G¢astnici mobility osvojili. Uspé&éni absol-
venti ziskaji pfislusny certifikat. Nase Skola tak ziskané
vysledky uceni nebude znovu ovérovat.

Uéastnici staze budou vybrani z tfetich ro¢nik(l. Kromé
zminénych odbornych znalosti a dovednosti ma projekt
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nezanedbatelny dopad na motivaci zak(. Pfinese jim nové
poznatky, zkuSenosti a pratelstvi, poznaji, jak funguje
pracovni trh jinde neZ v CR. Zak uvidi, Ze ,suché“ znalos-
ti z teoretickych predmétl dokaze aplikovat a dotahnout
k vysledku v konkrétni zakazce a byt prospésny v tymu
lidi. Interkulturni a jazykové dovednosti, které zak p¥i mo-
bilité ziska, mu pomohou nejen v profesnim uplatnéni, ale
i v SirSim rozvoji jeho individuality a v uplatnéni jako kul-
turniho a vzdélaného ¢lovéka dnesni spolecnosti. Klicova
je také uplatnitelnost na trhu prace - diky nabytym znalos-
tem a ziskanému certifikatu budou Gcastnici lépe konku-
renceschopni pfi hledani svého zaméstnani.

Dopadem na nasi Skolu je zejména aplikace poznatkd ve
vzdélavacim procesu, které se pokusime prenést také na
nasi skolu. Tuto zménu pfinesou nejen samotni Zaci, ale
také doprovazejici pedagogové. Nejvétsi zménou bude
pravdépodobné obohaceni osnov predmétu Elektroener-
gie o vétrnou a solarni slozku. Projektem chceme také
pomoci propagaci nasi Skoly a studia, ziskanim dalSich
studentl a navazani partnerstvi s dalSimi zahrani¢nimi
partnery pro nové projekty. To plati také pro firmy z Ir-
ska, protoze Ceska technologickad skola ma ve svété stale
dobré jméno.

2017-1-CZ01-KA102-035281

Ptijemce grantu:
Obchodni akademie, Mohelnice, Olomoucka 82

Dvoulety projekt "Rast kvality v odborném vzdélani" (Qua-
lity Growth in Vocational Education) je mobilitnim projek-
tem tfitydennich odbornych stazi sttedoskolskych zak(
v Irsku. Ptedkladatelem projektového navrhu (vysilajici
organizaci) je Obchodni akademie Mohelnice (OA Mohel-
nice). Zahraniénim partnerem (pfijimajici organizaci), ktery
zajistuje odborné staze je Swan Training Institute, Dublin,
Irsko (STI). Z&mé&rem projektu je zvysit uplatnitelnost zakd
nasi Skoly na trhu prace, stejné jako zvysit jejich odborné
kompetence a skloubit je s pouzivanim anglického jazyka
jako nutné podminky perspektivniho zaméstnani. Cilem
projektu je posileni odbornych dovednosti, schopnosti
a zkusenosti zakd oborl Obchodni akademie a Informacni
technologie. S ekonomickym a IT vzdélanim maji dnes da-
leko vétsi Sanci na uplatnéni pfedevsim odborné a jazyko-
vé velmi zdatni absolventi se zahrani¢ni zkusenosti, coZ je
hlavnim pfinosem tohoto projektu.

Ucastniky projektu je celkem 30 Zak&i OA Mohelnice -
z toho 15 v kvétnu 2018 a 15 v kvétnu 2019. Zaci obord
Obchodni akademie a Informacni technologie majf pro od-

bornou staz v zahraniéi tyto predpoklady: dorozumfi v an-
glickém jazyce na dobré Grovni (min. Urovefi A2), poudené
pouzivaji kancelafsky software (MS Office), rozumi riiz-
nym podnikovym informacnim systém@m, ovladaji kom-
plexn& podnikovou ekonomiku (marketing, management,
logistika, persondlni ¢&innost, finanéni Yizeni, statistika)

a Uéetnictvi (podvojné Géetnictvi, softwarové aplikace za-

méFené na Gdetnictvi). Zaci maji na staZi v Irsku prohloubit

a v odborné praxi osvédcit tyto kompetence vyplyvajici

z profilu Gcastnik(:

« Fedit ekonomicka zadani (vytvareni, evidence a archivace
Ucetni dokumentace, prace s formulafi Gcetnich vykazd
a operativni evidence, ekonomické a Gcetni propocty,
provadéni podkladnich operaci);

* tvofit dokumenty v zakladnim kancelaiském softwaru
MS Office (zejména sestavovani tabulek a vypoét v Ex-
celu, rliznych pisemnosti ve Wordu, tvorba reklamnich
prezentaci v PowerPointu atd.);

* pracovat se softwarovymi produkty v ekonomickém sys-
tému podniku véetné Géetniho softwaru (oblast zasobo-
vani, majetku, mezd, finanéni atd.)

* pracovat v oblasti logistiky a zasobovacich tokd;

» programovat webové stranky

* spravovat a optimalizovat podnikové informacni sité

Z4ci obor Obchodni akademie a Informaéni technologie

absolvujf tfitydenni odborné praxe v irskych firmach, orga-

nizacich a institucich. Obsah stazi bude na zakladé vypra-
covaného CV a motivacniho dopisu pfizplisoben individu-
alnim schopnostem a pozadavk(im tak, aby méla odborna
staz v zahranici co nejvétsi prospéch pro kazdého Ucastni-
ka. Zprostredkujici organizace se zavazuje nalézt adekvatni
pracovni misto pro kazdého Ucastnika a vycet koncovych
podnik( je obsaZen v Zavazujicim dopise. STI dale zajiStuje
ubytovani v hostitelskych rodinach s polopenzi, mistni do-
pravu a podili se také na monitoringu stazi. Vysilajici orga-
nizace OA Mohelnice prebira zodpovédnost za jazykovou,
odbornou a kulturni ptipravu Gcastnik(l staze, za veSkerou
obligatorni smluvni dokumentaci, za veskerou administra-
tivu a Ucetnictvi projektu a za zajisténi letecké dopravy na
misto staze, véetné sjednani cestovniho pojisténi. V komu-
nikaci s prijimajici organizaci dale OA Mohelnice dohodne
vhodné pracovni umisténi pro kazdého Ucastnika staze.

Obé partnerské organizace se dale dohodly na realizaci

certifikace a validace vysledk( prostfednictvim systému

ECVET a Europass-Mobility.

Vysledkem a dlouhodobym dopadem tohoto projektu je

zvySeni kvalifikace pro nalezeni dobrého a adekvatniho

uplatnéni po skonceni studia, stejné jako nacerpani zna-
losti a schopnosti potfebnych pro dalsi studium vsech

Gcastnikd. Udastnici mobilit ziskaji celoevropsky standar-

dizovanou certifikaci (Europass Mobility, ECVET), kterd

jasné kvalifikuje Ukoly, v nichZ se Ucastnici staZze osvédci-

li a kterd pfehledné definuje ziskané znalosti, dovednosti

a schopnosti.

2017-1-CZ01-KA102-035305

Ptijemce grantu:
Boleslavska soukroma st¥edni $kola
a zakladni $kola, s.r.0.

Projekt navazuje na dlouholetou spolupraci s luxusnim
péti hvézdickovym resortem Kempinski Hotel The Dome
na Turecké riviéte. Boleslavskd soukroma stfedni Skola
a zakladni $kola, s.ro. je instituce zaloZzena na odborné
pfipravé napfi¢ obory v oblasti sluzeb s vice nez dvaceti-
letou tradici. Ridime se pfedeviim heslem "KaZdy je vzdé-
lavatelny" a dodavame "pokud jsou mu nabidnuty spravné
podminky". Nabidku takovych podminek a zatraktivnén{
vzdélavani chceme uskutec¢niovat prostfednictvim Gcasti
v programu Erasmus+. Tim, Ze jsme spiSe mala $kola, jsme
tak schopni zajistit individualni ptistup na miru kazdému
studentovi. Naproti tomu hotel Kempiski The Dome je
soucasti svétoznamého fetézce a disponuje hotely po ce-
[ém svété. Hlavnimi vyhodami pro spolupraci je vSeobec-
né uznavana kvalita poskytovanych sluzeb a také cenné
zku&enosti hotelu s tzv. recruitmentem (studentfim oboru
je poskytnuta moZnost absolvovat povinnou odbornou
praxi pfimo v hotelu za uziti vyznamného motivacniho
faktoru - moznosti nasledné ziskat zaméstnani na jedné
z exkluzivnich pozic). Vychova budoucich potencionélnich
zaméstnancd je kli¢ovou pro zachovani vysokych standar-
did hotelu.

Samotny projekt je potom zaméfen na studenty 2., 3.
a 4. ro¢nik( maturitnich obord Hotelnictvi a Kosmetické
sluzby, ktefi maji dle kurikula stanovenou povinnou od-
bornou praxi v podniku. Studenti budou vybirani na zakla-
dé predem stanovenych kritérii. Nasim zajmem je umoznit
tak mladezi ovéfit si teoretické znalosti oboru v praxi, coz
shledavame jako nejefektivnéjsi zplisob vzdélavani. Tim,
Ze budou mit moznost setkat se s realnym chodem jed-
notlivych Usek(, véfime, ze v nasich studentech probu-
dime zajem o dany obor a touhu dal se vzdélavat. Jako
ptidanou hodnotu miZeme vnimat moznost zdokonalit se
v cizim jazyce, jelikoz hotel, kromé vlastnich zaméstnanc(
s kvalitni znalosti angli¢tiny, disponuje zahrani¢ni kliente-
lou z celého svéta.

Hlavni vystupy, kterych chceme v ramci projektu dostat,
jsou rozpracovany pro dané obory: 1. Studenti Hotelnictvi
budou zdokonalovat svoje dovednosti v Usecich obslu-
hy a servisu (napt. barman, ¢&&nik, hosteska) ¢&i v Useku
recepce. 2. Studenti Kosmetickych sluzeb ziskaji moz-
nost navysovat odborné kompetence pti péci o klienta
v lazefiském odvétvi (spa, wellness). Nasi vizi je umoznit
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studentovi vyzkouset si pozici, ktera je pro néj zajimava,
abychom zaktivizovali jeho snahu a motivovali ho po celou
dobu staze. Toto v3echno Ize obsdhnout v jediném hotelu,
coz je nespornou vyhodou celé akce.

Plan realizace projektu zahrnuje obdobi ¢ervenec 2017 -
unor 2019 a jednotlivych béhl se zGcéastni celkem osm-
nact student(l z jednotlivych obord. Délka trvani jednoho
béhu staze ¢ini 8 tydn(, pficemz prvni tyden slouzi k se-
znameni se s hotelem a s jeho principy a také s obsahem
praxe v ramci jednotlivych Gsekl. Na zakladé svych pre-
ferenci a po dohodé s vedenim hotelu bude stazista vy-
konavat praxi v souladu s vybranou jednotkou vysledkd
uceni (JVU), ktera vzdy obsahuije, dle princip(l ECVET, jas-
né a konkrétni vysledky uéeni. O jednotlivych JVU bude
student informovan pted samotnou stazi, tudiz bude do-
predu v&dét zaméreni staZe na danych pozicich. Usp&iné
splné&né JVU budou po skondeni programu uznany v tu-
zemské Skole jako odborna praxe.

Hlavnim a nejddlezitéjsim dopadem na studenta je trans-
parentnost uznavani vysledk( uceni a zjednoduseni ce-
|ého procesu uznavani. Student ziska certifikat Europass
mobility spolu s Zivotopisem Europass, coz je mezina-
rodné uznavany dokument, ktery spolu se zlepSenim ja-
zykovych znalosti vyznamné rozsifi moznosti studenta
v uplatnéni na trhu prace a také zna¢né zvysi konkuren-
ceschopnost. Projekt timto napomaha naplnit jeden z cilll
Skoly vychovavat ze svych studentl profesionaly ve svém
oboru, ktefi mohou pozvednout samotné renomé ceské-
ho pohostinstvi ve svété. Nehledé na nami potvrzeny fakt,
Ze dostateCna motivace a realné vystupy v ramci praxe,
vedou ke snizeni miry nedokonceni studia, coz je samo-
zfejmé dilci cil vzdélavani. Patrna je také nasledna chut se
dale vzdélavat.

V ramci zplsobl Siteni vysledk( projektu ocekavame pozi-
tivni dopad na cilové skupiny, coz je mladez ze zakladnich
a stfednich Skol. Pfedpokladame zvySeni zajmu o projekt
Erasmus+, ktery chceme podpotit komplexni informova-
nosti Siroké veFejnosti (samostatné vystupy a komentate
studentl ke stazim v ramci Dnl otevienych dvefi a dal-
Sich akcich, na kterych se $kola bude podilet (burzy $kol,
veletrhy, apod.). Chceme kromé& naplfiovani individualnich
potfeb studenta také ptispét k rozsiteni celkového pové-
domi o moznostech, které EU nabizi. Tak jako v minulych
letech se ndm dostane zpétné vazby v podobé evaluacnich
dotaznik(l od kazdého Gcastnika po navratu ze staze.

ERASMUS+ ODBORNE VZDELAVANI A PRIPRAVA

Quo vadis, studente?
Do Evropy, na zkuSenou!

2017-1-CZ01-KA102-035334

PFijemce grantu:

Vyssi odborna Skola a St¥edni Skola veterinarni,
zemédélska a zdravotnicka Trebic

www.szstrebic.cz

Vys38i odborna skola a Stfedni Skola veterinarni, zemédélska
a zdravotnicka Trebi¢ nabizi studium v oborech Veterinat-
stvi, Agropodnikani, Zdravotnicky asistent a Diplomovana
vSeobecna sestra. V poslednich letech nase $kola zazname-
nala pokles zajmu zak(l a studentd (dale jen Z4kd) o od-
borné vzdélavani, sniZil se pocet ptijatych uchazec¢d a zvysil
pocet zak{ se specialnimi potfebami uéeni, Zak{ ze znevy-
hodnéného socidlniho prostfedi a zakl predc¢asné ukoncu-
jicich Skolni dochazku.

Projekt Quo vadis, studente? Do Evropy, na zkuSenou!
bude realizovan v obdobi 08/2017 a2 07/2019 na 4 partner-
skych Skolach a ve 2 podnicich v Némecku, Belgii, Slovinsku
a na Slovensku. Projekt navazuje na pfedchozi spolupraci
v oblasti zahrani¢nich stazi z let 2014-2016. V ramci projek-
tu zrealizujeme 22 béhd, kterych se zicastni 64 plnoletych
zak{ viech oborl nasi skoly.

Obecnym cilem projektu je zvy3eni atraktivity a zkvalitné-
ni nabidky vzdélavani na nasi skole, motivace v3ech zakd,
veetné zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd
ze socialné znevyhodnéného prostiedi, k odbornému vzdé-
lavani a usnadnéni vstupu absolventd na trh prace.
Specifickymi cili jsou rozsifeni a zkvalitnéni klicovych, od-
bornych a jazykovych kompetenci nasich zak( vymezenych
a hodnocenych pomoci systému ECVET, které pfimo pove-
dou ke zvyseni jejich uplatnéni a konkurenceschopnosti na
evropském trhu prace a rychlé adaptaci na ménici se pra-
covni prostiedi. Absolventi zahrani¢nich stazi budou samo-
statnéjsi, ziskaji mezikulturni a mezinarodni ptehled, budou
se inspirovat fungovanim osetfovatelstvi a zemédélstvi
v zahranié&i a ziskaji potvrzeni o praxi (Europass Mobilita).
Nase Skola si upevni spolupraci se zahrani¢nimi partnery
a prispéje ke zkvalitnéni své vyuky formou poskytovani za-
hrani¢nich stazi. Absolventi zahrani¢nich stazi budou pro
Skolu velmi dobrou vizitkou a vyznamnou referenci pro pre-
zentaci Skoly a zvySeni zajmu o Skolu ze strany uchazecl

o w1

o studium, i ze strany budoucich zaméstnavatel(l zaka.

PROJEKTY MOBILITY PRO ZAKY A PRACOVNIKY V ODBORNEM VZDELAVANI A PRIPRAVE BEZ CERTIFIKATU MOBILITY V OVP @

Evropské staze
pro dizajnéry

2017-1-CZ01-KA102-035339

PFijemce grantu:

Soukroma vyssi odborna skola graficka

a St¥edni umélecka skola graficka, s.r.o.

WWW.SUSg.CZ

Zapojeni se do programu mobilit ERASMUS Plus vyplyva
z nasi hlavni filozofie a vize o udrZovani vysoké kvality vzdé-
lavani, aktualnosti, modernizaci, reflektovani potfeb trhu
prace a sledovani vyvoje nejen v naSem oboru, ale celkové
ve spole¢nosti.

Tento projekt je aktivitou nasich pedagog( s cilem propojit
vzdélavani a profesni praxe a to i v roviné mezinarodni. Je
ddlezité, aby si nasi studenti vyzkouseli svoje znalosti a ta-
lent i v zahrani¢nim kontextu profesni praxe a véfime, ze
prostfednictvim zahraniénich stazi se nejen zvysi prestiz
samotnych absolvent(, ale zaroven ziska nase Skola dal3i
cennou reflexi a podnéty k vylepSovani studia. Prostfednic-
tvim praktickych stazi si chceme ovéfit aktualnost a trovern
nasi Skolské ptipravy a na zakladé analyzy vystup( projektu
revidovat a ptidavat nové prvky do vyuky s ohledem na ak-
tualni trendy a poptavku trzni ekonomiky.

Planujeme vyslat 10 studentd ve 2 turnusech mobilit do
dvou zemi. V lednu 2018 mame v planu vyslat 4 studenty
z Vys3i odborné skoly grafické do Portugalska a v ¢ervnu
2018 bychom radi vyslali 6 studentd Stfedni umélecké
Skoly grafické do Velké Britanie. Délka stazi je vymezena
na 4 tydny pracovni praxe v podnicich.

Chceme studentdim umoznit, aby ziskali zkuSenosti v ev-
ropském méfitku, v jiné kulture, zlepsili svoje komunikacni
schopnosti v cizim jazyce a tim pfispét ke kosmopolitni ob-
Canské spole¢nosti.

V kazdé zemi mame partnera, zprostiedkujici organizaci
(B3ST ve Velké Britanii, EUROYOUTH v Portugalsku), kterd
vybrala na zikladé nasich cild projektu hostitelské orga-
nizace, zajisti logistiku, monitoring projektu a bezpecnost
nasich studentd.

Studenti budou pracovat v komer¢nich kreativnich agentu-
rach a atelierech, kde si zdokonali své odborné a praktické
dovednosti, zejména praci se specializovanymi programy,
technikou a rozvojem uméleckych technik aplikovanych
v komerénich zakazkach.

Po praktické strance oekavame, ze studenti se zlepsi v dil-
¢ich odbornych schopnostech, jako jsou zmifované po-
Citacové programy pro kreativni praci, rutinni dovednosti
v pracovnim procesu, zlepsi si svoje planovani, samostat-
nost, uvédomi si vlastni zodpovédnost a roli v pracovnim
procesu a ziskaji SirSi nadhled a pochopi jednotlivé souvis-
losti ve svém oboru ¢i na Urovni mezioborové.

1y

Kompetence ziskané béhem zahrani¢nich stazi nezlistanou
jenom jako individualni zkuSenost, ale Skola se je bude sna-
Zit vyuzit na zlepSovani vyuky, prizplsobovat predméty no-
vym trendlim a otevirat moznosti uplatnéni student(.

V tomto projektu planujeme vyuzit evropské nastroje
a certifikaty, v prvni fadé nastroj ECVET, ktery bude dulezi-
tym nastrojem uznani dovednosti a kompetenci studenta,
s kterym lze dal pracovat v dalSim formalnim ¢i neformal-
nim vzdélavani.

Uspééné absolvovani staze budeme rovné? akceptovat
i jako splnénou povinnou praxi v ramci studia na skole.
Siteni vysledke projektu budeme realizovat prostiednictvim
diseminacnich seminard, aktivit, které organizuje nase $ko-
la a také v ramci Asociace uméleckych skol. Pro diseminacni
aktivity zfidime béhem projektu i specialni webové stranky,
které nebudou tcelovym krokem $ifeni, ale i nastrojem sle-
dovani dopadu mobilit v dlouhodobém horizontu let.
Pevné doufame, Ze tento projekt je zahdjenim $irsi anga-
Zovanosti nasi Skoly v mezinarodnich projektech celkové
a aktualni snahou bude Gcastnit se téchto vyzev pravidelné.
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Projekty mobility pro zaky
a pracovniky v odborném
vzdélavani a pripravé

s Certifikatem mobility

v OVP

Ziskavame zkusenosti
v Evropé

2017-1-CZ01-KA116-034414

PFijemce grantu:

St¥edni odborna skola a St¥edni odborné uéilist
technické, Tremosnice, Sportovni 322
www.sos-tremosnice.cz

[

Projekt koresponduje s Internacionalizacni strategii skoly,
z niz vychazi. Stazi se v ném zlcastni 37 zak{, cozZ je 18,78
% 273kl Skoly. Dalsich 7 zak( se z(castni stazi v ramci ji-

ného projektu. Celkem se zahrani¢nich mobilit v roce 2017

zUcCastni 22,34 % zaku skoly.

Projekt je zaméfen na aplikaci jednotek uceni ECVET v péti

partnerskych organizacich v Evropé a jejich nasledném pte-

nosu do skollnich vzdélavacich program( pfislusnych obord.

Cile tohoto projektu jsou neménné:

* Implementace ECVET pro zajisténi kvality odborného
vzdélavani a pfipravy

* Kvalitni odborné vzdélavani a p¥iprava

* Soulad s evropskym ramcem kvalifikaci EQF

* PFiprava Zaka pro praxi

+ Usnadnéni mob.

* Vyuziti Europassu

« Zahrani¢ni metody, postupy a technologie

* Rozsifeni spoluprace se zahrani¢nimi institucemi pro me-
zinarodni rozmér vzdélavani a odborné pfipravy

* Vytvareni mezinarodni sité odbornych skol pro porovna-
ni evropskych standard( a vzajemné spoluprace

Popis aktivit:

+ Aplikace jednotek u¢eni ECVET v zahrani¢nich stfednich
Skolach, jejich ovéteni v cizim prosttedi pfi aplikovani no-
vych metod a postupd v souladu s evropskym ramcem
kvalifikaci

ERASMUS+ ODBORNE VZDELAVANI A PRIPRAVA

* Odborna staz na odbornych pracovistich stfednich skol
6 hodin denné

» Vyuka ciziho jazyka - jazykova pfiprava vedena dopro-
vézejici osobou a mistnimi lektory (prdmérné 2 hodiny
denné v zavislosti na dal$ich aktivitach)

+ Odbornd pfiprava z profilovych ptedmétd (odborny vy-
cvik, technologie, strojirenska technologie, strojnictvi,
odborné kresleni, konstrukee, stroje a zafizeni, materidly)

* Metodologie realizace projektu je presné dana jednot-
livymi pozicemi (manaZerské a finanéni tizeni projektu,
koordinatofi a mentofi).

Partnery projektu jsou Spojena Skola Detva (Slovensko),

UAG gGmbH Jena - Uber Alle Grenzen (Némecko), IB Mitte

gGmbH Jena (Némecko), Lycée des métiers André Ampére

(Francie), Instituto de Formacién Profesional Virgen de Gra-

cia (Spanélsko)

Cilovou skupinou jsou Zaci 2. - 4. ro¢niku strojirenskych

a drevozpracujich obord, ktefi se zucastni nasledujicich

zahraniénich staZi: zaci oboru mechanik sefizovaé¢ (na Slo-

vensku, Némecku a ve Spanélsku), operator drevaiské a na-
bytkaFské vyroby (ve Francii), strojni mechanik (v Némec-
ku), obrabéé¢ kovli (v Némecku a na Slovensku), nastroja¥

(v Némecku a na Slovensku) a truhla¥ (ve Francii). Podty

zak{ podle obor( a statd budou upfesnény po vybéru zakd.

V pfipadé analogickych odb. kompetenci rozhodnou o vy-

béru statu staze jaz. komp. zaka.

Odborné kompetence podle obori:

Mechanik sefizovaé

* obsluha konvencnich obr. strojl s rliznym stupném au-
tomatizace, obsluha, nastavovani, ale i programovani
CNC stroj(, nastavovani, obsluha, tdrzba a opravy stroj(.
Zakladni dovednosti nabyvaji béhem praktického vyuco-
vani na odborném vyeviku a odbornych pracovistich. Zaci
uz béhem studia dostavaji pfilezitost pracovat s moder-
nim grafickym softwarem a programovatelnym vyrobnim
CNC strojem.

Operator dievaiské a nabytkafské vyroby

* manualni zpracovani dfevafskych materialQ, zpracova-
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ni technické dokumentace, strojni obrabéni vyplyvajici
z technologie vyroby konkrétniho vyrobku. Zakladni do-
vednosti nabyvaji béhem praktického vyucovani na od-
borném vyeviku a odbornych pracovistich. Zaci uz béhem
studia dostavaji prileZitost pracovat s modernim grafic-
kym softwarem a programovatelnym vyrobnim CNC stro-
jem.

Nastrojaf

* vyroba dill, forem a p¥ipravk(, montaz sestav a podse-
stav a forem, monta? ptipravki (vrtacich, soustruZnic-
kych, mé&ticich, univerzalnich) .

Obrabé¢ kovi

* vyroba dilll dle vykresové dokumentace soustruzenim,
vyroba dild dle vykresové dokumentace frézovanim, vr-
tanim, brousenim.

Strojni mechanik

* rucni a strojni vyrobé jednoduchych dild, svafovani kov(
metodou 111 ¢i 135, oprava, montaz a demontaz strojnich
zafizeni, oprava strojd - vyména lozisek, fement, provoz-
nich kapalin.

Truhlaf

+ vykonavani odbornych praci ve vyrobé nabytku a zafize-
ni, vyroba stavebné truhl. vyrobkd, lehkych dfevostaveb,
prvk( zahradni architektury, sportovnich potfeb, hracek,
domacich a hospodarskych potteb, oball, podlahovin,
opravy a renovace truhlarksych vyrobkd, oblast vyrobni
kontroly.

Stézejnim vysledkem je zak, pfipraveny na aplikaci naby-

tych védomosti v praxi:

prace na pracovistich pod vedenim mentor( prohloubi do-

savadni kvalifikaci a pfispéje k nabyti novych kompetenci

v odbornych pfedmétech, zaclenéni do pracovnich kolek-

tivl, samostatné feSeni pracovnich Ukoll, tymova prace,

zlepSeni jazykovych a komunikacnich znalosti a dovednos-

ti, pozitivni pdsobeni nového prostiedi na rozvoj osobnosti

Ucastnika, predevsim rozvoj samostatnatnosti a cilevédo-

mosti, kultura a jeji rozdily, lidé a jejich mentalita v hostiti-

telské zemi, respektovani mistnich zvyklosti, certifikac.

Dlouhodoby pfinos je samoziejmé nejen pro zaka ale

i pro skolu:

+ aplikace ECVET,

+ predpoklady pro prizplisobeni svych cild a tkoll jednot-
nému evropskému trhu prace,

* lepsi propojeni Skoly s trhem prace,

+ vztah teoretického a praktického vyucovani,

* atraktivita a konkurenceschopnost skoly,

+ kontakty s institucemi a podniky v zahranici,

* rozvoj dalSi spoluprace v ramci jinych projekt(,

« inovace vzdélavacich programu 3koly (obsah, metody,
know-how),

* konkurenceschopnost absolvent(i Skoly na trhu prace jak
v CR tak i v EU,

* snizeni rizika vylouceni nasich absolventl jako mladych
lidi z pracovnich pfilezitosti,

« vyuzitelné vystupy v daldim vzdé&lavacim procesu (napt.
implementace do SVP).

Rozvoj a zdokonaleni
kompetenci zaki

v Branding designu

a Brandingu floristiky
v Némecku

2017-1-CZ01-KA116-034434

PFijemce grantu:

St¥edni Skola vizualni tvorby, s.r.o0.

www.florist.cz

Zadatelem a soudasné vysilajici organizaci v projektu je
Stfedni skola vizualni tvorby, s.r.o., zahrani¢ni partnerskou
pfijimajici organizaci je FDF Niedersachsen v Némecku. Od-
bornym partnerem projektu je zapsany spolek Asociace
branding designu, co? je profesni organizace v CR. Stred-
ni Skola vzdélava své zaky v ramci Ctyfletého maturitniho
uméleckého oboru 82-41M/05 Graficky design zaméFeného
na Branding floristiky a Branding design jako jedina v CR.
Na 3kole se vyucuje podle vlastnich skolnich vzdélavacich
pland Branding design a Branding floristiky. Zamérem pred-
kladaného projektu "Rozvoj a zdokonaleni kompetenci
zakl v Branding designu a Brandingu floristiky v Némecku"
je u stfedoskolskych Zakd rozvijet odbornost, rozsifovat
a prohlubovat tv(rci a profesni dovednosti a odborné zna-
losti o dalsi poznatky a zkusenosti ze zahranici, z redlného
pracovniho prostfedi zahranic¢nich spole¢nosti a ziskat po-
znatky o vykonnosti a efektivnosti prace a zvysit tak jejich
konkurenceschopnost na trhu prace. Vedle ziskani prak-
tickych dovednosti a upevnéni odbornych znalosti bude
daldim cilem zlep3eni kli¢ovych kompetenci (personalni, so-
cialni, komunikativni, jazykové). VEechny nami realizované
projekty byly feSeny pfimo s ptijimaci organizaci bez zpro-
stfedkovatele. V projektech vyuzivame evropské nastroje
Europass a ECVET.

Staz Sesti studentl v Némecku je planovana v délce dva
tydny. Staz se sklada ze dvou cykld. Prvni bude pro 3 zaky
Branding floristiky a druhy pro 3 Zaky Branding designu.
Jelikoz se jedna o zaky 2. - 4. ro¢niku stredni Skoly, tedy
i nezletilé studenty, bude se staze Gcastnit také zkuseny
pedagog jako doprovodna osoba, ktera bude provadét do-
zor a bude studentlim pomahat pfekonavat a fesit aktualni
problémy. Projekt bude realizovan od 1.6.2017 do 31.5.2018,
vlastni realizace staze je naplanovana v prvnim cyklu 16.9.-
30.9.2017 a v druhém cyklu na 74.-214.2018. Kazdy zak
bude v priibéhu staZze samostatné pracovat na prvotfidnim
zahrani¢nim pracovisti ve mésté Brémy. Rozsah a vyvoj
béhl mobilit koresponduje s podanou Zadosti Erasmus+
Certifikatu mobility beze zmén.
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Implementace Internacionalizaéni strategie probihd v sou-
ladu se stanovenymi cili, stanovené (koly za rok 2016 byly
splnény. Mezi hlavni aktivity Ize zafadit UspéSnou realiza-
ci projektd Erasmus+, Gcast na mezinarodnim workshopu
svétového mistra Gregora Lersche letos v srpnu 2016 v Né-
mecku, v kvétnu 2017 se workshop bude pod vedenim pana
Lersche konat v nasi skole v Hradci Kralové. Student tfetiho
ro¢niku Lukas Weigl ziskal v ¢ervnu 2016 ve své kategorii
1. misto v mezinarodni soutézi "Karel IV. o¢ima dét" pod
zastitou ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy Mgr.
Katefiny Valachové, Ph.D. V ramci soutéze ,POPAI Stu-
dent Award“ obdrzela nase studentka Jana HybSmanova
cenu sympatie. V roce 2016 jsme navstivili nap¥. mistrov-
ské zkousky v némeckém Straubingu, mezinarodni profesni
veletrh IPM v Essenu, veletrh Didacta v Koliné nad Rynem,
vystavu stfednich odbornych Skol ,Mlady tvorca 2016“
v Nitfe na Slovensku. Odborna zahrani¢ni exkurze pro stu-
denty a ucitele v roce 2016 probéhla ve Vidni. Pro rok 2017
je predpokladan opét pozitivni vyvoj se splnénim vsech na-
Sich cilC.

Praxi s Erasmem+
za kvalitou

2017-1-CZ01-KA116-034444

PFijemce grantu:

StFedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

www.sosvsetin.cz

Budouci rozvoj SOS Josefa Sousedika Vsetin vychazi pri-

marné z Evropské internacionaliza¢ni strategie pro rok

2016 - 2020. Skola priibézné napliiuje své cile prostied-

nictvim akéniho planu pro jednotliva obdobi. Strategie je

zaméfena na tfi hlavni priority:

1. mobility zakd a pedagogickych pracovnik(,

2. modernizaci obsahu vzdélavacich programd a metod
vyuky,

3. rozvoj strategického partnerstvi a mezinarodni spolu-
prace.

Pr(ibézné ziskavani mezinarodni prestize Skoly prosttednic-

tvim mobilit Erasmus+ posiluje jeji postaveni a fadi ji mezi

vyznamné stfedni odborné Skoly ve Zlinském kraji.

Proces uskutecnovani planu zahranicnich stazi u zaka plné

koresponduje se stanovenymi cili budouciho vyvoje skoly.

Dodrzena je skladba profesi i pocet stazistll. Zahrani¢ni

staze budou realizovany pro 32 zakd z 5 rdznych profesi

a probéhnou ve dvou bézich v Némeckém Chemnitz a An-

glickém Plymouth. Memoranda mezi SOS a F+U Sachsen

gGmbH a Tellus Group budou garantovat zajisténi kvalitni

staze, naplnéni pozadavk( ECVET, Europassu - mobility

a dalsich certifikat(i. Zaci dostanou jedinecnou ptileZitost

ziskat ECVET béhem staze v ramci jednotlivych aktivit, pod

ERASMUS+ ODBORNE VZDELAVANI A PRIPRAVA

vedenim zkuSenych némeckych a anglickych odbornikd.
Odborné praxe budou zajistény na pracovistich a ve fir-
mach, které jsou moderné vybaveny. Rozvoj mobilit u zakd
Skoly pfispiva k prohloubeni jejich dovednosti a zkusenosti
pottebnych k Uspéchu v mezinarodni konkurenci a to bez
ohledu na to, rozhodnou-li se studijné nebo profesné plso-
bit v Ceské republice & v zahraniéi.

1. b&h (podzim 2017) - v Némecku bude pracovat 20 stazis-
t& z obor(i Autotronik, Kuchat, Ci$nik a Cukra¥. Autotronici
budou absolvovat némeckou autoskolu Fahrschule Tho-
mas Hanske a pod vedenim instruktora ziskaji teoretické
a praktické $koleni Fidi¢l vysokozdviznych vozikd. Uspééné
absolvovani kurzu jim zajisti Mezinarodni fidi¢ské oprav-
néni - Obsluha vysokozdviznych vozikg, dle CSN 26 88 05
Zakoniku prace v § 134b. V dalsi ¢asti staze budou praco-
vat v dilnach, naudi se sefizovat agregaty pomoci obsluhy
diagnostickych zafizeni, zjiStovat technicky stav vozidel,
seznami se s funkci tykajici se méfeni emisnich hodnot.
Kuchati, ¢iSnici a cukrafi budou pracovat v saskych restau-
racich a cukrarnach, naudi se pfipravovat typické némecké
pokrmy a moucniky, poznaji nové technologické postupy,
budou komunikovat s odborniky zahrani¢niho provozu.
Pted vyjezdem do Némecka budou vsichni zaci absolvovat
jazykovou pfipravu pomoci online jazykové podpory OLS.
2. b&h (jaro 2018) - do Anglie vycestujel12 staZistll z obo-
r Obrabéc kovl a Instalatér. Obrabéci kov( se zaméfi na
opracovani soucasti rliznych druh( material(l, budou pra-
covat na obrabécich strojich, nauéi se nastavovat fezné
podminky na hrotovych soustruzich, frézkach, vrtackach za

vvrs

pouziti méfidel a méficich prostfedkd. Instalatéfi se nauci
pokladat podlahové vytapéni, zaméfi se na pfipojeni zdroje
tepla za pouziti lisovanych spojli a spojovani pomoci tvrdé-
ho pdjeni. Seznami se s osazovanim a napojovanim special-
nich zatizovacich predmétd.

Jelikoz staz budou absolvovat i nezletiti zaci, nad kterymi
je skola povinna vykonavat neustaly nalezity dohled, bude
nezbytna pritomnost doprovodnych osob. Zaci budou pra-
covat na rlznych pracovistich, v podnicich a v gastrono-
mickych provozovnach. S vyjimkou maturitniho oboru Au-
totronik se jedna o profese u¢iovské. Tito Zaci byvaji méné
pfizplsobivi a malo jazykové vybaveni, ¢asto také ze soci-
alniho slabého prostfedi. Rovnéz je ptihlédnuto k velikosti
pracovnich skupin, réznorodosti jednotlivych obor( pro
vykon staZe. Doprovodné osoby tak zajisti vedle dohledu
potfebnou jazykovou vypomoc, budou na Zaky vychovné
plsobit, komunikovat telefonicky se zdkonnymi zastupci
nezletilych.

Skola pFispéje na mobilitu prosttednictvim nadacniho fon-
du a podpofi kazdého stazistu ¢astkou 1000 K¢. Prispévek
bude uréen na Ghradu reprezentativniho pracovniho odévu,
ktery bude opatten nasivkami vlajek CR, EU a vlajkami zemé
nasich partnerd.

Skola strategicky planovala vyjezd odbornych uéitelt az
v budoucich letech, situaci pfehodnotila a tim dochazi ke
zméné v rozsahu jejich mobilit. Praxe ukazuje, Ze rozvoj
kompetenci odbornych uditeld je potfeba stdle zvySovat.
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Individualni oborovou stdz v némeckém provozu budou
absolvovat 2 uditelé z oborl gastronomie a autooprava-
renstvi. Umozni dvéma stazistlim stinovat némecké kolegy,
poznavat vzdélavaci procesy v zemi EU, podpofi seznameni
se s ukazkovou vyukou a s p¥iklady dobré praxe ve stfed-
nim vzdélavani. Ziskané kompetence proskolenych ucitell
budou nasledné vyuZity v inovacich $kolnich vzdélavacich
program(i v odbornych pfedmétech, coZ nasledné pfispéje
také k modernizaci obsahu vzdélavani a metod vyuky od-
bornych pfedmétd.

Odborna praxe 2017

2017-1-CZ01-KA116-034483

PFijemce grantu:

Vyssi odborna Skola mezinarodniho obchodu

a Obchodni akademie, Jablonec nad Nisou, Horni

namésti 15, pfispévkova organizace

WWW.vOsSmoa.cz

Projekt Odborna praxe 2017 je zaméfen na aplikaci odbor-

nych znalosti v redlnych situacich v pracovnim prostredi

v zahrani¢nim podniku, ziskani vhodnych pracovnich navy-

kd, posileni sebedCvéry a zodpovédnosti, prohloubeni in-

terkulturni komunikace, rozsifeni odbornych a jazykovych

dovednosti a pFistupu k metodam, postuplim a technolo-

giim pouzivanym v zahranici. Projekt zajisti 44 mobilit v od-

borném vzdélavani.

Projekt je soucasti smérnice pro Evropskou internaciona-

liza¢ni strategii a vychazi z bodli uréenych v Akénim planu

pro rok 2018.

Hlavni aktivity pro tento rok jsou:

+ Zajiténi mobilit pro zaky a studenty OA a VOS

* Dlouhodoba spoluprace se zahrani¢nimi partnery

* Vyuzivani nastroji ECVET a Europass mobility

« Aktualizace vyukovych metod a jejich aplikace ve vyuce

« Zacileni vyuky na aktualni potfeby evropského trhu prace

* Rozsifeni odbornych zahrani¢nich stazi i do jinych stat(
dle vyucovanych cizich jazykl

Nedilnou soucasti planu je téZ interni a externi diseminace

odbornych zahrani¢nich praxi.

Dle nastroja Fizeni QIS2020 se VOSMOaOA nachazi ve 3.

fazi internacionalize - Spolecenstvi profesionald.

Ocekavany vyvoj pfi implementaci stanovené strategie po-

vede k prohloubeni a rozsiteni spoluprace se zahrani¢nimi

partnery a k naslednému postupu do 4. faze internacionali-

zace. Pro $kolni rok 2017/2018 jsou planovany mobility v 5

bézich celkem pro 44 73kt (EQF 4) a student (EQF 6)VO-

SMOaOA. Projekt Odborna praxe 2017 je plné v souladu se

stanovenym akénim planem.

Béhy Zakd OA (EQF 4) jsou dle $kolni smérnice doprovaze-

ny v prvni ¢asti pobytu uciteli, nebot nékterym stazistlim

jesté nebude 18 let a nejsou pravné zpdsobili. Doprovodny

ucitel zajisti téz monitoring a mentoring, a spolu se zahra-
ni¢nim partnerem aktualizuje ECVET a ostatni smluvni do-
kumenty. Zaroven se podili na pozdéjsi diseminaci projektu.

Jeho ptitomnost je v prvni ¢asti pobytu velmi zadouci a jiny-
mi formami komunikace (Skype, FB, email) nenahraditelna.

Nové uméleckeé techniky

2017-1-CZ01-KA116-034495

PFijemce grantu:

AVE ART Ostrava, soukroma St¥edni umélecka skola

a Zakladni umélecka $kola, s.r.o.

www.aveart.cz

Projekt "Nové umélecké techniky" je urcen Zakim v po-
¢ate¢nim odborném vzdélavani s uméleckym zamérenim,
ktefi budou ziskavat nové odborné znalosti a dovednosti
specifickych uméleckych technik vyucovanych na partner-
skych skolach. Projekt bude rozdélen na dvé odborné mo-
bility realizované v obdobi od 1. 6. 2017 do 31. 5. 2018. Prvni
mobilita bude probihat na partnerské skole La Escuela de
Arte de Granada v obdobi od 8. do 27. fijna 2017. Mobility
se zUCastni 9 zak( z 2. - 4. ro¢niku a doprovodna osoba,
ktefi budou ziskavat nové znalosti a dovednosti v oboru
Arte Textil. Zaci vytvori umélecky produkt hispanomusul-
manskou technikou Remetidos arabes (prace s tkaninami)
a Mota grenadina (zvolend technika vyuZivani na kober-
cich). Pro partnerskou $kolu a zvoleny obor patfi tato tech-
nika mezi nejtypictéjsi. Druha mobilita bude uskutecnéna
na partnerské Skole Sukromna stredna umelecka Skola
Hodrua - Hamré, Slovenska republika. Zaci se zddastni
mobility v oboru Vytvarné zpracovani kovd a drahych ka-
mend - plo$né a plastické ryti v poctu 6 osob z 2. - 4. ro¢-
nik& a pedagogicky doprovod. Zaci ziskaji nové védomosti
a dovednosti v obdobi od 4. do 23. inora 2018. Kazdy zak
vytvofi, ve zvolené technice ruc¢niho ryti kovd a vyroby gra-
fiky z médirytu, umélecky produkt dle vytvorené jednotky
vysledku ucent.

Dohled nad tcastniky béhem odbornych stazi bude vykona-
vat pedagog vysilajici organizace (doprovodna osoba), kte-
ra je nutna z divodu zapojeni nezletilych zak( do projektu.
Doprovodna osoba bude zodpovédna za Gcastniky mobility
a soucasné jim bude napomocna p¥i feseni rliznych situaci
(napt. pomoc pFi komunikaci, orientaci v novém prosttedi,
umélecké tvorbé). Hlavnim cilem projektu je umoznéni Za-
kéim Skoly seznamit se s novymi technikami obor( Vytvar-
né zpracovani kov( a drahych kamend - plosné a plastické
ryti a Arte Textil. Rovnéz se Zaci seznami s jinym systémem
vzdélavani a nahlédnou na tvofivou praci zak( a pedago-
gl partnerské $koly. Udastnici ziskaji nezbytné informace
o pracovnim prostrfedi, pracovnich nastrojich, postupech
prace a praktické tvorb& zvolenych metod (zvladnuti sa-
motného technologického postupu).
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Kromé studia se Zaci zG¢astni navstév vystavnich prostor
partnerské Skoly, muzei a galerii, prohlidky mésta a okoli.
Mezi diléi cile pat#i:

1) naudit je postup prace nové techniky vytvofenim umé-
leckého dila,

2) pomoci mladym lidem po ukonéeni studia se vstupem
na evropsky trh prace. Tento vstup bychom radi pod-
porili vyfizenim dokumentd Europassu pro jednotlivé
Gcastniky,

3) aplikace novych technik do vzdélavani vysilajici $koly
prosttednictvim odborného pedagoga (pedagog zapo-
jeny do profesniho rozvoje, doprovodné osoby) a vy-
tvoreni ECVET pro zZaky,

4) (eastnici mobility budou vedeni k pochopeni kultur
a mentality partnerskych Skol. Zadani staze bude pfi-
praveno tak, aby se kromé ptiméfenych ukoll, dostalo
také na poznani dalich uméleckych skvostl (galerie,
muzea, umélecké slohy mésta a jeho okoli, apod.),

5) sezndmeni se s novym systémem, prostfedim, Zaky, pe-
dagogy, lidmi zemé EU.

Soucasti projektu je i profesni rozvoj odborného pedago-
ga, ktery bude zvySovat profesni odborné znalosti a do-
vednosti v rozmezi tfi pracovnich dni od 27. do 29. 11. 2017
(+ 2 dny na cestu) na partnerské $kole Stkromna stred-
na umelecka Skola Hodrusa - Hamré, Slovenska republika
v ramci oboru Vytvarné zpracovani kovi a drahych kame-
nd - plosné a plastické ryti. Béhem tohoto tydne bude se-
znamen s uméleckou Skolou, zajistovanim materialovych
a technickych potieb a uméleckymi technikami zvoleného
oboru. Po ukonceni mobility bude spolutviircem jednotky
vysledku uceni, ktera bude vyuzita pro mobilitu zakd ko-
nanou v Unoru.
Zamérem projektu je zvySovani kvality vzdélavani a rozvoj
mezinarodni spoluprace.
Zadatel dle zvolenych technik a moznosti partnerskych
Skol stanovuje velikost skupiny ucastnikl odbornych mo-
bilit v jednotlivych letech (v roce 2015 - vyslala organizace
10 zakd a v roce 2014 - 15 zakd prostfednictvim programu
Erasmus+ ). V ramci projektu se vysilajici $kole poda¥ilo za-
jistit kvalitni partnerské Skoly, ktery budou predavat speci-
fické znalosti a dovednosti ve zvolenych technikach, které
budou prostiednictvim zak{, doprovodné osoby a pedago-
gického pracovnika prenaseny do vyuky vysilajici Skoly. Na
zakladé této skutecnosti byla stanovena u ptedkladaného
projektu celkova skupina Ucastnik(l v poctu 15 osob.

ERASMUS+ ODBORNE VZDELAVANI A PRIPRAVA

Po stopach polské
gastronomie a cestovniho
ruchu

2017-1-CZ01-KA116-034592

PFijemce grantu:

Gymnazium a StFedni odborna Skola, Podbofany,

prispévkova organizace

www.gsospodborany.cz

Nas projekt je zaméfen na studijni obory, které ve $kolnich

vzdélavacich programech maji zafazenou specializaci Gast-

ronomie a Ekonomika a podnikani se zamé¥enim na cestov-

ni ruch. Zaci oboru Gastronomie budou pracovat v gastro-

nomickych zaFizenich na pozici kuchat/kuchatka a &ignik/

servirka. Zaci oboru Cestovni ruch budou vykonavat pri-

vodcovskou ¢innost, béznou udrzbu expozic, administ-

rativni ¢innost a dinnosti souvisejici s propagaci regionu.

StaZ probéhne v zemich, které jsou ekonomicky i politicky

srovnatelné s Ceskou republikou, tj. v Polsku a na Sloven-

sku. Tento fakt zajistuje prenositelnost ziskanych znalosti

a dovednosti do domaciho prostfedi. Zdmérem projektu je

prakticka staz dvaceti ¢ty zakd umisténych pfimo v kon-

covych podnicich. Realizace projektu bude rozdélena do 4

b&hd odpovidajicich $kolnim rok&im 2017/18 a 2018/19 a to

nasledovné:

1. béh:

* termin: zafi 2017

+ délka pobytu: 14 dni

« studijni obor: Gastronomie

* pocet zaka: 6

* misto vykonu staze: Pszczyna Polsko

» koncové podniky: Restauracja Kuchnia Chleb i Wino
Pszczyna, Punkt Gastronomiczny Bistro&Bar Pszczyna,
Restauracja Bazar u Koziolka Pszczyna, Pizzeria Target
Pszczyna

2. béh:

* termin: Cerven 2018

+ délka pobytu: 14 dni

* studijni obor: Gastronomie

* pocet zakl: 6

* misto vykonu staze: Zlaté Moravce Slovensko

+ koncové podniky: Hotel ViOn Zlaté Moravce, Hotel Emi-
nent Zlaté Moravce

3. béh:

* termin: zati 2018

+ délka pobytu: 14 dni

* studijni obor: Ekonomika a podnikani se zamétrenim na
cestovni ruch

*+ pocet zakl: 6

* misto vykonu staze: Pszczyna Polsko

PROJEKTY MOBILITY PRO ZAKY A PRACOVNIKY V ODBORNEM VZDELAVANI A PRIPRAVE S CERTIFIKATEM MOBILITY V OVP

* koncové podniky: Muzeum Zamkowe Pszczyna, Agencja
Rozwoju i Promocji Ziemii Pszczyna

4. béh:

* termin: ¢erven 2019

+ délka pobytu: 14 dni

+ studijni obor: Ekonomika a podnikani se zaméfenim na
cestovni ruch

* pocet 74kl 6 (z toho 1 zak se specifickymi potfebami
s asistentkou)

* misto vykonu staze: Pszczyna Polsko

* koncové podniky: Muzeum Zamkowe Pszczyna, Agencja
Rozwoju i Promocji Ziemii Pszczyna

V pripravném obdobi projektu bude probihat komunikace

s partnerskymi organizacemi, zpracovani detailnich plan(

¢innosti na obdobi stazi, vybér uchazecl stazi a jejich pfi-

prava, nasledné upfesnéni termin( konani stazi a uzavieni

prislusnych smluv s Gcastniky.

Béhem vyhodnocovaciho obdobi projektu bude probihat

vyhodnoceni splnéni cild stazi, zpracovani zavére¢né zpra-

vy Gcastnikd, pfedani certifikat( o absolvované praxi (i¢ast-

nikdim a zvefejnéni vysledk( vykonanych stazi.

Doprovodné osoby jsou v projektu zahrnuty z diivodu Gcas-

ti nezletilych Zakd. Kazdého béhu se Gc¢astni jedna dopro-

vodna osoba, ktera zajisti dohled nad Zaky béhem celého

pobytu a bude je doprovazet na vsech pfipravovanych ak-

cich v ramci projektu. Dal$im Ukolem téchto doprovodnych

osob bude dohliZet nad plnénim naplanovanych Gkoll stazi

a zabezpeceni dlstojného chovani a vystupovani zak( na

vefejnosti. Doprovodnymi osobami jsou uéitelé odborného

vyucovani a zajisti s vedoucimi provoz{ pribézné i nasled-

né hodnoceni vysledkd Zaka. K vétsi transparentnosti a za-

jisténi kvality odborné staZe vyuzijeme nastroje ECVETu.

"Vzdélavani bez hranic"

2017-1-CZ01-KA116-034719

PFijemce grantu:

Stifedni Skola obchodu, Femesel, sluzeb a Zakladni
Skola, Usti nad Labem, p¥ispévkova organizace
www.obchodniskola.cz

Projekt mobilit zakl s nazvem ,Vzdélavani bez hranic* je
dal3im naplnénim internacionalizaéni strategie Skoly (byla
pfilohou zadosti o ziskani certifikdtu Erasmus+ VET MO-
BILITY CHARTER, ktery $kola ziskala). Cilem mobilit je, aby
Zaci v zahranici ziskali dal3i znalosti, dovednosti a kompe-
tence v oboru, ve kterém se vzdélavaji v kmenové skole. Ty
jsou popsany v jednotce vysledk( u¢eni a byly dohodnuty
spolupracujicimi partnerskymi organizacemi. Ugastnici si je
béhem mobilit osvoji a vysilajici organizace tyto vysledky
uceni zaklim uzna. Projekt na Vyzvu 2017 obsahuje 3 aktivi-
ty - 3 staze zakl v podnicich. Staze se budou realizovat na
Slovensku, ve Spanélsku a ve Spojeném kralovstvi.

Staz zakl gastronomickych oborl zajisti pro nasi Skolu
K.A.B.A. Slovensko, neziskova organizace, kterd se zabyva
vzdélavanim a poradenstvim, se sidlem v Martiné na Slo-
vensku, a tvofi seskupeni s odbornymi Skolami v Martiné
a Ziling. Staz prob&hne na podzim 2017, 9 Zak{ obor ku-
chaf-¢isnik-gastronomie a 1 doprovodna osoba pojedou na
staz do slovenského Martina a praktické vyucovani zabez-
pedi Stredna odborna skola obchodu a sluZieb v Martiné
a jeji smluvni pracovisté - hotely a restaurace.

Druha staz zakd se uskutec¢ni na jafe 2018, 12 zakd oboru
cestovni ruch a 1 doprovodna osoba vykonaji staz ve Spa-
nélsku v Granadé. Mobilitu pro nase zaky zajisti nova part-
nerska organizace Universal Mobility SL, kterd se zabyva
vedenim skupin a Fizenim projekt Erasmus+. Zaci budou
vykonavat praxi v hotelech v Granadé.

Posledni staz se uskutecni také na jare 2018 ve Spojeném
kralovstvi v Londyné. ADC College v Londyné zabezpeci pro
nase zaky odbornou praxi v hotelech a cestovnich kancela-
fich v Londyné. Planujeme vyjezd 15 zak( oboru cestovni
ruch a 1 doprovodné osoby.

V3echny staze budou v délce 2 tydny, zaky bude vzdy do-
provazet uditel deské skoly (mame i nezletilé Geastniky). Se
vSemi zUcCastnénymi organizacemi jsme uzavreli dohodu
o spolupraci a potvrdili zavazek kvality stazi.

Zaci oborti kuchai - &i&nik - gastronomie poznaji nové
pracovni prosttedi na Slovensku, nauéi se vafit speciality
slovenské kuchyné, zvladnou nové technologické postupy,
ziskaji nové recepty, poznaji zasady obsluhy na Sloven-
sku. Zaci oboru cestovni ruch budou provadét praktické
¢innosti v cestovnich kancela¥ich, v recepcich hotell a na
dalSich Usecich hotelu, kde ziskaji nové odborné znalosti,
zkuSenosti a dovednosti. Staze budou pro zaky prilezitos-
ti poznat novou zemi, jeji kulturu, jeji jazyk, navazat nové
kontakty. Na zavér stazi ziskaji zaci certifikat o (spéSném
absolvovani staze a nasledné Europass - Mobility s pfilo-
hou s popisem vysledkl uceni. Staze budou pfipravovany
vzdy vSemi zUCastnénymi partnery dle dohody a harmono-
gramu. Vysledky projektu stazi budou vyuzivany v nasi sko-
le pfi teoretickém i praktickém vyucovani a budou Siteny na
dalsi Zaky a ucitele, dale na spolupracujici firmy, organizace,
instituce a prostrednictvim aktivit Skoly i na Sirokou vetej-
nost.
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Odborna kvalifikace
studentil - Cesta k jejich
budoucnosti

2017-1-CZ01-KA116-034738

PFijemce grantu:

Obchodni akademie Dr. Albina Brafa,

Hotelova skola a Jazykova Skola s pravem statni

jazykové zkousky Trebié

www.oahstrebic.cz

Internacionalizaéni strategie stanovuje hlavni sméry rozvo-

je v oblasti odborného vzdélavani studentl s vyuZitim za-

komponovani odbornych zahrani¢nich stazi, které vyznam-
né zvysuji uplatnitelnost nasich absolvent(i na trhu prace

a mohou pfiznivé nastartovat jejich kariérni rdist.

Implementace Internacionaliza¢ni strategie:

Praxe a staZe v zahranicni - jejich realizace

+ zdokonaleni se v cizich jazycich a komunikaci

* nabyti novych védomosti a praktickych zkusenosti pfi
vykonu praxe na smluvné zajisténych individualnich pra-
covistich

* Ucast na tymové praci a kooperaci

* poznani odlisné kultury a Zivotniho stylu

* Potencidl v oblasti jazykové ptipravy dosahnuti dobré
Urovné dvou az t#i cizich jazyk( uplatnéni a vyzkouseni
Vv praxi

* Certifikace zak( ziskani Europassu, ziskani certifikace
ECVET

+ Hlavni aktivity a vyvoj ve vztahu k zahrani¢nim partne-
raim:

* Projednani termin(l a rozsahu stazi se zahrani¢nimi part-
nery.

+ Stanoveni pravidel jednotlivych stazi, stanoveni postu-
pl v ramci vyhodnocovani stazi s uplatnénim systému
ECVET - kdy ucastnik mobility ziska hodnoceni pomoci
jednotek ucenf ke kterému stupni EQF jim ziskané doved-
nosti, znalosti a kompetence se vztahuji.

« Uzavteni Partnerskych smluv

 Prlibézné vyhodnocovani jiz uskute¢nénych odbornych
stazi, zpétna vazba zkusenosti a jejich implementace do
budoucich pfipravovanych stazi.

Vyvoj v systému vysilani studentl na odborné staze:

K zajisténi kvality procesu naSe Skola bude vysilat své

studenty na staze s uplatnénim ECVET systému. Vysled-

ky studenti budou ovéfovany prostiednictvim jednotek
uceni EQF. Umisténi zakd vyzaduje odborné znalosti, které
ziskavaji na nasi skole a jsou v souladu se $kolnim vzdéla-
vacim programem pro dany obor studenta. Tyto znalosti,
dovednosti a kompetence jsou uvedeny v jednotce uceni
pro dany obor a nadale ovéfovany a prohlubovany v misté

ERASMUS+ ODBORNE VZDELAVANI A PRIPRAVA

vykonu staze pod dohledem supervizora. Soucasti jednot-

ky uceni je také zplsob ovéreni vysledkll zaka. Jednotlivé

vysledky budou zaznamenany do tabulky hodnoceni pro

kazdého zaka a po navratu do Skoly bude toto hodnoce-

ni zahrnuto do celkového hodnoceni v daném odborném

predmétu. Za vysledky hodnoceni jsou stanoveny zodpo-

védné osoby v pfijimajici i hostujici organizaci.

Pro zajisténi odbornych praxi u zahrani¢nich podnikd, mimo

programu Erasmus+, mame nastaven systém smluvnich

vztahl se zahrani¢nim zaméstnavatelem, ktery poskyt-

ne odbornou dlouhodobou praxi vybranym student@im za

podminek, kdy niklady na pobyt Géastnika (doprava, uby-

tovani, dohled nad odbornou praxi, kapesné, apod....) hradi

zahraniéni zaméstnavatel, $kola zajistuje pouze potvrzeni

o studiu pro studenty.

Délka odbornych stazi je nastavena v rozmezi 18 - 24 vlast-

nich aktivnich pobytovych dnli a po celou tuto dobu je pro

studenty pfipravena jak odborna - pracovni ¢ast tak fakul-

tativni ¢ast. Rozsah mobilit se oproti minulym letm zvysil

na jiz 4 zahrani¢nich partner( a 4 rlznych destinaci zemi

EU s Gdasti 24 studentd, cozZ je pIné v souladu s Internacio-

nalizacni strategii.

Aktivity a vyvoj na Urovni nasi Skoly pro Uspé3né zajisténi

nadnarodnich mobilit:

Jsou stanoveny milniky pro pfipravuy, realizaci a kontrolu

realizace strategie a to prostfednictvim realizace projektd:

1) osvétové motivaéni seminaFe pro zaky - ovéFeni ziskani
pfihladovacich dotaznikd

2) vyjezd G&astnikd na odbornou sta? - poéet Géastnikd

3) koordinator ze zemé pfijimajici organizace spole¢né
s instruktorem z mista vykonu staze a odbornym pe-
dagogickym dohledem provadi spole¢né 1x tydné moni-
toring pfimo na misté vykonu staze a hodnoti zapojeni
Gcastnika a jeho schopnosti

4) ukonéeni staZe je zavrieno ovéfenim nabytych znalosti
a dovednosti Géastnika prostfednictvim jednotek vy-
sledk( uceni - formou pisemného nebo Ustniho testu
a praktické zkousky - z obou ¢asti je icastnik hodnocen
samostatné (instruktorem z ptijimajici organizace a od-
bornym pedagogickym doprovodem a koordinatorem)
- ovéfeni zaznam z hodnoceni

5) Ucastnik ziska zapis do Europasu mobility a ziska osvéd-
¢eni o splnénf jednotek vysledk( u¢eni ECVET

6) Ucastnik zpracuje o své staZi prezentaci o nabytych
zkusenostech a znalostech motto - Co jsme si odnes-
li z Evropy, pedagogicky doprovod zpracovava zpravu
z pobytu a provedenych monitoringl na pracovistich
Gcastnika - shrne vysledky odborné staze, dale Gcastnik
staZe zpracuje zpravu o pobytu, kterd je soucasti moni-
torovacich hlaseni

7) zrealizace projektu jsou zpracovany monitorovaci zpra-
vy a zavéreCna zprava o realizaci projektu

8) projekt je medializovan realizitorem projektu

9) realizator a partneti projektu - jejich koordintofi - si 1x
tydne vzajemné podavaji zpravu o pfipravenosti, priibé-
hu, zajisténi odbornych stazi a projektu

PROJEKTY MOBILITY PRO ZAKY A PRACOVNIKY V ODBORNEM VZDELAVANI A PRIPRAVE S CERTIFIKATEM MOBILITY V OVP

Se Z4ky vyjizdi doprovod pedagoga (vétgina student( jesté
nedosahne 18-ti let v&ku) do zemé pfijimajici organizace,
ktery je pfitomen po celou dobu odborné staze a tento je
v pravidelném osobnim kontaktu s koordinatorem pfijima-
jici organizace a je operativné schopen fesit ptipadné pro-
blémy nebo zmény.

The Way to Europe

2017-1-CZ01-KA116-034896

PFijemce grantu:

St¥edni Skola spoleéného stravovani, Ostrava-
Hrabiivka, pFispévkova organizace

WWW.SSSS.CZ

Ttinactimési¢ni projekt "Cesta do Evropy" - ,The Way to
Europe® (4 staZe v délce dva az $est tydnd) je uréen pro
26 73k Sttedni Skoly spole¢ného stravovani, Ostrava-Hra-
blivka. Pfedkladanym projektem chceme podpofit zvySova-
ni kvality pocate¢niho odborného vzdélavani a pfipravy na
nasi skole, chceme nabidnout nasim Zak{m i mezinarodni
rozmér odborného vzdélavani, a tak je motivovat k lepSim
studijnim vysledkdm, pFipadné omezit jejich pred¢asné od-
chody ze systému vzdélavani.

Staze zakd se uskuteéni v Rakousku, Italii, Velké Britanii
aIrsku a zG&astni se jich Zaci 1. - 4. roéniku (15-22 let) studij-
nich a uéebnich obor(i vzdélani Kuchat, Cignik, Kuchat -Ci3-
nik, Cukraf, Hotelovy a restauracni provoz, Management
v gastronomii a Sluzby cestovniho ruchu. Odborna praxe
74ka (stdZz v podniku) zprostfedkovana naSimi partnery
bude probihat v restauracich a hotelich, ubytovacich zatize-
nich nebo cestovnich agenturach. Cilem projektu je zkvalit-
nit odbornou ptipravu 24kd (naptiklad u gastronomickych
oborll s ddrazem na mezinarodni kuchyni a na zpracovani
a servis netradi¢nich surovin, ryb a morskych plodd, regi-
onalnich a sezdénnich surovin), sezndmit Zaky s novymi
formami organizace prace v odliSném pracovnim prostredi
a motivovat je k dalSimu vzdélavani. Cilem je také prohlou-
bit kompetence zakl dllezité pro orientaci na trhu prace.
Uéastnici budou vedeni k aktivnimu p¥istupu, flexibilit&, ko-
operaci a budou spolupracovat s kmenovymi zaméstnanci
provozoven v zahranici. Prohloubi si nejen odborné praktic-
ké a teoretické dovednosti a inovativni postupy pfi pfipra-
vé pokrm(, ale seznami se s jedine¢nymi technologickymi
a organizacnimi postupy. Kuchati a cukrafi ziskaji konkrétni
poznatky o modernich trendech v evropské gastronomii,
¢iSnici si vyzkouseji nové trendy pfi obsluze zakaznik( a pfi
komunikaci s hostem a Zaci oboru vzdélani Sluzby cestovni-
ho ruchu p¥imo v praxi poznaji organizaci sluzeb cestovniho
ruchu pfi praci s klienty v turisticky atraktivnich lokalitach.
Pracovni pobyt bude pro vSechny tcastniky vyraznou mo-
tivaci ke studiu cizich jazykd. Pfi komunikaci budou kromé
anglictiny pouzivat zaklady jazyka zemé, ve které bude staz

probihat (italstina, néméina). Mezi Gcastniky staZi budou
i zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami a ze socialné
znevyhodnénych nebo netlplnych rodin. Pred vyjezdem na
staz absolvuji jazykovou, odbornou, psychologickou a kul-
turni pfipravu. Po skonceni staze obdrzi osvédceni a hod-
noceni svého vykonu.

Skola ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery zajisti vydani
dokumentu Europass-Mobilita s vyuzitim systému ECVET.
Do projektu bude kromé partnerskych skol, ptijimajicich or-
ganizaci a zprostfedkujicich organizaci zapojen nas tradi¢ni
socialni partner (Krajska hospodéafska komora Moravsko-
slezského kraje) a ¢élenové profesnich organizaci. Projekt
bude pribézné monitorovan a hodnocen. Prlibézné bude
prezentovan laické i odborné vefejnosti pfi akcich Skoly,
na webovych strankach a v regionalnich médiich. Vysled-
ky vzdélavani a vystupy projektu budou vyhodnoceny na
diseminacni konferenci a workshopu po ukonceni projektu.
Dlouhodoby pfinos naseho projektu spatfujeme v tom,
Ze se nase skola podili na vychovné vzdélavacim procesu,
jehoz vystupem je proskoleny ucitel a nasledné spoko-
jeny absolvent, profesné zdatny, s jistou mirou klicovych
kompetenci, védomy si vlastni profesni i lidské hodnoty, se
zahrani¢ni zkuSenosti. A pravé takovy absolvent si bude
umét najit zaméstnani a Gspésné nastartovat svou profesni
drahu (tfeba i pfes po¢ate¢ni obtize a s nutnosti daldiho
vzdélavani).

Odborné vzdélavani
pro Evropu

2017-1-CZ01-KA116-034960

PFijemce grantu:

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni

a zdravotnicka, Obchodni akademie, St¥edni
pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola Most,
prFispévkova organizace

www.vos-sosmost.cz

Predkladany projekt vychazi ze Strategie internacionali-
zace nasi Skoly, jez byla popsana v Zadosti VET Charter.
Novym typem aktivit, kterymi Strategii internacionalizace
rozvijime, jsou prednasky zahrani¢nich odbornik{ z praxe.
Vitame moznost prosttednictvim pfednasek odbornik(l ze
zahranidi 3ifit priklady dobré praxe na vétsi pocet Gcast-
niké (Zaci, studenti, uéitelé, élenové managementu $koly).
Aktivity predkladaného projektu jsou tyto: A) stdZe pro
7aky a studenty, B) stdZe pro absolventy, C) pfednasky
odbornik(l ze zahranié¢i (pro Zaky, studenty, uéitele a éleny
managementu $koly), D) staZe pro uditele a management
Skoly. V souladu s rozvojem Strategie internacionalizace
usilujeme o vétsi zapojeni zakd stfednich Skol nasi skoly

v

jako Gcastnikd stazi. Dale zapojujeme i partnery, se ktery-
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mi nase Skola dosud nespolupracovala, ale pouze zahdjila
spolupraci, jednalo se o strategické vyjednavani o moz-
nych formach spoluprace, pfedstavovani a vymezovani
roli partnerd, timto partnerem je Kolping Univerzita v Lit-
vé, se kterou jsme spolupracovali kratce v podobé jedné
staze ucitelll. Vyuzivame také moznosti realizovat staze
pro absolventy Skoly u pfijimajicich partner(, kde jsme do-
sud dlouhodobé staze nerealizovali.

A) Podrobny prehled stazi:

a) Staz Annaberg, Némecko, instituce Lebenshilfewerk
Annaberg, eV., pro Zaky oboru PL, SOC a vzdélavaci-
ho programu SPC, pé¢e o mentalné postizené détské
a dospélé klienty, 4 dvoutydenni staze, termin: podzim
2017 a 18 (2 + 2 Z4ci), jaro 2017 a 18 (2+2 Zaci),

b) StaZ Sebnitz, Némecko, Klinika Sebnitz, stdZ 6 tydnd
pro studenty vzdélavaciho programu VOS DVS, podet
student(l: 3, podzim 2017, oSetfovani nemocnych,

c) StaZ Reykjavik, Island, Mé8urmal, Spolek pro bilingvni
vzdélavani, dvé ¢tyftydenni staze pro studenty vzdéla-
vaciho programu VOS PMP, pocet student: 4, podzim
2017 a18, pedagogicka prace s détmi,

d) Staz Francie, odborna stfedni $kola Lycée Professio-
nnel Brossaud Blancho, Saint Nazaire, dvoutydenni
staz na odbornych pracovistich praktické vyuky, po-
det 74k SOS oboru OA a ZL: 8, 3 doprovodné osoby
(z toho jsou 2 osoby pedagogové pro 2 riizné skupiny
dle oboru a 1 asistenta k zakovi s handcipem, jedna se
o nezletilé Zaky), prace ve firmach a jeslich,

e) Meppel, Holandsko, Nadace pro spolupraci mést Mos-
tu a Mepplu, prace v oSetfovatelském domé a prace na
Radnici mésta Meppel, 2 ¢tyftydenni staze, jaro 2018
a jaro 2019, pocet studentl vzdélavaciho programu
VOS DVS, SPC a PRA: celkem 8,

f) Staz Irsko, Dublin, firma pro interni audit (price na
auditech ve firmach), étyfi t¥itydenni staZe, dvé staze
podzim 2017 (2+2), dvé staZe podzim 2018 (2+2), cel-
kem 8 student(l vzdélavaciho programu FEK,

g) Némecko, Annaberg, $kola IA), dv& dvoutydenni sta-
Ze na odbornych pracovistich praktického vyucovani
(mate¥ské Skolky a firmy), pocet zakd: celkem 12, pod-
zim 2017, pocet doprovodnych osob: celkem 2 (vidy
po 1 kazdé stazi, které se po tydnu vystfidaji, jedna se
o nezletilé Zaky)

h) Staz Litva, Kolping Universita, dvé étyftydenni staze
pro celkem 4 studenty vzdélavaciho programu VOS
SPC, prace na s ohrozenymi détmi, jaro 18 a jaro 19,

B) staZ pro absolventa vzdélavaciho programu VOS DVS,
Klinika Sebnitz, Némecko (oSetfovani nemocnych),
74 2018 - Eerven 2019 (10 mésic(l), podet absolvent(:: 1,

C) prednasky (pro zaky, studenty, uéitele Skoly a &leny
managementu Skoly, vzdy pro dany obor dle pfedna-
$enych témat) odbornik(i ze zahraniéi, jedna se o od-
borniky z téchto firem, instituci:

a) Némecko, Klinika Sebnitz, 2 odbornici, téma: o3etiova-
telské postupy na Klinice Sebnitz, podzim 2017, 2 dny
prednasek,

ERASMUS+ ODBORNE VZDELAVANI A PRIPRAVA

b) Island, Reykjavik, Spolek pro bilingvni vzd&lavani déti,
2 odbornici, jaro 2018, 2 dny ptrednasek, téma bilingvni
vychova,

c) lIrsko, Dublin, firma Stock taking services, téma: dafiové
systémy v Irsku, podzim 17, 1 odbornik na dva dny;,

d) Holandsko, Meppel, Nadace pro spolupraci mé&st Mos-
tu a Mepplu, 2 odbornici, téma: vefejna sprava a samo-
sprava v Holandsku a v Mepplu, jaro 18,

D) staze pro uéitele a management $koly:

a) Island, Reykjavik, Spolek pro bilingvni vzdélavani, staz
pro ucitele pedagogiky a management $koly, 4 dny, ob-
sah staze: stinovani: pedagogické metody ve Skolach
a Skolkach, metody Fizeni Skolskych instituci, podzim
2017, pocet uditelll a pocet ¢lenl managementu Skoly:
celkem 5,

b) Francie, $kola Lycée Professionnel Brossaud Blancho,
v Saint Nazaire, obsah stazZe: stinovani vyuky a vyména
zkusenosti ve vyuce odbornych zdravotnickych a eko-
nomickych pfedmét(, pocet ucitel(: 6, podzim 2018,

4 dny,

¢) Klinika Sebnitz, obsah stiZe: stinovani odbornik(
z praxe - osetfovatelské postupy, pocet ucitel(: 5,

3 dny, jaro 18,

d) Island, Reykjavik, Spolek pro bilingvni vzdélavani, obsah
staZe: stinovani vyuky metodik vychov a inkluze v praxi
islandskych $kol a skolek, pocet uditel(: 5, 4 dny, jaro 18.

Zahranicni prakticke

staze - cesta ke zvySovani
odbornych kompetenci
7aki SOS obchodu, uzitého
umeéni a designu Plzen

2017-1-CZ01-KA116-035023

PFijemce grantu:

Stfedni odborna $kola obchodu, uzitého uméni

a designu, Plzen, Nerudova 33

www.nerudovka.cz

Mezinarodni spoluprace je pevnou soucasti koncepce
Skoly jako strategicky cil - podporovat projektové aktivity
Skoly a vychazi z Dlouhodobého planu v oblasti interna-
cionalizace.: A) Dlouhodobym cilem &koly je upevfiovat
a rozsifovat sit mezinarodnich partnerstvi, které ptispiva
ke zvyseni atraktivity eduka¢niho procesu. Dle planu re-
alizujeme jiz kazdoro¢né mezinarodni projekty pro zaky
véetné mobilit jednotlived Erasmus+ . Planujeme v bu-
doucnu pokracovat v mobilitach zakd a pfipravit vhodné
mobility také pro pedagogy, déle také dalsi projekt ACES

PROJEKTY MOBILITY PRO ZAKY A PRACOVNIKY V ODBORNEM VZDELAVANI A PRIPRAVE S CERTIFIKATEM MOBILITY V OVP

(Academy of Central European Schools) - podpora vzdé-
lavani v ramci zemi stfedni Evropy, véetné neformalniho
vzdélavani a mezinarodni programy Evropa pro vsechny,
Euroscola a projekty partnerstvi se Skolami z Norska,
Lichtenstejnska a Islandu.

Zabezpecujeme modernizaci skolniho vzdélavaciho pro-
gramu a obsahu vzdélavani, jeho pfizplsobovani potfe-
bam realné praxe s pfenosem dobrych zkusenosti pravé
z mezinarodnich projektd a zahrani¢i. Dbame na vétsi
propojeni jazykového a odborného vzdélavani, které bude
dale pokracovat vé. rozsiteni CLIL. Spolu se zvySenim po-
dilu vyuzivani modernich technologii ve vyucovani

a podporou DVPP ocekavame lepsi uplatnéni absolvent(
na evropském trhu prace.

Vytvotili jsme systém implementace a evaluace mezina-
rodnich projektd, pro pfipravu a implementaci sestavili
projektové tymy skladajici se z vyucujicich cizich jazykd,
odbornych ptedmétl a praktického vyuéovani (praxe
a odborného vycviku).

Dbame na kvalitu mezinarodni spoluprace, zabezpecu-
jeme ji vzdy memorandem o porozuméni a dalSimi part-
nerskymi smlouvami, vyuzivame a nadale budeme vyuzi-
vat dohody o vzdélavani ECVET, kde jsou zaznamenany
viechny ziskané vzdélavaci vystupy ECVET. Spolupraci
s jednotlivymi partnery vyhodnocujeme pravidelné jed-
nou rocné vcetné vyuziti hodnoticiho dotazniku. Vsichni
Ucastnici mezinarodnich aktivit obdrzi vzdy po jejich ab-
solvovani certifikaty a Europassy — mobilita. Jejich mobility
jsou téz zaznamenané do Evropského jazykového pasu.
Dale chceme upeviovat kontakty s existujicimi partnery
a rozsifovat partnerské zahrani¢ni organizace, vyuzivat
pfitom dobrych zkuSenosti partnerskych Skol a obchod-
nich komor.

V8echny vystupy z mezinarodnich projektl implementu-
jeme do existujicich a inovovanych Skolnich vzdélavacich
programU ptislusnych obor( vzdélani, a to obor( s vyuc-
nim listem i s maturitni zkouskou. V této vice evropské
orientaci SVP chceme nadéale pokradovat. Mezinarodnf
aspekt obsahu vzdélavani a rozvoj nejen odbornych, ale
také interkulturnich kompetenci povazujeme v dnesni
dobé za velmi podstatny, aktudlni a pottebny. Skola pla-
nuje dale postupné implementovat do Skolniho kurikula
evropska a mezinarodni témata, propojovat tato témata
také ve formé modulového vzdélavani, a to v ramci vice
Skolnich let a v ramci mezipfedmétovych vztah(; zapojo-
vat se postupné do dalSich aktivit, které zvysi evropsky
a mezinarodni rozmér koly (nap¥. dal3i hostovani lektor(i
a ucitell ze zahranidi, i¢ast v mezinarodnich soutézich,
kontakty s mezinarodnimi institucemi; postupné zavést
vyuzivani Common Framework of Europe Competence
(CFEC) k posouzeni, do jaké miry si nasi Zaci osvoijili mezi-
narodni kompetence. V oblasti interkulturnich kompeten-
ci planujeme dale rozvijet interkultuni kompetence zak(
a ucitel(, ktefi se zU¢astnuji mezinarodnich projektl a je-
jich prosttednictvim pak i ostatnich. Skola se snazi umoz-
nit pedagoglm moznost DVPP a celozZivotniho vzdélavani

v ramci interkulturni komunikace a dle moznosti také po-
skytovat pedagoglim ptileZitost ziskavat tyto kompetence
v interkulturnim prostfedi.

Nase hlavni aktivity realizujeme v souladu s nasim dlouho-
dobym planem mobilit a zahrani¢nich aktivit Skoly.

V tomto dvouletém projektu planujeme 45 mobilit zakd
v celkem 6 bézich + 4 doprovodné osoby, které jsou nutné
z hlediska platné legislativy - zajisténi nezbytného dohle-
du nad nezletilymi Géastniky praktickych stazi. Mobility
zaméstnancd Skoly jsme po dohodé se zahrani¢nimi part-
nery presunuli do projektu vyzvy 2018.

Obsahem projektu je ptiprava a realizace odbornych prak-
tickych stazi zak( obor( s maturitni zkouskou i s vyuénim
listem v zahranici, zpracovani ziskanych poznatkd, jejich
evaluace a 3ifeni. Udastniky projektu budou Zaci obort
s maturitni zkouskou a zaci obor( s vyuénim listem, a to
2. - 4. roénikd, po absolvovani odborné praxe v tuzemsku.
Z4ci budou mit moznost v zahrani¢i praktikovat v auten-
tickém cizojazy¢ném prosttedi, obohatit své odborné zna-
losti, poznat metody, postupy a technologie, které jesté
nejsou pouzivany u nas; seznamit se se sociokulturnimi
aspekty zemé a zdokonalit se v cizojazy¢né komunikaci
s pouzitim odborného jazyka.

Vystupy projektu budou zavérec¢né zpravy zak(, prezenta-
ce a odborné prace zakd, Europass mobility a dokumenty
ECVET.
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Drzitele
Certifikatu
mobility v OVP

2017-1-CZ01-KA109-035828

Drzitel certifikatu:

Mendelova stiedni $kola, Novy Jiéin,

pFispévkova organizace

www.mendelova-stredni.cz

Mendelova stfedni skola, Novy Ji¢in, pfispévkova organiza-
ce patfi k nejvétsim stfednim odbornym Skolam v Morav-
skoslezském kraji. Z ekonomickych a spravnich obor( jsou
zastoupeny studijni obory Obchodni akademie, Ekonomic-
ké lyceum a Vefejna sprava. Tyto obory pfipravuji své absol-
venty na praxi v Fadé oblasti podnikové ekonomiky (marke-
ting, management, logistika, personalistika, finan¢ni Fizeni,
dang), vefejné spravy a déle poskytuji odborné vzdélani
v oblasti Ucetnictvi a uzivatelské zvladnuti softwarovych
produktd v ramci svého zaméteni. DalSim oborem jsou In-
formacni technologie, které se specializuji na ICT v podniko-
vé praxi (sprava siti, webu, programovani, tvorba a sprava
databazi, sprava a tvorba e-shop( atd.). Na zdravotnické
soudasti MSS jsou zastoupeny obory Zdravotnicky asistent
a Zdravotnické lyceum. Hlavni ucebni naplni téchto obor(
je oblast zdravotni a socialni péce.

MSS ma mnohaleté zkuenosti s Usp&$nou realizaci pro-
jektd v ramci byvalych programd LLP Comenius, Leonar-
do da Vinci a Finanéniho Mechanismu EHP/Norska a nové
i Erasmus+. V ramci programu Leonardo da Vinci a nasled-
né i Erasmus+ jsme realizovali zahrani¢ni staze pro viechny
cilové skupiny mobilit, tj. IVT (kazdoroéné od roku 2005),
VETPRO (kazdoro¢né od roku 2006) i PLM (kaZzdoro¢né od
roku 2007). V obdobi let 2005 aZ 2017 jsme na zahraniéni
praxe vyvezli 324 naSich zak(, a to do Irska, Velké Brita-
nie, Spanélska, Némecka a na Maltu a to ve véech oborech,
které se na nasi skole vyucuji. Nékolik desitek absolvent
&kol riiznych specializaci jsme v Gizké soudinnosti s Uradem
prace umistili v podnicich v Irsku a Velké Britanii. V roce
2009 a nasledné podruhé jesté v roce 2013 jsme v progra-

ERASMUS+ ODBORNE VZDELAVANI A PRIPRAVA

mu Leonardo da Vinci ziskali grant pro dvoulety projekt

Partnerstvi, ve kterém jsme pUsobili v roli koordinatora.

V roce 2014 se nam podatilo ziskat grant v ramci nového

programu Erasmus+ KA 2 - Partnerstvi v odborném vzdéla-

ni a opétovné i v ramci vyzvy 2017 a dale v roce 2015 v KA 2

- Partnerstvi ve Skolnim vzdélavani. Ve v3ech téchto projek-

tech vykonavame funkci koordinatora a dale v letech 2014

a 2015 v KA 1 - Mobilita ve skolském vzdélani, diky némuz

se zUcastnilo 21 nasich ucitell individualnich mobilit zamé-

fenych na job shadowing a jazykové kurzy. Ve vyzvach roku

2015, 2016 a 2017 jsme ziskali grant Erasmus+ pro odborné

staze zakl v zahranidi.

Nase Skola plsobi jiz dlouhodobé jako poradenska skola

pro fadu obdobnych Skol v nasem regionu v oblasti propa-

gace internacionalizace Skolstvi a zvySovani kvality odbor-
ného vzdélani pomoci spoluprace se zahrani¢nimi partnery.

Timto zplsobem jsme nékolika Skolam doporucili nejen

vhodné zahrani¢ni partnery, ale pomohli jsme jim i nastar-

tovat dlouhodobou spolupraci se zahrani¢im.

Internacionalizaéni strategii uplatiiujeme v téchto ob-

lastech:

1. NaSe Skola klade z vySe uvedenych dlivod( mimoradny
diraz na zlepSeni prace uditell cizich jazyk( tak, aby byli
schopni ucit zaky novymi metodami, s vyuzitim moder-
ni didaktické techniky a pomoci G¢innych motivacnich
technik. Podporujeme proto veskeré vzdélavaci aktivity,
vCetné zahranicnich mobilit, které vedou k priikaznému
profesnimu rlstu uciteld cizich jazyk(. Ze zku3enos-
ti nasich absolvent( vyplyva vyrazna potfeba zlepSeni
pedagogické prace v oblasti rozvoje komunikacnich do-
vednosti zak(, schopnosti jazykové improvizace a krea-
tivity. Nasim dlouhodobym cilem je, aby nasi absolventi
zvladali na vysoké trovni dva svétové jazyky: angli¢tinu
vSichni bez vyjimky a dale podle své volby némdinu, rus-
tinu, $panélstinu ¢i francouzstinu.

2. Internacionaliza¢ni strategii uplatfiujeme i u odbornych
predmét(, u kterych by Skola rada postupné prosadila
alespon ¢aste¢nou vyuku v cizim jazyce, a to pfedevsim

v angli¢tiné. Tato potieba vyplyva pravé z pozadavk(
duje, aby byli ucitelé odbornych pfedméti dostatecné
zdatni v pouzivani ciziho jazyka a zaroven dokazali cizi
jazyk uplatnit pfi své pedagogické cinnosti. Z tohoto
ddvodu 3kola jiz druhy rok ve vybranych pfedmétech
ekonomickych obor( testuje vyuziti metody CLIL a pod-
poruje nejen jazykové vzdélavani ucitell odbornych
predmétl, ale i aktivity vedouci ke zvladnuti metody
CLIL v dal3ich oborech.

3. Soustavné pracujeme na rozsiteni nabidky zemi, ve
kterych nasi zaci realizuji odborné staze. Stale vice se
ukazuje, Ze na trhu prace je pro nase absolventy velkou
vyhodou, pokud kromé vyborné znalosti anglického ja-
zyka ovladaji i druhy cizi jazyk. Zejména pak némecky
a rusky. Vzhledem k tomu, ze odborné praxe v Némecku
jiz realizujeme pro ekonomické a IT obory, radi bychom
rozsifili nabidku odborné praxe v Némecku i pro zdra-
votnické obory, a hledame zp(isoby, jak vysilat nase né-
mecky mluvici zaky na staze do Rakouska. Rusky jazyk
je jiz nyni pokryt Uspésnymi stazemi v estonské Narvé.

4. Dalsi oblasti je i vyuka vSeobecné vzdélavacich predmé-
t{, tedy oblast Skolského vzdélavani. Zde se nasi ucitelé
stale vice zapojuji do program( mezinarodni spoluprace
v duchu vychovy k evropanstvi zaloZzené na vyménach
Zaka.

2017-1-CZ01-KA109-035830

DrZitel certifikatu:

St¥edni odborna $kola obchodu a sluzeb,

Olomouc, Stursova 14

www.stursovka.cz

Stfedni odborna Skola obchodu a sluzeb s témét Sedesatile-
tou tradici pFipravuje zaky pro prakticka povolani v tfiletych
ucebnich oborech kuchat, ¢isnik, kadetnik, cukraf, pekat,
vyrobce potravin, aranZér, prodavaé, operator skladovani.
Kromé vyse zminénych obor( $kola nabizi studentlim také
maturitnim studium v ¢tyfletém dennim studiu oboru gas-
tronomie, dvouletém dennim nastavbovém studiu oboru
podnikani a od roku 2017 také vlasova kosmetika a t¥iletém
veCernim nastavbovém studiu.

Skola se od roku 2005 zapojuje do projekt(i mezinarodnich
mobilit pro ucitele i Zaky, nejdFive to byly projekty Leonar-
do da Vinci, posléze program Erasmus+. K hlavnim cildm
zakovskych mobilit patfi predevsim ziskani pracovnich zku-
Senosti v zahranici, ziskani novych praktickych dovednosti,
odbornych znalosti a zlepseni komunikativnich dovednosti
v anglickém jazyce. Stazisté si rovnéz rozsifuji obzory, se-
znamuji se s jinou kulturou, odliSnymi zvyklostmi, nabo-
Zenstvim. Jsou vedeni k toleranci, vzajemné (cté a respektu
k jinym narodnostem, které cti spole¢né hodnoty prosazo-
vané v ramci Evropské unie.

DRZITELE CERTIFIKATU MOBILITY V OVP

Internacionalizaéni strategie $koly je zamé¥ena nejen na vy-
hledavani dal3ich zahrani¢nich partner(, ale také na vycho-
vu k evropanstvi, protoze nasim cilem je vybudovat 3kolu
evropského typu, kdy se nasi absolventi budou schopni
uplatnit na mezinarodnim trhu prace. Projekty podporuji
systém celoZivotniho vzdélavani, u¢eni a mobilit, coz je ne-
zbytny pfedpoklad Gspésné profesni kariéry a jeden z pilit(i
evropského vzdélavaciho systému.

V poslednich letech se Skola zamé¥ila na projekty se systé-
mem ECVET, stazisté védi, jaké jednotky vysledk(l u¢eni bu-
dou plnit, znaji zplsoby hodnoceni. To v3e ptispiva ke zkva-
litnéni odborného vzdélavani, prohlubuje se dlivéra mezi
partnerskymi organizacemi. Ucitelé zapojeni do projektd si
mezi sebou vymeénuji informace a zkusenosti, ale pfedevsim
spolupracuji na tvorbé jednotek. Spole¢né s partnerskymi
organizacemi jsme do roku 2017 vytvofili 20 jednotek pro
gastronomické a kadefnické obory, jejichz obsah je imple-
mentovan do $kolnich vzdélavacich plant prostfednictvim
tematickych celkd v odbornych ptedmétech a v odborném
vycviku.

Skola mé vybudovanou sit zahraniénich partnerd, kterou
neustale rozsituje, v minulych letech jsme spolupracovali
s organizacemi v Italii, Francii, Litvé, v soucasné dobé jsme
navazali kontakty se Skolami na Kypru a na Slovensku.

2017-1-CZ01-KA109-035831

DrZitel certifikatu:

Vyssi odborna $kola a Stfedni zemédélska skola,
BeneSov, Mendelova 131

www.zemsbn.cz

Nase 3kola je pfispévkovou organizaci Stfedoc¢eského kra-
je. Jeji historie saha aZ do roku 1895. Za dobu svého plso-
beni si Skola vybudovala vyznamné postaveni a vychovala
fadu generaci odbornik(l ve svém oboru. Uplatnéni absol-
vent( je pro nas prioritou.

Nasi Zaci a studenti jsou co nejlépe pFipravovani na sou-
Casné pozadavky trhu prace, a to nejen Ceského, ale i ev-
ropského. Skola disponuje $irokym zazemim odbornych
uceben a vlastnim stfediskem praxe. Stfedni Skola nabizi
vzdélani ve ¢tyfech maturitnich oborech, a to agropodni-
kani, veterina¥stvi, zahradnictvi a pfirodovédné lyceum.
Diraz je kladen na vyuku nejen odbornych predmét(, ale
i anglického jazyka. Jako jedina Skola ve Stfedoceském
kraji vyucuje v ramci oboru pfirodovédné lyceum vybra-
né vseobecné vzdélavaci a odborné predméty v anglickém
jazyce. V ostatnich oborech je vyucovan odborny anglic-
ky jazyk a do vyuky odbornych i vSeobecné vzdélavacich
predmétll postupné zavadime metodu CLIL. Na Urov-
ni stfedniho vzdélani skola nabizi od roku 2017 i tfileté
ucebni obory, a to zemédélec - farmar, zahradnik a jezdec
a chovatel koni. Na Urovni vy3siho vzdélavani nabizi skola
program zemédélské podnikani, a to v denni i kombinova-
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né formé studia. Velky d(iraz je kladen na propojeni teo-
retické a praktické vyuky. Pro viechny vyuc¢ované obory
plati, Ze prevazna ¢ast odbornych praxi probiha v readlném
pracovnim prostfedi. Spoluprace se socialnimi partnery je
na velmi vysoké Urovni, a je neustale prohlubovana. Diiraz
je kladen i na spolupraci s odbornou vefejnosti, a to nejen
v ramci Ceské republiky, ale i v ramci celé Evropské unie.
Prvni mezinarodni spoluprace byla navazana jiz v roce
1991. Nové moznosti mezinarodni spoluprace se otevrely
pfi vstupu nasi Skoly do organizace EUROPEA Internatio-
nal v roce 2005. Jedna se o organizaci sdruzujici zejména
zemédélské Skoly z ¢lenskych statl EU, ktera se zabyva
rozvojem a podporou vzdélavani v oboru zemédélstvi
a dalsich pfibuznych oborl. Vyznamné spolupracujeme
s partnerskymi $kolami ve Velké Britanii, Svédsku, Nor-
sku, Dansku a Rakousku. Urover mezinarodni spoluprace
se neustale vyviji, stale hledame nové a kvalitni partne-
ry. Skola uplatfiuje internacionalizaéni strategii prostted-
nictvim rdznych aktivit, ale jeji nejvyznamnéjsi ¢ast tvori
odborné zahraniéni staze zak(, studentd a uditeld v radmci
programl LLP a Erasmus+. Od roku 2006 se $kola aktivné
zapojuje do projektl v rdmci program(l Socrates, Comeni-
us, Leonardo da Vinci & Erasmus+. Skola za¢ala realizovat
projekty mobilit programu Leonardo da Vinci zamérené
na odborné zahraniéni praxe studentd VOS v podnicich jiz
v roce 2006. Od tohoto roku bylo zrealizovano tfinact pro-
jekt mobilit. Postupné byli podpoteni i Zaci SS napfic vie-
mi vyucovanymi obory. Jejich pocet je v poslednich letech
neustale navySovan. V ramci programu Erasmus+ byly
podany dvé Uspésné zadosti na realizaci mobilit zaka, stu-
dentl i pedagogl. Od nasledujiciho Skolniho roku budou
realizovany i mobility zakd ucebnich obor(. Pfi realizaci
odbornych zahranic¢nich stazi bylo vzdy disledné dbano
na kvalitu a naplnéni jejich cill. Zarukou kvality byla dlou-
hodoba spoluprace se zprosttedkujicimi organizacemi -
partnerskymi $kolami ve Velké Britanii, Dansku, Svédsku,
Norsku, Finsku, Rakousku, Némecku, Lucembursku ¢i Ni-
zozemi a zaroven i spoluprace s provéfenymi ptijimacimi
organizacemi - zejména rodinnymi farmami, zahradnictvi-
mi ¢i veterinarnimi klinikami, jejichz majitelé a zaméstnan-
ci maji dlouholeté zkuSenosti s pfijimanim zahrani¢nich
stazistl. Byl vyuzivan nastroj Europass Mobility. V roce
2015 zacalo vedeni Skoly ve spolupraci s uciteli odbornych
predmétll a praxe intenzivné pracovat i na vyuzivani na-
stroje ECVET a v roce 2016 jiz byla podana zadost vyu-
zivajici jednotky vysledk(l uéeni. Skola ziskava stale nové
zkuSenosti v oblasti uzavirani Memorand o porozuméni
a postupd pro zajisténi kvality ECVET.

ZkuSenosti ziskané z oblasti mezinarodni spoluprace, mo-
bilit a dalSich mezinarodnich projekt( vyznamné pfispivaji
ke zvySovani kompetenci nasich zakd, studentd a uciteld
a vedou k rozvoji jejich mysleni v SirSich souvislostech.
Ze strany potencialnich zaméstnavatel( vnimame zajem
o absolventy se SirSim spektrem znalosti, dovednosti
a s mezinarodni zkuSenosti.

ERASMUS+ ODBORNE VZDELAVANI A PRIPRAVA
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Drzitel certifikatu:

Stiedni Skola technicka a ekonomicka Brno,
Olomoucka, pFispévkova organizace

www.sstebrno.cz

Sttedni Skola technickd a ekonomickd Brno, Olomoucka,
pFispévkova organizace (dale jen SSTE), je stfedni odbor-
nou Skolou zfizenou Jihomoravskym krajem, kde studuje
pfes 1350 Zak{ a svou vzdélavaci nabidkou pfesahuje re-
gion kraje. Skola poskytuje vyuku ve studijnich oborech
s maturitou zaméfenych na elektroniku, informaéni tech-
nologie, strojirenstvi a ekonomiku a soucasné v uc¢ebnich
oborech ukoncenych vyuénim listem. Mezi obory existuje
vzajemna provazanost a vzdélavaci cestu si m(ize zak zvolit
podle svého zajmu a dosazenych studijnich vysledk.

Mezi prednosti Skoly patfi jeji moderni metody vyuky: vzdé-
lavani pomoci e-learningu, nazorna vyuka s vyuzitim inter-
aktivnich tabuli véetné softwaru pro interaktivni komunika-
ci ve vyuce, moderni technické vybaveni pro vyuku a vlastnf
aktivity.

SSTE ma 85letou tradici a historii a za dobu svého plisobeni
se mlZe pysnit fadou vynikajicich ucitel(, kteti se podileli
na rozvoji Skoly, ale ptedevsim velkym poctem GspéSnych
absolvent( Skoly, ktefi pisobi na vysokych a stfednich Sko-
lach, jsou vyznamnymi vyzkumniky, majiteli nebo zamést-
nanci Uspésnych firem, ale také znamymi sportovci repre-
zentujicimi CR.

Skola se jiz n&kolik let zapojuje do mezinarodnich projektd,
které jsou dllezitou a nedilnou soucasti Zivota a Cinnosti
Skoly. Od roku 2006 se Skola Uispésné Gcastnila jako vysilaji-
ci organizace projektd ,Leonardo da Vinci“ a nové projekt(
Erasmus+ v n&kolika vyzvach. Udast na téchto projektech
zvysila prestiz Skoly a zarucila tak velky zajem o studium ze
strany absolvent( zakladnich Skol a jejich rodicd.

SSTE realizovala fadu Gspé&$nych projektl v programech
»<Comenius® a ,Leonardo da Vinci“ (LdV), kdy napf. Zaci
nasi skoly spolupracovali se zaky stfednich Skol ze zemi
Evropské unie se strojirenskym zamérenim v oblasti CNC
techniky na navrhovani a vyrobé spole¢ného ,Vlaku pro Ev-
ropu“ slozeného z funkénich modeld lokomotiv a vagdnd
charakteristickych pro jednotlivé zemé. Také se ucastnili vy-
ménnych pobytd v Madarsku, Slovensku, Chorvatsku a Né-
mecku, plnili vzdélavaci programy na stazich v zahranicnich
firmach v Jizni Anglii.

Nékteré projekty byly hodnoceny velmi kladné, napfiklad ve
vyzvé LdV 2009 byl nas projekt mobility ,,ZvySovani odbor-
nych kompetenci studentd oboru Informacni technologie
v zahrani¢nich firmach“ hodnocen jako 5. nejlepsi. Za svou
praci na projektu ziskala koordinatorka projektu Mgr. Olga
Myslikova ocenéni ,Evropsky ucitel jazyk( roku 2013 Pro-
jekt CZ/1/LLP-LdV/IVT/134041 - Ziskejme evropské zku-
Senosti - staz studentd oboru Ekonomika a management
ziskal Pecet kvality LdV 2011 v ramci Viyzvy 2011. A za pro-

jekt & CZ/13/LLP-LdV/IVT/134229 Odborna staZ v Evropé -
zlepseni odbornych dovednosti v kategorii Projekty mobili-
ty naSe skola opét ziskala ocenéni Pecet kvality Vyzva 2013.
Skola rovnéz uz v nékolika vyzvach vyuziva Evropsky sys-
tém kreditd pro odborné vzdélavani a pFipravu (dale jen
LECVET®) pro hodnoceni vysledkd uéeni. Uéitelé odbornych
pfedmétll a praxe spolupracuji s podniky na vypracovani
jednotek uceni, nasledné hodnoti ziskané vysledky uceni
a ziskavaji zkusenosti v pouziti principtl ECVET pro mobility
Zaka.

Do svych projekt aktivné zapojujeme zaky se specifickymi
poruchami uéeni, socialné znevyhodnéné zaky a talento-
vané zaky. S jejich p¥ipravou uz mame zkusenosti v pro-
jektech z predchozich vyzev. Také chceme podpotit Zaky
vsech obord, véetné ucebnich, a dat vSem stejnou moznost
se chopit prileZitosti a vyjet na staz, a proto do projekt( za-
pojujeme zaky rliznych obor( jako Informaéni technologie,
Ekonomika a podnikani, Strojirenstvi, Mechanik sefizovac,
Mechanik elektrotechnik a ve vyzvé 2015 i Zaky ucebnich
obor@ Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje, Obrabéc
kovl a Puskat.

Dlouhodobé strategie vyvoje Skoly, co se tyce nadnarod-
nich mobilit, zahrnuji zvysSeni po¢tu mobilit zakd a pra-
covnikd, vytvoreni efektivni mezinarodni spoluprace, kte-
rd by zajistila vyménu zkusenosti a zavedeni inovativnich
a osvédcenych vyucovacich metod a nastrojl. Jsme si vé-
domi, ze aktivni internacionalizace posiluje jak rst pracov-
nikd skoly, managementu, tak i nasich zakd, zvySuje kon-
kurenceschopnost a podporuje dlouhodobou udrzitelnost
Skoly na trhu vzdélavani.

Ddlezitym cilem nasich dlouhodobych strategii je dosah-
nout, aby hranice nepfedstavovaly pro nase absolventy
prekazku v ziskani prace nebo zahajeni svého podnikani,
v plynulém pouziti cizich jazykd pti praci v cizojazy¢ném
prostiedi, k ¢emuz, jak ptedpokladame, mohou pfispét pra-
vé odborné staze a pobyty v zahranici.

2017-1-CZ01-KA109-035838

Drzitel certifikatu:

Stiedni priimyslova $kola strojni a elektrotechnicka

a Vyssi odborna Skola, Liberec 1, Masarykova 3,
prispévkova organizace

web.pslib.cz

Stfedni prémyslova Skola strojni a elektrotechnicka a Vyssi
odborna $kola (SPSSE a VOS) v Liberci byla zalozena jiz
roku 1876 a je druhou nejstarsi préimyslovou skolou na tize-
mi Ceské republiky.

Skolu navitévuje asi 720 zak{ v Sesti stfedogkolskych stu-
dijnich oborech zakoncenych maturitni zkouskou a v jed-
nom studijnim oboru vy33i odborné skoly zakonéeném ab-
solutoriem (studijni obory: elektrotechnika - automatizace
a sdélovaci technika, elektrotechnika - prlimyslova elektro-

DRZITELE CERTIFIKATU MOBILITY V OVP

technika, vykonova elektronika a Fidici systémy, informacnf
technologie - programovani, webové aplikace a pocitacové
sité, strojirenstvi - pocitacova podpora techniky, strojiren-
stvi - mechatronika, technické lyceum - informatika, multi-
média a design a obor VOS - poditacové systémy).

Jedna se o nejvétsi technickou Skolu v Libereckém kraji
s vysokou prestizi, o CemZ svédci previs zakl v pfijimacim
fizeni. O kvalité Skoly svédci i fada ocenéni, ktera ziskala
v poslednich letech. V roce 2011 byla Skola vyhlasena nej-
lepsi stfedni Skolou zfizovanou Libereckym krajem a ziskala
titul "SKOLA ROKU LIBERECKEHO KRAJE ", toto ocenéni
v dal$im roce obhdjila, ziskala také titul "SVETOVA SKOLA".
Opakované $kola ziskala ocenéni "SKOLA DOPORUCENA
ZAMESTNAVATELI", naposledy ho obhdjila v roce 2016.
Skola je aktivnim é&lenem Asociace stfednich odbornych
Skol, spolupracuje s Hospodafskou komorou a s dalSimi
profesnimi organizacemi. Dlouholeta je spoluprace s Ufa-
dem prace v Liberci, pro ktery realizuje rekvalifikacni kurzy.
TéméF samozrejmosti je Ucast nasich zakdl v krajskych, ce-
lostatnich a mezinarodnich soutézich a prehlidkach, kde
maji vynikajici vysledky a umistuji se na pfednich mistech
vysledkovych listin.

Skola mé velmi bohaté zkugenosti s projekty financovanymi
z prostiedkd EU, realizovala projekty podporované z ESF
a ROP - NUTS Il Severovychod a aktivné se zapojuje do pro-
jektdl vyhlaovanych MSMT. Byla zafazena do projektu na
vybudovani Centra odborného vzdélavani pro strojirenstvi
a elektrotechniku. Jeho vybudovanim se zkvalitni podminky
a zazemi odborného vzdélavani nejen pro zaky, ale bude se
zde moci realizovat i technologicky narocné dalsi vzdélava-
ni dospélych.

Do programu Leonardo da Vinci, ktery pfedchazel progra-
mu Erasmus+, se Skola zapojila v roce 2013 tfemi projekty:
IVT - 20 zak se zucastnilo 4 tydennich odbornych stazi ve
Velké Britanii, Irsku a Némecku. Uéastniky stazi byli Zaci ze
vsech studijnich obord, které skola nabizi.

PLM - 20 absolvent( se ztcastnilo 4 tydennich odbornych
staZi ve Velké Britanii, Irsku. U¢astniky staZi byli absolventi
ze vsech studijnich obord, které skola nabizi.

VETPRO - 2tydenni stdz managementu Skoly a uciteli od-
bornych pfedmétd (6 pedagogti) ve Finsku.

2014 - 20 zak{ se zUcastnilo 4 tydennich odbornych stazi
ve Velké Britanii, Irsku. Ucastniky stazi byli Zaci ze vech
studijnich obord, které Skola nabizi.

2015 - 25 zakl se zucastnilo 4 tydennich odbornych stazi
ve Velké Britanii, Irsku. Ucastniky stazi byli Zaci ze véech
studijnich obor.

Uroveri mezinarodni spoluprace se stale vyviji a $kola hleda
nové partnery v dalSich evropskych zemich. V ramci projek-
tu mobilit se Skola stala také pfijimaci organizaci pro zaky
i pedagogy z partnerskych Skol.

Zahrani¢ni staze maji velmi pozitivni dopad na zlepSeni
pracovni, odborné a komunikaéni vybavenosti zakd. Diky
nim maji Gc¢astnici stazi naskok oproti svym spoluzakdam,
protoze se mohou prezentovat certifikitem ECVET i certi-
fikditem Europass. Odborné zahraniéni praxe jsou a budou
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nejefektivnéjsi cestou ptechodu od encyklopedického uce-
ni k ziskavani realnych znalosti a dovednosti pro Uspésny
profesni Zivot.

2017-1-CZ01-KA109-035840

Drzitel certifikatu:

Obchodni akademie a Vyssi odborna skola,

Pkibram I, Na P¥ikopech 104

www.oapb.cz

Obchodni akademie a Vy33i odborna $kola P¥ibram je od-
bornou skolou s dlouholetou tradici, ktera poskytuje od-
borné vzdélani v oblasti ekonomie, marketingu a manage-
mentu. Stredoskol3ti studenti zde mohou v soucasné dobé
studovat dva maturitni obory - Obchodni akademii a Eko-
nomické lyceum.

Terciarni stupen reprezentuje vyssi odbornd $kola, ktera
svlj chod zahajila v roce 1996. Absolventi nachazeji pracov-
ni uplatnéni v nejriznéjsich podnicich i institucich a zaro-
ven jsou ptipraveni pro samostatné podnikani.

OA Pt¥ibram realizovala v minulosti nékolik projektd mobili-
ty VET s partnery z Velké Britanie a Némecka, jejichz cilem
byla realizace dvoutydenni odborné staze. Praxe probéhla
ve firmach v oboru ekonomie a administrativa, vysledkem
stazi bylo ziskani a prohloubeni dovednosti v oblasti admi-
nistrativnich ¢innosti - prace na pocitadi, sekretarské prace,
vyfizovani administrativy, objednavek zboZzi a poptavek po
ném, prace ve skladu, seznameni se s jednotlivymi oddéle-
nimi firmy a jejich vyrobky. VSichni Gcastnici ziskali certifi-
kat Europass mobilita. S partnerskou organizaci ADC Lon-
don jsme realizovali projekty mobility v letech 2013/2014,
2014/2015 a 2015/2016, celkem jsme vyslali 65 praktikant(
a 6 doprovodnych osob do firem v Londyné.

Praxe v Némecku, které se uskutecnily pres koordinacni
centrum Cesko-némecké vymény mladeze TANDEM Plzen,
probéhly v bfeznu 2011, Fjnu 2011, zafi 2012, fijnu 2014,
vyslali jsme celkem 23 studentl a 4 ucitele. Ve Skolnim
roce 2015/2016 jsme do Némecka vyslali 13 praktikantd
a 2 doprovodné osoby v ramci projektu KA1 Erasmus+. Ve
&kolnim roce 2016/2017 jsme do Némecka pres Cesko-né-
mecky fond budoucnosti vyslali 7 praktikant a jednu do-
provodnou osobu. Za celou dobu nasi spoluprace tedy praxi
v Némecku absolvovalo celkem 43 studentd Skoly a 7 do-
provodnych osob. Némecké studenty jsme diky spolupraci
s TAMDEMEM Regensburg pfijali v ¢ervnu 2010, 2011, 2012,
2013, 2016, v Cervenci 2014 a 2015, v dubnu 2017 a Cerv-
nu 2017, celkem 52 student(. P¥i realizaci projektd mobi-
lit je vyuzivan systém ECVET. OA Pfibram vyuziva tento
evropsky nastroj jiz dva roky a podporuje tim spolupraci
Skol a podnik pti stazich zak( v mistnich i zahranicnich fir-
mach. V ramci predchazejicich projektl bylo vytvoreno 10
jednotek vysledkd uceni v ¢eském, némeckém a anglickém
jazyce. Planem OA P¥ibram v obdobi 2017-2020 je tyto jed-

ERASMUS+ ODBORNE VZDELAVANI A PRIPRAVA

notky dale rozsifovat o nové a ziskat sadu celkem 25 jed-
notek vysledk( uéenf pro stfedni a vy3si odbornou 3kolu.
Internacionalizace je nedilnou soucasti vyuky na OA P¥i-
bram, a tak se zapojujeme i do dalSich mezinarodnich
projektd. V letech 2008-2014 jsme s némeckou Skolou re-
alizovali tfi projekty Comenius - partnerstvi skol, do které-
ho byly kromé BBSW Idar-Oberstein zapojeny i nase dalsi
partnerské skoly z Francie, Polska a Madarska. S némeckou
partnerskou skolou jsme v letech 2012-2014 dale realizovali
projekt Comenius Regio. V letech 2016-2019 budeme reali-
zovat projekt Erasmus+ KA2 s nazvem International Youth
Entrepreneurship and foreign trade in education. Ucitelé
Skoly se pravidelné Ucastni seminafd poradanych narodni
agenturou vénovanych programu Erasmus+ a pravidelné se
zapojujeme do Evropského tydne odbornych dovednosti.
OA P¥ibram rovnéz aktivné plsobf jako pfijimajici instituce
v ramci KA1, v roce 2015 jsme hostili dvé skupiny turec-
kych studentl a doprovodnych osob, ktefi na nasi Skole
absolvovali tydenni kurz ICT. Némecké kolegy jsme na nasi
Skole pfijali v ramci mobility pedagogickych pracovnikd KA1
v lednu 2014 a dubnu 2016.

Dalsi pfiklady internacionalizace vyuky ptedstavuje zacle-
novani evropskych témat do vyuky vSeobecné vzdélavacich
predmétd, uc¢ast na mezinarodnich virtualnich projektech,
E-twinning, za¢len&ni mezinarodniho kontextu do SVP (me-
zindrodni obchod, podnikani v EU, dané), besedy a pted-
nasky s cizinci a o cizincich, poznavaci zijezdy do evrop-
skych zemi, pfijimani studentll ze zahranici, ¢i v minulosti
adopce na dalku.

2017-1-CZ01-KA109-035841

DrZitel certifikatu:

Stiedni Skola stavebni Tfebié

www.stavtr.cz

Stfedni Skola stavebni Trebi¢ se za dobu svého pilsobe-
ni stala vyznamnym centrem stavebniho vzdélavani Kraje
Vysocina, poskytuje moznost stavebniho vzdélavani té-
méF 400 Zakdm v Sesti oborech zakonéenych maturitni
zkougkou. Ctyfi odborné zaméfena nastavbova studia
umoznuji dokonalou prostupnost absolventlim osmi nami
nabizenych ucebnich obor(. Chloubou 3koly je vysoka
droved vyuky CAD systém(l a jejich vyuZiti v praxi. Zaci
Skoly pravidelné dosahuji vynikajicich Uspéchl v celo-
statnich soutézich v projektovani v programu ARCHICAD,
v rozpoCtovani v programu CALLIDA nebo v soutézi Ener-
sol, ktera sméfuje do oblasti obnovitelnych zdrojli energii.
Vzdélavaci nabidka ve studijnich oborech je préibézné ino-
vovana ve spolupraci s odbornou vefejnosti, zejména se
¢leny Spolku osob podporujicich stavebni vzdélavani na
SS stavebni Trebié.

Skola si je védoma vyznamu internacionaliza¢nich aktivit
a jejich pfinosu pro motivaci zak( a tim i kvalitu odborné-

ho vzdélavani. Proto je dlouhodobé podporovana vyuka
cizich jazykd (pfedmét Dé&jiny architektury v anglickém ja-
zyce), praxe a odbornych pfedmétl mezindrodnimi vzdé-
lavacimi projekty s vyraznym internacionaliza¢nim obsa-
hem.

Od roku 2001 byla Skola vysilajici organizaci i pfijimajici
organizaci pro projekty z evropskych dotacnich programf
Comenius, Leonardo da Vinci i VETPRO, Erasmus+, part-
nerem Tandemu. Na Skole plsobily jazykové asistentky:
2krat z projektd EU, 1krat z Fulbrightovy nadace. Od roku
2001 jsme navazali kontakty a Uspésné realizovali mobility
s partnerskymi organizacemi z 11 evropskych zemi, na od-
borné staze vyjelo 138 studentd v ramci projekt(i:

* Motivation through cooperation (CA1-SD-02-1)

* Reconstruction of historical buildings (CZ/06/A/
PL/134180)

* Nizkoenergetické a pasivni domy - konstrukce bu-
dov z hlediska tepelné techniky (CZ/10/LLP-LdV/
IVT/134058)

» Odborna stavebni zednicka, truhlatska a tesatska praxe
(CZ/M/LLP-LdV/IVT/134184)

+ Drevo jako soucasny ekologicky stavebni material
(CZ/13/LLP-LdV/IVT/134227)

+ Zabranme tepelnym ztratam: Vyuziti termografie
(2014-1-CZ01-KA102-000922)

* Zabrarime tepelnym ztratam: Vyuziti termografie Il
(2015-1-CZ01-KA102-013198)

Skola se do budoucna zavazala uzavirat Memoranda o po-
rozumeéni, ve kterych s partnery smluvné oSetii kritéria
a postupy pro zavadéni ECVET.
Skola se také podilela na 20 projektech eTwinning. V pro-
jektu z vyzvy 2014 KA1 Erasmus+ jsme internetové part-
nerstvi se Skolou z Francie rozsifili o spolupraci v ramci
mobilit. Vyucujici a studenti eTwinningového partnera
z Polska prijeli na zakladé dobrych kontakt( z projektu na
soukromou navstévu v ¢ervnu 2015, pti které navazali na
obsah projektu a ve volném case realizovali Drama in Our
School.
Zajem o spolupraci s nasi skolou jako pfijimajici organizaci
v rdmci mobilit v programu Erasmus+ (pravideln& Némec-
ko, Litva) nebo na zikladé spoluprace v ramci eTwinningu
(Polsko) pfi¢itame jedine&nému obsahu nadi vzd&lavaci
nabidky, kvalitnimu zazemi a pfatelské atmosfére. Pispi-
vame tak k naplfiovani internacionalizacnich aktivit part-
nerskych zahrani¢nich vzdélavacich instituci. Od roku
2018 u nas absolvovalo odbornou staz 49 zak( a 12 pra-
covnikl v odborném vzdélavani a ptipravé.
Zapojili jsme se do projektd, které podporuji vyuku ciziho
jazyka a nasledné podporuji nasi internacionalizaéni sna-
hu:
« Odborné filmy jako prostfedek jazykové vyuky
* Spoluprace s partnery - zaklad kvalitni odborné vyuky
- vytvoteny vyukovy program Stavby Tfebic¢ska, imple-
mentovany do SVP.

DRZITELE CERTIFIKATU MOBILITY V OVP

* Vyzva ¢ 56 OPVK - Podpora ¢tendfské gramotnosti
a vyuky jazykd a ¢. 57 OPVK - Rozvoj komunikaénich
dovednosti zakd, zapojeni do 3ablon Stinovani pro
pedagogy cizich jazyk{, matematiky, pfirodovédnych
a technickych pfedmétl nebo masivni nasazeni blended
learningu pro 380 zakd.

* Vyuzivani metody CLIL - cesta k moderni 3kole evrop-
ského rozméru (2015-1-CZ01-KA101-013478)

« Sablony pro S5 a VOS | - CLIL ve vyuce na S5

Ocekavame, Ze aplikaci modernich metod a implementaci
projektd mobility do vyuky dojde ke zvyseni pfitaZlivosti
vyuky cizich jazyk( i odbornych predmétd, zvyseni zajmu
zak( a tim i ke zvyseni kvality odborného vzdélavani. Dale
ocekavame zvyseni kreditu Skoly jako vzdélavaci instituce,
ktera vyuziva moderni metody vyuky, dokaze zaky moti-
vovat, kvalitné vzdélat a pfipravit na Zivot v evropském
prostoru. V neposledni fadé olekavame zvyseni zajmu
o stavebni vzdélavani, zkvalitnéni vybéru Zakd vhodnych
pro studium jednotlivych obor(.
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IN PLACE - Innovative
Video Presentations
for Learning Creative
Entrepreneurship

2017-1-CZ01-KA202-035426

PFijemce grantu:

Euroface Consulting s.r.o0.

www.euro-face.cz

Hlavnim cilem projektu IN PLACE je ptispét ke kvalité od-
borného vzdélavani, konkrétné uceni zalozeného na praxi
a zlepsit tak postaveni absolvent(i odbornych skol na trhu
prace.

Projekt IN PLACE vytvati podminky pro spolupraci odbor-
nych $kol a malych a stfednich firem v oblasti pfileZitosti
odborné praxe pro studenty. VyuZziva k tomu specificky na-
stroj z oboru informacnich technologii, a tim jsou video-vi-
zitky, moderni forma firemni prezentace, ve které studenti
uplatni své znalosti a dovednosti ziskané ve Skole i v ramci
neformalniho vzdélavani, a v tymech budou vytvaret kratké
video prezentace zapojenym firmam. P¥inos pro studenty
nebude jen v roviné ICT, ale béhem pfipravy, tvorby a imple-
mentace video-vizitky budou studenti rozvijet své komuni-
kacni dovednosti, budou provadét vyzkum, shromazdovat
potfebné informace a také prezentovat svou praci manage-
mentu firmy. Studenti tak budou rozvijet své kompetence
v oblasti ICT, ale také klicové kompetence, které pottebuji
pro Uspésné uplatnéni na trhu prace.

Klicovou roli béhem odborné prace studentd maji zapojeni
ucitelé, kteti zajistuji vazbu odborné praxe na ucebni proces
a zaméfuji se na hodnoceni studentd. Projekt vytvati pro-
stfedi pro sdileni zkuSenosti na evropské Urovni a umoz-
nuje debatu mezi pedagogy zaméfenou na ovéreni metod
pro hodnoceni pokroku zakd béhem jejich odborné praxe.
Zapojeni ucitelé ziskaji v ramci projektu pfistup k metodé
INGOT, tj. metoda hodnoceni zak( zaloZena na porovnava-
ni prace zakd se stanovenymi vystupy uceni. Tato metoda
vznikla ve Velké Britanii a postupné byla adaptovana i pro
podminky v dalSich zemich. Vyuziti metody INGOT v projek-
tu umozni ocenit studenty za jejich video-vizitky certifikaty
s vazbou na evropsky kvalifikacni ramec. Partnerské orga-
nizace projektu IN PLACE z Ceské republiky, Itilie, Portugal-
ska, Bulharska, Nizozemska a Spanélska reprezentuji $koly,
organizace vzdélavani uciteld a firmy a vytvafi prostor pro
dlouhodobou spolupraci mezi zapojenymi subjekty.

ERASMUS+ ODBORNE VZDELAVANI A PRIPRAVA

Business throughout
Europe

2017-1-CZ01-KA202-035443

PFijemce grantu:

EDUCA - StFedni odborna $kola, s.r.o.
www.educa-sos.eu

Projekt je zaméfeny na zaloZeni tfi fiktivnich firem s odlis-
nym zamé¥enim v rliznych zemich Evropy, a to prosttednic-
tvim vzajemné spoluprace kol z Ceské republiky - EDUCA
- Stfedni odborna 3kola, s.r.o., Slovenské republiky - Ob-
chodni akademie Luéenec a Francie - Lycée Proffesional
Viviani v Epinalu. Uéastniky projektu budou skupiny 7akd
druhych roénikll kazdé skoly, ktefi v ramci odborného
pfedmétu Praxe budou po dobu dvou let pracovat na za-
kladani firmy, tvorbé podnikatelského zaméru a ve findle
na jejim fungovani. Béhem obdobi dvou let si tyto skupiny
vymeéni zkuSenosti predstavovanim své prace spoluzakim
ze zahranidi, a to béhem &tyF vyjezdnich zasedani. Uvodni
zasedani bude v Novém Ji¢ing, druha dvé v Epinalu a Lu-
Cenci a projekt bude zakoncéen zavére¢nou konferenci opét
v Novém Ji¢iné.

Béhem projektu Zaci nebudou pouze pracovat na fiktivni
firmé, ale také na predstaveni své skoly, zemé a problema-
tiky podnikani své zemé. Vytvori si vlastni logo a webové
stranky. Béhem vyjezdnich zasedani probéhnou besedy
s vyznamnymi podnikateli dané zemé, exkurze do vybra-
nych firem a kulturni aktivity. Vysledky své prace, final-
ni podnikatelsky zdmér, budou jednotlivé Skoly (skupiny)
prezentovat na zavérecné konferenci. Dllezité je zminit, ze
jelikoz se jedna o mezinarodni spolupraci, veskera jednani,
setkani a komunikace budou probihat v angli¢tiné a tudiz
i kone¢ny podnikatelsky zamér bude v angli¢tiné a narod-
nim jazyce.

Pfinos projektu spociva v rozsiteni a prohloubeni znalosti
v oblasti podnikani, seznameni se s jinymi kulturami a od-
liSnostmi, propojeni teorie s praxi a prohloubeni komuni-
kacnich a organizacnich schopnosti. V neposledni fadé pak
navazani kontaktd s vrstevniky v zahranici.
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Across Disciplines, Borders
and People in Rural
Development

2017-1-CZ01-KA202-035450

PFijemce grantu:

Ceska zemédélska univerzita v Praze,

Institut vzdélavani a poradenstvi

WWW.czu.cz

Projekt vychazi ze spole¢né motivace Sesti ¢lent evrop-
ské sité zemé&délského vzdélavani ENTER (“European Ne-
twork of Learning and Teaching in Agriculture and Rural
Development®) sdilet osvédéené postupy pro navazani
mezipfedmétovych vazeb ve vyuce odbornych predmétd.
Partnery projektu jsou vzdélavaci instituce zaméfené na
pfipravu ucitelll odbornych predmétd a praktického vyuco-
vani v Ceské republice, Bulharsku, Francii, Némecku, Nizo-
zemsku a Rakousku. Zapojené instituce maji mnoho spo-
le¢ného, nabizeji studium pedagogiky pro budouci uditele
odbornych pfedmétll na terciarni Grovni, zajistuji rozvoj
kompetenci u zacinajicich ucitelli ze stfednich odbornych
kol a ve svych projektech fesi problematiku mezikulturni-
ho vzdélavani, didaktiky odbornych predmétd a trvale udr-
Zitelného rozvoje venkova.

Cilovou skupinu projektu tvofi mladi ucitelé odbornych
predmétll ze stfednich zemédélskych, lesnickych ¢&i zahrad-
nickych Skol, ktefi si zaroven dopliuji na partnerskych uni-
verzitach pedagogické vzdélani. Druhou cilovou skupinou,
na kterou se projekt zaméfuje, jsou akademicti pracovnici
z partnerskych instituci, ktefi se specializuji na vyuku a vy-
zkum v oblasti didaktiky odbornych ptedmétd, socialni pe-
dagogiky a environmentalni vychovy.

Hlavnimi cili projektu bude sdilet pfiklady dobré praxe ve
vyuZzivani meziptedmétovych vazeb, rozvijet oborové pted-
métové, pedagogické, didaktické, socialni a komunikacni
kompetence u mladych stfedoskolskych uéitell a motivo-
vat mladé ucitele integrovat prlifezova témata do vyuky
obornych ptedmétd a dale zavadét principy vzdélavani pro
udrzitelny rozvoj. Tyto cile budou dosazeny prosttednic-
tvim realizace dvou kombinovanych kurzl (prezenéni a di-
stanéni studium) pro mladé uditele odbornych predmétd
¢i odborné praxe, které budou zaméreny na priklady dobré
praxe integrace environmentalnich a socialnich témat do
vyuky na sttednich Skolach. Kurzy budou pfipraveny pro
ucebni skupiny dvaceti Ctyf ucitell z Sesti zemi a budou
zahrnovat ukazky aktivizujicich vyukovych metod, navody
jak integrovat socialni témata a ,zelenou“ pedagogiku do
vyuky na strednich odbornych Skolach. Kromé teoretickych
prednasek, zazitkové pedagogiky a praktickych worksho-
pl budou dcastnici kurzll pod vedenim zkuSenych lekto-

rl pracovat na tymovych Ukolech. Nové nabyté znalosti
a dovednosti Ucastnici ovéfi prostfednictvim projektové
vyuky v mezinarodnim tymu na hostitelské SOS a environ-
mentalnim centru v Nizozemsku a Némecku. Nedilnou sou-
casti projektu bude i priizkum zaméfeny na zjisténi dalsich
vzdélavacich potieb stfedoskolskych uciteld odbornych
predmétd v Ceské republice, Bulharsku, Francii, Némecku,
Nizozemsku a Rakousku.

Cennymi vystupy projektu budou vyukové materialy vy-
pracované lektory z partnerskych instituci pro tcely obou
navrhovanych skol a celkem ¢tyticet osm pracovnich list(
vyuzitelnych ve vyuce odbornych predmétl jako je chov
zvitat, péstovani rostlin, zahradnictvi, stroje a zafizeni, eko-
nomika, ICT atd. Tyto materialy budou k dispozici ke stazeni
na webovych strankach zamérenych na sdileni vyukovych
metod a material(i v partnerskych zemich (napt. v CR www.
rvp.cz) a na strankach evropské sit&¢ ENTER (http://enter.
educagri.fr/). Vystupy z projektu a vysledky z prdizkumu
budou $ifeny na mezinarodnich konferencich, v odbornych
periodicich, na webovych strankach partnerskych instituci
a béhem seminafl pro Feditele stfednich odbornych skol,
které se uskuteéni v zemich partnerskych instituci v posled-
nim obdobi projektu.

Industry 4.0 - Smart
Companies and Smart
Schools. Partnership for
Educational Europe

2017-1-CZ01-KA202-035455

PFijemce grantu:

Mendelova stiedni $kola, Novy Jiéin,

prispévkova organizace

www.mendelova-stredni.cz

Zamérem projektu je intenzivni mezinarodni spoluprace
uciteld ICT, jejich studentd (partnerské koly z CR - Men-
delova stfedni $kola, Novy Ji¢in, Rakouska - BBS Rohrbach,
Norska - AVGS Askim) a rovnéz odbornik@l na informac-
ni a komunikaéni technologie (ATS, Dynatec, Oberaigner
Powertrain GmbH) v oblasti primyslu 4.0. Spoluprace je
rozdélena do téchto oblasti: shromazdovani a reportovani
vyrobnich dat, systémy pro fizeni vyroby, Fizeni vyrobnich
operaci, chytré produkty, marketing 4.0. Hlavnim cilem pro-
jektu je zlepsit dovednosti Zakd stfednich Skol ve vztahu
k pozadavk(m ICT spole¢nosti - jejich potencialnich budou-
cich zaméstnavateld. Ucitelé pfedmétd ICT budou mit pfi-
leZitost zlepsit své dovednosti a kompetence v oblasti od-
borného vzdélavani a ptipravy a porovnat rozdily v ceské,
rakouské a norské skolni praxi.

KOMPENDIUM SCHVALENYCH PROJEKTU 2017 - CESKA REPUBLIKA

125



126

STRATEGICKA PARTNERSTVI V OBLASTI ODBORNEHO VZDELAVANI A PRIPRAVY

Vysledky a vystupy projektu budou nasledujici:

Inovace, modernizace, zdokonaleni vyuky odbornych pred-
métd, které se vztahuji k prlmyslu 4.0 (pfedeviim ICT
predméty - databazové systémy, programovani, robotika,
3D tisk, dale ekonomika, odborna angli¢tina). Srovnavaci
studie, ktera mapuje silné a slabé stranky ve vztahu mezi
odbornou pfipravou zakl stfednich kol a efektivitou pro-
fesionalniho zapojeni do praimyslu 4.0.

Testovani dvoufazového absolventského dotazniku, v némz
7adame mladé zaméstnance ICT spolecnosti plsobicich
v primyslu 4.0 o posouzeni toho, jak je odborné stfedni
Skoly pfipravily na vykon profese, co presné v jejich praci
Ize pouZit a co jim béhem studia chybélo.

Inovace ucebnich osnov ve vsech zdcastnénych Skolach
je dalsim cilem projektu. Na zavér projektu se uskutecni
3 diseminaéni konference ve 3 partnerskych zemich (Cz,
NO, AT).

Projekt je zaloZen na tfech vzdélavacich aktivitach - spo-
le¢nych studentskych seminafich v oblasti sbéru dat a re-
portingu, systémul pro Fizeni vyroby, fizeni vyrobnich ope-
raci, chytrych produkt(, mechanickém navrhovani vyrobk{
a produktl a marketingu 4.0. Kromé toho uskutecnime 5
projektovych setkani, kde jsou p¥itomni ucitelé ICT, projek-
tovy management a odbornici z praxe Industry 4.0.
Ucastniky projektu jsou ucitelé predmét(i ICT a dalsi rele-
vantnich pfedmétd, projektovi manazefi, ktefi pod vedenim
odbornikl z firem vytvareji tito ucitelé ze tfi partnerskych
Skol pracovni Ukoly, které spole¢né se svymi studenty
fesi a sdileji vysledky své prace. Dilezitym bodem ovére-
ni Uspésného feseni Gkoll a kvality vyucovacich hodin je
organizovani workshopt, které se konaji v partnerskych
spolecnostech. Dalsi dllezitou cilovou skupinou jsou zaci
stfednich odbornych Skol, pfedevsim studenti ICT, ktefi ve
spolupraci se svymi uciteli pti mezinarodni virtualni spolu-
praci fesi pracovni Ukoly. Do projektu jsou zapojeni i pro-
fesiondlové z primyslovych podnikd 4.0 (ATS, Dynatec,
Oberaigner Powertrain GmbH), odbornici, kteti $koli uéditele
odborného vzdélavani v konkrétnich oblastech prdmyslu
4.0 podle své projektové role. Nasledné vedou program bé-
hem Skolenfi a pribézné monitoruji Uspésnost feseni tkold.

Moderni postupy
vzdélavani

2017-1-CZ01-KA202-035472

PFijemce grantu:

bfz o.p.s.

www.bfz.cz

Potteba projektu je Gzce spojena s modernizaci a digita-
lizaci kazdodennich ¢innosti ¢lovéka. Internet a vzdaleny
pFistup k informacim, datim a komunikace bez hranic se
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stava kazdodenni soucasti naseho Zivota. Stejné tak zpfi-
stupnéni kurz formou e-learningu se ukazuje stale vice
jako nedilna soucast vzdélavani. Projekt fesi zefektivnéni
a rovny pristup ke viem ucastniklim bez ohledu na jejich
misto bydli$t&, dopravni, zdravotni & jiné omezeni. R&3i si-
tuaci, se kterou se stale vice setkavaji pracovni Grady, kdy
nenaplnéni kapacity kurzu v daném misté brani zahajeni
kurzu. Projekt fesi potteby zaméstnancli a zaméstnavateld,
pro které dostupné e-learningové vzdélavani pfinasi tlevu
pfi dalSim vzdélavani zaméstnanc(, a to zejména z pohledu
minimalizace finan¢nich nakladd i ¢asové ztraty. Moderni
pojeti e-learningového vzdélavani soucasné zajistuje indi-
vidualni pfistup k Gcastnikdim, dle jejich potfeb a stupné
dosud nabytych znalosti a dovednosti.

Cilem projektu je vytvofeni 24 e-learningovych kurz(,
z toho 7 v oblastech rekvalifikaci a profesnich kvalifikaci dle
NSK (Narodni soustava kvalifikaci) a 15 v oblasti socidlnich
sluzeb a zdravotnictvi, dalsi 2 kurzy budou pfipraveny pro
seznameni UCastnikd s prostredim vyuky.

Cilovou skupinou projektu je 120 osob starsich 16 let, které
jiz opustily dennf vzdélavani a vstoupily na trh prace. Tyto
osoby budou v priéibéhu projektu proskoleny v ramci ovére-
ni a jejich nazory a postiehy budou zohlednény pfi tUpravé
danych kurz (adaptaci) pted jejich zavedenim k vyuziva-
ni. Vystupy z ovéfeni jsou ptinosné i pro tvorbu novych
kurzli, nebot v fadé pfipadl umozni vyhnout se stejnym
nedostatk(im. Aktivitami projektu je tvorba, implementace,
pilotni ovéFeni, evaulace, adaptace a uvedeni do provozu
e-learningovych kurz( a to v zemi zadatele a obou partner(
(Rakousko a Spolkova republika Némecko).

Rakousky partner projektu (Osterreichisches Institut fiir
Berufsbildungsforschung) byl jednim z prvnich instituc
svého druhu v Evropé a je nejdéle zavedenou vzdélavajici
vyzkumnou instituci v Rakousku. Poslanim partnera je pro-
vadét kvalitni vyzkum a vyvoj za Ucelem podpory a prosa-
zovani ¢innosti a politiky v oblasti odborného vzdélavani
a pripravy. V poslednich letech se Oibf zejména podilelo na
vyvoji rakouského narodniho ramce kvalifikaci. V minulosti
se Oibf podilelo na nékolika projektech, které se zabyvaly
metodami uceni, zejména e-learningu (vyuka s vyuzitim vy-
pocetni techniky a internetu).

Némecky partner projektu (Forschungsinstitut Betriebliche
Bildung (f-bb) gGmbH) je vyzkumnym Ustavem pro odbor-
né vzdélavani. f-bb je jednim z velkych vyzkumnych dstav(
odborného vzdélavani a pfipravy v Némecku. Mezi hlavni
zaméteni f-bb patfi oblasti odborného vzdélavani, profes-
niho zaclenéni, certifikace a testovani, pokracujici odborné
vzdélavani, poradenstvi, vzdélavani a demografie, uceni
s médii (e-learning), védecké vzdélani a poevropéténi vzdé-
lavani.

Vystupem projektu bude 24 e-learningovych kurzd, z toho
7 kurzi zaméfenych na vzdélavani v oblasti rekvalifikaci
a dle systému NSK a 15 kurz(l pro celozivotni vzdélavani
pracovnik(l v pomahajicich profesich a 2 kurzy pro sezna-
meni Gcastnikd s prostiedim vyuky. VSechny kurzy budou
zpracovany v Ceské i némecké jazykové verzi a budou dale
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vyuzivany zadatelem i obéma partnery pro cilové skupiny
v danych zemich.

Za vedlejsi pfinos projektu lze povazovat spojeni Zadatele
a Ceské republiky, kde se usilovné pracuje na NSK, s vy-
znamnymi institucemi v sousednich evropskych zemich,
kde je tento systém zaveden jiz fadu let a Ize vyuzit moz-
nosti prenosu informaci a zku$enosti. Lze predpokladat
a dalsi soucinnost zapojenych organizaci a zemi v této ob-
lasti.

Modernisation of VET
through Collaboration with
the Industry

2017-1-CZ01-KA202-035479

PFijemce grantu:

Ceské vysoké uéeni technické v Praze

www.cvut.cz

Zakladnim cilem projektu je zvysit kvalitu vyuky na tech-
nickych stfednich odbornych 3kolach diky navazani tzké
spoluprace téchto skol s préimyslovymi podniky, podnitit
zajem student( o technické obory a zlepsit jejich motivaci
ke studiu.

Podle potfeb priimyslové praxe ptipravime a pilotné od-
zkousime 6 sad elektronickych vyukovych objekt( rliznych
typl ve 4 jazycich. Budou vybrana moderni témata, ktera
dosud nebyla vhodné zpracovana formou studijnich opor;
budou volena s ohledem na aktudlni pozadavky Skol i prd-
myslovych podnika.

Podnikneme kroky k propojeni svéta stfedoskolské vyuky
se svétem praxe, a to v narodnim i mezinarodnim méfitku.
Pro studenty (a uéitele) stfednich $kol zapojenych do Fe-
Sitelského konsorcia pfipravime sérii stazi v priimyslovych
podnicich - domacich i zahraniénich. Staze budou doprova-
zeny motivacéni soutézi mezinarodnich studentskych tym.
ZaméFime se rovnéZ na dalsi vzdélavani stfedoskolskych
pedagogickych pracovnikl: pfipravime pro né seminare,
které budou probihat na univerzitach. Stfedoskolsti ucitelé
navic ziskaji vyukové materialy, které pak budou moci vyu-
zit ve svych hodinach.

Pripravime také sadu 3 ucebnich jednotek podle mezina-
rodniho systému ECVET (Evropsky systém pfenosu kreditd
pro odborné vzdélavéni a ptipravu) zaméfenych na osvoje-
ni konkrétnich dovednosti podle pozadavk( stfednich skol
v ramci zvolenych témat.

Kromé vyse uvedeného pfipravime pro vyuku na stfednich
Skolach téz metodiky, které budou akcentovat dilezitost
primyslové praxe a mezinarodni spoluprace. Pfipravime
téz metodiku pro dlouhodobou udrzitelnost vysledk( po
ukonceni projektu.

Projektové konsorcium je 9¢lenné. Partnerské instituce se
nachazeji ve 3 zemich EU (Ceska republika, Slovensko, Spa-
nélsko) a v kazdé z nich je struktura jednotna: 1 pramyslovy
podnik (nebo sdruZzeni podnik(), 1 stfedni odborna $kola
a 1 technicka univerzita. Projekt bude probihat po dobu 34
mésict (2017-2020).

BIKE EXPERTS EUROPE

2017-1-CZ01-KA202-035497

PFijemce grantu:

Integrovana stiedni $kola automobilni Brno,
prFispévkova organizace

www.issabrno.cz

Cilem projektu je vytvofit profesni profily absolvent(
pocate¢niho odborného i celozivotniho vzdélani v oboru
jizdnich kol a motocykld, a to za pomoci aplikace evrop-
skych mechanismd pouZivanych v odborném vzdélavani.
Tyto profily budou zakladem pro sjednoceni obsahu a vy-
stupl vzdélavani na obou stupnich. Budou porovnany
systémy, obsah a podminky vzdélavani v partnerskych
zemich, s cilem vyuzit dobré praxe v jednotlivych statech
v celé Evropé.

PFi viech aktivitich projektu bude bran zietel na rychly
vyvoj alternativnich pohond, které jsou v soucasné dobé
v tomto oboru velice aktualni a ocekava se velky narlst
téchto pohon( pfi vyrobé novych jednostopych vozidel.
Je proto potteba vytvofit profesni profily pro primarni
i celoZivotni vzdélavani tak, aby odpovidaly ocekavanému
vyvoji novych technologif a slouzily jako podklad pro aktu-
alizaci a sjednoceni vzdélavacich programd.

Aktivity projektu budou mit dva hlavni sméry. Ve vztahu
k primarnimu vzdélavani dojde ke srovnani systému a ob-
sahu vzdélavani a jeho podminek (minimalni vybaveni);
k porovnani a sjednoceni obsahu zavérecnych zkousek;
k vytvoreni profesniho profilu, srovnani vysledkl vzdéla-
vani pomoci mezinarodni soutéZe mezi zapojenymi zemé-
mi, véetné pfipravy podkladd pro souté? (pravidla, testové
otazky, praktické Ukoly); k implementaci tématu alterna-
tivnich pohont s dlirazem na ochranu zivotniho prostredf
a udrzitelny rozvoj. Ve vztahu k celoZivotnimu vzdélavani
(CZV) bude diiraz kladen na analyzu forem a druh( ce-
lozivotniho vzdélavani v jednotlivych zemich, legislativni
rdmec CZV a jeho podminky (minimalni vybaveni); na po-
rovnani a sjednoceni obsahu profesnich zkousek a urce-
ni obsahu a podminek mistrovské zkousky v zemich, kde
tato zkouska jesté neni zavedena; na vytvoreni profesniho
profilu a na implementaci tématu alternativnich pohond
s ddrazem na ochranu zivotniho prostfedi a udrzitelny
rozvoj.

V ramci realizace projektovych aktivit budou p¥imi tcast-

7

nici podpofeni osobni vyménou zkusenosti ve vzdélavani,
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srovnanim metod vyuky a pfenosem ptiklad( dobré praxe,
které budou moci aplikovat ve vyuce. Diky tomu budou
podpofeny zli¢astnéné organizace zvysenim kvality vzdé-
lavani a tim padem atraktivity vzdélavacich programd, dale
budou podpofeny moznosti aplikovat ve vyuce vystupy
programu - profesni profily, obsah zavére¢nych zkousek
a budou moci vychazet z vysledku praktického srovnani
vystupl vzdélavani, které bude vyznamnym motivaénim
prvkem pro aplikaci ziskanych pfiklad( dobré praxe vyply-
vajicich ze srovnani systémd a podminek vzdélavani.
Nepfimo podporenou cilovou skupinu projektu tvoti Zaci
v poéateénim vzdélavani (cca 3150 osob), ktefi budou mit
moznost se po Skolnich a dalSich kolech v ramci jednotli-
vych statl zucastnit praktického srovnani vysledkl vzdé-
lavani, coz je vyznamnym motivac¢nim prvkem v procesu
vzdélavani. Kromé toho bude tato cilova skupina profito-
vat z inovovanych vzdélavacich program(, které budou
upraveny na zakladé realizace a vystup( projektu a to
s ohledem na rozvoj novych technologii, zejména alter-
nativnich pohon(, coz zvysi moznosti jejich uplatnéni na
trhu prace a vzhledem k mezinarodnimu rozsahu projektu
i zvysi jejich mobilitu. Vyjma mezinarodniho srovnani plati
stejnd podpora i pro Géastniky daliho vzdélavani (kvalifi-
kovany odhad cca 1500 osob).

Zaméstnavatelé budou podporeni jednak zvysenou kvali-
tou absolvent(l pocatec¢niho vzdélavani a moznosti dalsiho
vzdélavani svych pracovnikt, které odpovida aktualnimu
technickému vyvoji v oblasti jednostopych vozidel, coz
v kone¢ném dUsledku zvysi jejich konkurenceschopnost,
z Cehoz bude ve vysledku profitovat i koncovy zakaznik.
Pocet zaméstnavatell neumime odhadnout pfesné, ale na
zakladé poctu malych a sttednich podnik(, zabyvajicich se
timto oborem v partnerskych zemi se jedna fadové o tisi-
ce organizaci.

VSechny vySe zminéné pozitivni dopady projektu maji
dlouhodoby charakter s celoevropskou vyuzitelnosti.

Transcultural nursing
for practice

2017-1-CZ01-KA202-035512

PFijemce grantu:

St¥edni zdravotnicka skola a Vyssi odborna Skola
zdravotnicka Ceské Budéjovice, Husova 3
www.szscb.wz.cz

Projekt TNP je evropskym projektem strategického part-
nerstvi v oblasti odborného vzdélavani v ramci programu
Erasmus+. Projekt se zaméFuje na vytvafeni materialll
k podpofe mezikulturniho porozuméni a respektu mezi
zdravotnickymi pracovniky a kulturné rozmanitymi klien-
ty. Celkova délka projektu je 3 roky. Partnerskymi zemé-
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mi projektu jsou: Dansko, Turecko, Spanélsko, Kypr, Izra-
el a Ceska republika jako koordinator projektu, kte¥i byli
zvoleni s ohledem na geografickou a kulturni rozmanitost.
Tvorba projektu byla podpofena pfedevsim souc¢asnym
stavem migrace v Evropé a celkové procesem globaliza-
ce, ktery ve zdravotné socialni oblasti pfedpoklada vét-
8i informovanost odbornik{l zdravotnictvi o kulturnich
odlisnostech o3etfovatelské péce. Prohloubené znalosti
zdravotnickych pracovnikl tak ptispéji k hladké komuni-
kaci a vzajemnému respektu mezi zdravotniky a pacienty
odlisnych kultur, a tim v dlsledku podpofi léceni i rekon-
valescenci.

Cilem projektu TNP je podporovat inovaci profesionalniho
rozvoje v oblasti multikulturniho o3etfovatelstvi.

Cilovymi skupinami pro vystupy projektu budou studenti
zdravotnickych obor(, ucitelé odbornych zdravotnickych
predmét(, zdravotnici profesionalové, pacienti a také uzi-
vatelé z Fad Siroké vetejnosti (cestovni kanceldFe, vakci-
naéni centra atd.).

Prvnim vystupem projektu je elektronicka databaze vy-
stupl. Narodni verze kulturnich specifik (tradice, zvyky,
zvladtnosti) budou vytvoteny podle jednotné 3ablony.
Databaze bude umisténa do webového prostiedi a bude
volné dostupna odbornikliim a Siroké verejnosti. Kvalita
zpracovavanych informaci bude ovéfena v ramci mobilit
student(l v partnerskych zemich. Pfidanou hodnotou mo-
bilit budou i ziskané zkuSenosti studentl v odbornych,
jazykovych a osobnich dovednostech.

Druhym vystupem je studijni podpora, ktera bude urcena
predevsim student@m a ucitelim odborného vzdélavani
ve zdravotnictvi. Studijni podpora bude zahrnovat textové
materialy, vzdélavaci videa a pracovni listy. Materialy jsou
zaméreny na stfedni a vy3si Uroven odborného vzdélavani.
Ocekavanym ptinosem je soudrznost, komplexnost a do-
stupnost podpory studia.

Posledni dva vystupy projektu budou Brozura a Slovnik.
Budou se vyuzivat predevsim k Sifeni zakladnich informa-
ci pro Sirokou vetejnost a odborniky. Brozura predklada
kondenzované informace z elektronickych databazi vystu-
pl zaméfenych na poskytovani kulturné specifické péce.
Slovnik pom(iZe snadnéji komunikovat v situacich ve
zdravotnictvi i v kazdodennim Zzivoté. Dostupnost vystu-
pl projektu bude zajiStovat interaktivni webové prostredi,
které také napom0ze jejich udrzitelnosti. Vytvorené infor-
mace budou pro cilové uzivatele snadno a rychle dostup-
né a orientace v materialech bude intuitivni a prehledna.
V soucasné dobé neexistuje v oblasti zdravotni péce a od-
borné zdravotnické ptipravy zadny uceleny material, za-
méreny na kulturné specifickou péci.

Vedle konkrétnich vystupl projekt sam nese celou fadu
nehmotnych vyhod zejména pro Ucastniky samotného
projektu. Jedna se zejména o nova pratelstvi, zlepSenf ja-
zykovych znalosti, podporu vzajemné komunikace a zku-
Senosti s vedenim a realizaci evropského projektu.
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Searching and balancing
contrasts between nature
protection and intensive
agriculture in different
European countries

2017-1-CZ01-KA202-035515

PFijemce grantu:

StFedni Skola zahradnicka a zemédélska Antonina
Emanuela Komerse, Dééin - Libverda,

prispévkova organizace

www.libverdadc.cz

Projekt bude zaméfen na poznavani a nachazeni spojitosti
a kontrast( mezi prosttedim narodnich park( a chranénych
krajinnych oblasti, specifickymi aktivitami nutnymi k jejich
ochrané a mezi intenzivni zemédélskou produkci. Studenti
vsech partnerskych organizaci se budou vzdélavat a vyko-
navat praktické aktivity v narodnich parcich ve Spanélsku
a v Ceské republice a na farmach v Dansku. P¥i svych é&n-
nostech se nauéi o fauné a flofe narodnich parkd a chra-
nénych krajinnych oblasti a o ¢innostech, které je nutné
pravidelné vykonavat pro Udrzbu a ochranu téchto oblasti.
Soucasné se zaméf na poznavani negativnich vlivli zpso-
benych pouzivanim rdznych prostfedkd ve prospéch in-
tenzivni zemédélské produkce. Také se nauci o Skodach na
ekosystémech narodnich parkd zplisobenych zasahy v sou-
sedicich zemédélskych oblastech a jak je minimalizovat.

V prlbéhu 2letého projektu jsou naplanovana tf¥i mezina-
rodni projektova setkani a t¥i 5denni vzdélavaci aktivity,
postupné v kazdé partnerské zemi. V obdobi pred kazdou
vzdélavaci aktivitou se studenti prostfednictvim virtualnich
aktivit seznami s oblasti, ve které se tato vzdélavaci aktivita
uskuteéni. VSichni zainteresovani ze zemé organizujici vzdé-
lavaci aktivitu, tedy studenti spole¢né se svymi uciteli a za-
stupci ze spolupracujicich organizaci, vytvofi prezentace za-
métené na témata a informace vztahujici se k planovanym
aktivitam v jejich zemi. Tyto materidly budou obsahovat
i znalostni testy ¢i kvizy tak, aby si studenti z partnerskych
zemi mohli ovéfit své ziskané znalosti. Tyto prezentace bu-
dou v dostate¢ném predstihu zaslany do partnerskych skol
a studenti je vyuziji k pfipravé na nadchazejici vzdélavaci
aktivitu. Nauci se o rostlinnych a Zivocisnych druzich v NP
Ceské Svycarsko v CR, v NP Sierra Nevada, seznami se s ak-
tivitami, které je nutné pravidelné v NP provadét. Také se na-
uci o rliznych typech zemédélské produkce v kazdé oblasti,
o prostredcich pouzivanych pfi obdélavani pldy a v Zivocis-
né vyrobé, a také o aktivitach, které prispivaji ke snizovani
negativniho dopadu na chranéné krajinné tzemi pfiléhajici

k témto zemédélskym oblastem. Nakonec se nauci o sko-
dach na ekosystémech narodnich park( zaptic¢inénych zasa-
hy na pfiléhajicich pozemcich vyuZzivanych zemédélci.
Béhem vlastnich 5dennich vzdélavacich aktivit v kazdé
zemi budou studenti prakticky provadét aktivity v narod-
nich parcich ¢i chranénych krajinnych oblastech souvisejici
s ochranou ptirody. Také navstivi a budou pracovat v zemé-
délskych firmach. Tim se nauéi o spojitostech mezi zivot-
nim prostredim, specifickymi aktivitami nutnymi pro jeho
ochranu a zemédélskou vyrobou. Program projektovych
aktivit bude pfipraven a Fizen pracovniky narodnich parkd
a zemédeélskych podnikd, ve kterych budou studenti praco-
vat. Stejnym zplsobem se budou podilet na projektovych
aktivitach i ucitelé odbornych zemédélskych predmétdl. Ti
budou spolupracovat se svymi socialnimi partnery ze ze-
médélskych podnik a pfipravi a poté budou fidit dalsi pro-
jektové aktivity. BEhem aktivit ve Skole v Dansku budou mit
studenti pfilezitost vidét Ffizeni zivociSné vyroby v podmin-
kach Skolni farmy, ktera usiluje o pouzivani prostredk( Se-
trnych k Zivotnimu prosttedi. Cedti a $panéléti studenti také
navstivi dalsi zemédélské podniky a budou mit jedine¢nou
prilezitost se seznamit s nejmodernéjSimi technologiemi
pouzivanymi v Dansku, které je znamé svymi vynikajicimi
vysledky v ZivociSné vyrobé a praseci produkci.

Beekeeping and its Role in
Countryside Ecology and
Rural Development

2017-1-CZ01-KA202-035552

PFijemce grantu:

Natura Opava - Czech Republic

www.natura-opava.org

Projekt "Beekeeping and its role in countryside ecology "
je projekt, organizovany sedmi organizacemi z péti statd
EU. Obsahem je véelateni v mistnich lokalitach jednotlivych
zemi a predavani vzajemnych zkusenosti z praxe zapoje-
nych organizaci. Partnefi projektu jsou zastupci neziskové-
ho sektoru, rozvojové agentury, stfedoskolskych zafizeni,
univerzity a podnikatelského sektoru. Projekt ma za cil uka-
zat moznosti, pfileZitosti, cesty rozvoje a propagace véela-
feni, jako nedilné soucasti krajinné ekologie a regionalniho
rozvoje. Cilem projektu je propojit teorii s ptiklady dobré
praxe. Priibézné budou Ucastniky zpracovavany vzdélava-
ci magaziny, které budou distribuovany. Vysledky projektu
budou prezentovany na webovych strankach a facebooko-
vém profilu v3ech instituci. Soucasti projektu jsou také tzv.
"mistni aktivity" urcéené Siroké cilové skupiné. Budou to te-
matické workshopy, zamétené na chov vcel a zpracovavani
jejich produkt(l.

KOMPENDIUM SCHVALENYCH PROJEKTU 2017 - CESKA REPUBLIKA

129



130

STRATEGICKA PARTNERSTVI V OBLASTI ODBORNEHO VZDELAVANI A PRIPRAVY

Projekt je velmi aktualni a Fesi velmi dlleZité téma. Albert
Einstein jednou Fekl, Ze aZ vymfou vcely, lidstvo je pteZije
o Ctyfi roky. Bez opyleni nebude Groda, zvifata pojdou hlady
a lidé s nimi. V¢elaFstvi je jeden z nejstarsich obor( lidské
¢innosti. Pfedmétem je chov véely medonosné. Vystupnimi
produkty jsou med, vosk, propolis, pyl nebo matefi kasic-
ka. Vyznamnym vystupem vcelafské ¢innosti je téz opyleni
rostlin. Véelareni se v Cesku vénuji z velké &asti malovéelafi
ze zaliby, ale také velkovéelafi za Uc¢elem podnikani. V ram-
ci Evropy ma Cesko nejhustsi sit véelafti v EU. Nejvétsimi
producenty medu jsou v EU Franci, Rumunsko a Bulharsko.
Nejvétsimi konzumenty medu jsou v EU zemé v jizni Evro-
pé. Ve vyspélych zemich Evropy je véelateni v dlsledku in-
dustrialni ekologické zatéZe a zavleCeni cizopasnika klestika
véeliho jedinym nastrojem, kterym Ize udrzet véelu v pFi-
rodé, a tak chranit cely ekosystém pted kolapsem. Kazda
zemé EU ma trochu jiny pfistup ke vcelafeni. Pouzivaji se
jiné metody, |éceni, zimovani, pfikrmovani. Jizni zemé EU
a ostrovni oblasti maji vyhodu, Ze je zde delsi sezona a zi-
votni prostfedni neni zasazeno zemédélskou a lesnickou
chemizaci, coz bude mit patrné rozhodujici vliv na zdravi
vCelstev. Pfinos opylovacl pro evropské zemédélstvi do-
sahuje podle Evropské komise kazdy rok 22 miliard EUR.
Jen v Ceské republice je pres 50 tisic véelaid, kte¥i chovaji
pres pll milionu vcelstev. Evropska unie se zajima o zdra-
vi vCel od doby, kdy zacalo dochazet k velkym a mnohdy
neobjasnénym Uhynlm vcel po celém svété. Kromé toho,
bezpecnost potravin je dlouhodobou prioritou EU a 84 %
rostlinnych druh(l péstovanych v Evropé, které predsta-
vuji 76 % produkce potravin, zavisi na opylovani véelami.
V soucasnosti EU vnima vcelateni jako prioritu a jedna se
o zakazu dalSich a dalsich insekticid(. Zakaz pouZzivani neo-
nikotinoid(l v EU je platné od roku 2013.

ProChil: Professional
Childcare in European
Nurseries

2017-1-CZ01-KA202-035558

PFijemce grantu:

Family and Job z.s.

www.familyandjob.cz

Projekt ProChil propojuje organizace aktivni v oblasti pfed-
Skolni péce, ptedevsim péce o déti do tfi let véku. Projekt
reaguje na zakon &. 247/2014 Sb., o poskytovani péée o dité
v détské skuping, ktery nabyl Géinnosti v listopadu 2014
a na narfist po¢tu détskych skupin v Ceské republice. Ci-
lem je vyména zkuSenosti v oblasti pfedskolni péce mezi
evropskymi partnery, ktefi spole¢né vytvori metodiku kur-
zu pro vzdélavani chliv peéujicich o takto malé déti. Jesle

ERASMUS+ ODBORNE VZDELAVANI A PRIPRAVA

jsou zafizeni pecujici o déti ve véku do 3 let a navazuji tak
na péci o déti v rodiné. Do bfezna 2012 spadaly jesle jako
zdravotnicka zafizeni pod resort Ministerstva zdravotnic-
tvi. Nyni mohou byt provozovany napt. jako vazana zivnost.
Na konci roku 2014 nabyl G¢innosti zakon o détskych skupi-
nach. Détské skupiny maji byt urcitou alternativou vychov-
né a vzdélavaci péce poskytované détem v ramci oficialniho
systému preddkolniho vzdélavani v Ceské republice, ale
protoze se jedna o relativné novy pojem, malokdo se v je-
jich ¢innosti orientuje.

Family and Job vnima pottebu vice se zaméfit na kvalifika-
ci pecujicich osob v DS zejména pfi péci o déti do 3 let.
Standardné kurzy chlivy moc netesi pedagogickou ¢innost
chlivy - jak rozvijet motorické, praktické i intelektové do-
vednosti predskolnich déti, respektujici komunikaci s dét-
mi a témata, jakymi jsou hranice, pravidla a svoboda vs.
disciplina. PFipravu chlv chceme obohatit o poznatky vy-
chazejici z pedagogiky Montessori a také o zkuSenosti ze
zahranici. Zpracujeme metodiku a obsah vlastniho kurzu,
ktery bude zahrnovat pozadavky Kvalifika¢niho standardu
pro obor 69-017-M a ptipravi studenty lépe na praci pecu-
jici osoby v détské skupiné pro déti 1-3 roky a 3-6 let. Za-
roven vytvofime metodickou publikaci pro studenty kurzu.
Na projektu ProChil spolupracuje 6 partnerd - Montessori
Klub Kladno (Ceska republika), Karel de Grote - Hogeschool
(Belgie), Brudhammars forskola (Svédsko), MBM Trai-
ning and Development Center (Spojené kralovstvi Velké
Britanie), AMKE MAIZONTAZ - PLAYING NGO (Recko)
a Asisttel, Servicios Asistenciales (Spanélsko). Véechna
vyjmenovana zafizeni maji zkuSenosti se vzdélavanim déti
predskolniho véku, které v kazdé zemi probiha trochu jinak.
Ddvodem je legislativni ramec kazdé zemé a specificka si-
tuace dané zemé. Pfedavani know how vzdélavani bude dli-
leZitou soucasti projektu. V ramci projektu probéhnou dvé
mezinarodni projektova setkani a dvé spole¢né vzdélavaci
aktivity. V ramci kick-off meetingu se partnefi 7. listopadu
2017 zUcastni panelové diskuse v ramci konference Aktual-
ni trendy v predskolni péci o déti do 3 let. Na zavér projektu
probéhne dalsi konference v Praze, na které budou predsta-
veny vystupy projektu.
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Digital Training Toolbox for
Entrepreneurial Training
in Augmented Reality

2017-1-CZ01-KA202-035560

PFijemce grantu:

Univerzita Palackého v Olomouci

www.upol.cz

Projekt AROMA je motivovan akénim planem EU pro pod-
poru podnikani do roku 2020 a zejména snahou rozsiFit
a podpofit podnikatelsky potencial. Jeho inspiraci a moti-
vaci je skuteénost, Ze tzv. kreativni priimysl (napt. oblast
designu, tvorby videoher nebo film() p¥ispiva ptiblizné 3 %
k celkové zaméstnanosti v Evropé a pfiblizné 3,3 % k jejimu
HDP. Nabizi se proto prostor k vétsimu vyuziti toho poten-
cialu. Zaroven se rychle vyvijeji nové digitalni technologie,
které mohou pfinaset fadu ptilezitosti pro podniky v oblasti
znalostni ekonomiky. Diky témto trendlm by se i odborna
pfiprava a odborné vzdélavani mély zaméfit také na vyuzi-
vani digitalnich technologii k podpofe novych obchodnich
a podnikatelskych pfileZitosti. Jednou z téchto vznikajicich
digitalnich technologif je ,Augmented Reality (AR, rozsifend
realita)®. Projekt tak reaguje na potfebu zvySeni povédomi
0 moznostech vyuZiti technologie AR v rliznych obchod-
nich aplikacich a poskytne zii¢astnénym partner@im popt.
budoucim i stavajicim podnikatelm prakticky zamérené
kurzy a Skolen.

Projekt sdruzuje 8 evropskych partnerii z Ceské republiky,
Belgie, Malty, Rumunska, Recka, Spanélska a Svédska riiz-
ného typu, s pestrymi vzdélavacimi zamétenimi, zkuSenost-
mi i odbornymi znalostmi v oblasti technologie AR. Své sily
tak spojuji jak instituce se specifickou kombinaci profil( od
vysokoskolského vzdélavani, vzdélavani dospélych az po
celoevropské podnikatelské sdruzeni. Koordinatorem celé-
ho projektu je Univerzita Palackého v Olomouci.

V ramci projektu bude realizovana fada aktivit véetné vy-
voje vyukovych materidli AROMA (jak pro prezenéni, tak
on-line kurzy) kombinujicich sezndmeni s technologii AR
i jeji vyuziti v obchodnich aplikacich, dale bude pfipraveno
e-learningové prostfedi AROMA a podpdrné elektronické
materialy, véetné pfipadovych studii o vyuziti technologie
AR v oblasti obchodu a podnikani. Metodicky projekt ARO-
MA vychazi z pfistupu ,train the trainers, tj. ze zaméreni
na motivaci a pripravu uciteld, lektord a vzdélavatelG. Kur-
zy, které budou k dispozici v jazycich partnerskych zemi,
bude mozné ptizplsobit kontextu a mistnim potfebam
odborného vzdélavani. Prostfednictvim kurz( pak mdzeme
zprosttedkované oslovit i dalsi potencialni cilové skupiny
- stavajici i zacinajici podnikatele, investory, podnikatelské
inkubatory i studenty vysokych $kol. Vystupy tak mohou

vy

prispét k Siteni informaci a zvySeni povédomi o vyuziti tech-
nologie AR a poslouzi také k inovaci vyuky a odborné pri-
pravy v zapojenych partnerskych institucich.

Cesko-slovenska kulturni
a umélecka stopa
v Bulharsku

2017-1-CZ01-KA202-035580

PFijemce grantu:
St¥edni uméleckopriimyslova $kola sklaFska

Valasské Meziriéi
www.sklarskaskola.cz

vvvvv

nazia za sceni¢ni i ekrenni iskustva Plovdiv jiz spolupracujf
v ramci program( Leonardo da Vinci a ERASMUS+. V pred-
kladaném projektu s nazvem "Cesko-slovenska kulturni
a umélecka stopa v Bulharsku" chceme spojit dosavadni
zkuSenosti, které jsme ziskali v minulych letech a davame
projektu novou tématickou dimenzi, zamétenou na uvédo-
ménf si vyznamného p¥inosu Ceské a slovenské inteligence
pfi budovani Bulharského statu na ptelomu 19. a 20. stoleti.
Projekt je koncipovan na vice nez dvouleté obdobi, ve kte-
rém vzniknou dva dokumentarni filmy, které soucasné ge-
neraci a odborné vetejnosti pFiblizi architekta Josefa Snitra
a vyznamného publicistu Samuela ). Zacheje.

Do projektu budou zapojeni Zaci 2. a 3. ro¢niku uméleckych
maturitnich obor( (uZitad malba, vytvarné a uméleckofeme-
sIné zpracovani skla a priimyslovy design) ve véku 15 - 18
let. Podstatou bude realizace ¢tyf mezinarodnich vzdéla-
vacich aktivit. V pfipravné fazi zde pedagogové a potazmo
i jejcih studenti vytvoli scénaf a pFipravi storyboard na na-
taceni v Plovdivu. V priibéhu téchto aktivit si zaci osvojf
teoreticky i prakticky profesionalni praci s kamerou a foto-
aparatem (kompozice, filmové plany, dhel pohledu, vyuZiti
svételnych zdrojt pti filmové tvorbg), stfih a prace se st¥i-
hem (filmova interpunkce, rytmus a gradace scény), prace
se scénafem a postprodukéni prace (hudba, titulky, graficky
design a prezentace snimku). DleZitym faktorem je také
zvyseni jazykovych dovednosti a komunikacnich schop-
nosti zakd v anglickém jazyce, ale predevsim také podpora
seberealizace student( a zvyseni jejich schopnosti prosadit
se a umét prezentovat své dilo.

Béhem projektu se studenti nauci prezentovat nejen nato-
¢ené snimky, ale uvedou publikum do Sirsiho kontextu vzni-
ku filmu, coz je hlavni naplni projektu. Po ukonéeni projektu
Ucastnici ziskaji nejen nové znalosti a dovednosti v audio-

Vv

vizualni tvorbé, ale rozsifi a prohloubi si kulturni povédomi
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a naudi se pracovat lépe v tymu, Iépe komunikovat jak mezi
sebou, tak i se Zaky z partnerské skoly.

Zamysleny dopad vidime také ve zlep3eni prezentace zapo-
jenych kol na vefejnosti i v kruzich odborného vzdélavani.
Ziskané znalosti a dovednosti budou zaclenény do skolniho
vzdélavaciho programu skol v ramci vyuky Multimedial-
nich technologii a Déjin vytvarné kultury a obohati vyuku
pro dalsi Zaky. Spoluprace obou 3kol znamena navazani na
tradi¢né velmi dobré cesko - slovensko - bulharské vztahy
v minulosti s provazanim na soucasnost.

Innovation of Curriculum
for Vocational Course
Farrier Specialist

2017-1-CZ01-KA202-035582

PFijemce grantu:

Podkovaiska skola s.r.o.

www.podkovarska-skola.cz

Koordinatorem projektu je Podkovatska skola, s.r.o., po-
skytujici vzdélani ve dvouletych kurzech celoZivotniho
vzdélavani, které svoji naplini odpovidaji Narodni sousta-
vé kvalifikaci, konkrétné profesnim kvalifikacim Pomocnik
podkovéate (41-039-E) a EuropodkovaF (41-031-H).

Cilem projektu s Gi¢asti ti partnerskych instituci, z Ceské re-
publiky - Podkovarska 3kola, s.r.o., Slovenska - Klinika konf
na Univerzité veterinarniho lékafstvi a farmacie v Kosicich
a Madarska - Univerzity veterinarniho Iékafstvi v Buda-

pesti, je inovovat studijni plan k odbornému kurzu Pod-
kovar specialista, jehoz naplni je u¢ivo nutné ke zvladnuti
kvalifikace Podkovar specialista. Kvalifikace Podkovar spe-
cialista je nejvy3si mozna, jaké Ize v podkovarském oboru
dosahnout. V soucasné dobé v zadné z partnerskych zemi
neexistuje moznost absolvovat obdobny kurz na rozdil od
zemi zapadni Evropy, jako je Anglie, Francie, Némecko, Ho-
landsko a dalsi.

Na zakladé vysledkd projektu "Europodkovar' a poza-
davk( praxe v rdmci EFFA (Evropska federace podkovat-
skych asociaci) bude inovovan studijni pldn odborného
kurzu Podkovat specialista a sjednocena forma studia
pro vSechny zemé zapojené do realizovaného projektu.
Budou vytvoreny kvalitni studijni materialy, které budou
dostupné vsem student@im kurzll Podkovafr specialista
v elektronické formé ve vSech jazycich partnerskych zemi.
Cilem projektu je dale zajistit vysokou Uroven kvality vyu-
ky kurzu Podkovar specialista na partnerskych institucich
prosttednictvim vzdélavani pedagogll a nakupu moderni-
ho vybaveni a zfidit platformu pro trvalou spolupraci mezi
partnerskymi institucemi a dalSimi institucemi a osobami,
které se vénuji vyuce a praxi v podkovarském oboru.
Predkladany projekt ma dvé cilové skupiny: studenty
a pedagogické pracovniky zapojenych instituci. Studenti
se do projektu zapoji pouze nepfimo tim, ze jim budou
slouzit vysledky projektu. Aktivné se do projektu zapoji
pedagogicti pracovnici partnerskych instituci, ktefi budou
mit diky Ucasti na projektovych setkanich a workshopech
moznost ovlivnit kvalitu studijnich material( a vyukovych
kurz pro odbornou kvalifikaci Podkovar specialista. Diky
kvalitnimu vybaveni zajisti vysokou Uroven vyuky studen-
tl vSech zapojenych instituci. Prostfednictvim elektronic-
ké platformy pro dlouhodobou spolupraci ziskaji vSichni
zUcCastnéni efektivni nastroj pro spolupraci mezi studenty,

lektory, podkovaiskymi odborniky a veterinarnimi lékafi,
jehoz prostiednictvim budou moci konzultovat kompliko-
vané pripady.

Skuteénym zakaznikem kazdého podkovare je kan, nikoliv
jeho majitel. Kvalita Zivota koni, zdravi a jejich vykonnost
spociva v jejich pohybu a je pIné v rukou vzdélanych od-
bornik Podkovard specialistl neboli podkovarskych mi-
strl. Hlavnim p¥inosem tohoto projektu je zvyseni atrak-
tivity studia na partnerskych institucich v ocich zajemc(

o studium v kurzu Podkovat specialista.

Minipodniky na SS

2017-1-CZ01-KA202-035601

PFijemce grantu:

Vys$i odborna $kola, Stéedni priimyslova $kola

a Stfedni odborna $kola sluzeb a cestovniho ruchu,
Varnsdorf, Bratislavska 2166, pfispévkova organizace
www.skolavdf.cz

Projekt je zaméFen na pfipravu, vytvoreni a nasledné fun-
govani fiktivnich minipodnik( podnikajicich v cestovnim
ruchu - na stfednich $kolach v CR, Polsku a Litvé.

Cil projektu spoéiva v simulaci skute¢ného chodu firmy/
podniku, aby se Zaci naudili podnikatelskym dovednostem
a vidéli svét podnikani ze viech Ghl{ pohledu. Tim se zvysi
povédomi o podnikani, Zaci si zvysi své schopnosti ve svém
studijnim oboru po praktické strance a naudi se véci, které
budou moci vyuzit v redlném Zivoté. A to vSe v kontextu
fungovani firem v jednotlivych partnerskych zemich, coz
bude zejména pro Zaky studujici obory zamérené na ces-

tovni ruch, velkym ptinosem. Cilem projektu je vytvorenf
funkéniho praktického systému fungovani minipodniku
v souladu se Skolnimi vzdélavacimi systémy odbornych
kol v jednotlivych partnerskych zemich. Vystupy a pfikla-
dy dobré praxe budou vhodné& zakomponovény do Skolnich
vzdélavacich programd (SVP). Cilem je, aby se minipodniky
udrzely a systém vybudovany v ramci projektu fungoval
i v nasledujicich letech. Ziskané jazykové dovednosti zvysi
Sance na uplatnéni zak{ na pracovnim trhu, usnadni stu-
dium zahrani¢nich zdroji. U zakl vzroste dlvéra v sebe
sama, naudi se pohybovat v cizim prostfedi, spolupracovat
se zahrani¢nimi partnery.

Projekt je inovativni zejména ve zplsobu vyuky odbornych
predmétl a to jak pro zapojené pedagogy, tak pro zaky
v jednotlivych partnerskych Skolach. Pro pedagogy netra-
di¢nim pojetim vyuky bez znamek, kdy pedagog uziva spi-
Se radcovstvi, mentorstvi a konzultace zaklm pfi zapojeni
v minipodniku, vytrZzenim z tradi¢ni vyuky netradi¢nostf
minipodniku. V neposledni fadé pedagogové ziskaji Sirsi
povédomi o fungovani firem v jinych zemich, coz mohou
déle aplikovat ve vyuce. Zaci ziskaji prostiednictvim toho-
to systému vyuky neocenitelné schopnosti a dovednosti,
praktické zkuSenosti a znalosti, sebed(ivéru, dovednost fe-
Sit problémy, rozvijet tvofivost a komunikacéni schopnosti,
nauci se rozhodovat a za sva rozhodnuti nést odpovédnost.
Tim, ze projekt bude realizovan v rlznych statech, ziska-
ji zaci povédomi o podnikatelském prosttedi v zahranici,
o odliSnostech a zvlastnostech.

Propojenim $kol z rliznych zemi Evropy chceme zalozit
spolupracujici sit zaméfenou nejen na dosazeni cill tohoto
projektu, ale také na potencionalni spolupraci do budouc-
na. Partnerstvi Skol je zalozeno na dobrych zkuSenostech
s realizaci spole¢nych aktivit v minulosti.
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