-

zatlefiovani
v projektech







Socialni zac¢lefiovani (také
¢asto oznacovadno pojmem
inkluze) je v této publikaci
zkoumdno v kontextu
neformédlniho vzdélavani
mléddeze. Prostfednictvim
rozhovord s realizdtory projektd
podpofenych z evropského
programu Erasmu+ mladez, tak
ukazuje dobrou praxi v oblasti
inkluze. Sou¢éasti publikace
jsou také zajimavé statistiky
vzes$lé z vyzkumu sité RAY*
nebo informace o moZnostech
dodate¢né finanéni podpory

v rdmci projektu.

* Mezindrodni vyzkumné sit RAY (Research-based
Analysis and Monitoring of the Erasmus+: Youth

in Action Programme) dlouhodobé zkoum4 dopady
evropskych program@ zaméFenych na mlddez (v letech
2007-2013 programu Mladez v akci a v novém
programovém obdobi v letech 2014-2020 programu
Erasmus+ mlddez). Statistiky najdete na samostatnych
strankach mezi jednotlivymi projekty.
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Program Erasmus+ je evropsky vzdéldvaci program,

ktery v Ceské republice administruje Dim zahranié¢ni
spoluprace, pfispévkovéa organizace zfizend Ministerstvem
$kolstvi, mlddeze a télovychovy Ceské republiky.
Erasmus+ mléddeZ je zaméfeny na oblast neformélniho
vzdélavani a jeho cilovou skupinou jsou mladi lidé

ve véku 13 aZz 30 let a pracovnici s mladezi.

Cili programu jsou motivace mladych lidf

k aktivnimu pfistupu, zapojeni do spole¢nosti
a odstrafiovani bariér. Nabizi jim moZnost
realizovat jejich vlastni napady, zvy3it
mobilitu a jazykovou vybavenost a ziskat
praktickou zku3enost s praci v mezinarodnim
prostiedi. Program klade velky ddraz na
rovnocenné zaclenéni viech mladych lidi,
véetné téch s omezenymi pfileZitostmi, a tim
se snazi pFispivat k rozvoji jejich tolerance

a solidarity. Nedilnou soudasti je také
podpora pracovnikl s mlddeZi a jejich dal3iho
vzdélavani. Program se zarovei zaméfuje na
vybudovani evropského systému pro rozvoj

a inovaci neformélniho uéeni.

Hlavnimi prioritami celého programu
Erasmus+ je podpora sociélniho za¢lefiovani
a dobrych Zivotnich podminek mladych lidi,
propagace aktivit ve volné p¥irodé a sportu,
povzbuzovani mladych lidi k aktivni G¢asti
na tvorbé unijni politiky, rozvoj kompetenci
jako podnikavost, mnohojazy¢nost, vyuziti
informac¢nich a komunikaénich technologif
v praci s mlddeZi a v neformalnim
vzdélavani a snaha o zjednoduseni uznavani
dovednosti a kvalifikace v zahranici v oblasti
neformélniho vzdélavani.

Program Erasmus+ mladez je strukturovén
do nésledujicich tzv. kli¢ovych akei:

Kli¢ova akce 1 - projekty mobilit

Mezi podporované aktivity v této oblasti
pat¥i vymény mlddeze, mobility pracovnikd
s mladeZi a Evropska dobrovolnd sluzba.

Kli¢ova akce 2 - projekty spoluprace
Projekty spolupréce zahrnuji v oblasti pro
mladez tzv. strategicka partnerstvi vytvorena
bud za G¢elem vzajemné vymény postupl

a dobré praxe, nebo s cilem podpory

a rozvoje inovaci. Oba typy projektd mohou
byt realizovany také formou ,nadnérodnich
iniciativ mlédeze”.

Kli¢ova akce 3 - podpora politik
Strukturovany dialog mladeze, tedy setkavani
mladych lidi s osobami s rozhodovaci
pravomoci nebo simulace fungovéni
evropskych instituci.



Ddm zahrani¢ni spoluprédce, jakoZzto ¢eska narodni
agentura pro program Erasmus+, vytvofil na zac¢atku
roku 2016 spolu s dal$imi 15 programovymi zemémi
mezindrodni strategické partnerstvi nazvané ,Strategic

Partnership on Inclusion”.

Cilem tohoto partnerstvi je spole¢né sili

o vét3i zapojeni organizaci realizujici evropské
projekty zamérené na mladé lidi s omezenymi
moznostmi do programu Erasmus+ mladez.
Prioritou je také zvy3eni Gcasti této cilové
skupiny v projektech, ale i zvy3enf jejich
pFimé participace na praci v projektech.

Za timto celem byla provedena analyza
potieb organizaci, které maji zajem
realizovat inkluzivni projekty, ale nedostéva
se jim pot¥ebnych zku3enosti, at uZ v rdmci
programu Erasmus+ mladez nebo v praci

s mladymi lidmi s omezenymi moZnostmi.
Na zékladé provedené analyzy jsou na
nérodni i mezinarodni drovni pldnovany
praktické kroky (pFiprava vzdélavacich
semindrd, setkani pro potencidlni partnery
projektd apod.) sméfujici k podpore
zapojenych organizaci (budovanim jejich
kapacity, vytvarenim siti spoluprace, sdilenim
dobré praxe) tak, aby byly schopny pFipravit
projekt vysoké kvality, ktery bude dostupny
mladym lidem bez ohledu na pfipadné
prekazky, jimz musi Celit.




Socidlni zadlefiovan

i arozmanitost jsou prioritami

v oblasti evropské vzdélavaci politiky mlddeZe a jsou

tedy jednou z hlavnich priorit a hodnot programu

Erasmus+ mléddeZ.

Pojem socialni inkluze neboli socialni
zaclefiovani je velmi Siroky a vyuziva se
v rGznych kontextech.

Z hlediska oblasti prace s mlddeZi se jednd
o proces seberealizace jednotlivce v rdmci
spole¢nosti, prijeti a uznani potencialu
¢lovéka spole¢enskymi institucemi, integrace
(prostFednictvim studia, zaméstnani,
dobrovolnictvi nebo jinych forem Géasti) do
siti spole¢enskych vztahd uvniti komunity.
Koncept socidlni inkluze se tedy dotyka
riznych znevyhodnéni a specifickych
prekazek, které musi mladi lidé prekonat,
aby mohli svého potenciélu plné vyuzit.
Vzdélavani, at uz formélni ¢i neformalni,

v tomto procesu sehrava zésadni roli. Ucast
mladého ¢lovéka s omezenymi pfileZitostmi
v projektu, jaké jsou realizovany v rémci
programu Erasmus+ mlddeZ, mizZe byt
v tomto ohledu skvélou pfileZitosti.
Rozmanitost chdpeme jako odlisnosti
vieho druhu. Nékteré formy rozmanitosti
jsou napadnéjsi, napriklad nérodnostni,
nabozenské, kulturni a jazykové odliSnosti.
Tim v3ak rozmanitost nekon¢i. Rozumime
ji také rGizn zdravotni postizeni (nadani),
stupné vzdélani, socialni ptivod, ekonomickou
situaci, zdravotni stav, misto odkud lidé

pochazeji.



Strategie pro za¢lefiovani a rozmanitost Erasmus+

v oblasti mladeZze, kterou vydala Evropskd komise

v roce 2014, definuje mladé lidi s men$im mnoZstvim

prileZitosti, kteFi jsou ve srovndni se svymi vrstevniky

v nevyhodé, protoZe se potykaji s jednim ¢i vice nizZe

uvedenych faktord vylouceni a pfekazek.

Mladym lidem ¢asto bréni v nastoupeni do zaméstnani nebo v G¢asti ve formalnim vzdélavani
a neformalnim uéeni, nadnarodni mobilité, demokratickém procesu a v zapojeni do spole¢nosti

obecné tyto situace:

o zdravotni postiZeni (tj. G€astnici se
specifickymi potfebami): osoby se
zdravotnim postiZenim v oblasti psychiky
(s mentalnim ¢i kognitivnim postiZenim
nebo poruchami uéent), osoby s télesnym,
smyslovym nebo jinym postiZenim atd.

o zdravotni problémy: osoby
s chronickymi zdravotnimi potiZzemi,
s vaznym onemocnénim nebo zavaznym
psychiatrickym onemocnénim atd.

o problémy v oblasti vzdélavani: mladi lidé
s poruchami ucent; osoby, které pred¢asné
ukontily 3kolni dochézku; osoby s nizkou
kvalifikaci; mladfi lidé se Spatnym 3kolnim
prospéchem atd.

o kulturni odliZnosti: pristéhovalci ¢i
uprchlici nebo potomci pristéhovalct
¢i uprchlika, prislusnici narodnostnich
nebo etnickych mensin, osoby s potiZzemi
v oblasti jazykového pfizplsobeni nebo
kulturniho za¢lenéni atd.

o ekonomické prekazky: osoby s nizkou Zivot-

ni drovni, s nizkym pifjmem, osoby zavislé na

systému sociélniho zabezpeceni, dlouhodobé

nezaméstnani mladf lidé nebo mladf lidé trpici
dlouhodobou chudobou, bezdomovci, lidé

s dluhy nebo finan¢nimi problémy atd.

socialni pFekazky: osoby vystavené diskri-
minaci na zékladé pohlavi, véku, etnického
pavodu, ndbozenského vyznani, sexualni
orientace, zdravotniho postiZeni, osoby

s omezenymi socialnimi dovednostmi nebo
asocialnim ¢i rizikovym chovanim, osoby

v nejisté situaci, (n&kdejsi) pachatelé trest-
nych &ind; osoby, jeZ uZivaji (nebo uZivaly)
alkohol a navykové latky; mladi rodice
nebo samozivitelé, sirotci atd.

geografické prekazky: osoby z odlehlych
nebo venkovskych oblasti, osoby Zijici

na malych ostrovech nebo v okrajovych
oblastech, osoby z problematickych
méstskych ¢tvrti, osoby z oblasti s nizsi
obsluznosti (omezené vefejna doprava,
$patnd infrastruktura) atd.



Znevyhodnéni mlze mit ridzné pficiny Kromé téchto faktort podminénych

a stejné tak riznd Fedeni. DlleZité je, Ze se kontextem existuje také nékolik

jedna o ,konkurenéni nevyhodu”. Uvedené »absolutnich faktord vylouéeni”. Lidé, na
Zivotni situace v3ak samy o sob& nemusi jejichZ zakladni prava se nebere ohled, jsou
nutné znamenat omezené pfileZitosti ve vzdy znevyhodnéni bez ohledu na to, jak
srovnani s vrstevniky (ne v3ichni pfislugnici ¢asto k tomu v konkrétnich situacich dochazi
men3in jsou diskriminovéni, osoba se zdravot-  (napfiklad vSichni bezdomovci nebo kazdy,
nim postiZzenim neni nutné znevyhodnéna, kdo Zije v chudobg).

pokud Zije v prostiedi prizplisobenému svym
potfebdm atd.). Ohrozeni vylou¢enim kvdli

konkrétnim faktordm byva rizné v zavislosti
na zemi a kontextu.

[ R,
]
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Hovofime-li v kontextu programu Erasmus+ v oblasti mladeZe o inkluzivnich projektech neboli
projektech zamérenych na za¢lefiovani a rozmanitost, rozumime tim projekty, které:

o aktivné zapojuji mladé lidi s omezenymi pfileZitostmi (poskytovénim pfipravy, podpory
a nésledné &innosti prizplisobené jejich potiebam);

¢ nebo se zaméfuji na problematiku za¢lefiovani a rozmanitosti, z ¢ehoz maji mladi lidé
s omezenymi pfileZitostmi nakonec prospéch (i kdyZ nejsou pFimo zapojeni do daného
projektu).

V ideélnim pfipadé se mohou tyto dva typy v jednom projektu prolinat, tj. projekt je zaméreny
na problematiku za¢lefiovani a rozmanitosti, zaroveri se na jeho pfipravé a realizaci pfimo podili
mladfi lidé s omezenymi pfileZitostmi a samozi'ejmé z néj maji i uZzitek.

Projekty zaméFené na za¢lefiovani a rozmanitost by mély mit pozitivni dopad na situaci
mladych lidi s omezenymi pfileZitostmi.









NE ORGANIZACE:




Rozhovor s koordindtorkou projektu Kristinou Studenou

Pro¢ jste Vas projekt situovali konkrétné
do oblasti Kavkazu?

Pracujeme v oblasti Kavkazu uz nékolik

let. Vénujeme se tam i jinym aktivitam,
podporujeme mistni ob¢anské iniciativy

a skupiny lidi, které at uz organizované nebo
neorganizované délaji rizné multispektralni
aktivity a kampané.

Pravé diky zajimavym kontaktam, které na
Kavkaze méme, jsme se rozhodli uspofadat
studijni vyjezd. Ukazali jsme tak mladym lidem
z Ceské republiky, Arménie a Azerbéjdzanu,
jakym zpGsobem se realizuji rdzné kampané,
jakym zpsobem neziskové organizace pracuji,
jaka témata resi. Dal3i ideou vyjezdu také
bylo tyto mladé lidi propojit a vytvorit nové
vztahy a pfileZitosti pro spolupraci.

Jak jste projekt pripravovali a jaky byl jeho
dopad pro Gcastniky?

Protoze takové akce porddéme spise
vyjime¢né, rozhodli jsme se, Ze do toho
investujeme hodné energie. Chtéli jsme

s G¢astniky komunikovat od za¢atku do

fizeni i FeSeni rdznych navazujicich aktivit

a vystupt. Ucastnici byli po dobu pobytu

v uzkém kontaktu a i po navratu domd si
hodné psali a udrzovali se ve spojeni. Obdobi
po névratu byvé podle mé krizovy moment,
kdy energie a nad3eni obvykle postupné
upadava. Takze to, Ze jesté pil roku po
akei spolu déastnici interagovali a dodnes
spole¢né Fesi spolegné projekty a aktivity,
je znamkou toho, Ze projekt splnil cile,
které jsme si vyty¢ili a Ze opravdu pomohl
zasitovat lidi z Ceské republiky i Kavkazu.

Setkali jste se s néjakymi pFekazkami

a potizemi?

Néjaké komplikace se samoziejmé vyskytly.
Akce byla do zna¢né miry putovni. Prejizdéli
jsme po riznych mistech, protoze jsme chtéli
vidét, jak se témata regionalné li3i. Takze po
strance logistiky to byl trochu ofi3ek, tieba
hledani ubytovéni pro vice nez dvaceti¢lennou
skupinu bylo v nékterych mistech narocné.
Na Kavkaze je obecné sloZité&jsi domlouvat
véci predem nebo dokonce online. Existuje
takovy termin ,Georgian maybe time”, coz
naznaluje, Ze okolnosti se v Gruzii ¢asto
méni a stejné tak i domluva. Nékteré schizky







bylo potieba presunout, nékteré vypadly
Gplné. Na druhou stranu byli G¢astnici hodné
otevieni a sami domlouvali nové schiizky na
zékladé toho, koho v regionu znali, takze se
aktivit nakonec zd¢astnily i organizace, které
v pivodnim planu nebyly.

V &em byl Vas projekt inkluzivni?

My jsme se od za&atku snazili, aby se
projektu mohl zd¢astnit kdokoliv bez
ohledu na zku3enosti, jazykovou vybavenost
nebo vék. Silnym kritériem bylo hlavné to,
Ze jsme chtéli pfijmout lidi, ktefi budou
aktivni. Hledali jsme nékoho, kdo téma fesi
systematicky a bude modi jit do hloubky

v nasledné diskuzi. Nehledéli jsme tedy tolik

na zahrani¢ni zkuSenosti a jazykovou vybavu.

Tohle viechno se nam nakonec ve
vybé&rovém fizeni povedlo, i kdyZ za cenu
toho, Ze to bylo sloZité po jazykové strance.
Cela akce probihala v podstaté ve tiech
jazycich - &estinég, rustiné a anglictiné.
Néktef lidé ¢asto uméli bud' jen rusky, nebo
anglicky a v Gruzii néktefi dokonce jen
gruzinsky, coz bylo naro¢né na tlumoceni.
Diky tomu se ale na Kavkaze mohli do
projektu zapojit i lidé, ktefi by se k podobné
mezinarodnf akei jindy nedostali.

Za dal3i inkluzivni rozmér projektu
povaZuji také to, Ze jsme se dostali v ramci
névstév do velmi rdznorodych organizaci.
Byli jsme, jak v zavedenych nevladnich
organizacich, které disponuji velkymi granty,
tak i v malych skupinach zaloZenych na
principu pratelstvi. Rozriznénost se povedla
i tematicky a dcastnikiim jsme tak mohli
nabidnout komplexni tematicky prafez toho,
co se na Kavkaze fesi i nefesi.

Jaka témata to byla?

Mnoho témat se tocilo kolem lidskych prav -
prav Zen, narodnostnich i sexuélnich mensin.
Hodné se probirala také tematika Romd. Na
Kavkaze se tato situace fei totiz na plné

jiné drovni nez u nas. Romové ¢asto nemaji
ani své prikazy totoZnosti, takze nemaji
pfistup ke vzdélani, sociélnim sluzbam, nemo-
hou byt legalné zaméstnéni a podobné. Dal-
3im tématem, které je bohuZel na Kavkaze
viudypiitomné, jsou rizné etnické konflikty.
Méli jsme pestrou skladbu déastnikd, z nichz
mnoho bylo piislusniky raznych men3in, tak-
ze jsme méli skvélou 3anci nahliZet na rizné
problémy z raznych stran.

Mate néjaké tipy a rady, které byste
doporucila budoucim Zadatelim o podobny
projekt?
Jak jsem jiz zmifiovala, je t¥eba néjak preko-
nat jazykovou bariéru. My jsme méli velké
$tésti na dobrou a zku3enou tlumochnici. Kva-
litni tlumodenti je rozhodné zasadni k tomu,
aby akce byla pfinosna skute¢né pro viechny.

Myslim, Ze je dobré dét Sanci zdcastnit se
lidem z men3ich mést, i kdyZ je ¢asto slozi-
t&j3f je najit. Prioritou neni mit v projektu
lidi, ktefi perfektné ovladaji angli¢tinu, ale
spise lidi, kteff jsou aktivni, maji odbornost
a vlastni rozpracovana témata.

Projektu je tfeba vé&novat energii a pfipravu
a pokud mozno poznat misto, kam jedete. Vy-
jezd do mista akce se vyplati i proto, Ze vite,
jaké podminky vas tam budou ¢ekat. A osobni
domluva je vZdycky mnohem efektivnéjsi nez
domluva po emailu nebo po Skypu.

Webové stranky: www.nesehnuti.cz
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Vyzkum RAY, ktery se zaméFil na dopady na Gcastniky
tematicky zamérenych projektd pro oblast inkluze, ukazuje
zietelné dopady mezinarodni mobility na mladé lidi a vedouci
projektd.

Inkluzivni projekty zvy3uji Gctu mladych lidi k lidskému
Zivotu o 14,9 % vice nez projekty mimo tuto oblast. Posiluji
také vnimani vyznamu lidskych prav (rozdil 13,8 %), rovnosti -
(10 %) a solidarity (9,4 %).

Mezinérodnivyzkumné sit RAY (Research-based Analysis and
- Monitoring of the Erasmus+: Youth in Action Programme) '
dlouhodobé zkouma dopady evropskych programi

: zamerenych na mladez (v letech 2007-2013 programu Mladez - 2

 wvakei a v novém programovém obdobi v letech 2014—2020
Al programu Erasmus+ mladez). i



Kli¢ova akce 1 - Vyména mladeze

Gymnézium Mnichovo Hradisté (Ceska republika),
Centrum Inicjatyw UNESCO (Polsko)

1. 5. 2015 - 30. 6. 2016

20 644 EUR

s

Projekt ,Jestesmy sousedé” byl zaméren §
na vzajemné poznani mladych lidi ze dvou -4
sousednich zemi - Ceské republiky a Polska. Jeho %
cilem bylo najit, co nas spojuje, vyrovnat se se =
stereotypnimi predstavami o nasich narodech,
najit nové prétele z jiné zemé, poznat néco o cizi
kulture a jazyce. Jeho inicitory byli studenti
Gymnazia Mnichovo Hradisté, ktefi za podpory
své ucitelky nasli vhodnou partnerskou organizaci
na polské strané.

Projektu se zicastnilo 15 studentd z Gymnazia
Mnichovo Hradi$té, zajem o Gcast v projektu
projevili i 2 studenti s problémy v socialnich
vztazich ve skupiné (Lenka s latentnim
mutismem, tedy blokem pfi vyjadiovéani na
vefejnosti, a Lukds s Aspergerovym syndromem).
Z Lycea Stefana Banacha v Zagani se zi¢astnilo
taktéZ 15 studentd.



Ceska faze projektu probéhla na podzim
roku 2015 a byla zamérena na vzajemné
poznavéni a préci se stereotypy. V tematicky
zamérenych workshopech - v mezinarodnich
tymech pak s pomoci lektort - odbornikd
Gcastnici fotografovali, psali noviny, to¢ili
film a tvofili vytvarné dilo. Vysledky
své prace pak prezentovali pied svymi
spoluzaky, uciteli i feditelem 3koly. Sou¢asti
programu bylo také setkani s predstaviteli
mistni samospravy - studenti diskutovali se
starostou a zastupiteli o tom, jak vidi mésto
Mnichovo Hradisté.

Nasledujici rok probé&hlo setkani G¢astnikd
v Polsku. TéZistém programu byla opét
prace v mezindrodnich tymech. Studenti
ale tentokrat vice vyrazeli do terénu za
odborniky - G¢astnici filmového workshopu
navstivili filmovou 3kolu ve Wroclawi,
novinéfi redakci lokalnich novin a radio,
fotografové spolupracovali s mistnim
fotografem na zpracovéni fotodokumentace,

G¢astnici uméleckého workshopu se podileli
-jako dobrovolnici- na vyzdobé prostoru
3kolniho rozhlasu.




Rozhovor s koordindtorkou projektu Lenkou Sosnovcovou

Spolu se skupinou aktivnich studentd

jsme se v prib&hu podzimu 2014 rozhodli
realizovat projekt zaméreny na poznani
Polska a tamnich vrstevnikd. S pomoci
kamaradky, ktera z Polska pochazi, jsem pak
ziskala kontakt na polskou kolegyni, ktera
nabidla svym studentm moZnost zapojit se
do projektu. Na jaFe 2015 jsme podali zadost
o grant a k na3i velké radosti ziskali pfislib
finan¢nich prostfedkd. Na podzim jsme pak
kone¢né& mohli stravit tyden spolu ve vesnici
Skokovy v Ceském raji. Hrali jsme riizné

hry, u¢ili se vzajemné zakladni konverzaé¢ni
obraty pol3tiny a ¢estiny, konfrontovali

se vzdjemné s predstavami, které o sobé
mame, a v tematicky zamé&fenych dilnach
jsme pak psali noviny, fotografovali, to¢ili
film a vytvareli tapiserii. V dalSich mésicich
jsme spolu komunikovali pres socialni sité -
mimo jiné o tématu dobrovolnictvi. Ve svych

domovskych méstech jsme mapovali moZnosti
pro uskutegiiovani dobrovolnickych aktivit.

V kvétnu jsem zase ja se tiemi studentkami
vyjela do Zagané nejdfive na piipravnou
névstévu a poté jsme tam v Cervnu vyrazili

v3ichni a stravili zde tyden spole¢né s na3imi
polskymi pFateli. K aktivitdm navazujicim na
podzimni pobyt pfibylo téma dobrovolnictvi.

Pfi volbé& Lycea Stefana Banacha v Zagani
hrély roli tfi faktory. Nejdfive osobni
zprostiedkovani kontaktu s u¢itelkou
Agatou, poté aktivni ¢innost Klubu Unesco,
ktery pravé Agéta vede a v neposledni fadé
také umisténi - Zagan lezi jen 180 km od
Mnichova Hradisté.

Pavodné jsem neméla v planu délat inkluzivni
projekt. Kdyz ale o G¢ast projevili zdjem

také dva studenti s jistou formou handicapu
(Aspergerdv syndrom a latentni mutismus),
nevidéla jsem v tom problém. Oba studenty
znam velmi dobre z vyuky i dal3ich aktivit,
takZe jsem védéla, Ze viechno spole¢né
zvlddneme. Roli hrélo i to, Ze mezi dal3imi
Geastniky projektu byli jejich kamaradi. Také
pfijeti situace u polskych aéastnikd bylo
jednozna¢né pozitivni. Moznost spole¢ného
vzdélavani vnimam jako naprosto pfirozenou,




pokud ho Ize realizovat tak, aby to bylo
vyhodné pro studenta s handicapem. Pro
jeho tzv. ,normélni” spoluzaky je konfrontace
s odli3nosti pfinosem v kazdém piipadé.

Museli predevsim po celou dobu realizace
projektu komunikovat v angli¢tiné, navazat
kontakt s vrstevniky z jiné zemé a s do

jisté miry odlisnym kulturnim zazemim,
spolupracovat pfi aktivitach v mezinarodnim
tymu, hledat spole¢né s ostatnimi Fe3eni
pi plnéni tkold ve workshopech -

a v neposledni Fadé obstét pfi pobytu

v cizing.

Dobre, zvladali v3e, co ostatni. Samoziejmé
hralo roli prostredi, kde dal3i G¢astnici
bezezbytku respektovali jejich specificky
zplsob vyjadiovani a ob¢asnou nechut
projevovat se verejné pfed celou skupinou.
V takovych chvilich hodné pomohla blizkost

kamarada.

Seznamili jsme se s polskymi Gcastniky

a zjistili, co nas spojuje a v ¢em se naopak
mozna trochu lisime - ale hlavné to, Ze

jista odliSnost ndm nebréni v porozuméni

a spolupraci. P¥i feseni dkoli a nékdy

i konfliktnich situaci se prohloubila nase
davéra v sebe sama i v pomoc téch okolo.
Tahle pozitivni zkuSenost mtze Gcastniky
motivovat k dal3im moZnostem mezinarodni
spoluprace. A prohloubila jejich sebedivéru
v tom smyslu, Ze takovou aktivitu zvlddnou.

Nebat se a zkusit to, neodmitat predem,

Ze ,to nejde”, ale hledat Feeni. Mluvit

o problémech, které néktefi Gcastnici majf,

s témi ostatnimi, protoZe kdyZ o nich budou
védét, radi pomiZou. PFipravit a realizovat
projekt vibec nenf jednoduché a stoji to
spoustu Casu a sil, ale prinos v podobé
zku3enosti, poznani sebe sama i ostatnich

a neopakovatelnych z&Zitkd stoji za to - i pro
nas, dospélé organizatory a koordinatory.






Kli¢ové akce 1 - Evropska dobrovolna sluzba

Diecézni charita ostravsko-opavska (Ceska republika), Fondazione Mondoaltro (ltélie)

1. 9. 2014 - 30. 11. 2015

7 217, 67 EUR

Projekt VOLUME Ostrava byl zaméren na zvySovani multikulturniho povédomi

a znalosti cizich jazyk zapojené dobrovolnice a klientd i pracovnikt komunitniho
centra Diecézni charity ostravsko-opavské. Diky projektu mohly byt ¢innosti centra
obohaceny o kulturni, umélecké a jazykové aktivity. Jednalo se napfiklad o kreativni
workshopy, taneéni kurzy nebo neformalni lekce poznavani odlisnych kultur.

V pribéhu konani téchto aktivit se klienti centra a dobrovolnice vzajemné ucili cesky,
anglicky a také italsky jazyk.

Projekt cilil zejména na klienty komunitniho centra, kterymi jsou romské déti

a mladez z Ostravy. Pro tuto cilovou skupinu umoznil pripravit nové aktivity, diky
kterych se mladez ze socialné vyloucenych lokalit naucila zajimavou cestou, co je to
kultura a uméni a jak se o t&chto tématech dozvédét vice. Diky zvolenym aktivitdm
se informace dostaly nejen k Gcastnikiim, ale také k jejich rodi¢im.



Rozhovor s koordindtorkou projektu Michaelou Turofiovou

Co vSechno musi dobrovolnik zvladnout
v projektu VOLUnteering - Mix ofculturEs
in Ostrava?
V tomto projektu se jednalo o préci s détmi
od ti do devatenacti let. Dobrovolnika se
snaZime zafadit do uZ stdvajicich aktivit.
Mezi jeho aktivity patii language corner,
prostiednictvim kterého se snazi nautit déti
slovitka ze své kultury. Nase dobrovolnice ze
Sicilie také vedla kurz vateni, béhem kterého
spolu s détmi varila typicka italska jidla.
Cely projekt vede k tomu, Ze dobrovolnik
ma na konci svij open space, respektive
workshop, na kterém vzdycky prezentuje
to, co tady za cely rok délal. Evropska
dobrovolna sluzba mize trvat od 2 do 12

mésicd, ale jelikoZ jsme socialni zafizeni

a prace s détmi neni Gplné& jednoducha,
preferujeme rozhodné ro¢ni pobyt. O détech
je tfeba védét spoustu véci. Musite se nauit,
jak se k nim chovat, protoze romské déti
potiebuji individualni piistup a musf vas
poznat, nez vém zacnou véfit.

Prvni aZ tfeti mésic se dobrovolnici
prakticky seznamuji s prostfedim a svou
praci, ui se, jak se chovat k détem, co
si tfeba nebrat osobné a ¢eho se nebat
- romska mlddeZ ob¢as mizZe reagovat
piehnané. Po tfech mésicich zatina
dobrovolnik délat vlastni aktivity - kreativni
workshopy, jako je vyroba raznych produktd
typickych pro jejich zemi, eskou zemi
i romskou kulturu.

Jak dobrovolniky vybirate?

Vybér dobrovolnika je docela sloZity. Hlasi
se opravdu velka spousta lidi, az je nam
ob¢as lito vybrat jen jednoho. Ja vybér délém
hodné pocitové. Nechavam si posilat CV ve
formé europassu a motivacni dopis, ktery je
pro mé stéZejni. Ani mé tak moc nezajima,
co studovali a kde pracovali, jako spi§
motivace, pro¢ chtéji zrovna k nam. Potom
déléme rozhovor po Skypu, ktery je k vybéru
naprosto nezbytny. Clovéka ale dopredu
zcela odhadnout nelze.




V cem je inkluze podle Vas tak dilezita?
V Ostravé je jedna z nejvétsich romskych

mensin u nds, pfi¢emZ my pracujeme ve dvou
vyloucenych lokalitach. Romské déti nemaji
moznost potkat pfisluniky cizich narodnosti,
takzZe ja jako nejvétsi piinos beru viibec
dobrovolnikav piijezd, jeho pFitomnost. Déti
si do té doby nedokazaly predstavit, kde je
Sicilie a uz vibec Zadné specidlni znaky této
kultury. Oni neznaji ani stereotypy, které
o Italech méme my. A poznévani riznych
nérodd vede k inkluzi. Diky tomu se jednou
tfeba nebudou bat nékam vycestovat.
Dobrovolnik s détmi navic travi veskery Cas.
Jezdi spole¢né na vylety, kde jsou spolu 24
hodin denné a je nesmirné pfinosné, kdyz
dé&ti vidi, Ze s nimi m(ze travit ¢as i nékdo
mimo jejich komunitu nebo sluzbu.

Letos bychom chtéli prijmout romského
dobrovolnika a doufame, Ze ho jednou
i vy3leme. Pfitomnost dobrovolnikd z romské
komunity by mohla déti v budoucnu
motivovat. Zasadi to v nich povédomi
o Evropské dobrovolné sluzbé, na kterou by
jednou také mohli vyjet.

Co byste doporucila budoucim Zadatelim?
Jak délat inkluzivni projekty efektivné

a zajimavé?

Ti, kteff chtéji pracovat s mensinami a délat
inkluzivni projekty, by méli dbat na to, aby
dobfe popsali cilovou skupinu, se kterou
budou dobrovolnici pracovat.

Naprosto zasadni je obecna informovanost.
Lidé pracujici v tomto sektoru délaji nejvétsi
chybu v tom, Ze si mysli, Ze i lidi na druhé
strané v&di. JenZe oni prosté nevédi. e tieba
popsat i ty nejzakladnéj3i informace, které
povazujeme za samoziejmost, protoze kdyz
dobrovolnik prijede, miZe byt hodné prekva-
pen, kde se ocitl. Dobrovolnici jsou specifi¢ti
lidé a obcas se predem viibec nezajimaji, kam
jedou. Ze zkuSenosti uZ jim viechno posilam,
aby to méli ¢erné na bilém. Dobrovolnik tak ¢i
tak jede do neznama, ale ¢im vic ho informuje-
me piedem, tim vic mu to uleh¢ime.

Informovanost je zde kli¢ovym nastrojem
k tomu, jak predejit potiZim. EVS vypada
jednoduse, ale pravdou je, Ze pracovat
s lidmi rdznych nérodd maze byt nékdy velmi
nérocné.



http://vs.charita.cz/novinky/novinky-horizont/
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Dalsi z vyzkum sité RAY zaméFeny na dopady G¢astnik
projektii, ktefi se sami potykaji s omezenymi pfilezitostmi,
ukazuje, Ze pravé oni maji z mezinarodnich projekti pro
mladeZ vétsi uZitek.

Projekty mobility dodavaji mladym lidem s omezenymi
pfileZitostmi sebevédomi. Tento prvek je u takovych

tcastnikid o 2,5 % silnéjsi nez u ucastnikl s dostatkem
prileZitosti.

wvews

Znevyhodnéni mladi lidé jsou odhodlan&jsi bojovat proti
vylouéeni (0 11 % znevyhodnénych Géastniki to uvedlo vice,
neZ téch s dostatkem pfileZitosti). :

Utast v projektu znevyhodnéné mladé lidi vice podniti
k Géasti na spole¢enském a politickém Zivoté (+ 5 %).



Kli¢ovéa akce 2 - Strategické partnerstvi

Centrum evropské spolupréce (Ceska republika),
Jugendférderverein Parchim/Liibz e.V. (Némecko),
Detsky domov Nadej (Slovensko)

1. 3. 2015 - 28. 2. 2017

185 728 EUR

Projekt reaguje na nelehkou situaci mladych

lidi z détskych domovd pfi prechodu z dstavni
péce do bézného Zivota a zapojeni se na trh
prace. Organizace mezi sebou prostrednictvim
projektu sdileji zkuSenosti pro préci s mladymi
lidmi z détskych domovdi, které také zapojily do
realizace projektu za Gi¢elem identifikace jejich
potieb a vytvoreni efektivni metodiky prace

s touto cilovou skupinou.



Rozhovor s koordindtorkou projektu Jifinou Kréalovou

Co bylo hlavnim diivodem pro uskute¢néni
Vaseho projektu?
Projekt byl zaméFeny na podporu mladych lidi
v Ustavni péci nebo socidlné znevyhodnénych
rodin. Resili jsme predevsim jejich pozd&jsi
uplatnéni po odchodu ze zafizeni, a to jak
v osobnim, tak i pracovnim Zivoté. Hledali jsme
zpusob, jak jim tuto cestu usnadnit a zaméfili
jsme se na vzdélavani pracovnikd s mladezi.
Pracovniky s mlddeZi jsou v3ichni vzdélani
odbornici a pedagogové, ktefi si uz né¢im
prosli, maji své zku3enosti, znalosti a navyklé
metody, o kterych tvrdi, Ze jsou osvéd¢ené.
My, protoZe nejsme v tomto dennim
stereotypu, uz to vidime trochu jinak. Déti je
vnimaji totiZ jako odborniky a jejich slova si
berou k srdci o mnoho méné nez od nékoho,
kdo ma k nim jiny, kamaradsky vztah.

Jak jste se tento pFistup snaZili zménit?
Nechtéli jsme pedagogy trépit teoretickymi
pouckami, to uz viechno znaji ze studii.
SnaZili jsme se do naseho programu

vnést hodné prvki zaZitkové pedagogiky

a vytvareli jsme metodiku v ndvaznosti na
jejich zkusenosti.

Chtéli jsme pedagogy nautit, Ze k détem
mohou pfistupovat i jinak. Pedagog (pro déti
teta nebo strejda) nemidZe argumentovat
slovy ,udélej to takhle, protoze jsem to
fekl”, ale naopak ,udélej si to podle sebe, ale
nes si za to potom sam nésledky”. V3echno
probihalo v pratelské atmosfére, cely projekt
je o svobodé a svobodném rozhodovéni, ale
také o tom, Ze kdyZ udélam chybu, zaplatim
si za ni. To je to nejpfinosné;jsi, co si mladi
lidé mohou do Zivota odnést.

Splnil tento zplsob ocekavané vysledky?
Zménil se vztah déti a pedagogli?

Myslim, Ze ur¢ité. Jako podstatny piinos
vidim hlavné to, Ze pedagogové se zacali na
déti divat jinak. Déti maji v domovech najeté
stereotypni koleje, ale pokud se dostanou
do jiného prostiedi a setkaji se s dal3imi
lidmi i pedagogy z jinych zafizeni, chovaji se
potom Gplné jinak. Vlastné i sami zjistuji, Ze
jsou dplIné jini, nez kdyZ jsou ve své domaci
rodinné skupiné.

Jak jste pFipravovali projekt? Jak probihal
pribéh?



Problematice mladych lidi se vénujeme
od roku 2009, takZe takové projekty se

pripravuji prabézné. Spoustu programi
mame naplanovanych a potom se spi3
snazime zjistit, kde by na né 3lo ziskat
penize. Oblast détskych domovii a domd
na pili cesty se totiz potyka s finan¢nimi
problémy. Finance na provoz dostévaji od
svych zfizovatell a na vzdélavani pak uz
penize nezbyvaji. Sponzofi zase prispivaji
spise vécnymi dary.

Narazili jste na néjaké prekazky &i potize?
Vlastné Gplné prvni problém se naskytl, kdyz
jsme podavali Zadost a vytvofili metodiku,
kterou budeme testovat. Pivodné jsme
napsali projekt tak, Ze budeme pracovat na
vikendovych setkanich. Pak jsme ale zjistili,
Ze néco takového je klasifikovano uz jako
vzdélavaci aktivita a ta musi trvat minimélné
pét dnd. TakZe jsme museli kompletné

cely projekt prepsat, az z toho vzniklo to,

co vniklo - nakonec jsme vyjezd presunuli

na viedni dny a sméfovali ho smérem

k prazdnindm, abychom nenarusili $kolni rok.
Z vikendu se stal nakonec osmidenni tabor
pro 85 lidi a ve vysledku to bylo vlastné
mnohem pfinosnéjsi. Pobyt byl komplexnéjsi,
kazdy den jsme mohli vénovat jednomu

tématu, rozdélit lidi do skupin a tak dale.
TakZe to, co na zalatku vypadalo strasidelné,
bylo nakonec nejvétsim piinosem.

Co bylo hlavnim vystupem projektu?
Prioritnim cilem projektu bylo vytvofeni
metody. Vznikly vlastné dvé metodiky,

jedna pro mladez a jedna pro osoby pracujici
s mladeZi. Ta pro mladez obsahuje hlavné
pracovni listy a je zdmérné jednoduchd

a stru¢nd. V metodice pro vychovatele je uz
vice teorie. Obé tyto metodiky budou pozdéji
dostupné i na webu.

Co byste doporuéila budoucim Zadatelim,
ktefi by se chtéli pustit do podobného
projektu?

Je to o individualnim a osobnim nastaveni
kazdého ¢lovéka. Projekt ma smysl jen

v pfipadé, Ze do néj ptjdete s tim, Ze ho
dotéhnete do konce a s virou, Ze bude fungo-
vat. Celkové bych chtéla k projektu a inkluzi
dodat to, Ze se toho pofad dé&je velmi malo.
Na déti z détskych domova se ¢asto pohlizi
jako na chudaky, ktefi si nemohou nic koupit
a podobné. To je ale 3patny piistup. Mélokdo
si uvédomuije, Ze problém je spise v tom, Ze
je nema kdo vyslechnout a nema se jim kdo
vénovat. A {as je to, co déti potiebuji nejvic.



Webové stranky:

Dle Gdajt z projektovych Zadosti podpoienych projekti, se béhem let 2014 az 2016 do
projektid Erasmus+ mladez zapojilo 14 507 G¢astnikl s omezenymi prileZitostmi.

V roce 2016 bylo podpoieno celkem projekti, z toho 34,8 % se zabyvalo nékterym z témat
souvisejicich se socidlni za¢lefiovanim a rozmanitosti.

2014-2016 byla:

o Mlidez (participace, prace s mladeZi, politika mlddeze)

o Kreativita a kultura

o Interkulturni/mezigeneraéni vzdélavani a celoZivotni uceni



Dle adaju z projektovych Zadosti podporenych projektd,
se béhem let 2014 az 2016 do projektid Erasmus+ mladez
zapojilo 14 507 Gcastnikli s omezenymi prileZitostmi.

V roce 2016 bylo podporeno celkem projektd, z toho 34 8 %
se zabyvalo nékterym z témat souvisejicich se soaalm '
zaclefiovanim a rozmanitosti.

ovs

3 nejcastéjsi témata, ktera se objevovala v podporenych
inkluzivnich projektech v letech 2014-2016 byla:

o Mladez (participace, prace s mladezi, politika mlddeze)
o Kreativita a kultura

o Interkulturni/mezigeneracni vzdélavani a celoZivotni uceni
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Rozhovor se zdastupcem organizace LukdsSem Janeckem

Jak probihala pfiprava projektu? Kolik lidi
se projektu zacastnilo a jak probihal jejich
vybér?

Projektu se zd¢astnilo témér 50 osob.
Jednalo se o mladé lidi, se kterymi
spolupracuji zG¢astnéné organizace a také
ti, ktefi o Gast projevili zajem. DaleZitou
skupinou déastnikd pak byli mladi lidé
vietnamského plvodu. Néktefi z nich jsou
pIné integrovéni do vétsinové spole¢nosti,
ovladaji tedy Cesky nebo slovensky jazyk a od
jejich vrstevnikd je odliduje jen jejich pavod.
Vedle toho v3ak byli mezi G¢astniky i mladi
Vietnamci, ktefi se narodili ve Vietnamu

a do Ceské republiky & na Slovensko se
prestéhovali az v pozdéjsim véku.

Co bylo na programu akce? Jaka témata se
v dialogu probirala?

Tématem dialogu bylo postaveni vietnamské
komunity a dal3ich mensin v CR a na
Slovensku - jejich prava, moZnosti za¢lenéni

a pracovniho uplatnéni nebo uznéni vzdélani.
Jednalo se o diskuzi s riznymi zastupci
mistnich organdi a predstaviteli statni

moci. Diskuze navazovala na predchozi
seznamovaci veler a program dopliiovaly
rtzné aktivity zamérené na historii, kulturni
dédictvi a pohled vietnamské komunity

na uplatnéni v ramci spolecnosti. Soudasti
byly ale také neformalni aktivity, jako byla
pfiprava tradi¢nich vietnamskych pokrmda.

Jaka Feseni dialog pfines|?

Cilem akce bylo navrhnout feseni ned¢asti
¢i nezéjmu vietnamské komunity o déni

u nas. Vietnamska komunita ¢ta v CR

na 60 000 osob, cozZ je tieti nejvétsi
etnikum. Chtéli jsme vietnamskou men3inu

motivovat k politické angaZovanosti, dcasti
na ob¢anském Zivoté a aktivni symbiéze

v ramci Ceské a slovenské spole¢nosti. A také
jsme chtéli, aby G¢astnici z fad ,vét3inové
spole¢nosti” dokazali pochopit vietnamské




zvyky a tradice, lépe chépat odlisnosti

a zérovefi najit to, co nas viechny spojuje.
Z projektu vyplynulo, Ze pfislusnost ke

konkrétnimu etniku neni vibec zasadni a ze

mladi lidé najdou navzéjem porozuméni

takrka za jakékoliv situace.

Jak se u nas dafi inkluzi ve spojitosti

s vietnamskou mensinou?

U Vietnamca Zijicich at uz v CR nebo na
Slovensku je obecné snaha o inkluzi velmi malg,
a to i pres to, Ze souZiti s touto men3inou je
naprosto bezproblémové. Je to ¢asto dano
rGznymi stereotypy na obou stranach. U mladych
lidi se tyto stereotypy daff ¢astecné odbouravat,
hlavné u téch, ktefi se zde narodili nebo pfisli
ve velmi mladém véku. Tito mladf studujf

na Ceskych 3kolach a setkavaji se se svymi
vrstevniky. Ve vietnamské komunité je ale dost
zasadni vliv a postoj rodiny, ktery inkluzi tolik
nepieje. Horsi je to s mladymi lidmi, ktefi sem
piisli pozdéji, protoZe maji problém s jazykem
a automaticky se uzaviraji do své komunity.
Préavé v tomto kontextu chapeme inkluzi ve
vztahu k vietnamské komunité jako hodné
duleZitou a potiebnou. Jak se ukdzalo i béhem
realizace projektu, jejich ndzory mdZou byt pro
nas mnohdy velmi prospé&3né.

Co vidite jako nejvétsi pfinos Vaseho
projektu? Jaky byl jeho dopad?

Za nejvétsi prinos pokladam jiz zminéné
propojeni mladych lidi z rdznych etnik

a pochopeni vzajemnych postojd, které se
zpotatku mizou zdat odligné. Ucastnici
projektu se naucili také schopnosti
argumentovat ¢i vystupovat pied cizimi lidmi.
V neposledni fadé pak pochopili vyznam
aktivniho ob¢anstvi v ramci spole¢nosti jako
takové. Radost ndm déla vyrazné propojeni
vietnamské a Ceské ¢i slovenské komunity,
navazani pracovnich a studijnich vztahd,
které doted dobre funguiji.

Co byste doporuili pfipadnym budoucim
Zadateldm, ktefi by chtéli uskuteénit
podobny projekt? Jak délat inkluzivni
projekt zajimavé a efektivné?

V prvni fadé je potieba ziskat potiebné
kontakty mezi pfisludniky men3iny, kterych se
inkluze tyka a pfimo s nimi aktivné pracovat
a komunikovat jiz od samotného psani projek-
tu. Pravé oni totiz dokédZou definovat a kon-
krétné popsat problémy, které se jich tykaji.
Bez téchto znalosti neni mozné udélat projekt
tak, aby byl pro cilovou skupinu vniman jako
zajimavy a zérovefi pfines| o¢ekavany dopad.






Organizace projektu, ktery zahrnuje mladé lidi s omezenymi
pfilezitostmi, miZe znamenat také vét3i finanéni zatéz. V ramci

7adosti o grant v programu Erasmus+ maji ale organizace
piilezitost, ziskat pravé na tyto Gc¢ely dodate¢né finanini

prostiedky.

Kli¢ova akce 1:

Uvodni planovaci navstéva

Tyto planovaci nédv3tévy pomahaji budovat
davéru, porozuméni a pevné partnerstvi
mezi organizacemi. Mladi lidé se mohou této
névitévy zGdastnit, a tak se plné zapojit do
pripravy projektu.

Dalsi vedouci skupiny

Prirucka k programu udéva minimalni

pocet vedoucich skupiny v narodni skupiné,
ale nestanovuije jejich maximalni pocet.

Je doporuceno, aby projekty zamérené

na zaclefiovani a rozmanitost mély vice
vedoucich nez je stanoveny minimélni pocet.

Kli¢ova akce 1 -
Evropska dobrovolna sluzba

Mentoring

Individuélni podpora dobrovolnika pfi jeho
integraci nejen do projektu, ale také do
béZného Zivota v hostitelské zemi.

Jazykova podpora:

Ucastnikim mobilit del3ich nez 2 mésice

je poskytovana jazykové podpora, a to
prostfednictvim on-line kurz nebo finan¢ni
podpory pro absolvovani jazykového kurzu,
pokud neni potiebny jazyk k dispozici v on-
line jazykovém nastroji.

Vsechny klic¢ové akce:

Dodateéné finanéni prostiedky na
zvy$ené naklady Géastnikd se specifickymi
potiebami*

Tyto néklady mohou byt az 100% hrazeny
programem Erasmus+, aby se osoby se
zdravotnim postiZenim nebo chronickym
onemocnénim mohly zd¢astnit projektu.
MuZe se jednat o vydaje na osobniho
asistenta, za pronajem pomocného vybaveni,
dodate¢nou lékaiskou pé¢i nebo zvy3ené
naklady na pojisténi.

Grant na mimoiadné naklady*

Tak jako v pripadé a¢astnikd se specifickymi
potiebami, tak i v pripadé projektd pro
mladé lidi s omezenymi pfileZitostmi lze
kromé béznych nakladi na organizaci
financovat také mimoradné naklady, které

u takovych projektd vzniknou. MizZe se
jednat o vydaje za kouce a mentory a za
polozky potiebné k vycestovani do zahranicf,
jako je napfiklad poplatek za vizum, cestovni
pojisténi, preklad/tlumoceni atd.

* Organizdtofi projektu musi tyto ndklady zddivodnit

v Zddosti a prokdzat, Ze dotyénd osoba by se jinak
projektu nemohla zicastnit. Jsou-li ndklady prokazatel-
né nezbytné k realizaci projektu, mohou byt skutecné
ndklady v rdmci téchto dvou poloZek hrazeny z grantu
az do vyse 100 %. Do uvedenych rozpoctovych polozek
nemohou byt zahrnuty ndklady hrazené v jinych poloz-
kdch (napfiklad v cestovnich ndkladech a nézla ech na
organizaci mobilit) a nékteré dalsi ndklady (naptiklad
droky za Gveér).



Dim zahrani¢ni spoluprace je pfispévkovd organizace, zfizena
Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky,
ktera administruje mezinarodni programy zaméfené na oblast
formédlniho a neformalniho vzdélavani.

DZS se zaméfuje na oblasti:

¢ granty na mezindrodni vzdélavaci projekty, vymény mladeze, mobility dobrovolnikd a na
vzdélavani pracovnikd s mladezi,

o zprostiedkovani stipendijnich pobytd v zahranidi,

¢ konzultace a odborné pomoc jednotlivcm a organizacim k zapojeni do vzdélévacich projektd

a ziskani mezinarodnich zku3enosti,

zprostiedkovani mezinarodni spolupréce vzdélavacich instituci v Evropé i mimo Evropu,

konference, seminare, koleni a poradenstvi v oblasti vzdélavani,

publikace, informa¢ni a metodické materiély,

propagace Ceského skolstvi v zahranidi,

informace o vzdélavani v Evropé.

Vice informaci naleznete na:

www.dzs.cz

www.naerasmusplus.cz
www.facebook.com/NAERASMUSPLUSCZ



. . i
curodesk

i

Eurodesk je evropskd informaéni sit, kterd plsobi jako soucdst
programu Erasmus+. Do této sité je zapojeno 34 evropskych
zemich, které vzajemné spolupracuji pfi sdileni informaci.
UmozZiuje mladym lidem a pracovnikim s mléddezi snadny a rychly
piistup k evropskym informacim. Informace o studiu ¢i praci

v zahraniéi, nebo dobrovolnictvi jsou sdileny prostifednictvim
webu, socidlnich siti a siti regionalnich konzultantd. Publika¢ni
¢innost Eurodesku je zaméfena na vzdéladvaci materidly uréené
mladym lidem, nebo pracovnikim s mladezi.

Informaéni kanaly Eurodesku:

o Ceska webov4 stranka Eurodesku: www.eurodesk.cz

o Evropsky portal pro mlddez: http://europa.eu/youth/

o Tistény bulletin Mozaika: distribuovén zdarma po celé CR, objednat jej Ize na:
www.eurodesk.cz/mozaika

o Facebook: www.facebook.com/EurodeskCZ
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