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Vyznam odborné staze

* Nenahraditelna pro ziskani praktickych dovednosti
* Rozsiruje kompetence absolventa a seznamuje ho
s realnou situaci v podniku i pracovnimi navyky

» ZvySuje jeho zamestnatelnost
* Nastroj spojeni skoly a sveta prace

* Nastroj prenosu znalosti a dovednosti v zahraniCnim
meritku (u zahraniCnich praxi)



Odborna praxe jako priorita

Skola nemé né&kdy praxe dostatecné& personalné zajisténé

Firma nema staze dostateCné personalne zajistené

Ve Skole nejsou kapacity na kontrolu kvality praxi

Firmy nemaji zajem pfijimat studenty (?7?7?)
 Je tézkeé domluvit opravdu kvalitni obsah praxi

Je tezkeé vyjit vstric prioritam studenta

Studenti nejsou motivovani

Skola u zahraniénich praxi fesi jazykové problémy a ochotu
ucitelt odbornych predmétu/odborného vycviku vyjizdét

Skoly nejsou ochotny pfedavat ostatnim své zkusenosti



Predpoklady zajisteni kvalitni odborne
praxe

v Kdo jsou ,stakeholdfi“ odborného vzdélavani?
v" Co ur€uje profil absolventa Skoly (trh prace ?7?7?)
v Praxe je soucast vzdélavaciho programu, méla by byt

flexibilni a prfinaset moznost inovaci

v' Obsah odborné praxe by mél byt jasné definovan a
formulovan pomoci vysledku uceni a mél by reflektovat
profil absolventa, ktery se méni s potfebami trhu

v' Méla by byt jednou z priorit vedeni Skoly, muze byt dobrou
vizitkou skoly

v' Skola jako sougast $irsiho okoli (spoluprace s vedenim C
meést, regiony, profesnimi sdruzeni, zahraniCnimi partne S



Zajisteni realizace kvalitni odborne
praxe

Gentlemanska dohoda versus formalizovany proces

Vvhody prvniho reseni:

1. Zadné papirovani

2. Pruznost zmeén, inovace obsahu
3. Neformalni atmosféra.....
Nevyhody:

1. Opomenuti dulezitych kroku ....
2. Neni trvale udrzitelna
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Staze jako formalizovany proces

Vyhody:

Zavaznost dohody

Opakované pouziti

Vymahatelnost odborného obsahu 7?7?77
Zvysena odpovednost skoly za pripravu stazisty
Zvysena zodpovédnost firmy za obsah stazi

Mezinarodni srozumitelnost, prenositelnost

N o O bk~ Wb E

Moznost ziskat certifikat a ohodnocené vysledky uceni, jako
soucasti kvalifikace

Nevyhody: ........



Nutnost formalizace procesu u

ry s

zahranicnich stazi

1. Komplikovana dohoda o obsahu (nejednotnost
skolstvi, jazyk, komunikacCni bariéry, apod.)

2. Slozita kontrola obsahu
Zodpovednost za stazisty

4. Formulovani srozumitelného hodnoceni vysledku
uceni

5. Personalni zmeéna u vysilajici skoly nebo
zahranicniho partnera



Role ECVET v zajisteni kvality stazi

v je formalizovany proces

v' je rozSifeny u nas i v zahranici

v neni to novinka, mame s tim zkuSenosti

v umoznuje vyuzivat formulard a Sablon

v’ je propojen s dalSimi evropskymi nastroji: Europass, EQF

v' ma rozsahlou ,zakaznickou podporu“ (seminare, brozury,
webinare...)

Cely tento seminar je venovan diskusim o ECVET
a vymene vasich zkusenosti s nim, ale predevsim
obraci vasi pozornost k odbornym praxim, které
jsou dulezitou soucasti odborného vzdélavani.




Dekujeme za
pozornost
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