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UVODNiI
SLOVO
REDITELKY

Kazdy z nas nese odpovédnost za to, v jakém svété budeme zit.
Ddm zahraniéni spoluprace ma velky potencidl, jak pozitivné
ovlivnit nejen kvalitu vzdélavani. Skrze programy a projekty,
které spravujeme, nase ¢innost kultivuje spole¢nost, uci to-
leranci, respektu, podporuje rovnopravnost nebo podnécuje
k aktivnimu obcanstvi.

Do budoucna chceme zajistit, aby principy udrZitelnosti
strategicky prostupovaly napfi¢ celym nasim fungovanim. Re-
agujeme tim na celosvétové vyzvy, které apeluji nejen na ko-
meréni subjekty, ale i na statni a vefejnou spravu, aby se zapo-
jily do feSeni klimatickych zmén, efektivniho vyuzivani zdroja,
boji proti nerovnostem nebo reagovaly na zmény trhu prace.

Zaroven chceme byt nadale dobrym zaméstnavatelem,
ktery nabizi inspirativni a smysluplnou praci s moznosti pro-

fesniho rlistu a podminkami k jejimu skloubeni s osobnim Zi-
votem. Dlouhodobé je nasim cilem sniZzovat negativni dopady
na zivotni prosttedi a byt prikladem pro vSechny nase spolu-
pracujici partnery, nase klienty, souc¢asné i budouci zamést-
nance a komunitu, ve které plsobime.

Tato zprava shrnuje nase dosavadni Uspéchy na cesté
k udrZitelnému fungovani. Rada bych timto podékovala vsem,
ktefi svymi ¢iny k Uspéchlm pfispivaji.

et o

Dana Petrova



PREDSTAVUJEME
pum
ZAHRANICNI

SPOLUPRACE

D{im zahraniéni spoluprace (DZS) je pro Ceskou
republiku stézejni organizaci pro rozvoj,
podporu a realizaci mezinarodni spoluprace

v oblasti vzdélavani. Jeho zfizovatelem je
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

a od roku 2009 funguje DZS jako jeho klicovy
partner v otazkach internacionalizace.

m Jsme narodni agentura pro mezinarodni

vzdélavani a nasim hlavnim poslanim je
podporovat a usnadfiovat mezinarodni
spolupraci na vsech stupnich formalni-
ho i neformalniho vzdélavani.

Prostfednictvim komunitarnich, bilateral-
nich i narodnich programd finan¢né a or-
ganiza¢né podporujeme realizaci mezina-
rodnich projektd a rozvoj mezinarodniho
vzdélavani v CR.

Zaroven reprezentujeme, zviditelfiujeme
a propagujeme Ceské skolstvi v zahranici
a napomahame k sifeni dobrého jména
CR ve svété.

m Slouzime jako centrum internacionalizace

v CR, které poskytuje informacni, pora-
denské a analytické sluzby pro vSechny ci-
lové skupiny v oblasti vzdélavani.

® jsme zdrojem dat, informaci, know-

-how a inspirace v oblasti mezinarodniho
vzdélavani, Sitime vysledky projektl mezi-
narodni spoluprace, informujeme o aktu-
alnich trendech a zprostfedkovavame pre-
nos zkusenosti a prikladd dobré praxe
ze zahranidi.



Vize

Chceme i nadale napomahat rozvoji mezinarodniho
vzdélavani a budovat nasi roli jako centra internaciona-
lizace v CR. Prostiednictvim (izké spoluprace se viemi
kli¢ovymi aktéry v oblasti vzdélavani v CRi v zahraniéi
budeme systematicky posilovat mezinarodni charakter
vzdélavani v CR a podporovat ziskavani globalnich
kompetenci pottebnych k naplnéni cild udrzitelného
rozvoje. Budeme klast dliraz na otevfenou komunikaci
a propagaci viech nasich aktivit a vyraznym zplisobem
pfispivat k pozitivnimu vnimani dopad{ internaciona-
lizace na jednotlivce, instituce i spole¢nost. V souladu
s evropskymi i narodnimi politikami v oblasti vzdélava-
jednotlivel i instituci do mezindrodniho vzdélavani
a pfispivat k rozvoji alternativnich forem mezina-
rodni spoluprace, véetné aktivit ,internacionalizace
doma“. Budeme se aktivné Gcastnit odborné debaty
v oblasti mezinarodniho vzdélavani v CR i v zahraniéi
a prosttednictvim spoleénych mezinarodnich aktivit
hrat vyznamnou roli v ramci sité narodnich agentur
a dalsich mezinarodnich asociaci.

V nasi praci ctime hodnoty, které prostupuji vSemi éinnostmi

i komunikaci se zainteresovanymi stranami:

1.

transparentnost,

otevienost a rovny pristup
Jedname éestné, korektné a oteviené
vlci sobé i nasim partnerdm. K nasi
praci pfistupujeme odpovédné a s re-
spektem k individualnim pozadavkim
vsech cilovych skupin v oblasti vzdé-
lavani.

odbornost

a profesionalita

Podporujeme zvySovani odbornos-
ti a rozsifovani potfebnych znalosti
nasich zaméstnancd, aby vysledky
zajistované podpory mezindrodniho
vzdélavani dosahovaly vzdy vysoké
Urovné. Naplno vyuZivame potencial
a schopnosti kaZzdého zaméstnance.

3.

kvalita ve vSech

oblastech

Dbame na vysoky standard a kvalitu
vsech poskytovanych sluzeb a kon-
tinualné tak pfispivame ke kultivaci
mezinarodni spoluprace ve vzdéla-
vani.

efektivni komunikace

a propagace

Usilujeme o jasny, srozumitelny a uce-
leny ptenos informaci, obsah i for-
mu pfizplsobujeme vzdy potfebam
koncovych klientd. Reprezentujeme,
zviditelfiujeme a propagujeme ceské
Skolstvi.

5.

uplatfiovani principi
spolecenské odpovédnosti

Ve své kazdodenni ¢innosti prebi-
rame ekonomickou, socialni a eko-
logickou odpovédnost a snazime se
jit ostatnim pfikladem. Udrzitelnost
je pro nas zasadnim ptedpokladem
Uspéchu naseho fungovani a naplfio-
vani poslani.

hospodarnost

S vefejnymi prostiedky nakladame
Setrné. Materialni, lidské a financ-
ni zdroje vyuzivame efektivné a Gcel-
né, se zfetelem na maximalni Gcinek
a s ohledem na pozadavky zfizovatele.



CiLE_ i
UDRZITELNEHO
ROZVOJE OSN

17 cil& udrzitelného rozvoje (Sustainable Development
Goals - SDGs) pro obdobi 2015-2030 je vysledkem vyjed-
navani a diskusi vSech élenskych statii OSN, na kterych
se podilely nejen podniky, ale i zastupci akademické sféry,
obcanské spoleénosti i Siroké vefejnosti. Agenda udrzi-
telného rozvoje byla oficialné schvalena na summitu OSN
v zaFi 2015.

V Ceské republice propaguje pinéni cilti SDGs naptiklad Aso-
ciace spoleéenské odpovédnosti, které je DZS od Cervence
2019 &lenem. Asociace je v Cechach nejvétsi iniciativou spo-
le¢enské odpovédnosti. V soucasnosti sdruzuje vice nez 340
¢lend z fad korporatniho, vefejného i neziskového sektoru,
s cilem zvysit jejich potencial a kompetence v oblasti CSR
a SDGs. DZS svou c¢innosti velkou mérou ptispiva k napliovani
téchto cill, predevsim k cili 4 — Kvalitni vzdélani.

ciie NI

KVALITNi VZDELAN{
Zajistujeme rovny ptistup
k inkluzivnimu a kvalitnimu
vzdélani a podporujeme
celoZivotni vzdélavani pro
vSechny

Nasi ¢innosti vyrazné pti-
spivame k rozvoji vzdélava-
cich aktivit skol, profesniho
rist uciteld, vzdélavateld
dospélych a pracovnik
s mladezi. Studentdim, za-
kéim a mladym lidem nabi-
zime pfilezitost ziskat zku-
Senosti v zahranici a zvysit
tak své Sance na pracovnim
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Daile se do piisobeni DZS
promitaji tyto cile:

Y 4
Cil 3
ZDRAVI A KVALITNi
Z2IVoT

Pecujeme o zdravi nasich
zaméstnancd

DZS finanéné dotuje spor-
tovni aktivity dle vlastni-
ho vybéru zaméstnanc(
v ramci programu Mul-
tisport Benefit. Zaroven
dba i na pohodli na praco-
visti a kancelafe vybavuje
ergonomickymi zidlemi
nebo pocitacovymi moni-
tory Setrnymi k o¢im.

Cil 5
ROVNOST MUZU A ZEN

Dbame na rovnost muz(
azen

Na principy rovnosti kla-
deme ddraz predevsim pri
vybérovych fizenich, pla-
tovém ohodnoceni nebo
moznostech povyseni. Na-
bidkou ¢aste¢nych tvazk
a flexibilnich forem prace
usnadriujeme navrat rodicl
do prace po matefskych/
rodicovskych dovolenych.

DUSTOJNA PRACE

A EKONOMICKY RUST
Zajistujeme pro nase
zaméstnance bezpecéné
a stabilni pracovni pod-
minky. Uéastnik@&im nasich
program( zvySujeme $an-
ce na pracovnim trhu.

Zalezi nam na spokoje-
nosti nasich zaméstnan-
cd. Zpétnou vazbu od
nich zjistujeme pravidelné
v priizkumu a jejich podné-
ty zohlednujeme v dalSich
krocich zvySovani kvali-
ty pracovnich podminek
a prosttedi. Prostfednic-
tvim vzdélavacich pro-
gramU nabizime klientdim
(sou&asnym i potencidl-
nim Zadateldm o grant)
moznost zvysit si svou
kvalifikaci a zajistit si tak
vétsi sance na trhu pra-
ce. To se tyka predevsim
mladé generace, ktera je
globalné nejohrozenéjsi
skupinou v otazkach za-
méstnanosti. Zaroven tim
ptispivame k ekonomické
kontinuité Ceské republiky.

MENE NEROVNOSTI
Vytvatime podminky pro
rovné prilezitosti

Vzdélavaci programy jsou
oteviené vsem zajemclim,
bez ohledu na jejich pohlavi,
rasu, etnicky plvod, zdra-
votni ¢i jina znevyhodnéni.

Cil13

KLIMATICKA OPATRENi
Minimalizujeme nas dopad
na Zivotni prostredi

Motivujeme zaméstnance
k Setrnému zachazenf se
zdroji, vyuZzivani ekologic-
ké dopravy, tfidéni odpadu.

Cil 16

MIR, SPRAVEDLNOST
A SILNE INSTITUCE
Jsme dlivéryhodnou instituci

Jedname v souladu se zako-
ny, chovame se odpovéd-
né a transparentné mame
nastavené protikorupénf
procesy.

PARTNERSTVi

KE SPLNENI ciLU
Podporujeme aktivni dia-
log a budujeme partnerstvi

Nasim cilem je kontinualné
rozvijet a usnadnovat spo-
lupraci na vsech trovnich
vzdélavani.

Spolecenska
odpovédnost v Domé
zahranicni spoluprace

Di&im zahraniéni spoluprace (DZS) se dlouhodobé snazi své
aktivity realizovat maximalné v souladu s principy spole-

éenské odpovédnosti viiéi Siroké veFejnosti, stavajicim

partneriim a klientéim, svym zaméstnanciim i Zivotnimu

prostiedi.

V letech 2014 a 2016 byl
DZS ocenén Radou kvali-
ty CR v kategorii Narodni
cena CR za spoleéenskou
odpovédnost - Spole-
¢ensky odpovédna orga-
nizace - vefejna sprava.
Od roku 2015 je ¢lenem
Platformy zainteresova-
nych stran CSR (platfor-
ma Ministerstva pramyslu
a obchodu). | nadale chce-
me byt aktivnim élenem
narodnich platforem, které
podporuji organizace v udr-
Zitelném pristupu. Je to pro
nas nejen moznost, jak se
inspirovat, ale i prezento-
vat naSe Uspéchy, a plsobit
tak ddivéryhodné pro nase
partnery.

Rozvoj konceptu CSR
byl interné podporen vzni-
kem pracovni  skupiny
CSR, kterou tvofi zastup-
ci jednotlivych oddéleni.
O tématech jsou pravidel-
né informovani vsichni za-
méstnanci prostfednictvim
interniho newsletteru. Kdo-
koli mlze pfijit s navrhem,
jak dale CSR koncept v DZS
rozvijet, napfiklad zaslanim
e-mailu na esr@dzs.cz.

Prvky odpovédného
fungovani DZS se promi-
taji pfedevsim do spolu-
prace s externimi partne-
ry, péce o zaméstnance,
pomoci komunité a mini-
malizace dopadu na Zivot-
ni prostfedi.




Skala nasich zainteresovanych stran je velmi $iroka, mezi hlavni pat#i: z¥izovatel MSMT,
Evropska komise, spolupracujici vzdélavaci a spravni instituce, Zadatelé o granty a je-
jich pFijemci, dodavatelé, média a dalSi. Ke kazdému je t¥eba pFistupovat individualné
vzhledem k typu spoluprice a vzijemnému pisobeni. Dbame na to, abychom se viemi

transparentni pFistup naseho jednani
a nasi pozici spolehlivého partnera nejen
v{di zfizovateli.

mit koordinatora politiky vzdélavani do-
spélych v kazdé zemi. Odbornici Domu za-
hrani¢ni spoluprace byli v roce 2019 zapo-
jeni i do fady pracovnich skupin Evropské

P¥iklady konkrétnich zpiisobd, jak udrzu-
jeme kontakt s klicovymi partnery:
m Spoluprace se statnimi institucemi: DZS je

udrzovali aktivni dialog, vyhodnocovali spolupraci a jeji vysledky zahrnovali do rozho-
dovacich procesii, nasich sluzeb a navazujicich aktivit. Zaroveii je kladen diiraz na to,
aby veskeré procesy probihaly v souladu s pravnimi a etickymi normami Ceské republiky

komise k budoucimu programu Erasmus+
2021-2027.

i Evropské unie. Souvisi s tim napf¥iklad transparentni zadavani zakazek nebo nastaveni
zasad protikorupéniho chovani.

® Zasada transparentnosti je jednou ze za- m Zaroveil tam, kde je to mozné, DZS zadava

kladnich podminek zadavani vetejnych
zakazek. Napliiujeme ji zejména otevte-
nosti a vefejnou dostupnosti informaci
a dokladd tykajici se vetejnych zakazek
nasi organizace jakozto vefejného zadava-
tele. Jedna se o zdkonem stanovenou po-
vinnost, jejimZ splnénim dokumentujeme
cely préibéh vetejnych zakazek s diirazem
na prezkoumatelnost rozhodnuti pfija-
tych ve viech jeho fazich.

od roku 2018 takzvané zelené vetejné za-
kazky, kdy preferuje vyrobky, sluzby a pra-
ce s nizsim dopadem na Zivotni prosttedi.

m V/ navaznosti na Resortni protikorupéni

program MSMT 2018-2020 zahajil DZS
povinné proskolovani zaméstnanc( v pro-
tikorupéni problematice. Ucelem je pre-
vence a maximalni zamezeni korupéniho
jednani. Zaroven tim chceme podpofit

otevien diskusi nad tématem vzdélavani
a snaZi se o neustalou kultivaci edukaéni-
ho prostredi. Mezi pravidelné aktivity pat-
fi zapojeni do rdiznych pracovnich skupin,
narodnich i mezinarodnich. Jednou z nich
je takzvanid Terminologickd skupina, je-
jimz Gcelem je zlepSeni Urovné prekladi
v oblasti vzdélavani a zajisténi toho, aby
vybérem rozdilné anglické terminologie
nedochazelo k omyl&im ¢& nepfesnostem.
Dalsi pracovni skupina se schazi napfiklad
k tématu implementace evropské agendy
pro oblast vzdélavani dospélych. Tato sku-
pina navazuje na zamér Evropské komise

Spoluprace s médii: Vzhledem k tomu,
Ze jednim z hlavnich dkoll DZS je Siteni
povédomi o nabidce program( mezina-
rodniho vzdélavani, spoluprace s médii je
pro néj jednim z dulezitych zplsobd, jak
oslovit Sirokou vetejnost. DZS se v tom-
to sméru snazi byt proaktivni a oslovovat
média se zajimavymi tématy a byt jim
k dispozici jako partner v oblasti mezina-
rodniho vzdélavani. V roce 2019 jsme zor-
ganizovali ¢tyfi snidané pro novinare, kte-
ré se nam osvédcily jako efektivni zplisob
navazovani dllezitych kontakt( a osvétle-
ni aktualnich témat ve vzdélavani.



DZS je spolehlivy
a férovy partner.
Nas p¥istup

je proaktivni,
inkluzivni,
transparentni

a profesionalni.

m Spoluprace s regionalnimi partnery: DZS

se snazi oslovovat vzdélavaci institu-
ce ve viech krajich CR. Aby byly infor-
mace co nejlépe zacileny, od roku 2016
DZS ve spolupraci s krajskymi drady,
Eurocentry a infocentry Europe Direct
pravidelné prezentuje moznosti progra-
mu Erasmus+ v jednotlivych regionech.
V regionech rovnéz plsobi nasi externf
spolupracovnici Erasmus+ mladez a siti
Eurodesk a eTwinning.

Spoluprace se zahrani¢nimi sitémi: V ram-
ci podpory internacionalizace v Ceské
republice je DZS aktivnim ¢lenem mezina-
rodnich organizaci (ACA, EUN) a spole¢né
se zahrani¢nimi partnery, naptiklad EAIE
a partnerskymi narodnimi agenturami se
podili na organizaci fady informac¢nich
a vzdélavacich workshopt a dal3ich akti-
vit.

Klicovou skupinou, se kterou aktivné
komunikujeme, jsou nasi klienti - Zzada-
telé o granty a p¥ijemci grantt (souéasni
i potencialni). Pro DZS je tato skupina
zasadni, protoze Gizce souvisi s poslanim
instituce. Z toho diivodu jsou aktivity
smérem k této skupiné zaméfené prede-
v$im na Sifeni povédomi o nabidce nasich
programi, sluZeb a na podporu Zadate-
lim v priabéhu celého projektu.

m V z3jmu zlepSeni dostupnosti relevant-

nich informaci pro jednotlivé cilové sku-
piny byly postupné vytvofeny newsle-
ttery. V roce 2018 pro vysokoskolské
vzdélavani a vzdélavani dospélych, v roce
2019 nasledoval newsletter pro matef-
ské a zakladni Skoly a newsletter pro
stfedni Skoly. Od roku 2020 vychazf rov-
néz newsletter pro organizace pracujici
s mladezi.

Za Ucelem zlepSeni komunikace a rych-
lejSiho feSeni dotazli ¢i stiznosti Zadateld
byla v roce 2016 ztizena pozice ombuds-
mana pro Erasmus+ a od roku 2019 byla
pozice rozsitena o program Evropsky sbor
solidarity.

V listopadu 2019 byly v pfizemi budovy
DZS otevieny nové prostory, kterymi se
instituce otevfela vefejnosti. Soudasti je
Info Desk, jehoz pracovnici odpovidaji na
telefonické ¢i pisemné dotazy a pomahaji
zajemclm o naSe sluzby najit potfebné
informace. Navstévnici zde také najdou
riizné informacéni materidly a mohou si
sjednat soukromé konzultace s pracovni-
ky odbornych oddéleni.



ZAMESTNANCI

V oblasti péée o své zaméstnance ma DZS dlouholetou tradici a kazdy rok se snazi zlepSovat zijni nebo zivotni pFipojisténi, moznost
jejich pracovni podminky. Prostfednictvim pravidelného anonymniho dotaznikového Set-
Feni zji$tuje spokojenost zaméstnancii ve viech oblastech pracovniho procesu. Na zikladé
vysledki pak vedeni DZS navrhuje opatfeni sméfujici ke zkvalitnéni pracovnich podminek.

DZS podporuje
sounalezitost

Cerpani pfispévku na jazykové nebo jiné
profesné vzdélavaci kurzy.

zameéstnancu
s instituci.
Firemni kultura

a pracovni prostredi

DZS umoznuje

® Od ledna 2019 maji zaméstnanci kromé

flexibilni pracovni doby a péti tydnd do-
volené moZnost vyuZit 15 dni prace z do-
mova a Cerpat pét dnli zdravotniho volna.

® Rodi¢dim po navratu z rodi¢ovské dovolené

umoznuje DZS praci na zkraceny pracov-

m Bezplatné hlidani déti v détském koutku

pomaha zaméstnanym rodi¢im v dobé
Skolnich prazdnin. V roce 2019 se hlidani
uskuteénilo tfikrat — na Velikonoce (vyu-
%ilo 16 déti), b&hem letnich prazdnin (vyu-
%ilo 15 déti) a b&hem podzimnich prazdnin
(vyuzilo 6 déti).

V roce 2019 poprvé mohli zaméstnanci vy-
uzit sluzeb profesionalniho kouce.

S cilem osobniho i profesniho rozvoje DZS
potada pro zaméstnance fadu internich
vzdélavacich 3Skoleni. Mezi neformalni

snidané pro zaméstnance. V uplynulém

zaméstnancﬁm ni Uvazek. Zaroven jsou i v dobé matefské roce probéhla v ramci snidani i dvé setka-
. ” ” Ci rodic¢ovské dovolené zvani na akce pro Seznam benefitd pro zaméstnance je ni na CSR téma, konkrétné k odpadovému
Vyva,zeny pracovnl zaméstnance, jako je napfiklad mikuladska priib&zné aktualizovan. Zaméstnanci kro- hospodafstvi.
b 7 ve t besidka a vanocni dilny, kam mohou dora- mé stravenek ocenuji moZnosti vyuZiti
a 0sooni zivot. zit s rodinnymi pfislusniky. karty Multisport nebo pfispévek na pen-



KOMUNITA

m DZS svou Ucasti podporuje vefejné pro-
spésné akce, jako byly v uplynulém roce
naptiklad Den Evropy, Juniorsky maraton
¢i Korzo Narodni.

DZS podporuje
rozvoj komunity,
ve které pisobi.

m V ramci snahy o vétsi otevieni vefejnosti
se DZS v |été 2019 zapojil do sité Kniho-
budka a na dvore byla umisténa vefejna
knihovnicka.

m Geocachingova schranka ,Pofi¢i“, umis-
téna na dvore DZS od roku 2012, je mezi

hraci velmi oblibend. Od jeji instalace ji
vyhledalo 9892 hracl véetné cizincd a ma
udéleno 1269 oblibenych bodd.

Sbirku obleceni pro neziskovou organi-
zaci Borlivka, ktera pomaha détem i do-
spélym s télesnym postiZzenim zapojit se
do bézné spolec¢nosti, DZS organizuje
od roku 2017. V roce 2019 se uskuteénila
dvakrat. Podatilo se vybrat 5568 K¢ a do
charitativniho secondhandu Kolobéh se
odvezlo 260kg obleceni. Cilem tohoto

obchddku je vytvofeni pracovnich mist
pro zaméstnance s télesnym postizenim.
Co se v ném neprody, ale mlze byt jesté
pouzito, predaji sestry Boromejky potteb-
nym. Zbylé obleceni a textil se v projektu
FOREWEAR zpracuje na netkanou recyk-
lovanou textilii. Z té se pak v chranénych
dilnach $iji obaly na telefony, tablety, za-
pisniky a knihy.



ilvomvi i
PROSTREDI

DZS usiluje
o Setrny provoz
instituce.

m T¥idéni odpadl je uz v DZS zavedeno

vice nez 10 let. Jeho dostupnost a Site se
ale postupné zdokonaluje. Od roku 2019
mlzeme v kuchyrkach najit nadoby ne-
jen na papir a plast, ale také na tetrapa-
ky. V budové jsou umistény také boxy na
baterie, na Zarovky a sklo.

K minimalizaci odpadd pfispiva také
moznost znovupou?Ziti $anond, potadacd,
a predevsim euroobald.

K zasadnimu omezeni tvorby odpadd
ptispélo rozhodnuti o pouZivani rozlé-
vaného mléka misto balenych smetanek
do kavy jak pro zaméstnance, tak na
vsech akcich v budové DZS.

m \/ roce 2019 byly instalovany spofici

Zarovky do vsech svitidel na chodbach.
Nové oteviené prostory v ptizemi DZS
byly vybaveny nabytkem z recyklované-
ho dfeva z pouzitych palet. Na jeho tvor-
bé se méli moznost podilet i zaméstnan-
ci, ktefi si vyzkouseli praci se dievem
a stravili neformalni ¢as se svymi kolegy
pti spole¢né manualni ¢innosti.

m V roce 2019 se jiz po nékolikaté zamést-

nanci DZS zucastnili iniciativy Do prace
na kole. Wytvorili tfi cyklo-tymy. V poctu
patnacti Gcastnikd urazili na kolech obdi-
vuhodnych 2560 km!

Zaroven se vedeni DZS rozhodlo podpofit
Setrné cestovani zaméstnancl i na pra-
covni cesty. Zaméstnanci maji moznost
vyuzit ekologi¢téjsich dopravnich pro-
sttedk(l (naptiklad vyuZiti Zeleznice misto
[étdni nebo jizdy autem & autobusem).
V takovém ptipadé pfiznané finanéni pro-
stfedky odpovidaji skute¢né délce cesty.
Detailné jsou podminky sluZebnich cest
popsany ve Smérnici o vysilani zamést-
nancl na pracovni cesty.



m ACA - Asociace pro
akademickou spolupra-
ci - sdruzeni narodnich
organizaci, které se za-
méfuji na internaciona-
lizaci vysokého $kolstvi.
Prosazuje zajmy a po-
tfeby svych clenll v této
oblasti.

= EAIE - Evropska aso-

ciace pro mezinarodni
vzdélavani - evropské
centrum pro odborné
znalosti, vytvareni siti
a zdrojli v internaciona-
lizaci vysokého Skolstvi.

m Erasmus+ - vzdélavaci

program Evropské unie
na obdobi 2014-2020,
ktery podporuje spo-
lupraci a mobilitu ve
vsech sférach vzdéla-
vani, v odborné ptipra-
vé a v oblasti sportu
a mladeze.

= EUN - Sdruzeni Euro-

pean Schoolnet, které
podporuje zavadéni di-
gitalnich technologii do
vzdélavani,  vyuzivani
novych vyukovych me-
tod (zejména v oblasti
matematiky a pfirod-
nich vé&d) a spolupréci
Skol v Evropé.

= Evropsky sbor soli-

darity - mezinarodni
program, jehoZ cilem je
nabidnout mladym lidem
prileZitost  poskytovat
pomoc pottebnym, po-
dilet se na feSeni spo-
lecenskych  problém
a zasadit se o vytvoreni
inkluzivnéjsi spolec¢nosti.

= Internacionalizace

- proces integrace me-
zinarodni, mezikulturni
nebo globalni dimenze
do cil@, funkei a éinnos-
ti vysokych 3kol.



:étg“épe sledqvat a.}vyhodnocovat svoje snahy o Setrnéjsi provoz, strategickou-pomoc komumte

louhodobou spokojenost zaméstnanct i jinych zainteresovanych'stran. Hlavnim ramcem pro

R v DZS ztistavaji Cile udrzitelného-rozvoje OSN a narodni |n|c1at|vy platforem CSR. S novym

programovym obdobim Erasmus+ (Green Erasmus) budou: prvky udrzitelnosti propagovany
merem k zadatel(im. Chceme byt proto napted a jit pFikladem.

Botai?y k t_étdzpré'vé nebo k'tématu spolec¢enské odpovédnostiv DZS posilejfe raadresu csr@dzs.cz.

Erasmus+




