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Mili ¢tenafi,

v leto$nim roce si Ceska republika pfipomina hned dvé vyznamna vyrodi.
V listopadu uplynulo tficet let od sametové revoluce, ktera nam otevrela
hranice do celého svéta. Na jare jsme také oslavili patnact let od vstupu do
Evropské unie. Obé udalosti ptinesly celou fadu novych moznosti studia ¢i
ziskani praxe a dalSich zkusenosti v zahranici. Prilezitosti vyuzily desitky ti-
sic studentd, dobrovolnik{ a zaméstnanc( z rliznych vzdélavacich instituci
¢i neziskovych organizaci.

Letos jsme se v této publikaci rozhodli predstavit nejen Uspésné projekty
realizované v ramci programu Erasmus+, ale nové také dalsi pfiklady dobré
praxe v oblasti mezinarodniho vzdélavani v programu CEEPUS a aktivitach
eTwinning, Euroguidance ¢i Study in the Czech Republic, ktera propaguje
v zahrani¢i moznost studia na nasSich vysokych skolach.

Doufame, Ze najdete mezi témito ukazkami inspiraci pro Vas vlastni projekt
nebo zahajeni spoluprace s jinymi institucemi v zahranici.

Zaroven bychom timto chtéli podékovat vsem organizacim, které realizuji

kvalitni projekty, at uz jde o strategicka partnerstvi, nebo o mobility osob,

a poprat jim hodné sil a motivace do dalsi prace v oblasti mezinarodniho
vzdélavani.

Dana Petrova
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Erasmus+ Skolni vzdélavani

&

Jazykové vzdélani rozsifuje obzory

Stifedni odborna Skola
logistickych sluzeb, Praha 9

ZAPOJENE ZEME @ DRUH PROJEKTU c&:

Ceska republika, Irsko, Projekt mobility osob
LotySsko, Malta,
Spojené kralovstvi

— b
DELKA PROJEKTU Iﬂ ROZPOCET &l
15 mésici 26 354 eur
ZAMERENi '@'

Jazykové a metodické kurzy (CLIL a ICT)

Cilem projektu bylo reagovat na stupniujici se pozadavky partner Skoly
na jazykové kompetence ucitel, zak( a nasledné i absolventd.

Zlepseni jazykovych kompetenci uditelli nejazykovych pfedméti spolu s vyuzitim
modernich metod ve vyuce ciziho jazyka otevielo Skole nové moznosti pro di-
slednéjsi zavedeni metody CLIL. Zaméstnanci Skoly v ramci projektu vycestovali
do rliznych destinaci na jazykové a metodické kurzy. Mobility absolvovali nejen
uditelé cizich jazykd, ale také ucitelé odbornych predmét( a asistentka Feditelky.
Ucitelé jazykl se ve zvolenych destinacich z(c¢astnili metodickych kurzd, kde se
mimo jiné seznamili s vyuzivanim modernich technologii ve vyuce. Uéitelé nejazy-
kovych predmét(l absolvovali v zahranici kurzy angli¢tiny. Diky pobytu v cizojazy¢-
ném prostredi si zdokonalili nejen své jazykové znalosti a komunika¢ni dovednos-
ti, ale také pouzivani odborné terminologie, kterou b&zné ve vyuce pouzivaji. Skola
tak ziskala dobry zaklad pro dal$i aktivity v ramci svého planu rozvoje a pocita
s pokrac¢ovanim v dalSich mezinarodnich projektech.

ERASMUS+ SKOLNi VZDELAVANI
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Erasmus+ Skolni vzdélavani

&

ZvysSeni mobility na Gymnaziu P¥ibram

Gymnazium, P¥ibram,
Legiona¥r{ 402

M
Y

COMMUNITY  ENJOYMENT RELATIONSHIPS &
e : 2 : . T
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ZAPOJENE ZEME @ DRUH PROJEKTU c&:

Ceska republika, Projekt mobility osob
Spojené kralovstvi

= b
DELKA PROJEKTU Iﬂ ROZPOCET &l
12 mésici 19 546 eur
ZAMERENI '@

Jazykové a metodické kurzy

Hlavnim cilem projektu Zvyseni mobility na Gymndziu Pribram bylo nabid-
nout studentlm vybrané volitelné pfedméty vyucované metodou CLIL
a zkvalitnit obsah a zplsob vyuky jiz nabizenych volitelnych predmét(.

Diky posileni spoluprace uéitel(i napfi¢ predmétovymi komisemi doslo i k lepSimu
obsahovému propojeni téchto predmétl. Dalsim cilem projektu bylo motivovat
studenty k praci na mezinarodnich projektech a zvysit jejich zajem o zahrani¢ni
mobility béhem studia na gymnaziu i po jeho absolvovani. Pro dosazeni téchto cild
bylo vyslano sedm uéitelti $koly na celkem osm kurz(i do Velké Britanie. Slo o dva
jazykové kurzy a Sest metodickych kurz(. Po navratu Uéastnik( byly zpracovany
nové osnovy vybranych volitelnych pfedmétl. Navic doslo k celkovému zkvalitné-
ni vyuky na Skole diky zavedeni novych metod a témat, vyuziti novych materialll
a v neposledni fadé také zlepseni jazykové Grovné ucitelll. Samotnym Gcastnikiim
projekt pfinesl novou inspiraci, napady do vyuky, motivaci k dalSimu vzdélavani
a také nové kontakty v zahranici, které mohou vyuzit pro dal3i mezinarodni spo-
lupraci. Pedagogové se navic stali inspiraci dal$im uciteldm a studentm 3Skoly
v oblasti mezinarodnich mobilit.

ERASMUS+ SKOLNi VZDELAVANI



Erasmus+ Skolni vzdélavani

&

Jazyky - cesta k porozuméni

Prvni jazykova zakladni Skola v Praze 4

I North Walsham ) )
| Junior School 5
o N

ZAPOJENE ZEME @ DRUH PROJEKTU c&:

Ceska republika, Projekt mobility osob
Spojené kralovstvi,
Spanélsko

= b
DELKA PROJEKTU Iﬂ ROZPOCET &l
24 mésicl 15 174 eur
ZAMERENI '@'

Do projektu Prvni jazykové zakladni Skoly v Praze se zapojilo pét ucitel(.

Jednalo se o tfi vyucujici angli¢tiny, vyucujici Spanélstiny a vyucujiciho télocviku,
ktery aktivné podporuje zajem zak{ o sport a pomaha s organizaci zahrani¢nich
zajezd(. Ucitelé se v pribéhu projektu aktivné zapojili do vsech nabizenych ak-
tivit v ramci mobilit pracovnikd $kol - metodickych kurzd, stinovani uciteld na
partnerské skole a nasledné i vyukového pobytu na partnerské Skole. Ucitelé se
aktivné seznamili s novymi metodami, které podporuji motivaci zakd, napfriklad
vyuziti metody tviréiho psani a kritického ¢teni, prace s pisnickou a videem, prace
s pohadkou a komiksem, vyuzivani on-line programu Kahoot, zdbavné procvico-
vani gramatiky, zapojeni dramatizace do vyuky a dal3i. Vichni vyucujici pfedali
své zkuSenosti a materidly z mobilit ostatnim vyucujicim v ramei metodickych
sdruzeni a ukazkovych hodin. Diky pobytu v cizojazy¢ném prostredi si ucitelé roz-
Sitili slovni zasobu a zlepsili své komunikacni dovednosti. To vedlo také ke zvyseni
jejich sebevédomi a zajmu o zavedeni ziskanych zkuSenosti a novych aktivit ve
Skole.

&

ERASMUS+ SKOLNi VZDELAVANI



Erasmus+ Skolni vzdélavani

&

Together

Gymnazium Jana Blahoslava
a Stredni pedagogicka skola, Pferov

ZAPOJENE ZEME @ DRUH PROJEKTU c&:

Ceska republika, Itilie, Projekt spoluprace
Spojené kralovstvi,

. Izl . o
DELKA PROJEKTU ROZPOCET <l
24 mésicu 60 080 eur
ZAMERENI '@

Seznamovani s odliSnymi kulturami
a inkluzivni vzdélavani

Gymnazium z Pferova a stiedni Skoly z Italie a Velké Britanie spojila po-
tfeba vyresit podobné problémy, které vychazeji z region(, ve kterych
se Skoly nachazeji.

Ceska $kola se zabyva vysokou nezaméstnanosti, se kterou se snazi bojovat
podporou romskych zakd. Britska Skola se snazi zacleriovat predevsim Zaky so-
malského plvodu, jejichz matefskym jazykem neni angli¢tina. Italska skola chce
dat ptilezitost détem z rodin migranti ve venkovském regionu, jehoZ obyvatelé
nejsou vUci nové prichozim pfilis vstricni. Cilem projektu Together proto bylo hle-
dani zplsobl, jak pomoci mensinam a integrovat zaky z romského etnika, zaky se
statusem migranta, hendikepované zaky a zaky s dalsimi formami znevyhodnéni.
Zaroven byl projekt zaméfen na ostatni zaky i ucitele Skol, ktefi se v ramci projek-
tovych aktivit udili respektu a toleranci. DlleZitou soucasti projektu byly projekto-
vé dny, béhem kterych méli Zaci a jejich rodiny moZznost predstavit svou kulturu,
tradice i zplsob zZivota ostatnim ¢len@im dané komunity. Zapojené Skoly spolecné
vytvorily ucebni a studijni materialy, které se staly béznou soucasti vyuky i po
skonceni projektového obdobi.
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Erasmus+ Skolni vzdélavani

&

Youth Crime Prevention

Stredni zdravotnicka Skola
a Vyssi odborna skola zdravotnicka,
Pribram

ZAPOJENE ZEME @ DRUH PROJEKTU c&:

Ceska republika, Projekt spoluprace
LotySsko

= b
DELKA PROJEKTU Iﬂ ROZPOCET &l
24 mésicu 82 800 eur
ZAMERENI '@'

Prevence kriminality

Projekt Prevence kriminality mlddeze byl koncipovan jako bilateralni pro-
jekt, ve kterém navazaly partnerstvi dvé stfedni Skoly, jedna z ¢eského
mésta Pribram a druha z lotySského mésta Liepaja.

Téma prevence kriminality bylo zvoleno v reakci na $patny vyvoj chovani mladeze.
Soucasti prevence byla vychova k rozumnému vyuzivani volného ¢asu. Dlouho-
dobym cilem projektu bylo snizit trestnou ¢innost mladistvych a zvysit povédomi
o prevenci kriminality. DalSim cilem bylo rozvinout komunikaéni a ICT dovednosti
student( a ucitel(. Studenti naptiklad vytvareli projektovy film, fotoalbum a prezen-
tace v PowerPointu. Béhem projektu se uskutecnily ¢tyfi zahraniéni cesty. PFi téchto
mobilitdch se konaly pfednasky a diskuse s odborniky na téma kriminalita mladeze
a jeji prevence. Mezi hlavni vystupy projektu patti seznamy volnocCasovych aktivit
nabizenych ve méstech Pfibram a Liepaja a inovované metodické ptirucky. Za dlou-
hodoby pfinos projektu |ze povazovat navazani pratelskych vztahl mezi ceskymi
a loty$skymi studenty, ktefi se i po skonceni projektu navitévuji a porovnavaji po-
sun situace v boji proti kriminalité v obou zemich. Ziskané informace dale $ifi mezi
své vrstevniky a tim pomahaji ke snizovanf kriminality mladeze.
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Erasmus+ Skolni vzdélavani

&

Shapes

Gymnazium Brno,
Slovanské nameésti

ZAPOJENE ZEME @ DRUH PROJEKTU c&:

Ceska republika, Recko, Projekt spoluprace
Turecko

= b
DELKA PROJEKTU Iﬂ ROZPOCET &l
24 mésicu 59 250 eur
ZAMERENI '@'

ZlepSovani kompetenci v matematice
a prirodnich védach

Do projektu Shapes se zapojilo gymnazium z Brna a sttednf $koly z Rec-
ka a Turecka.

Studenti spolecné s uciteli studovali pravidelné geometrické tvary a symetrii vSu-
de kolem sebe a zjistili, ze se jedna o vynikajici zplsob, jak predchazet netispéchu
zakd v matematice a ptirodnich védach. Studenti méli diky projektu moznost uvé-
domovat si, Ze geometrie je soucasti naseho kazdodenniho Zivota a ptirody a ze
zakladni znalost této discipliny vytvaFi cestu k dalsim p¥irodnim védam. Béhem
projektu Skoly realizovaly ¢tyfi zahrani¢ni mobility, béhem nichZ studenti zlep-
Sovali své jazykové dovednosti i spolupraci v mezinarodnich tymech. Mezi hlavni
aktivity projektu patfilo vyhledavani a foceni pravidelnych geometrickych tvar(
v okoli, navstévy galerif, vyuka metodou CLIL a p¥iprava materialt pro vyuku geo-
metrie. Hlavnim vystupem projektu je katalog geometrickych tvar( véetné jejich
vysvétleni, vicejazy¢ény slovnik geometrickych tvar(i a umélecké prace studentd.

ERASMUS+ SKOLNi VZDELAVANI
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Erasmus+ odborné vzdélavani a priprava

&

Zahrani¢ni odborné praxe

Stredni odborna skola a Stredni
odborné uciliSté strojirenské a stavebni,
790 01 Jesenik, Dukelska 1240

ZAPOJENE ZEME @ DRUH PROJEKTU c&:

Ceska republika, Irsko, Projekt mobility osob
Spojené kralovstvi

- ]
DELKA PROJEKTU I;'l ROZPOCET &l
12 mésict 89 939 eur
ZAMERENI '@'

Mobility pro obory Strojirenstvi a Stavebnictvi
a uénovské obory Strojni mechanik, Instalatér, Zednik
a Obrabé¢ kovi

Cilem projektu bylo umoznit zaklim obord z oblasti strojirenstvi a sta-
vebnictvi ziskat odbornou praxi ve firmach ve Spojeném kralovstvi a Ir-
sku.

Projektu se zicastnili jak studenti maturitnich obord, tak obor( uc¢iovskych. Né-
ktefi UCastnici, pfevazné z fad uc¢nd, byli ze socialné slabsich rodin. Néktefi z nich
byli poprvé v zahranici, poprvé letéli letadlem a poprvé vidéli kulturu jiné zemé. Pro
tyto studenty méla ti¢ast na stazich velkou pfidanou hodnotu. Béhem praxe v za-
hranici ziskali nové odborné znalosti a dovednosti, zlepsili si své jazykové kom-
petence. Jako doklad o ziskané praxi obdrzeli certifikat Europass Mobilita, ktery

uznavaji zaméstnavatelé v celé Evropské unii.

Stfedni odborna skola diky projektu ziskala prvni zkuSenost s realizaci mobilit,
v praxi vyzkousela nastroj ECVET, diky kterému byly jasné definovany jednotky
vysledkd ucenti, které zajistily, Ze se Zaci béhem staze ucili opravdu to, co potfebujf
pro svlij obor. Cenné zkuSenosti a nové kontakty Skola vyuZije pro dalsi evropskou
spolupraci.
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Erasmus+ odborné vzdélavani a priprava

&

Ucime se v Evropé

VysSi odborna skola zdravotnicka
a Stfedni zdravotnicka skola,
Praha 1, AlSovo nabrezi 6

ZAPOJENE ZEME @ DRUH PROJEKTU o&:

Ceska republika, Projekt mobility osob
Dansko, Némecko, Italie,
Slovensko

- b
DELKA PROJEKTU I;'l ROZPOCET &l
23 mésicu 89 335 eur
ZAMERENI '@'

Mobility pro obory Diplomovany farmaceuticky
asistent, Diplomovana dentalni hygienistka,
Laboratorni asistent, Aplikovana chemie, Zubni technik

Projekt Ucime se v Evropé byl zaméfen na zdokonaleni odbornych do-
vednosti zakd obor( zubni technik, farmaceuticky asistent, dentalnf hy-
gienistka, laboratorni asistent a aplikovana chemie.

Diky projektu vycestovalo celkem 46 Zak(l na zahrani¢ni praxi do Danska, Némec-
ka, Itdlie a na Slovensko. Zde ziskavali zkusenosti napfiklad v italské zubni labora-
tofi nebo v némecké nemocnicni lékarné. Na stazich si vyzkouseli ¢innosti se spe-
cialnim pfistrojovym vybavenim, praci v zahrani¢nim tymu, seznamili se s rliznymi
novymi materidly a technologiemi, jako jsou ve stomatologii technologie CAD/
CAM nebo presovaci keramika. Na stazich nechybély ani postupy jako asepticka
pfiprava nebo asistence pfi pfipravé cytostatik. Ke kvalité stazi prispélo i vynika-
jici vybaveni zahraniénich pracovist. Jasné definovany obsah odbornych stazi byl
zajistén pouzitim principll ECVET. Projekt posilil evropskou spolupraci a budouci
uplatnéni studentl. Pro velky Uspéch Skola na zahrani¢ni staze navazala dalsim
projektem v letech 2018-2019, ktery byl podpofen.

ERASMUS+ ODBORNE VZDELAVANI A PRiIiPRAVA



Erasmus+ odborné vzdélavani a priprava

&

Zdravotnici pro Evropu

Stredni zdravotnicka Skola,
Hranice, Nova 1820

26

ZAPOJENE ZEME @ DRUH PROJEKTU o&:

Ceska republika, Projekt mobility osob
Malta, Slovensko,
Spojené kralovstvi

. Iz] . )
DELKA PROJEKTU ROZPOCET <l
14 mésicu 76 670 eur
ZAMERENI '@'

Mobility pro obory Zdravotnicky asistent, OSetfovatel

Hlavnim cilem projektu Zdravotnici pro Evropu bylo umoznit Zak&m
Stfedni zdravotnické Skoly z Hranic ziskat nové zkuSenosti ve svém
oboru na praktickych stazich ve Spojeném kralovstvi, na Malté a na
Slovensku.

Diky projektu vycestovalo na zahrani¢ni staz celkem 34 zakd maturitniho oboru
Zdravotnicky asistent a u¢ebniho oboru OSetfovatel. Praktické staze zak( probi-
haly v mistnich zdravotnickych institucich - prevazné v pecovatelskych domech
pro seniory, v jeslich a nemocnicich. Zaci méli moznost vyzkouset riizné o3etfova-
telské ¢innosti, praci na dolécovacich oddélenich, péci o déti a seniory. V zahranici
se seznamili s jinymi postupy a novinkami ve zdravotnictvi, naucili se starat o pa-
cienty v cizim prostredi, rozsifili si jazykové znalosti. Teoretické znalosti z profilo-
vych predmétl OSetfovatelstvi, Psychologie a komunikace nebo Prvni pomoc si
Gcastnici ovérili v praxi.

ERASMUS+ ODBORNE VZDELAVANI A PRiIiPRAVA
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Erasmus+ odborné vzdélavani a priprava

&

Péce o seniory v Evropé

Obchodni akademie a Stfedni
zdravotnicka skola Blansko,
pFispévkova organizace

ZAPOJENE ZEME @ DRUH PROJEKTU o&:

Ceska republika, Projekt mobility osob
Némecko

= b
DELKA PROJEKTU Iﬂ ROZPOCET &l
22 mésict 41 475 eur
ZAMERENI '@'

Mobility pro obor Zdravotnicky asistent

Témér dvoulety projekt Péce o seniory v Evropé umoznil dvaceti zak(im
tretiho a ¢tvrtého ro¢niku oboru Zdravotnicky asistent zdc¢astnit se od-
borné staze v Némecku.

Zakyné a 7aci se seznamili s pédi o seniory v berlinskych zatizenich Bischof-Kette-
ler Haus a Seniorenzentrum St. Michael. V pecovatelskych domech pomahali
sestram a oSetfovatelkdm poskytovat klientim zakladni oSetfovatelskou péci.
Béhem tfi tydn(l se zaci osamostatnili v poskytovani hygienické péce, podavani
lékh a stravy, v prevazeni a aktivizaci senior(l. Vyzkouseli si také asistovani pfi
odbornych vykonech a své teoretické znalosti si tak ovéfili v praxi. Diky aktivnimu
pouzivani némeckého jazyka si studenti navic rozsifili i své jazykové kompeten-
ce. PeCovatelské domy byly s praci ceskych studentl velice spokojeny a projevily
zajem o dalsi spolupraci s ¢eskou Skolou. Stfedni zdravotnické Skole z Blanska se
tak podatilo naplnit zamér projektu, kterym bylo zvySeni odbornych kompetenci
a uplatnitelnosti zakd na trhu prace. Nové zkusenosti projekt pfinasi i do $kolniho
vzdélavaciho procesu.
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Erasmus+ odborné vzdélavani a priprava

&

The Cooperating Tourism Spider

Gymnazium a St¥edni odborna Skola,
Plasy

ZAPOJENE ZEME @ DRUH PROJEKTU c&:

Ceska republika, Projekt spoluprace
LotysSsko, Rakousko,
Slovensko

_ Iz] 3 S
DELKA PROJEKTU ==l ROZPOCET =2

24 mésicu 171 926 eur

ZAMERENI '@'

Cestovni ruch

Pro dosazeni maximalniho potencidlu v cestovnim ruchu je nutné cha-
pat cestovni ruch jako soubor oblasti, které se vzajemné dopliuji a kte-
ré se vztahuji k mistnim specifiklim jednotlivych region( a lokalit.

Vzhledem k tomu, Ze stavajici vzdélavaci programy tuto skutecnost dostatecné ne-
zohlednuji, zapojené organizace zacaly hledat zplsob, ktery by zachytil komplex-
nost cestovniho ruchu a poskytl absolventdim kompetence srovnatelné s aktual-
nimi potfebami zaméstnavatele. Cilem projektu bylo vytvofit inovativni vzdélavaci
program, ktery bude zahrnovat vsechny oblasti cestovniho ruchu. P¥i tvorbé stu-
dijniho programu se tvdrci soustredili na rozvoj dovednosti a povédomi student(
z riznych obor( souvisejicich s turismem, jakoz i na jejich podnikatelské a jazykové
dovednosti. Vysledkem projektu je e-learningovy program v angli¢ting, ktery propo-
juje jednotlivé obory studia a umoziiuje pfeshranicni sdileni osvédéenych postupd.
Navic diky pouziti systému ECVET vytvafi prilezitosti pro dal3i spolupraci v oblasti
vymeénnych program0. Pfinosem projektu je zlepSeni urovné klicovych kompetenci
a dovednosti zak{ se zvlaStnim ohledem na jejich vyznam pro trh prace.

ERASMUS+ ODBORNE VZDELAVANI A PRIPRAVA
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Erasmus+ odborné vzdélavani a priprava

&

Teacher's Training to the Inclusion
of the Children of Foreigners

Narodni institut pro dalsi vzdélavani
(zaFizeni pro dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovniki)

ZAPOJENE ZEME @ DRUH PROJEKTU c&:

S‘::eské republika, Itilie, Projekt spoluprace
Recko, Slovensko

, = . o
DELKA PROJEKTU I_'l ROZPOCET <l
20 mésict 48 000 eur
ZAMERENI '@'

Inkluze 2aku prostiednictvim podpory pedagogickych
pracovnik

Projekt Vzdéldvani ucitel( k inkluzi déti cizinc( predlozil Narodni institut
pro dalsi vzdélavani.

Tento dvacetimésicni projekt byl zahajen v roce 2016, tedy v dobé, kdy se vzdéla-
vani déti cizincl stalo prioritou ve vSech ¢tyfech partnerskych zemich. Projekt plnil
dva zasadni cile: pfispét k integraci déti cizinc do vzdélavani a navrhnout zasady
metodické podpory pedagogickych pracovnikl podilejicich se na vzdélavani tako-
vych déti, at uz navstévuji skoly, ¢i jina vzdélavaci zafizeni v partnerskych zemich.
Hlavni vystupy projektu jsou: analyza souc¢asného stavu integrace déti pfistého-
valcd do formalniho a neformalniho vzdélavani v partnerskych zemich, modulovy
e-learningovy program Step by Step, ktery nabizi metodicky pfistup k procesu inte-
grace zaka-cizincll ve Skole i mimo ni. Obsahem modulll jsou metodiky a nastroje,
ptiklady dobré praxe, u¢ebni materialy, prezentace, webové odkazy. Jejich cilem je,
aby i po ukondeni projektu slouzily ke vzniku obdobnych vzdélavacich programd,
k budovéni siti a k sestaveni databaze aktér(i pro r&izné regiony (3koly se zkue-
nostmi s vyukou cizinc(, tlumoceni, prekladatelské sluzby, neziskové organizace
a nevladni iniciativy, organizace obé&and cizich zemi, statnich instituci atd.).

ERASMUS+ ODBORNE VZDELAVANI A PRiIiPRAVA



Erasmus+
vysokoskolské
vzdélavani

Erasmus+ Vysokoskolské vzdélavani je jednim ze zaklad{ in-
ternacionalizace vysokého Skolstvi nejen v ramci Evropy, ale
i celého svéta. Umoznuje realizovat zahrani¢ni pobyty vyso-
koSkolskych studentd a zaméstnanc(i na partnerskych vyso-
kych Skolach a organizacich v zahranici. Studenti mohou vyjet
do zahranici za studiem nebo na praktickou staz, ta je urcéena
i pro Cerstvé absolventy. Pracovnici vysokoskolskych instituci
maji moznost zapojit se do vyuky na partnerské skole nebo
se mohu Ucastnit Skoleni. Program podporuje také spolupra-
ci vysokoskolskych instituci od Strategickych partnerstvi pro
podporu a rozvoj inovaci az po rozsahlé projekty Evropskych
univerzit.




Erasmus+ vysokoskolské vzdélavani ZAPOJENE ZEME @ DRUH PROJEKTU &

Ceska republika, Arménie,  Projekt mobility osob
Jizni Afrika, Srbsko,

&

Ukrajina
eoge L] ”y L] Y m - 8
Mobility mezi programovymi DELKA PROJEKTU ] ROZPOCET &l
n r 'mi z m"mi ..................................................................................................

a part S sky ’ = ve. L 26 mésici 274 866 eur
vysokoskolské vzdélavani

ZAMERENI '@'
Univerzita Pardubice Mobility vysokoskolskych studentii a zaméstnancii mezi

programovymi a partnerskymi zemémi

Projekt v rdmci aktivity Mezinarodni kreditova mobilita pfispél k pro-
hloubeni procesu internacionalizace mezi Univerzitou Pardubice a part-
nerskymi univerzitami v nasledujicich oborech: slavistickd studia (Srb-
sko), specialni pedagogika (Arménie), elektrotechnika a ICT (Ukrajina,
JAR), ekonomika, vefejnd sprava a ICT (Ukrajina).

Mimo vzajemného obohaceni o nova odborna témata, metodické postupy a dal-
Si podnéty k prohloubeni spoluprace doslo i k rozsiteni sité osobnich kontakt.
Oboustranné pfinosné bylo rovnéz zapojeni Gcastnikll mobilit do specifickych
aktivit zaméFujicich se na poskytovani rané péce a na pédi o lidi s mentalnim po-
stizenim. Dale do3lo ke znatelnému zlepSeni povédomi o kulturnich specifikach
zapojenych zemi v akademickém prostfedi i mimo néj.

F4
‘<<
>
'
-
]
[=]
N
>
w
X
0
|
o
X
0
o
14
[}
n
>
>
+
[
=2
=
n
<
-
w




38

Erasmus+ vysokoskolské vzdélavani

&

Mobility mezi programovymi
a partnerskymi zemémi,
vysokoskolské vzdélavani

CARITAS - Vyssi odborna Skola
socialni Olomouc

ZAPOJENE ZEME @ DRUH PROJEKTU o&:

Ceska republika, USA Projekt mobility osob

- b
DELKA PROJEKTU Iﬂ ROZPOCET &l
26 mésicu 16 620 eur
ZAMERENI @

Mobility vysokoskolskych studentii a zaméstnancii mezi
programovymi a partnerskymi zemémi

Projekt navazal na predchozi dlouholetou spolupraci a umoznil dalsi
rozvoj internacionalizacni strategie obou univerzit.

CARITAS klade - vzhledem ke svému zaméFeni na oblast socialni a humanitarni
prace - dliraz zejména na spolecenskou odpovédnost a spolupracuje s partnery,
ktefi se aktivné angazuji v feSeni problém{ soucasnosti. Jejim cilem je zejména
zlepSovani kvality praktického vzdélavani a zefektiviiovani teoretického poznani
zejména v otazkach vzajemné vymény zkusenosti mezi vysokoskolskymi institu-
cemi, obohacovani kurikula, vyzkumu a prohlubovani kompetenci zaméstnancd.
Nezbytnym nastrojem pro rozvoj a zkvalitnéni socidlnich sluzeb v CR je ziskavani
a zavadéni poznatkl nabytych v ramci zahranic¢ni praxe. Pravé z toho dlivodu je
spoluprace s Brescia University zaméfena zejména na prohlubovani teoretického
vzdélavani a vyménu zkusenosti v oblasti socidlni a komunitni prace, kterd ma
v USA velkou tradici. Obé instituce realizovaly zaméstnanecké mobility z dlivo-
du nasledného S3irsiho dopadu na vysilajici univerzitu. Pedagogové ziskali nové
profesni znalosti a praktické dovednosti, které byli schopni dale Sifit mezi ostatni
zameéstnance i studenty.

ERASMUS+ VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANI



Erasmus+ vysokoskolské vzdélavani

&

Mobility mezi programovymi
a partnerskymi zemémi,
vysokoskolské vzdélavani

Univerzita Palackého v Olomouci

ZAPOJENE ZEME @ DRUH PROJEKTU c&:

Ceska republika, Maroko Projekt mobility osob

. e N S
DELKA PROJEKTU I_'l ROZPOCET <l
18 mésicu 52 430 eur
ZAMERENI @

Mobility vysokoskolskych studentii a zaméstnancii mezi
programovymi a partnerskymi zemémi

Projekt vyznamnym zplisobem napomohl k prohloubeni internaciona-
lizace a posilenf stavajici spoluprace mezi Palackého univerzitou v Olo-
mouci a Univerzitou Hana Il. v Casablance, ktera patfi mezi nejlepsi uni-
verzity v Maroku.

Univerzita Hana Il. své renomé ziskala mimo jiné diky otevienosti okolnimu svétu,
aktivnimu sdileni zkuSenosti a odbornych znalosti se zahrani¢nimi univerzitami
a s tim souvisejicim budovanim narodnich a mezinarodnich partnerstvi. Uspééna
realizace projektu rovnéz ptispéla ke vzniku inspirativniho akademického prostre-
di pro rozvoj mezinarodnich siti, ke spolupraci ve védé a vyzkumu a v neposledni
fadé i ke zvyseni po¢tu mobilit mezi obéma institucemi.

-
-

ERASMUS+ VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANI



Erasmus+ vysokoskolské vzdélavani

&

Mobility mezi programovymi zemémi,
vysokoskolské vzdélavani

Vyssi odborna Skola, Stfedni priimyslova
skola a Obchodni akademie Caslav,
Premysla Otakara ll. 938

ZAPOJENE ZEME @ DRUH PROJEKTU c&:

Ceska republika, Malta, Projekt mobility osob
Slovinsko

= b
DELKA PROJEKTU I;'l ROZPOCET &l
16 mésicii 5 448 eur
ZAMERENI @

Mobility vysokoskolskych studentii a zaméstnancii
mezi programovymi zemémi

Cilem projektu bylo poskytovat odborné terciarni vzdélani s velkou mi-
rou praxe, proto se projekt zaméfil predevsim na studentské praktické
staze a Skoleni zaméstnanc( v zahrani¢nich podnicich.

V pfipadé studentskych mobilit byla uskute¢néna jedna staz pro ziskani doved-
nosti v oblasti obchodni administrativy a financi ve slovinském mésté Sloven;j
Gradec. Student v pribéhu této staze ziskal znalosti a dovednosti, které vyuZije
v budoucim povolani. Ze stejného mésta skola VOS Caslav pfijala studentku a po-
mohla ji se zajisténim staze v Ceské republice. Zaméstnanecké mobility v zahranic-
nich podnicich probihaly formou stinovani, které mélo za cil seznamit pedagogy se
soucasnymi trendy v oblasti logistiky a personalistiky v realném prostredi zahra-
ni¢ni firmy, a tim aktualizovat obsah odborného vzdélavani na skole. Obohaceni
zaméstnaneckych dovednosti nastalo pfedevsim v oblasti pravniho poradenstvi,
vedeni Uéetnictvi a ndboru zaméstnancd, v praktickém vyuZiti psychologie prode-
je a lodni dopravé.
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Erasmus+ vysokoskolské vzdélavani

&

Mobility mezi programovymi zemémi,
vysokoskolské vzdélavani

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

ZAPOJENE ZEME @

Ceska republika,
Rakousko, Belgie,
Chorvatsko, Kypr,
Dansko, Estonsko,
Finsko, Francie,
Némecko, Recko,
Madarsko, Island,
Irsko, Italie, LotysSsko,
Lichtenstejnsko, Litva,
Holandsko, Norsko,
Polsko, Portugalsko,
Rumunsko, Slovensko,
Slovinsko, Spojené
kralovstvi, Spanélsko,
Svédsko, Turecko

DRUH PROJEKTU &

Projekt mobility osob

DELKA PROJEKTU IZ]
16més|cu ...............................
ROZPOCET ¢8§I
754 164 eur ............................
ZAMERENI '@'

Mobility vysokoskolskych
studentii a zaméstnancii
mezi programovymi
zemémi

Zamérem tohoto projektu bylo podpofit trend internacionalizace a za-
méfit se predevsim na prohloubeni vymén v ramci stavajicich a fungu-

jicich partnerstvi.

Dlouhodobym cilem 3koly je zvysit pocet student( a zaméstnancd, ktefi ziskaji
mezinarodni zkusenost. V ramci projektu byly podpofeny pfedevsim semestralni
studentské vyukové pobyty a studentské praktické staze. VSE viak klade diraz
i na zaméstnanecké vyukové mobility a Skoleni. U vSech financovanych aktivit
bylo podpofeno vice mobilit, nez bylo plivodné naplanovano. Diky programu Eras-
mus+ ziskalo zahrani¢ni zkusenost jen v ramci tohoto projektu na 550 student(

a téméf 60 zaméstnanca.

©

é@
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Erasmus+ vysokoskolské vzdélavani

&

Mobility mezi programovymi zemémi,
vysokoskolské vzdélavani

Vysoka Skola obchodni a hotelova, s. r. o.

Lé'&b »

| nn W )1

 ASMUS+
30 ANOS

ZAPOJENE ZEME @ DRUH PROJEKTU c&:

éeské republika, Belgie, Projekt mobility osob
Recko, Portugalsko,
Slovensko, Spanélsko

i e N S
DELKA PROJEKTU I_'l ROZPOCET <l
16 mésicu 17 572 eur
ZAMERENI @

Mobility vysokoskolskych studentii a zaméstnancii mezi
programovymi zemémi

Projekt realizovany v programu Erasmus+ ve Vlyzvé 2016 prispél k roz-
voji a internacionalizaci Skoly a pomohl studentlim, absolventlm i za-
méstnanclim k osobnimu a kariérnimu rozvoji a uplatnéni na trhu prace.

Do propagacni kampané byli zapojeni i ptijizdéjici Gc¢astnici mobilit, kterym bylo
nabidnuto zazemi s individudlnim p¥istupem. V ramci projektu bylo zavedeno
nékolik inovaci, napfiklad snizovani jazykovych bariér ¢i zapocitani mobility do
celkového hodnoceni zaméstnance. Diky projektu ziskala VSOH nové zahraniéni
partnery a upevnila vztahy s témi stavajicimi. Vyjizdéjici pedagogové se mohli diky
novym zkusenostem efektivnéji zapojit do koncepéniho navrhu akreditace magis-
terského studia. V ramci zaméstnaneckych mobilit se dale podafilo navazat dlou-
hodobou spolupraci se $panélskou Univerzitou v Huelvé, ktera bude pokracovat
v feSeni védeckého projektu.

ERASMUS+ VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANI
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Erasmus+ vzdélavani dospélych

&

Jak na interpretaci p¥irodniho
a kulturniho dédictvi?

Stredisko ekologické vychovy
SEVER Horni Marsov, o. p. s.

ZAPOJENE ZEME @ DRUH PROJEKTU ogo

Ceska republika, Projekt mobility osob
Némecko, Rakousko

= b
DELKA PROJEKTU Iﬂ ROZPOCET &l
24 mésicu 4 788 eur
ZAMERENI '@'

Zachovani prirodniho a kulturniho dédictvi

Projekt reagoval na potfebu lepsiho vzdélavani v oblasti zachovanf pfi-
rodniho a kulturniho dédictvi, jeho aktivni ochrany a vysvétlovani jeho
vyznamu a hodnoty.

K tomu je kli¢ové vzdélavat pracovniky pasobici v oblasti ochrany Zivotniho pro-
stfedi a cestovniho ruchu. V Ceské republice viak zadny komplexni kurz s timto
tématem neexistuje. Proto se projekt zaméfil na rozsiteni a zlepSeni interpretac-
nich a komunikac¢nich dovednosti lektor(, metodikl a odbornych garant( v oblasti
kulturniho a ptirodniho dédictvi. Interpretacni programy jsou jednim ze zpUsobd,
jak podporovat ochranu pfirody a pfiblizovat jeji vyznam. Projektu se zicastnily
tfi organizace - Stfedisko ekologické vychovy SEVER Horni Mar3sov, National Park
Hohe Tauren - Haus des Wassers z vychodniho Tyrolska a The EUROPARC Fede-
ration (Federace ptirodnich a narodnich parkd v Evropé). Zaméstnanci Stfediska
ekologické vychovy SEVER Horni MarSov vytvorili na zakladé poznatkd ze za-
hrani¢nich semind¥a (u partnerskych organizaci) zakladni kurz o interpretaci kul-
turniho a ptirodniho dédictvi pro pracovniky v oblasti Setrného turismu. Béhem
léta 2017 a 2018 pak zorganizovali nékolik interpreta¢nich programd pro laickou
verejnost.
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Erasmus+ vzdélavani dospélych

&

Rozvoj vzdélavani dospélych v Tachové

Regionalni vzdélavaci a informacni
stredisko, p. o.

ZAPOJENE ZEME @ DRUH PROJEKTU ogo

{!eské republika, Projekt mobility osob
Spanélsko, Malta, Island

— b
DELKA PROJEKTU Iﬂ ROZPOCET &l
19 mésici 6 538 eur
ZAMERENI '@'

Rozvoj vzdélavacich kompetenci
zaméstnancu stfediska

Projekt Rozvoj vzdéldvani dospélych v Tachové vznikl na zakladé potteby
poznat nové evropskeé vzdélavaci metody a nastroje a nasledné rozvijet
vlastni vzdélavaci akce tak, aby byly pfitazlivé pro verejnost a aby vyho-
vovaly evropskym standard@im.

Projekt zahrnoval vyjezd pracovnik(i Regionalniho vzdélavaciho a informaéniho
stfediska z Tachova do zahranic¢nich vzdélavacich instituci na Skolici akce. Vybrani
pracovnici se aktivné podileji na tvorbé vzdélavacich akci stfediska. Pro tGcast-
niky mobilit byly pfinosné predevsim informace z kurzl Learning social skills in
the nature - Living together, learning together, working together (Special focus on
outdoor activities) a Spice Up YourTeaching - Methodology in Practice Today. Jedna
z Ucastnic, lektorka angli¢tiny, se diky zahrani¢nimu kurzu naucila nové vyukové
metody, které nyni pouZiva ve své lektorské praxi. Za dlouhodoby pt¥inos projektu
se da povazovat nejen zvyseni kvality poskytovanych sluzeb a tim zvySeni kon-
kurenceschopnosti organizace, ale také prenos ,evropského rozméru“ do verejné
instituce v Tachové.

ERASMUS+ VZDELAVANi DOSPELYCH
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&

ASTRONET - networking evropskych
planetarii a science center

Hvézdarna a planetarium Brno, p. o.

ZAPOJENE ZEME @

?eské republika, Itilie, Estonsko, Spojené kralovstvi,
Svédsko, Madarsko, Spanélsko

DRUH PROJEKTU & ZAMERENI '@'
Projekt mobility osob P¥enos zkuSenosti ze

. zahranicnich science
DELKA PROJEKTU u center a planetarii,
................. ‘;.....-......--......-.......-.. popularizace
22 mesicu ptirodovédnych

5 a technickych obori
ROZPOCET =2
35 036 eur

Zamérem organizace Hvézdarna a planetarium Brno bylo navstivit pla-
netaria a navstévnicka science centra zamérena na popularizaci pfiro-
dovédnych a technickych obord, kterd u nds postupné teprve vznikaji.

Obdobné zahrani¢ni instituce maji s timto formatem dalSiho vzdélavani dlouhodo-
bé zkuSenosti, a proto mohli zaméstnanci Hvézdarny a planetaria Brno porovnat
a rozsitit své znalosti a dovednosti propojujici poznatky z ptirodovédnych obord,
science communication i jinych zplsob( neformalniho vzdélavani se zahrani¢im. Na
cestach mohli zaméstnanci zhlédnout vzdélavaci pofady realizované ve 23 navstive-
nych institucich. Velkym pfinosem byly i ziskané poznatky z oblasti managementu,
nové nabyté jazykové znalosti a v neposledni fadé také poznani odliSnych navstév-
nickych kultur v cizich zemich. VeSkeré stinovani bylo sméfovano zejména k rozvoji
klicovych kompetenci k uceni, k organizaci provozu a ke zvySeni komunikacnich
kompetenci smérem k Sirokému spektru navstévnikd. Inspirativni byl zejména pti-
stup k lidem se zvla3tnimi potfebami (bezbariérové prosttedi a zdzemi pro vozi¢ka-
fe, vystavni exponaty s popisky v Braillovu pismu, cizojazyéné popisy, tlumoceni do
znakové tedi). Hvézdarné a planetariu Brno se podafilo navazat spolupraci s kolegy
ve Svédsku pro takzvané travelling exhibitions, jejichZ sdilenim Ize ziskat zna¢nou
finanéni Usporu. Z Velké Britanie si zaméstnanci pivezli informace
potfebné pro rozhodovani o vybéru nové projekéni techniky. S ko-
legy v Madarsku a Estonsku diskutovali o siti evropskych plane-
tarii a science center, ktera m(iZze nabidnout vefejnosti Sirsi skalu
vzdélavacich potadl, audiovizualnich p¥irodovédnych programd
a interaktivnich vystav nez jednotlivé hvézdarny samy.
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&

Competence Kaleidoscope

Akropolis, z. s.

ZAPOJENE ZEME @ DRUH PROJEKTU o&:

Ceska republika, Projekt spoluprace
Rakousko, Slovensko

DELKA PROJEKTU IZ] ROZPOCET flsgl
36 mesmﬁ ............................... 195 477 eur ............................
ZAMERENI '@'

Znevyhodnéné skupiny na trhu prace
(matky po mateiské dovolené, rodiée malych
déti, migranti, mensiny)

Na tFiletém projektu Competence Kaleidoscope spolupracovaly ¢tyfi or-
ganizace - Akropolis (Ceskd republika), GIC NORA (Ceska republika),
Migrare (Rakousko) a Miesto pod Slnkom (Slovensko).

Jejich cilem bylo vyvinout, pilotovat a $ifit novou metodu mapovani kompetenci
znevyhodnénych osob na trhu prace, které Celi pfekazkam, jez jim brani v tcasti
na spolecenském a profesnim Zivoté. Do této skupiny spadaji zejména dlouho-
dobé nezaméstnani, socialné slabi, migranti, mensiny a rodice po materské ¢i
rodicovské dovolené, pficemz mnohdy dochazi ke kombinaci vice znevyhodnéni
soucasné. Cilem nové vyvinuté metody je zlepsit situaci této cilové skupiny na
trhu prace. Protoze vétsina socialné vyclenénych osob trpi nizkym sebevédomim,
zaméfuje se tato metoda také na zménu Ghlu pohledu na sebe samé. Organizace
chtéji lidem pomoci vyuzit jejich schopnosti a silnych stranek a naucit je, jak je
Uspésné pouzivat a prezentovat. Vyvinuta metoda ma podobu kurzu o 32 hodi-
nach rozdélenych do 8 blokl s kontaktnimi skupinovymi schlizkami a domaci-
mi Ukoly. Tento vzdélavaci modul mlze byt navic pouzit mnohem univerzalnéji.
Klienti totiZz sami nachazeli dalsi oblasti jeho vyuziti a ocenovali pouzité tech-
niky nejen v pracovni oblasti, ale dokazali je promitnout a vyuzit i v rodinném
Zivoté, partnerskych vztazich a pfi feSeni neocekavanych problémovych situaci.
Metodika zaclefiuje do vzdélavani osobni pribéh a zkuSenosti

klienta, emocionalni stranku ztc¢astnénych osob, sebepoznani

a podpdirné pfijeti skupinou.

ERASMUS+ VZDELAVANi DOSPELYCH



Erasmus+ vzdélavani dospélych

&

Education of Decision-Makers
and Social Services Providers -
Quality in Care

Mistni akéni skupina svatého
Jana z Nepomuku

ZAPOJENE ZEME @ DRUH PROJEKTU o&:

Ceska republika, Projekt spoluprace
Chorvatsko, Francie,
Slovinsko

- b
DELKA PROJEKTU I;'l ROZPOCET &l
24 mésicu 44 450 eur
ZAMERENI '@'

Poskytovani socialnich sluzeb
ve venkovskych oblastech

Hlavnim cilem projektu zaméfeného na vyménu zkuSenosti a dobré
praxe bylo najit a otestovat Ucinny zp@sob vzdélavani zastupitell obci
a poskytovateld socidlnich sluzeb, tak aby ve vysledku doslo ke zlepSeni
pristupu obc¢and k socialnim sluzbam a k dlouhodobé udrzitelnému te-
Seni socialnich problém{ obci.

V ramci projektu byla vytvorena sada doporuceni a navod( Jak poskytovat socidlni
sluzby ve venkovskych oblastech. Jeji soucasti jsou i videodokumenty a tisténé bro-
Zury dostupné v ¢estiné, angli¢ting, francouzstiné a slovinstiné. Dalsi snahou bylo
iniciovat otevieny socialni dialog mezi zastupiteli obci a jejich ob¢any o rozvoji
socialnich sluzeb a zlep3eni kvality Zivota ve venkovskych oblastech. V pribéhu
projektového obdobi byla realizovana fada vzdélavacich aktivit véetné kratko-
dobych Skoleni pracovnik(, kombinovanych mobilit a workshop@i v partnerskych
zemich. Uéastnici ziskali dovednosti, které jsou nezbytné pro analyzu poteb oby-
vatelstva a pro Ué¢inné poskytovani socialnich sluzeb. Projekt prokazuje vysokou
udrzitelnost i do budoucna, nebot byla zahajena efektivni komunikace s cilovou
skupinou a dlouhodoba spoluprace v oblasti socialniho rozvoje. Vyznam projek-
tu je znacny také vzhledem k demografické situaci Evropy a rychlému starnuti
obyvatelstva ve venkovskych oblastech, v nichz se pocet potencialnich klientl
v budoucnu zvys3i. Diky projektu a dal$im vzdélavacim aktivitam
mohou nyni zastupci obci a poskytovatelé socialnich sluzeb na
tuto situaci dobfe reagovat.

ERASMUS+ VZDELAVANi DOSPELYCH
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&

Bright @EU

Bit cz training, s. r. o.

BrighteEU

G P o st e 3
[

ZAPOJENE ZEME @ DRUH PROJEKTU <&>

Ceska republika, Kypr, Projekt spoluprace
Némecko, Italie, Spanélsko

DELKA PROJEKTU IZ] ROZPOCET fl-’_'é;l
24 mésmﬁ ............................... 173139eu r .............................
ZAMERENI '@'

Vzdélavani mladych lidi v pravni oblasti

Stézejnim zamérem projektu bylo podpotit mladé dospélé pfi ziskavani
znalosti v pravni oblasti.

Lepsi orientace v této problematice umoziiuje mladym lidem snadnéji fesit pro-
blémy, hajit své zajmy, ziskat pocit sobésta¢nosti, v ptipadé potfeby také zménit
kariéru a lépe se ptizplsobit ménicim se podminkam na evropském trhu prace.
Kromé toho znalost prava vede k posileni podnikatelského ducha a obc¢anské an-
gazovanosti. V ramci projektu vznikl za timto Ucelem zakladni vzdélavaci neakade-
micky pravni vycvik, ktery umoziiuje icastniklim orientovat se v pouzivani zakon@
a soudnich mechanismd, k rozsiteni pfistupu k vefejnym sluzbam nebo ke snizeni
nerovnosti. Diky kurzu ziskavaji i¢astnici povédomi o evropskych zakonech, jsou
schopni definovat sva prava a povinnosti, samostatné se orientovat v pravni ob-
lasti a nasledné pochopit zakladni pravni texty, jako jsou napfiklad smlouvy, zako-
ny, rozsudky atd. Kromé toho byla v ramci projektu vytvotena on-line platforma
www.bright-eu.eu a e-kniha o mezikulturnich odliSnostech. VSechny materialy byly
ovéteny vzdélavateli dospélych v pilotnim testu kvality. Projekt ma svdj vyznam
také proto, ze pravni znalosti jsou pritezovou dovednosti, které mnoho podniki
a politickych/obé&anskych organizaci hleda u svych zaméstnancd. Vyevik tak posi-
luje Sance Ucastnikl ziskat zaméstnani. Orientace v pravni problematice nejen na
narodni Urovni mdze navic motivovat mladé dospélé k hledani prace v zahranici.
Z dlouhodobého hlediska m(ze projekt zvysit zajem obéan( o spolupraci s evrop-
skymi institucemi nebo realizovani vlastnich iniciativ.

ERASMUS+ VZDELAVANi DOSPELYCH
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&

Youth Minorities in Everyday Reality

NESEHNUTiI Brno

ZAPOJENE ZEME @

DRUH PROJEKTU A

Ceska republika, Arménie,
Gruzie, Azerbajdzan

, Iz] . )
DELKA PROJEKTU ROZPOCET <l
15 mésict 24 557 eur
ZAMERENI '@'

Romové a/nebo dal$i mensiny, zapojeni
znevyhodnénych skupin, inkluze a rovnost

Hlavnim cilem projektu bylo umoznit pracovnikiim s mladezi z margi-
nalizovanych skupin setkat se s kazdodenni realitou mensin na Jiznim
Kavkaze a tuto zkuSenost ddle uplatfiovat ve své praci a predavat ji dal.

V ramci studijniho pobytu se ¢esti a kavkazsti i¢astnici setkali se zastupci nestat-
nich neziskovych organizaci pracujicich s marginalizovanymi skupinami a navstivi-
li vy¢lenéné oblasti a lokality. Prostfednictvim této primé zkuSenosti se jim poda-
filo posilit kapacity organizaci zastoupenych v tématu ochrany prav nejrliznéjSich
mensin a zkvalitnit spolupraci mezi Ceskou republikou a kavkazskymi zemémi.
Uéastnici si dale rozvinuli kompetence uZite¢né ke spolupraci s komunitami, pro-
hloubili své znalosti a ziskali nové kontakty. Kromé vyty¢enych cilii se podafilo
navazat spolupraci v oblasti zaclemovani marginalizovanych skupin a oslovit dalsi
jedince, ktefi se zacali o tuto problematiku zajimat. Vyznamnym dspéchem byla
také vefejna debata o Romech na Jiznim Kavkaze.

ERASMUS+ MLADEZ
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Through Volunteering to Better Inclusion

Diecézni charita ostravsko-opavska

\t

SR /[1ULU e y
SRS (1K | UKLIZIM ST
66 PRGN PO SOB

ZAPOJENE ZEME @ DRUH PROJEKTU c&a
Ceska republika, Projekt mobility osob
Italie, Francie

= b
DELKA PROJEKTU Iﬂ ROZPOCET &l
14 mésict 14 752 eur
ZAMERENI '@'

Kreativita a kultura, inkluze a rovnost,
Romové a/nebo dal$i minority

Cilem projektu bylo dokazat, ze i pres jazykovou bariéru je mozné nava-
zat mezinarodni spolupraci.

Projektu se zUcastnili dva dobrovolnici, Julien z Francie a Alba z Italie, ktefi se za-
pojili do organizovani volno¢asovych aktivit pro romské déti a mladeZ ze socialné
vylouéenych lokalit Ostravska. Tyto déti se jen stéZi setkaji s lidmi ze zahranidi,
maji omezené ptilezitosti ke studiu jazyk( a vyuzivani informaénich a komunikac-
nich technologii. Déti se ucily pfekonavat jazykové bariéry prostrednictvim spolu-
prace, ziskaly povédomi a znalosti o jinych zemich a kulturach a ucily se respektu
a toleranci. Dobrovolnici byli plné zodpovédni za ptipravu aktivit v oblasti infor-
macnich technologii, osvojovani si jazyka a seznameni se s evropskou kuchyni.
Jejich pfitomnost bourala kazdodenni rutinu a stereotypy. Zahrani¢nim dobrovol-
nik&im bylo umoZnéno rozsi¥it si své obzory, osobnostné rlist, ziskat nové impulzy
pro svij budouci Zivot a osvojit si evropské hodnoty.

ERASMUS+ MLADEZ
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Festival of Sport and Health

Proactive Mind

ZAPOJENE ZEME @ DRUH PROJEKTU c&a

?eské republika, Italie, Projekt mobility osob
Spanélsko, Slovinsko,
Armeénie, Bélorusko, Kypr

. Iz] . S
DELKA PROJEKTU ROZPOCET <
7 mésicu 18 670 eur
ZAMERENI '@'

Zdravi a prosperita, zdravy zZivotni styl, aktivni starnuti,
kreativita a kultura

Projekt Festival of Sport and Health mél za cil zménit negativni pfistup
mladych lidi ke zdravému Zivotnimu stylu — konkrétné k pravidelnému
sportu, pravidelné a vyvazené stravé, zvladani stresu a podobné.

Projektu se zUcastnilo 38 mladych lidi ve véku od 18 do 30 let z partnerskych
organizaci v Italii, Spanélsku, Kypru, Slovinsku, Arménii a B&lorusku. Tito Gdast-
nici si béhem vymeény vyzkouseli nékolik netradi¢nich tymovych sportd, vytvotili
kampan proti genderovym predsudkim ve sportu, sestavili guidebook zdravého
Zivotniho stylu, sehrali divadelni pfedstaven o vlivu nezdravého zivotniho stylu na
Clovéka a spolec¢nost a sami aktivné tvorili ¢ast programu pro ostatni Gcastniky.
Projekt mél dopad predevsim na Gcastniky, jelikoZz zazitkovou formou motivoval
mohou ve zdravém Zivotnim stylu pokracovat i v budoucnu, a mohou tak inspiro-
vat i své okoli.

ERASMUS+ MLADEZ
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ZAPOJENE ZEME @ DRUH PROJEKTU A

Ceska republika, Projekt mobility osob
Armeénie

= b
DELKA PROJEKTU Iﬂ ROZPOCET &l
17 mésicu 7 142 eur
ZAMERENI '@'

Kreativita a kultura, ICT - nové technologie
a digitalni kompetence

Motivaci pro vznik projektu Become a Librarian byla snaha rozsifit port-
folio sluzeb knihovny, ve které projekt probihal, a zaroveri dat arménské
dobrovolnici prilezitost posilit své znalosti a zkusenosti v oboru.

Projekt byl zaroven prileZitosti ke sdileni zkusenosti v knihovnické praxi mezi Ar-
ménii a Ceskou republikou. Dobrovolnice se zapojila do b&znych knihovnickych
¢innosti, jako je plj¢ovani a vraceni dokumentl, komunikace s uZivateli a prace
s databazemi. Mimo to se Gcastnila anglického klubu, nékolika knihovnickych kon-
ferenci a navétivila i jiné knihovny v Ceské republice. Dobrovolnice béhem projek-
tu rozvijela své komunikaéni dovednosti a poéitatovou a informaéni gramotnost.
VSichni zapojeni méli prileZitost poznavat kulturni rozmanitosti, uvédomovali si
odlisnosti, ale i to, co nas spojuje. Nad ramec stanovenych cilli se dobrovolnice
z vlastni iniciativy zapojila do aktivit détského oddéleni knihovny a vedla kurz
rustiny pro knihovnice.
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Czech the Facts Out 2

Brno for you, z. s.

ZAPOJENE ZEME @

Ceska republika, Litva,

DRUH PROJEKTU A

Projekt mobility osob

Lotyssko, Portugalsko,
Turecko, Slovensko, Italie,
Chorvatsko, Severni

Makedonie, Madarsko

= b
DELKA PROJEKTU I;'l ROZPOCET &I
8 mésicu 26 713 eur
ZAMERENI

EU obcanstvi, EU povédomi, demokracie, mladez
(participace, prace s mladezi, politika mladeze),
socialni dialog

Cilem projektu bylo vybavit pracovniky s mladezi takovymi kompe-
tencemi, které pomohou rozvijet medidlni gramotnost jich samotnych
a nasledné i mladeze, se kterou pracuji.

Pracovnici se Gcastnili mnoha aktivit, které mély charakter neformalniho vzdélava-
ni, GCastnili se odbornych workshop, podileli se na interaktivnich debatach, hrach
a simulacich. V ramci téchto aktivit Gc¢astnici probirali pfedevsim témata, kterd
se tykala hoax{, medialni gramotnosti, ovéfovani faktl, psychologie manipulace
a hate free komunikace. Pracovnici nyni dovedou mladeZi ptedat schopnost plné
porozumét psanému i mluvenému projevu, analyzovat a kriticky zhodnotit me-
dialni obsah a jsou schopni u mladeze rozvijet kritické a kreativni mysleni a tim
pozitivné ovlivnit své okoli.

ERASMUS+ MLADEZ
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Dare to Be You

Brno Connected, z. s.

ZAPOJENE ZEME @ DRUH PROJEKTU cgo

Ceska republika, Recko, Projekt mobility osob
Bulharsko, Chorvatsko,
Italie, Rumunsko, Kypr

, E] + S
DELKA PROJEKTU ROZPOCET <
6 mésicu 21052 eur
ZAMERENI '@'

Mladez (participace, prace s mladezi, politika mladeze)

Projekt Dare to Be You si kladl za cil podpofit mladé lidi v budovani sebe-
védomf a prijeti toho, kym skutec¢né jsou, coz je nezbytné pro navazani
autentickych a hlubokych vztah( a pro odvahu dosahnout v Zivoté pra-
covnich i osobnich cilC.

Schopnost sebepfijeti je dllezitym predpokladem pro mirové souziti v multikul-
turni spoleénosti. U&astnici svymi znalostmi a schopnostmi prispivali k p¥ipravé
i préibéhu programu, jako byly naptiklad workshopy, pouli¢ni pfedstaveni v ulicich
Brna, nataceni videi apod. V3echny aktivity byly zalozeny na zazitkovém uceni
v mezikulturnim prostfedi a Gcastnici si v ramci nich vyzkouseli divadelni techni-
ky, hrani roli, techniky pohybu téla, tymovou spolupraci, aktivity na sebevyjadreni
nebo sebereflexi. Zamérem projektu bylo také informovat a inspirovat Sirsi ve-
fejnost o tématech rozdilnosti, jedineCnosti a respektu a upozornit na dilezitost
mezinarodnich mobilit a mezinarodni spoluprace.

ERASMUS+ MLADEZ



eTwinning

Aktivita eTwinning je nejvétsi on-line komunitou Skol v Evro-
pé, ktera je oteviena ucitellim vSech typ( matefskych, zaklad-
nich a stfednich Skol. Zaregistrovani ucitelé mohou v bezpeé-
ném on-line prosttedi hledat partnery a realizovat projekty
s vyuzitim digitalnich technologii. Jednda se o negrantovou
aktivitu, Skoly se mohou registrovat i zakladat projekty v prQ-
béhu celého roku. Portdl eTwinning nabizi také Sirokou $ka-
lu moznosti dalSiho profesniho rozvoje, vyménu zkusenosti
a vzajemné inspirace.



eTwinning

&

6. slovansky sbornik dramaticky

Zakladni Skola Vaclava Havla,
Podébrady, Vlastimil Spinka
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6. slovansky sbornik dramaticky

ZAPOJENE ZEME @ DRUH PROJEKTU &

Ceska republika, Projekt eTwinning
Slovensko

—
DELKA PROJEKTU Iﬂ ZAMERENi '@'
10 mésicu Kulturni dédictvi

Projekt navazoval na pét predeslych slovanskych sbornikd, napriklad au-
diosbornik, balady a scénické ¢teni ¢i encyklopedicky a povidkovy sbor-
nik, které byly viechny zaméfeny na aktivni jazykové vzdélavani déti
vCetné zak{ ze socio-kulturné znevyhodnéného prostiedi a na poznavani
slovanského jazyka sousedl.

Projekt prohloubil schopnost zak( spolupracovat v mezinarodnich tymech pro-
stfednictvim spole¢ného autorského psani jednoaktovych divadelnich her, scé-
nického &teni & prace s uméleckym textem. Zaci se vzajemné seznamili s nékolika
ptedstaviteli narodni dramatiky, ukazkami jejich her i s budovami nejznaméjsich
divadelnich scén partnerské zemé. Projekt rozvijel komunikaéni dovednosti Zak{
vCetné argumentacnich, jejich socialni citéni i osobnostni rlst. Mezinarodni sed-
miclenné tymy si stanovily vlastni postupy pfi praci, harmonogram, metody, na-
stroje i vystupy spolecné prace. Musely se dohodnout i na finalni podobé sborni-
ku. Tato ¢ast obsahovala i domluvu s tiskarnou a jinymi externimi firmami. Tento
projekt vyuzil a propojil zkusenosti ze zahrani¢ni mobility Erasmus+ KA1 vyudu-
jicich obou zapojenych 3kol a byl soucasti planu profesniho rozvoje pedagogti.

eTWINNING
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Food Experts

Zakladni skola K Milicovu, Praha 4,
Lucie Nova

ZAPOJENE ZEME @ DRUH PROJEKTU cgo

Ceska republika, Projekt eTwinning
Spanélsko, Francie,
Recko, Polsko

—
DELKA PROJEKTU I;'l ZAMERENI '@'
10 mésici Cizi jazyky, zdravy
Zivotni styl

Partnefi tohoto projektu komplexné zpracovavali téma aktivniho pfi-
stupu ke zdravé stravé. Zaci patych tfid si vyménovali informace, rady,
recepty Ci etikety se sloZzenim potravin a na jejich zakladé rozvijeli své
praktické dovednosti pfi vareni.

ZAci pracovali jednotlivé (napf. navrh loga projektu, vyroba vanoéniho prani pro
kazdé z(castnéné dit& posty na on-line nisténce, fotografovani skolniho jidla)
i ve vétdich skupinach (napt. komentaFe a dotazy ve VoiceThreadu na téma $kol-
ni jidelna, jidlo ve kole, preklady receptt, p¥iprava pokrm(i). Zaci ocenili zvlagté
¢teni etiket vybranych produkt, kdy se dozvidali o obsahu Zivin, ale i p¥idavnych
chemickych latkach, o jejichZ kodlivosti neméli tudeni. Zaci zlep3ovali své jazy-
kové kompetence pti vybéru a prekladech nejzdravé;jsich receptd. Podle nich pak
ve skupinach vafili chutna a zdrava jidla. Projekt byl zac¢lenén do vzdélavaciho
programu, zaci si prohloubili znalosti v ¢eském i anglickém jazyce, ve vytvarné
vychové (sezndmeni s tvorbou Giuseppa Arcimbolda, vytvafeni loga nebo vanoé-
nich ptani pro partnery), v ICT i v hudebni vychové (zpivani koled, hra na hudebni
nastroj). Nedilnou souéasti projektu bylo i vytvoFeni spoleéné on-line kuchatky.
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Eco-house Challenge

SPS stavebni Josefa Goéara,
Hana Vanéckova

82

ZAPOJENE ZEME @ DRUH PROJEKTU cgo

Ceska republika, Francie Projekt eTwinning

—
DELKA PROJEKTU I;'l ZAMERENI '@'
10 mésicl Ekologie, cizi jazyky

Cilem tohoto projektu bylo pochopit principy fungovani EKO domu, ap-
likovat je v praxi pfi navrhu rodinného EKOnomického a EKOlogického
domu pro ¢tyfélennou rodinu na vybraném pozemku v Praze.

ZAci pracovali samostatné, v malych skupinkach i spole¢né. Etapy projektu v ¢a-
sové navaznosti simulovaly vytvareni projektu domu v realité. Tymy musely defi-
novat pozadavky na vybér pozemku, vyhledat vhodné pozemky v Praze s vyuZitim
geografickych informacnich systém(, posoudit nejvhodnéjsi, vytvorit bioklima-
tické koncepce a analyzovat je, navrhnout studie domu a definovat jejich klady
a zapory, vytvorit projekt domu, stavebni vykresy, 3D model véetné 3D tisku. Mezi
sebou zaci komunikovali pfedevsim v anglickém jazyce, kdy se naucili argumento-
vat, popsat problém a feseni, prezentovat vysledky své prace, pouzivat odbornou
terminologii. U¢ili se také zakladnim dovednostem absolventa skoly, kterymi jsou
napriklad prostorova predstavivost, logické mysleni, kreativita, fantazie, peclivost
a presnost, tolerance, respektovani nazord druhého, prace v tymu ¢i dodrzovani
termin(.

oo
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HeartHeroes

Zakladni Skola TGM, Borohradek,

Michal Pribyl
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ZAPOJENE ZEME @ DRUH PROJEKTU <&>

Ceska republika, Turecko,  Projekt eTwinning
Francie, Spanélsko,
Rumunsko, Finsko

=
DELKA PROJEKTU I;'l ZAMERENI @'

10 mésici Obéanska vychova,
ekologie, etika

Projektem provazela postavicka HeartHero, ktera zaky partnerskych
Skol prizvala do svého tymu HeartHeroes - Hrdin s dobrym srdcem.
Tito hrdinové pomahaji druhym a délaji lidem radost, zachraruji nasi
planetu a rozvijeji sami sebe.

ZAci délali réizné dobré skutky, $ffili laskavost, organizovali dobrocdinné akce, vé-
novali se seberozvoji, komunikovali se zahrani¢nimi vrstevniky prostfednictvim
modernich technologii i klasické posty, spolec¢né vytvorili video, navrhli si vlastni
tricka, vedli si hrdinské deniky se svymi dobrymi skutky, sdileli své ¢iny a vzajemné
se inspirovali. Zaci i uditelé naptiklad plnili vyzvu spojenou s Freerice, vzdélavaci
on-line hrou Mezinarodniho potravinového programu OSN. Za kaZdou spravnou
odpovéd ziskal Gdastnik deset zrnek ryze pro lidi v nouzi. Zaci pomahali v geri-
atrickém centru, zapojili se do spole¢nych aktivit s lidmi s handicapem, vymysleli
a zorganizovali charitativni béh. Vytézek z této akce byl predan chlapci se svalo-
vou dystrofii. Zaci se zapojovali do celé fady dal3ich dobroéinnych aktivit a zaZivali
radostné pocity spojené s pomoci druhym lidem. Projekt jim daval ptilezitost zazit
Uspéch a vénovat se smysluplnym aktivitam.
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Fiktivni firmy, dny odbornych dovednosti
a praxe v Evropé

OA a VOS P¥ibram

ZAPOJENE ZEME @ ZAMERENI '@'

Ceska republika Kariérové poradenstvi

Skola jiz nékolik let nabfzi studentd@im tfetiho ro¢niku odborny predmét
Fiktivni firmy a cvi¢na kancelat, v ramci kterého postupné vznikla fada
fiktivnich podnik& (naptiklad ALFA, DATA, SECCO, Cubefit, Rest, SIS,
SStuff, Shine, STP).

Fiktivni firma je virtualni spoleénost, ktera je vedena, jako by skute¢né existovala,
a studentlim umozZiuje rozvijet jejich obchodni dovednosti a znalosti. V podstaté
jde o simulaci redlnych proces a sluzeb. Tento zplsob vyuky je popularni i na
dal3ich odbornych kolach v Ceské republice, které buduiji své viastni fiktivni firmy.
Postupem ¢asu proto vznikla potfeba vzajemné spoluprace a Skoly zacaly poradat
veletrhy. V listopadu 2018 potadala OA a VOS P¥ibram jiz 21. roénik regionalniho
veletrhu Podzimni PFibram. Jde o jedinou akci svého druhu ve Stfedoceském kraji,
béhem které mistni Zaci pravidelné demonstruji své bohaté znalosti a dovednosti
z odbornych i veobecné vzdélavacich predmét(l. Skola také (isp&$né realizuje vy-
ménné staze studentd s partnerskou Skolou v némeckém Idar-Oberstein a zapojila
se i do t¥i projektd TANDEMu. V ramci programu Erasmus+ pak realizovala projekt
mobilit s nazvem Ziskavani pracovnich zkuSenosti v Evropé, diky kterému vyjelo na
dvoutydenni odbornou staZz do Némecka tfinact studentd.

EUROGUIDANCE
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Kariérové poradenstvi na zakladnich
Skolach v Liberci

Statutarni mésto Liberec
a EDUCA QUALITY, z. s.

ZAPOJENE ZEME @ ZAMERENI '@'

Ceska republika Kariérové poradenstvi

V roce 2017 Magistrat mésta Liberce zahdjil ve spolupraci s mistnimi
organizacemi projekt Férové skoly v Liberci, jehoz cilem je koordinovany
pristup k feSenf inkluzivniho vzdélavani na zakladnich Skolach ve mésté
a Uplna integrace 74kl se socialnim znevyhodnénim.

Predpokladem je, Ze spole¢né Usili zabrani zak(im v jejich pfed¢asném odchodu ze
vzdélavani, pom(ze jim dosahnout lepsich Skolnich vysledk( a pfispéje i k pozitiv-
nimu vnimani vzdélavani u Siroké vetejnosti. Jednou z oblasti, na které se projekt
zaméfil, je kariérové poradenstvi - role a prace kariérového poradce, metodika
jeho prace nejen ve vztahu k cilové skupiné a ovéteni zakladnich aktivit (skupino-
vé poradenstvi, individualni poradenstvi, planovani a realizace exkurzi a predna-
ek, seminaFe pro kariérové poradce).

Projekt se dale vénuje aktivni spolupraci mezi zapojenymi subjekty, tj. Magistra-
tem mésta Liberce, neziskovou organizaci Clovék v tisni, komunitnim stfediskem
Kontakt, sdruzenim EDUCA QUALITY, o. s, Domem déti a mladeze Vétrnik v Li-
berci a celkem 25 mistnich Skol.
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Podcast Kariérni pribéhy

Lucie Vaclavkova
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ZAPOJENE ZEME @ ZAMERENI '@'

Ceska republika Kariérové poradenstvi

Podcast Kariérni pribéhy se vénuje rozhovorlim s Zzenami o jejich kariérni
cesté, prekazkach, spokojenosti a sladéni prace s rodinou.

Hosty podcastu jsou Zeny z réiznych obord, v réizné Zivotni situaci (zaméstnani,
podnikani, rodi¢ovska dovolena), které spojuje téma rodicovstvi. Kazdému rozho-
voru pfedchazi pecliva ptiprava a reserSe. Moderatorka podcastu Lucie Vaclavko-
v se zaméfuje predeviim na soudasnou situaci pozvaného hosta. Redi s nimi na-
priklad, jak se Zeny ke své nové kariéfe dostaly pfes zménu v oboru nebo narozeni
déti. Audio formu rozhovor( si zvolila pro dosazeni maximalni autenticity, a také
protoze umoziiuje delsi a hlubsi dialog. Tato forma je v sou¢asné dobé také velmi
oblibena, protoZe podcast je mozné poslouchat témér kdekoli, staci mit jen chytry
telefon nebo podita¢. Nenf ani nutné stalé pfipojeni na internet, protoZe podcast je
mozné ulozit na zatizeni a poslouchat i off-line. Vytvoreni a Siteni tohoto formatu
je mnohem jednodussi, levné;jsi a rychlejsi nez naptiklad u tisténych materiald, coz
zvysuje dostupnost pro rdizné cilové skupiny.
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Komplexni vzdélavani pro kariérové
poradce jako cesta k profesni spokojenosti

EKS, z. s.

ZAPOJENE ZEME @ ZAMERENI '@'

Ceska republika Kariérové poradenstvi

Projekt predstavuje komplexni vzdélavaci program pro kariérové po-
radce, ktery se sklada ze ¢tyrdenniho prezencniho kurzu a publikace
Spokojeny kariérovy poradce.

Kurz i publikace vychazeji z celostniho pfistupu k potfebam poradct. Vzdélavaci
program a kniha tak stavi profesni spokojenost na dvou pilifich, z nichz jeden
se tyka rozvoje odbornych znalosti a dovednosti potfebnych pro praci s klienty
a druhy takzvané psychohygieny (tj. prevence stresu a vyhoteni). Projekt vycha-
a proto je potieba pecovat nejen o jeho odbornost, ale stejné tak dllezita je i jeho
psychicka pohoda. Vzdélavaci program vychazi z redlnych potfeb poradcll z praxe,
na pripravé se podileli zaméstnanci Ufadu prace ze t¥i krajci.

EUROGUIDANCE
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INVENTA - Mentoring pro
stfedosSkolské studenty

Inventa

ZAPOJENE ZEME @ ZAMERENI '@'

Ceska republika Kariérové poradenstvi
(+ absolventi mentorujic
ze zahraniéi)

-—

—
-

Program INVENTA vznikl se ziamérem podpofit socialni mobilitu stfedo-
Skolskych student( a rozsifit jejich povédomi o studijnich, pracovnich
a dobrovolnickych pfilezitostech v zahranici.

Skrze osobni mentoring inspiruje mladé lidi k vyjezd@im do zahranié¢i a povzbuzuje
je k premysleni nad jejich budouci kariérou a vzdélanim v $irsim kontextu pfesahu-
jicim hranice Ceské republiky. Za programem stoji skupina mladych lidi, absolven-
tl vimperského gymnazia, ktefi ziskali studijni ¢i pracovni zkuSenosti v zahranici
a maji chut své nadSeni predavat dal mladSim student@im. Prostfednictvim plat-
formy INVENTA predavaji Cerstvé nabyté zkusenosti soucasnym studentlim vim-
perského gymnazia, a podporuji tak jejich rozvoj. Sttedoskolské studenty chtéji
nejen inspirovat, ale zaroven jim pomoci s realizaci vlastnich zahrani¢nich vyjez-
dd. Jsou presvédéeni, Ze zahrani¢ni pobyt je dlleZitou formou poznani sebe sama
i druhych a zaroveri jedine¢nym zdrojem Zzivotnich zkuSenosti, znalosti a novych
kariérnich moznosti. BEhem Skolniho roku pofadaji ve spolupraci s vimperskym
gymnaziem skupinové seminare a workshopy. Dale se vénuji osobnim konzultacim
a mentoringu studentd.

EUROGUIDANCE
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Rozvoj profesni kariéry:
Formovani perspektivni kariéry

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

ZAPOJENE ZEME @ ZAMERENI '@'

Ceska republika Kariérové poradenstvi

Career management skills neboli dovednosti pro Fizeni vlastni profesni
kariéry jsou klicové pro Uspéch na pracovnim trhu a tykaji se celé fady
kompetenci jedince.

Mezi tyto kompetence se fadi také schopnost ziskavat, analyzovat a zajistit si
nezbytné informace pro dalsi profesni a osobni rozvoj s ohledem na svou kariéru.
Tyto klicové kompetence zvysuji i pocit Stésti a prosperitu nejen jedince, ale celé
rodiny, komunity i naroda. Pro Uspéch v zaméstnani jsou dlleZité nejen odborné
znalosti, ale i tzv. mékké kompetence, proto VSE student(im nabizi moZnost pfi-
hlasit se na semestralni kurz, ktery zaméteny na rozvoj profesni kariéry a studen-
tlm poskytuje podporu pfi formovani perspektivni profesni budoucnosti. BEhem
tfinacti tydn( se tak vénuji poznavani a rozvoji svych schopnosti, dovednosti, zna-
losti a zajm0, které jsou potfebné pro orientaci na trhu prace. Kurz vede studenty
k systematickému a zodpovédnému pfistupu k formovani vlastni profesionalni
kariéry, pricemz velky dlraz je kladen na prakticky pouZitelné vystupy.

EUROGUIDANCE
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International Cooperation
in Computer Science

Katedra technické a informacni vychovy
Pedagogické fakulty Univerzity Palackého
v Olomouci

ZAPOJENE ZEME @

Ceska republika, Albanie, Bulharsko, Chorvatsko,
Madarsko, Rakousko, Rumunsko, Severni Makedonie,
Slovensko, Slovinsko, Srbsko

—
DELKA PROJEKTU Iﬂ DRUH PROJEKTU A
15 let pod timto Projekt spoluprace
znacenim, 20 let celkem

(d¥ive pod oznaéenim 2 AMERENi

H-81) smoznosti = e,
prodlouzeni Pocitacové védy

Cilem projektu je zkvalitnéni didaktiky a metodologie vyuky v oblasti
pocitacovych véd na zapojenych vysokych Skolach, ziskani profesnich
zkusenosti, vytvoreni novych projektd védecké spoluprace, publikovani
poznatk( z oblasti materidlového inzenyrstvi a technologii zahrnujicich
vzdélavaci, informacni a komunikacni technologie, ale také zvyseni poctu
absolvent(l v tomto oboru.

Kazdorocné studenti vyuziji nové ziskané znalosti k navrhu a vyvoji nového soft-
waru véetné praktického vyuZiti, nebo zpracovavaji souvisejici literaturu. Studenti
magisterskych programd naptiklad vytvareji pfipadové studie v danych pfedmé-
tech, kdy tyto studie mohou byt umistény na jednom ze serverovych podcitacl
u koordinatora a vzdalené mize byt material pfistupny pro vsechny on-line. Post-
gradudlni studenti se také podileji na psani novych (& aktualizovanych) uéebnic
o softwarovém inzenyrstvi, o konceptu programovacich jazykd ¢i o objektové
orientovanych distribu¢nich systémech. Zi¢astnéné Gstavy pak zacleruji standar-
dizované zapisy objektové orientovaného designu, které nasledné vyuéuji pomoci
multimedialnich nastrojli. Zapojené Ustavy aplikuji a hodnoti metody distanéniho
vzdélavani, e-learningu a webovych technologii v oblasti informatiky.
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Study in - Pocin v oblasti
]ﬁ internacionalizace

UNIDA - Spojeni pro rozvoj Amazonie

Mendelova univerzita v Brné

ZAPOJENE ZEME @

Ceska republika, Ekvador, Peru, Kolumbie, Brazilie

ZAMERENI

Multioborova platforma instituci

Konsorcium United for the Development of the Amazon (UNIDA) je
unikatni multioborova platforma univerzit, soukromych firem a nezis-
kovych organizaci. V soucasné dobé ma 20 ¢len(, z toho 6 cCeskych
vefejnych vysokych Skol, 6 zahrani¢nich univerzit a 8 dalsich ¢eskych
i zahrani¢nich partnerd. Koordinatorem je Mendelova univerzita v Brné.

Vizi UNIDA je takova spolecnost, ktera si uvédomuje spolecenskou odpovédnost
v0ci vyuzivani vsech svych zdrojd, jak lidskych, tak pfirodnich. Poslanim UNIDA
je vytvofit vzdélavaci platformu zaloZzenou na excelentni mezioborové spolupraci
s dlirazem na potfeby a zapojenf lokalnich aktérd.

UNIDA podporuje socialni inkluzi domorodych etnik v Amazonii a snazi se umoz-
nit jejich ¢lentim ptistup ke vzdélavani, zasazuje se za zmirnéni nasledk( pokra-
Cujiciho odlesriovani Amazonie prostfednictvim vzdélavani v oblasti udrzitelného
rozvoje a reforestaci plvodnimi rostlinnymi druhy &i aktivné podporuje posun od
masivniho ke komunitnimu cestovnimu ruchu. V Ekvadoru ¢lenové této organi-
zace vytvorili prirodni rezervaci s vyzkumnou stanici, ktera je modelem pro praci
v dalSich regionech.

Konsorcium vzniklo na zakladé spole¢ného zajmu odbornikd o problematiku Ama-
zonie a je za nim fada hodin prace na dobrovolné bazi. Diky propojeni s nezisko-
vou sférou akademici navrhuji aktivity pro dobrovolniky, které jsou pak realizovany
v mistnich komunitach v Jizni Americe. Ve spolupraci s firmami UNIDA primarné
usiluje o ekonomizaci projektu, a to s pozadavkem na nizkou ekologickou zatéz.

Od prvotni myslenky zaloZeni spole¢ného konsorcia k feseni dlleZitych spolecen-
skych otazek v oblasti Amazonie ubéhl necely rok, ktery pfinesl fadu zmén v po-
hledu na internacionalizaci na vSech zucastnénych institucich. Posun je zjevny
predevsim ve stale se rozsifujicim geografickém zabéru clen(

konsorcia a zapojeni stale vétsiho poc¢tu zainteresovanych sub-

jektd. Vznikla tak mezinarodni interdisciplinarni platforma, v je-

jimz ramci pravidelné ve Spanélsting, angli¢tiné a ¢estiné dochazi @

k vyméné informaci pfi seminafich, videokonferencich a skrze

socialni média.
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Ceska republika, Meziuniverzitni spoluprace
Némecko, Italie, Francie,
Madarsko

Masarykova univerzita dosahla v roce 2019 vyznamného Uspéchu v oblasti
internacionalizace, kdyZ projekt aliance EDUC (European Digital UniverCi-
ty), na jehoZ piipravé se vyznamné podilela spolu s dal$imi péti univerzita-
DV ¢ < : mi (Universitaet Potsdam, Université de Rennes |, Université Paris Nanter-
re, Universita di Cagliari a Pécsi Tudomanyegyetem), uspél - jako jeden ze
sedmndcti - v prvnim kole vyzvy Evropské komise k vytvoreni takzvanych
Evropskych univerzit.

Cilem aliance EDUC je zformovani nového typu akademické komunity (proto City
v nazvu aliance) v ramci evropského vzdélavaciho prostoru, zaloZené na tizké spo-
lupraci univerzit ve viech oblastech jejich ¢innosti se zcela zasadnim podilem vnit¥ni
internacionalizace kazdého ¢lena.

Projekt, vedeny Universitaet Potsdam, spociva pfedeviim na podpore inovativnich

forem spoluprace v mezinarodnim prostoru s déirazem na individualizovanou mobi-

litu student( i zaméstnancd ¢lenskych univerzit. Ma ¢tyfi zakladni soucasti:

* Vytvoreni strukturalnich zaklad( spoluprace (vé&. sdilené digitalni infrastruktury
s kli¢ovou tlohou MU)

* Vlypracovani schémat pro nové typy mobilit a vymén student(l i zaméstnanc(
(v&. virtudlnich mobilit prosttednictvim digitalnich nastrojd a sdileného e-learningu)

T e _ | * Rozvoj specifickych i obecnych kompetenci a dovednosti studentd s ddirazem na
» 3 evropskou dimenzi a zapojeni do vyzkumu (mj. prostfednictvim transdisciplinar-
5 nich studijnich program()
* Rozvoj vztahl ¢lenskych univerzit se ,stakeholders“ v lokalnim i mezinarodnim
méF¥itku (v&. spole¢né mezindrodni strategie ve vybranych teritoriich)

Nova komunita se bude ve spolecném akademickém prostoru podilet na pro-
- 1 hlubovani Boloriského procesu odstrariovanim pretrvavajicich administrativnich,
»y | pravnich, socialnich, kulturnich, finanénich a jinych ptekazek; béhem projektu

‘ EDUC vytvoti zaklady pro nové formy vyuky zalozené na vy-

A y ) . uzivani digitalnich technologii, transdisciplinarity i jazykové roz-

" =g . manitosti ¢lenskych univerzit. Aliance EDUC by tak v roce 2025

e L A méla vytvofit inovativni, geograficky i socialné inkluzivni spole-

4

m ‘ Censtvi, propojené se svym prosttedim a schopné Celit spoleden-

skym vyzvam 3. tisicileti.
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]@ internacionalizace

To Be In: Towards Better
Internationalisation - program

na podporu mezinarodni spoluprace
urceny pro akademiky

Ostravska univerzita

ZAPOJENE ZEME @

Ceska republika

ZAMERENI

Mezinarodni spoluprace akademikil

Program pro akademické pracovniky OU To Be In byl pfipraven rekto-
ratnim oddélenim Centrum mezindrodni spoluprace (dale jen ,CMS®)
a poprvé spustén v roce 2016. Program je zaméren na podporu dlou-
hodobé koncepéni prace akademik( v oblasti mezinarodni spoluprace
a rozvoje internacionaliza¢nich aktivit.

V souladu s pravidly derpanf prispévku MSMT podporuje mj. tyto aktivity: vyjezdy
akademik( k navazani novych partnerstvi vedoucich k vyméné studentd, inter-
nacionalizaci doma: podporu zahrani¢nich hostujicich profesorti OU, pfipravu/
inovaci spolec¢nych studijnich programd, aktivity vyplyvajici ze ¢lenstvi OU v sitich
univerzit ¢i souvisejici s plnénim tteti role OU v mezinarodnim prostredi, ptipravu
mezinarodni letni Skoly.

Akademici se do programu hlasi na zakladé kaZdoroéni vyzvy. Pfihlasky jsou vy-
hodnocovany v ramci centralniho pracovisté CMS, na jehoz zakladé prorektor pro
mezinarodni vztahy schvaluje vysi rozpo¢tu na danou aktivitu. Na jednu vyzvu
jsou alokovany dva miliony korun. Akademici nasledné pfipravuji zavérecnou
zpravu o realizaci schvalené aktivity.

Mezi dosavadni vystupy, které zna¢né pfispély k rozvoji internacionalizace na OU,
mj. patfi: navdzani cca 50 bilateralnich smluv mimo program Erasmus+ (celosvétové
pokryti) a umoznéni spusténi navazujiciho mobilitniho programu VIA pro studenty
OU do zemi mimo programové zemé E+ (za dva roky fungovani programu VIA na-
rlist z 0 na 88 pFijizdgjicich studentd a z O na 58 vyjizdgjicich studentd OU); podpora
6 hostujicich profesor(; prace na p¥ipravé 4 novych spole¢nych studijnich progra-
m, p¥iprava 3 novych faculty-led program, pfiprava mezinarodni letni Skoly.

Vyznamnym ptinosem programu To Be In je také vznik komunikaéni platformy
a navazani ptimé spoluprace mezi administrativnim pracovistém
CMS a katedrovymi koordinatory a dalSimi akademiky - CMS
organizuje pravidelnd setkani (4x ro&né&) se zastupci kateder
(cca 60), na kterych pravideln& informuje o novinkach v oblasti
internacionalizace a pofada pro tuto cilovou skupinu také odbor-
na Skoleni a workshopy.
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Study in - Pocin v oblasti
]ﬁ internacionalizace

Aliance 4EU+

Univerzita Karlova

ZAPOJENE ZEME @

Ceska republika, Francie, Némecko, Polsko,
Dansko, Italie

ZAMERENI @'

Meziuniverzitni spoluprace

Cilem Aliance 4EU+ (Univerzita Karlova, Sorbonne Université, Universitit
Heidelberg, Uniwersytet Warszawski, Kobenhavns Universitet a Universi-
ta degli Studi di Milano) je vytvoFent silného partnerstvi pro rozvoj nové
kvality spoluprace ve vyzkumu, inovacich, vzdélavani a sluzbach, v oblasti
sdilenf infrastruktur i v mobilité studentd a zaméstnancl. Aliance uspéla
v ramci prvni pilotni vyzvy Evropské univerzity se svym projektem, ktery
se soustfedi na spole¢né budovani integrovaného univerzitniho systému.

Tento komplexni projekt, ktery zasahne viechny oblasti fungovani univerzity, pod-
poruje vice nez 20 partnerd od NGO, obchodnich komor po regionalni organy
statni spravy a obchodni partnery.

Od btezna 2018 Aliance realizovala kromé kazdotydennich virtudlnich setkani jiz

vice nez 25 osobnich setkani a workshop(i se dvéma stovkami tcastnikd. Bylo pred-

lozeno vice neZz 100 spole¢nych navrh( projektl v oblasti vyzkumu a vzdélavani,

z nichZ vétdina spada do étyF hlavnich tematickych programd (flagships) 4EU+:

* Zdravi a demografické zmény v méstskych aglomeracich

* Evropa v ménicim se svété: Porozuméni odlisnym spolec¢nostem, kulturam, jazy-
klim a jejich integrace

* Pfetvareni védy a spolecnosti zapojovanim informacnich, vypocetnich a komu-
nika¢nich technologif

* Biodiverzita a udrzitelnost Zivotniho prosttedi

Univerzita Karlova dvacet vybranych projekt( podpotila prostfednictvim tzv. mi-

nigrantd.

Z hlediska vzdélavani je primarnim cilem Aliance sousttedit se na takzvanou re-
search-based education, do které jsou okamzité pfenaseny nej-

nové;jsi védecké poznatky. V soucasné dobé se ustavuji fidici
struktury Aliance, pfipravuje se oteviena Sestistranna meziin-

stitucionalni dohoda Erasmus (KA103), v planu je sdileni infra-
struktur, vytvareni spole¢nych platforem, studijnich programt ?W
a rozvoj virtualni mobility. 9
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Study in - Pocin v oblasti

]5 internacionalizace

Webova aplikace INTLAG pro Fizeni
zahranicnich praktickych stazi a vztahi
s hostitelskymi organizacemi

Univerzita Palackého v Olomouci

ZAPOJENE ZEME @

39 hostitelskych zemi od evropskych destinaci

po mimoevropské lokality (Ceska republika, Rusko,
Izrael, Gruzie, Japonsko, Jizni Korea, Indonésie, USA,
Kanada, Kolumbie atd.)

ZAMERENI '@'

Zahranicni praktické staze

Aplikace INTLAG je urcena pro fizeni zahrani¢nich praktickych stazf
a vztah( s hostitelskymi organizacemi. Vznikla v ramci projektu OP VK
Vytvoreni systému fizeni kvality zahranic¢nich praktickych stazi studen-
tl UP, ktery byl realizovan Zahrani¢nim oddélenim UP ve spolupraci
s Krajskou hospodafskou komorou Olomouckého kraje. Projekt véetné
tvorby aplikace byl spolufinancovan ESF a statnim rozpoctem CR.

Aplikace INTLAG je jedine¢nym nastrojem internacionalizace, v némz jsou realizova-
ny Cetné procesy spojené s agendou zahranicnich praktickych stazi, véetné zajisténi
kvalitnich hostitelskych organizaci a nabidek praktickych stazi; pfedkladani zadosti
o staz, respektive finanéni podporu, selekci student(, Fizeni schvélenych pracovnich
mobilit, smluvni a finanéni management ¢i realizaci kurz{i Interkulturni komunikace

vvvvv

ni agendu a umoznuje pfistup minimalné pro 30 000 uzivateld.

K Fijnu 2019 aplikace ¢ita 208 aktivnich profildi ovéfenych hostitelskych organi-
zaci pokryvajicich Siroké spektrum obor(, 39 hostitelskych zemi, 11 zvefejnénych
nabidek praktickych stazi mési¢né, 56 predlozenych zadosti o staz mésic¢né, 5 do-
taénich tituld uréenych k financovani stazi (Erasmus+ KA 103, Erasmus+ KA 107,
Stipendijni program UP, fakultni rozvojové projekty, OP VK) a 137 pfihladeni uZi-
vatell do aplikace denné.

Aplikace INTLAG pfinasi zasadni zefektivnéni agendy internacionalizace a daleko
vys$si absorpéni kapacitu, tj. umoznuje zvySovani poctu realizova-

nych staZi pti udrzeni pozadované kvality. Od roku 2013/2014, kdy

byla aplikace spusténa, vzrostl objem uskutecnénych pracovnich

mobilit o 138 %. Diky aplikaci INTLAG je UP ptipravena na dalsi @
zjevny rlst praktickych stazi v kontextu internacionaliza¢nich ak- 7
tivit UP. —_l
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]5 internacionalizace

Bata Center v Ho Chi Minh City, Vietnam

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

DPENING CERENONY
DEGR I

CATION FAIR 2016
DU HOC CONG HOA S§

ZAPOJENE ZEME @

Ceska republika, Vietnam

ZAMERENI

Recruitment zahraniénich studentt
a meziuniverzitni spoluprace

Bata Center bylo zfizeno na zakladé smlouvy mezi Ton Duc Thang Uni-
versity a Univerzitou Tomase Bati ve Zliné v roce 2015 s hlavnim cilem
podporovat a vytvaret podminky vietnamskym zajemctm o studium na
Ceskych vysokych Skolach a podporovat védeckou a vyzkumnou spo-
lupraci mezi Ceskymi a vietnamskymi vyzkumnymi institucemi, zejména
univerzitami.

Bata Center sidli v prostorach Ton Duc Thang University a nabizi sluzby tfi za-
méstnanc(, ktefi zajemclm poskytuji informace o moznostech studia na ¢eskych
vysokych $kolach. SluZeb centra v soudasnosti vyuZivaji VSB TU Ostrava, UTB ve
Zlin&, VSE v Praze, VSCHT, Ostravska univerzita a Univerzita Palackého v Olomou-
ci. Centrum dale pFipravuje rozéiteni spoluprace o VUT v Brné, CVUT a Univerzitu
Pardubice.

Od roku 2015 do roku 2019 zprosttedkovalo Bata Center studium 23 zajemcdim
o studium na magisterském stupni a 85 zajemclm o studium v doktorskych pro-
gramech. Dale spolupracuje na realizaci spoleé¢nych studijnich program( mezi Ton
Duc Thang University a V5B a VSE, kde v sou¢asné dobé studuje 100 studentd.
Centrum také zajistilo odborny program pro navstévy 28 delegaci z ¢eskych uni-
verzit a 11 delegaci, které mély zajem o navazani odborné spoluprace.

Vyznamnou Ulohu ma Bata Center v ¢innosti Mezinarodniho konsorcia univerzit
(ua), kde zajistuje koordinaéni a asistenéni sluzby pro 10 univerzit (véetné UTB
ve Zlin& a VSB TU Ostrava) Uzce spolupracujicich v oblastech vyzkumu, vzdéla-
vani a mobilitnich program0. Bata Center je také garantem spole¢nych studijnich
program( napriklad s Vysokou Skolou barskou Technické univerzity Ostrava nebo
Vysokou skolou ekonomickou v Praze.

STUDY IN - POCIN V OBLASTI INTERNACIONALIZACE
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Study in -
]@ Zahraniéni absolventi

Hadi Al Khatib

Anglo-americka vysoka skola

ZEME PUVODU @ OBOR '@'

Syrie Mezinarodni vztahy

Jednim z nejvyznamnéjsich zahranicnich absolventd Anglo-americké vy-
soké Skoly je Hadi Al Khatib. Hadi pochazi ze Syrie, kde studoval pravo.
Jeho studium bylo preruseno v roce 2013 vale¢nym konfliktem. Bakalarsky
titul na AAU absolvoval v roce 2016 v programu International Relations.
Poté pracoval v Tanzanii, Recku, ale i v Ceské republice, kde mohl rozvijet
svou specializaci, kterou jsou prava uprchlikd se zvlastnim zaméfenim na
budovani kapacit.

Hadi byl jiz jako student velmi aktivni. Ve svém volném cCase spolupracoval s Am-
nesty International a zabyval se problematikou uprchliké a Evropské unie. U¢astnil
se vice nez 40 panelovych diskusi, prezentoval na stfednich Skolach, spolupra-
coval na kampanich a psal ¢lanky. Ve své absolventské praci se zaméfil na téma
hranic a vnimani identity.

Hadi uplatnil své znalosti v praxi v nevladnich organizacich i dalsich institucich
v regionech, kde je krize uprchlik(i nejnaléhavéjéi. V Recku spolupracoval se tfemi
nevladnimi organizacemi, véetné Norské rady pro uprchliky (NRC), s mé&stem So-
lun a zaroven realizoval vyzkum v souvislosti s evropskou migraéni krizi. V roce
2018 dostal Hadi prileZitost pracovat v jednom z nejvétsich uprchlickych tabor(
na svété v Tanzanii. Byl jednim ze tfi mezinarodnich zaméstnancd mezi 83 mist-

nimi pracovniky NRC. V tabote skolil dal$i zaméstnance a pracoval na vyzkumu.

V sou¢asné dobé Hadi spolupracuje v Recku s nevladni organizaci Inana, kterou
spoluzakladal a kterd se zaméfuje na integraci komunit prostfednictvim metody
kreativniho vyjadreni. Jako konzultant pracuje také v projektu The Refugee Trauma

Initiative’s Youth Capacity Building, jehoz cilem je usnadnit hledani feSeni pro vy-
sidlené komunity s mezinarodnimi nevladnimi organizacemi a vladami.

V budoucnosti planuje Hadi vyuzit ziskané zkusenosti v poradenskych sluzbach.

STUDY IN - ZAHRANICNI ABSOLVENTI
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]ﬁ Zahraniéni absolventi

Miljan Erbez

Mendelova univerzita v Brné

ZEME PUVODU @ OBOR '@'

Bosna a Hercegovina Zootechnika

Miljan Erbez pfijel studovat obor Zootechnika na Agronomické fakulté
MENDELU v Brné v roce 2007 na zakladé stipendia vlady CR nabize-
ného v ramci programu zahrani¢ni rozvojové spoluprace. Dnes je z néj
uznavany expert na chov skotu, pficemz se zaslouzil o zahajeni spolu-
prace mezi Ceskou republikou a Bosnou a Hercegovinou v dané oblasti.

Jiz v roce 2009 reprezentoval Mendelovu univerzitu na agronomické konferenci
poradané univerzitou v Banja Luce, ktera sdruzuje vyznamné zemédélské organi-
zace regionu a odborniky z celého svéta. Mendelova a dalsi brnénské univerzity
tak diky nému mohly navazat spolupraci s mistnimi vzdélavacimi institucemi a dal-
Simi organizacemi.

Miljan Erbez se po absolvovani studia vratil do Bosny a Hercegoviny a pracoval
jako poradce ministra zemédélstvi Srbské republiky. Je clenem Asociace zemédél-
skych a turistickych inzenyr(i Republiky Srbské - RADA (www.uatrada.com). Na
pozici Vys3iho vedouciho pracovnika pro integraci do EU v sektoru zemédélstvi
a potravinafstvi pracoval devét let. Zpracovava rlizné odborné dokumenty, jako
jsou studie proveditelnosti, projekty, analyzy, zpravy a védecké prace. Je autorem
nebo spoluautorem vice nez tficeti odbornych a védeckych clankd a péti knih
v oblasti chovu hospodatskych zvitat. Ma vice nez deset let zkuSenosti se vzdé-
lavanim, pfenosem znalosti a zemédélskym poradenstvim, konkrétné v Bosné
a Hercegoving, Ceské republice a v Srbsku. Zabyva se podporou rozvoje malych
a stfednich podnik{ ve venkovskych regionech a provadénim védy v terénu.

Jako konzultant se tcastnil nékolika projektél financovanych Ceskou rozvojovou
agenturou a prostiednictvim téchto projektl se zasadil o vytvoreni nejvétsi farmy
s chovem krav plemene Aberdeen Angus v Bosné a Hercegoving (Vice informa-
ci najdete zde www.pzgvozno.com). Dale inicioval spolupraci mezi CR a Bosnou
a Hercegovinou ve vyvozu skotu a v roce 2019 se aktivné podilel na ziskani certifi-
katu pro vyvoz prasat z izemi Ceské republiky do Bosny a Hercegoviny.

STUDY IN - ZAHRANICNI ABSOLVENTI
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]5 Zahraniéni absolventi

Aakash Ravi

Univerzita Karlova

ZEME PUVODU @ OBOR '@'

Indie General Computer Science

Aakash Ravi je absolventem anglického studijniho programu Computer
Science na Matematicko-fyzikalni fakulté Univerzity Karlovy. Prace na
mnoha rozdilnych Gspé&$nych projektech v Cesku i zahraniéi ho privedla
az ke spoluzalozeni firmy Spaceti, dnes jiz svétové jedni¢ce v oboru
technologii spravy budov.

Jesté béhem studia se podilel na vzniku start-upu Spaceti, ktery v roce 2016 ziskal
2. misto za mobilni aplikaci Locaid.me v soutéZi Napad roku spole¢nosti Vodafone,
a to mezi 170 dalSimi soutézicimi. Léto mezi druhym a tfetim ro¢nikem na Ma-
tematicko-fyzikalni fakulté stravil na Stanford University v USA, kde se Gcastnil
programu Silicon Valley Innovation Academy. Aakashova skupina béhem sedmi
tydn( v programu vytvofila novou aplikaci pro pecovatele o lidi trpici stafeckou
demenci. Béhem studia v Praze také dva roky pracoval jako vyvojar pro IBM, jako
programator pro Ustav technické a experimentalni fyziky CVUT a dale s nékolika
spoluzaky spoluorganizoval neziskové pocitacové kurzy pro seniory.

V soucasné dobé pracuje predevsim jako jeden z Feditelll dnes jiz spésné spo-
le¢nosti Spaceti. Firma se vénuje vyvoji technologii pro optimalizaci vyuziti a spra-
vy budov. Technologie zpracovava analyzu obsazenosti, vnitfni navigaci budovy,
environmentalni analyzu a také napfiklad analyzu parkovani. Spaceti dnes plsobi
v 15 zemich po celém svété a usnadnuje péci o vice nez milion ¢tvere¢nich met-
r0 plochy kancelafskych prostor fady vyznamnych spole¢nosti, jako jsou napfiklad
Skoda, Vodafone, Skanska, Sodexo, MSD nebo KLP. V bieznu letoniho roku byl
Aakashiv podnik na soutézi MIPIM Startup Competition v Cannes ve Francii ozna-
¢en za svétovou jednicku mezi spole¢nostmi vénujicimi se technologiim v nemovi-
tostech.

Aakash Ravi se hrdé hlasi ke své alma mater i k tomu, Ze jejich Uspésny start-up
mél sv(ij pocatek a stale ma jedno ze svych hlavnich sidel v Praze v Ceské republice.
Vzhledem k Usp&$nému plsobeni start-upu Spaceti nejen v Evropé (Spojené kra-
lovstvi, Némecko, Francie, Norsko, Svédsko), ale i v USA a Japonsku, ptispiva k $ireni
dobrého jména Univerzity Karlovy a Ceské republiky po celém svété.
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