Evropska charta
lokalni prace s mladezi
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Demokraticka spole¢nost potrebuje slyset hlas mladych
lidi a potiebuje také jejich aktivni zapojeni. Aby vSak mohli
mladi lidé tuto svou roli plnit, potfebuji prostor, ve kterém
si mohou vytvéaret svdj vlastni program. Prostor, kde mo-
hou se svymi vrstevniky objevovat, vyjadiovat a rozvijet
své zajmy a talent, stejné jako své budouci plany. Prostor,
ktery jim poskytne podnéty a podporu k dalsimu rozvo-

ji védomosti, dovednosti, postoji a hodnot, potfebnych

k rozvoji svého potencialu jako jednotlivce i jako obéana.
Prace s mladezi ' predstavuje praveé takovy prostor, ve
kteréem mladi lidé jsou a vzdy musi byt v centru pozornosti.

Prace s mladezi je tudiz procesem uceni nejen pro samotné
mladé lidi, ale také pro spolec¢nost. Jedna se o investici pro-
spésnou pro obé strany a ve spolecnosti, ktera usiluje o inkluzi
a socialni soudrznost, ma prace s mladezi velmi dllezitou roli.

Zakladni cile prace s mladezi byly stanoveny v mnohych
hlavnich politickych dokumentech Evropské unie a Rady
Evropy. 2 Tato Charta vSak neni politickym dokumentem,
nybrz pfedstavuje konkrétni opatfeni, potrebna pro zajis-
téni a udrzeni kvality v praci s mladezi na lokalni Urovni.

Prvotni idea vytvoreni Charty byla predstavena v roce

2015 na 2. Evropské konferenci o praci s mladezi v Bruselu.
V jeji deklaraci stalo: ,Shromazdéni zada zvyseni povédomi
o skutecnosti, ze zodpovednost za praci s mladezi lezi na
mistni Urovni a také ze je potfeba se s mistnimi a regionalnimi
samospravami dohodnout na vzniku Evropské charty lokal-
ni prace s mladezi.“ Hlavni motivaci jejiho vzniku tak byla
snaha vytvofit spole¢nou platformu pro praci s mladezi.

Deklarace spojila 22 Narodnich agentur programu Eras-
mus+ pro oblast mladeze s InterCity Youth Network,
POYWE network a Evropskym férem mladeze. Na zakladé
partnerstvi EU a Rady Evropy spolec¢né vSechny subjek-

ty spustily projekt strategického partnerstvi Europe Goes
Local.® Charta je jednim z hlavnich vystupl tohoto projek-
tu, je vysledkem evropského konzultacniho procesu, ktery
zapojil Siroké spektrum zainteresovanych stran na drovni
vlad, samosprav, neziskovych organizaci, mladeznickych
organizaci a parlamentUd a dalSich. Autorem Charty a také

jejim vlastnikem je tudiz evropska komunita pUsobici

v oblasti prace s mladezi. Charta se vSak dotyké vsech,
ktefi jsou zapojeni do prace s mladezi a chtéji ji zlepSovat,
tedy tvarct politik, pracovnikll s mladezi nebo mladych lidi.

Cilem Charty je prispivat k dalsimu rozvoji lokalni

prace s mladezi. Stanovi zésady prace s mladezi a jeji
podobu tak, aby tyto zasady reflektovala. Charta vytvari
spolec¢nou evropskou platformu pro nezbytny dialog o praci
s mladezi. Jedna se o volné pristupny metodologicky
nastroj, ktery mohou zainteresované strany vyuzit jako
kontrolni seznam pfi provadéni opatfeni potrebnych pro
dalSi rozvoj prace s mladezi a tak zabezpecit, ze nevyne-
chaji zadny aspekt Ci Uhel pohledu a ze prace s mladezi
tak bude vedena co nejlépe a nejefektivnéji. Chartu je
potfeba chapat jako celek. Jednotlivé body charty nejsou
sefazeny podle priorit, nybrz jsou usporadany logicky.
Pro préaci s mladezi je viak typicka velkd rozmanitost,

a to nejen ve formé jeji realizace, ale takeé v jeji organi-
zaci, fizeni a financovani. | kdyz probiha prfevazna cast
prace s mléddezi na mistni Urovni, nesou rlizni aktéri

na rznych drovnich rozdilnou zodpovédnost za skutec-
nosti, které jsou v této Charté obsazeny. Neni mozné,
aby tito aktéri splnili vSechny pozadavky Charty, stejné
jako je neni mozné zbavit zodpovédnosti, kterou maiji.

S cilem podporit diskuzi o aplikaci Charty v réznych
mistnich podminkach bude k dispozici soubor online
interaktivnich nastrojl, ktery k jednotlivym ¢éstem

a bodim Charty poskytne rtizné pohledy, vysvétleni,
referencni dokumenty ¢&i priklady dobré praxe.

1 Mladi lidé jsou v8ak rliznorodou skupinou. Maji odlisné zdzemi, zajmy, ndzory, mohou, ale nemusi byt organizovani, a proto z téchto i dalsich divod, jsou jejich potfeby rozdilné.

2 Mezityto dokumenty patfi:

Zaveéry Rady o prinosu kvalitni préace s mladezi pro rozvoj, dobré Zivotni podminky a socialni zaclefiovani mladych lidi (2013/C 168/03)

Agenda 2020, Usneseni Rady Evropy CM/Res(2008)23 o politice v oblasti mladeze

Doporuéeni Rady Evropy o préaci s mladezi (CM/Rec(2017)4)

Zapojovat, propojovat a posilovat mladé lidi: nova strategie EU pro mladez COM/2018/269 final
3 Projekt je financovany v rdmci programu Erasmus+ Aktivity mezindrodni spolupréce (TCA).



PRACE § MLADEZ] JE ZALOZENA NA NASLEDUJICICH HODNOTACH:

% dobrovolna tcast - zapojeni mladych lidi vychazi z jejich vlastni vile a motivace;

% zalozeni na potfebach, zajmech, napadech a zkusenostech mladych lidi tak, jak je
vnimaji oni sami - reaguje na né a prinasi tak do jejich zivota pfidanou hodnotu a/nebo radost;

*je otevrena, organizovana, planovana, pfripravovana,
realizovana a hodnocena primo nebo spolec¢né s mladymi lidmi;

* prispiva k osobnimu a socialnimu rozvoji mladych lidi
prostfednictvim neformalniho vzdélavani a informalniho uceni;

* usiluje o vétsi samostatnost a nezavislost mladych lidi a o jejich pfistup k préavim;

* holisticky pristup k mladym lidem - vnima je jako schopné
jedince a hlavni strdjce svého Zivota, prinosné také pro spolec¢nost;

* podporuje kritické mysleni a kreativitu stejné jako lidska
prava, demokratické hodnoty a aktivni ob¢anstvi;

# aktivné inkluzivn pristup - nabizi stejné moznosti vsem mladym lidem.




PRACE § MLADEZ] JE UTVARENA TAKE POLITIKOU PRACE § MLADEZI, KTERA:

*je vytvorena:
« vsouladu s vySe uvedenymi hlavnimi zasadami;
« ve spolupraci vSech prislusnych zainteresovanych stran v€etné mladych lidfi,
s jasnymi rolemi, mandatem a zapojenim do vSech fazi procesu;
« na zdkladé relevantnich a aktualnich poznatkl o potrebach mladych lidi,
jejich pravech a zajmech, stejné jako na zakladé nejnovéjsich vyzkumu a na zékladé rdznych
forem a metod prace s mladezi, které je mozné vyuzit pro doséhnuti jejich zéméru a cild;

*je zalozena na jasnych a méeritelnych kvalitativnich a kvantitativnich ukazatelich,
vyjadrujicich ¢eho by se mélo dosahnout v oblasti participace, ovlivhovani a u¢eni mladych lidi;

* rozdéluje zdroje, které jsou primérené stanovenym cillim;

* obsahuje jasné a politicky schvalené mistni zameéry a cile
s ohledem k nezavislosti mistnich nevladnich organizaci;

* ma jasné propojeni a navaznost na ostatni politiky
v oblasti mladeze na vSech urovnich od mistni po evropskou.




LOKALNI PRACE § MLADEZ] BY MELA:

* byt nastavena jako vysledek dialogu mezi vSemi prislusnymi zainteresovanymi stranami;
* pretvaret zdméry a cile do ucelenych strategii a plant;
% stanovovat a vytvaret podminky a pracovni postupy potrebné pro kvalitni praci s mladezi;

* pribézné si vymeénovat informace o plédnech a aktivitach
s dalSimi mistnimi, narodnimi a evropskymi aktéry v oblasti mladeze
a aktivné se zapojovat do mezisektorové a sektorové spoluprace;

* poskytovat mladym lidem poradenstvi a pristup k Sirokému
spektru informaci o jejich pravech a moznostech zapojeni se do
rdznych mistnich, nadrodnich i mezinarodnich aktivit;

* podnécovat a podporovat mladé lidi, aby:
- dokazali prekonat vSechny druhy prekazek a hranic s cilem socializovat
se, vymenit si zkuSenosti, organizovat se, ucit se od sebe navzajem a jednat;
« byli aktivnimi ob¢any a uplatiovali svUj vliv ve spole¢nosti
vCetné ucasti na politickém rozhodovani;
- byli otevfeni svétu a aktivné se zapojovali do regionalnich, narodnich,
evropskych a mezinarodnich mobilit a spoluprace;

* pojmenovavat vzdeélavaci cile, které mladi lidé
vnimaji jako relevantni pro svUlj osobni a socidlni rozvoj;

* dokumentovat a zviditelfovat vysledky neformalniho vzdélavani a informalniho
uceni mladych lidi, tj. védomosti, dovednosti, postojl a hodnot, které ziskali
prostrednictvim prace s mladezi, a podporovat validaci ziskanych kompetenci;

* poskytovat pracovnikdm s mladezi relevantni a mistnim potfebam
prizpdsobenou podporu, informace, vzdélavani a odbornou pfipravu
a podnécovat a podporovat neustaly rozvoj jejich kompetenci.




PRACOVNICI § MLADEZ] MAJ:

*jednat v ramci jasného etického ramce, ktery je zalozen na vySe uvedenych hlavnich zasadach,
VSeobecné deklaraci lidskych prav, Deklaraci prav ditéte a Evropské umluvé o lidskych pravech;

* byt pfesvédceni, ze chtéji podporovat mladé lidi v jejich osobnim a socialnim rozvoji;

* vytvaret vhodné a davérné prostredi, které aktivné zaclenuje mladé lidi, podporuje je a vede
je k zapojeni do spolecnosti, je kreativni a bezpecné, zabavné i seridzni, hravé a planované;

% vnimat potfebu a hledat zpUsoby jak:
- zapojovat mladé lidi do vSech fazi procesu prace s mladezi;
- podporovat mladé lidi, aby se sami organizovali;

* mit kompetence, tedy védomosti, dovednosti, postoje a hodnoty potrebné
pro vykonavani prace s mladezi v souladu se zédsadami a kroky uvedenymi v této Charte;

% vnimat praci s mladezi jako proces vzajemného uceni
a vnimat potfebu neustalého zvysSovani svych kompetenci;

* poznat a byt schopni pojmenovat Ulohu a posléni pracovnikl s mladezi
a nasmérovat svoji kapacitu k cillim a aktivitdm, které nespadaji do rémce hlavnich zdsad;

* neustale kriticky reflektovat své jednani, stejné jako reflektovat skutecnost,
zda lokalni cile, metody a zplsoby organizace aktivit jsou v souladu s hlavnimi zadsadami.




ROZVOJ KVALITY LOKALNI PRACE § MLADEZ] VYZADUJE:

*jasny a komplexni systém dokumentace a sledovani vysledkd,
podminek a pracovnich postupt ve vztahu k méritelnym indikatorlm a cildm,;

* pravidelné mapovani aktualni mistni reality a potreb;

*jasné postupy pro prabéznou analyzu a reflexi vysledkd v souvislosti s podminkami,
pracovnimi postupy a aktivitami, stejné jako s potrebami dalSiho rozvoje;

*jasné postupy pro prabézné seznamovani se s novymi narodnimi
a mezinarodnimi vyzkumy, trendy a metodami v oblasti prace s mladezi;

* spolecné usili vSech zainteresovanych stran pro spolupraci
v rozvoji kvality a implementace inovaci;

* neustaly rozvoj kompetenci pracovnikl s mladezi, ktery
vychazi z jasného kompetencniho ramce v kombinaci
s analyzou mistnich vysledkd, potfeb a silnych a slabych stréanek.
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ZALOZENA NA HODNOTACH...
A PODPORUJE

PRAVA MLADYCH LID| “




