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Uvodni slovo

Mili étenafi,

nasledujici stranky jsou vam uréeny jako zakladni
prlivodce svétem neformalniho vzdélavani

pfi kazdodenni praci s mladymi lidmi. Kromé
nezbytného teoretického ramce zde naleznete
praktické ukazky jednotlivych metod a jejich variaci
za pouziti réiznorodych technik a nastrojt. Cilem
moznosti pti praci s mladezi a poradit, jak tyto
moznosti vyuzit v praxi. V&fime, ze v ni najdete
cennou inspiraci pro vase projekty ¢i aktivity.

Za tym Eurodesku a externich Skolitelek vam
prejeme prijemné pocteni!
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Uvod do neformalniho
vzdélavani

ato publikace pootevira dvefe do neformalniho vzdélavani

(NFV) v praci s mladeZi a ukazuje jeho vyuziti v praxi.
Projdeme zakladni teoretické poznatky, na které pak navazeme
ukazkami jednotlivych metod a jejich variacemi. Proto, abychom
NFV pochopili a mohli poté vyuzivat v nasich programech
a aktivitach (nap¥iklad v DDM, Centrech volného éasu, na letnich
taborech & odpolednich centrech pro mlade?), je dobré se
podivat, co to vlastné NFV je, jaké jsou jeho principy a jakou roli
ma v procesu celozivotniho vzdélavani.



Vzdélavaci systém
trikrat jinak

Podle pojeti Evropské komise i Rady Evropy

se vzdélavaci systém sklada ze tti navzajem
propojenych slozek: z formalniho a neformalniho
vzdélavani a informalniho uéeni. Brander a kol. (2006)
je v manualu Kompas popisuje nasledovné:

Formalni vzdélavani se vztahuje ke strukturovanému vzd&lavacimu systému,
ktery zahrnuje vSechny skoly od zakladnich az po univerzity, véetné specializovanych
program( odborného a profesniho vycviku.

Neformalni vzdélavani se vztahuje ke vSem planovanym programdm
osobniho a socidlniho vzdélavani mladych lidi, které jsou uréené k rozvijeni celé rady
dovednosti a kompetenci mimo ramec formalniho vzdélavaciho kurikula. Neformalni
vzdélavani je zamérné a dobrovolné.

Informalni uéeni se vztahuje k prilbéhu celého Zivota, v néms si kazdy

¢lovék osvojuje urcité postoje, hodnoty, dovednosti a znalosti pod vlivem rliznych
vzdélavacich zdrojd ve svém okoli i z kaZdodenni zkuSenosti (z domova, ze
sousedstvi, z knihovny, z médii, ze zku$enosti nabytych pti praci, p¥i hfe a podobné).

Rozdil mezi formalnim a neformalnim vzdélavanim je Casto urcen uz od zacatku
prostfedim a strukturou, ve kterych probihaji, a vétSina z nas je umi bez probléml
rozeznat. Méné jasny se nékdy zda rozdil mezi NFV a informalnim ué¢enim. Obé jsou
dobrovolné, program nebo aktivita NFV jsou navic planované a cilené. V NFV zamér
stanovime na zacatku aktivity, a to podle potfeb Ucastnikl. Vysledek je tak méfitelny
a mzeme ho predvidat jednoduseji nez v informalnim ucenti, kdy k u¢eni dochazi
nahodileji.

Jak na neformalni
vzdélavani v praxi

Aby aktivita splfiovala principy NFV, musime se Fidit nékolika zakladnimi pfedpoklady
(podle SlabikdFe neformdiniho vzdéldvani v prdci s middeZi z roku 2019):

— DOBROVOLNOST. Je pouze na Ucastnikovi, zda se aktivity ¢i
programu rozhodne zd¢astnit. \

— STANOVENY ZAMER A CiLE, a to na zakladé potfeb Ucastnikd,
organizace nebo prostredi ¢i spolecnosti, v jednotlivych
aktivitach i v celém programu.

— VEDOME A HoLISTICKE UEENI, kdy si Ucastnici uvédomuji, co
a jak se uci, sami své uceni hodnoti a rozviji jednotlivé slozky
kompetenci (viz obrazek v nasledujici kapitole).

—  PARTNERSKY VZTAH MEZI UEASTNIKY A ORGANIZATORY. Vedouci
aktivity je prlivodcem

— VPROCESU VZDELAVANI, ktery na zakladé potieb ucastnikd
prizplisobuje program nebo aktivitu.

— oceNovANi cHYB. Chyby jsou vnimany jako ptilezitost pro dalsi
rozvoj.

— ROLE sKUPINY. Jednotlivi ¢lenové skupiny véetné vedoucich ak-
tivity slouzi jako dalsi zdroj zku$enosti, znalosti, dovednosti
a postoju. Skupinova prace zaroven otevira dal3i ptilezitosti
k uceni.

—  ODPOVEDNOST zA v¥sLEDKY uéeNi. Udastnik si stanovi, co se
potfebuje naudit, a ptebira tim ¢aste¢né odpovédnost za vy-
sledek.



Co to jsou ty kompetence?

N eformalni vzdélavani tedy chapeme jako
organizované vychovné-vzdélavaci programy

a aktivity, které vedou k zamérnému ziskavani
zkuSenosti a rozvoji jednotlivych kompetenci. Co to
ale ty kompetence jsou? V souvislosti s NFV mluvime
o rozvoji znalosti, dovednosti, postojii a hodnot.
Slovy D. Havli¢kové a K. Zarské v Kompetencich

v neformdlnim vzdéldvdni (2012) tento diiraz na rozvoj
kompetenci poté ,¢lovéku dovoluje aktivné vyuZivat
svych kapacit pro smysluplny Zivot a pozitivni rozvoj
svého okol”. To, ze rozvijime kompetence, znamena,
Ze nabouravame ,encyklopedické pojeti vzdélavani”.
Jinymi slovy, rozvijime celého clovéka; kromé toho,
co ma znat (znalosti), se zaméFujeme na to, éeho je
schopen (dovednosti) a co chce (postoje).

Osvojovani poznatk( a védomosti,
abychom lépe rozuméli danému
tématu

DovebnNosTi: JAK

Nabyvani praktickych zkusenosti
a schopnosti, abychom byli

|épe schopni néco udélat nebo
na néco reagovat

PosTOJE A HODNOTY: PROC

Rozvoj naucenych zptisobl chovani
na zakladé emocionalniho vztahu k dané
situaci, ¢lovéku nebo véci. Obsah postojt
je tvofen nasim vztahem k hodnotam,

a proto tedy pojem postoje miize byt
vymezen jako hodnotici vztah.




Hodnoty jsou pro nas obtizné definovatelné. Vyjadfuiji to, co je pro nas dllezité, co
ma pro nas osobni vyznam. Petr Chalu$ ve svém ¢lanku Hodnoty vzdélavani podoty-
ka, ze ,v souvislosti se vzdéldnim se zfidka mluvi o hodnotdch: pfitom bez nich nemame
jistotu, co vlastné délame”.

Pojdme si kompetence ukazat na pt¥ikladu jizdy na kole. Jako cyklista musim mit za-
kladni védomosti o tom, jak jizda na kole funguje (znalost). V provozu ve mésté se mi
hodi schopnost spravného objizdéni (dovednost). Vyuzivam cyklistické stezky a fidim
se dopravnimi pravidly (postoj). A k pfesuntim po mésté vyuzivam kolo, protoze
nechci zneéidtovat Zivotni prostiedi (hodnota). Jak vidime na tomto ptikladu, vie se
sebou navzajem souvisi. A podobné by to mélo fungovat pfi vzdélavacich aktivitach.

Je nutné podotknout, ze neformalni vzdélavani existuje v rliznych formach a podo-
bach a zamétuje se na rdizné cilové skupiny. V této publikaci se budeme vénovat
vyhradné vyuziti NFV v praci s mladezi, tedy mladymi lidmi ve véku 13-30 let.

Projektové mysleni

ybrat si vhodnou aktivitu je dlilezité. Podle ¢eho si

ji ale vybrat? Zakladem je i v pfipadé neformalniho
vzdélavani projektové mysleni. Co do néj pro potieby
téhle publikace patti?

Cilova skupina - kdo jsou lidé, které chceme na aktivitu pozvat jako tcastniky?
Jak jsou stafi? Jaké maji zkuSenosti, co ve svych Zivotech Fesi? Znaji se navzajem,

o Ucastnicich mame, tim jednoduseji se nam pracuje na dal3ich krocich.

Pot‘r'eby - rozhodné je dUlezité zjistovat potreby cilové skupiny. Jak to udélat se
dozvite v jinych publikacich, napfiklad ve Slabikdfi neformdlniho vzdéldvani. Stejné tak
se tam doctete i to, Ze kromé potieb vasich potencidlnich Gcastnikd je dobré se zamy-
slet i nad pottebami vasi organizace a ,spolecenskou poptavkou®. Ta se mGze tykat
gkoly, rodiéd, kamarad(i nebo v $ir§im kontextu i témat, ktera hybaji svétem (nebo
politikou mlddeZe na narodni Grovni).

Zdroie (materidl, lidi, prostory, know-how a mnoho dal$iho) - obvykle se v rAmci
projektového mysleni fesi aZ mnohem pozdéji. Jejich znalost nam vsak méze pomoci
mnohem dFive, jiz kdyz si vybirame téma a cilovou skupinu pro aktivity. Pro¢? Protoze
o to rychleji si mdzeme uvédomit, co mame k dispozici, co mizeme nabidnout a co uz
nabizi nékdo jiny. To nam maze usettit mnoho Casu, energie a pozdéji i dalSich zdroj(.
Spolupracovat s jinymi organizacemi, tymy nebo odborniky neukazuje na to, Ze jsme
nesikovni. Naopak to mlize dodat vétsi dlivéryhodnost nasim aktivitdm a ukazat, Ze
umime rozeznat vlastni schopnosti a hranice.

Cile programu a cile aktivity - ¢im lépe zname svoji cilovou skupinu, tim
mame vétsi Sanci, Ze se nam podafi nastavit vzdélavaci cile pro program, ktery pla-
nujeme. Jak to udélat si miZete vyzkouset v e-learningu vytvofeném pro Bloomovu
taxonomii vzdélavacich cild'. Nastavenim vzdélavacich cild celého programu bohuZel
nase prace na cilech nekon¢i. Potfebujeme si je nastavit i pro kazdou aktivitu tak,
aby na sebe navazovaly, abychom mohli vidét propojeni toho, kam Gcastniky postup-
né chceme dovést. Také proto, abychom si mohli v jakémkoliv momenté ovéfit, Ze

1 www.slabikarnfv.eu/cs/e-learning


https://www.slabikarnfv.eu/cs/e-learning

Gcastnici jsou tam, kam jsme je chtéli béhem programu dovést, abychom mohli udélat
nasledujici krok. Cile jako takové nam ¥ikaji, jak hluboko chceme Géastniky do tématu
zavést a jakd zména u nich nastane poté, co si nasimi aktivitami projdou.

Aktivita - z textu uz asi vyplynulo, ze vybér aktivit je podmin&ny viemi pfedchozi-
mi kroky. Zaroven ho ovliviiuje i mnozstvi ¢asu, které na program a jednotlivé aktivity
mame. Viybér ovliviuji i procesy ve skuping, tedy to, jaké aktivity jsme délali predtim
(pokud ptedchozi aktivita byla vice fyzicky ndroéna, udélat dal3i fyzickou aktivitu
mUize mit urdita rizika).

Pi tvorbé hodnoeeni se pottebujeme zamyslet nad tim, s kym, co, kdy a proé¢

si chceme béhem aktivity nebo po jejim skoncéeni ovéfit. Minimalné bychom méli
pribézné zjistovat dosazeni cild jednotlivych aktivit tak, abychom mohli ty dalsi upra-
vovat. A s kym jinym to udélat nez se samotnymi Gcastniky. Na konci pak spolecné
vyhodnotime, zda se nam podatilo dosahnout celkovych cild, jestli jsme neplytvali
zdroji a, na coz se ¢asto zapomina, jak mlizeme to, co jsme béhem programu vytvotili,
pouzit pristé nebo sdilet s kolegy nebo dalSimi lidmi, ktefi se vénuji podobnym aktivi-
tam jako my.

V momenté, kdy jsme si prosli martyriem premysleni nad vSemi kroky, je nacase zacit
planovat, co konkrétné udélame dal. Jaké dalsi zdroje pottebujeme, koho chceme

do programu zapojit, jaké informace musime sdilet a s kym. A urcité je dobré si vzpo-
menout i na nase vlastni uc¢eni. Pokud chceme podporovat ostatni v u¢eni, pomaha,
kdyz jsme my sami nastaveni na to se ucit. A kazda aktivita je dobrou prilezitosti, jak
se zase 0 kousek posunout.

Poté, co cely program skonc¢i a mame vse vyhodnoceno, pojdme oslavit, Ze se pro-

gram a jednotlivé aktivity povedly. A i kdyby se ndm program Uplné nepoved|, m(ize-
me oslavit alespori to, Ze jsme se diky této zkusenosti zase néco naudili.
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Od teorie k praxi

Nynl' jiz vime, co je dllezité béhem uéeni samotného
a také jak vybrat a poskladat vzdélavaci aktivitu.

K tomu, abychom vse zkusili ve vlastni praxi, nam
pom0ze znalost jednotlivych metod a technik.

Metoda ¢i technika?

Podle publikace Do Evropy hrou Il Metodu chipeme jako ,zplisob, cestu, cilevé-
domy postup, jakym se v procesu uéeni dopracujeme k Zadanym ciliim a vysled-
kiim”. R(izné Techniky jsou pak ,prostiedky, které p¥i jednotlivych metodach
pouzivame”. Kromé metod a technik jesté budeme potiebovat Pomﬁcky, kterymi
myslime realné pfedméty, které vyuzivame béhem aktivity. Metoda a technika
dohromady, Casto také s vyuzitim rdiznych pomdicek, tvofi vzdélavaci aktivitu, ktera je
pak soucasti vzdélavaciho programu.

brainstorming, diskuze, exkurze,
energizer, icebreaker, pfipadova
studie, rolova hra, simulace, reflexe
(v&etné sebereflexe), prezentace
(anebo ptednaska) a skupinova
prace

11



TECHNIKY:

napt. outdoor, pohybové vyjadreni,
vypravéni ptibéhu, graficka facilitace
béhem prednasky atd.

PoMUCKY:

napf. rizné kostymy, kreativni karty,
hudebni nastroje, flipchart, digitalni
nastroje atd.

Faktory, které bychom méli vzit v potaz pfi vybéru metody a techniky, jsme probrali
v predchozich kapitolach. Variant je nepocitané a je jen na naSem rozhodnuti, jak jed-
notlivé metody, techniky a pomUcky poskladame. M{zeme se rozhodnout pro reflexi

::::::

mit na paméti cile a skupinu, se kterou pracujeme.

V této publikaci se podrobnéji podivame na jednotlivé metody a vhodné situace, pti
kterych je pouzit. Zaroveii nabidneme u kazdé z metod ukazku aktivity a jeji variace.

P¥i vybéru metody doporuéujeme:

12

vybrat takovou metodu, jejiz vedeni je ve vaSich schopnostech a moZnostech
porovnat cile aktivity s cili programu

mit na paméti réizné oblasti u¢eni s ohledem na jednotlivé Gic¢astniky

brat v potaz dynamiku skupiny

mit propracovanou strategii zavére¢ného rozboru

aktivitu pfedem vyzkouset

Metody a jejich
ukazky

Icebreaker
str. 14

Pfipadova
studie

str. 27
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Icebreaker

(lamaée led{i nebo
ledolamky)

de o kratkou aktivitu nebo
sadu aktivit, jejimZ cilem
je zlomit bariéry ve vztazich,
zaktivizovat Ucastniky,
komunikaci a interakci
ve skupiné. Navozenim
neformalni, uvolnéné
atmosféry motivovat skupinu
k akci, pfekonat hranice
v dorozumivani nebo prvotni
ostych Ucastnik(. Lamace led(

je mozné rozdélit do tii skupin:

seznamovaci, kdy ucastnici
navzajem zjistuji vice o tom,

kdo je ve skuping, a ,tymovky*, které se vice zamétuiji
na propojeni Ucastnikd, interakci a spolupraci. Treti
skupinou mohou byt aktivity zamétené na budovani
vzajemné diivéry a opory ve skupiné (,trust-building”).

Casto jde o aktivity, pi kterych jsou Gdastnici v pfimém fyzickém nebo verbalnim
kontaktu, proto je dileZité zvazit konkrétni vybér této aktivity s ohledem na stav
dané skupiny: zda se skupina jiz zna, jak moc jsou Gcastnici otevieni fyzickému kon-
taktu, zda jsou ve skupiné lidé rliznych narodnosti, kultur nebo nabozenstvi. Z tohoto
ddvodu se mlzete setkat s nepfijemnymi pocity a naslednym odmitnutim aktivity ze
strany Ucastnik( nebo s nazory, Ze jde o ,infantilni hru“ Je proto dilezité vybirat akti-
vity postupné od bezpecnych az k tém, u nichz je potfeba vétsi interakce a kontakt.

4 ° L]
Ukazka aktivity:
NAzev: Detektor IZi
TEMA: poznavani se, komunikace
VELIKOST SKUPINY: 8 a vice osob (parovy pocet)
€AsovA poTAcE: 15 minut
CHARAKTERISTIKA: aktivita je zaméfena na zakladni poznani se ve skupiné
CiLE:
— vzajemné se poznat
— rozvinout schopnost intuice a pozornost
— najit vzajemné podobnosti a odliSnosti
pomUcKy: propisky a pracovni listy k aktivité
PRIPRAVA:
— \Vytisknéte si pracovni listy k aktivité.
— Napiste zadani pro skupinu.
— Po prostoru mdzete dopredu rozmistit dvojice Zidli tak, aby se Gcastnici
navzajem nerusili. Pokud mate maly prostor, tak mlzete udélat dva kruhy

zidli naproti sobé.
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POKYNY:

1. Uéastniky rozdélte do dvojic a pozadejte je, aby si sedli proti sobé. Kazdy
z nich bude mit 5 minut na to, aby pfipravil rozhovor se ,svym* partnerem
podle otazek z dotazniku (dale uvadime ptiklad). Ukolem odpovidajiciho
Gcastnika je poskytovat pravdivé odpovédi s vyjimkou t¥i p¥ipad(, kdy uvede
informace nepravdivé. Po skonéeni rozhovoru ,reportér® v dotazniku oznadi,
které tfi odpovédi podle ného nejsou spravné.

2. Po prvnim rozhovoru si U¢astnici vymeéni role. Po skonéeni obou rozhovor
porovnaji své vysledky a zjisti, zdali dokazali spravné uréit nepravdivé odpo-
védi.

3. Na zavér dame Ucastniklim v celé skupiné prostor ke sdileni toho, co je béhem
aktivity prekvapilo.

VARIACE:

1. Rozhovor mlizeme délat i otevienou formou tak, ze kazdy ,reportér formulu-
je vlastni otazky a pta se na to, co ho zajima.

2. Pokud to podminky dovoluji, m{zete na konci v celé skupiné nahlas postupné
precist vSechny odpovédi kazdého tcastnika. Ostatni se snazi identifikovat
nepravdivé vyroky.

POZNAMKY:

Jestlize mate dost ¢asu, Ize v rozhovorech pokracovat poté, co se vyméni part-
nefi.

Je primarné urcena pro skupiny, v nichZ jsou ucastnici navzajem cizi, ale je
mozné ji vyuzit i ve skupinach, které se uz znaji. V tomto pfipadé bude cilem
prohloubit Uroven vzajemného seznameni.

PRIKLADY OTAZEK

Mds doma néjaké zvite?

Jak rdd/a travi§ prdzdniny nebo dovolenou?
Co rdd/a délds ve volném &ase?

Jaky sport mds rdd/a?

Jaké je tvoje oblibené jidlo?

Jaka dennfi doba ti vyhovuje?

Jak jsi se dostal/a k prdci s mlddezi?

Jakym aktivitdm se vénujes?

Proé sis vybral/a organizaci, pro kterou pracuje$ nebo dobrovolniéis?

Co/kdo t& inspiroval ve tvém rozvoji?

Koho povazujes za svij vzor?

Ktera kniha, film, piseri nebo youtube video té inspiruje?
Co bys udélal/a, kdybys méla viechny penize na svété?
Co je tvdj sen?

Co délds pro to, aby sis své sny plnil/a?

Co povazujes za svij ispéch?

Jakou nejvétsi vyzvu jsi v Zivoté pfekonal/a?

Co je pro tebe v Zivoté diilezité?

Co bys chtél/a v Zivoté dokdzat?

Ceho by ses nikdy nechtél/a vzdat?

zoroy: Inspirovano z Cujova, M.: Do Evropy hrou I, Ceska narodni agentura Mlade?,
Narodni institut déti a mladeze MSMT CR, Praha, 2012, dotisk D&m zahraniéni spolu-
prace, Praha, 2014, ISBN: 978-80-87449-38-7

- Jaka je tvoje nejoblibenéjsi vzpominka z détstvi nebo dospivani?

- Kdyz mds volny ¢as, jak ho travis?
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Brainstorming

(bou¥eni mozkii)

bud s podporou facilitatora, nebo samostatné, je
mozné délat brainstorming i v mensich skupinkach.
VSechny napady se zapisuji. Analyzuji se a ptipadné
hodnoti az pozdéji, po skonceni sbéru napadu. Jde

o kvalitativni metodu, jejimz vystupem mUze byt velké
mnozstvi kreativnich a inovativnich FeSeni. Vyzaduje
vedouciho, ktery je schopny aktivné podnécovat
tvorbu napadl a v zavéru i zvySené Usili pfi jejich
analyze a vybéru nejvhodnéjsich alternativ. Vhodna
velikost skupiny na spole¢ny brainstorming je 5-8 lidi
v zavislosti na tématu, zkuSenostech Gcastnikl a jejich
zajmu o danou oblast. Pokud pracujete s vétSimi
skupinami, stoji za to zvazit, zda skupinu nerozdélit
do mensich.

Brainstorming mdze byt jednoduchy, kdy pouze sbirame myslenky, nebo strukturo-
vany, kdy s napady dal pracujeme a bud' z nich vytvafime celky, nebo z nich vybirame
néjakym zplsobem ty, které jsou pro nas nejdlezitéjsi. V obou pripadech je dilezité,
aby o rozhodovani, podle ¢eho budeme dalsi strukturu vytvaret, byli zapojeni i Gcast-
nici.

Alternativou brainstormingu, kdy lidé napady fikaji, je brainwriting, kdy kazdy svoje
napady piSe rovnou na papir nebo karticky.

Ukazka aktivity:

<') NAZEV: 6-3-5

X

TEMA: dle potteby skupiny nebo momentu pti vzdélavaci aktivité

VELIKOST SKUPINY: 6 a vice

=me
=-e
=mle

@

¢AsOVA DOTACE: 30-45 minut

N

CHARAKTERISTIKA: V mensich skupinach sesbirat 30 napadd, které najdou feseni
konkrétniho problému nebo ptispéji k porozuméni konkrétni situace.
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ciLe: sesbirat mnozstvi rliznorodych napadt na spole¢né téma
POMUCKY: psaci potfeby, papiry pro kazdého ticastnika

PRIPRAVA:

— V mistnosti pfipravte stoly nebo kruhy z Zidli podle po¢tu Gcastnik{ tak,
aby v kazdé skupiné bylo 6 lidi. Pokud neni pocet Gcastnikd délitelny 6, pak
zvazte pocet ve skupiné 5 nebo 7, pfipadné rozdélte (castniky tak, aby byl
chybéjici podet Gi¢astnikll rozdélen mezi nékolik skupinek (napt. pokud
bude Géastnikd 22, pak velikost skupinek je 6-6-5-5).

— P¥i pouziti metody 6-5-3 nepouzivejte pouze hesla (slova nebo slovni spo-
jeni), ale jednotlivé napady se snaZte struéné popsat, pfibliZit jednou nebo
dvéma vétami.

INSTRUKCE:

1. Vytvorte skupiny po 6 ¢lenech a kazdému rozdejte papir.

2. Dejte U&astnikdim instrukce, co se bude ve skupinkach dit (viz body 3. a% 6.)
Upozornéte Ucastniky, at mysli na ostatni a ptizplsobi jim Citelnost svého
pisma.

3. Béhem casového limitu 5 minut by mél kazdy napsat alespon 3 napady, které
ho napadaji k feSenému problému nebo danému tématu.

4. Po uplynuti této doby vsSichni predaji svij papir kolegovi po levé strané. Ke ka-
Zzdému se tedy dostanou 3 napady jiného ¢lena skupiny. BEéhem nasledujicich
5 minut kazdy ptipiSe své 3 napady - napady mohou byt zcela nové, nebo
inspirované jiz napsanymi - inspiraci se meze nekladou.

5. Generovani konci ve chvili, kdy se papiry s napady dostanou ke svym plvod-
nim majiteldim.

6. KaZdy ucastnik preéte viechny napady, spole¢né je ve skupiné roztfidte a vy-
berte nejlepsi podle spole¢né vybranych kritérii.

VARIACE:
V pfipadé odlisného poctu téastnikl ve skupinkach, mohou ti, ktefi s brain-
stormingem zacinali, doplnit v ramci posledniho kola 3 nové napady na zakladé
inspirace sesbirané od ostatnich.

Mzete zkombinovat branstorming s brainwritingem - ve trojicich dostanou
Gcastnici

30 papirkti na 30 minut (metoda by se jmenovala 3-30-30). KaZzdy z trojice si
vezme tfetinu papirkd. Prvni z trojice Fekne napad, druhy ho zapise, tfeti mezi-
tim Fekne svij napad a prvni ho napiSe, druhy fekne sviij napad a t¥eti ho napise.
Timto zplsobem se ¢lenové skupiny st¥idaji, dokud nepopisi viechny papirky.
Systém psani papirk( tedy je: A mluvi + B piSe, C mluvi + A piSe, B mluvi + C piSe
a st¥idani v mluveni je nastaveno na A-C->B-A.

Existuji i dalsi varianty brainwritingu - volné psani, denicky pro celodenni zapiso-
vani napad(, brainsketching, brainwriting pool apod.

zpRroj: Inspirovano z webového portalu 100 metod?

2
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https://100metod.cz/post/156755465614/3-brainwriting

na pozorovani toho, co se déje v praxi. M{ize mit
nékolik fazi: tvod a vysvétleni kontextu od zastupce
organizace, instruktaz, ptimé pozorovani toho, co
se v organizaci déje, prohlidka ,provozu”, uzavieni

- prostor pro otazky a vyjasnéni nebo diskuse

na zakladé predchoziho pozorovani.

V ramci celého programu je dobré zvazit, zda teoretické vysvétleni zafadit v progra-
mu pred exkurzi, aby Gcastnici mohli poté teorii pozorovat v praxi, nebo az po exkurzi,
kdy si Gicastnici mohou praxi dosadit do teoretického ramce dodatecné. Kazda z va-
riant ma svoje vyhody a nevyhody, takze vybér je na kazdém z nas podle potteb sku-
piny a programu, ktery vedeme. Dopad exkurze na Ucastniky se prohlubuje v p¥ipadé,
Ze jim dopredu zadame konkrétni otazky nebo témata, idedlné v kombinaci s tim, ze
se sami zamysli, co by si z exkurze chtéli odnést. Je také dobré zvazit, jakym zpUso-
bem provést Ucastniky souvislostmi v praxi: zdGvodnit vybér mista exkurze, vyjasnit,
co mohou od exkurze ¢ekat a co mozna ne. Po exkurzi pak, pokud to bude nutné,
vysvétlit, proC napriklad nékteré véci v organizaci délaji jinak, nez jak tika teorie, nebo
dodat jiné ptiklady z praxe, které ukazuji riznorodost pristupu ¢i zplsob0 prace.

I kdyz se na prvni pohled tato metoda mdze jevit jako nenaro¢na na ptipravuy, je diile-
Zité, aby si vedouci nejprve dohodli navstévu se zastupci navstivené organizace, pii-
pravili Gcastniky a béhem navstévy upozornovali na propojeni s teorii daného tématu.
Jde o ¢asové pomérné naro¢nou metodu vhodnou predevsim pro mensf skupiny.
ProtoZe je exkurze velmi konkrétné a prakticky zaméfena, pozadali jsme jednu z na-
Sich kolegyni, aby popsala navstévu organizaci hosticich mezinarodni dobrovolniky

v Brné, kterou sama zorganizovala v ramci $koleni ,ESCalator - new levels of European
Volunteering”, které bylo podporeno programem Erasmus+ Mladez.

Ukazka aktivity:
<‘> NAzev: ESCalator - new levels of European volunteering

9’ TEMA: Interaktivni exkurze na téma fungovani mezinarodnich dobrovolnickych
projekt(i v akreditovanych organizacich (EVS/ESC)

ﬂ'['ﬁ VELIKOST SKUPINY: 30 (¢astnik{
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éasovA poTack: 15 hodin (v&etné pfipravy, realizace a vyhodnocen)

CHARAKTERISTIKA: Exkurze pro koordinatory mezinarodnich dobrovolnickych
projektti v Brné (Muzeum romské kultury, Legato/SVC Luzanky a Charita Brno
- Effeta) v rdmci mezinarodniho $koleni pro zku$ené koordinatory zahraniénich
dobrovolnikl. Béhem exkurzi méli i¢astnici p¥ilezitost seznamit se se zplisobem
prace s dobrovolniky v konkrétnich organizacich. V ramci navstév organizaci
jsme také podpofili oboustranné sdileni a navazani partnerstvi mezi Gcastniky

a navstivenymi organizacemi, nékteré organizace zapojily i mladé lidi z mistni
komunity.

CiLE:

— hlubsi seznameni se s konkrétnimi akreditovanymi organizacemi a dobro-
volnickymi projekty v Ceské republice

— ziskani inspirace a novych napad(l na rozvoj a zkvalitnéni dobrovolnickych
projekt(

— podpora networkingu pro budouci spolupraci v ramci dobrovolnictvi

pomucky: Flipchart, fixy, papiry A4, kratky sumaF s profilem organizaci (dat
G&astniklim v ptipravné fazi), autobus (cesta do organizaci), darek, eventualiné
financni pfispévek pro organizaci. Rezervace obéda v restauraci.

PRIPRAVA: tii Uirovné

1. P¥iprava navstivenych organizaci
— vyjasnit si datum, konkrétni hodinu a délku exkurze, cilovou skupinu
— kdo se bude z hostitell Gcastnit exkurze

2. Priprava Ucastnikd
— predstaveni cile exkurze, mluvit o o¢ekavanich, roli a seznamit je s mis-

ty, kam pljdeme.
3. Pt¥iprava tymu a pribéhu exkurzi

OBSAHOVE:

— Ovéfit si porozuméni cilim exkurzi a harmonogramu

— Udélat analyzu rizik

— Ur¢it priivodce obou skupin

— Prodiskutovat kli¢ové oblasti sdileni a vymény zkuSenosti ti¢astnik( a or-
ganizace: sdileni pouzivané metodologie a technik podporuijicich vzdélavaci
proces a interkulturni dimenzi projektd, vybér dobrovolnikd, zviditelfovani
a dopad, zplisoby zapojeni dobrovolnik(

— Ujasnit si uchopeni 2 proces(, které budou béhem exkurze probihat:

Ma

Q

— obsah exkurzi
— simulace - béhem exkurze tym zdmérné zméni jednu z pfedem zvole-

nych organizaci, kterou U€astnici o¢ekavaji, Ze navstivi
— Priprava na zavérecny rozbor - vybér otazek a technik

LOGISTICKY:

— Ovéfeni praktickych zaleZitosti (rezervace autobusu, restaurace)

— Ovéfeni, zda planovana trasa MHD neni zmé&néna (napftiklad kv(ili rekon-
strukei)

— Predani telefonickych kontakt( pro pfipad neo¢ekavanych zmén

— Priprava kratkého popisu organizaci a sumar priibéhu exkurze, véetné kon-
taktu na jednoho ¢lena tymu

INSTRUKCE:

1. Pfiprava (veder pfed odjezdem):
Ucastnikim jsme vysvétlili smysl exkurzi, ndvaznost na ostatni ¢asti pro-
gramu a pfinos pro navstivené organizace. Dale jsme predstavili vybrané
organizace. Poté jsme nechali GCastniky rozmyslet si, do které organizace by
se radi podivali. Podle zajmu se rozdélili do dvou skupin. U¢astnikiim jsme
dali kratky popis organizaci, véetné otevienych otazek podporujicich jejich
zvidavost a dali jim prostor k rozmysleni otazek.

2. Realizace exkurzi:
Dvouhodinova navstéva v organizaci - fizena diskuse s koordinatorem
a dobrovolniky. Dobrovolnik proved! tic¢astniky po organizaci a popsal, co
déla a vyzval iéastniky k zapojeni do aktivit. U¢astnici si vyzkouseli:
— sportovni a cirkusova cvic¢eni s pomdckami
— roli prGivodce romskym muzeem
— asistenci v aktivitach pro seniory

3. Simulace - Gcastnici v priibéhu exkurze zjistili, Ze organizaci, kterou si pfed-
chozi den vybrali, nenavstivi a misto ni pljdou do jiné. Tim jsme simulovali
paralelu k dobrovolnickym projekt&im, kde se zmény déji a ¢asto je nutné
fesit je na misté.

ZAVERECNY ROZBOR:

Uéastnici byli vyzvani, aby si kazdy za sebe namaloval ,kardiograf” pocitc b&hem

exkurze (pozitivni momenty nahote, negativni momenty dole) a pfipsal si k po-

[Gm vyrazné momenty, co se v dané situaci stalo. Ve skupiné poté probéhlo:

— Sdileni pocit& (pFinosy, pozitivni stranky vs. frustrace, nepfijemné pocity vs.
prekvapen).

— Analyza paralelnich procest (obsahové exkurze a simulace) s G&astniky.
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— Sdileni, jak zap(sobila neo¢ekavana zména a zda Géastnici vidi paralelu
s dobrovolnickymi projekty. Co jim to pfineslo a co se z této simulace
naudili?

— Co se Geastnici b&hem exkurzf a simulaci nauéili (je nutné drzet obé linie
oddélené).

— Jaka vidi doporuceni ke zkvalitnéni své prace v rolich koordinatord.

— Jak jsou schopni nové poznatky pouZit ve své praxi.

— Sdileni doporuceni a napadd pro koordinaci mezinarodnich dobrovolnik(
v navstivenych organizacich.

Dlezité bylo ukotvit Gcastniky v obou procesech a dat si pozor, abychom
béhem zavére¢ného rozboru uzavieli oba procesy. Mira frustrace z neoCekavané
zmény byla u nékterych vyrazna!

C&-, VARIACE:

— Exkurze zaméfit na jedno téma & oblast (napt. jit s tématem vice do hloub-
ky)

— Moznost vice pracovat s intenzivnéjsim zapojenim Ucastnikd do aktivit
organizaci, kde exkurze probihaji (po pfedchozi pFipravé jak téastnikd, tak
danych organizaci)

— Zavérecny rozbor udélat spolu se zastupci navstivenych organizaci jako
spolecné posezeni na zavér

zproy: Priklad pfevzat z metodiky mezinarodniho Skoleni ESCalator - new levels of Eu-
ropean volunteering, Kontakt: M. Wagenknechtova Svobodova, svobodova.magda@

Pripadova
studie
(kazuistika)

seznam.cz
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vhodna feseni, pfipadné se zamyslet nad riznymi
interpretacemi a moznostmi, jak je mozné situaci

¢i problém pochopit. Mnohdy proto neexistuje
spravné feSeni popsaného Ukolu, kazuistika nas uci
rozhodovani porozuménim a zobecnénim popsané
situace. Cim konkrétné&jsi a realn&jéi ptipadova studie
je, tim vice se nauc¢ime. NejlepSimi kazuistikami jsou
ptiklady z redlného Zivota.

S ptipadovymi studiemi je mozné pracovat individualné, nebo ve skupinkach. Zavé-
recné zhodnoceni by mélo vzdy koncit diskusi o procesu a vysledcich, ke kterym jsme
dospéli. Vyhodou je aktivni zapojeni castnikd a udrzeni jejich zajmu a pozornosti.
Vhodnd je jeji kombinace s teoretickymi metodami (naptiklad s ptednaskou). Nesmi-
me zapomenout, Ze z ¢asového hlediska je to naro¢na metoda, nebot Ucastnici potie-
buji dostatecné dlouhy ¢as k pochopeni a analyze ptikladu. Také je dlleZité v procesu
motivovat Ucastniky, aby se nespokoijili s jednim jednoduchym fesenim a naopak
hledali rliznorodé pohledy a vyklady situace. Idealni pfipadova studie vychazi nebo je
co nejvice podobna situaci Ucastnikd.

Ukazka aktivity:
NAzev: Josefin Konvicka zdolava namitky
TEMA: komunikace, prezentac¢ni dovednosti
VELIKOST SKUPINY: 0d 4 do 30 osob
EASOVA DOTACE: 75 minut

CHARAKTERISTIKA: Na ptikladu obchodniho zastupce si ukazat principy, které v na-
vazani komunikace nefunguji a zamyslet se nad principy, které funguiji.

CiLE:

— porozumét kroklm v navazovani kontaktu s novym zakaznikem nebo
cilovou skupinou

28

zamyslet se nad potfebami cilové skupiny
reflektovat uzitek toho, co nabizime

pomUcKy: vytiSténé pfipadové studie pro kazdého Gcastnika

PRIPRAVA:

pfipravit zadani p¥ipadové studie

pfipravit otazky vhodné pro nasi cilovou skupinu s ohledem na téma
pfipravit si tipy nebo shrnuijici teoreticky vstup na zavér diskuse
vytvofit prostor podle poc¢tu skupin

INSTRUKCE:

1.

Rozdejte tcastniklim p¥ipadovou studii a zadejte jim individualné otazky
k zamysleni

— Kde udélal Josefin Konvicka chybu a jakou?

— Jak byste postupovali v dané situaci vy?

Rozdélte tcastniky do skupinek po 4-5 li-

dech a nechte je béhem 20 minut sdilet, co

je napadlo. Zaroven at sesbiraji alespon
5 tipQ, co by na misté Josefina udélali
jinak.

V celé skupiné jednotlivé skupinky
predstavi své tipy. PiSte na flipchart

a pokud se tip opakuje, udélejte

u néj za kazdé opakovani ¢arku.
Doplrite tipy Uéastnikd, jak na-

vazat kontakt s potencialnim
zakaznikem, pokud to bude

potteba.

29



Tipy pro Ucastniky, pokud by pro skupiny bylo obtizné tipy navrhnout, co mohl Josefin

PRIPADOVA STUDIE - TEXT

Josefin Konvicka zdoldva namitky

Do firmy nastoupil mlady, perspektivni obchodnik Josefin Konvicka.
Podivejme se na jeho prvni schiizku.

Sebevédomé vstoupil do kanceldre vedouciho pro ndkup MAKAME.
»Dobry den, mé jméno je Josefin Konvicka a pfisel jsem Vam nabidnout
nase skvélé produkty. Jednad se o perfektni fixy na flipchart i tabuli.
Mdme je v sadé po ¢tyrech barvdch, je na nich poznat, kolik v nich zbyva
ndplné, a dlouho vydrzi. Urcité pouzivdte hodné fix a tyhle jsou ze vsech
nejlepsi!” Odpovéd' pana vedouciho byla nasledujici: ,Dékuji, to je od Vas
milé. Nechte mi zde, prosim, vizitku a propagacni letdk a jakmile budeme
nakupovat kanceldfské potreby, Vasi nabidku zvdzime.”

Josefin Konvicka byl za tfi minuty venku z kanceldre, ani netusil jak.

udélat jinak:

30

Prvni faze - navazani kontaktu

— Prodavat uzitek (k éemu jim fixy budou), ne kvalitu (jaké fixy jsou - jsou

Snazit se navazat pratelsky kontakt
NejdFive zjistit, co pottebuji

nejlepsi!)

Druha faze - navazani vztahu

— Po predstaveni vytvofit pratelskou atmosféru (naptiklad kratkym neformal-
nim rozhovorem: co ptesné je obsahem va$i prace, jak dlouho ji délate)
Dohodnout a odsouhlasit si s vedoucim program jednani, ¢asovy i obsahovy

Treti faze - zamé¥eni se na podstatu schiizky

— Zeptat se na situaci ve firmé& ohledné kancelafskych potteb (kolik, &eho,

s &m jsou spokojeni, s &im méng)
— Nabidnout svtij produkt podle situace ve firmé a vysvétlit, co jim m(ze nas
produkt dat jiného, nového nebo lepsiho

ZAVERECNY ROZBOR/REFLEXE:

P¥i zavére¢ném rozboru miZete vyuzit nasledujici otazky:

— Kde vidite paralely s pfibéhem ve svém zivoté, praci, projektech nebo
aktivitdch? (MUzete si vybrat podle zamé&feni programu, po pfipadé se ptat
na vechny oblasti postupné)

— Co si mGzete z pfikladu Josefina Konvicky pro sebe odnést?

— Zazili jste situaci, kterou byste na zakladé této zkusenosti fesili pfisté jinak?

VARIACE:
Misto otazek na situaci se mliZete zeptat na ptipravu: co mohl Josefin udélat,
nez do firmy Sel? Tim se zaméfite na téma ptipravy a planovani, popfipadé
analyzu potfeb. MizZete se také zeptat, jak by komunikace vypadala podle toho,
jestli by Gcastnici hovotili s 10letym chlapcem, 65letou pani nebo se svymi rodidi,
¢imZ se zaméfite na téma rliznorodosti v komunikaci.

zproj: Adaptovano z Kazik, P.: Rukovét dobrého lektora: Praktické tipy a ndvody pro
zacinajici' i zkuSené predndsejici, Grada Publishing a.s., 2008, ISBN 8024765225,
9788024765228, Pocet stran: 112
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které v latiné (reflecto) plivodné znamenalo ohybat,
obracet nazpét, odrazet. A tak i reflexe odrazi nase
predchozi zaZitky a pomaha nam je zménit (ohnout),
abychom nemuseli opakovat stejné chyby nebo mohli

VIV

ve stejnych situacich pfisté reagovat jinak.

Reflektovat mézeme rlizna témata a oblasti podle toho, co je z hlediska vzdélavacich
cilll a situace relevantni. NejCastéji se setkame s reflexi, ktera vypada nasledovné:
Gcastnici sedi v kruhu, vedouci jim da otazku, Ucastnici odpovidaji. Popfipadé vedouci
klade postupné rlizné otazky a Ucastnici na né reaguji. Reflexe mdze mit mnoho
podob, daji se pfi ni vyuzit rlizné kreativni nastroje a pomicky a je velka Skoda je
nepouzivat.

Co muizeme reflektovat?

— Vlastni vnimani konkrétniho tématu. Napfiklad jak vnimame postaveni
Zen v nasi spole¢nosti, co pro nas znamenaji Vanoce nebo co povazujeme
za nejvétsi problém v komunité, v niz Zijeme.

— Vlastni praxi. Pohled na to, co a jak délame, co se nam dafi, pro¢ a co nam
v tom pomaha a jak. A kde naopak narazime. Naptiklad jak jsme naposledy
postupovali pfi pfipravé vymény mladeze, co jsme délali jako prvni a co jako
posledni, jak nam postup fungoval, na co jsme zapomnéli, co jsme v pro-
cesu zménili, jak a podle ¢eho jsme si rozdélili tikoly, co nam pti p¥ipravé
pomohlo a co bychom pFisté udélali jinak.

— Vlastni kompetence. Kompetence se daji definovat rizné. Pracujeme
s témi, které se pouzivaji v neformalnim vzdélavani v praci s mladezi
nejcastéji: znalosti, dovednosti a postoje s hodnotami. Reflexe kompetenci
ndm pomiiZze si uvédomit, na jaké Grovni jsme (tedy jak hluboko v tématu
jsme jiz ponoteni nebo kolik toho uZ jsme schopni dé&lat) a v &em bychom
se pottebovali rozvijet. Napfiklad pro kompetenci prezenta¢nich schopnosti
se mlZeme podivat na to, jaké teorie zname v této oblasti, jak srozumitelné
nase prezentace jsou, jaké praktické tipy a triky p¥i prezentaci pouzivame,
jak pracujeme s vizualnimi pomdckami, s hlasem, télem nebo jak moc jsme
v kontaktu s Uc€astniky, vnimame je a komunikujeme s nimi.

— Konkrétni aktivitu. MZeme se zamé&Fit na situaci ze Zivota (naptiklad
pfijimaci zkousky na vysokou $kolu) nebo situace ¢ moment ze $koleni
(seznamovaci aktivity). Reflexe ndm pomaha porozumét tomu, co jsme
prozivali, jak tomu rozumime, v ¢em vidime propojeni s jinymi situacemi
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v nasem Zzivoté a co si z toho pro sebe odnasime do budoucnosti.

— DelSi éast programu, napfiklad formou vecernich reflexnich skupinek nebo
rannich zamysleni. V tomto p¥ipadé se vénujeme tomu, jaky smysl ndm
dava vzdélavani, kterym prochazime, v éem nam proces nabizi moznosti
uceni, jaké vidime souvislosti mezi jednotlivymi tématy, pfipadné ¢emu jesté
nerozumime a potfebujeme se k tomu vratit.

— Jak se citime ve skupiné, souvisi se socialnim u¢enim: jak se nam podafilo
naladit na ostatni Gcastniky a co nam pomohlo, co nam skupina p¥inasi, jaké
mame s ostatnimi vztahy nebo jak nas m(ize skupina podpofit v ucenf a jak
my mdzeme podpotit v uceni ostatni.

Nékdy se reflexe zaménuje s vyrazy jako hodnocenti, zpétna vazba, zavérecny rozbor
nebo anglickymi vyrazy review nebo debriefing. Mezi témito vyrazy jsou urcité rozdily,
to uz se véak doétete v jiné publikaci (naptiklad ve Slabikafi neformalniho vzdélavani
v préci s mladeZ).

| kdy?Z je reflexe pro proces uceni velmi dilezita, je tfeba najit vhodnou hranici, kdy uz
ji je dost. Dobrym indikatorem byvaji sami Ucastnici. Rliznorodost aktivit vyuzitych
pro reflexi mdze velmi pomoci motivaci Gcastnik( stejné tak jako moznost volby, zda,
co a jakym zp(isobem chtéji icastnici reflektovat a jestli reflexe probéhne individual-
né, v mensich skupinkach, nebo v celé skupiné.

Ukazka aktivity:

<‘> NAzEv: ,Moje cesta smérem k jinému*

)(> TEMA: Interkulturni uceni

VELIKOST skUPINY: Minimalné dva lidé, poet je limitovan prostorem (lepsi je néko-

lik pard, aby si nasledné mohly vyméniovat své zazitky; pfilis mnoho tcastnik( by
se mohlo navzajem rusit, pokud neni v mistnostech dostatek mista).

=me
mie
=ule

@ €AsoVA DOTACE: Piiprava mistnosti zabere - je-li dobfe zorganizovana - 30 minut.
Samotné cviceni: 45 az 90 minut pro individualni cestu, 30 minut na vyménu.

E/| CHARAKTERISTIKA: Individudlni aktivita, pfi které Ucastnici premysleji nad svymi
zkuSenostmi béhem Zivota a jakym zplisobem je ovlivnily ve vnimani jinakosti.
Ucastnici prochazeji nékolika mistnostmi. Kazda mistnost je strukturovana
jako mald ,cela®, zaméFena na konkrétni aspekt naSeho vyvoje (détstvi - rodi-
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na - kola - spoleé¢nost) a odpovida ,fazim“ nadi cesty Zivotem. ,Cestu smérem
k jinému“ Ize symbolizovat ¢ervenym lanem (nebo vinou) vedoucim od cely

k cele. V kazdé z nich vyzvou Gcastniky pfedméty, dynamika, otazky a reflektivni
vstupy k hluboké a komplexni reflexi a pokusu oZivit jejich pamét.

FE:E CiLE:
— Zamyslet se nad vlastnimi zkusenostmi s jinakosti, at uz vlastni, nebo
ostatnich
— Ziskat povédomi o tom, jakym zplsobem vlastni zkuSenosti ovliviiuji nase
vnimani svéta a ostatnich

IIJI pomUcky: Budova s minimalné péti mistnostmi, jez budou strukturovany do r(iz-
nych ,cel; predméty k Gpravé mistnosti (papir a tuzky, nGizky a lepidlo, hracky,
pouzitelné nastroje podle témat, kazety nebo CD s hudbou, fotografie, barva,
hebké obledeni, Eervena vina, polstafe, kdva a jiné) a pfedméty ke strukturovani
(Zidle, zavésy, lana apod.). Pro kazdého Géastnika papir a tuzku (nebo jakysi
»denik®).

GV 4V 4V 4V GV 4V GV 4V 4V GV 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V]

NAsLEDuUjici POPIS MiSTNOSTI JE INSPIRACI \
A LZE JE] UPRAVIT PODLE VASICH PRANI.
1. mistnost:

Détstvi (moje kofeny, chrdnéné misto, prvni vyvoj...). Tato mistnost by méla

podpotit ,zablesky“ vzpominek a pocit(i z détstvi, prvnich a nejhlubsich

zazitk( ,kultury®

- Cela 1a mozna 2: Otdzky tykajici se mé rodiny. Prvni zazitky setkani a bliz-
kosti, vztahd, divéry a podobné (podpoteno fotografiemi déti, dtulnym
prostredim, jemnou hudbou, pfijemnou vini navozujici domov, moZnosti
kreslit, zviditelnit véci, viini, zvukem...).

- Cela 3: Chdpdni a odlisnost, vlastni prostor a vyvoj (zde by mély byt hraé-
ky a ndstroje, véci, které lidé mohou citit, hrdt si s nimi, zaZit je vlastnima
rukama, jako jsou kvétiny a zemina, stavebni materidl, panenky, Idtky,
hrnce na vatent, niizky, papir a tuzky, pistalka, détské knihy, telefon...)

- Cela 4: Kultura, hodnoty, postoje a jejich plivod; obrdzky a symboly: knihy,
TV, hry... (mély by pomoci pFedstavit si riizné hodnoty a jejich ,zdroje
jejich plivod).
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2. mistnost:
Prvni kriiéky.... (obtiZe a objevy). Tato mistnost by méla symbolizovat napéti
zaZité v riznych oblastech: na jedné strané mezi povzbuzovdnim, obje-
vem moznosti ¢i pFileZitosti a mezi obtiznostmi, omezenimi a zklamanimi
na strané druhé. To Ize zobrazit rozdélenim cel barvami na dvé &dsti, z nichz
kazda obsahuje mozné véty nebo prohldseni, které mohli v tomto rdmci
rdizni ,socidlni aktéri“ kdysi pronést. Pfednesenou tématikou mdze napfiklad
byt hodnoceni, soutéZeni, pfenesené postoje a hodnoty, uceni o vztazich

a spoluprdci, pfedsudky, ndboZenstvi, podpora individudlnich talentd, kontakt
s cizimi kulturami apod.

- Cela 1: skola

- Cela 2: rodina a blizké okolf

- Cela 3: spole¢nost

3. mistnost:
,Ostrovy“ (mista reflexe a odpodinku). Ostrovy by mély byt ,teplymi“a pi-
jemnymi misty s matracemi a polStari, kdvou atd. Pfedstavuji mista odpocin-
ku a reflexe, kde by méli mit tcastnici klid k premysleni o riznych situacich,
diskusich, aktivitach nebo osobdch, které by pomohly a umoznily setkdni

a pozitivni potvrzeni odliSnosti.

- Cela 1: pratelé

- Cela 2: moje organizace
- Cela 3: dalsi reflexni mista

4. mistnost:

Na cesté (fdze povédomi). Po cesté se objevuji symboly, obrdzky, otdzky, které

ucastnikdm pfipominaji riizné problémy a aspekty, jez by mohly byt dlezité
pro uvédoméni si odlisnosti a také toho, jakym zplisobem byly podporova-

né ¢i blokované. Otdzky by mély sméfovat na zvédavost a empatii, postoje

a chovadni, konfrontaci, ptekazky a bariéry vici jingm, realitu a ,vizi chdpané
potteby, zazitky zmény, nové objevy...

5. mistnost:
Perspektivy (moje odvaha, moje zdméry...). ,Mista na oknech“ by méla
predstavovat perspektivy, které mdme. V kaZzdém rohu je prostor k reflexi

klicovych problémd, jako je ,setkdvdni® ,posileni; ,,

4

priklady*

’»

podpora’...

«

klicové zazitky

(«

 n

pozitivni

PRIPRAVA:

1

Potfebujete ¢as na pfipravu mistnosti bez i¢astnikd. Ujistéte se, Ze ostatni
lidé v budové byli o tomto cviceni informovani, aby nebyli ptekvapeni ,vyz-
dobou“ Ddle si k instrukcim pFipravte:

— mapu mistnosti (i s tématy)

— papir, na ktery napiSete ¢as konce aktivity a nalepite ho na viditelné
misto po vysvétleni instrukci, popfipadé na néj uvedete i dalsi principy
aktivity (dobrovolnost, vlastni tempo, vlastni hloubka)

Do cel ptipravte predméty dle popisu vyse.

Otazky v rdiznych celach je tfeba upravit ve vztahu k cilové skupiné a pted-

chozimu procesu. Je nutna pecliva pfiprava. Zapojte zazitky tcastnika,

ale davejte pozor, abyste nikoho nezranili nebo neprovokovali. Ne kazda

skupina (nebo osoba) je ptipravena na hodinu osobni reflexe. Respektujte

odlisnou rychlost. Nepodceriujte tcinky objevujicich se zazitk( a ,,skrytych“
vzpominek lidi. Musite byt béhem aktivity neustale k dispozici. Respektujte
svobodu kazdého Ucastnika zajit tak hluboko, jak sam chce. Pokud by se
jakykoliv Gcastnik rozhodl aktivitu béhem procesu ukoncit, respektujte to

a ovérte si, jestli je v poradku, pfipadné mu dejte podporu, kterou potiebuje.

INSTRUKCE:
1.

Vysvétlete Gcastniklim smysl cviceni. M{zete pouZit napfiklad tento text:
,INd$ ptistup k jinému (zdklad pro interkulturni uéeni, ne?) je v pribéhu naseho
Zivota jiZ od détstvi ovliviiovan riznymi faktory, vzdélanim... Tato cesta fyzicky,
citové a psychicky prochdzi riznymi fazemi a vlivy, které pfispivaji, nebo brani
konstruktivnimu pfistupu k setkdvani se s jinymi lidmi v Zivoté. Vylet do nitra
sebe sama prispéje k objevovani moznosti a pfekdzek, chdpani a stereotypd.”

Vysvétlete jim zamér a dejte jim ,plan“ cesty (kde se mistnosti nachazeji,
jejich témata, faze cesty, naasovani a proces), ptipadné si s nimi vyjasnéte,
co neni srozumitelné.

Dejte diiraz na dobrovolny charakter cvi¢eni (jd&te tak daleko, jak chcete!).
Poté pozvéte Gcastniky k prochazce mistnostmi, jednu po druhé, aniz by

se vzajemné vyrusovali, aby si nasli pohodIné misto k sezenf a reflexi, podle
svych poteb.
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5. Pozadejte je, at si v pribéhu své ,cesty“ pisi denik nebo poznamky, které by
poté mohli vyuzit jako zdroj pfi sdilen.

6. Informujte Gcastniky, jakym zpdsobem budou védét, kolik ¢asu uplynulo
a na viditelné misto napiste ¢as, kdy aktivita skonéi (pokud se nerozhodnete
nechat aktivitu volné plynout do té doby, dokud ji vSichni Gi¢astnici nepro-
jdou od zagatku do konce).

& VARIACE:

Misto jednotlivych mistnosti pouzijte rohy v jedné mistnosti, pokud je dost
velka. Udastniky rozdélte do trojic a postupné je do mistnosti vpoustéijte. Je
dobré v tom pfipadé dat ¢ekajicim Ucastniklim néjaky tkol - napfiklad sdilejte
3 ddleZité vzpominky z détstvi - abyste je na aktivitu zacali naladovat. Méjte
Ukol i pro ty Ucastniky, ktefi aktivitu ukonéi jako prvni. Podle velikosti mistnosti
vpustte do mistnosti takovy pocet trojic, aby se navzajem nerusily. Prostor m-
Zete rozdélit paravany nebo tabulemi. Pokud je nemate k dispozici, vyuZijte pro
rozdéleni prostoru alespon Zidle a stoly.

zoroy: kolektiv autord, T-Kit Interkulturni uéeni, Ceska narodni agentura Mlade?,
Narodni institut déti a mladeze MSMT, 2008, ISBN-978-80-86784-55-7; dotisk D{im
zahrani¢ni spoluprace 2014, ISBN 978-80-87335-70-3'

1 www.dzs.cz/file/5889/T-Kit_4_Interkulturn%C3%AD%20uceni.pdf
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Energizer




po néjaké naroc¢néjsi aktivité. Energizer je vétsinou
pohybovy, je v ném hra a ¢asto je zabavny. Ne kazdy
ma vSak energizery rad, nékterym Gcastniklim mdzou
prijit détinské. Je proto dobré, aby energizer souvisel

s tématem dané Casti programu a tim aktivita slouzila
jako ptirozené a nenaroc¢né naladéni Gcastnik( na to,
co se bude dit. Energizer potom bude mit pro odp(rce
vétsi smysl a zarover bude ptirozenou soucasti
aktivity ¢i programu. Také je mozné do vedeni
energizer(l zapojit Ucastniky.

Ukazka aktivity:
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NAzev: 1-2-3-BRADFORD

TEMA: pfiprava na vyjadiovani zvukem a pohybem, naladéni se na sebe
VELIKOST SKUPINY: mUiZe byt rlizné velka, sudy pocet

EASOVA DOTACE: 15 minut

CHARAKTERISTIKA:
Uéastnici se ve dvojicich stfidaji v Fikani &isel ,jedna”, ,dva”, ,t¥i” a postupné
¢isla nahrazuji zvukem a pohybem az z mechanického pocitani vznikne kratké
pohybové a zvukové predstaveni.

CiLE:

— zaktivizovat energii a pozornost Ucastnikd

— naladit se na nasledujici aktivity, které pracuji s vyjadfovanim pomoci hlasu
a pohybu, s zivymi sochami atd.

pomUcCKY: Zadné
PRIPRAVA: Je mozné vymyslet, jakym zplisobem se (castnici rozdéli do dvojic,

nebo nechat rozdéleni na nich. Také je tfeba mit k ruce ,asistenta”, ktery bude
spole¢né s Vami ukazovat instrukce. Jinak neni potteba Zadna pfiprava.

INSTRUKCE:
1. Ucastnici se rozdéli do dvojice a stoupnou si naproti sobé. Aktivita ma Ctyfi
nebo vice ¢asti. Instrukce vZdy zaroven s vysvétlovanim ukazujte.

2. Prvni faze: jednoduché poditani do tfi: A fekne ,jedna”, B ,dva”, A ,tfi”, B
»jedna” a pofad dokola. SnaZi se o co nejrychlejsi vyménu.

3. Druha faze: A vymysli misto Fikani ,jedna” rytmicky zvuk, ktery doplni o né-
jaky pohyb a oboji A nebo B udélaji vZdy, kdyz je na nich fada Fici ,jedna”.
Vypada to potom takto: A udéla zvuk a zaroven pohyb, B fekne ,dva”, A fek-
ne ,tH”, B udéla zvuk a pohyb, ktery A vymyslel/a misto ,jedna” atd. Zvuk
i pohyb musi byt opakovany s co nejvétsi pfesnosti.

4. Treti faze: je nahrazeno i ¢islo ,dva”, tentokrat zvukem a pohybem, které
vymysli B, a které jsou potom pouzivany obéma z dvojice pravé misto cisla
yava’.

5. Ctvrta faze: A a B spole¢né vymysli zvuk a pohyb, ktery poté délaji misto
Cisla ,tfi”. V této posledni fazi jiz mizi vSechna Cisla, ktera jsou nahrazena
zvuky a pohyby, které se neustale opakuiji. Je dobré vymyslet takové zvuky
a pohyby, které jsou velmi odlisné, aby se tcastnikiim nepletly. Na konci je
mozné se na nékteré ,tance” spole¢né podivat.

VARIACE:
Je mozné pocitat i do péti Ci vice. Jen pozor na to, ze ¢islo by mélo byt vzdy liché,
aby se Ucastnici sttidali. Také je mozné délat zjednodusenou variantu, kdy ne-
zaménujeme ¢isla za zvuk a pohyb, ale za slova ¢i citoslovce. Energizer je potom
kratsi.

zproy: PreloZeno z anglického originalu Two by Three by Bradford z knihy Augusto
Boala Games for Actors and Non-actors’

www.deepfun.com/wp-content/uploads/2010/06/Games-for-actors-and-non-actors...Augusto-
Boal.pdf
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Diskuze

o shodu v nazorech, nebo pouze o jejich vyménu.
VétSinou mame predem pripravené otazky, které
vyprovokuji Ucastniky ke sdileni nazor(. Diskuze
mUze byt fizena, ¢i volna, mlize byt facilitovana v celé
skupinég, ¢i ponechana v mensich skupinkach, které
spolu diskutuji o volnych nebo predem urcenych
tématech v nepfitomnosti vedouciho aktivity (Fika
se jim buzz groups). Tato metoda ma spoustu podob
a vyuziva velké mnozstvi rliznych technik. Je vhodna,
pokud maji icastnici alespor néjaké zkuSenosti

s probiranym tématem.

Rizikem této metody jsou situace, kdy se do diskuze zapoji pouze néktefi Ucastnici,
ktefi ,okupuji” prostor jen pro sebe a nedavaji ostatnim moznost se vyjadfit, ¢i se dis-
kuze zacne odchylovat od tématu. V tuto chvili je na nas, abychom zasahli a spravné
facilitovali proces.

y o L]

Ukazka aktivity:

<-> NAzev: JINY, DIVNY, NORMALNI, ORIGINALN?

9 TEMA: Interkulturni a transkulturni pfistup, stereotypy

ﬁi'ﬁ VELIKOST SKUPINY: max. 20

@ EASOVA DOTACE: 45-60 minut

E/i CHARAKTERISTIKA:
Uéastnici vyjadfuji své ndzory na riizné vyroky tim, Ze si stoupaji k jedné z ce-
dulek ,divné*, ,jiné* ,origindlni“ a ,normalni“ a komentuji svou volbu. Nasleduje
zavérecny rozbor aktivity a diskuse, ve které se Ui¢astnici zamysleji nad tim, jaké

to je citit se normalni, nebo jiny, a nad tim, kdo urcuje to, jakou hodnotu véci
maji.
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CiLE:
— Uvédomit si, e na to, co je ,normalni®, a to, co je ,jiné“ (a jak ,jiné“: zda po-
zitivné originalni, negativné divné & neutrdlné jiné), nahlizime kazdy jinak,
a zamyslet se nad ddvody.

— Osvojit si pojmy jako prvni dojem, pre Ci stereotyp.

POMUCKY:
— 4 cedulky s napisy JINY, DIVNY, ORIGINALNI, NORMALNI
— vyroky k aktivité

PRIPRAVA:

1. Dejte ¢i nalepte kazdou z cedulek do jednoho rohu pracovniho prostoru

2. Ujasnéte si terminy jako stereotyp, prvni dojem a pfedsudek:

Prvni dojem ptedurcuje nase celkové a pozdéjsi vnimani daného ¢lovéka na za-
kladé toho, co vidime ¢i slySime pfi prvnim setkani s nim.

Stereotyp je neménny soubor predstav o ¢lovéku nebo skupiné lidi, ktery
vyznamné ovliviiuje vnimani, hodnoceni i postoje v{ci nim. Stereotypy jsou
pozitivni i negativni.

Predsudek je uzavieny, predem zformovany postoj k néjakému objektu, projevu-
jici se bez ohledu na individualitu nebo povahu tohoto objektu. UtvaFi se nécim,
co je jednou dané, nezavisi na okamzité situaci a neopira se o porozuméni.
Predsudky jsou negativni i pozitivni.

INSTRUKCE:

1. Vysvétlete, Ze se budeme zabyvat jinakosti a normalnosti, tim, jak Gcastnici
vnimaji, co je normalni a co jiné a jakou zkuSenost s jinakosti a normalnosti
maji.

2. UkaZte viechna ¢&tyfi slova (jiny, normalni, divny, originalni) a proberte
s Ucastniky, co si pod tim predstavuji.

3. Poté ¢téte postupné vyroky a dejte Gcastniklim vzdy ¢as presunout se
do rliznych kout mistnosti podle toho, zda ¢lovéka, o kterém plati dany
vyrok, povazuji za normalniho, divného, jiného nebo origindlniho. Kazdé
pFidavné jméno patH k jednomu ze éty¥ koutd mistnosti (nalepte cedulky
s jednotlivymi napisy: JINY, DIVNY, ORIGINALNI, NORMALNI ptedem).

4. Ze zacatku nechte Ucastniky vzdy kratce vyjadfit, pro¢ se presunuli do dané-
ho rohu. Viimejte si pfedevsim extrémnich situaci (velkd skupina Géast-
nik& nebo naopak pouze jeden v jednom z roh(), miiZzete takové situace
i GCastnikdim pojmenovat. Asi po Ctvrtém aZ patém vyroku se Ucastnikd
ptejte méné, jen tehdy, kdy je situace velmi rozdilng, a to proto, aby aktivita
neztratila dynamiku.

5. Jiz béhem této aktivity dochazi k diskuzi. Jeji vétsi ¢ast pak probiha béhem
zavére¢ného rozboru.

ZAVEREENY ROZBOR A DISKUZE:

Béhem zavérecného rozboru, poté, co ,odvétrame” emoce, si popiSeme situaci.

Ucastnici popisuiji, jak aktivita probihala a co se délo. Otazky, které mizete

pouzit k diskuzi:

— Bylo pro vas jednoduché rychle a jasné rozhodnout, do kterého ze ¢ty¥
kout( si stoupnete?

— Jakym zplisobem a podle ¢eho jste se rozhodovali, kam si stoupnete?

— Jaka jste méli kritéria?

— Predstavovali jste si konkrétniho ¢lovéka ¢i skupinu? Mélo to pak na vase
rozhodovani néjaky vliv?

— Byli jste ovlivnéni rozhodnutim ostatnich?

— Jaky vliv ve vasem rozhodnuti hrala vase kultura? Vase vychova? Diskutujte
o tom.

Na zavér rozboru se zeptejte:

— Cim je dano, ze nékteré véci nékomu pfipadaji normalni a nékomu jiné?
— Jak si vytvafime nazor na to, co je normalni a co je jiné?

— Kdo nebo co nas v tom ovliviiuje?

Uéastnici poté diskutuji o odpovédich.

Pokud bude tfeba, objasnéte terminy jako prvni dojem ¢i stereotyp.
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Vyroky do aktivity Ize ¢erpat z nasledujiciho seznamu z metodiky nebo si vymyslet
své vlastni:

4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4 4 4V

Nejsem na Facebooku. Pouzivdm telefonni budku. Jezdim jen \
autem. Nejezdim vefejnou dopravou. Smrkdam na vefejnosti.

Koukdm na Ordinaci v riiZové zahradé. Tancim latinskoamerické tance.

Chtéla bych pracovat jako modelka. Chodim v nedéli do kostela. Moje

matka je Ceska, miij otec Vietnamec. Moje matka je Ceska, mdj otec je
Slovdk. Se svymi prdteli se zdravim objetim a polibkem. Nez si vezmu

jidlo z lednice, musim se zeptat rodicd. Jsem muslim. Nedokondil jsem

zdkladni Skolu. Jsem abstinent. Poslouchdm Michaela Jacksona. Jim pouze
biopotraviny. Chodim kazdy den do posilovny. Vdzim 120 kilo. U nds doma

se neprezouvdme.

g b

P

¥

\

MdiZete také ke konci aktivity vyzvat Géastniky, aby si vymysleli nékolik vyrokd (max.
2 a7z 3) sami.

(&, VARIACE:

Je mozné misto vyrok{ pouzit fotky lidi, ke kterym Ucastnici budou psat véty

(v metodice tato aktivita pfedchazi té nasi). Dale by $lo k vyjadfovani se k vyro-
kam vyuzit digitalni nastroj Mentimeter', kde by Gi¢astnici své odpovédi zaskrta-
vali. Aktivita by ztratila zvyraznéni v prostorové dimenzi, ne viak v dynami¢nos-
ti. Vice o vyufziti tohoto digitalniho nastroje najdete v kapitole Inovace.

Rolova hra

zpRroyj: Pfevzato z Casti aktivity Jiny, divny, normdlni, origindIni? z metodiky Interkulturni
seminaF projektu Stereotypek v nds?

1 www.mentimeter.com

2 stereotypek.mke.cz/ckfinder/userfiles/files/IKS_final.pdf



https://www.mentimeter.com
http://stereotypek.mkc.cz/ckfinder/userfiles/files/IKS_final.pdf

¢i diskuze mezi Gcastniky, kdy ma kazdy ¢lovek
pridélenu roli, ktera mu urcuje, kdo je, jaké ma postoje
a jak se ma béhem dané aktivity chovat. Jednoduse
hraje svoji ,roli”, zosobriuje ji. Nékdy aktivita probiha
pred publikem, které je slozeno z dalSich Ucastnikd,
ktefi situaci pozoruji a nasledné ji mohou analyzovat.

Hrat roli je vybornou volbou, pokud chceme Gcéastnikdim umoznit si danou situaci
zazit, podivat se na téma z rdiznych Ghld a uvédomit si mozné ddsledky a rliznorodost
nazord. Situace je fiktivni, tim padem se Gicastnici mohou citit bezpec¢néji pfi vyjad-
fovani svych nazord. Je vzdy nutné odlisit, kdy je Gcastnik v roli a kdy vystupuje sam
za sebe, coz si musime uvédomit hlavné pfi zavére¢ném rozboru, kdy diskutujeme jak
o tom, co se stalo, tak o tom, jak se Gc¢astnici citili.

Na konci aktivity je vzdy nutné z role vystoupit. Pom(ize nam k tomu napfiklad
odlozeni kostymu, ktery v roli pouZzivaji, nebo fyzické ,setfeseni” role. Pokud vidime,

Ze se s roli opravdu szili, mGzeme si jesté pfed zavérecnym rozborem Fict znovu nase
opravdova jména.

Ukazka aktivity:

NAzev: MOHU VSTOUPIT?

X &

TEMATA: lidska prava, bezpecnost, diskriminace a xenofobie, mir a nasili

VELIKOST SKUPINY: 6-20 Ui¢astnik(

=me
mie
=ule

Q@

EéAsOVA DOTACE: 60 minut

N

CHARAKTERISTIKA:
Aktivita je hranim roli o skupiné uprchlik(, ktefi se snazi utéct do jiné zemé.
Zabyva se neptijemnou situaci migrant( a socialnimi a ekonomickymi argumenty
pro a proti udélovani azylu. Aktivita je komplexni, zahrnuje nejen metodu rolové
hry, ale i brainstorming a diskuzi.

Dotyka se téchto lidskych prav:
— pravo hledat v jinych zemich azyl pred pronasledovanim

— pravo nebyt vyho$tén/a a navracen/a (pravo uprchlikil na to, aby nebyli
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vraceni zpét do své zemé, kde jim miZe hrozit prondsledovani nebo smrt)
— pravo nebyt diskriminovan/a

CiLE:

— rozsifit si znalosti o uprchlicich a jejich pravech, pochopit jejich situaci

— porozumét argumentm pro a proti vpusténi uprchlikd do zemé

— vice se oteviit myslence podpory solidarity s lidmi, ktefi jsou nahle nuceni
opustit své domovy

POMUCKY:

— karty s rolemi

— kt¥ida nebo nabytek pro vytvoreni hrani¢niho pfechodu
— psaci potieby a papiry

— velké archy papiru nebo flipchart

PRIPRAVA:

1. Pripravte pro kazdého Ucastnika jeden list papiru s informacemi.

2. Okopirujte karty s rolemi. Budete pottebovat po jedné karté pro kazdého
pfislusnika pohranicni policie, uprchlika i pozorovatele.

3. Pripravte scénu pro hrani roli. Nakreslete napfiklad na podlaze kfidou ¢aru,
ktera bude predstavovat hranici, nebo rozestavte nabytek tak, aby tvofil
fyzickou hranici s mezerou ptedstavujici hrani¢ni prechod. Ze stolu udélejte
prepazku kancelate pohranicni policie a vyrobte vyvésky informujici o pravi-
dlech vstupu, celnich pfedpisech a podobné.

4. Pokud chcete atmosféru jesté vice podpofit, nechte v mistnosti méné svétla
nez obvykle, oteviete okna a vyvésky napiste v jazyce, kterému uprchlici ne-
rozumi (pak ale nezapomefite pohraniéni policii sdélit, co napisy znamenaji)

INSTRUKCE:

1. Vysvétlete Gcastnikdim, Ze jejich tkolem bude hrat skupinu uprchlikd, ktefi
utikaji ze své vlasti a chtéji vstoupit do jiné zemé, kde by nalezli bezpedi.

2. Zacnéte brainstormingem. Zjistéte, co Ucastnici védi o uprchlicich: pro¢
existuji uprchlici, co nuti lidi opoustét domovy, odkud uprchlici pochazeji
a do kterych zemi smétuji. Jednotlivé body napiste na velky arch papiru
nebo na flipchart, abyste se k nim mohli pozdéji v diskusi vratit.

3. Rozdélte Gcastniky do t¥i skupin. Jedna bude predstavovat uprchliky ze
zemé X, druha pohrani¢ni policii ze zemé Y, tfeti skupina budou pozorovate-
1é (skupinky nemusi byt stejné velké, staéi pouze tfi nebo étyti pozorovateld,
zbytek skupiny se aktivné zapoji do hranf roli).
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Ukazte Gc¢astnikdim postavenou scénu a prectéte jim nasledujici text:

»Je temnd, chladnd a deStiva noc na hranici mezi zemémi X a Y. Prdvé prisla
velkd skupina uprchlikd, ktefi utikaji pfed vdlkou v zemi X. Chtéji pfejit do zemé
Y. Jsou hladovi, unaveni a je jim zima. Maji trochu penéz a kromé pasti nemaji
Zddné dokumenty. Pislusnici pohraniéni policie ze zemé Y zastdvaji riizné
ndzory: néktefi chtéji uprchliky pFijmout, jini ne. Uprchlici jsou zoufali a snazi se
je presvédcit riznymi argumenty.“

Rozdejte ticastniklim karty s rolemi a ponechte jim patnact minut na pfi-
pravu. Reknéte ,uprchlikéim a ,pohraniéni policii* aby pro kazdého &lena
skupiny vymysleli roli (podle zadani na kart&) a p¥ipravili si argumenty.
Vysvétlete podrobné ,pozorovatellim” jejich roli: at na papir zapisujf, co slysi
a popis toho, co se déje. Je dilezité, aby byl popis udalosti co nejdetailnéjsi.
»Pozorovatelé” si mezi sebou také vyberou jednoho mluvciho.

Nechte Ucastniky hrat role. Na zakladé vlastniho Gsudku se rozhodnéte, kdy
hru ukoncite. Stacit by mélo pfiblizné deset minut.

Nechte vSechny Ucastniky vystoupit z role. M{Zou roli ,setfepat” nebo z ni
wystoupit” (oboje se dé&la ptes fyzicky pohyb).

Dejte pozorovatelim pét minut na pfipravu popisu toho, co se délo a toho,
co slyseli.

Q ZAVERECNY ROZBOR:
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1.

Nejprve se zeptejte ,hercl jak se citili v rolich uprchlikl a pohrani¢nich
policist(. Tim dojde k ,odvétrani” emoci, které mohou byt béhem samotné
aktivity velmi silné.

PoZadejte pozorovatele, aby ostatnim poskytli popis situace a toho, co se
délo.

Zeptejte se celé skupiny:

— Zachazelo se s uprchliky pfimérené a podle pravidel?

— Bylo uprchlik@im p¥iznano pravo na ochranu? Pro¢ ano? Pro¢ ne?

— Ktera lidska prava byla porusena?

Nakonec prejdéte k obecné diskusi o danych tématech uprchlictvi a lidskych

prav a o tom, co se Gcastnici naudili. Mzete pouZit tyto otazky:

— Méla by mit néjaka zemé pravo odmitnout vpustit uprchliky?

— Udélali byste to, kdybyste byli pohrani¢ni policii?

— Co by se pro vas zménilo, kdybyste védéli, ze jim v jejich zemi hrozi
smrt?

— S jakymi obtizemi se potykaji uprchlici Zijici ve vasi zemi?

— Co by se mélo udélat pro vyteseni nékterych problémé s pfijimanim,
jimz uprchlici Celi?

— Co by se mohlo a mélo udélat na prvnim misté, aby se z lidi nestavali
uprchlici?

c&) VARIACE:

Nechte Gcastniky, at si scénku zahraji jesté jednou, ale v jinych rolich. Pozo-
rovatele si nechte vybrat, kterou roli si chtéji vyzkouset. Pozorovatelé tento-
krat dostanou navic za kol vdimat si rozdil& mezi prvnim a druhym hranim
roli, zejména toho, zda byla podruhé vice respektovana prava uprchliké.

Na aktivitu jde navazat dalsi praci na dané téma. Mdze to byt prednaska
odbornika na téma uprchlikd ve vasi zemi nebo ptipadova studie ¢i exkurze
do instituce, ktera se problematikou zabyva.

V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4 4V 4V 4V 4V (Y 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4 4 & ]

ROLE 1: UPRCHLIcI

~

Argumenty a moznosti uprchlikii:
Pripravte si argumenty a taktiku. ZdlezZi na vds, zda budete své argumenty pro-
sazovat jako skupina, nebo kazdy sam za sebe.

Mdzete pouZit ndsledujici argumenty a jakékoli dalSi, které vds napadnou:

Mdme pravo na ziskdni azylu.

Nase déti trpi hladem. Je vasi mordlni povinnosti nam pomoci.
Zabiji nas, jestli se vrdtime.

Nemdme Zddné penize.

Nem0Gzeme jit jinam.

Doma jsem pracoval jako léka¥.

Hledame pouze docasné Utocisté. AZ to bude bezpecné, vrdatime se.
Jinym uprchlikm byl vstup do vasi zemé povolen.

NeZ zacnete hrdt své role, rozmyslete si odpovédi na ndsledujici otdzky:

Rozdélite se, kdyZ to po vds pohraniéni policie bude poZadovat?
Vrdtite se domd, kdyZ se vds budou snaZit poslat zpét?

Vasim dkolem je hrdt smiSenou skupinu uprchlikd. Kazdy z vds by si mél proto
vybrat, koho bude pfedstavovat, a pfipravit si svou identitu: vék, pohlavi, rodinné
vztahy, povoldni, bohatstvi, ndboZenskou pfFislusnost a véci, které si nese s se-

bou.
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V 4V 4V 4V 4V 4 4V 4V 4V 4 4V 4V 4 4V 4V 4 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4 4 4 4 4 |

ROLE 2: PRiSLUSNicI POHRANICNI POLICIE

Argumenty a moznosti p¥isluSnikid pohraniéni policie:

Pripravte si argumenty a taktiku. ZdleZi na vds, zda budete své argumenty
prosazovat jako skupina, nebo kazdy sam za sebe. M(iZete pouZit ndsledujici
argumenty a jakékoli dalsi, které vds napadnou:
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Jsou zoufall.

NemdZeme je poslat zpét. Pokud je poSleme zpét, poneseme zodpovédnost
za jejich pripadné muceni nebo uvéznéni, ¢i dokonce zabiti.

Mdme zdkonnou povinnost prijimat uprchliky.

Nemaji penize a budou potfebovat statni podporu. To si nase zemé nemdze
dovolit.

uroveri.

Nase zemé je vojenskym a obchodnim partnerem jejich zemé. Nem(Zzeme si
dovolit poskytnout jim ochranu.

Moznad maji kvalifikace, které potrebujeme.

V nasi zemi je uz dost uprchliki. Musime se také starat o vlastni ob¢any. At
jdou do bohatsich zemi.

Kdy? je prijmeme, budou se vstupu doZadovat dalsi.

Nemluvi nasim jazykem, vyzndvaji jiné ndbozenstvi a jedf jind jidla. Nebudou
se integrovat.

Zplsobi ndm politické problémy.

Mohou se mezi nimi skryvat teroristé nebo vdlecni zlocinci.

NezZ zaénete hrdt své role, rozmyslete si odpovédi na ndsledujici otdzky:

Pustite pFes hranici vSechny uprchliky?
Pustite pFes hranici nékteré z nich? Podle jakych parametr( je rozdélite?
Nebo udélate néco tplné jiného?

V AV 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V QY 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4 4 4 ]

ROLE 3: POZOROVATELE

Vasim dkolem je pozorovat, co se déje a vSe podrobné zapisovat. Je dileZité si

uvédomit, Ze vasi roli je pozorovat, ne hodnotit.

Po jeho skonceni budete pozddani o poskytnuti popisu celého procesu: co se

délo, co jste slyseli, co jste vidéli.

Zvolte si mezi sebou jednoho mluvéiho.

P¥i sledovani hrani roli si vSimejte mimo jiné téchto jevi:

— Co se déje? Co vidite, co slysite?

— Jakeé rzné role byste mohli na zakladé pozorovani situace identifikovat jak
mezi uprchliky, tak mezi pfislusniky pohraniéni policie?

— Jaké argumenty pouzivaji a jak je prezentu;ji?

Rozhodnéte se, jakym zplisobem budete celou situaci pozorovat. MizZete se
napfiklad rozdélit na dvé skupiny, z nichZ jedna bude sledovat pfislusniky pohra-
ni¢ni policie a druhd uprchliky.

zDRoJ: Pfevzato z publikace Kompas: Manudl pro vychovu middeZe k lidskym pravim,
kde ji autofi upravili podle publikace Prvni kroky: Manudl pro zacatecniky v oblasti
vychovy k lidskym pravim [First Steps: A Manual for starting human rights education,
Amnesty International, Londyn 1997].
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je tedy hrani bez uréeného scénare Ci roli. V této
modelové situaci Gcastnici reaguji sami za sebe

a mohou si tak ,nanecisto” vyzkouset, jaky dopad
maji jejich ¢iny, chovani a rozhodnuti na situaci a dalsi
hrace, a to bez obav z nasledk, které by to mohlo mit
v realité.

Uéastnici prozivaji konkrétni situaci velmi rozdilng, ¢asto vyplouvaji na povrch silné
emoce. Proto je dlleZité, abychom vytvotili takové prostfedi, ve kterém Gcastnici
budou moci bezpec¢né vyjadfit své nazory a postoje. Samotnou hru musime nalezité
uvést, vytvotit pro ni pfihodnou atmosféru a na konci ji Fadné uzavfit. Pro vlastni
uceni je pak velice ddlezita cast, ktera prichazi po samotné hte, a tou je dostatecny
zavérecny rozbor se viemi ¢tyfmi kroky.

vvvvvv

y o L]
Ukazka aktivity:
<-> NAzev: POSTAVME VEZ, ZABRANME ZAPLAVAM
9 TEMA: spoluprace, feSeni problém(

§7 VELIKOST SKUPINY:
minimalné 8 (v kazdém tymu 4), jednotlivé tymy by mély byt stejné velké

=me

@ €AsoVA DOTACE: 60-80 minut

N

CHARAKTERISTIKA:
Uéastnici se v tymech snaZi v ¢asovém limitu postavit vé%, ktera bude nejvyssi,
nejpevnéjsi a nejnapaditéjsi tak, aby z ni bylo mozno pozorovat rozvodnénou
feku a zaroven fungovala jako zabrana pfed stoupajici vodou

F?'ﬂ CiLE:
— uvédomit si, jakou v tymu zastavaji roli a pro¢
— rozvinout dovednosti k FeSeni problémd v krizové situaci a v ¢asovém presu

55



]![I POMUCKY:

PRIP
1.

Q:ﬂ INST

1.
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rizny material na stavbu véZe, stejny pro viechny tymy - napfiklad tvrdsi
papiry, lepidlo, barevné papiry, lepici pasky, barvicky, kolicky na pradlo,
plastové poharky, krepové papiry (neni nutné dat uéastnikiim viechen
vyjmenovany material)

seznam materialu na flipchartu

zvuk sirény (nahravka)

text (pFib&h simulace)

kostym starosty ¢i starostky

hodinky nebo stopky

RAVA:
Pfipravte mistnost na simulaci. Misto by nemélo plsobit ptijemné, aby
navozovalo atmosféru bliZicich se zaplav: malo svétla, zima.

Vymyslete, v kterych mistech budou jednotlivé tymy véze stavét. Nemély
by na sebe vidét. Mlzete kouty oddélit paravanem, stojanem na flipchart ¢i
nabytkem.

Ptipravte si flipchart se seznamem materidlu pro tymy a dejte ho na viditel-
né misto, které je od vSech ve stejné vzdalenosti.

Casovy stres mlizete podpofit tim, Ze material date na rizna mista v mist-
nosti a tymy si ho budou muset nejdfive pfinést.

Je tfeba, aby aktivitu vedli dva lidé:

Vedouci aktivity 1 (mimo roli), ktery:

— rozdéli tcastniky do stejné velkych skupin

— predstavi starostu ¢i starostku

— odvede tymy na jejich ,pracovisté”

— mé¥i cas

— jednou za ¢as pusti velmi hlasité zvukovy efekt sirény.

Vedouci aktivity 2 (v roli starosty & starostky), ktery:

— si pFipravi kostym

— uvede pFibéhovy text o bliZicich se zaplavach a nutnosti postavit véZe

— bude béhem aktivity Fikat kratké vstupy, které povzbudi jednotlivé
tymy a zarovefi podpoti &asovy stres (,Pospéste”, ,Pravé hlasili, ze
bude dal$i dva dny bez prestani priet”, ,Reka se brzy dostane z koryta”
a podobné.)

RUKCE:
Vedouci mimo roli rozdéli skupinu na stejné velké tymy a pfivita starostu ¢i
starostku potleskem (,Damy a panové, pFivitejme pana/pani...”)

2.

Starosta Ci starostka precte tento text:

»Mil spoluobcané, dékuji, Ze jste vsichni dorazili na nase setkdni ohledné

blizici se velké vody. Kvdili trvajicimu silnému desti se rozvodriuje mistni feka

a za chvili bude ohroZovat nase méstecko. Je potfeba postavit véZe, které
budou natolik vysoké, aby z nich bylo moZné pozorovat stav vody v Fece a zd-
roveri silné a pevné, aby v pfipadé, Ze se voda vylije z koryta a dorazi k ndm,
slouzily jako zdbrany. Do tretice by véZze mély byt co nejndpadnéjsi, aby byly
pravoplatnymi dominantami mésta a byly viditelné z velké ddlky. VSechny tymy
tedy prosim, aby se snaZily postavit véZ co nejvyssi, nejpevnéjsi a nejndpadnéj-
Si. Materidl si kaZdy tym musi najit sim zde v prostoru podle seznamu, ktery je
vyvésen zde (ukdZe). Na stavbu mdte 20 minut.”

Jednotlivé tymy odvede vedouci mimo roli na jejich ,,pracovisté”. Podle
seznamu sesbiraji po mistnosti material, ktery mdzou pouzit na stavbu véze.
Béhem casu, kdy tymy stavi véZe, vedouci mimo roli pousti zvuk sirény

a starosta (starostka) chodi po prostoru a vybizi kratkymi vétami k rychle;jsi
a efektivngjsi praci (viz ptiprava)

Po uplynuti stanoveného ¢asu se vSechny véze pfenesou doprostied mist-
nosti a porovnaji se.

Kazdy tym vybere svého zastupce do poroty. Porota se musi radit vefejné

a verejné rozhodnout o poradi. Musi nalézt jina kritéria nez ta, ktera byla
dana v Gvodu hry, nebot podle nich se vskutku nelze rozhodnout. K rozhod-
nuti a k vyhlaseni pofadi musi porota dospét v limitu deseti minut.

ZAVERECNY ROZBOR:

1.

Nejdrive se Ucastnici fyzicky vrati do realného Zivota tim, Ze protfepou celé
télo, nékolikrat poskodi a tim se ze simulace vrati do redlného svéta.

Poté Ucastnici sdili své pocity. Mohou je vyjadfit jednim slovem, pohybem
nebo zvukem.

Dale nasleduje popis situace a toho, co se délo, jak v danych momentech
reagovali, podle ¢eho se rozhodovali a jaké to mélo nasledky.

Nakonec Uc¢astnici sdili, jakym zplsobem se to odraZi v jejich redlném Zivoté
a co si mohou z aktivity odnést.

Miizete pouzit nasledujici otazky:
— Jak se va3 tym rozhodl na Gkolu pracovat? Jaké argumenty jste poutZili a ja-

kou reakci na né méli ostatni ve skupiné?

Jak se jednotlivi ¢lenové rozhodli zapojit? Kdo mél jaké schopnosti a co kdo
dal tymu?

Jakym zplisobem jste si rozdélili role a tlohy?
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— Jaka byla vaSe reakce na Casovy stres? A reakce celé skupiny?

— Jaka byla komunikace v tymu? Co bylo ddleZité pro tym: vyhrat, nebo byt
spolu?

— Jak jste byli spokojeni s kritérii hodnoceni poroty? A jak s celkovym vysled-
kem?

DalSi otazky se pak zaméFuji na pfenos do redlného Zivota téastnika:

— Zaméfujete se ve svém pracovnim Zivoté spiSe na vztahy, proces, nebo
vysledek? A pro¢?

— Fungujete v pracovnim tymu podobné jako zde v simulaci? Mate podobnou
roli, reakce na situace?

— Co si mlzete z prace v tomto tymu odnést a jak to pouzit béhem komuni-
kace ve svém zivoté?

c&, VARIACE:
1

Zménou piibéhu mlzeme vytvorit simulaci na Uplné jinou situaci. Misto
zaplav a stavéni véze mdze byt tieba pfiprava obydli na jinou klimatickou
zménu. Je potom potteba pfizplisobit nejen pribéh, ale i instrukce a material.

2. Je také mozné pridat jednotlivé role a ze simulace vytvofit rolovou hru. PFi
stavbé véze tak mlzeme mit ,konstruktéry”, ,délniky” a podobné, kazdého
s uréitymi pravomocemi (vice popsano v aktivité V&2 v Do Evropy hrou I)

3. Mdizeme téma aktivity rozsifit o téma rozdilnych pracovnich prav a pod-
minek. Kazda skupina mdze mit jiné podminky pro praci: rozdilny seznam
s materialem klidnéjsi misto, vétsi slovni podporu od starosty, tlevy od ve-
douciho aktivity v podobé dodani obclerstveni, kratké masaze atd. V tom
ptipadé se tématu vénujeme v zavérec¢ném rozboru.

Prednaska

(Prezentace)

zproj: Volné inspirovano aktivitou V&z. Mihdlikovd, J.: Do Evropy hrou I, Ceska narodni
agentura MladeZ Narodni institut déti a mladeze MSMT, Praha, 2007. Dotisk D&m
zahrani¢ni spoluprace 2014



https://www.naerasmusplus.cz/file/4148/do_evropy_hrou_i_-2014_pc-version.pdf

a k tomu, aby nas publikum vnimalo a nové poznatky
si zapamatovalo, je tfeba prezentaci podpofit jak
vizualné (pouziti flipchartu, nasténnych prezentaci,
obrazka), tak i dal$imi kreativnimi postupy (pouZiti
videa ¢ vypravéni pfibéhu). Pro nékteré Gcastniky
bude obtizné prezentaci celou sledovat, proto je tieba
je do vykladu interaktivné zapojit, at uz kladenim
otazek, nebo jejich pfimymi vstupy. Metoda je vhodna
pro Ucastniky, ktefi nemaji o tématu dostatecné
informace, a hodi se i pro vétsi skupiny. K udrzeni
pozornosti publika pomahaji dobré prezentaéni
dovednosti. Prezentovat nemusite jen vy. Jak

v nasledujici ukazce této metody uvidite, prezentace
délaji ¢asto i sami Ucastnici.

Ukazka aktivity:
NAzev: CO JE BLIZKE MEMU SRDCI

&5
)(> TEMA: prezentace sebe sama béhem interkulturniho veceru na vyméné mladeze

=me
mie
=ule

VELIKOST SKUPINY:
max. 25 (pokud je skupina vétsi, d se prezentace udélat ve dvou veéerech, jinak
je moc dlouhd)

@

EASOVA DOTACE: max. 3 minuty na ucastnika

N

CHARAKTERISTIKA:
Uéastnici pomoci netradiéni formy prezentace predstavi, co je blizké jejich srdci,
co délaji a ¢emu se vénuiji, a ostatnim je dan prostor k otazkam. Aktivita je in-
spirovana konceptem PechaKucha (&ti pe¢akuéa), ktery byl sputén v roce 2003
dvéma architekty v Tokiu a spociva v tom, Ze kazdy mluv¢i prezentuje svou praci
na 20 obrazcich, kdy na kazdy ma pouze 20 vtefin. Zkracena verze PechaKuchy
nahrazuje obvykly interkulturni vecer na mezinarodni vyméné mladeze.
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— Uéastnici dostanou prostor predstavit to, co povazuiji za diilezité a co
o0 sobé chtéji sdilet s ostatnimi.

— Udastnici si zlep$i prezentaéni dovednosti, vystupovani pred publikem
a praci v ¢asovém limitu.

pomUcky: prezentace fotek Gcastnikd, projektor

PRIPRAVA:

1.V dostate¢ném predstihu poZadejte Ucastniky, aby vam poslali pét fotek,
kterymi by se chtéli pfedstavit ostatnim. Fotky mohou znazornovat jejich
praci v organizaci, jejich konicky, dllezité momenty v jejich Zivoté atd. Upo-
zornéte Ucastniky, ze fotky budou prezentovat.

2. Pripravte prezentaci tak, aby bylo za sebou vzdy vSech pét fotek jednoho
Gcastnika.

3. Pripravte mistnost tak, aby byly vSechny zidle celem k platnu.

4. )e praktické, pokud mohou byt ve vedeni aktivity dva lidé: jeden vystupuje
jako moderator a méfi Cas, druhy pousti fotky a fesi mozné technické pro-
blémy.

5. Myslete na to, Ze G¢astnici pottebuiji ¢as se na prezentaci pFipravit (viz
nasledujici instrukce)

INSTRUKCE:

1. Pred vecefi vysvétlete pravidla. Kazdy z nich ma maximalné 2 minuty na to,
aby predstavil pét fotek, které vam poslal, a po skonceni prezentace maji
ostatni Ucastnici moznost maximalné 3 otazek.

2. Dejte Gcastnikdim ¢as se na prezentaci ptipravit.

3. Samotnou aktivitu uvedte tim, Ze (¢astniky pfivitate a vysvétlite, jak bude
vecer probihat.

4. Uéastnici jeden po druhém predstoupi pred skupinu v poradi, které si uréite
poradim fotek.

5. Po vyprseni ¢asu maji ostatni G¢astnici moznost 3 otazek. V pfipadé vétsiho
poctu otazek ¢i vzniklé diskuze se Gc¢astnici mohou k tématu vratit v nasle-
dujicich dnech.

6. Na konci aktivity i¢astnikiim podékuijte.

ZAVEREENY ROZBOR:

Po prezentaci neni zavérecny rozbor potfeba, protoZe aktivita slouzi primarné
k predani poznatk(. Uéastnici mohou v kruhu sdilet jednim slovem, jak se bé-
hem prezentace citili nebo co jim aktivita dala.
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c&: VARIACE:
1

Systém PechaKuchy se da poutZit i s fyzickymi obrazky ¢i pfedméty. V tom
ptipadé dejte kazdému z Gi¢astnikl moznost vybrat si misto, kde budou
prezentovat. Tim bude cely vecer dynamictéjsi a ziska jesté vétsi osobni
rozmér.

2. Aktivita také mdze slouzit k rozvoji prezentacnich dovednosti ¢ mluveni
na vetejnosti. Prezentace mlizete natocit a tento material dale pouzit pti
analyze prezentacnich dovednosti, prace s hlasem nebo potom bez zvuku
jako ukazky neverbalniho jazyka. V tom pfipadé je nutné Gcastniky upozor-
nit dopfedu a mit jejich souhlas s natacenim.

zDRoJ: inspirovano konceptem PechaKucha'

Skupinova

1 www.pechakucha.cz
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Metoda skupinové prace mlze propojovat diskuzi a prezentaci, mlze se v3ak také
jednat o manualni tkoly, logické hficky, pfipravu vecete nebo cokoliv jiného podle
toho, ¢emu se béhem svého programu vénujete. V pFipadé predstaveni konkrétniho
tématu o ném skupiny diskutuji a po uréeném case prezentuji vysledky své prace.
Rozdéleni do skupin miiZe byt nahodné, nebo podle aktualni potfeby: date do skupin
Ucastniky, ktefi se jeSté neznaji, vytvorite skupinky tak, aby v nich byli ti, co mluvi
méné i ti, co mluvi vice. Je pouze dllezité se rozhodnout, jak chcete pracovat s rdz-
norodosti: zda date tcastniky s podobnymi charakteristikami do stejné skupiny, nebo
je naopak rozdélite napfi¢. Pokud jednotlivé Gcastniky do skupin rozdélime zamérné,
méli bychom védét, jaka kritéria jsme pouzili. Viyjimecné se skupiny déli podle irovné
zkuSenosti. Pfi skupinové praci doporucujeme zadat ¢asovy limit, ktery se v nékterych
pfipadech da prodlouzit. Skupinovou praci je mozné osvézit kreativnimi technikami
jako je vyuziti kolaze ¢i digitalnich nastrojl. Aktivité jsme obvykle pfitomni pouze jako
pozorovatelé a potencialni podpora.

Ukazka aktivity:

NAzev: Pfiprava skupinovych principl

X @

TEMA: Budovani skupiny, seznamovani, vytvoreni bezpe¢ného prostoru

VELIKOST SKUPINY: 12-30

=me
=ne
=ule

Q@

€as: 60-90 minut podle velikosti skupiny

N

CHARAKTERISTIKA: Skupina dostane za ukol vytvorit na zacatku nékolikadenniho
programu principy, kterymi se chce po zbytek pobytu fidit.

=

CiLE:

1. Popsat oblasti, které jsou pro tcastniky dilezité z pohledu spole¢ného byti
a uceni se.

2. Shodnout se na principech, kterymi se bude dal cela skupina Fidit.
Vytvofit prostor pro sdileni toho, co je pro jednotlivé Gi¢astniky dileZité, aby
se zacala vytvaret atmosféra dlivéry a vzajemné podpory a spoluprace.

1!;1 pomucky: flipchartovy papir do kazdé skupiny, 3-4 fixy do kazdé skupiny, napsa-
né zadanf
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PRIPRAVA:

— Zamyslete se nad oblastmi, které mohou byt ddlezité pro fungovani vasi
skupiny z pohledu Géastnik (naptiklad co jako G&astnik potfebuji, abych
se udil; co mohu udélat pro spole¢né ,dobré byti”; co mohu ostatnim
nabidnout/¢m mohu ptispét; ¢eho se obdvam; co pro mé miize byt béhem
pobytu vyzva).

— Zamyslete se nad tim, jakym zplsobem rozdélite Gicastniky do skupin. Ideal-
ni pocet ¢lenl ve skupiné je 4-5.

— Dohodnéte se v tymu na ¢asovém ramci. Diskuse o principech miZe byt
emocionalni a intenzivni a je ddlezité dat Ucastnikiim moZnost ve skupi-
nach opravdu dojit ke spole¢nému rozhodnuti. M{ze se tim padem stat,
Ze budete muset pfizplsobit nasledujici program, protoze Ucastnici budou
pottebovat vice ¢asu, nez jste si plivodné naplanovali, véetné ¢asu na roz-
hodovani.

— Pfipravte si zadani, v némZ popiSete proces (diskuse ve skupinach, prezen-
tace v celé skupiné a spole¢nd dohoda/souhlas s principy). Otazky napiste
na flipchart, aby se k nim Gcastnici mohli béhem diskuse vracet.

Pro vas jako vedouci je diilezité, abyste byli ptipraveni respektovat, co skupina roz-
hodne, at uz s tim souhlasite, nebo ne. Pokud se obavate, ze skupina mize schvalit
véci, se kterymi byste nesouhlasili, mate v podstaté dvé moznosti, jak situaci ovlivnit.
Bud m{zete vytvotit jednu skupinu jako vedouci a tim padem predstavit i svoje
principy v ramci spolecné prace. V tom pfipadé pak mate stejnou moznost vstupovat
do diskuse jako ostatni, méjte vSak na paméti, ze vas hlas bude mit pro tcastniky
vétsi silu a miZe bud bezpeéné prostredi posilit, nebo ho rozbit. Je tim padem ddle-
Zité, abyste jesté pred za¢atkem prezentace méli jasno v tom, zda se bude i o vasich
principech diskutovat, nebo jestli budou vase principy vytvaret ramec, o kterém se
nediskutuje.

Druha moznost je predstavit vase principy na zac¢atku aktivity, mdzete vyzvat Gcastni-
ky k tomu, Ze je mohou vyuzit jako inspiraci, jak by takové principy mohly vypadat. At
uz si vyberete kteroukoliv variantu bez diskuse, rozhodné tcastniklim vysvétlete, proc¢
jste se rozhodli jim nedat moZnost o vasich principech diskutovat.

Pozor! Pravidla a principy nejsou totéz. Pravidla popisuji, co se smi a co se nesmi, za-
timco principy Fikaji, jak bychom se k sobé chtéli navzajem chovat. To také znamena,
Ze principy jsou formulovany pozitivné (napfiklad pouzivejte mobily radgji o prestav-
kach) a ne negativné (nepouzivejte mobily béhem programu).
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G INSTRUKCE:
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1.
2.
3.

Rozdélte Ucastniky do skupin po 4-5 lidech

Nechte Gc¢astniky sednout si spole¢né do skupin

Celé skupiné spole¢né vysvétlete zadani. Otazky do zadanf jste si rozmysleli
jiz v ramci pFipravy a inspiraci najdete v jednom z bod{ pFipravy, pfipadné

Vv popisu jedné z variaci

Formulace zadani miize byt nasledujici:

Mate ve skupinach za Ukol domluvit se na 3 principech pro kazdou oblast.
Jednotlivé oblasti jsou vymezeny otazkami, které vam za chvili predstavime.
Na principech se musite ve skupiné shodnout. Pokud se neshodnete, mdize-
te potom princip vnést do zavérecné diskuse sami za sebe. Je dllezité, aby
principy byly srozumitelné a konkrétni, aby jim vsichni rozuméli a mohli se
tim padem podle nich chovat. Principy sepiste na flipchart, ktery vam dame,
az predstavime zadani. Otazky jako inspiraci najdete v Casti Variace, bod 3
(na vytvoreni principtl méate 30 minut).

Po uplynuti ¢asu svolejte skupiny zpatky a postupné dejte moznost kazdé

z nich predstavit svoje principy a povésit flipcharty vedle sebe tak, aby

na vSechny bylo vidét. Po kazdé prezentaci dejte prostor otazkam, pokud
nékdo nékterému z principl nerozumi. Pokud by nékdo zacal vyjadfovat
nesouhlas s danym principem, vysvétlete mu, Ze bude mit za chvili moznost
to udélat, ted' jde jenom o to, aby vSichni rozuméli vSem principtim.

Pokud se nékteré principy shoduiji, ovéfte si s Ucastniky, Ze je pro né v po-
fadku principy spojit. Princip dejte do ramecku na pivodnim flipchartu.
Nechte ucastniky hlasovat, jestli s principem souhlasi. Aby se necitili pod
tlakem, mlZete je nechat hlasovat se zavfenyma oé¢ima. V tom p¥ipadé mé;-
te na paméti, Ze byste neméli komentovat rozhodnuti jednotlivych Gcastni-
kd, ani jinak davat najevo, jak se kdo z nich rozhodl.

Pokud v3ichni Gi€astnici s principem souhlasi, napiste ho na novy flipchar-
tovy papir. Postupné se takto ptejte na vsechny napsané principy a nechte
skupinu vyjadFit, zda s principem souhlasi. Ty, s nimiz Gcastnici souhlasi,
postupné piste na flipchartovy papi.

Dejte prostor Gcastnikdim vyjadfit, do jaké miry jsou spokojeni s vysledky
spole¢né prace (mlzete na to vyuZit jenom palec, zvednuty = spokojenost,
vodorovné = nékde uprostted, dole = nespokojenost). Pokud se objevi
nespokojené palce, dejte témto Ucastniklim moZznost fict, co by potfebovali
jinak.

Na zavér dejte moznost Ucastnikiim sdilet, co jesté je pro né dlleZité

a nedostalo se na seznam principll. Viyzvéte skupinu, aby respektovala i tyto
individualni potteby i presto, Ze se na nich neshodli vSichni.

Q ZAVEREENY ROZBOR: neni tfeba

c&, VARIACE:

Pokud nechcete vénovat tvorbé pravidel tolik ¢asu, dejte kazdé skupiné
jen jednu z otazek nebo oblasti a hlasovani nastavte tak, Ze pokud nékdo
nesouhlasi, princip je tim padem pouze inspiraci popisujici, co by néktefi
¢lenové skupiny pottebovali.

ZpUsob hlasovani mlizete p¥izplsobit podle toho, jak moc si myslite, ze
bude skupina kontroverzni. Pokud se domnivate, Ze G€astnici ptijmou fakt,
Ze bude stacit, kdyz s principy souhlasi tfeba vice nez tfi ¢tvrtiny skupiny,
pak vyuzijte moznost hlasovani vétSina/mensina. Pokud je pro vas dileZité,
aby hlasy vsech byly slyset, pak je nutné respektovat réiznorodost a pfi-
jmout pouze ty principy, se kterymi vsichni souhlasi.

Pokud chcete tvorbu pravidel ozivit, miZete z ni udélat prizkum. Kazda
skupina dostane jednu oblast a v ni nékolik otazek, na které ma za tkol
zjistit odpovédi. V tom pfipadé je lepsi formulovat i konkrétni témata,

na néz se budou G&astnici ptat (napfiklad v oblasti ,,co potFebuji, aby se mi
dobfe ucilo” mohou byt konkrétni otazky: Davam prednost vétsimu poctu
kratkych ptestavek, nebo jedné del3i? Potfebuji béhem dne byt aspon chuvili
venku? Potfebuji ¢as na zamysleni, nez néco feknu pred skupinou? Pracuji
radé&ji sdm, nebo ve skupiné?) Konkrétnéjsi otdzky mohou pomoci diskusi
zvlasté v pripadé, ze je skupina méné zkusena, Pokud pracujete se zkusenéj-
Si skupinou, miZete nechat Ucastniky otazky vytvofit samostatné, to vSak
mUze vyzadovat vice ¢asu.

zpRroj: Popsano pro ucely publikace, pouzivan na Skoleni Marker CS. Popsala: Monika
Novosadova
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Inovace v neformalnim
vzdélavani

predchozi kapitole jsme si prosli vSech jedenact

metod neformalniho vzdélavani. V ukazkach
aktivit k jednotlivym metodam a jejich variacich jsme
pouzili riznorodé techniky a nastroje tak, abychom
vam predstavili co nejsirsi paletu moznosti. Casto jsme
v ramci obohaceni a oziveni aktivit hledali inspiraci
v jinych oblastech nez ve vzdélavani a s vyuzitim
technik a postup(l z byznysu, informacnich technologii
¢i uméni inovovali obvyklé metody NFV.

Inovace ve vzdélavani jsou horkym tématem jiz od roku 1989, kdy ¢eské Skoly rea-

govaly na zmény systému a snazily se o co nejvétsi modernizaci a aktualnost. Skvéle
tuto dobu popisuje Jan Priicha ve své knize Alternativni Skoly a inovace ve vzdéldvani.
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Pedagogické inovace vidi jako ,Siroky repertodr prostfedki k edukacnim zméndm” (PrG-
cha 2001, str. 25). My sice nejsme ve $kole a neformalni vzdélavani je ¢asto uvadéno
jako fungujici alternativa tomu formalnimu, p¥esto na inovace nahlizime podobné.
Pokud chceme drzet krok s dobou a vychazet vstfic potfebam mladych lidi, které se
méni, je dobré sledovat nové trendy a inspirovat se tim, co mladé lidi zajima. Jestli
chceme nékoho vzdélavat, musime mit sami chut se ucit novym vécem. V. momentg,
kdy za¢neme stagnovat a vyuZzivat pofad stejné postupy bez jakékoliv inovace, mohlo
by se nam lehce stat, Ze se za par let probudime a zjistime, Ze predavame néco, co uz
je davno ,mimo misu”.

V nasledujicich Fadcich se zaméfime na to, jakym zplsobem mizeme zavést néco
nového do prace s mladezi. A co konkrétné to ,néco nového” mize byt. Podivame se
na to ze t¥i Uhld:
— Obohaceni a oZiveni metod NFV pouzitim rliznych technik a nastroj z ji-
nych oblasti
— Vyutziti alternativnich pfistup z jinych oblasti k procesu uceni
— Inovace naseho ptistupu ke vzdélavani a k praci se skupinou v ramci NFV

Obohaceni a oziveni metod NFV pouzitim
riznych technik a nastroji z jinych oblasti

V predchozi kapitole najdete zplisob prezentace pomoci PechaKucha', diky kterému
se Casto nudna prezentace zdynamicti a ziska na zajimavosti. DalSim jiz zminénym
prikladem v ukazkach aktivit je oziveni metody diskuze tim, Ze Gcastnici vybiraji, co
je pro né normalni, jiné, divné ¢i originalni pomoci nastroje Mentimeter? a svych
mobilnich telefond.

Nasleduje nékolik p¥ikladii oZiveni metod:
— Béhem exkurze vyuzit Photovoice?®, plivodné vyuZivany pro vyzkum a pod-
poru ve znevyhodnénych komunitach. Uéastniky vyzveme, aby zachytili
na své mobilni telefony to, co pro né bylo dileZité nebo zajimavé. Tim zjisti-
me jejich pohled na véc, ndzor a co si z exkurze odnaseji. Na vytvoreni fotek
potfebuji béhem exkurze ¢as. Fotky poté slouZi jako podklad pro spole¢nou
diskuzi.

www.pechakucha.cz
www.mentimeter.com

photovoice.icpraha.com/o-projektu
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— RUzné aktivity a techniky z Divadla Utla¢ovanych nebo dramatické improvi-
zace mohou oZivit nejen energizery (tak jak je popsano v ukdzce), ale také
rolovou hru, simulaci nebo pfipadovou studii. Nabizi i¢astnikiim jiny zpdsob
pohledu na véc a vyjadfeni se k probiranému tématu. Napfiklad takzvané
Newspaper Theatre* vyuziva techniky Zivych soch k rozboru a diskuzi
o soucasnych tématech, a to na jednotlivych ukazkach ,fake news”.

— Reflexi mohou podpofit rGizné arte techniky a nastroje. SlouZi jako inspirace
pti reflexi procesu uceni, iCastnici se maji o co opf¥it. Jako priklady uvedeme
DIXIT karty s ilustracemi nebo tvoreni kolazi z rliznych materiald, jako jsou

vystfizky z novin.

Vyuziti alternativnich pFistupti z jinych oblasti
k procesu uceni

Oblasti mimo vzdélavani nam Casto nabizeji jiné p¥istupy k uceni, které nas inspirujf
v nasi praci. Uvadime nékolik ptikladd:

— Divadelni improvizace nas nauci zdravému pristupu k chybovani, protoze
v improvizaci je chyba vitanym elementem.

— Gamifikace m(ze do vzdélavani pfinést zabavu a hru a mdZzeme ji pouzit
napf. pfi hodnoceni dosazeni vlastnich cild.

— Outdoor vzdélavani se inspiruje hrami v p¥irodé a jejich propojenim se
vzdélavanim. Jedna se o rlizné aktivity v pfirodé, jako pouzivani lanovych
lavek a podobné. Po aktivité, ktera je ¢asto vyuzivana na praci se skupino-
vou dynamikou, je nezbytné udélat nasledny rozbor.

— ,Embodiment” je pfistup, ktery velmi Gzce pracuje s prociténim pres vlastni
télo a hlas a vyuziva se v terapii a v uméni. Patti pod néj rlizné pohybové,
zvukové a divadelni aktivity, ve kterych nepouzivame slova. Jeho vzdélavaci
aspekt je zazit si na sobé probirané téma, snaha o vnimani véci pfes pohyb
a znazornéni vlastnim télem a hlasem. Je vhodny na praci s postoji, reflexi
a rozvoji sebe sama, na naladéni se na skupinu.

Inovace naseho pristupu ke vzdélavani a k praci
se skupinou v ramci NFV

Dal3i moznosti, jak zménit zabéhlé vzorce, je podivat se na to, jaky pfistup ¢i postoj

competendo.net/en/Newspaper_Theatre
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mame my jako vedouci, kolik prostoru davame Gcastnikiim a jak moc je nechavame
pfevzit odpovédnost za své uceni.

V NFV se snaZime o partnersky vztah k tiéastnikiim. Vedouci by méli byt jakymisi
priivodci a U¢astniky podporovat v jejich procesu uceni. Na stejnych hodnotach je
postaven i pfistup ,self-directed learning” (uéeni, které si jako Gdastnici regulujeme
sami). Je popisovén jako proces, ve kterém jsou G&astnici spoluzodpovédni za cely
proces uceni, at uz s pomoci vedoucich, ¢i bez nich, véetné rozpoznani potteb a cild,
lidskych a materialnich zdroj a hodnocenf vystupt uceni. Tento pfistup mdZeme
vyuzit napfiklad v aktivité Learning Space Dynamics®, kdy vytvofime prostor, v némz
Gcastnikdim nabidneme réizné aktivity, diky kterym se mohou soustfedit na témata,
ktera je zajimaji, a vyuZit k tomu rlizné nastroje a pomUcky. Tento pFistup je vhodny
zvlasté v momentech reflexe nebo planovani ¢i pfi praci s komplexnéjsimi tématy,
ktera je mozné rozdélit na mensi celky.

Potfeby a zpétna vazba od Gcastnikd vam pomahaji reagovat na proces uceni

a adaptovat program tak, aby byl nejefektivnéj$i. Metoda poradniho kruhu (Way of
Council)’, kdy v&ichni Gi&astnici a vedouci sedi v kruhu a maji stejnou moZnost sdilet

a zaroven naslouchat, je skvélym prostiedkem k projednani jakéhokoliv tématu, ziska-
ni zpétné vazby ¢i sdileni nahled(i na néjaky problém.

MozZnost inovaci mame tedy ve vyuziti metod, technik, pfistupl ¢i nastrojl z jinych
oblasti a sfér. Také vSak mlizeme inovovat program &i aktivitu tak, Ze vyuzijeme néco
nam znamého, néco, co jsme jiz délali, a pouzijeme to jinym zplsobem nebo sméfu-
jeme k jinému cili. Propojime metodu s technikou, kterou normalné vyuzivame Gplné
jinak. Tim chceme Fict, Ze inovace nemusi byt okamzitou velkou zménou, staci zafazo-
vat nové véci krok po kroku, od toho, co jiz zname. A vyuziti inovace by nikdy nemélo
zastinit vzdélavaci proces. Vystup aktivity ve formé naplnéni cilé a zavrSeni procesu je
duleZitéjsi nez snaha vyuzit nové, neokoukané, zajimavé.

infed.org/mobi/self-directed-learning
bit.ly/2MSx6B9

councilvsisce.blogspot.com/p/o-councilu.html
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Jak vybrat vzdelavaci
aktivitu

U Z jsme si prosli zakladni strukturu, kterd nam
pom0ze vybirat aktivity tak, aby davaly smysl,
vedly nas postupné k cili, navazovaly na sebe a byly
alesponi trochu riznorodé. Co ted s tim? Uz jen

v praxi zkousSet. A abyste nemuseli prochazet pfi
pripravé aktivity celou publikaci znovu, nabizime
seznam, ktery si mGzete pribézné odskrtavat a tim
si ovétrovat, na které Casti cesty se nachazite a kam
potfebujete jit dal. Tabulku miZete vyuzit v tymu i tak,
Ze si ji vyplnite individualné a pak mizete spolecné
diskutovat o rozdilech v pohledu. To nam mdze
pomoci ve vyladovani aktivit, protoze rizné Uhly
pohled(i naAm pomahaji odstranit mnoho rizik jesté
predtim, nez vzniknou.

Tabulka je myslena spiSe jako inspirace, je mozné, ze ne vSechny jeji ¢asti mlzete
ovlivnit nebo vyhodnotit sami. CoZz mdze byt i pobidka k tomu si témata popsana

v tabulce ovéFovat nejen u Udastnikd a tymu, ale zeptat se i dalsich aktér@ (lidi ve vasi
organizaci, kolegg, ktefi délaji podobné aktivity, rodi¢d nebo kamarad@ Géastnik).

To vam mUze pomoci ziskat pohled zvenku, ktery se miZe od toho vaseho dost liSit.
MUZete tim pfedejit i nékterym rizik(m, ktera byste vy sami nevidéli.

Velkou ¢ast témat, kterd se objevuji v nasledujici tabulce, jsme probrali v pfedchozich
kapitolach, nékteré jsou viak nové. Tak se na né pojdme podivat...

Ruznorodost aktivit - jeliko? se kazdy z nas uéi trochu jinak, je tfeba kombi-
novat rliznorodé aktivity a pfizpsobovat je co nejvice riznym stylim uéeni. Stejné
dalezité je i divat se na to, jaké aktivity v programu predchazely a jaké budou nasledo-
vat, aby se nam nestalo, Zze dame do programu po sobé dvé fyzicky naro¢né aktivity,
nebo Ze nechame cely den sedét Gicastniky v kruhu a o né¢em si povidat. Pro nékteré
z nich to mozna bude komfortni, podpofti to vsak jejich uceni? Proto je dlleZité
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Vv

jednoduché téma, pfi némz nevzniknou ,tfeci plochy“. A tak dale.

Rizika a bezpei’:nost jsou stale vice zd(iraziovana, zvlasté v kontextu ne-
formalniho vzdélavani. Na jednu stranu to souvisi se zonami bezpedi, které jsme si
predstavili v kapitole o uceni, jedna se v3ak i o fyzické bezpeci, to znamena nevystavit
Gcastniky riziku, pti kterém by mohlo dojit k vaznému drazu. A pokud potfebujeme
z n&jakého dlivodu s rizikem v programu pracovat (jelikoZ poté, co vyjdeme ze zény
komfortu, se u&ime nejkomplexnéji), je tfeba zvaZit, co dopfedu mlizeme, a mit
pfipraveny krizovy plan, co budeme délat, pokud k riziku dojde. Pokud pouZivame
zazitkové metody, je dobré si klast otazky jako napfiklad: Pokud by béhem aktivity
vznikl ve skupiné konflikt, jsme schopni ho zvladnout? Jsme v takové situaci schopni
podpofit Ucastniky, aby se na situaci mohli podivat z nadhledu a néco se z ni pfipad-
né i naucit? Pokud pracujeme s mladymi do 18 let, pak je tfeba zvazovat i dal3i rizika
spojena s vékem a vyvojovymi potfebami.
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Skupina a jeji faze vyvoje, ve které se nachazi, je diilezitym prvkem vzdé-
lavani. Pokud je skupina ve fazi bouteni, bude obtiZzné dojit ke spoleénému zavéru,
coz ale mlizeme vyuZit a volit takové aktivity, kdy se lidé mohou navzajem inspirovat
rtiznymi pohledy na véc nebo vice pracovat s tim, co mame spole¢ného.

Naroénost na material, znalosti, dovednosti a zkugenosti tymu nas mohou ovliv-
nit ve vybéru vhodnych aktivit i s ohledem na nase vlastni moznosti a hranice.

PFizplsobovani aktivit rliznym stylﬁm uéeni je tikol nékdy trochu nadlidsky.

stfedi v bezpedi. To neni to samé jako citit se komfortné. V pocitu bezpe¢i nam muze
pomoci to, Ze ddivéfujeme vedoucim, Ze nékdo dlivéfuje nam, ze situaci zvladdneme

a podobné. Oproti tomu komfort citime v situacich, které zname a jeZ nas neprekva-
pi. Proto je tfeba Ucastniky podporovat, aby vysli ze své ,zony komfortu”, protoze
mimo komfort jsou nuceni zacit se divat kolem sebe a hledat nové cesty, jak k situaci
pristoupit. Tim se mohou ucit. Zaroven je dllezité rozumét tomu, co nam jako Gcast-
nikdm pfi u¢eni pomaha a co nas naopak blokuje nebo omezuje. A co pomaha nasim
Ucastnik@im, protoze to nemusi byt totéz. Je tfeba tedy zvaZovat prostiedi, emoci-
onalni i psychické zapojeni do aktivit, miru socialnich interakci i fyziologické prvky.
Kombinovani réiznych styl( a pfistupd uceni podpoti, zatimco kdyz budeme aktivity
délat stale stejnym stylem, brzo tGc¢astniky omrzi. Pokud navic nékterym tGcéastnikim
zvoleny styl pti uceni nevyhovuije, jejich moznost ucit se tim velmi omezime.

| éas je komoditou, kterou potfebujeme v ramci vybéru aktivit zvaZovat. Pokud
délame delSi program, pak se jedna aktivita trochu ztrati a mame moznost cokoliv, co
jsme UplIné nedotahli, jeSté opravit. Pokud mame jen 2 hodiny, potfebujeme mnohem
vice zvazovat, co do programu zakomponujeme tak, aby nas aktivity dovedly k cili.

Checklist (seznam otazek)
Klidné si vyberte jenom ty otazky, které jsou pro vas v dané situaci relevantni, popfi-
padé si je upravujte nebo doplfiuijte.
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Otazky / Ano/  Rizika/
Prohlaseni Ne Komentare
Strategické otazky

Vime, jaké jsou cile pro cely vzdélavaci program

Vime, jaky je cil/jaké jsou cile pro samotnou
aktivitu

Ovéfili jsme si, Ze aktivita vede p¥imo k cili/
cilam (= aktivitou se Géastnici posunou tam,
kam potrebujeme, abychom mohli zacit plnit
nasledny cil)

Mame jasno v tom, podle ¢eho pozname, Ze se
aktivita povedla

Vybér metody

Zvazili jsme, jaké byly pFedchozi aktivity (fyzicky
naro¢né/Géastnici uz dlouho sedéli/byli jsme
venku...)

Vime, jakému stylu uéeni bude aktivita nejvic
vyhovovat

Zamysleli jsme se, jak aktivitu uzplsobit tak, aby
sedéla i dalSim potfebam a styltim uceni

Vzali jsme v Uvahu, jak moc se Ucastnici znaji
a citi se ve skupiné v bezpeci

Vzali jsme v Uvahu, v jaké fazi se skupina
nachazi a co se v ni déje

Zamysleli jsme se nad tim, jakymi technikami
mU{zeme oZivit metodu, kterou jsme si vybrali

P¥ipravenost na aktivitu

Mame veskery materidl, ktery k aktivité
potiebujeme

Mame pottebné znalosti, dovednosti a postoje,
abychom aktivitu zvladli sami

Mame pottebné znalosti, dovednosti a postoje
v tymu, abychom se navzajem podpofili

Mame dostatek Casu, kdyby aktivita trvala déle,
nez jsme planovali
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Otazky / Ano / Rizika /
Prohlaseni Ne Komentare

Zvazili jsme alternativy s ohledem na material,
Cas, zapojeni tymu atd.

Zvazili jsme rizika aktivity a mame plan B
(poptipadé i plan C)

Po aktivité

Ovéili jsme si, kam se Ucastnici posunuli

Vyhodnotili jsme, zda jsme naplnili cile

Vyhodnotili jsme nasi spolupraci v tymu
a pojmenovali si, co bychom ptisté udélali stejné
a co jinak

Mame uloZené vSechny materidly z aktivity,
které se ndm v budoucnosti budou hodit (fotky,
videa, vytvory Géastnik{ atp.)

Zvazili jsme, jak zménit nasledujici aktivitu tak,
aby navazovala na to, kde jsme skondili

Oslavili jsme, Ze se aktivita povedla

Timto jsme spolec¢né prosli zaklady toho, co viechno patii do tvorby vzdélavaci
aktivity od zjiStovani potteb az po vyhodnoceni, zda aktivita pfinesla zménu, kterou
jsme planovali. Radi bychom vas podpofili v tom, abyste si z této publikace brali véci
postupné. Klidné si vyberte to, co v daném momenté potiebujete, a zbytek odlozte
na pozdéji. | tak pravdépodobné uvidite zmény v tom, jak vase aktivity funguji, s ¢im
z nich lidé odchazeji a jak se vam i jako tymu dafi.

Ted uz jen zbyva popfat ndm viem hodné Uspéchtl v neformalnim vzdélavani pfi praci
s mladezi. A trochu $tésti, protoZe to mlze nékdy pomoci v tom, Ze se z ,normalni”

aktivity stane skvéla zkusenost. Jak pro vas jako vedouci, tak i pro éastniky.

At se dafi!
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Eurodesk

Eurodesk je evropska informacni sit, ktera poskytuje
mladym lidem a pracovnik@im s mladezi informacni
sluzby o evropskych pfilezitostech v oblasti studia
nebo prace v zahranici, dobrovolnictvi, cestovani nebo
stazi.

Historie Eurodesku zacina iniciativou pracovnikd s mladezi ve Skotsku, ktefi se

v roce 1988 vydali do Bruselu a Strasburku ziskat vice informaci. Oficidlné pak vznika
Eurodesk ve Skotsku v roce 1990, v nasledujicim roce se rozsitil do celé Velké Brita-
nie. Od roku 1994 se Eurodesk rozbéhl i v dal$ich zemich, v Ceské Republice zahéjil
Eurodesk Cinnost v roce 1998.

Tato sit je tvofena 38 narodnimi zastoupenimi Eurodesku v 36 zemich Evropy

a od roku 2014 je soucasti programu Erasmus+. V ramci vétSiny narodnich zastoupeni
funguiji jesté tzv. multiplikatoti, tedy regionalni partnefi, ktefi spolupracuji na preda-
vani informaci. Diky této siti je mozné najit odpovéd na zdanlivé nezodpovéditelny
dotaz, nebot jednotliva centra spolu komunikuji ptes vlastni intranet a sdileji poptav-
ky po partnerech na mezinarodni projekty, volna dobrovolnicka mista nebo nabidky
zajimavych stazi.

Eurodesk slouzi nejen mladym lidem, ale také organizacim, jez zde mohou hledat
Gcastniky a partnery svych aktivit. Je také prostorem, jak prezentovat své aktivity
a sdilet dobrou praxi.

V Ceské republice Eurodesk spada pod Déim zahraniéni spoluprace a funguje pro-
stfednictvim vlastniho webového portalu, facebookovych stranek, instagramového
profilu a pravidelného newsletteru.

PFidavat vlastni podnéty na webovy portal ¢i facebook je mozné zaslanim podnét(
na e-mail: info@eurodesk.cz nebo umisténim informace na facebookovou zed Eurode-
sku.



Cesky web eurodesku: \

www.eurodesk.cz

Facebook:
www.facebook.com/mladezvakci

Instagram:
www.instagram.com/eurodesk_cz

Oficialni stranky Eurodesku s mapou narodnich a regionalnich partnerd:
www.eurodesk.eu -» Contact us

Evropsky portal EVRUPSKY

pro mladez

2’
V ramci svych aktivit ma Eurodesk PURTAL

na starosti také pridavani obsahu M L &DEi

na Evropsky portal pro mladez
(European Youth Portal), jenZ
slouzi jako platforma sdruzujici
informace ze vSech zemi EU.

Najdete zde informace, rady, tipy nebo aktuality z réznych oblasti jako je dobrovolnic-
tvi, prace, zdravi nebo cestovani. Na portalu pro mladez je k dispozici datab4ze dobro-
volnickych organizaci a dobrovolnickych pfileZitosti. S pfichodem programu Evropsky
sbor solidarity zde byl nové zafazen Portal Evropského sboru solidarity.

europa.eu/youth/EU_cs
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Dim zahraniéni 2
spoluprace (DZS)

DUm zahranicni spoluprace je p¥ispévkova

organizace, ztizena Ministerstvem

gkolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky, ktera
administruje programy zamérené na oblast formalniho
a neformalniho vzdélavani.

Co nabizi:

granty na mezinarodni vzdélavaci projekty, vymény mladeze, mobility dob-
rovolnikd a na vzdélavani pracovnik( s mladezi;

zprostiedkovani stipendijnich pobytl v zahranici;

konzultace a odbornou pomoc jednotlivelim a organizacim k zapojenf
do vzdélavacich projektl a ziskani mezinarodnich zkusenosti;
zprostiedkovani mezinarodni spoluprace vzdélavacich instituci v Evropé
i mimo Evropu;

konference, seminare, Skoleni a poradenstvi v oblasti vzdélavani;
publikace, informacni a metodické materialy;

propagaci ceského skolstvi v zahranici;

informace o vzdélavani v Evropé.

Komu je uréen:

7ak@im a student@im: AIA, AKTION CR - Rakousko, CEEPUS, Erasmus+, eTwi-
nning, EUN, Eurodesk, Eurydice, Fondy EHP, Study in the Czech Republic;
Evropsky sbor solidarity

vysokym $kolam: AIA, AKTION CR - Rakousko, CEEPUS, Erasmus+, EUN,
Eurodesk, Eurydice, Fondy EHP, Studium cizincti v CR, Study in the Czech
Republic

pracovnikiim ve vzdélavani: AIA, AKTION CR - Rakousko, CEEPUS, Eras-
mus+, eTwinning, EUN, Eurodesk, Eurydice, Fondy EHP, Program podpory
¢eského kulturniho dédictvi v zahraniéi

vzdélavacim institucim: Erasmus+, eTwinning, EUN, Eurodesk, Euroguidan-
ce, Eurydice, Fondy EHP

institucim statni spravy: Erasmus+, EUN, Euroguidance, Eurodesk, Eurydice
malym a stfednim podnik@m: Erasmus+; Evropsky sbor solidarity

mladym lidem a pracovnikdim s mladezi: Erasmus+, Eurodesk, Evropsky sbor
solidarity
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ViCE INFORMACI NALEZNETE NA \

www.dzs.cz

www.vyjed.cz

www.naerasmusplus.cz

www.sborsolidarity.cz
www.facebook.com/dumzahranicnispoluprace
www.facebook.com/erasmusplusCR

www.facebook.com/mladezvakci

UZITEGNE ODKAZY \

Evropsky portal pro mladez:
europa.eu/youth

Eurodesk CR:
www.eurodesk.cz

Eurodesk EU:
www.eurodesk.eu

Ddm zahrani¢ni spoluprace:
www.dzs.cz
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