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Kalendar akei

prosinec

Akademicka
informacéni agentura

Nabidka stipendijnich pobytli na zakladé
mezinarodnich smluv do Albanie,
Bulharska, Ciny, Gruzie, Chorvatska,
Lotysska, Mongolska, Rumunska ¢i
Svédska.

prosinec-leden
Seminafe pro zadatele

DZS porada informaéni seminare,
webinafe a konzultace pro zadatele
v programech Erasmus+ (viechny
sektory), Evropsky sbor solidarity
a Fondy EHP.

www.dzs.cz
www.naerasmusplus.cz

www.dzs.cz/cz/akademicka-
informacni-agentura/stipendia

5. Gnora Save the date

Evropsky sbor

solidarity Skola jako prostor pro...

Termin pro podavani zadosti o grant 2.-3. dubna

pro dobrovolnické projekty, solidarni
projekty, staze a pracovni mista.
Projekty museji zacit v terminu

1. 5. - 30. 9. 2020.

Konference pro odborniky ve
Skolnim vzdélavani zamérena
na internacionalizaci

a inovativni trendy ve vyuce.

Registrace bude spusténa

v Unoru 2020.

www.sborsolidarity.cz SchooLink

=7 STUDUJ STAZU)
VYJED.CZ

Zaskrtnul jsem,
Ze mam mor, spalnicky

a tehotenskou cukrovku

Ucitel Lukas Jirousek zazZil na Erasmu+
v Norsku par trapast, ale taky ziskal
zkuSenosti, které mu uz nikdo nevezme.

l\!@r Erasmus+  www.vyjed.cz

5. unora

Vyzva programu
Erasmus+

Termin pro podavani zadosti o grant
v programu Erasmus+ Kli¢ova akce 1:
Mobility osob. V sektoru mladeze
plati tento termin i pro projekty
strategickych partnerstvi a dialogy
mladeze.

www.naerasmusplus.cz

unor-brezen
Fondy EHP: Vyzva
programu Vzdélavani

Terminy pro podavani zadosti o grant
pro projekty mobilit (12. 2.), projekty
institucionalni spoluprace (19. 2.),
projekty odborného vzdélavani

a ptipravy (4. 3.) a projekty
inkluzivniho vzdélani (11. 3.).

www.dzs.cz/cz/fondy-ehp/vyzvy

Uvodem

ili ¢tenati,
jako téma posledni letosni Mo-
zaiky jsme zvolili pfekonavani

bariér vyjezdu. Pfestoze uZ tficet let mdze-
me svobodné cestovat, studovat i praco-
vat v zahrani¢i, najde se stale spousta lidi,
ktefi vahaji téchto prilezitosti vyuzit. Coz
je velkd Skoda. Pokazdé, kdyz procitame
zavérecné zpravy z mezinarodnich projek-
tl nebo mluvime p¥imo s jejich Gcastniky,
zjisStujeme, jak ptinosné, nebo dokonce
prevratné zkusenosti z ciziny jsou.

V nagem rozhovoru to potvrzuje i Eva Ca-
plova, ktera na zahrani¢ni pobyty doprovazi
Zaky se zdravotnim handicapem uz fadu let.
Moznost Cerpat ze zkusenosti odbornik(l na
univerzité ve Stuttgartu si nenechala ujit ani
vyzkumna pracovnice Kristina Langarova,
ktera do Némecka vyjela, prestoze ma doma
tfi malé déti.

Proc¢ tedy s vyjezdem do zahranici néktefi
lidé vahaji? Ceho se obavaji? A maji k tomu
opravdu ddivod? To zjistovala spolupracovni-
ce DZS Michaela Kudrnacova v ¢lanku Vyjet,
¢i nevyjet? To je, o¢ tu bézZi, ktery najdete na
strané 4. V rubrice Jak na to navic pfinasime
i nékolik napadd, jak je mozné nejcasté;jsi
obavy pomoci odbourat.

Na podzim DZS vyhlasil hned tfi nové vy-
zvy pro zadatele o grant na projekty mobilit
i spoluprace. Program Erasmus+ opét navysil
Ceské republice rozpocet a finanéni podporu
nabizi i Sbor solidarity, Fondy EHP, CEEPUS
nebo Aktion CR-Rakousko. Byla by velk $ko-
da téchto zdrojli nevyuzit. Vsem zajemclim
proto radi poradime jak e-mailem, telefonicky,
tak p¥imo v budové DZS na nové ziizeném
Info Desku. A stejné jako v minulych letech
nabizime celou fadu infoseminard.

Pfeji vam pfijemné ¢teni a odvahu pustit
se do realizace mezinarodnich aktivit.

Lucie Durcova
vedouci komunikac¢niho oddéleni DZS

(Ex)change your life

emestr straveny v zahranidi je zku-
Séenostl', ktera studenta ovlivni, for-

muje a posune naprosto unikatnim
zplisobem. VSE v Praze kazdoro¢né vysle
do zahraniéi téméf tisic student(, nicméné
dle vyroéni zpravy ma zahraniéni zkusenost
pouze 25 % absolvent(. Pry¢ je doba, kdy
zajemci prochazeli kompetitivnim vybé-
rovym fizenim a moZnost vyjet dostal jen
zlomek nejlepsich. Zahrani¢ni oddéleni se
stava oddélenim marketingovym, které se
snazi studentlm ,prodat“ prestizni moz-
nosti studia na partnerskych univerzitach.
Jak je mozné, Ze t¥i Ctvrtiny student( vyjezd
nerealizuji a zbyvaji neobsazena mista?

O prekazkach mobilit toho jiz bylo fe-
¢eno mnoho. Kdyz stojite opusténi se sti-
brnym tacem plnym zakuskd viech chuti
a barev a divite se, kde jsou davy, které by se
o né praly, je na misté sebereflexe: Vi o vas
cilova skupina? Vi, Ze nabizené zakusky jsou
skvélé a uréené pro né?” Zasadni je najit op-
timalni zplsob zprostfedkovani informaci
studentlm. Pokusme se, aby se informace
o moznostech studia v zahranidi stala stejné
rozsitenou a samozfejmou jako napfiklad
povédomi o moznostech stravovani v men-
ze ¢i vyplijceni skript v knihovné.

Necekejme, Ze studenti pro informace
pfijdou za nami - pojdme za nimi. Nabizeji
se kratké vstupy do vyuky, menza ¢i koleje
a samozfejmé socialni sité. Zahraniéni vy-
jezdy jsou fotogenické - vyuZijme toho. Za
posledni rok jsme vénovali intenzivni Usili na
zatraktivnéni instagramovych a facebooko-
vych prispévkl prostfednictvim kampani
zaméfenych na jednotlivé zemé i priblizeni
Zivota zahrani¢niho oddéleni. Zpétna vazba
od studentd je pozitivni a ti, kdo jsou pra-
vé na vyjezdu, nas stale Castéji oznacuji ve
svych pfispévcich a s propagaci pomaha-
ji. Socialni sité jsou i skvélou cestou k boji
s nejrozsitenéjSimi strachy a prekazkami -
finan¢ni obavy rozptyli informace o stipen-

diu na zahrani¢ni pobyty i pomoc s vybérem
vhodné destinace, obavy ze ztraty prace Ci
pritele pak osobni pribéhy studentd, ktefi
na Erasmu nasli vztah na cely Zivot ¢i diky
zahraniéni zkuSenosti ziskali praci snd.

Docilit toho, Ze povédomi o vyjezdech
budou mit vSichni studenti, ale nestadi.
Druhou a naprosto zasadni vyzvou je vy-
tvofit akademicky prostor pro uznani za-
hrani¢ni zkuenosti. Strach z (ne)uznani
predmétll zazniva ve vSech prlzkumech
mezi studenty jako jedna z hlavnich bariér
vyjezdu. Prvnim krokem je podepisovani
bilateralnich smluv s kvalitnimi partnery
s kompatibilni nabidkou ptedmétd. Hledani
pfesné shody v sylabech je ale komplikova-
né. Vzhledem k tomu, Ze studenti VSE maji
ve svych studijnich planech zahrnuty jasné
definovany pocet ECTS na volitelné pfed-
méty (které jsou nedilnou soudsti 180/120
ECTS pozadovanych k absolvovani bakalat-
ského/magisterského studia), nabizi se vy-
uziti tohoto prostoru jako mobility window.
Jiz na zac¢atku studia by tak studenti méli
dostat doporuéeni nejprve odstudovat po-
vinné predméty a volitelné skupiny si ne-
chat na studium v zahranici. Diky tomu pak
neni tfeba hledat presnou shodu sylabd,
ale je mozné absolvovat predméty, které na
domaci univerzité nejsou nabizeny a profil
absolventa obohati.

Studenti, ktefi vyjezd jiz absolvovali,
se shoduji v tom, Ze jim semestr v zahra-
ni¢i zménil Zivot. Pojdme udélat maximum
pro to, aby heslo ,(Ex)change your life*
provazelo vysokoskolské studenty od po-
catku jejich studia a neneslo sebou obavy
z prekazek a komplikaci, ale pouze nadsena
otekavani z obohacujici (nejen) akademic-
ké zkuSenosti.

Linda Fila¢kova
Oddéleni zahranicnich stykd
na VSE v Praze

Spolufinancovano z programu Evropské unie Eras-
mus+ a z Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovycho-
vy. Za obsah publikaci (sdéleni) odpovida vyluéné
autor. Publikace (sdéleni) nereprezentuji ndzory
Evropské komise a Evropska komise neodpovida
za pouziti informaci, jez jsou jejich obsahem. Zmény
uvedenych tidajl nebo tiskové chyby jsou vyhrazeny.
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ERASMUS+:
Vyjet, nebo nevyjet?
To je, o€ tu bézi

Prevazna vétsina Cechll se shodne

na tom, ze cestovani do zahranici

je obecné dobra véc. Také pracovni

a studijni pobyty v zahranicf jsou
povazovany za néco, co mdze byt
potencidlné ptfinosné. | tak ale takovych
moznosti vyuziva jen ¢ast z nich.

Pro&? Jaké maji Ce$i motivace pro

to, aby vyjeli na zahrani¢ni studijni

a pracovni pobyty v ramci

evropskych vzdélavacich
programd? Co je od nich
naopak odrazuje? A jsou
jejich obavy opravnéné?

DO
HLOUBKY

ak asi kazdy snadno odhadne, nejcastéji

se jako pozitivum nebo motivace k vy-

jezdu uvadi zlepSeni se v cizim jazyce,
ziskani studijnich a praktickych znalosti a do-
vednosti. Pro vétsi ¢ast stredoskolakd a vy-
sokoskolak je ale zahrani¢ni mobilita také
zkouska dospélosti. Chtéji si vyzkouset, jestli
se zvladnou sami o sebe postarat v cizim
prostiedi a jestli se dokazou osamostatnit,
i kdyz jen na omezeny cas. Ti, ktefi v cizi
zemi nikdy neZili, si od zahrani¢nich vyjezdd
nejCastéji slibuji moznost uzit si a odpocinout
si od kazdodennich starosti.

Z éeho maji Cesi strach?

Co Cechy od vyjezd@l odrazuje, je zejména
obava o zvladnuti financ¢ni stranky véci. Také
je pro né obtizna predstava toho, Ze by mu-
seli na del3i dobu opustit rodinu: na rozdil
od mladsich roénikd, které jsou ¢astéji bez
zavazk(l jak v osobni, tak pracovni roving,
se toto vyjadreni tyka spi$ starsich respon-
to zdlraznuji nedostatek financi a malou
podporu rodiny. Je pro né tézko predstavi-
telné, ze by se musely odlouc¢it od partnera,
a ponechaly tak péci o déti na nékom jiném.
Zhruba tfetina z vice nez tisice responden-
td (Median, s. r. 0. 2018), zejména téch se
zakladnim vzdélanim, pak vyjadfila obavy
o bezpecnostni situaci v zemi vyjezdu a také
pfiznala, Ze nemaji dost informaci o moznos-
tech vyjet do zahrani¢i. Neméné ale Cechy
trapf i mala znalost cizich jazykl a obecné
nedostatek Casu.

Naplnuji se jejich obavy?

Jak to tedy vlastné je? Odpovédi ndm mo-
hou ¢aste¢né poskytnout zavérecné zpra-
vy vyjizdéjicich student(l. Obava o finanénf
stranku vyjezdu je samoziejmé velmi re-
lativni, primarné zalezi na
cilové destinaci. Existuji

zemé, které maji vyssi na- Dvé t‘r’etiny

nékteré univerzity mohou nabizet moznost
alespon ¢aste¢ného dofinancovani zahra-
ni¢nich pobytd. Dvé tfetiny studentd, kte-
fi se vratili ze zahrani¢niho pobytu, navic
uvadéji, ze by bez poskytnutého grantu nad
mobilitou viibec neuvazovali.

Dalsi zminéné pfekazky naznacuji ze-
jména propast mezi riiznymi skupinami lidi
a vnimani jejich vlastnich moznosti. Logicky
zde velkou roli hraje vék, pohlavi, vzdélani
a (ne)informovanost. Pro mlad$i Géastniky,
zaky a studenty, je Erasmus+ vyzva a moz-
nost vycestovat bez rodicd, pro ty starsi
pak hlavné otazka sladéni osobniho a pra-
covniho Zivota. A protoze péce o déti je
v Ceském prostredi vyrazné Castéji zajisto-
vana zenami, motivovat tuto cilovou skupinu
podpore blizkého okoli matek. Na druhou
stranu je ale mozné vzdélavaci pobyt nebo
staZ absolvovat i v omezenéjsi ¢asové po-
dobé, zahranic¢ni staz nebo vzdélavaci pobyt
mUze trvat i pouhy tyden, pficemz maximalni
doba je deset mésicl na jednu Uroven stu-
dia, coz ¢ini snazsi i pfipadnou dohodu se
zaméstnavatelem.

Srovnani se staty EU

Stejné jako v CR, tak i v ostatnich zemich EU
patfi mezi tfi nejvétsi bariéry obava o finan-
ce. Ackoli tfeba v severskych zemich jako
naptiklad Finsko nebo Svédsko je tato oba-
va méné Casta, studenty otazka penéz trapfi
i tam. Na druhou stranu jsou ale studenti
ochotni do Erasmu investovat, a to hlavné
v p¥ipadé, kdy vidi potencialni navrat vloze-
nych investic, tteba v podobé vétsi Sance na
atraktivni zaméstnani.

| dal$i pfekazka, a to uznani kredit(, které
si studenti vozi za absolvovani predmétd
v zahraniéi, je problém praktického razu.
UZ dopfedu ale ¢asto védi, co jim jejich do-
movska univerzita (ne)uzna,
coz v horsim ptipadé mGze
vést az k prodlouZeni studia

klady na Zivot, jako tfeba  gtudentii by bez a dal$im finan¢nim vydajim,

Dansko, Irsko, Lichtenstejn-

sko nebo Velka Britanie, poskytnuteho

jako jsou pdjcky na studium,
poplatky za studium a také

a pak zemé, kde jsou nakla- stipendia o mobilité oddaleni nastupu do za-

dy na Zivot nizsi, napfiklad
Bulharsko, Estonsko, Ma-
darsko nebo Polsko. Od ka-
tegorie dané zemé se vyviji i vySe stipendia,
roli zde ale hraje mnozstvi riznych faktor(,
jako je typ zvoleného ubytovani, zp@sob
stravovani a dalsi. Jisté ale je, Ze zhruba tfi
¢tvrtiny vyjizdéjicich studentd udavaji, ze
jim poskytnuté finance pokryvaji polovinu
a vice z celkovych vydajti (zhruba u pétiny
student@ dokonce vice nez 75 %). Navic

viibec neuvazovaly

méstnani.

Co se tyce nelcastnikl
Erasmu, téméfr polovina
z vice nez osmi a pdl tisice respondentd po-
chazejicich z rtiznych zemi EU (Vossensteyn
et al. 2010) vnimala jako velkou ptekazku
mobility osobni vztahy a rodinné davody.
Zaroven ale zhruba polovina netc¢astnikd
ptipustila, Ze by v ptipadé, ze by méli o mo-
bilitach vice informaci, byli ochotni nad vy-
jezdem uvazovat.

= Podle evropské studie
Improving the Participation
in the Erasmus Programme
z roku 2010 vnimaji studenti
jako velkou prekazku
studia v zahraniéi kromé
nedostatku financi také
osobni vztahy a rodinné
diivody.

Kdo ztistava doma?

Za poslednich deset let bylo publikovano
hned nékolik analyz, ze kterych vyplyva na-
sledujici: pokud mate nizsi socioekonomic-
ky status, studujete kombinovany program,
mate za sebou odklad nebo prodlouzenf
studia nebo je vam 25 let a vice, existuje
ci vzdélavaciho programu. Problém je jak
v kazdé vyjmenované kategorii zvlast, tak
pfi kumulaci takovych bariér. Proto je po-
t¥eba cilit narodni i nadnarodni strategie
tak, aby vSem byly nabizeny fadné studijni
podminky, pravé podle Urovné bariéry. Ze-
jména je ale dllezité o moznostech studia,
stazi a dobrovolnictvi v zahrani¢i dostatec¢-
né informovat.

POUZITA LITERATURA

Median, s. . 0. 2018. Dopad programu Erasmus+
na jednotlivce. Praha.

Vossensteyn, Hans et al. 2010. Improving the
Participation in the Erasmus Programme.
Brussels.
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Mame jich vic nez kdy driv, ale presto nam nékdy
chybéji. A protoZe védéni je sila, nabizi DZS fadu
prilezitosti, jak potfebné informace ziskat.

| s jejich pomoci je pak snazsi kdejakou bariéru
pfekonat.
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Skola jako B
prostor pro...

Najaro 2020 chysta D&m zahraniéni spolu-
prace celonarodni konferenci SchooLink
s cilem poskytnout zastupctim ¢eského Skolstvi
novy prostor pro sdileni informaci a vyménu
zkusenosti z oblasti mezinarodniho vzdélavani.

a2 7 TRENDY

" = AR B IR ’
Prvni roénik konference s podtitulem ,Skola LARSES:
jako prostor pro...“ se uskute¢ni 2.-3. dubna
v hotelu Clarion Congress v Ostravé. Konfe-
rence bude oteviena 250 Ucastniklim z fad
ztizovatell $kol, zastupcl vzdélavacich orga-
nizaci a asociaci, odbornik&l z MSMT, vedeni
pedagogickych fakult, feditelt Skol a ucitelC.
Diskuse se zaméfi na dvé hlavni témata - dopad
internacionalizace na vyuku ¢eskych skol a ino-
vativni trendy ve vyuce. Prezentace hlavnich
fe¢nikl doplni Fada praktickych workshop(
a diskusi u kulatych stol(l. Forum také nabidne
prilezitosti k sitovani. Registrace na konferen-
ci bude spusténa v pribéhu Unora na adrese
www.schoolink.cz. x|

o byl podtitul druhého ro¢niku konference
CZEDUCON, které se ve dnech 6.-7. listo-
padu zUcastnilo ptes 500 c¢eskych i zahranic-
nich odbornik{ na internacionalizaci vysokého
Skolstvi. Konference se uskutecnila v nové ote-
vieném kongresovém centru O2 Universum
v Praze. Viystoupilo na ni témér 70 prezentuji-
cich a Gi¢astnici si mohli vybrat ze 42 prednasek
a workshop(.

Mezi hlavnimi fec¢niky se predstavila na-
priklad prezidentka Evropské asociace pro
mezinarodni vzdé&lavani (EAIE) Sabine Pendl,
americky expert na vysokoskolské vzdélavani
Rahul Choudaha, prezident evropské asociace
pro akademickou spolupraci ACA Ulrich Grothus
a Pavel Dole¢ek, naméstek MSMT pro Fizeni
sekce VS, védy a vyzkumu.

_ Horizonty
mezinarodniho
vzdélavani

Prezentujici se ve svych ptispéveich véno-
vali vyzvam spojenym s naborem zahranicnich
studentll, motivovanim domacich studentd
k vyjezdu do zahraniéi nebo se zaélefiovanim
student( se specifickymi potfebami do mezina-
rodnich aktivit $kol. U¢astnici se také dozvédéli
o novinkach v programech CEEPUS a Fondy EHP
nebo o planovanych aktivitach iniciativy Study
in the Czech Republic.

Jedna z nejvice navstivenych prednasek po-
jednavala o budoucnosti programu Erasmust+.
V roce 2021 totiz zacind nové programové ob-
dobi. Prezentace nékterych fecnikl jsou volné
k nahlédnuti na strankach www.czeducon.cz.

Konference CZEDUCON se bude konat
i v roce 2020, a to ve dnech 4.-5. listopadu opét
v kongresovém centru O2 Universum.

4

hcete, aby si vasi Zaci procvicili cizi jazyky,
poznali jiné kultury a rozsifili si obzory?
Lakalo by vas ozivit Skolni vyuku nevSednim
zplisobem? Zapojte se do projektu Erasmus in
Schools, ktery iniciovala studentska organizace
Erasmus Student Network (ESN) pod zastitou
programu Erasmus+. ESN nabizi $kolam i skol-
kam moznost pfivitat vyménné studenty ze
viech koutl svéta, ktefi jim ptedstavi svou
rodnou zemi a podéli se o své osobni zku3e-
nosti se studiem a pobytem v Cesku. Mohou se
zapojit i do samotné vyuky. Projekt tak pomaha
vychovavat generaci otevienych a aktivnich
mladych lidi a tési se velké podpore Evropské
unie i Domu zahranié¢ni spoluprace. ESN nabizi
Skolam praktickou pFiru¢ku SocialErasmus+:
Erasmus in Schools Guide s tipy na konkrétni
aktivity, do kterych mohou zahrani¢ni studenty
zapojit. Pro vice informaci o projektu piste na
adresu erasmusinschools@esncz.org.

ajemci o mentorstvi, ktefi by radi poma-

hali s adaptaci zahrani¢nich dobrovolnik{
na projektech Evropského sboru solidarity
v Ceské republice, mohou nyni vyuZit praktic-
ké rady v publikaci Mentorna,
jejiz aktualizovanou verzi vydal
DZS letos na podzim. Mento¥i

pliiovani jejich cilt a ocekavani
v ramci projektu, pomahaji jim
zaclenit se do mistni komunity
a poskytuji jim podporu v obtiznych situacich.
Pro mentory je naopak prace s dobrovolni-
kem skvéla ptilezitost procvicit si angli¢tinu,
zlepsit se v mezikulturni komunikaci, navazat

nové kontakty nebo si vylééit post-Erasmus
depresi. Mentora dobrovolniklim zajistuje
hostitelska organizace. Jeho role je dobrovol-
na, za svou ¢innost nedostava zadnou finan-

¢ni odménu. Doporuceni a tipy

vr v »_» V pfiru¢ce Mentorna vychazeji
PI’II’UCka WChaZI ze zkuSenosti zahraniénich

podporuji dobrovolniky p¥ina-  ze zkuSenosti
dobrovolnik

dobrovolniké v CR z posled-
nich let. Ctenafe sezndmi mimo
jiné s cestou dobrovolnika,
fenoménem kulturniho Soku
nebo s p¥inosy aktivniho pouzivani certifi-
katu Youthpass. Zajemci si mohou Mentornu
stahnout zdarma na strankach www.dzs.cz
v sekci Publikace.

o motivuje Zaky a studenty odbornych Skol

k vyjezdu na zahrani¢ni staz? Do jaké de-
stinace nejcastéji mifi? Jaké kompetence si za
hranicemi nejvice rozvijeji? Do jaké miry jim
tato zkuSenost pomaha ziskat zaméstnani?
Na tyto a fadu dalSich otazek hledali odpovéd
autofi nové narodni studie Po stopdch absolven-
td mobilit v odborném vzdéldavant, ktera vychazf
z odpovédi od vice nez dvou tisic respondenti.
Vystupy z dotaznikového Setfeni, fokusnich
skupin a individualnich hloubkovych rozhovort
jsou ptehledné zpracovany do tfi tematickych
kapitol: pribéhy mobilit, rozvoj kompetenci,
dalsi vzdélavani a profesni drahy. Publikace je
zdarma ke stazeni na strankach www.dzs.cz.
Informace z ni budou zafazeny i do evropské
studie, ktera vyjde v poloviné roku 2020.

REKONAVANI BARIER VYJEZDU

MOZAIKA / ZIMA 2019 / P



A PRAXE

/ DOBR

REKONAVANI BARIER VY)EZDU

MOZAIKA / ZIMA 2019 / P

DOBRA
PRAXE

Neznalost jazyka?
Zadny problém!

fed vyjezdem na Erasmus+
Pby mohla neznalost ciziho

jazyka leckoho zastavit.
Nicméné ani to nemusi byt pro
zajemce prekazkou. Vycestovat
totiz mlzZete i do slovanskych
zemi, kde ¢eskym udéitellm a za-
k&im naprosto postaci jejich ma-
tefstina. Dobrym ptikladem je
tfeba projekt Zivot na Valagsku
a v Kysucdch formou pohddkové
loutkohry, ktery probéhl mezi Ma-
tefskou Skolou Vyhlidka z Valas-
ského Mezifi¢i a Matefskou $ko-
lou SNP v slovenské Cadci. Jeho
cilem bylo pFiblizit zakdm mistni
tradice ve vSech ¢tyfech rocnich
obdobich formou divadla. Zaci
si vyrobili vlastni loutky a kulisy
a nacvicili loutkohru, kterou poté
predstavili nejen partnerské Sko-
le, ale také dal$im Skolam v obou
méstech. Kromé divadelni hry Zaci
ptipravili i broZzuru o véem, co se
béhem projektu naucili, a nabidli
ji dal$im Skolkam a Skolam. Také
ucitelé se na blizkém Slovensku
mohou pfiucit né¢emu novému.
Naptiklad v rdmci projektu Zvyseni
kompetenci k vyucovani na zdkladni
Skole vycestovali ucitelé ze Zaklad-
ni Skoly Vaclava Havla v Podébra-
dech na Zakladni $kolu v Bzincich
pod Javorinou, kde si vyzkouseli,
jaké to je vyucovat sviij predmét
ve slovenské tfidé. Kulturnf bliz-
kost obou zemi byla pro Géastni-
ky velkou vyhodou, protoze pak
mohli ziskané zkuSenosti snadno
vyuzit na domaci ptidé. Oba pfi-
klady ukazujf, Ze se rozhodné neni
tfeba obavat cesty do zahranici
kvili neznalosti jazyka, protoze
i na slovanskych Skolach se miize
Clovék spousté véci priucit. x|

Vzdélavani
bez hranic

tfedni odborné udcilisté
Sa prakticka $kola Kladno-

Vrapice (SOUPS) vzdéla-
va primarné zaky se specifickymi
poruchami ucenti, se specifickymi
poruchami chovani nebo ze so-
cialné znevyhodnéného prostiedi.
Vétsina z nich skonéi po absolvo-
vani Skoly u jednoduchych praci
v ramci délnickych povolani. U¢i-
telé jim ale chtéji dodat motivaci
ke vzdélavani a podpofit jejich
Sance nejen na pracovnim trhu.
PoZadali proto o grant v progra-
mu Erasmus+ a zatidili pro Zaky
odborné staze u partnerskych
organizaci v Italii. Diky projektu
Vzdéldvani bez hranic Il. se tak cel-
kem 30 zakd ztéastnilo zahranic-
nich mobilit. NékteFi sbirali nové
zkuSenosti v oboru zahradnictvi
nebo gastronomie v pfimotském
letovisku, jinf pracovali v pecova-
telském domé pro seniory. Vétsi-
na z nich na Apeninském poloost-
rové stravila dva tydny, ¢tyf¥i zaci
ale vyjeli na cely mésic. Kromé
toho dostalo dalsich 45 zakd pki-
lezitost proniknout do taja italské
gastronomie doma v Kladné, pro-
toZe na SOUPS prijeli ucit partnefi
z Italie. Skola navic planuje zadle-
nit ziskané know-how a pfiklady
dobré praxe do ucebnich osnov,
takZe z nich bude moci ¢erpat
jesté vice zakd. Jak z nazvu pro-
jektu vyplyva, realizuje ho SOUPS
jiz podruhé a ve stejnych aktivi-
tach bude pokracovat i v pFistim
roce, protoze zdjemcl o vyjezd
ma opravdu hodné. Diky financ-
ni podpofe programu Erasmus+
mohou totiz vyjet i ti, ktefi by si
to z finan¢nich divodd nemohli
dovolit. x|

D

y v y

Odvaznému
VeV V 4 A L]
stesti preje

iz patnact let koordinuje Slez-

ska diakonie pfijimani a vy-

silani dobrovolnikl v ramci
programu INVY (International
Voluntary Year), diky kterému se
mohou mladi lidé ve véku 17-30 let
zapojit do mezindrodnich projektl
v socidlnich sluzbach (napt. s lidmi
s postizenim). Program je financo-
van z prosttedkd Erasmus+ mladez
a dobrovolnikdim umoznuje stravit
10 aZ 12 mésict v zahraniéi (nebo
naopak u nas v CR), kde poméahaji
pottebnym a zarover neformalni
cestou rozvijeji své dovednosti.
Pracuji 30 hodin tydné a pak se
mohou vénovat volnoc¢asovym
aktivitam. Diky tomu, Ze program
hradi d¢astnikdim veskeré nakla-
dy spojené s pobytem véetné
cestovného a jazykového kurzu,
mohou se do néj zapojit i zdjemci
s omezenymi pfilezitostmi. To byl
také pfipad dobrovolnika z chudé
ukrajinské rodiny, ktery letos v zaFi
ptijel do Ceské republiky pomahat
na stfedisku Eben-Ezer pro dospé-
|é s mentalnim postiZzenim. Kromé
nedostatku penéz celil i jazykové
bariére, protoze anglicky umél jen
zaklady. Jeho motivace byla ale na-
tolik silna, Ze nakonec s podporou
rodiny a Slezské diakonie vsechny
prekazky Uspésné prekonal. Jeho
supervizorka mu navic zafidila
rusky hovoticiho mentora a uci-
tele, ktery mu s adaptaci na praci
a zivot u nas pomaha. Slezska dia-
konie za dobu existence progra-
mu INVY hostovala v CR uZ témé¥
200 zahrani¢nich dobrovolnik(,
naopak do rliznych statd Evropy
vyslala na dvé desitky Cechdl. Vice
informaci o programu najdete na
www.intervia.cz. B

1%

Tohle
L] or
jsem ja

ednou z aktivit podporova-

nych programem Erasmus+

jsou vymény mladeze, kdy
se dvé a vice skupin mladych
lidi z réiznych zemi mohou po-
tkat a pracovat na tématu, které
je zajima. Program jim proplaci
cestovné i dal3i naklady spojené
s pobytem a Ucastnici se speci-
fickymi potfebami mohou navic
pozadat o dal3i podporu. Této
moznosti vyuzil napfiklad spolek
Babylonie z Frydku-Mistku, kte-
ry v srpnu leto3niho roku vyslal
do severoSpanélské obce Corella
skupinku deseti mladych lidi véet-
né dvou teenager( se zdravotnim
handicapem. V ramci projektu
This is me stravili tyden se svymi
Spanélskymi vrstevniky - jezdili
na vylety, hrali ¢eské i Spanélské
hry, vyzkouseli si Unikovku nebo
rafting, predstavili si vzajemné
svou kulturu. Cilem projektu bylo
podpo¥it mezi mladymi lidmi po-
rozuméni, empatii, toleranci a pfi-
spét k inkluzi osob, které ¢asto
stoji na okraji. Udastnici méli za
Ukol pokusit se vzit do situace
druhych a uvédomit si, co v Zivoté
maji, spi$ nez co jim schazi. Na
zavér kazdy z nich ziskal certifikat
Youthpass, ktery zaznamenava
vysledky neformalniho uéeni.
Spolek Babylonie se do vymény
mladeZe zapojil jiz ponékolikaté.
V roce 2017 napfiklad realizoval
projekt Through your eyes, ktery
se také zaméfil na téma toleran-
ce ve spole¢nosti ale i na kritické
pouzivaniinternetu a rozeznava-
ni fake news. Jeho aktivit se diky
finanéni podpofe ¢asto Ucastni
i mladezZ ze socialné znevyhod-
néného prostredi. B

Nikdy neni pozde...
T

Do testovani

se zapojilo

100 dobrovolnik
ve véku nad 55 let

»
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Text: Lucie Rychla

V roce 2009 predstavila
Evropska komise svou vizi
pro mobilitu ve vzdélavani

a stanovila, Ze pfinejmensim
20 % absolvent( evropskych
vysokych skol by mélo do
roku 2020 stravit alespor
¢ast studia v zahranici.

K tomuto zavazku se
pripojilo i Cesko. Jakd je u nds
situace o deset let pozdégji?
Patfime mezi zemé, kterym
se daff vzdélavaci programy
EU administrovat velmi
kvalitné a cerpame 96-99 %
z pridéleného rozpodtu,

na studijni pobyt nebo
odbornou staz v zahranici ale
vyjizdi pouze devét procent
vysokoskolaka.

minulém roce se proto Dim za-
Vhraniénl' spoluprace (DZS) rozhod|
spustit celonarodni kamparn s cilem
povzbudit mladé lidi ve véku 15 az 25 let k vy-
jezdu do zahranici s nékterym z mezinarod-
nich programd, které administruje.

Kampan se snazila rozptylit nejcastéj-
$i obavy, které maji studenti s pobytem
v zahrani¢i spojené. Soucasti byly vizualnf
a textové reklamy, série video spotll a nova
webova stranka wwwuvyjed.cz s informa-
cemi a odkazy na dal3i zdroje. Tu v obdobi
od prosince 2018 do btezna 2019 navstivilo
pres 15 000 lidi.

JAK NA TO

zahrani¢i. Video Experiment Erasmus bylo
kromé sdileni na socialnich sitich promita-
no i v kinech CineStar. Celkem ho vidélo na
300 000 lidi. Pro velky Gspéch pljde do kin
i letos v zimé.

Kampani se také prolinal motiv trapasd,
které ukazuiji, ze kazdy clovék udéla béhem
cesty do zahranici néjaky ten preslap, ale Ze
ho to v Zivoté posune dal. Na této ¢asti spo-
lupracovali znami i méné znami absolven-
ti program( DZS. Tisice plakat s vizudlni
a textovou reklamou byly rozvéseny po uni-
verzitnich méstech v celé CR, na chodbach

$kol i v pfiméstskych vlacich.

Janek Rube$ a Honza Stranku vyjed.cz Reklamu bude mozné vidét

Mikulka z Honest Guide pro

P4

nové i na ,3aling“ v ulicich

DZS natodili t¥i kratké video- navstivilo pres Brna.

priivodce po Berling Stock- 15 000 lidi

holmu a Bordeaux. V kaz-
dém z mést se zamé¥ili na jednu z bariér vy-
jezdu, které mladi lidé v prizkumech ¢asto
uvadéji (jazyk, finance, odlouéeni od rodiny).
Videa zhlédlo na socidlnich sitich a webu
seznam.cz témé¥ 180 000 lidf.

Dal3i dvé videa vytvotilo kreativnim stu-
dio Tvlréi skupina Jana Latala. Jejich cilem
bylo motivovat studenty, aby opustili svoji
komfortni zénu a vyrazili na zkusenou do

Prestoze vysledky kam-

pané budeme moci vyhod-

notit nejdfive v druhé poloviné roku 2020,
uz nyni vime, Zze pocet podanych pfihlasek
v programu Erasmus+ letos vzrostl oproti
minulému roku o deset procent, a to i diky
spolupraci s vysokymi Skolami a jejich pro-
paga¢nim aktivitam. V roce 2020 spusti
DZS také kampan vénovanou dobrovolnic-
kym aktivitam, které podporuje Evropsky
sbor solidarity. [ x|

PENIZE

J

KARIERA

\'}
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Deéti se v cizine
uci zvladat nove
socialni situace

Text: Lucie Rychla

ROZHOVOR

Zakladni a materska skola Ostrava-Poruba vzdélava prevazné déti s poruchami
autistického spektra, kombinovanym postizenim, tézkymi formami ADHD

a psychiatrickymi onemocnénimi. Velka ¢ast zakd ma za sebou navic netdispésnou inkluzi
na béZné zakladnf §kole, a tim i podramocené sebevédomi. Skola se jim presto snai
umoznit pfilezitosti, které jsou pro jejich zdravé vrstevniky ¢asto samoziejmosti, a to
véetné zahrani¢nich pobyt(l s programem Erasmus+. Eva Gaplova na $kole pracuje 17 let
a cestu do ciziny s zaky podnikla uz nékolikrat, naposledy napfiklad do KoSic. Co pfiprava
takového pobytu obnasi a v ¢em jsou zahrani¢ni cesty pfinosné pro zaky i ucitele,

se doctete v naSem rozhovoru.

roé se vaSe Skola do programu Eras-
Pmus+ zapojila a éeho se tykal prvni
projekt?
Nase 3kola se zapojovala uz do projekt(
Comenius, takze jsme pak plynule navazali
v novém programu. Prvotni motivaci bylo
umoznit tehdy prevazné télesné postizenym
Zaklm rozvijet jazykové do-
vednosti. Prvni projekt byl
velmi jednoduchy, zaméreny

né a zkusené partnery, ktefi

nam pomohli se zorientovat partnery
a projekt Uspésné realizovat.

Letos jsme dokoncili uz paty projekt spolu-
prace $kol a druhy projekt mobilit pracovnikd.

Maji vasi Zaci o pobyt v zahraniéi zijem,
nebo je musite pfemlouvat?

Maji a veliky. Pobyty jsou pro né vyznamnym
motivacnim faktorem pfi praci na projektu
a déti se na cestu do zahranici tési. Ve velké
mife k tomu pFispiva fakt, Ze vétsina nasich
partner( jsou Skoly pro Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a pobyty jsou proto
pfipravené tak, aby si je déti uzily bez ohledu
na jejich omezeni. Bohuzel se obcas stane,
Ze se zdravotni ¢i psychicky stav nékterého
z planovanych Gcastnik( akutné zhorsi natolik,
Ze vycestovat nemUze.

Mame stésti
na roéni obdobi. M&li jsme na velmi schopné
tenkrat Stésti na velmi schop- a zkuéené

Co si na moznosti vyjet na studijni pobyt
do zahraniéi déti nejvice chvali?

Kromé zajimavého programu a jidla je to pro
déti do jisté miry otazka prestize, ocenéni
jejich nasazeni a prace. Vétsina déti k nam
totiz ptichazi po netspéchu v hlavnim proudu
Skolstvi a ¢asto s dosti poSramocenym se-
bevédomim. U nas neni tcast
na lokalnich projektovych ak-
tivitach ani pobytech omezena
ni¢im jinym nez ochotou zaka
se zapojit a projevenou sna-
hou. | byvali Zaci vzpominaji
v souvislosti s Gi¢asti na pro-
jektech vice neZ na navstivena
mista na pocit Uspéchu, celkové lepsi pocit
ze sebe sama a na zaky i uéitele partnerskych
Skol, ktefi jim umoznili toto prozit. Jako nej-
naroc¢néjsi a zaroven nejprospésné;jsi vidime
my i déti nutnost zvladani novych socialnich
situaci, coz je oblast, na které zejména nasi
Zaci s poruchami autistického spektra museji
intenzivné pracovat, a zaroven klicova doved-
nost, bez které se v zivoté neobejdou.

Jaké problémy musite v souvislosti s vy-
silanim zdravotné postiZzenych déti do
zahranici feSit?

Nas nejzasadnéjsi problém je nutnost zapojeni
vyssiho poctu pedagogickych pracovnikd, nez
je obvyklé u pobyt( zdravych Zak(. Nase déti

pottebuji ¢asto individudlni vedeni, facilitaci
v neznamych situacich, jazykovou pomoc
(vyjizdgji i déti s mentélnim postizenim, kte-
ré zvladaji pouze zakladni fraze anglického
jazyka) nebo osobni asistenci (v ptipadé zake

V Zakladni a mateiské Skole | @
Ostrava-Poruba pracuje jiz 17 let. U¢i
déjepis, anglictinu a jako specialni

nap¥iklad do Kosic.

vvy

s t&Z8im télesnym postiZenim). V tomto sméru
jsou pravidla programu Erasmus+ velmi pruz-
na. Diky kvalitnim partnerdm jsou mobility
dobte pfipravené s adekvatnim programem.
ZAci jsou seznameni s programem predem,
coz snizuje pravdépodobnost napfiklad afektd
u déti s poruchou autistického spektra a pti-
spiva k psychické pohodé v3ech. Zatim jsme
méli obrovské Stésti, ze na zadném z pobytl
nedoslo k zasadnimu zhorsen{ zdravotniho
stavu nékterého z déti, a nejvétsim problé-
mem, ktery jsme museli fesit, bylo poskozeni
elektrického invalidniho voziku personalem na
letisti a viibec chovani letistniho personalu
k imobilnim zak&m obecné.

Jak spolupracujete s rodiéi déti?

Néktefi se ochotné zapojuji do projektovych
aktivit a pomahaji s jejich organizaci, jini berou
projekty Erasmus+ jako aktivitu nabizenou
Skolou. Pro nékteré rodice je Gcast ditéte na

pobytu v zahraniéi urcitym ujisténim, Ze spe-
cialni potteby jejich déti neznamenaji automa-
ticky, Ze po zbytek Zivota budou stat na okraji.

Na staze a kurzy do zahraniéi jezdi i ucite-
1é vasi Skoly. Jak nové ziskané zkuSenosti
nasledné vyuzivaji?

Moznosti absolvovat kurzy a staZe v ramci
programu Erasmus+ vyuzivame radi a hodné.
Vzhledem k tomu, jak se stale ménfi a vyviji
skladba nasich Zakd, potfebujeme neustale
rozsifovat spektrum metod vyuzivanych pfi
praci s rznymi skupinami zak{ se specialni-
mi potfebami. Kolegové po navratu z kurzu ¢i
stinovani jednak sdileji zkusenosti se zbytkem
ucitelského sboru a také davaji k dispozici ma-
terily, které bud ziskali, nebo sami pfipravili.
Predevsim vsak vyuZivaji nové zkuSenosti
a dovednosti pfi kazdodenni praci s zaky.
V posledni dobé je to zejména metodika ABA
(pozn. aplikovand behaviordini analyza), kterd je

Nebojte se pozadat
partnera o podporu

Cesta se

vyznamnou pomoci pfi praci s détmi s porucha-
mi autistického spektra a mentalni retardaci.

Co vam osobné Géast na projektech Eras-
mus+ nejvic pfinesla?

Mnoho novych informaci, zazitkd, aha-mo-
mentd a profesnich zkusenosti, ale také mno-
ho znamych a nékolik novych pratel. Je to pro
mé moznost podivat se na svoji praci o¢ima
profesionala odjinud a uvédomila jsem si také,
Ze Zadny vzdélavaci systém neni idealni.

Jaké projekty v souéasnosti realizujete?

V tomto $kolnim roce bézi na nasi s$kole
projekt spoluprace Skol Roots and Wings
a dalsi projekt mobilit zaméstnancd, ktery
je zaméfeny na Upravu $kolniho vzdélavaciho
programu v oblasti ICT, tvorbu nové metodi-
ky pro aktivizaci déti s hlubSim postizenim
a na rozvoj jazykovych dovednosti asistent(
pedagoga. x|

ODBORNA
STAZ V SRN

casto ukazuje
po krtiécich
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Dilraz na

internacionalizaci
k nam laka vice

studenti

Text: Lucie Rychla / Fotografie: Archiv Univerzity Palackého

V zat leto$niho roku ziskala Univerzita Palackého (UP) prestizni ocenéni od Evropské
asociace pro mezinarodni vzdélavani EAIE za excelenci v oblasti internacionalizace.

V poslednich letech olomoucka univerzita boduje také v rliznych mezinarodnich
zebticcich, které si vSimaji naptiklad vysokého poctu zahrani¢nich akademickych
pracovnik{. Popularita Skoly roste jak u domacich, tak u zahrani¢nich studentl. Pro
akademicky rok 2019/2020 obdrzela o dva tisice pfihla3ek vice nez loni. Co za timto

.

Uspéchem stoji, Mozaice prozradil vedouci zahrani¢niho oddéleni Dalibor Mikulas.

iskani ceny od EAIE za excelenci v in-
Zternacionalizaci je pro nas velkym
zadostiu¢inénim za préci, kterou na
Univerzité Palackého v poslednich letech dé-
lame. Uzce to souvisi s agendou sou¢asného
rektora, profesora Millera, s nasi univerzitni
strategii pro obdobi 2016 az 2020, a hlavné
s kvalitné planovanou a manazovanou tymo-
vou praci na Useku pro zahranici,“ sdélil Dali-
bor Mikulas.
snternacionalizace je jednou z nasich prio-
rit. Usilujeme o koordinaci mezinarodnich ak-
tivit na vSech Grovnich univerzity od rektora
pfes dékany, prodékany, koordinatory na ka-
tedrach a referenty, coz povazuji za naprosto
zasadni.“

organizuje strategicka jednani referentd zod-
povédnych za program Erasmus+ se zastupci
partnerskych vysokych $kol v ramci Erasmus+
International Staff Weeku.

Studium v zahraniéi stale tahne

»Univerzita Palackého ma vic nez tisic part-
ner(l po celém svété a v poslednich letech se
pocet zahrani¢nich student( u nas vyrazné
zvysil. V minulém roce jich tady studovalo
4045 7 vice nez stovky zemi. Studenti ze Slo-
venska jiz netvofi vétsinu, ale nar(ista pocet
studentd z Velké Britanie, ktefi maji zajem
hlavné o medicinu a stomatologii. Vice k nam
jezdi i studenti z Ukrajiny, Spojenych statd,

Francie, Ruska, Italie, Portugal-

V loriském roce univerzita §ké|a stipendijnich ska, Japonska a na letni Skoly

zorganizovala pro vsechny
pracovniky, ktefi se vénuji za-

satihodinovy kurz a pozvala

na néj predni odborniky na internacionalizaci
véetné vlastnich univerzitnich expertd na riiz-
né geografické a jazykové oblasti.

VSichni zaméstnanci, ktefi se internacio-
nalizaci na UP vénuji, se také Gcastni pravi-
delnych setkani, kde fesi aktualni problémy
a sleduji posun ve stanovenych cilech. Vét-
Sina z nich navic jezdi na odborna skoleni do
zahraniéi. Kromé toho univerzita pravidelné

programii na UP
hraniénim vztahlm, osmde- je dnes obrovska

hlavné studenti z Ciny. V ram-
ci programu Erasmus+, kde za
poslednich pét let doslo k na-
rdstu pfijizdéjicich studentd
0 vice nez 70 procent, jsou to nejcastéji Spa-
nélé,“ prozradil Dr. Mikulas.

»Také skala zahranic¢nich stipendijnich pro-
gramdl, z kterych si mohou nasi studenti vybrat,
je dnes v porovnani s obdobim pied tficeti lety
opravdu obrovska. Navic nékteti z nich vyjizdéji
do zahraniéi jako freemovefi. Neni proto divu,
Ze u nékterych program( v dlouhodobé per-
spektivé zajem student(i opada.“

Kromé spoluprace s evropskymi univer-
zitami v ramci programu Erasmus+ nebo
CEEPUS nabizi UP studentlim také moZnost
stravit semestr ¢i cely akademicky rok v USA
diky podpore Merrillova programu. Naopak
pro americké studenty univerzita vice nez 26
let realizuje trimestralni program Nebraska.
Univerzita poskytuje i vlastni stipendijni pro-
gramy UP, a to naptiklad zajemeclim o zahra-
ni¢ni pracovni staz nebo studium asijskych ja-
zyk{ jako japonstina, korejstina, indonéstina
a ¢instina.

»Pro tyto studenty je pobyt v zemi, kde
se danym jazykem bézné mluvi, naprosto za-
sadni a mame radost, Ze je o stipendia velky
zajem,“ vysvétlil Dalibor Mikulas.

»Stdze v zahraniéi jsou také velmi popu-
larni. Kazdy rok na né vyjede kolem 200 stu-
dentd. Pracuji v mezinarodnich organizacich
po celém svété od Berlina pfes New York az
po Tokio.

Spickova jazykova podpora

,Diky dlrazu na internacionalizaci se nam
dafi lakat vice studentl a pocet zajemcl
o studium u nas roste. V tomto akademickém
roce jsme méli o 2000 ptihlasek vic a na roz-
dil od jinych Skol nemame zasadni problém
s demografickym poklesem studentd,“ dodal
Dr. Mikulas.
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V RAMCI PROGRAMU ERASMUS+ DOSLO NA UP ZA
POSLEDNICH PET LET K NARUSTU PRIJiZDE)icicH
STUDENTU O VICE NEZ 70 PROCENT

UCASTNICI LETNI SKOLY CENTRAL
EUROPE: HISTORY & CULTURE -
ARCHITECTURE & SOCIETY NA VYLETE

Univerzita provozuje Centrum jazykové-
ho vzdélavani, kde si studujici mohou vybrat
z vice nez 80 kurz( v deseti jazycich, véetné
méné obvyklych fedi, jako je Svédstina, arabs-
tina a rumunstina. Studentdm, ktefi se chystajf
na studijni pobyt nebo praktickou staz v za-
hrani¢i Centrum nabizi také kurzy interkulturni
komunikace, a to v péti evropskych jazycich.
Zahrani¢nim studentlm naopak poskytuje
kurzy Cestiny pro cizince a organizuje pro né
také oblibenou letni Skolu slovanskych studii.
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NA KONFERENCI EAIE V ZARI LETOSNIHO
ROKU ZiSKALA UNIVERZITA PALACKEHO
PRESTIZNI CENU ZA EXCELENCI V OBLASTI
INTERNACIONALIZACE

T

PODLE DALIBORA MIKULASE (VPRAVO) JE PRO
USPESNOU INTERNACIONALIZACI ZASADNI
KOORDINACE NA VSECH UROVNICH UNIVERZITY

UNIVERZITA PALACKEHO PATRI MEZI NEJPRESTIZNE)SI
VYSOKE SKOLY V CR A KAZDOROCNE LAKA TISICE
ZAHRANICNICH STUDENTU

Letni i zimni Skoly nabizené centralné
nebo jednotlivymi fakultami v angli¢tiné jsou
obecné mezi cizinci velmi vyhledavané. V aka-
demickém roce 2018/2019 jich univerzita jako
celek realizovala téméf dvacet. Popularni byly
zejména u studentl a akademickych pracov-
niké z Ciny, kterych do Olomouce na rdizné
»Skoly“ pfijelo kolem éty¥ stovek.

Jednou z hlavnich priorit UP v oblasti
internacionalizace je zvySovani poctu za-
hraniénich studentd, ktefi na univerzité ab-

solvuji celé studijni programy. S tim souvisi
i rozsifovani nabidky studijnich programd
v angli¢tiné a zlepSovani sluzeb, které jim po-
byt v Olomouci zp¥ijemni. Univerzita jim chce
pomoci napfiklad se zaélefiovanim do Zivota
kampusu. To je totiZ jedna z oblasti, kde ma
UP stale prostor ke zlepSeni, jak vyplynulo
z hodnoceni MSMT v ramci projektu Moni-
toring of Internationalization of Czech Higher
Education (MICHE), do kterého se univerzita
zapojila v roce 2018. x|
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