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Co je to ErasmusPro?

ErasmusPro je iniciativa Evropské komise zaméfena na posileni dlouhodobé zahra-
ni¢ni mobility Ucastnikll odborného vzdélavani a pfipravy, véetné uc¢nll a erstvych
absolventl do jednoho roku od ukonéeni studia. Dlouhodobym zamérem iniciativy
je prispét ke zvyseni kvality a atraktivity odborného vzdélavani a ptipravy a posi-
lit zaméstnatelnost mladych lidi. V roce 2017 proto Komise na tento typ mobilit
uvolnila 400 miliond eur s cilem podpofit 50 000 zak{ a student’ odbornych Skol
v celé Evropé do roku 2020. Dlouhodobé zahraniéni staze Gc¢astnikdim pomahaji
jesté vice rozvijet dovednosti specifické pro dany obor. BEhem pobytu v zahranici
se také dlikladnéji sezndmi s cizim jazykem a mistni kulturou. Skoly mohou navic
pozadat o financovani ptedvyjezdové planovaci navstévy, ktera jim umozni celou
mobilitu lépe pFipravit.

Kdo se miize z(iéastnit?
—  Zaci stfednich odbornych 3kol a uéilist, studenti vy3sich odbornych kol

—  derstvi absolventi stfednich a vy33ich odbornych $kol (do jednoho roku
po ukonéeni $koly)

Jaké jsou vyhody ErasmusPro?

—  PRO UCASTNIKY:
hlubsi rozvoj odbornych dovednosti, zlepSeni v cizim jazyce, zvySeni
zaméstnatelnosti

—  PRO SKOLU:
intenzivnéjsi spoluprace se zahrani¢nimi partnery, poznani zahrani¢niho
know-how, uzsi spoluprace s vysilanym Gc¢astnikem a zaméstnavatelem

— PRO ZAMESTNAVATELE:
lepsi zapracovani stazisty, prenos zkusSenosti ze zahranici

ErasmusPro ve Vyzvach
2018 a 2019

e 52 projektl schvéleno

194 mobilit zakd

Dlouhodobé mobility Zak(
pfedstavuiji za rok 2018 cca

5% z celkového poctu viech
mobilit zakd.

59 projekt( schvéleno

230 mobilit Zakd

Dlouhodobé mobility zakd
predstavuji za rok 2019 cca
5,3% z celkového poctu
vSech mobilit zaka.



k datu 28.11. 2019

2018 2019

Celkem realizovanych mobilit:
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m‘@ Nejcastéjsi zemé:

Velkd Britanie Spanélsko
Irsko Bulharsko
Némecko Némecko
SL.? Nejéastéjsi obory:
Obchod a administrativa Uméni
Strojirenstvi Mechanika a kovovyroba
Informacni a komunikaéni Informaéni a komunikaéni
technologie technologie

E—'» Nejéastéjsi délka mobility:
90 dnl 90 dnl
ﬁ Zatim nejdelSi mobilita:

240 dnl

Co je ECVET?

Evropsky systém kredit(l pro odborné vzdélavani a p¥ipravu (ECVET) usnadfiuje
vzdélavanym osobam shromazdovani, uznavani a prenos vysledk( uceni se ziete-
lem k ziskani urcité kvalifikace.

Principy:

—  Vysledky ucenf jsou definovany pomoci znalosti, dovednosti a miry samo-
statnosti a zodpovédnosti Ucastnika mobility.

—  Zvysledkd uéeni se vytvéreji jednotky vysledkd uéeni (JVU).

—  Vysledky uceni jsou hodnoceny zastupcem pfijimajici organizace, vysilajici
organizace vysledky tohoto hodnocenf p¥ijme (validuje), a uzna.

Kolik jednotek vysledkii uéeni vytvaret pro
dlouhodobé mobility?

PRO STAZ V DELCE 3-5 MESicU:
—  nakazdy mésic ptiblizné jedna JVU

—  nékteré ocekavané vysledky uceni se mohou vyskytovat ve vice JVU,
mohou se napt. postupné rozvijet nebo doplfiovat

—  pocet hodnoticich formulaf& podle poétu JVU

PRO STAZ V DELCE 6-12 MESicU:
—  3-4 jrozsahlejsi“ JVU
—  vysledky uceni, jejichz ziskani vyzaduje delsi dobu
—  vyrazny vliv odbornych zpUsobilosti z NSK

—  orientace na profesni kvalifikaci
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Trebi¢ —
Némecko

S tfedni Skola stavebni Trebic realizovala v letech 2018-2020 projekt mezina-
rodni mobility, jehoz soucasti byly jak kratkodobé i dlouhodobé staze zaki a absol-
ventl Skoly, tak staze uéitel(l. Dlouhodobych stazi v délce ¢étyf mésicli se v prvnim
pololeti $kolniho roku 2018/2019 ziéastnilo 14 absolvent skoly, kteFi pokracovali
ve studiu v ucebnich oborech Truhla¥, Tesat, Zednik, Instalatér a ElektrikaF a praxi

v oboru uskutecnili v némeckych stavebnich podnicich. Partnerskou organizaci byla
némecka odborna skola Staatliches Berufliches Schulzentrum v bavorském Pfarr-
kirchenu, se kterou tfebi¢ska skola spolupracuije jiz nékolik let. Ta zajistila staze

v okolnich podnicich, stavebnich firmach Bauer Andreas GmbH, Gumpendobler Bau
GmbH, Kellhuber GmbH, Siebengartner GmbH, tesafskych firmach Pappi Stephan,
Zimmerei Moser, Holzbau Stadler, truhla¥skych firmach Schreinerei Wolfgang
Aigner, Schreinerei Eder GmbH, Schreinerei Stefan Hahn, Schreinerei Maier, Schrei-
nerei Huber Form GmbH, Treppenbau Reichl, instalatérské firmé Harrer GmbH & Co.
a elektrikarské firmé Niedermeier Elektro GmbH.

Protoze dlouhodobéjsi staZe vyzaduiji vic pFiprav, nez je tomu u kratkodobych stazi,
uskutecnili zastupci trebicské Skoly pted obdobim stazi tfi pfipravné navstévy u né-
meckého partnera. Ty umoznily dojednat potfebné nalezitosti stazi a také ubyto-

vani a stravovani stazist(. Vysilajici i pfijimajici organizace pti nich také dohodly, Ze
i u téchto dlouhodobych stazi budou vyuZity zasady Evropského systému kreditd
v odborném vzdélavani (ECVET).




Trebi¢ —/— Némecko

Obsah stazi vychazel z u¢ebnich plan( danych obord. Bylo vypracovano pét jedno-
tek vysledkd uéeni (JVU): Zdéni, omitani a betonaFské prace, Zhotoveni tesaFskych
konstrukci, jejich montaz a opravy, Vyroba nabytku, dfevénych oken, dvefi a pficek,
MontaZ zafizovacich predmét(l a otopnych soustav, Montaz a zapojovani elektric-
kych rozvod( a zafizeni. Pro prehledny monitoring zaci vedli pracovni denik, ktery
na konci tydne posilali ke kontrole. Po dvou mésicich vyplnili hodnotici dotaznik

k prbéhu staze a zaroven zastupci vysilajici Skoly uskuteénili monitorovaci na-
vitévu v partnerské organizaci a podnicich. Na zakladé podkladd z firem vysledky
uceni hodnotila povérena osoba v partnerské organizaci, ktera zaroven plnila roli
mentora. Vysledky hodnoceni, zaznamenané v hodnoticich formulafich, byly prejaty
a uznany klasifikaci praxe na vysvédéeni za prvni pololeti.

Hlavnim problémem pti ptipravé stazi byla ¢asova a logisticka naro¢nost. Diky
dobrym kontakt&im v Némecku byla organizace pfipravnych navstév ve firmach
jednodussi, presto nebylo snadné dojednat potfebné smluvni nalezitosti. BEhem
staZi bylo nutné fesit odstoupeni jedné z Gc¢astnic ze zdravotnich ddvod( a ve dvou
pfipadech zménu firmy vynucenou prerusenim vyroby v zimnim obdobi. Nejnaroc-
néjsi bylo naucit Ucastniky samostatnosti, ze zacatku se totiz s kazdou drobnosti
obraceli na $kolu (naptiklad p¥i zme$kani spoje do prace, nefunkéni ledniéce apod.).
U v8ech Gcastnikd Slo o prvni dlouhodoby pobyt mimo domov.

Na zakladé téchto zkusenosti snizila Skola v dalSich projektech pocet tcastnikd,
ktefi museli pfed odjezdem na staz projit dlikladnou pt¥ipravou. Ze zavérecnych
zprav Gcastnikd vyplynulo, Ze aZ na jednoho byli se staZi vsichni velmi spokojeni.
Sedm Ucastnik( zaznamenalo vyrazny posun ve znalosti hlavniho komunikaéniho
jazyka - némciné. Tri dostali nabidku zaméstnani a jeden ji vyuzil.

Skole se diky tispééné realizaci mobilit ErasmusPro zvysila prestiz, ¢eho¥ vyuziva pti
propagaci technickych stavebnich obord, o které je dlouhodobé nizky zajem.

Zajemcdim o projekty mobility v rdmci programu Erasmus+ skola vzkazuje, Ze
pokud je mozZné opfit se o zazemi a zkuSenosti kvalitniho partnera, daji se kratko-
dobé staze dobre rozsitit na dlouhodobé. Predpokladem je spolehlivy projektovy
tym, vhodné rozdélené tkoly a podpora vedeni $koly. Skola dale doporuéuje §i¥it
informace o aktivité mezi kolegy a zacit s mensim poc¢tem Ucastnikl. Dlouhodobé
mobility pfinesou zna¢né zkusenosti. ®

Jeden z Giéastnikd, Dusan,
o své stazi napsal:

»ZUcastnil jsem se ¢étyfmésicni stdZe. StdZ trvala od 1. Fijna
2018 az do 28. ledna 2019. Byla to prvni stdz na tak dlouho

a s tak vysokym poctem osob, které byly vyslany skolou do za-
hranici. Jelo nds celkem 14. Bydleli jsme spolecné v chatkdch,
ale kaZdy tcastnik pracoval pro jinou firmu. Ve skole jsem
absolvoval ucebni obor Truhlar, ndsledné ndstavbovy obor
Drevarska a ndbytkdrska vyroba s maturitou a jako Zdk 2.
ro¢niku oboru TesaF jsem odjel do Némecka na stdz. Pracoval
jsem u dvou firem. Z faktu, Ze mi byla nabidnuta stdld prdce

ve druhé firmé, soudim, Ze jsem se osvédcil. Nabidku jsem pfi-
jal. Stala prace v Némecku a Skola vsak nesly skloubit, a proto
jsem studium v dubnu ukoncil. V Fijnu tohoto roku jsem ukondil
z osobnich ddvodd i prdaci v Némecku.

Celé své rocni némecké dobrodruzstvi povazuji za dilezity
Zivotni milnik. StdZ a prdce mi dodaly sebevédomi, osamostat-
nil jsem se, naudil jsem se spoléhat na vlastni schopnosti nejen
v prdci, ale i v domdcnosti pfi prani, vareni, tklidu, myti nddobi
a tak ddle. Naucil jsem se také hospodafit s financemi. Celkové
jsem se zlepsil, v oboru TesaF se hodné naucil, snad to zvysi
moji cenu na pracovnim trhu.

Moiji spolupracovnici z prvni i druhé firmy byli ochotni a napo-
mocni vse peclivé vysvétlovat. Zapojovali mé do vsech praci,
byl jsem soudcdsti tymu. Pomdhali mi i v osobni roviné. KaZdy
den pro mé jezdili a vozili domd, protoZe jsem v Némecku ne-
mél zadné auto. |v jazycich, se kterymi bojuji, jsem se zlepsil.
ProtoZe nebylo zbyti, musel jsem komunikovat anglicky, logicky
jsem zacal i s némcinou. Zaéatky byly téZké, ale dalo se to
zvlddnout. Ze stdze vnimdm negativné pouze spolecné bydleni
s ostatnimi stdZisty v chatkdch po péti lidech. To bylo na jednu
chatku moc lidi. Pfed stazi jsme se neznali, sZivani bylo obtizné.
Byla to ale také velka zkusenost, domluvit se, vyhovét si,
spolupracovat.”
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Pardubice —
Anglie, Némecko

Prioritou Stiedni primyslové $koly chemické v Pardubicich je péce o kva-
litu poskytovaného vzdélavani. Skola povazuje mobility 7aka i uéitelt do zahranici
za integralni soucast svého strategického planu rozvoje a plni jimi zakladni cile ev-
ropské internacionaliza¢ni strategie $koly. Mobilitami jsou v souc¢asné dobé pokryty
jiz vSechny obory vzdélani, které Skola nabizi. Dobte fungujici tym pro mezinarodni
spolupraci s jasné definovanou organiza¢ni strukturou a odpovédnostmi jednot-
livych élenl tymu, jimiZ jsou ucitelé odbornych predmétd, odborného vycviku

i anglického jazyka, je proto nezbytny.

Skola realizovala v letech 2018-2019 projekt mezinarodni mobility, ktery zahrnoval
kratkodobé staze, dlouhodobé tfimési¢ni staze a také profesni rozvoj uciteld od-
bornych predmétl nebo praktického vyucovani, ktefi se sami vzdélavali a soucasné
plsobili jako doprovodné osoby. T¢imésiéni mobility byly uréené étyfem Zakim
tretiho rocniku CtyFletého oboru Aplikovana chemie a uskutecnily se v obdobi
bfezen - kvéten 2019.

Dva Z4ci vyjeli na prestiZzni University of Plymouth ve Velké Britanii (Faculty of
Earth, Geography and Environmental Sciences), dal$i dva do farmaceutickych

podniké v Drazdanech (Glaxo Smith Kline a Helmoltz-Zentrum Dresden-Rossen-
dorf). Némeckym partnerem $koly byl SBG (neziskova organizace Saska vzdélavaci
spole¢nost pro ochranu Zivotniho prostfedi a chemicka povolani). SBG disponuje
novym farmaceutickym centrem pro pfipravu rliznych lékovych forem. Spoluprace
v obou pfipadech probihala p¥imo, bez nutnosti zapojeni zprosttedkujici organiza-
ce. ProtoZe se jednalo o dlouhodobé a osvédcené partnery, nebylo nutné realizovat
ani pripravné navstévy. V projektu byly vyuZity zdsady Evropského systému kredit(
v odborném vzdélavani (ECVET).

Jednotky vysledk( uéeni a pracovni program staze byly v souladu s oborem vzdé-
lani. Na jejich tvorbé se podileli uditelé odbornych predméta. Skola p¥i definovani
vysledk{ uceni soucasné usilovala o urcitou exkluzivitu - pfidanou hodnotu k od-
bornému profilu zakd s ohledem na jejich specializaci podle $kolniho vzdélavaciho
programu.

V Drazdanech se zaci seznamili s farmaceutickymi procesy, konkrétné s vyrobou
rtiznych lékovych forem. Praxi kazdy z nich absolvoval v jiné firmé, méli moznost
poznat vyrobni proces vakciny proti chfipce, ale také zkoumat tkané zasazené
nadorovym bujenim a sledovat terapeutické U¢inky farmak, detekovat tkarové
proteiny technikou Western blot nebo izolovat proteiny bunécnou lyzou. Pro dvé
rlizna pracovisté bylo vytvoreno celkem devét jednotek vysledk( uceni.
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Pardubice — Anglie, Némecko

V Anglii se Zaci zabyvali stopovou analyzou kovl ve vzorcich Zivotniho prostiedi
s vyuzitim $pi¢kové instrumentalni techniky a metod. Vytvoreny byly celkem ¢tyfi
jednotky vysledk( uéeni, které se zaméfily na stanoveni aktivity radioaktivnich
latek ¢i izotopy pomoci gama spektrometrie HPGe ¢i rentgenovou fluorescencni
spektrometrii.

Skola si s absenci zakd maturitniho oboru ve $kole poradila: pred odjezdem jim byl
vypracovan individualni vzdélavaci plan a mésic ze staze jim byl uznan jako odbor-

na praxe. BEhem mobility zaci studovali samostatné podle elektronickych materiald
a plnili zadané tkoly on-line. Klasifikaci si doplnili v ¢ervnu, po navratu ze staze.

Vsichni zi¢astnéni hodnotili dlouhodobou mobilitu velmi pozitivné, byla to pro

né& obrovska zkugenost, profesni i osobni. Ze dobte obstali, vyplyva i z hodnoceni
mentor( v hostitelskych organizacich, ktefi ocenili odborné znalosti a Groven zak,
jejich proaktivni pfistup, pracovitost, ptikladné chovani a vystupovani. Zaci se podle
vlastnich slov i podle ucitelll zlepsili v anglicting, rozsifili si svou slovni zasobu, zdo-
konalili si vyslovnost, obratnost a plynulost a ztratili zabrany komunikovat v cizim
jazyce. Skola je na své Zaky naleZité py$na, protoze zvysuiji jeji prestiz v odich od-
borné i laické vefejnosti. Na zakladé dobrych zkuSenosti by proto pocet Géastnikd
dlouhodobych mobilit rada zdvojnasobila. @

Simon, ktery na SPSCH v Pardubicich studuje
obor Aplikovana chemie v zaméreni Analyza che-
mickych a biologickych materiald, o své tfimésic-
ni stazi, kterou stravil na univerzité v Plymouth,
fekl:

»Dlouhodobd odbornd stdaz byla to nejlepsi, co mé mohlo v ramci stu-
dia stfedni Skoly potkat. Dostalo se mi takové praxe, kterou bych zde
v Cechdch jen sté3i ziskdval. Mél jsem mozZnost pracovat v akredito-
vanych laboratofich univerzity, které jsou zapojené do mezindrodniho
vyzkumu monitorovdni kontaminace Zivotniho prostredi cizorodymi
ldtkami. Naucil jsem se pracovat se Spi¢kovou instrumentdini tech-
nikou. Dozvédél jsem se spoustu nového z oblasti, kterd mé zajima

a které bych se chtél ve svém dal$im studiu vénovat.

Zdokonalil jsem se v anglictiné, nejen v hovorové, ale i odborné.
Orientuji se v odborném anglickém textu a mdzZu studovat odbornou
literaturu, coz je dilezité pro mdj dalsi Zivot. Naucil jsem se také vétsi
samostatnosti. Pobyvat tfi mésice v jiné zemi byla pro mé obrovska
vyzva a zdroveri (iZzasnd osobni zkusenost do Zivota. Mdm velké cile
a pldny do dalSiho Zivota. StdZ mé v tomto sméru skvéle nastartovala.
Jsem sebevédoméjsi a vim, Ze kdyZ néco chci, dokdzu to. Na univerzité
nds srovndvali s jejich magisterskymi studenty, coz mé velmi potésilo.
Nabizeli nam také studium. V osobni roviné mé prekvapilo, jak mdlo
je anglosaska kultura odlisnd od té nasi. Diky ubytovdni v rodiné
jsme méli moZnost poznat Zivot bézné anglické rodiny. Na univerzité
jsme byli v dennim kontaktu s jejich studenty. Byl jsem prekvapen, jak
vstficni a empaticti jsou Angli¢ané. VSichni nasi Skolitelé na univerzité
byli uzndvanymi odborniky v oboru, a pfitom byli velmi lidsti a pfatel-
Sti, méli typicky anglicky humor a brali nds jako partnery.

Jsem pysny na to, Ze jsem si za dobu svého plisobeni na univerzité
ziskal respekt skolitel( - vysokoskolskych profesord. V Zivoté jsem
necekal, Ze budu schopny za takovy kratky ¢asovy usek vykonat tak
velké kvantum prdce a shromdzdit tolik poznatkd. Ze své praxe jsem
sepsal zprdvu, kterd ¢ini néco pres 110 strdnek odborného textu. Obje-
vil jsem v sobé workoholika a nadsence pro vyzkum.”
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BeneSov —
Norsko

Vy§§i odborna Skola a St¥edni zemédélska Skola v Benesové je odbornou
Skolou stfedni velikosti, studuje zde 495 zak( a student(l. V maturitnich oborech
nabizi odborné predméty vyucované v anglickém jazyce a realizuje také zahranicni
mobility. Od roku 2000 do soudasnosti vyjelo na zahraniéni staZe v programech
Leonardo da Vinci a Erasmus+ témé&F 600 2akd, student’ a pedagogdl. Skola slavi
také uspéchy v chovatelské c¢innosti - jeji koné se velmi dobte umistili v mezinarod-
nich soutézich a ziskali fadu ocenéni.

Projekt KA1 Erasmus+ z roku 2018 byl zaméten na zaky ucebnich obor(, maturit-
nich obora SS, studenty VOS, absolventy S5 a pedagogy odbornych predméta.
Jeho cilem bylo zprostfedkovat kvalitni staze na farmach ve Velké Britanii, Norsku,
Dénsku, Svédsku, Nizozemi a Rakousku. DlleZitou slozkou tohoto projektu byly
dlouhodobé staze ErasmusPro studentt VOS a absolvent SS. Jejich p¥inos vidi
beneSovska Skola predevsim v lepsim upevnéni odbornych dovednosti a ovéreni
teoretickych znalosti v praxi, dale v ziskani novych dovednosti a znalosti, zlepseni
komunikaénich dovednosti v cizim jazyce, ziskani vétsi konkurenceschopnosti

a uplatnitelnosti Géastnikd na trhu prace v CR a v EU. Dlouhodobych mobilit se
zUCastnili t¥i studenti VOS (délka staZe 5 mésic(l), dva absolventi VOS (3 mésice)
a osm absolvent( stiedni Skoly (3 mésice).

Partnery projektu byly Skoly ve Velké Britanii, Dansku a Norsku a dale organizace
EUROPEA, které zakdm a studentlm domluvily staze na farmach. Kvalita praxe byla
zajiSténa vytvorenim osmi jednotek vysledkd uceni: Prace s drobnymi hospodat-
skymi zvitaty, Prace v zahradnictvi, Dojenfi krav, Krmeni krav, Chov koni, Veterinarni
péde, Dobré Zivotni podminky zvitat, Rizeni traktoru. Udastnici byli v zavéru stazi
ohodnoceni svym mentorem a ziskali certifikat Europass. Do mobilit ErasmusPro
nebyly zapojeny doprovodné osoby, ale Gi¢astnici byli béhem pobytu pravidelné
monitorovani zahrani¢nimi partnery a skola s Zaky také pravidelné komunikovala.

S podporou partner(l se podafilo viechny problémy velmi dobte zvlddnout (napt.
onemocnéni jednoho Géastnika).

Dlouhodobé zahrani¢ni mobility jsou zde organizovany jiz od roku 2000, jejich
Uspéch je zaloZen ptedevsim na vytvoreni osobnich vazeb, divéfe mezi partnery

a vysilajici Skolou a na detailni znalosti prostredi hostitelskych farem. Vyskytlo se
ale i nékolik problém{, napriklad ne kazda farma byla ochotna zajistit dlouhodobé
staze. (K vykonu préace potfebuiji vétsi podet student(, a proto preferuji kratkodobé
mobility.) Jini partnefi ale povazuji dlouhodobé staZe za vyhodné, protoze po za-
pracovani jsou studenti schopni vykonavat svéfené ¢innosti bez nutnosti stalého
dozoru a jsou pro pFijimajici organizaci p¥inosem (jejich prace je ve stejné kvalité
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Benesov —— Norsko

jako u b&Znych zaméstnanct). BeneSovska $kola doladila béhem ptedchozich let
vhodné zaélenéni mobility do studijnich planti. Uéastnikdim uznava staz jako odbor-
nou praxi v Ceské republice, ktera je soucasti studijniho programu (na VOS jeden
semestr, na SOS t¥i tydny).

Z hlediska organizace je pro sttedni Skolu vyhodné vysilat na dlouhodobé mobility
absolventy, protoze tyto mobility nezasahuji do bézného skolniho roku. Osvédcil se
také peclivy vybér tcastnik(, ¢asto jsou vybirani ti, ktefi maji zkuSenosti s krat$imi
mobilitami. Studenti se aktivné do pfipravy zapojuji: plnoleti Gcastnici se podileji

na zajisténi své dopravy, pojisténi apod. Velmi uzitecné je to, Ze k pfijeti na sSkolu

je tfeba potvrzeni od Iékafe, které potvrzuje odpovidajici zdravotni stav ticastnik(

a predchazi tak moznym komplikacim i v zahraniéi. U¢ast na mobilité je dolozena
pracovnimi deniky Gcastnik(l a zavérecnou prezentaci po navratu ze zahranici, které
je pritomna Feditelka Skoly, zastupci feditelky pro praxi a projektovou ¢innost a zaci
a studenti skoly.

vvvvvv

komunikaci mezi Skolu a zahranic¢imi partnery. Dobfe funguje, kdyZ se partnefi po-
dileji také na jinych typech projektd a fesi dalSi odborné problémy. Pfed za¢atkem
StaZi ptijizdéji zastupci partnerskych organizaci do BeneSova, aby si s vybranymi
Ucastniky pohovorili. Na zakladé téchto rozhovorl pak vybiraji zaky na konkrétni
umisténi, coZ vyznamné prispiva k dosazenf kvality stazi a naplnénf jejich cilC.

O mobilité ErasmusPro jsme si povidali se studentkou VOS Evou, ktera studuje
obor Zemédélské podnikani. Eva se od 24. ¢ervna do 26. fijna 2019 zGcastnila praxe
v norském méstecku Sore Osen na rodinné farmé Harvika. Na staz se pfihlasila
pfedevsim na doporuceni vysilajici Skoly. Situace pred odjezdem na takto dlou-
farmé jeji rodiny v Ceské republice. | kdy? zafizeni v norské farmé moderni nebylo,
za veliké pozitivum povaZuje Eva moznost pracovat samostatné a rutinné zvlad-
nout vSechny ¢innosti spojené s chovem skotu a koni. Zajimavé pro ni bylo souziti
se starSimi majiteli farmy, s kterymi se po pocate¢nim ,otukavani“ spfatelila. Evina
rodina se napfiklad zdcastnila lovu v Norsku, norska rodina se chysta na podobnou
akcei u nas. Do zaméstnani se Eva zatim nechysta, pokracuje ve svém studiu, a co
bude po jeho ukonceni, zatim nevi. ©@

Eva, obor Zemédélské podnikani

Z ¢eho jste méla pied odjezdem nejvétsi strach?

Nejvétsi obavy jsem méla z toho, zda se mi podafi zajistit nékoho, kdo
se za mé postard o zvitata na nasi farmé doma. Nakonec se ndm
podafilo zajistit vhodného ¢lovéka a vsechno dobre dopadio.
Vzpomenete si, jaké t¥i nejdiileZitéjsi véci jste méla ve svém
zavazadle?

Moc véci si ¢lovék vzhledem k vahovému limitu zavazadel do letadla
vzit nem(Ze, ale vzhledem k tomu, Ze jsem cestovala do Norska, to
bylo termoprddlo, nepromokavé obleceni, pocitac a léky.

wvwvr

vvys

na letisti v Oslu a ma vds tam vyzvednout nékdo, koho jste v Zivoté
nevidéli, zndte se jenom z esemesek a doufdte, Ze tam nezlistanete
stdt a Ze si vds opravdu vyzvedne. Opravdu si mé tam nasli, vyzved|i
a byli sympati¢ti na prvni pohled. Druhy takovy okamZik byl odlet
dom(i a louceni. To jsem obrecela vic, nez odlet do zahranici.

Jaké vlastnosti by mél mit élovék, ktery odjizdi na dlouhodo-
bou staz do zahraniéi?

MEél by byt rozhodné komunikativni, a kdyZ se prateli s rodinou, kde
bydli, pom(iZze mu to, kdyZ se mu styskd. Ddle by mél byt pracovity
a Cestny. Myslet na to, Ze tam musite byt CtyFi mésice a nécim si
nezavarit.

Méla tato staz odborny dopad?

Urcité méla. PrestoZze mame odborné praxe ve Skole, jsou moc kratké,
ale za ¢tyfi mésice stdZe si znalosti a Fadu komplikaci osahdte
opravdu v praxi. Musite rozpoznat problém s dojenim, kdyzZ je krava
nemocnd. Jste u teleni telat. Nahlédnete do Ucetnictvi a grantd.

Co vam staz v Norsku dala osobné?
Uréité tu néjakd zména je. Odjizdite nékam, kde nikoho nezndte
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a musite se s tim srovnat. Ddlezity je prvni dojem, kdy ja jsem si
sedla na kafe s pani, u které budu bydlet, a védéla jsem, Ze musim
udélat prvni pozitivni dojem, protoZe kdyZ se vam to podafi, tak ty
CtyFi mésice budou dobry, kdyZ ne, tak to bude Spatny. Zlomilo se to
po prvnich étrndcti dnech, kdy si uvédomite, Ze potrebujete néjaky
lidsky kontakt. Zacali jsme se vic bavit, pani byla skvéld, zacali jsme
spolu vafit, péct, pit po vecerech vino a jd si uvédomila, Ze ji mdm
jako takovou norskou babicku. TéSim se, Ze za nimi pojedu zase

na navstévu.

Jak konkrétné vas tato zkuSenost zménila?

Ziskate novy pohled na ¢lovéka jako takového, vidite, Ze lidi jsou

v Norsku mili, vstficni a zjistite, Ze ,je dobry bejt milej a vstficnej*. To
se rozhodné hodi i v Ceské republice.
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Praha —
Italie, Portugalsko
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y$8i odborna $kola ekonomickych studii, St¥edni priimyslova $kola po-
travinaFskych technologii a Stfedni odborna $kola pfirodovédna a veterinarni
v Praze poskytuje odborné vzdélani v oborech Technologie piva, vina, lihu a ne-
alkoholickych napojt, Zpracovani mouky, Technologie pekafskych a cukrafskych
vyrobkd, Technologie zpracovani masa a masnych vyrobkd, Ekologie a ochrana
Zivotniho prosttedi, Analyza potravin, Pfirodovédné lyceum a Veterinatstvi. Skola
spolupracuje s Ceskym svazem pivovar( a sladoven, ktery v budové $koly vybudo-
val laborato¥ vyroby piva, Ceskym svazem zpracovatel masa a s Podnikatelskym
svazem pekaf( a cukrard, Vyzkumnym Ustavem cukrovarnickym, Vyzkumnym
Ustavem pivovarskym a sladatskym.

Skola jiz nékolikrat vyuZila moZnost realizovat v rAmci programu Erasmus+ zahra-
ni¢ni staze pro své zaky a studenty. V roce 2018 se rozhodla také zorganizovat
dlouhodobéjsi staze pro tfi absolventy sttedni Skoly a tfi studenty vy3ssi odborné
Skoly v ramci iniciativy ErasmusPro. Partnerské organizace pro tyto dlouhodobé
staze, vybrané na zakladé predchozich dobrych zkuSenosti, byly v Portugalsku

a Italii. V obou zemich probéhla nejprve pfipravna navstéva, zamérena na presné
stanoveni obsahu stazi a na popisy pracovnich mist pro stazisty.

V Itdlii absolvovali svou ¢tyfmésicni staz tfi absolventi stfedni Skoly oboru Potra-
vinarska technologie, dvé absolventky oboru Zpracovani mouky a jeden absol-
vent oboru Kvasna technologie. Jejich staZe se uskutecnily v malych pekatskych

a cukrafskych provozovnach a v minipivovaru. Cukrarna TortamiVia, kde absol-
vovala staz studentka Eliska, se zaméfuje kromé bézného sortimentu i na vyrobu
designovych dortd. To si pfala Eliska naucit, aby mohla po dokonceni Skoly otevrit
vlastni cukrarnu. Elika zde absolvovala dvé jednotky vysledkd ucenti, a to Techno-
logii vyroby jemného peciva a Technologii vyroby marcipanu a modelovaci hmo-
ty. V cukrarné Bolzani absolvovala staz Martina, kde se kromé dvou zminénych
jednotek vysledkd uceni seznamila i s vyrobou ru¢né vyrabénych ¢okoladovych
bonbond a naucila se femeslnou vyrobu ¢okolady. Petr se v minipivovaru Ofelia

vénoval kromé vyroby piva také marketingu, zGcastnil se prezentaci a festivall piva.

Absolvoval dvé jednotky vysledk( uceni - Technologii vyroby piva v minipivovaru
a Cigténi a sanitaci. Staze $kola vyhodnotila jako velmi pfinosné a bezproblémové.
V navazané spolupraci bude pokracovat.

V Portugalsku, kde se konaly dlouhodobé staze studentti 3. roéniku VOS, véak
staZisté celili fadé problémd. Realizace staze byla ohroZena, protoZe partnerska
firma ukondila svou ¢innost. Zprostfedkovatelska organizace nicméné nabidla
nahradu. Student oboru Uéetnictvi byl umistén v malé Géetni firmé, kde vykonaval
kvalifikovanou Ucetni praci. Vénoval se zpracovani U¢etnich a danovych dokladd.
Hanka, studentka oboru Personalni fizeni, byla umisténa v textilni firmé. Kromé vy-
konu béznych ¢innosti expedicniho pracovnika komunikovala také s klienty a fesila
reklamace. Navic méla moznost seznamit se s praci dalSich oddéleni firmy zabyvaji-
cich se marketingem, designem a obchodnimi i G¢etnimi ¢innostmi. | kdyz tato staz
pfesné neodpovidala jejimu oboru, oteviely ji ziskané zkusenosti dvefe do jeji nové
pracovni pozice v IBM. Posledni a nejdelsi byla sedmimési¢ni staz Vandy, studentky
oboru Personalni fizeni, kterd absolvovala praxi ve zprostfedkovatelské organizaci.
I zde doslo k problémdm. Organizace prochazela velkymi zménami a komunikace

s ni nebyla snadnd (nékolik zaméstnancd véetné personalistky a mentorky odeslo)
a napln prace se oproti plvodnimu zaméru v projektu mirné zménila. Vanda praco-
vala v oblasti spravy socialnich médii a online marketingu, dale zpracovavala pod-
klady pro tvorbu projektt a pracovala na vedeni projektd. PeCovala o dalsi stazisty,
fungovala jako jejich kontaktni osoba a organizovala pro né volnocasové aktivity.
Plnila zde komplexni jednotku vysledkl uceni Junior asistent rozvoje lidskych zdro-
j0 a manazer projektového prlizkumu.

Pro stazisty z VOS byly vypracovény individualni studijni plany. Vichni své studijnf
povinnosti splnili a Uspésné také slozili absolutorium. Do svych absolventskych
praci zahrnuli vystupy ze svych stazi. Vandina absolventska prace byla hodnocena

jako nejlepsi z oboru.

Na staze vzdy vyjizdéla jedna doprovodna osoba a jedna osoba pfijela na moni-
torovaci navstévu vzdy v poloviné staze. Pro staze se podafilo uzavfit komplexni
pojistku, kterd kryje kromé zdravotnich rizik i odpovédnost za Skody zplisobené
na pracovisti a pferuseni a staZe z osobnich a zdravotnich ddvodd. Toho bylo

i vyuzito, kdyz se stazista potfeboval vratit na pohieb v rodiné. S Gcastniky Skola
komunikovala kazdy tyden telefonicky a také prostfednictvim socialnich siti. Zku-
Senosti s dlouhodobymi staZzemi jsou i navzdory nékterym mensim potizim velmi
pozitivni a staZisté je hodnoti jako velmi p¥inosné z hlediska profesniho i osobniho
rozvoje.



Doporuceni pro planovani a realizaci
dlouhodobych mobilit:

—  vybrat osvéd¢eného zahraniéniho partnera,
—  jet na pfedvyjezdovou planovaci navstévu,
—  dobte definovat napli odborné staze a ocekavané vysledky uéenf pfimo
s prijimajici organizaci a samotnym Gcastnikem staze,
—  domluvit se konkrétné na hodnoceni stazisty a mentoringu, idealné pfimo
h y s povétenym pracovnikem, ktery bude mit staZistu na starosti,
S rn Utl —  vénovat pozornost predvyjezdové pripravé ucastnik(, a to jak odborné,
jazykové, kulturni, tak i psychologické,
—  nastavit vhodné harmonogram staze z hlediska zameskané vyuky ve vysi-
" b (o h _— lajici &kole i z hlediska ptijimajici organizace (napt. sezénnost praci),
Jak ukazuji uvedené ptiklady dlouhodobych stazi
realizovanych vybran)'(mi Eesk\'(mi odborn"lmi §kolami’ —  vénovat vétsi pozornost i praktickym naleZitostem (vhodnost ubytovani,
jsou takovéto mobility oproti tém kratkodobym pojisténtapod.),
organizacné naroc¢néjsi. Vyzaduji mimo jiné s zadit s niz&im podtem Géastikd,
(-] &) 4 4 A4 vge wvewrs . ° (-] b4
dikladnéjsi pripravu a peclivéjSi monitoring priabéhu
stazi. osvédéuie se realizovat jeve spolupraci se —  mozné jeivybrat Gcastniky s pfedchozi kratkodobou zahrani¢ni zkuge-
zkusenym a provérenym zahrani¢nim partnerem nosth
¥4 ” L] (A4 4 b4 4 O Wwe (-]
a zpocatku vy5|lat jen nizsi pocty zaka ¢i absolventil. —  sdilet zku3enosti s dalSimi Skolami, které realizuji mobility, a to bez ohledu

Doporucujeme také vysilat zaky, ktefi se uz pred tim
zucastnili kratkodobé mobility.

na jejich délku.

VéFime, ze pocty kol realizujici dlouhodobé mobility se budou v dalSich letech

postupné zvySovat, tak aby mohli z bohatych zahrani¢nich zkusenosti tézit nejen
Ackoliv zpocatku mély odborné skoly pfi planovani dlouhodobych mobilit obavy, samotni Ucastnici, ale zejména vysilajici $koly a nasledné i zaméstnavatelé v regi-
zda dostoji vSem pozadavkim, praxe ukazala, ze i pfes naro¢néjsi organizaci jsou onech. D&m zahranicni spoluprace poskytuje Zadatellim o grant a koordinatortim
tyto staze realizovatelné. Skolam i iéastnikéim prinasej fadu vyhod a zkugenostf, ze kol podporu formou konzultaci, seminafd a tisténych nebo elektronickych

proto stoji za to mobility ErasmusPro i nadale rozvijet. material.
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Di{m zahraniéni spoluprace timto dékuje

vsem Skolam a Gcastniklim mobilit ErasmusPro za sdileni svych
zku$enosti a postfehd v této brozufe. Podékovani rovnéz patfi véem
Skolam, které se jiz do realizace dlouhodobych mobilit zapojily a snazi
se tak podpofit iniciativu ErasmusPro a prispét ke zvy3eni kvality

a atraktivity odborného vzdélavani a p¥ipravy.
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