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Uvod

ilem této prirucky je usnadnit realizatordm pro-

jektd mobility, ktefi ve svych projektech vytvareji

a pouzivaji jednotky vysledk( uceni, proceduru
hodnoceni, validace a uznavani vysledkd uceni, jez si
UcGastnici projektd v prlibéhu odborné staze v jiné organi-
zaci osvojili. Prirucka zaroven mize prispét ke sjednocenti
postupl pouZivanych pfi hodnoceni, validaci a uznavani
vysledkd uceni.

Postupy, jez pfiruCka obsahuije, jsou postupy doporuco-
vané. Zatimco dosavadni materidly vénované jednotkam
vysledk( uCeni se zabyvaly predevsim tvorbou téchto jed-
notek jako stézejniho dokumentu pfi aplikaci zasad Ev-
ropského systému prenosu kreditd v odborném vzdélava-
ni (ECVET)" a souvisely tak s obdobim pfipravy projektu
mobility, tato pfiruka se zabyva i obdobim, kdy jiz bylo
u€eni v ramci projektu ukonéeno a vysledky tohoto
uceni maji byt ohodnoceny, validovany a uznany.

Obsah prirucky je usporadan do tfi Casti, které se nejprve
zabyvaji hodnocenim vysledkd uéeni, poté validaci téchto
vysledk( a nasledné jejich uznavanim. Toto fazeni odpovi-

da jednak vécné navaznosti téchto procedur a takeé jejich
Casové posloupnosti.

1 Kagparova, Jana (editor): Jednotky vysledkd ugeni a vzdélava-
ci moduly na podporu mobility v ramci ECVET. Nérodni Ustav
pro vzdélavani, Skolské poradenskeé zafizeni a zafizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd, Praha 2012. ISBN 978-80-
87652-55-8.

ECVET, Evropsky systém pro zvySeni kvality mobility v odborném
vzdélavani, Otazky a odpovédi. Dim zahrani¢nich sluzeb, Praha
2013. ISBN 978-80-87335-52-9.

Cicvakova, Michala, Crouchley, Lenka: Jak vytvorit jednotku

vysledk{ uéeni. Prakticky privodce pro realizatory projektd v ramci
programu Erasmus+. Dam zahraniéni spoluprace, Praha 2014,



Hodnoceni
vysledk(
uceni

terminologii odborného vzdélavani se hodnoce-

nim vysledkd uéeni rozumi proces posouzeni zna-

losti, dovednosti a/nebo kompetenci jednotlivce
podle pfedem stanovenych kritérii.2 V anglické terminolo-
gii se pro hodnoceni pouziva termin “assessment”. Pred-
pokladem pro to, aby hodnoceni vysledk uceni mohlo
byt nalezité provedeno, je tedy jednak specifikace oce-
kavanych vysledki uéeni a jednak stanoveni zplsobU
jejich ovéreni a kritérii pro jejich hodnoceni. Oboji ma
byt uvedeno v jednotce vysledkl ucenti, a to:

v oddile se specifikaci oekavanych vysledkd ucen,
v oddile se stanovenymi zpUsoby ovéfeni téchto vy-
sledkl uceni a kritérii hodnocent.

Priklad z jednotky vysledki uceni z technického oboru ukonéeného zavérecnou zkouskou:

Nazev jednotky vysledkd uéeni: Opravy prisluSenstvi osobnich automobild
Kvalifikace: 23-103-H Mechanik prislusenstvi osobnich automobilt
Stupen EQF: 3

Ocekavaneé vysledky uceni:

— Zna zakladni pojmy elektrotechniky

— \Wyhledava v katalogu uréeny nahradni dil

— Zna funkce diagnostického pfistroje pro startovaci soustavu osobniho automobilu
— Pracuje s diagnostickym pristrojem pro startovaci soustavu osobniho automobilu
— Odstranuje zavady startovaci soustavy osobniho automobilu

— Zna funkce diagnostického pfistroje pro osvétleni osobniho automobilu

— Provadi diagnostiku vnéjsiho osvétleni osobniho automobilu

— Sefizuje predni svétlomety osobniho automobilu pomoci regloskopu

2 CEDEFOP: Terminology of European education and training policy: a selection of 130 terms,
2nd edition. Publications Office, Luxembourg 2014. ISBN 978-92-896-1165-7,




Hodnoceni vysledkd uceni

V oddile se specifikaci oekavanych vysledkd uceni mo-
hou byt vysledky ucéeni roz¢lenény na znalosti, dovednosti
a/nebo kompetence, nebo v ném mohou byt uvedeny
(bez dalsiho ¢lenéni) prostrednictvim odbornych ¢innosti.
Pocet polozek oCekavanych vysledkl uceni byva v kaz-
dych jednotkach nestejny, protoze je ovlivnén jak vékem
a schopnostmi Ucastnikd mobility, tak i délkou obdobi,
v némz si maji ocekavané vysledky uceni osvojit. Ve vétsi-

Priklad z jednotky vysledkl uceni z oboru sluzeb
ukonceného zavérecnou zkouskou:

Nazev jednotky vysledkl uceni: Zakladni ¢innosti prodavace
Kvalifikace: 66-003-H Prodavac
Stupen EQF: 3

Ocekavané vysledky uceni:

— Zna zésady skladovani zbozi

— Senzoricky posuzuje druh a kvalitu zbozi

— Vazi a méri zbozi

— Bali zbozi vhodnym obalovym materidlem

— Pipravuje zboZi k nabidce a prodeji

— Obsluhuje pokladnu

— Wiizuje dhradu
platebni kartou
zakaznika

— Znazasady
reklamace zbozi

— Provadi inventarizaci

zasob podle

zadanych kritérif

a postupt

né projektt mezinarodni mobility v rdmci evropského pro-
gramu Erasmus+ je toto obdobi dlouhé dva nebo tfi tydny
a pocet vysledkl uéeni uvadénych v jednotkach se pro
tak dlouhé obdobi nej¢astéji pohybuje kolem deseti. Tento
pocet neni nutné povazovat za striktni, nybrz za orientac-
ni. Nize jsou uvedeny piiklady oddild jednotek vysledkd

uceni se specifikaci téchto vysledkd uceni.




Hodnoceni vysledkd uéeni

Podle zédsad systému ECVET maji byt vysledky uceni  Ze hodnoceni vysledkd uceni se provadi jen v pfijimajici

ohodnoceny v zavéru obdobi mobility a hodnoceni vy-  organizaci, zatimco vysilajici organizace ucastniky mobi-

sledkd uceni ma provést pfedem uréena osoba z pfi-  lity jiz znovu nehodnoti, nybrz prevezme vysledky hod-

jimajici organizace. Svéfeni procesu hodnoceni osob&  noceni zahraniéni pfijimajici organizace. Tim je uplatnén

z prijfimajici organizace vyplyva z jednoho z hlavnich za-  princip vzdjemné divéry mezi obéma zicastnénymi or-
mérl ECVET, jimz je proceduru hodnoceni a uzndvani vy-  ganizacemi.

sledkd uceni zjednodusit. Zjednoduseni spociva v tom,

Priklad z jednotky vysledk( uceni z ekonomického oboru
ukonceného maturitni zkouskou:

Nazev jednotky vysledkl uéeni: Zpracovani ekonomickych informact
Kvalifikace nebo obor vzdélavani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Stupen EQF: 4

Ocekavané vysledky uceni:

Zné hlavni funkce organizacénich Utvard podniku

—
Eviduje doslou a odeslanou postu ’ { 4 !

Zpracovava (eviduje, sumarizuje, tfidi, kontroluje)

informace o platbach

Zpracovava informace o zasobach
Zpracovava informace o nékladech
Zpracovava informace o mzdach
Zpracovava informace o odbytu
Pracuje se softwarem pro Ucetnictvi
Pouziva tiskarnu a kopirku




Hodnoceni vysledkd uceni

Zpusob ovéreni

Ustni vysvétlenf zakladnich pojm( z elektrotechniky

Vyhledavani nahradnich dilli v katalogu — praktické
predvedeni

Ustni popis diagnostického piistroje pro startovaci
soustavu automobilu

Prace s diagnostickym pristrojem pro startovaci
soustavu osobniho automobilu — praktické
predvedeni

QOdstranéni zavady startovaci soustavy automobilu —
praktické predvedent

Ustni popis diagnostického pfistroje pro osvétleni
automobilu

Prace s diagnostickym pfistrojem pro osvétleni
automobilu — praktické predvedeni

Sefizeni svétlometl automobilu pomoci regloskopu —
praktické predvedent

ZpUsoby ovéreni vysledkl uceni a kritéria hodno-
ceni jsou specifikovany ve druhém hlavnim oddile
jednotky vysledkl uéeni, jak ukazuji nasleduijici priklady
Z nize uvedenych jednotek.

VySe uvedené priklady ukazuji nejcastéjsi zplsoby (Ust-
ne, prakticky), jakymi maji byt oekavané vysledky uceni
ovéreny. Je predevsSim potreba si ujasnit, zda ma byt
hodnotici Ukol vysvétlen ¢i popsan (to se tyka zpravidla
teoretickych znalosti), nebo zda ma pfi oveéfovani dojit
k praktickému predvedeni néjaké dovednosti. Kritéria
pak maji hodnotiteli poskytnout hlediska, podle nichz
ma posuzovat miru Uspésnosti pfi osvojovani oCekava-
nych vysledk( uceni.

Ukolem hodnotitele z pfijimajici organizace je na za-
vér mobility u kazdého jejiho Ucastnika posoudit, zda
si osvojil vysledky uceni stanovené v jednotce, popf.
do jaké miry. Hodnotitel by pfi tom mél postupovat tak,
Ze po posouzeni jednotlivych vysledkd uceni Ucastnika
mobility vyjadii za pouziti stanovenych kritérii hodnoce-
ni své hodnotici stanovisko. Se zfetelem k rozmanitosti
prijimajicich organizaci a podminek, v nichz stazisté pra-

Priklad z jednotky vysledki uceni z technického oboru ukonéeného zavérecnou zkouskou:

Kritéria hodnoceni

Vécna spravnost podle teorie elektrotechniky

Spravnost identifikace uréenych dilli v katalogu

Vécna spravnost popisu diagnostického pristroje

Zru¢nost, presnost a rychlost prace s diagnostickym
pristrojem

Spravnost, kvalita a rychlost odstranéni zavady
Vécna spravnost popisu diagnostického pristroje
Spravnost, kvalita a rychlost prace a stanoveni

parametr( zjiténého osvétleni

Nastaveni spravnych parametr sefizovanych
svétlometd




Hodnoceni vysledkd uéeni

Priklad z jednotky vysledkt uceni z oboru sluzeb ukonéeného zavérecnou zkouskou:

Zpusob ovéreni

— Ustni vysvétleni zasad skladovani zbozi

— Praktické predvedeni senzorického posouzeni
a kvality zbozi

— Praktické predvedeni vazeni a méreni zbozi

— Praktické predvedeni baleni zbozi

— Praktické predvedeni pripravy zbozi k nabidce a prodeji
— Praktické predvedeni prace s pokladnou

— Praktické predvedeni hotovostni i bezhotovostni
Uhrady zbozi

— Praktické vyuziti aplikace zasad reklamace zbozi

— Praktické predvedeni inventarizace zasob zbozi

Kritéria hodnoceni

V&cna spravnost a Uplnost vysvétleni

Spravnost, vystiznost vysledku senzorického
posouzeni a kvality zboZzi

Presnost stanovené vahy a miry zboZzi

Spravnost volby obalového materialu, pevnost
a uspornost zabaleni

Spravnost, Uplnost a Uc¢innost pripravy zbozi
Spravnost volby funkci pokladny, rychlost obsluhy

Spravnost postupu provedeni Uhrady

Spravnost a Uplnost aplikace zasad reklamace zbozi

Spravnost, Uplnost a rychlost inventarizace zasob

Priklad z jednotky vysledki uceni z ekonomického oboru ukonceného maturitni zkouskou:

Zpusoby ovéreni hodnoticich kol

— Ustni popis hlavnich funkci organizadnich Gtvart
podniku

— Praktické predvedeni evidence dos$lé posty
— Praktické predvedeni tfidéni informaci o platbach

— Praktické predvedeni sumarizace hodnotovych
informaci o pohybu zasob

— Praktické predvedeni tfidéni nakladd
— Praktické predvedeni kontroly informaci o mzdach
— Praktické predvedeni usporadani informaci o odbytu

— Praktické predvedeni vyuziti softwaru pro ucetnictvi

— Praktické predvedeni prace s tiskarnou a kopirkou

Kritéria hodnoceni

Vé&cna spravnost a Uplnost vyjmenovani hlavnich funkei
zadanych Utvard

Uplnost vypracovaného zaznamu
Spravnost roztfideéni informaci

Spravnost vypoditané sumarni hodnoty zasob zadanych
druhd zbozi

Spravnost roztfidéni nakladovych polozek
Spravnost, Uplnost a rychlost kontroly

Prehlednost usporadanych informaci a jejich dplnost
Spravnost zéznamu zadanych Uéetnich pripadd

Rychlost a spravnost obsluhy kopirky




Hodnoceni vysledkd uceni

borné Cinnosti uvedené v jednotce vysled-
kd uceni), méla by se jich vzdy hodnotit
alespon prevazna vétsina.

Aby vysilgjici organizace proceduru hod-
noceni v pfijimajici organizaci dobre pfi-

pravila a hodnotiteli ji usnadnila, doporu-
Cuje se, aby vypracovala kromé jednotky
cuji, je mozné pripustit, Ze se nebudou hodnotit v8echny  vysledkd uceni jako jeji prilohu daldi dokument, a sice
vysledky uceni. Pokud nelze hodnotit vSechny oCekdvané  zaznam o hodnoceni ¢i hodnotici formular. Do né€j pak
vysledky uceni (napt. kvili tomu, Zze zaméreni ¢i vybaveni  hodnotitel z pfijimajici organizace zaznamenava vysledky
pfijimajici organizace neumoznilo vykonavani nékteré od-  svého hodnoceni.

Priklad zaznamu hodnoceni z technického oboru ukonceného zavérecnou zkouskou:

Splnil s vyhradami

Splinil
Nesplnil

Hodnoatici ukol

Ustné vysvétli ti zakladni pojmy elektrotechniky

Prakticky predvede vyhledani tii uréenych nahradnich diléi v katalogu

Ustné popide diagnosticky pfistroj pro startovaci soustavu osobniho automobilu

Prakticky predvede praci s diagnostickym pfistrojem pro startovaci soustavu osobniho automobilu
Prakticky predvede odstranéni zavady startovaci soustavy osobniho automobilu

Ustné popige funkce diagnostického pfistroje pro osvétleni osobniho automobilu

Prakticky predvede diagnostikovani vnéjsiho osvétleni osobniho automobilu

Prakticky pfedvede sefizeni prednich svétlometl osobniho automobilu pomoci regloskopu
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Hodnoceni vysledkd uceni

Ty mohou byt sdéleny nékoli-
ka zplsoby: vybérem stupné
hodnoceni z dvoustupnové
skaly (napriklad spinil — nespl-
nil), z tfistupnové skaly (napri-
klad prospél — prospél s vyhra-
dami — neprospél), popt. pridélenim urcitého poctu bodt
v ramci pfedem stanovené stupnice nebo procentni-
ho poméru. Naopak se nedoporucuje pouzivat stupnici
s klasifikacnimi znamkami, protoze klasifikacni stupnice se

v rliznych zemich li8i a jejich pouZzivani by tak mohlo vést
ke zkreslenému hodnoceni. V pripadé vyjadfovani pomoci
poméru (procent ¢i bodd) je vhodné, aby tvlrce zaznamu
hodnoceni bral v Uvahu také obtiZznost jednotlivych Ukolt

Priklad zdaznamu hodnoceni z oboru sluzeb ukonceného zavérecnou zkouskou:

Hodnotici tkol

Ustné& vysvétli zasady skladovani zbozi

Prakticky predvede senzorické posouzeni kvality dvou zadanych druh( zbozi

Prakticky predvede vazeni a méfeni dvou zadanych druhl zbozi

Prakticky predvede zabaleni dvou zadanych druht zboZi

Prakticky predvede piipravu dvou zadanych druhl zboZi k nabidce a prodeji

Prakticky predvede praci s pokladnou

Prakticky predvede platbu hotove, platebni kartou a darkovou poukézkou &i voucherem

Prakticky predvede reklamaci zbozi pfi pozadavku reklamace ze strany zakaznika

Prakticky prevede inventarizaci zasob dvou druh(i zboZzi

Splinil

Splnil

s vyhradami
Nesplnil




Hodnoceni vysledkd uceni

a podle toho pomér stanovoval (napt. Ustni vysvétlenitech-  se uplatiuje prave znalost pouzitého postupu v souladu se
nologického postupu by mélo mit mensi vahu nez praktic-  spravnym technologickym postupem). Moznou podobu
ké predvedeni ngjaké odborné Cinnosti, pfi jejimz vykonu  zédznamu hodnoceni (kromé rubrik s identifikacnimi uda-
ji 0 jménu stazisty, datu hodnoceni,
jménu hodnotitele apod.) ukazuji na-
sleduijici priklady, v nichz se pouZivaj
tfi stupné hodnoceni. Zaznam hod-
noceni je individualizovany dokument,
tj. vystavovany pro kazdého stazistu
zviast. Zahranicnimu hodnotiteli  je
potfeba texty v zaznamu hodnoceni
poskytnout v jazyce, jemuz rozumi.

Priklad zdaznamu hodnoceni z ekonomického oboru ukonceného maturitni zkouskou:

Splnil

Splnil

s vyhradami
Nesplnil

Hodnoatici ukol

Ustné vyjmenuje hlavni funkce t¥i zadanych organizadnich Gtvarfi podniku

Vypracuje zéznam o prijeti tif zadanych do8lych dopist

Roztfidi informace o péti zadanych platbach podle data a podle bank

Shrne hodnotové informace o pohybu zasob tfi zadanych druhd zboZi

Rozttidi pét zadanych poloZek nékladd podle zadaného hlediska

Zkontroluje informace o slozkach mzdy tif pracovnikd

Navrhne usporadani tabulky pro zéznam informaci o vydanych fakturach

S vyuzitim softwaru pro Ucetnictvi zaznamena dva Ucetni pripady na zadané analytické Ucty

Vytiskne zadany dokument na hlavi¢kovy papir a pofidi na kopirce jeho barevnou kopii i sken

12




Hodnoceni vysledkd uéeni

Jak je z uvedenych prikladl patrné, jednotlivé poloZzky
v zdznamu hodnoceni vychazeji jak z formulaci oSekava-
nych vysledkd uceni, tak ze zplsobl ovéreni a vyznacuji
se nejvyssim stupném konkrétnosti. Skutecnosti uvedené
v zaznamu hodnoceni maji byt vyuzity v dokumentu Eu-
ropass — mobilita. Ten mdZze stézista v budoucnu uka-
zat jako vyCet odbornych znalosti a dovednosti, které si
osvojil (napf. pfi jednani o svém budoucim zaméstnani).
Pokud se pfi hodnoceni nehodnoti v8echny ocekavané
vysledky uceni, je mozné upravit formular osobniho za-
znamu tak, aby obsahoval jen ty vysledky uceni, které
byly hodnoceny.

Dokument Europass - mobilita se pouziva ve vSech ze-
mich EU. V CR (podobné jako v dalsich zemich EU) exi-
stuje Narodni centrum Europass, které sidli v Narodnim
Ustavu pro vzdélavani. Na adrese www.europass.cz lze
ziskat informace o postupu pfi vydavani Europassu - mo-
bilita v&etné pokynd pro vysilajici organizace.

Dokument Europass - mobilita vypracovava spole¢né vy-
silajici a pfijimajici organizace (proto byva vypracovan v ja-
zyce, jemuz rozumi obé zucastnéné organizace) a vydava
jej po ukon&eni mobility vysilajici organizace. Do Euro-
passu - mobilita se zaznamenavaji (kromé identifikacnich
Udaj o jeho drZiteli a o uskutec¢néné mobilitd) i vysledky
hodnoceni, a to vepsanim osvojenych znalosti, doved-
nosti a kompetenci nebo odbornych Cinnosti ze zazna-
mu hodnoceni do oddilu 5.a Europassu - mobilita. Obsah
zdznam( v Europassu - mobilita by mél byt v souladu
s dfive vypracovanymi dokumenty pouzivanymi pfi vyu-
zivani systému ECVET, tj. s Memorandem o porozumeéni,
Smilouvou o uceni a s jednotkou vysledkd uceni. Priklad
vypInéného oddilu 5.a dokumentu Europass - mobilita
(z projektu mobility je v ukézce na dalsi strané.

Jak je z ukazky patrné, do Europassu — mobilita se zazna-
menavaji nejen osvojené znalosti, dovednosti a kompe-
tence stazisty, které jsou uvedeny v zaznamu hodnocen,
ale kromé toho i dal§i znalosti, dovednosti a kompetence
jako jsou napfiklad jazykové dovednosti nebo socialni
kompetence.
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Kromé zaznamu do Europassu - mobilita se doporucuje,

aby se vysilajici organizace pfi pfipravé projektu s pfijima-

jici organizaci dohodla, ze pfijimajici organizace vypracuje

ana zaver staze kazdému ucastnikovi staze preda certifi-

kéat potvrzujici absolvovani uskuteénéné staze. V ném

by mély byt uvedeny predevsim tyto Udaje:

- jméno stazisty,

- ndzev a adresa organizace, v niz byla staz uskutec¢néna,

- data o dobé a délce staze,

- obsahové zaméfeni staze (nazev jednotky vysledkd uce-
ni),

- jméno a podpis zastupce pfijimajici organizace.

Kromé toho Ize do certifikatu uvést dalsi udaje, napriklad
logo pfijimajici organizace, nazev vysilajici organizace,
Cislo a nazev projektu atd. Kazdy Ucastnik staze si tak
ze staze priveze i certifikat, kterym se mize v budoucnu
prokazat i pfi jednani s potencidlnimi zameéstnavateli.

Pro hodnoceni Uc¢astnik( mobility je tfeba, aby jes-
té pred zahajenim mobility byly specifikovany oce-
kavané vysledky uceni, jakoz i zplsoby ovérovani
vysledk( ucéeni a kritéria hodnoceni. Oboji se pfi
vyuzivani systému ECVET specifikuje v jednotce
vysledk( uceni. Déle se doporucuje, aby vysilajici
organizace vypracovala pro Ucely hodnoceni sta-
Zistl jako prilohu jednotky vysledk( u¢eni zaznam
hodnoceni a dohodla s pfijimajici organizaci, ze
hodnoceni kazdého ucastnika mobility provede
v zavéru mobility konkrétné urCeny zastupce pri-
jimajici organizace. Vysledky hodnoceni zazna-
mena hodnotitel z pfijimajici organizace kazdému
stazistovi do zdznamu hodnoceni.

Osvojené znalosti, dovednosti a kompetence se
zaznamenaji kazdému stazistovi do jeho Europas-
su - mobilita. Je vhodné, kdyz pfijimajici organi-
zace preda na zavér mobility kazdému stazistovi
také vlastni firemni certifikat o jejim absolvovani.




Hodnoceni vysledkd uceni

(29a)

(30a)

(31a)

(32a)

(33a)

(34a)

(Jba)

5.a DESCRIPTION OF SKILLS AND COMPETENCES ACQUIRED DURING THE EUROPASS MOBILITY EXPERIENCE
(No 2014-1-cZ01-KA102- )

Activities/tasks carried out

A job as a floral designer in the first -class florist shop in the German city of Bremen, leaming new working environment,
gaining working habits and responsibilities and new work techniques. Increasing the level of existing knowledge and skills
and expanding their knowledge about a new experience in the field of floral design.

Job-related skills and competences acquired

Skills and techniques of working with floral and non-floral material, design and creating of interior decorations, bouquets,
making pot and stabbed floral decorations, price creation, communication in a foreign language with other employees and
customers

Language skills and competences acquired (if not included under ‘Job-related skills and competences)

Development of linguistic competence in the English language, vocabulary, accent development, improving speech fluency,
level B2: Extension of special and general vocabulary, improving communication, pronunciation and fluency of speech,
communication with colleagues and customers, contract realization.

Computer skills and compelences acquired (if not included under ‘Job-related skills and competences’)

User knowledge of office software.

Organisational skills and competences acquired (if not included under 'Job-related skills and competences’)

Organisation of work in the shop, efficient material management, with a lot of work done and time

Social skills and competences acquired (if not included under 'Job-related skills and competences’)

Deal with the manager of flower shop, colleagues and customers.

Other skills and competences acquired

Adaptation to a foreign environment, become independent, the emphasis on responsibility for their work and working
efficiency.

Date Signature of the reference person/mentor Signature of the holder
NB : This lable is nol vald without the Sgnalur ol Ihe mentor and ol the holder of the Europass Mobdily

Europass Mobility - © European Communities 2004
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Validace

principlm systému ECVET patii zdsada, ze vysi-

lajici a prijimajici organizace si navzajem diveéruiji.

Vyrazem této davéry je také to, ze vysilajici orga-
nizace véfi své partnerské pfijimajici organizaci i ve veci
hodnoceni staZist(, a proto vysledky jejiho hodnoceni ak-
ceptuje a validuje.

V terminologii odborného vzdélavani se validaci vysledk
uceni rozumi potvrzeni kompetentniho organu, ze vysled-
ky uCeni (znalosti, dovednosti a/nebo kompetence), které
si ucici se osoba osvojila formalnim, neformalnim nebo
informalnim uéenim, byly zhodnoceny podle stanovenych
kritérii a odpovidaji poZzadavkim validaéniho standardu.®
Ceskému pojmu validace odpovidd anglicky termin “vali-
dation®.

V pfipadé uceni v ramci mobility se za kompetentni or-
gén, ktery ma ucastnik@im mobility potvrdit vysledky uceni
povazuje vysilajici organizace. Zavazna forma potvrzeni
v8ak neni stanovena. Aby se proces validace zjednodusil,
nepozaduje se, aby vysilajici organizace o validaci vysta-
vila samostatny pisemny dokument. Povazuje se za do-
stacujici, Zze vysilajici organizace kazdému ucastnikovi
mobility po vystaveni osobniho zéznamu hodnoceni také
stvrdi v jeho dokumentu Europass - mobilita podpisem
svého statutarniho zastupce, ze vycet osvojenych znalos-
tf, dovednosti a kompetenci a jejich hodnoceni je spravny.

vysledkd uceni

Zaroven se timto podpisem potvrzuiji vysledky hodnoceni
daného stazisty pfijimajici organizaci. Podpis statutarnino
zastupce vysilajici organizace v Europassu - mobilita pak
stvrzuje, Ze vysilajici organizace prejima uvedené vysledky
hodnoceni a validuje je. Za poZadavky validacniho stan-
dardu zminéné v definici validace se povazuiji v pfipadé
mobility vysledky uceni a zplsoby ovéreni téchto vysled-
k uceni a kritéria hodnoceni specifikovana v jednotce
vysledkd uceni.

K validaci vysledkd uceni Uicastnikd mobility by mélo dojit
po ukoncéeni mobility avsak jesté pred ukon&enim projek-
tu. Jde tedy o obdobi, kdy se Ucastnici mobility jiz vratili
do své vysilajici organizace. Za ukonceni validace Ize po-
vazovat den, kdy Ucastnici mobility oficiélné obdrzeli svij
Europass - mobilita.

SHRNUTI:

O validaci neni potfeba vypracovat samostatny
dokument. Validaci stvrzuji svymi podpisy zastupci
statutarnich organt vysilajici a prijimajici organiza-
ce v Europassu - mobilita.

3 CEDEFOP: Terminology of European education and training policy: a selection of 130 terms,
2nd edition. Publications Office, Luxembourg 2014. ISBN 978-92-896-1165-7.
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Uznavani
vysledkd
uceni

ocialnim uznanim vysledkd uéeni se v terminolo-

gii odborného vzdélavani rozumi pfiznani hodnot

znalosti, dovednosti a kompetenci ekonomickymi
a socidlnimi &initeli4. Ceskému pojmu uznavani odpovida
anglicky termin “recognition®. V pfipadé uznani vysledk
uceni, které si osvaojili U¢astnici mobility, jsou socidlnimi
Ciniteli vysilajici organizace. Na pocCatku procedury
uznavani vysledkd uceni ma vysilajici organizace k dis-
pozici validované dokumenty Ucastnikd mobility, tj. za-
znamy hodnoceni a vyplnéné a podepsané dokumenty
Europass - mobilita.

Priznani hodnot znalosti, dovednosti a kompetenci, které
si u¢astnici mobility osvojili, probiha ve vysilajici organizaci
tak, ze vysilgjici organizace zahrne osvojené znalosti,
dovednosti a kompetence kazdého UcCastnika mobi-
lity do svych obvykle pouZivanych zplsobl hodnoceni
74k{, 1j. do Klasifikace. Rozhodnuti o tom, do klasifikace
kterych predmétd maji byt hodnoty osvojenych znalos-
ti, dovednosti a kompetenci pfiznany, zavisi na vysilajici
organizaci. Voditkem k tomu mUze byt popis vysledk(
uceni v jednotce vysledkd uceni, kterou Zzak na mobilité
absolvoval, resp. popis osvojenych znalosti a dovednosti
v zdznamu hodnoceni a v Europassu - mobilita.

V priibéhu mobility Zaci vykonavaji vétsinou praktické od-
borné Cinnosti na pracovistich podnikd a osvojuji si pfi
tom predevsim urcité odborné (a také jazykoveé) doved-
nosti. Naproti tomu osvojovani znalosti, které pfi uceni
probiha zpravidla ve Skolnich u¢ebnach, neni do obsahu
mobilit obvykle zafazovano. Proto se uznani znalosti, do-
vednosti, popf. kompetenci zahrnuje vétSinou do pred-
métd, v nichz ma osvojovani praktickych dovednosti
vysoky podil. Zakim, ktefi maji ve svém vzdélavacim
programu zafazen odborny vycvik, by tak mélo byt pfi-
znani hodnot jejich vysledkd uceni provedeno zarazenim
do klasifikace odborného vycviku. Kromé toho se oviem
mUze zahrnout i do Klasifikace nékterych dalsich odbor-

4 CEDEFOP: Terminology of European education and training policy: a selection of 130 terms,
2nd edition. Publications Office, Luxembourg 2013. ISBN 978-92-896-1165-7.
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Uznavani vysledkd uceni

nych predmétd. Podobné tomu mdze byt u studentl
vysSich odbornych 8kol, ktefi maji ve svém vzdélavacim
programu rozsahlej§i odbornou praxi. U zakad, jejichz
vzdélavaci program je ukon&en maturitni zkouskou, by
se pfiznani hodnot vysledkd uceni nabytych v pribéhu
mobility mohlo projevit uznanim odborné ¢i ucebni praxe,
popr. také zahrnutim do klasifikace téch odbornych pred-
métd, do jejichz obsahu spadaji nebo jsou s nim pribuzné
vysledky uceni specifikované v jednotce vysledkd udeni.
Uznani zlepSenych cizojazyénych dovednosti Ize provést
klasifikaci z pfislusného jazykového predmétu.

Dalsi otazkou vztahuiici se k uznavani osvojenych vysled-
kd uceni je otdzka, do jaké miry se maji vysledky uceni
osvojené na mobilité v klasifikaci urCitého predmétu
projevit. Ani v tomto pfipadé nelze stanovit jednoznacné
pravidlo, protoZe je to ovlivnéno nejen délkou uskutecné-
né mobility, ale také druhem osvojovanych znalosti a do-
vednosti, jakoz i rdznorodosti obsahu obord odborného
vzdélavani. Jako voditko Ize pouzit napfiklad porovnani
Casu nutného k osvojeni uznavané znalosti & dovednos-
ti v prébéhu mobility oproti celkovému ¢asu pro vyuku
daného prfedmétu. Vedle toho by se mélo prihlédnout
i k tomu, Ze osvojovani znalosti a dovednosti v pribéhu
mobility je zpravidla vice individualizované nez pfi bézné
vyuce, a proto mdize byt uznavano v primérené vétsi mire.

Rozhodovani o tom, ve kterych pfedmétech se vysled-
ky uéeni osvojené pfi mobilité jejim ucastnikdm uznajf
a v jaké mite, by mélo probihat na zékladé dohody zu-
¢astnénych osob - uéiteld prislusnych predmétd a clent
tymu, ktery projekt realizoval. Navrhy mohou vychazet
napfiklad od autora ¢i autor( jednotek vysledkd uceni
pouzivanych pfi mobilité. Planovani konkrétniho obsahu
a rozsahu jednotek vysledkd uceni je tak velmi ddlezité
i vzhledem k naslednému uznavani ovérenych (validova-
nych) vysledk( uceni a realizatori projektd mobilit by mu
méli vénovat ndlezitou pozornost. Dobrfe naplanovana
jednotka vysledkd uceni a jeji nasledné uznani bez dal-
8iho prezkudovani Udastnikl mobility prispiva k naplné-
ni jednoho z principl ECVET, kterym je neprodiuzovani
vzdélavaci cesty jednotlivce.

Uznani osvojenych znalosti, dovednosti a kompetenci
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prostfednictvim klasifikace ve vysilajici organizaci je de
facto jen jednou Gasti procedury uznavani vysledkl uce-
ni. Ke druhé ¢asti této procedury mize dojit po ukonce-
ni po¢ateéniho odborného vzdélavani tcastnikl mobility
v dobé, kdy se tito Ucastnici jiz jako absolventi urcité od-
borné Skoly uchazeji o zaméstnani. Jestlize pfi pfijima-
cim fizeni do zaméstnani predloZi nejen vysvéd&eni z ab-
solvované skoly, ale také dokument Europass - mobilita
a certifikat obdrzeny na zavér mobility, zaméstnavatel je
podle svého uvazeni rovnéz zpravidla uzna. Vystupuije to-
tiz jako ekonomicky &initel zminény ve vySe uvedené defi-
nici uznavani vysledk uceni. Na tom nic neméni ani fakt,
7e zaméstnavatelé pii uznavani vysledk( uceni zpravidia
pouzivaji jina hlediska, nez Skoly jako poskytovatelé od-
borného vzdélavani.

SHRNUTI:

Procedura uznavani vysledkd uceni osvojenych
stazisty mlze zacit vytvofenim skupiny zainte-
resovanych osob rozhodujicich o uznavani. Méli
by v ni byt uditelé predmétl, v nichz se osvojuji
znalosti a dovednosti zafazené do pfislusné jed-
notky vysledkd uceni véetné ucitelll odpovédnych
za odborny vycvik nebo odbornou praxi a také
uciteldl ciziho jazyka pouZivaného na stazi. Tato
skupina by méla dospét k rozhodnuti, do klasifi-
kace kterych predmétl budou vysledky uceni sta-
Zistl zatazeny, a v jaké mite.
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