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- Jsme prispévkova organizace Ministerstva Skolstvi, —
mladdeZe a télovychovy Ceské republiky. =

- Jsme Ceska narodni agentura a spravujeme
vice nez dvacet program a siti mezinarodniho
vzdélavani, zptistupfiujeme je institucim,
jednotlive@im i vetejnosti a aktivné je propagujeme.

= Jsme soucasti svétovych vzdélavacich siti
a propagujeme Ceské vzdélavani v zahranici.

| S

- Poskytujeme poradenské a analytické sluzby - L Ty S Neng b AL B S
v oblasti mezinarodniho vzdélavani, pracujeme s daty Um ZAHRANIéNfSPOL_UpR 7 I — — - .
a statistikami a pravidelné je sdilime s médii. -

]

= Budujeme platformy pro sdileni know-how a pfiklad :
dobré praxe, budujeme mezinarodni komunity. St

- Jsme prostiedniky pro navazani a rozvoj mezinarodni
spoluprace v oblasti vzdélavani a vyzkumu.

- Si¥ime inspirativni ¢eské pociny do svéta a pe¢ujeme
0

¢eské kulturni dédictvi v zahranidi.

= Zpristupfiujeme moznost Ucastnit se aktivit
zamérenych na udrzitelnost, inkluzi a podporu
rozmanitosti a propagujeme jejich ptinos.
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1979

1995

2013

Zfizuje se Ceskoslovenska vysoka Skola pro studium zahrani¢nich student(
z rozvojovych zemi.

Viyuka se presouva na Univerzitu Karlovu. Cinnosti spojené s organiza¢ni a studijni
agendou pfebird nova organizace Dim Jifiho Wolkera.

Pfejmenovanim na Dim zahranicnich stykd vznikla zkratka DZS. Stézejni ¢innosti je

zajistovani péce o zahranicni studenty ze zemi jako Etiopie, Angola, Syrie, Afghanistan,

NDR, Mongolsko a zejména Vietnam. DZS se také zabyva vysilanim studentd
do Madarska, Bulharska a dalSich zemi.

Dochazi ke zméné nazvu na D&im zahrani¢nich sluzeb MSMT a k za¢lenéni
Narodni agentury pro evropské vzdélavaci programy, kterd se z povéteni MSMT
stava soucasti DZS a koordinuje novy Program celozivotniho uceni a dalsi
vzdélavaci programy v Cesku. V roce 2004 byla ¢innost rozsitena o iniciativu
Study in Czechia a v roce 2011 o sit Eurydice.

S postupnym rozsifovanim agendy dochazi k ptejmenovani na Dm zahrani¢ni
spoluprace. V roce 2013 je do DZS zaélenéna Ceska narodni agentura Mlade? a sit
Eurodesk. V roce 2014 vznika novy program Erasmus+, ktery navazuje na Program
celoZivotniho ucenf a program Mladez v akci. Od roku 2018 administrujeme také
program Evropsky sbor solidarity a v roce 2021 se sou¢asti DZS stala Ceska
styénd kancelaf pro vzdélavani a vyzkum v Bruselu (CZELO).

1961
1990
1994
1995
1996
1998
2002
2002
2002
2004
2004
2004
2005
2011
2013
2014
2015
2018
2019
2019
2021
2021
2021

Studium cizined v €R (CSSR)
Akademicka informaéni agentura
AKTION Ceska republika-Rakousko
Program podpory ¢eského kulturniho dédictvi v zahraniéi - Krajané a Lektoraty
CEEPUS

Erasmus

ACA - Academic Cooperation Association
Evropska jazykova cena Label

EUN - European Schoolnet

Norské fondy a Fondy EHP

Ucéitelé Evropskych skol

Study in Czechia

eTwinning

Eurydice

Eurodesk

Erasmus+

EPALE

Evropsky sbor solidarity
Barrandiiv stipendijni program
Czechia Alumni

EU4BELARUS - SALT

Narodni VET TEAM

Ceska styéna kancela¥ pro vzdélavani a vyzkum v Bruselu (CZELO)
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Vérime, Zze se nadSeni lidé i odbornici na mezinarodni vzdélavani mohou posouvat

i navzajem, kdyZ si budou ptedavat zkuSenosti a know-how.

Jsme Ceskou narodni agenturou pro mezinarodni vzdé-
lavani a vyzkum. V Cesku mame jedine¢né postaveni,
protoze zastupujeme a vedeme nejvétsi vzdélavaci
programy, které se tykaji mezinarodni spoluprace ve
vzdélavani.

Uzpiisobujeme je pro tuzemské prostiedi a oboha-
cujeme vlastnim obsahem, aby ptesné zasahly nase ci-
lové skupiny. Jsme také autoritou na poli mezinarodniho
vzdélavani, a to jak v Cesku (v roli poradniho hlasu pro
MSMT), tak i v zahraniénich odbornych kruzich.

Nelinavné propagujeme moznosti a vyhody mezina-
rodni spoluprace, motivujeme instituce i jednotlivce,
aby se zapojili, a pomahame jim ziskat informace i fi-
nance k uskute¢néni jejich pland. Diky nasim regionalnim
pracovnicim a pracovnikiim navazujeme tzké kontakty
se Skolami a dalSimi organizacemi v krajich, a tak jim
pfi poskytovani nasich sluzeb mdzeme vyjit maximalné
vstiic.

Ceskym védkynim a védcim zprost¥edkovavame infor-
mace o moznostech spoluprace ve vyzkumu na mezi-
narodni drovni pfimo z prvni ruky. Pomaha nam v tom
nase kancelar v Bruselu.

Sitime povédomi o vysledcich a vystupech z oblasti me-
zinarodniho vyzkumu a informujeme odbornou i laickou
vefejnost o aktualnich trendech v zahrani¢nim vzdélavani.

Vérime, ze se nadseni lidé i odbornice a odbornici na me-
zinarodni vzdélavani mohou posouvat i navzajem, kdyz
si budou ptedavat zkuSenosti a know-how. Vytvarime
proto platformy, kde se mohou setkavat, a tim budu-
jeme komunitu podobné naladénych lidi.

Ti pracuji i uvnitt nasi organizace, protoze do tymu hle-
dame motivované a tvlr¢i osobnosti, které prostredi
rychle vtahne a nadchne. Zaméstnankyné a zamést-
nanci jsou pro nas predevsim lidmi - podporujeme
je v seberozvoji, respektujeme jejich individualni po-
tfeby a jejich odlisnosti vnimame jako obohaceni interni
kultury a ptilezitost k péstovani vzajemného pocho-
peni. Protoze mame ambiciozni cile, zaidame po nich na
oplatku samostatnost a vykon, coz bofti zazité predstavy
o fungovani statni spravy.

Vzdélanost, ohleduplnost a porozuméni jsou nezbytnymi
pfedpoklady pro dlouhodobé udrZitelny rozvoj celé
spolecnosti. Proto tyto hodnoty zapojujeme do nabize-
nych program( i fungovani tymu.
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Vize vyjadfuje dlouhodobou ambici organizace a smér, jimz chceme
prispivat k rozvoji ¢eského vzdélavani i mezinarodni spoluprace.
Usilujeme o to, aby mezinarodni zkusenost byla pfirozenou soucastf
vzdélavani v Cesku a aby deské instituce i jednotlivi lidé byli

aktivni soucasti evropského i globalniho vzdélavaciho prostoru.
Prosttednictvim nasf ¢innosti chceme propojovat lidi, instituce

vV v

i myslenky napfi¢ zemémi a pfispivat k oteviené, inovativni

7.

a mezinarodné propojené spole¢nosti. Tuto ambici rozvijime v nékolika
klicovych smérech, které v nasi vizi dale konkretizujeme.

DC&m zahrani¢ni spoluprace predstavuje synonymum pro mezinarodni vzdélavani v Cesku.
Chceme posilovat postaveni vefejné znamé organizace, ktera pIni diileZité a respektované
celospoleéenské poslani. Nasim cilem je ovliviiovat podobu vzdélavani v Gesku i v Evropé
a nastolovat agendu internacionalizace v3ude, kde to ma smysl. Chceme byt silnym hlasem
obhajujicim a vysvétlujicim p¥inosy internacionalizace.

V oblasti mezinarodni spoluprace chceme nadale udavat evropské trendy, pfichazet s ino-
vativnimi mySlenkami a napady a drzet nejvySsi moznou kvalitu a profesionalitu ve své-
fenych cinnostech. Chceme se podilet na vytvareni sdilené evropské identity, prosazovani
evropskych hodnot a implementaci horizontalnich priorit inkluze a rozmanitosti, digitalni

transformace, environmentalni udrZitelnosti a zapojeni do demokratického zivota.

Posilujeme postaveni respektovaného lidra v inovacich, kreativité a kvalité ve vefejné spravé,
a diky tomu ptispivame nejen k dobrému jménu resortu kolstvi v Cesku, ale také k dobrému
jménu Ceska v Evropé a Evropy ve svété.

Nasi vizi je nadale pfispivat jako organizace k tomu, aby mezinarodni zkuSenost ve vzdéla-
vani byla v €esku samoziejmou a nedilnou souéasti Zivota kazdého z nas. Zadné znevy-
hodnéni by nemélo stat v cesté tomu, aby ¢lovék mohl ziskat mezinarodni zkusenosti. Dlou-
hodobym cilem je, aby byl kazdy élovék zapojen do mezinarodniho prostiedi béhem své
vzdélavaci drahy, at uz ve formalnim, nebo neformalnim vzdélavani.

Chceme ptispét k rozvoji Ceska, aby bylo vzdélanostni ekonomikou, postavenou na vysoké
atraktivité pro zahrani¢ni studujici, vyzkumnice a vyzkumniky. Nasim cilem je smérovat k opti-
malnimu podilu zahraniénich studentek a studentd, jenz odpovida ptiblizné jedné t¥etiné
celkového poctu studujicich, a dale i k vyraznému zastoupeni ¢eskych védeckych a vzdé-
lavacich instituci v evropskych projektech. \Vysoky podil mezinarodnich studujicich a vétsi
zahranic¢ni spoluprace bude obohacovat a rozsifovat nase akademické a vyzkumné prostredi
a nasledné i pracovni trh.

Ve spolupraci s dal$imi subjekty chceme podporovat éeské krajanské komunity a kulturni
dédictvi ve svété tak, aby se Cesky a Cesi Zijici ve svété citili napojeni na svou zemi piivodu.
Chceme podporovat vyuku éestiny tak, aby se vyucovala na prestiznich univerzitaich po
celém svété.
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Strategické cile vyjadtuji zasadni vysledky ve strategickych oblastech

organizace, kterych chceme dosahnout, abychom naplnili vizi. V roce 2025

jsme strategické cile rozpracovali a zpresnili. Nyni predstavuji stabilni pilite,

které nam pomahaji naplfiovat nasi vizi a urc¢ovat prioritni aktivity.

->

1.
2.

3.

->

. Usilovat o zvy3eni podilu ptijemc(, kteti dlouhodobé realizuji kvalitni a inovativni projekty

4.

->

1.
2.

3.
4.

Zvysit povédomi o DZS a jeho aktivitach u Siroké vefejnosti

Posilit vnimani DZS jako expertni organizace, aktivné se podilet na formovani vzdélavani
v Cesku i na mezinarodni Grovni

Posilit jednotnou externi komunikaci

s vyraznym dopadem
Posilit systém kontroly p¥ijemct, ktery podpoti dodrzovani pravidel a zarover je nebude
zbyte¢né administrativné zatéZovat

Posilit efektivni podporu Zadatel( a pfijemc( a zlepsit jejich zakaznickou zkuSenost
s DZS tak, aby vedla ke kvalitnimu navrhu a realizaci projektu

Posilit kvalitni hodnotici procesy a kapacity

Rozvijet modernf a pratelské pracovni prostfedi a zaméstnaneckou identitu
Systematicky zvySovat kvalifikaci zaméstnankyr a zaméstnanc(, podporovat jejich
odborny rozvoj, angazovanost a kreativni a inovativni pfistup k praci

Posilit odborné a strategické fizeni kli¢ovych projektl DZS

Modernizovat a digitalizovat pracovni procesy a systémy

->

1. Posilovat vztah Siroké vetejnosti k Evropé, zvysit povédomi vefejnosti o evropskych
hodnotach a posilit pozici DZS jako ambasadora evropskych témat

2. Zajistit reflexi evropskych hodnot a programovych priorit v internich procesech

3. ZvySovat povédomi o prioritach programd u Zadateld, pfijemcd i odborné vefejnosti

->

1. ZvySovat pocet osob se zahrani¢ni zkusenosti béhem vzdélavaci drahy prostfednictvim
maximalizace vyuziti prilezitosti k mezinarodni mobilité nebo prosttednictvim
internacionalizace domaci pldé

2. Podporovat vyuzivani programd tak, aby bylo dosazeno maximalniho dopadu
na zUcastnéné osoby

3. Podporovat instituce v rozvoji zahrani¢nich partnerstvi v oblasti vzdélavani

4. Podporovat internacionalizaci ¢eskych vzdélavacich instituci s dGirazem na rozvoj kapacit

5. Aktivné ptispivat k odstranovani systémovych bariér a k vytvarenf privétivych podminek
pro internacionalizaci vzdélavani

6. Posilovat povédomi o vyznamu internacionalizace a zajistovat jeji podporu u vefejnosti,
stakeholder(, instituci a zaméstnavatel(

1. Budovat dobré jméno &eskych vysokych kol a Ceska v zahranici

2. Posilit a zefektivnit propagaci ¢eskych vysokych skol a navysit pocet zahrani¢nich
studujicich v Cesku

3. Zvysit pripravenost ¢eského pracovniho trhu na zaméstnavani zahranicnich absolventek
a absolvent( ¢eskych vysokych kol

4. Aktivné ptispivat k odstrafovani systémovych bariér a vytvareni privétivych podminek
pro recruitment a integraci zahranicnich studentek a studentd

5. Posilovat povédomi o vyznamu recruitmentu a integrace zahrani¢nich studujicich
a zajistovat jejich podporu u vefejnosti, stakeholderd, instituci a zaméstnavatel(
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Ceska styéna Interni audit Oddéleni Oddéleni
kancela¥ Kancela¥ lidskych zdroji
pro vzdélavani feditele

avyzkum

v Bruselu

Sekce Sekce

komunikaéni vysokoskolského

aanalyticka a celoZivotniho

vzdélavani
Oddéleni Oddéleni Oddéleni Oddéleni Oddéleni Oddéleni Oddéleni Oddéleni Oddéleni Oddéleni Fizeni Oddéleni
marketingu komunikace provozni $kolniho eTwinning celozivotniho bilateralnich neformalniho Evropského evropskych kontroly
a organizaéni vzdélavani aEUN vzdélavani a multilaterilnich vzdélavani sboru programii afinanéniho
programi mlideze solidarity Fizeni projekti

asportu

Oddéleni Oddéleni Oddéleni Oddéleni Oddéleni Oddéleni Oddéleni
studii a analyz Study in Czechia ekonomické Rezidence odborného vysokogkolského regionalni
Dlouhd vzdélavani vzdélavani spoluprace

a pFipravy

Oddéleni
informaénich
technologii
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Training and Cooperation Activities (TCA),
DiscoverEU learning cycle, Networking Activities (NET)
a Training and Evaluation Cycle (TEC)

7

1791601 eur

TCA Education & Training 512 088 eur
TCA Youth 519 709 eur

TCA Sport 7 738 eur

DiscoverEU learning cycle 128 884 eur
TEC 424 801 eur

NET 198 381 eur

Evropsky sbor solidarity

2 826 873 eur
celkem

17 988 523 eur (444 172 631 KE)

........
........
....
.

EU4Belarus
Erasmus+

350 500 eur
103 903 116 eur

PROSTREDKY GRANTOVE
NA EINNOSTI DZS e - PROSTREDKY
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Nasi primarni cilovou skupinou jsou
zadatelé a pfijemci grant(. Klademe diraz
na neustalé zvySovani kvality podanych
Zadosti, proto jsme pro tuto cilovou
skupinu prichystali fadu informacnich
seminafd, odbornych konferenci,
vzdélavacich aktivit i neformalnich setkani
urcenych ke vzajemnému sdileni

zkuSenosti.

Sledujte nase
akce na dzs.cz

O[0!

[=]



http://www.dzs.cz/udalosti
http://www.dzs.cz/udalosti

Informacni seminare tvori zaklad nasi podpory poskytované potencialnim zadateltm

i tém, kdo jiz granty v programech, které administrujeme, Cerpaji. Poradame je

online i prezenéné na réiznych mistech v Cesku. U&astnice a U¢astniky seznamujeme

s novinkami, pravidly a administrativnimi pozadavky pro konkrétni aktivity,

a prezentujeme priklady dobré praxe a dalsi uzitecné tipy.

35 seminaf(, webinaf(l a konzultaci pro zadatele
20 seminaill a webinafd pro schvalené prijemce
6 monitorovacich setkani

8 skoleni pro hodnotitelky a hodnotitele Zadosti
6 predodjezdovych Skoleni

2 Partner Finding Fairs

Celkem 2 132 zGiéastnénych

Novy format networkingu s mezinarodni Ucéasti
vznikl na zakladé monitorovani potfeb prijemc(.
Pracovni, ale zaroven neformalni online setkani,
které Skolam umoznuje sdilet zkuSenosti, kon-
zultovat potfeby a predevsim navazovat nové
kontakty pro projekty. Virtualni forma je do-
stupna véem a zapada i do priority digitalizace.

5 seminaf( a webinaf{ pro Zadatele

4 seminare a webinare pro schvalené prijemce
& monitorovaci setkani

4 Skoleni pro hodnotitelky a hodnotitele zadosti
1 ptedodjezdové setkani koordinatorek

a koordinatord a tcastnikd

Celkem 651 ztiéastnénych

1 seminaf pro zadatele

5 seminarll a webinafl pro schvalené ptijemce
17 monitorovacich setkani

5 Skolenfi pro hodnotitelky a hodnotitele zadosti

Celkem 314 ztiéastnénych

100 seminaf{, webinafl a konzultaci pro zadatele
9 seminar{ a webinafl pro schvalené ptijemce

15 monitorovacich setkani

1 Skoleni pro hodnotitelky a hodnotitele zadosti
Celkem 1047 zGcastnénych

48 seminafd, webinafd a konzultaci pro Zadatele
5 seminafll a konzultaci pro schvalené pfijemce
15 monitorovacich setkani

3 Skoleni pro hodnotitelky a hodnotitele zadosti

Celkem 469 ziiéastnénych

4 seminare a webinare pro Zadatele
19 konzultaci pro Zadatele

1 webinaF pro schvalené pfijemce
Celkem 126 zéiéastnénych

m 7 seminafr( a webinafl pro Zadatele
m 4 konzultacni oteviena setkani
m Celkem 216 zi¢astnénych

a vice nez 2100 zhlédnuti nahravek webinaf

m 51 prezencnich seminatl
® 41 online seminatl
m Celkem 2 105 ziiéastnénych

m 3 webinare
m Celkem 125 zGiéastnénych

13 webinaf( pro Zadatele

m 4 webinafl pro schvalené ptijemce
m 5 webinafe pro organizace drzici akreditaci

Quality Label
1 Skolenf Skolitelek a Skoliteli program( Erasmus+
a Evropsky sbor solidarity

m 1 3koleni pro hodnotitelky a hodnotitele Zadosti
m 8 poprijezdovych Skolenfi a stfednédobych

hodnoceni pro zticastnéné
Celkem 710 ziiéastnénych

v

m 1 webinaf
m 1seminaf
m Celkem 115 zéastnénych

2 webinare

m Celkem 93 z(icastnénych
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Ceny DZS udélujeme kaZdoroc¢né proto, abychom ocenili
Uspésné projekty mezinarodniho vzdélavani, zviditelnili
je a motivovali dalsi organizace k zapojeni do mezinarod-
nich projekt( i jednotlivych vyjezd(. Abychom zdGraznili
jejich 3irsi dopady, udélujeme Ceny DZS v osmi tematic-
kych kategoriich, které odrazeji priority program@ Eras-
mus+ a Evropsky sbor solidarity i nastavené priority DZS.
Témito kategoriemi jsou:

- Digitalizace

= Inkluze a diverzita

= Participace

- Udrzitelnost

- Flexibilita a inovace

- Internacionalizace

+ Jednotlivei - Geastnik vyjizdé&jici z Ceska

+ Jednotlivci - zahraniéni Géastnik prijizdgjici do Ceska

Prohlédnéte si publikaci
se vSemi nominovanymi
projekty.

Akce je jedine¢na v tom, ze predstavuje celou Sifi pro-
gram(, iniciativ a siti stakeholder(im, partnerskym in-
stitucim a zaméstnankynim a zaméstnanctm DZS.
Vystupem akce je publikace Ceny DZS 2024: To nej-
lep$i z mezinarodniho vzdélavani, ktera predstavuje
vSechny nominované a vitézné projekty i jednotlivce
a mlze byt inspiraci pro budouci Zadatele.

% 24. btezna, Praha
& 400 z(i¢astnénych
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https://www.dzs.cz/sites/default/files/2025-03/Ceny_DZS_2024_1.pdf

VET Férum je kazdoroéni vlajkovou akei pro oblast od-
borného vzdélavani a ptipravy. Ro¢nik 2025 nesl podti-
tul Sila dopadu: Kdyz mezinarodni projekty formuji
budoucnost kol a zaméfoval se na pfinosy mezina-
rodni spoluprace pro skoly, vyucujici, zakyné i zaky a na
to, jak program Erasmus+ podporuje rozvoj dovednosti,
inovace a internacionalizaci ve VET. Konference nabidla
prostor pro prezentaci Uspésnych projektd, sdileni zku-
Senosti a inspiraci z praxe, diskuse odbornic a odbor-

nikd a networking mezi zastupkynémi a zastupci stfed-
nich a vyssich odbornych Skol, koordinatory projektd,
vyudujicimi a dal$imi aktérkami a aktéry VET. Uéastnice
a Ucastnici si mohli vyménit zkuSenosti s implementaci
projektl a nacerpat impulzy pro dalsi rozvoj kvality vy-
uky a mezinarodniho zapojeni svych instituci.

o 30. za¥, Praha
& 164 z(i¢astnénych

Vyroéni setkani Evropského sboru solidarity je prosto-
rem pro setkavani osob zapojenych do programu, ktery
je uréeny ke sdileni zkusenosti a dobré praxe - od osob
koordinujicich dobrovolnické projekty pfes dobrovolnice
a dobrovolniky az po ty, kdo solidarni projekty realizuji.
Program zahrnoval praktické workshopy a informativni
bloky.

V roce 2025 byla vecerni ¢ast akce oteviena Sirsi verej-
nosti. BEhem programu byly pfedstaveny a ocenény nej-
zdafilejsi pociny v oblasti dobrovolnictvi a solidarnich
projektd.

fo 7.-8. listopadu, Praha
& 75 z(&astnénych

STOJ BOBRY WYBER—] i
T Py b J

g -
ACRDLHE

N kLY
o

Erasmus*

v prar.'l'-

A prinosy .

B nro firmy, &

:;'..amé_‘.tnanuz. Y
a regionalni |
trh prace
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Konference YouthBoost, kli¢ova akce v oblasti neformal-
niho vzdélavani mladeze, propojila téméf padesat zakyn
a zakl odbornych $kol a jejich vyudujici s cilem podpo-
Fit participaci mladych lidi a jejich aktivni zapojeni
do déni ve Skole i komunité. Program nabidl bezpecny
prostor pro otevienou diskusi, rozvoj komunikacnich
dovednosti, motivaci a posileni kompetenci a pfedsta-
vil moznosti programu Erasmus+ v oblasti neformalniho
vzdélavani mladeze.

Ucastnice a Gcastnici se inspirovali konkrétnimi pfi-
klady projektd, vyzkouseli si praci s vlastnim napadem
a v zavéru vytvorili navrhy projektl reagujicich na po-
tieby svych Skol. YouthBoost tak posilil hlas mladych
lidi, spolupraci s vyucujicimi a chut ptenaset zmény do
praxe.

fo 9.-12. prosince, Praha
& 46 z(¢astnénych

Seminaf Central European Joint Infodays kazdorocné
spolupofadame s narodnimi agenturami z Rakouska,
Madarska a Slovenska u pfilezitosti otevieni nové vy-
zvy Erasmus+. V roce 2025 se na organizaci seminaie
jakoZto ,pfizvana narodni agentura“ podilela také na-
rodni agentura ze Slovinska. Cilem seminafe je pod-
pofit a povzbudit potenciadlni Zadatele o projekty
Erasmus Mundus, budovani kapacit v oblasti vyso-

koskolského vzdélavani a akce Jean Monnet ve vyso-

koskolském vzdélavani. Kromé workshopl se pfichozi

mohli setkat se zastupkynémi a zastupci vybranych
zemi mimo EU, vcetné vysokych skol z Malajsie, Kolum-
bie a Kosova.

fo 1.-2. prosince, Brno
& 18 &eskych zaéastnénych (z celkovych 110)
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Aktivity TCA (Training and Cooperation Activities)
a NET (Networking Activities) predstavuji nistroj,
ktery ptispiva ke kvalitativnimu rozvoji program( Eras-
mus+ a Evropského sboru solidarity. M{ize se jednat
o tematicky ladéné konference, kontaktni seminafe
nebo napriklad studijni navstévy. V rdmci téchto aktivit
jsme usporadali celkem dvacet ¢tyfi akel napti¢ vsemi
sektory, pro rliznorodé cilové skupiny, mezi které pattili
nejen vyucujici zakladnich a stfednich Skol nebo akade-
micti pracujici, ale také zastupkyné a zastupci kulturnich
¢i sportovnich organizaci. Mezi nejvétsi akce tohoto
typu patii konference jako CEEDUCON, SchooLink
nebo VET Férum, které jsou detailnéji popsany v dal-
Sich ¢astech této vyrocni zpravy.

Zminku si v8ak zaslouZi i dalsi, byt do poc¢tu z(castné-
nych komornéjsi, aktivity. Namatkou mdzeme jmenovat
tfeba Uspésnou studijni navstévu do Finska s cilem ziskat
inspiraci pro rozvoj ¢eského vzdélavaciho systému. Dale
se konaly naptiklad dvé edice online networking(li pro ev-
ropské vyucujici zakladnich Skol, ktefi hledaji partnery
pro své Erasmus+ projekty. Byli jsme aktivni v ambasa-
dorské siti Eurouéiidi, kde jsme se mimo jiné podileli na
organizaci regionalniho setkani, které se konalo na Slo-
vensku.

| v roce 2025 jsme se velkou mérou vénovali oblasti ne-
formalniho vzdélavani mladeze. Uskuteénil se napfiklad
Ceskoslovensky seminaf zaméreny na zastupkyné a za-
stupce kulturnich organizaci nebo narodni seminaf zamé-
feny na téma duSevni pohody mladych lidi. Pokracovali
jsme v aktivitach projektu Europe Goes Local, ktery pro-
pojuje aktivni mladé lidi se zastupci mistnich samo-
sprav.

V Evropském sboru solidarity jsme zorganizovali nékolik
velmi Uspésnych NET aktivit, napfiklad dvé mezinarodni
akce zamétené na kulturni organizace a inkluzi a di-
verzitu v dobrovolnickych projektech. Mezi dal3i akti-
vity patfily akce zamétené na podporu mladych lidi a je-
jich zapojeni do aktivity Solidarni projekty.

Kromé potadani téchto akei aktivné vyuzivame i moznost
vysilat zastupkyné a zastupce éeskych organizaci na
akce TCA a NET konané v zahraniéi. V roce 2025 jsme
timto zplsobem vyslali celkem 238 osob, které se zapo-

Vv

jily do aktivit naptic celou Evropou.
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V souladu s nasi misi a vizi podporujeme strategické fizeni
internacionalizace ve vsech sektorech formalniho a neformalniho
vzdélavani i v oblasti vyzkumu a sportu. V roce 2025 jsme se proto
zamérili na vétsi podporu kvality projekt(, at uz podporou v rané
fazi jejich pfipravy, nebo ptizplisobenim programu stézejnich akcf
pro ptijemce grant(.

Klademe dliraz na priority nasich programd, které zaroven
propisujeme do cil(i nasi organizace. Snazime se maximalné plsobit
ve vsech regionech, abychom zajistili ploSnou informovanost.
Strategické fizenf internacionalizace podporujeme i na mezinarodnf
Urovni v ramci nadeho ¢lenstvi v rdznych sitich a pracovnich
skupinach, naptiklad ve sdruzeni ACA.
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Konference SchoolLink je vlajkovou akei pro oblast skol-
niho vzdélavani. Uplynuly rocnik nesl podtitul Inspirace
a spoluprace v projektech. Program cilil na rozvoj ka-
pacit organizaci zapojenych do programu Erasmus+
a podporu kvality projektd. Zaméfil se na digitalizaci,
vyuzivani technologii a eTwinningu v projektech, moz-
nosti podpory ze strany podpCrnych organizaci ¢i vybér
Ucastnic a Ucastnik( mobilit Erasmus+.

V oblasti inspirace jsme predstavili konkrétni pfi-
klady Uspésné realizace z pohledu projektového Fizeni,
ale i inovativni vystupy projektd, které mohou obohatit
kazdodenni vyuku. Konference nabidla zajimavé fecnice

a tecniky, napfiklad Ivanu Béhmovou, obsahovou ma-
naZerku pro oblast Al ve vzdélavani v Narodnim pedago-
gickém institutu CR, kterd je zarovefi nadenou lektorkou
a podili se na rozvoji systematické podpory pro skoly v ob-
lasti implementace umélé inteligence a digitalnich inovaci.

Kolegyné a kolegové z oblasti neformalniho vzdélavani
také predstavili moznosti, jak v kontextu skolniho pro-
stiedi vyuzit program Erasmus+ neformalni vzdélavani
mladeze, Evropsky sbor solidarity ¢i DiscoverEU.

% 18.-19. zaH, Praha
& 261 zG¢astnénych

Vv

Konference eTwinning, nejvyznamné;jsi akce Narodniho
podptirného stiediska pro eTwinning v Cesku, nabidla
prostor pro ocenéni kvalitnich projekt( a sdileni p¥iklad(i
dobré praxe. Soucasti programu byly workshopy se za-
stupkynémi a zastupci projektl ocenénych Narodni ce-
nou eTwinning 2025, zaméfené na vyménu zkuSenosti
v oblasti digitalnich kompetenci. KliCovym tématem
konference bylo propojeni eTwinningu a programu
Erasmus+.

RANICNi SPOLUPRACE
e mezinarodnim vzdélavanim

Toto propojeni ve svém vystoupeni predstavila amba-
sadorka Martina Baseggio. Zdiraznila pfinos digitalni
spoluprace pro kontinuitu projektd, inkluzi zakyn a zakd
a dlouhodobé sdileni pedagogické praxe. Vyznamnou
soucasti konference bylo slavnostni pfedani rekordniho
poctu 167 certifikatd kvality.

fo 28. listopadu, Praha
& 132 z(¢astnénych
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Jiz sedmy ro¢nik této konference byl organizovan ve
spolupraci s partnerskymi narodnimi agenturami z Ra-
kouska, Némecka, Polska, Slovenska a nové i Madarska.
Konference nabidla vice nez Sedesat panel(, prednasek
a workshop(l zaméfenych na aktualni témata v oblasti
vysokého skolstvi.

Uéastnice a Gi¢astnici ze &tyFiadvaceti zemi Evropy i svéta
méli moznost zapojit se do diskusi, sdilet zkuSenosti
a navazovat kontakty. Hlavni tematické okruhy zahrno-
valy chytrou a udrzitelnou mezinarodni spolupraci,

internacionalizaci pro vSechny, globalni i regionalni
partnerstvi a propojeni absolventek a absolventtil
s praxi a dovednostmi pro budoucnost.

Cilem konference bylo sdileni dobré praxe, objevovani
novych trendl a ptilezitosti, posilovani spoluprace napfic¢
Evropou a podpora rozvoje inkluzivniho a udrzitelného
vysokoskolského vzdélavani.

o 19.-20. listopadu, Praha
& 880 zli¢astnénych

Spole¢né s Radou vysokych $kol, Univerzitou Karlovou
a Anglo-americkou vysokou 3kolou jsme uspotadali kon-
ferenci zamérenou na p¥inosy zahraniénich studujicich,
absolventek a absolventii pro ¢eské vysoké skolstvi,
ekonomiku a spoleénost. Akce spojila zastupce minis-
terstev, vysokych Skol, byznysu i samotné zahranicni stu-
dujici, absolventky a absolventy. Z(¢astnéni debatovali
o konkrétnich vzdélavacich, vizovych i pracovnépravnich
politikach a jejich Gipravé tak, aby Cesko bylo pro talento-

vané lidi atraktivni destinaci pro studium i pracovni uplat-
néni. Konference ptedstavovala ddlezity moment v mezi-
rezortni spolupraci, kdy se poprvé u jednoho stolu setkali
klicové aktérky a aktéfi nap¥ic statni spravou, akademic-
kou sférou a soukromym sektorem.

o 6. Unora, Praha
& 180 zastupkyn a zastupcll ministerstev, vysokych
Skol, odbornych instituci a byznysu
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V kancelafi CZELO jsme zorganizovali konferenci o sys-
témovém dopadu alianci Evropskych univerzit na
cesky vysokoskolsky prostor. Konference prildkala
zastupkyné a zastupce nejen vysokych Skol, které jsou
soucasti jedné z 65 finan¢né podporenych alianci Evrop-
skych univerzit, ale i vysokych Skol nezapojenych do této
iniciativy.

Cilem konference bylo poskytnout prostor pro sdileni
dosazenych vysledk(l a konkrétnich vystupl alianci se
vSemi Ceskymi vysokymi Skolami, zejména témi, které

jesté nejsou v aliancich zapojeny. Konference se zaméfila
naptiklad na mobility s diirazem na BIPs, hybridni vy-
uku, ale i védecko-vyzkumnou spolupraci v aliancich
¢i spolupraci mezi akademickym prostiedim a pod-
niky. Soucasti doprovodného programu konference byl
workshop v angli¢ting, a to na téma vyjednavani v mezi-
narodnim kontextu, pod vedenim zahrani¢niho experta.

o 7. Fijna, Praha
& 65 zUcastnénych

Spole¢na konference Ceského a slovenského podpr-
ného stfediska EPALE méla téma Uméla inteligence
méni vzdélavani dospélych. Odborny program nabidl
riznorodé pohledy na to, jak Al proménuje roli lekto-
rek a lektor( i cely systém celozivotniho uceni. Nechy-
bély ani panelova diskuse a praktické workshopy, které
zUcastnénym umoznily reflektovat nové vyzvy i piile-

Zitosti. Konference zaroven propojila odbornice a od-
borniky z Ceska a Slovenska, ktefi sdileli své zkugenosti
s implementaci Al do formalniho i neformalniho vzdéla-
vani dospélych.

% 9. dubna, Praha
& 118 z(&astnénych
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Konference se zaméfila na aktualni trendy v profesné ori-
entovaném terciarnim vzdélavani s cilem vytvofrit dialog
mezi vysokymi Skolami, odbornymi institucemi, stu-
dujicimi a dalSimi partnerskymi institucemi. Akce se
zUcastnily vyznamné mezinarodni osobnosti véetné za-
stupkyn a zastupcl EURASHE, Evropské komise a OECD.
Soucasti programu byl prakticky workshop vyuzivajici
metodiku projektu UASIMAP, zaméfeny na mapovani
spoluprace instituci s regionem a podporu jejich strate-

Dominik Fellner e

gického rozvoje. Zvlastni pozornost pak byla vénovana
vysledk(im Ekonomického piehledu OECD pro Cesko, ze-
jména v oblasti vzdélavani a rozvoje dovednosti. Diskuse
pfinesla kli¢ova doporuceni pro vysokoskolskou politiku
a cenné poznatky pro akademickou obec i vedeni vyso-
kych 3kol.

o 22.-23. kvétna, Praha
& 74 z(&astnénych

Francois Si

Konference Skola rovnych $anci: Co se osvédéilo ve
svété se zaméfila na spravedlivé nastaveni financo-
vani Skol s cilem zajistit rovné vzdélavaci pfilezitosti
pro vSechny déti bez ohledu na jejich socialni zazemi.
Pfinesla inspiraci z Estonska, Svédska, Irska a Anglie,
kde se osvédcilo indexové financovani a cilena podpora
Skol. Akce byla urcena zastupkynim a zastupclim ve-
fejné spravy, skol, neziskového sektoru i odborné verej-
nosti. Soucasti programu byly tti tematické workshopy

zaméfené na prenos zahranicnich zkusenosti do Ces-
kého prosttedi, spolupraci $kol se zfizovateli a ko-
munitami a posilovani socialni role Skoly. Diskuse na-
bidla konkrétni ptiklady dobré praxe v oblasti podpory
Zactva, Skolni dochazky, motivace i navaznosti na dalsi
vzdélavani.

fo 6. listopadu, Praha
& 134 z(¢astnénych
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V roce 2025 jsme Uspésné zakondili projekt PROFFOR-
MANCE+ zaméfeny na zvySovani kvality vzdélavaci
¢innosti na vysokych skolach. Projekt byl realizovan
konsorciem partnerél z Madarska, Ceska, Rakouska,
Chorvatska, Srbska a dalSich pfidruzenych instituci.

Ve spolupraci s MSMT a ostatnimi partnery konsorcia
jsme se podileli na realizaci Teacher Awards, kde vyznam-
ného Uspéchu dosahly i ¢eské vysoké Skoly. Zminit Ize
napfiklad ocenéni Univerzity Karlovy - Label of Teaching
Excellence nebo ocenéni Jihodeské univerzity v Ceskych
Budéjovicich - International Higher Education Teacher
Award, a to za Blended Intensive Programme (BIP) Tea-
chers of English for Future Europe (TEFE A+).

DZS Academy je série skoleni uréena pro zastupkyné
a zastupce Ceskych vysokych skol a instituci zaméfuiji-
cich se na vysokoskolské vzdélavani. Zabyva se tématy
podporujicimi rozvoj strategické éinnosti v oblasti
internacionalizace a profesnim rozvojem zaméstna-
nych osob téchto instituci. Probiha formou webinat{
nebo workshop, zahrnuje prezentace od odbornic a od-
bornikd v oboru a interaktivni diskusi, kde se pfitomni
mohou podélit o konkrétni zkuSenosti a problémy a hle-
dat pro né vhodna feseni.

Ceska stopa v projektu byla patrna i na podzim, kdy zu-
dastnéni z Ceska ve spolupréci s kolegynémi a kolegy
z ostatnich zemi vyznamnou mérou prispéli k finalizaci
projektu na fyzickém setkani v Budapesti. Diky jejich ak-
tivnimu zapojeni se podafilo zajistit i budouci udrzitel-
nost dosazenych vysledk(. Soucasti jednani bylo dola-
déni a testovani Nastroje pro hodnoceni Profformance+
(viz Profformance Assessment Tool), ktery inovativnim
zplsobem pfinasi novy vhled do hodnoceni ve vysoko-
Skolském sektoru.

- How to utilize experience from international
fairs (29. ledna)

- Data-driven internationalisation
(13. btezna)

- Alumni Fundraising (&. prosince)

2 webinare, 1 workshop
5 fecnikd
& 97 z(i&astnénych

MICHE je projekt MSMT, ktery od roku 2018 mapuje miru
internacionalizace mezi vysokymi $kolami v Cesku.

Projekt sleduje naplnéni nékolika cil(, pfedevsim téchto:

- poskytuje tvirkynim a tvrctm politik informace
o stavu a vyvoji internacionalizace ¢eskych vysokych
Skol;

- nabizi ceskym vysokym Skolam doporuceni a plany
ke zlep3eni jejich internacionalizace na Urovni fakult
a instituci;

= prispiva ke zvyseni globalni atraktivity
a konkurenceschopnosti ¢eského vysokého Skolstvi.

V roce 2025 se monitoring zaméfil na miru internaci-
onalizace v doktorskych studijnich programech vy-
ucovanych na tuzemskych vysokych skolach. Tticlenny
expertni tym ze zahranici proved| pod zastitou DZS cel-
kem Ctyfi monitorovaci navstévy na nize uvedenych uni-
verzitach. Do projektu se zapojily osoby z fad vedeni
univerzit, dékanek, prodékan( a vedoucich kateder jed-
notlivych fakult, odbornych pracujicich napfi¢ rektoraty
a fakultami ¢i vyucujicich a studujicich.

fo Jihodeska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
(9.-10. ¥ijna)

fo Univerzita Palackého v Olomouci (13.-14. Fijna)

fo Vysoka kola chemicko-technologickd v Praze
(15.-16. tijna)

£ Univerzita Karlova (24.-26. listopadu)

& 180+ z(i¢astnénych
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https://tool.profformance.eu/content/show/about

Je pro nas dilezité udrzovat pravidelny kontakt se za-
stupkynémi a zastupci skupin, na které cili nami admini-
strované programy a sité. Zjistujeme tak jejich potfeby
a seznamujeme je blize s nasi ¢innosti a aktualnimi na-
bidkami. Koordinujeme proto pravidelné schlizky expert-
nich pracovnich skupin a siti, kterych v roce 2025 fungo-
valo Sest.

Kontaktni sit je komunikacni platformou mezi iniciativou
Study in Czechia a vysokymi skolami. Slouzi ke sdileni
informaci o aktivitaich Study in Czechia a vzajemnému
informovani o prileZitostech k mezinarodni spolupraci,
propagaci Ceska jako studijni destinace a naboru studu-
jicich.

47 vysokych skol
2 setkani

Pracovni skupina je poradnim organem, jehoZ tGcelem je
poskytnout zpétnou vazbu iniciativé Study in Czechia
a uplatnit zkuSenosti zastupkyn a zastupcli vysokych
Skol pti planovani jejich aktivit.

11 vysokych skol
2 setkani

Pracovni skupina programu Czechia Alumni poskytuje
metodickou podporu a sdileni zku$enosti mezi vysokymi
Skolami ohledné prace se zahrani¢nimi absolventkami
a absolventy ceskych vysokych skol.

34 vysokych skol
2 setkani

Pracovni skupina institucionalnich koordinatord Eras-
mus+ HED KA1.

7 vysokych kol
3 setkani

Komunity ke sdileni zkusenosti pfedstavuji platformu
pro DZS a jeho kancelat CZELO a zastupkyné a zastupce
vysokych Skol zapojenych do Iniciativy Evropskych uni-
verzit a do studijnich program@ Erasmus Mundus. Slouz{
ke sdileni zkuSenosti, informaci a k diskusim se zastup-
kynémi a zastupci dalSich zapojenych stakeholder(, na-
piiklad MSMT & NAU.

Komunita Iniciativa Evropskych univerzit
13 vysokych skol
3 setkani

Komunita Erasmus Mundus
9 vysokych 3kol
3 setkani

Jsme aktivni v fadé externich pracovnich skupin vytvo-
fenych Evropskou komisi, které sdruzuji zastupkyné
a zastupce narodnich agentur programd Erasmus+ a Ev-
ropského sboru solidarity. Tyto pracovni skupiny pred-
stavuji klicovou platformu pro sdileni zkuSenosti, vy-
ménu osvédcéenych postupll a spole¢né hledani feSeni
aktualnich vyzev pti implementaci evropskych programd.
Uéasti v téchto skupinach posilujeme nejen odbornou
kapacitu, ale prispivame také k aktivnimu utvareni bu-
doucnosti evropskych vzdélavacich programd. Tato me-
zinarodni spoluprace je dllezitym pilifem Usili o zajisténi
kvalitni implementace a neustalého zlepSovani narod-
nich i evropskych aktivit.

Jsme pravidelnymi éleny a aktivnimi pFispévateli
v nasledujicich pracovnich skupinach:

Programme management and Implementation
Risk Management working group

IT working group

TCA Education & Training Working Group

TCA Youth & NET Working Group

International Centralised Actions

European Student Card Initiative Digital Officers
Pracovni skupiny SALTO k prioritam Evropské
komise
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DZS
v regionech

V kazdém kraji Ceska
spolupracujeme s regionalnimi
partnery, ktefi zajemkynim

a zajemcUm poskytuji
informace o nasich
programech a aktivitach.

Obratit se mohou na regionalni zastupkyné a zastupce
program( Erasmus+ a Evropsky sbor solidarity v Brné,
Olomouci, Zliné a nové také v Usti nad Labem, dale na
ambasadorky a ambasadory eTwinning, expertky a ex-
perty EPALE nebo partnery sité Eurodesk. Kromé toho
Uzce spolupracujeme s krajskymi Gfady jako zfizovateli
Skol a Skolskych zatizeni, Narodnim pedagogickym insti-
tutem CR a Ceskou $kolni inspekei. Vznamnou udalosti
roku 2025 bylo otevieni nové regionalni kancelafe v Ustf
nad Labem.

Spoluprace s kraji nam umoziuje systematicky posilovat
kontakt se Skolami a Skolskymi zafizenimi, za jejichz fun-
govani kraje nesou odpovédnost. V uplynulém roce bylo
stéZejni seznameni s novymi radnimi pro Skolstvi v jed-
notlivych krajich a ptedstaveni ¢innosti DZS, které pro-
béhlo at uZ na individudlnich setkanich, ¢ na zasedani
Komise pro $kolstvi a sport Asociace krajii CR v Praze.

Navstivte
nasi pobocku,
mUzZe byt bliz
nez cesta
do Prahy.




Regionalni kancelare DZS

Ptistup k informacim o moZnostech mezinarodniho vzdé-
lavani zajistuji regionalni pobocky DZS v Brné, Olomouci
a Zliné, a to jak pro odbornice a odborniky z oblasti for-
malniho i neformalniho vzdélavani, tak i pro Sirokou ve-
fejnost. Diky jejich plisobeni dokazeme Iépe identifikovat
potfeby jednotlivych krajli a cilené pfizplisobovat nabidku Olomouc
DZS. V roce 2025 jsme ve spolupraci s Usteckym krajem
otevieli novou regionalni kancela v Usti nad Labem.

Na drovni krajli chceme prostfednictvim regionalnich
kancelafi vystupovat jako rovnocenny partner v oblasti
vzdélavani a podilet se na rozvoji regionalnich vzdélava-
cich politik.

Usti nad Labem

Brno Zlin

VTRVl v T o
~ cvaivE EVROPY

Eurocentrum
Olomouc

1RANICNi SPOLUPRACE

Ambasadorky a ambasadof¥i, expertni tym

Ambasadorky a ambasadofi
eTwinning

Ambasadorky a ambasadofi eTwinning jsou externimi za-
méstnankynémi a zaméstnanci DZS a pUsobi ve viech
krajich Ceska. Jejich hlavni ¢innosti je propagace pro-
gramu eTwinning a realizace metodickych i odbornych

8koleni, kurzt eTwinning (prezenénich i online) a pora-
denska ¢innost vyucujicich zapojenych do projektu.

& V roce 2025 probihala spoluprace
s 19 ambasadorkami a ambasadory eTwinning

Hlavni mésto Praha

Stfedocesky kraj
1

Kraj Vysocina
1

Expertky a experti
EPALE

Expertky a experti EPALE externé spolupracuji s DZS
a plisobi napti¢ Ceskem. Jejich tikolem je $ifit povédomi
o platformé EPALE na lokalni Grovni, a tim zvySovat po-
Cet nové zapojenych vzdélavatelek a vzdélavateld v této
platformé. Dale se podileji na propagaci aktivit v oblasti
vzdélavani dospélych.

& V roce 2025 probihala spoluprace s 6 expertkami
a experty EPALE

© Experti EPALE
. Ambasadofi eTwinning

Moravskoslezsky kraj

Pardubicky kraj

Olomoucky kraj
v
1 1

Jihomoravsky kraj
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DZS
v zahranici
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Czech National Agency for Inte
Education and Research (DZS)

Publicly-funded orgamsatlon
under the competence of the istry
of Education, Youth drld Sports

Facilitation of international
cooperation in education

Chceme propagovat ¢eské - = 7 25 this rra bjeciive

vysoké Skolstvi, Sifit informace _ Ao Y L information, consultancy
o kvalité ¢eského vyzkumu \ ; - and analytca sevics
a motivovat zahraniéni studujici, T < -

védkyné a védce i akademické g B ey

pracujici, aby svou drahu spojili e ’ |
s Ceskem. Internacionalizace

je totiz nezbytnou soucasti
zkvalithovani vzdélavani a zapojeni
do mezinarodniho diskurzu _ _ !
je pro roli Ceska ve svété kli¢ové. ki - =< | !

Your life-chag
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Ceska styéna kancela¥ pro vzdélavani
a vyzkum v Bruselu (CZELO)

V kancelari CZELO prinasime aktualni informace o dénf v oblasti
evropského vzdélavani a vyzkumu, poskytujeme informadcni

a poradenské sluzby vyzkumnym a vzdélavacim institucim v Cesku

a podporujeme je v poradani pracovnich jednani, workshop(, seminard
¢i konferenci a pti dalSich ¢innostech v Bruselu.

V roce 2025 jsme vydali 28 newsletterd, které pfinasely ceskym zajemkynim a zajemclm
aktualni informace z oblasti vyzkumu a vzdélavani. Kromé informa¢nfi ¢innosti jsme zorgani-
zovali ¢i spoluorganizovali 28 akci, mezi néz pattily naptiklad realizace pravidelnych odbor-
nych stazi pro projektové manazerky a manaZery v oblasti vzdélavani i vyzkumu ¢i skoleni
pro projektové manaZerky a manazery ze zemi Visegradské &tyfky (V4) psobici v oblasti
vyzkumu. VSechny tyto akce prilakaly zajem 1919 registrovanych osob.

Bud'te s nami v obraze
o tom, co se déje na Urovni

EU, a prihlaste se k odbéru
newsletter CZELO.



https://dzs.us1.list-manage.com/subscribe?u=eddce43929d16e7ffdcfc14e2&id=3d9c97e887

Studijni cesta prorektorek a prorektorii pro vyzkum
a zastupkyn a zastupcti Akademie véd CR do Bruselu

Na konci zafi jsme v kancelafi CZELO usporadali stu-
dijni cestu pro prorektorky a prorektory pro vyzkum
a zastupce Akademie véd CR, ktera navazala na tspés-
nou navstévu z roku 2023 zaméfenou na prorektoraty
pro internacionalizaci. Zdc¢astnéni absolvovali dvou-
denni program zahrnujici setkani s europoslancem On-
drejem Krutilkem a navstévu Evropského parlamentu,
jednani na Generalnim Feditelstvi pro vyzkum a inovace
Evropské komise i diskuse se zastupkynémi a zastupci
zahranicnich bruselskych kancelafi a Stalého zastou-

peni CR p¥i EU. Studijni cesta nabidla prakticky vhled
do fungovani evropskych instituci a aktualnich diskusi
o podobé budouciho ramcového programu pro vyzkum
a inovace FP10 a zaroven inspirovala k posilovani vidi-
telnosti a komunikace ceskych instituci v Bruselu. Za-
vér programu patfil Cesko-slovenskému kulatému stolu
a networkingu.

fo 22.-23. za¥, Brusel
& 21zidastnénych

Oslava dvaceti let CZELO v Bruselu

V kancelafi CZELO v Bruselu jsme usporadali slavnostni
program u prilezitosti 20. vyroci jejiho zalozeni, ktery te-
maticky i ¢asové navazal na studijni cestu prorektorek
a prorektord pro vyzkum a zastupkyn a zastupcl Aka-
demie véd CR. Odpoledni st programu byla uréena
predevsim ¢eskym partner(im a stakeholder@im p(isobi-
cim v oblasti vzdélavani, vyzkumu a inovaci a zahrnovala
Uvodni proslovy a dvé panelové diskuse zamérené na bu-
dovani vzdélanostni ekonomiky v Cesku a na roli kance-

lafe CZELO v podpote mezinarodni spoluprace v oblasti
vzdélavani, vyzkumu a inovaci. Vecerni ¢ast programu
byla oteviena SirSimu okruhu ceskych i zahrani¢nich
partnerskych instituci kancelafe a poskytla prostor pro
networking, neformalni setkavani a pfipomenuti dvou
dekad ¢innosti kancelate v Bruselu.

€9 24. za¥i, Brusel
& 138 z(i¢astnénych
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Zastupkyné a zastupci kraji a stfednich odbornych skol

na stazi CZELO v Bruselu

V kancelati CZELO jsme na staZi v oblasti odborného vzdé-
lavani a ptipravy (VET) ptivitali zastupkyné a zastupce ces-
kych krajskych Gfad( a stfednich odbornych skol. BEhem
¢tyf dnli v Bruselu méli moznost dozvédét se, jaka je role
kancelafe CZELO v DZS ¢i jaké moznosti nabizi program
Erasmus+ krajim a Skolam, a to se specifickym zamére-
nim na centralizované aktivity. Nedilnou soucasti tydne
byly schlizky s Evropskou komisi, partnerskymi kancela-
femi, zastoupenimi evropskych krajli v Bruselu a asocia-
cemi, které se zabyvaji VET. BEhem nich jsme diskutovali

o aktualnich tématech v oblasti VET na Urovni EU, o tom,
co se aktualné chysta, a jak funguji systémy odborného
vzdélavani v jinych evropskych zemich. V neposledni fadé
jsme navstivili dvé stfedni odborné $koly (v Rotterdamu
a v Bruselu), kde jsme méli moZnost osobné navstivit
ucebny a dilny pro odborny vycvik a navazat kontakty pro

vrv

dalsi spolupraci. Podobné staze planujeme i na pristi rok.

fo 7.-10. Fijna, Brusel
& 8 zlidastnénych

Budovani a rozvoj kapacit
projektovych manazerek
a manazert v oblasti
vzdélavani a vyzkumu

Dlouhodobou prioritou kancelate CZELO je systematické
budovani a rozvoj odbornych kapacit projektovych ma-
nazerek a manazer(. V roce 2025 byly tyto aktivity usku-
te¢nény prostiednictvim skupinovych odbornych stazi
v jarni a podzimni edici se zaméfenim na oblast vyzkumu,
mezinarodni vzdélavani a odborné vzdélavani a p¥ipravu.
Soucasti aktivit bylo Skoleni pro projektové manaZerky
a manazery ze zemi V4, které v kancelafi CZELO v Bru-
selu spolupofadame jiz od roku 2016. V navaznosti na
toto Skoleni jsme v roce 2025 zorganizovali pilotni akci
CEE Congress for Research Managers and Adminis-
trators, kterd byla urcena pro absolventky a absolventy
téchto Skoleni. Setkani nabidlo prostor pro sdileni zku-
Senosti, dalSi rozvoj odbornych dovednosti a vyménu
dobré praxe napfic celym projektovym cyklem.

fo brezen-duben a Fijen-listopad, Brusel
& 136 z(¢astnénych
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Study in Czechia

Study in Czechia predstavuje zahrani¢nim uchazeckam
a uchaze&lim moznosti vysoko$kolského studia v Cesku a podporuje
Ceské vysoké Skoly v jejich mezinarodnich aktivitach.




Ve spolupraci s analytickym oddélenim jsme pfipravili
koncepci prioritnich zemi pro marketing a nabor za-
hrani¢nich studujicich na ceské vysoké skoly. Vysledkem
je seznam patnacti zemi, jejichz vybér vychazi z da-
kladné analytické prace a opira se o kombinaci relevant-
nich datovych sad a o vzorec zohlediujiciho strategické
priority v oblasti vysokého skolstvi, ekonomiky a mezi-
narodni spoluprace.

Uskuteénili jsme patnact online kampani na social-
nich sitich a ve vyhledavacich zamérenych na propagaci
studia v Cesku a podporu programu Czechia Alumni.
Nejlspésnéjsi kampan dosahla necelych 30,5 milionu
zobrazeni. Obsah pro sociadlni sité a blog s nami tvo-
filo osmnact ambasadorii z fad zahrani¢nich studuiji-
cich. Usporadali jsme pro né tfi prezenc¢ni a ¢tyfi online
setkani, véetné workshop(l zamérenych na copywriting,
fotografii a videoprodukci.

Web studyin.cz zaznamenal pfes dva miliony navstév
a pres t¥i miliony zobrazeni stranek. Po cely rok pro-
bihaly intenzivni prace na pfipravé nového webu, jehoz
spusténi je planovano na rok 2026.

Na studentském veletrhu Study in Europe v Kolumbii,
jedné z prioritnich zemi Study in Czechia, jsme prezento-
vali studijni prileZitosti v Cesku a navazali nové kontakty
s mistnimi partnery. Aktivné jsme se s ¢eskym stankem
Gcastnili také online veletrhu Study in Europe zaméfe-
ného na STEM obory.

V kvétnu jsme usporadali studijni cestu pro dvanact za-
hrani¢nich stfedoSkolskych poradkyn a poradeii z ce-
[ého svéta, jejimz cilem bylo predstavit Ceské vysoké
Skolstvi ptimo v prosttedi univerzit a posilit tak jejich
schopnost kvalifikované doporucovat Cesko jako stu-
dijni destinaci.

Finan¢né jsme podpotili tfinact sekci Erasmus Stu-
dent Network, které se podilely na osloveni zahranic-
nich studujicich jiz béhem Welcome Weeks, testovani
web(l DZS a realizaci spole¢nych kampanf a akei. Spolu-

prace byla hloubéji rozsitena v oblasti Skills & Employa-
bility a v retenci zahranicnich absolventek a absolvent(
v Cesku.

Cilem Study in Czechia je také podporovat ceské vy-
soké Skoly v navazovani partnerstvi a dalsSich mezi-
narodnich aktivitach. Zorganizovali jsme Cesky stanek
na tfech profesionalnich veletrzich v oblasti mezinarod-
niho vzdélavani (NAFSA, EAIE, CAIE) a dvé zahraniéni
networkingové mise pro delegace ¢eskych vysokych skol
(jedna do USA, druha na Tehaj-wan a do Japonska).
Pfipravili jsme nové propagaéni video zaméfené na za-
hrani¢ni akademické publikum. Cilem bylo vytvofit uni-
verzalni a vizualné poutavy materidl, ktery predstavi
hlavni ptednosti ceského vysokého Skolstvi a vzbudi za-
jem o spolupraci s ¢eskymi univerzitami.

Podivejte se
na propagacni

video o Study
in Czechia:

Se zastupkynémi a zastupci Ceskych vysokych Skol
jsme probirali spole¢nd témata na dvou jednanich pra-
covni skupiny a dvou setkani kontaktni sité Study in
Czechia. Zorganizovali jsme pro né tfi vzdélavaci akce
v ramci DZS Academy.

Pravidelné vystupujeme na debatach a konferencich
zaméfenych na mezinarodni vzdélavani. Pripravili jsme
¢lanek pro IIE-DAAD Transatlantic Report 2025 vé-
novany spolupraci mezi Ceskem a USA ve vysokém
Skolstvi. V textu zd(razriujeme vyznam vyménnych
programl a strategickych partnerstvi pro posileni eko-
nomickych, kulturnich a vzdélavacich vazeb mezi Evro-
pou a USA a prezentujeme konkrétni pfiklady iniciativ
Ceskych univerzit.

Spolupracujeme s Ministerstvem zahranic¢nich véci
(MZV) a éeskymi zastupitelskymi afady (ZU). Pro za-
méstnankyné a zaméstnance MZV jsme realizovali od-
borné $koleni zamérené na prezentaci Ceska jako studijnf
destinace a na podporu ¢eskych vysokych Skol pfi navazo-
vani mezinarodnich partnerstvi. Pravidelné se Ucastnime
kazdoroéni porady vedoucich ZU a porady ekonomické
diplomacie. Zastupitelské Gfady podporujeme pti prezen-

taci studia v Cesku poskytovanim grafickych podkladd,
know-how a prezentacnich materialG pro Gcast na ak-
cich uréenych studujicim. Souéasné rozvijime spolupraci
s Krajanskym vzdélavacim programem a Lektoraty
¢eského jazyka a literatury. Podilime se na odbornych
Skolenich v ramci jejich setkani, spolupracujeme na komu-
nikaci na socialnich sitich a poskytujeme informacni a pre-
zenta®ni materidly podporujici zajem o studium v Cesku.

04 / DZS V ZAHRANICI

CAST


https://www.youtube.com/watch?v=gcVINmUCVVc

Mezinarodni veletrhy a mise

Zorganizovali jsme prezentaci Ceskych vysokych skol na
tfech nejvyznamné;jsich akcich pro profesionalky a pro-
fesionaly v oblasti mezinarodniho vzdélavani - konferen-
cich a veletrzich NAFSA, EAIE a historicky poprvé také
na CAIE. Cilem bylo podpof¥it vysoké skoly v jejich mezi-
narodnich aktivitach, vytvotit prostor pro jednani s uni-
verzitami z celého svéta a usnadnit navazovani novych
strategickych partnerstvi i upeviovani téch stavajicich.
Prezentace v ramci narodniho stanku Study in Czechia
posiluje viditelnost a prestiz Ceska i jeho vysokého kol-
stvi v zahranici.

Usporadali jsme sitovaci mise pro éeské vysoké
$koly do Los Angeles (v ndvaznosti na veletrh NAFSA)
a viibec poprvé také na Tchaj-wan a do Japonska. Béhem
téchto misi se zastupkyné a zastupci ceskych a partner-
skych instituci setkali s cilem navazat nové kontakty

Ve vs

a rozvijet Sirsi formy spoluprace.

T
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udy in CzechIa =
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NAFSA a mise v Kalifornii

77. roc¢nik konference a veletrhu Asociace mezinarodnich
vzdélavatel NAFSA pfivital vice nez 8 000 osob a 400
vystavujicich organizaci z vice nez 100 zemi svéta. Na
stanku Study in Czechia se pfedstavilo 10 éeskych vyso-
kych skol, které béhem akce navazaly desitky strategic-
kych partnerstvi. Ve spolupraci s polskou narodni agentu-
rou NAWA jsme rovnéz usporadali spole¢nou recepci pro
vice nez 150 hostek a hostii. Ucasti na konferenci pred-
chazela t¥idenni mise v Los Angeles, ktera delegaci vy-
sokych 3kol nabidla osobni setkani a jednani na nejpres-

g.
H
>
£

| &

fo 27.-30. kvétna, San Diego, USA

Prectéte si vice
o veletrhu:

Mise Tchaj-wan a Japonsko

Dosud nejvétsi ceska akademicka mise v Asii byla za-
méfena na posileni mezinarodnich partnerstvi a prezen-
taci Ceského vysokého Skolstvi. Hlavni ¢ast programu
na Tchaj-wanu tvofilo Czech-Taiwanese Higher Educa-
tion Forum, které jsme usporadali ve spolupraci s na-
rodni agenturou FICHET. Akce se zUcastnilo 17 ceskych
a 51 tchajwanskych vysokych skol a vysledkem bylo
vice nez 120 bilateralnich jednani. Souéasti byly i navstévy
National Chengchi University, National Taiwan University
of Science and Technology a National Taiwan University
a networkingova recepce pro partnerské instituce, studu-
jici, absolventky a absolventy ¢eskych univerzit.

Japonska ¢ast mise probéhla pfi pfilezitosti EXPO 2025
za Ucasti 18 ceskych a 18 japonskych vysokych skol.
Program zahrnoval vice neZ 70 bilateralnich jednani, na-
vstévu Kansai University a networkingovou recepci pro
partnerské organizace a absolventky a absolventy Ces-
kych univerzit. Soucasti mise byla také icast na Narod-
nim dni Ceska na EXPO 2025, b&hem né&hoz byli zastup-
kyné a zastupci vysokych kol pozvani na slavnostni
recepci s prezidentem Ceska.

fo 21.-25. Eervence, Tchaj-pej (Tchaj-wan)
a Osaka (Japonsko)

!
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https://www.dzs.cz/clanek/budoucnost-mezinarodniho-vzdelavani-vztahy-usa-se-svetem-reportaz-z-nafsa-2025-v-san-diegu

EAIE

vvvvvv

na evropské Urovni nabidla zastupkynim a zastupclim
Ceskych univerzit fadu pfilezitosti k rozsifeni mezinarod-
nich partnerstvi. 35. ro¢nik konference a veletrhu EAIE,
poradany Evropskou asociaci pro mezinarodni vzdéla-
vani, prilakal vice nez 7 300 lidi ze 110 zemi svéta. Na na-
rodnim stanku Study in Czechia se pfedstavilo 23 ées-
kych vysokych Skol. Ve spolupraci s feckou, finskou
a norskou narodni agenturou jsme usporadali 2 tema-
ticky zaméfena networkingova setkani, ktera podpo-
fila rozvoj partnerskych vztah( ¢eskych univerzit s té-
mito zemémi.

Pro delegaci vysokych 3kol a jejich zahrani¢ni partnery
byla uspofadana slavnostni ceska recepce v reprezenta-
tivnich prostorach Muzea svétové kultury.

fo 9.-12. za¥i, Goteborg, Svédsko

Prectéte si vice

o veletrhu:

CAIE

Historicky poprvé jsme se zlucastnili konference a vele-
trhu CAIE, ktery prilakal vice nez 800 delegatek a dele-
gatl nejen z regionu Latinské Ameriky. Na stanku Study
in Czechia se predstavilo 8 éeskych vysokych Skol se
zajmem o rozvoj spoluprace se zemémi regionu LATAM.
Viditelnost znacky Ceska byla dale posilena panelovou
diskusi, v jejimz ramci tf¥i Ceské univerzity sdilely své
zkuSenosti a pfiklady spoluprace s latinskoamerickymi
institucemi.

Soucasti programu byl i éesko-kolumbijsky networ-
king, ktery podpofil navazovani a dalsi rozvoj partner-
stvi s kolumbijskymi univerzitami.

B L THINK SMAR.
| Fstudy In Czechia

3 most populated
eountry in the
Europaan Union

V ramci veletrhu jsme na stanku uskutecnili slavnostni
recepci, jez nabidla prostor pro neformalni setkani
s Ucastnicemi a Ucastniky konference.

o 15.-17. fijna, San José, Kostarika

Prectéte si vice

o veletrhu:
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https://www.dzs.cz/clanek/eaie-2025-v-goteborgu-cesi-dokazali-letosni-motto-go-create-pretavit-ve-skutecnost
https://www.dzs.cz/clanek/cesko-na-konferenci-caie-2025-study-czechia-poprve-otevrela-ceskym-univerzitam-cestu-do

©);

Czechia Alumni

Czechia Alumni je narodni program pro zahrani¢ni absolventky
a absolventy ceskych vysokych Skol, ktefi predstavujf
strategickou skupinu jak pro ¢eské vysoké skolstvi, tak pro

¢esky pracovni trh i dlouhodoby demograficky vyvoj. Az 45 %
zahrani¢nich absolventek a absolventd planuje po ukonéenti
studia z@stat v Cesku a vstoupit na mistni pracovni trh, kde
mohou diky svym odbornym znalostem, jazykovym kompetencim
a mezinarodni zkuSenosti pomoci zmirfiovat nedostatek
kvalifikované pracovnf sily. | v pfipadé navratu do rodné zemé
zUstavaji dllezitymi ambasadory ¢eského Skolstvi, pfispivaji

k rozvoji mezinarodnich vztah( a posiluji pozitivni obraz Ceska
v zahranici.




Program ma aktualné vice nez 1800 élenek a élenti. Ve
spolupraci s ¢eskymi zastupitelskymi Gfady jsme uspo-
fadali 5 setkani pro absolventky, absolventy a studujici
v zahrani¢i (Moldavsko, Svédsko, Recko, Dansko, Thaj-
sko). Podruhé jsme realizovali setkdni ve spolupraci se
zahrani¢nim velvyslanectvim v Cesku, a to na Francouz-
ské ambasadé v Praze, kde se potkali francouzsti stu-
dujici a absolventky a absolventi ¢eskych vysokych kol
a téZ Ceské absolventky a absolventi, ktefi studovali ve
Francii. Ve spolupraci s Univerzitou Palackého v Olo-
mouci a regionalnimi organizacemi vénujicimi se inte-
graci cizincl jsme usporadali setkani zahranicnich stu-
dujicich, absolventek a absolventd ceskych vysokych
kol s dlirazem na jejich hladkou integraci a uplatnéni na
¢eském pracovnim trhu. VSech téchto akei se celkem
ziéastnilo 431 osob.

Pro clenky a cleny programu jsme pfipravili &4 news-
lettery. Pocet jejich odbératelli meziro¢né vzrostl 0 101 %
a ke konci roku 2025 dosahl témér 1 000 osob.

Usporadali jsme také dvé setkani Alumni pracovni sku-
piny a v ramci DZS Academy jeden workshop pro vysoké
Skoly zaméteny na téma Alumni Fundraising.

Student & Alumni Meetup
na Francouzské ambasadé
v Praze, v angli¢tiné:

Program jsme aktivné prezentovali na vice nez 10 part-
nerskych akcich, kariérnich veletrzich vysokych $kol
a setkanich odbornych pracovnich skupin. Na konfe-
renci CEEDUCON jsme spolu s organizacemi Campus
France, DAAD a Tempus Public Foundation ptedstavili
narodni alumni programy a sdileli zkuSenosti s jejich
rozvojem a zapojovanim absolventek a absolventd do
alumni aktivit.

Realizovali jsme kvalitativni vyzkum formou fokus-
nich skupin se zahrani¢nimi absolventkami a absolventy
Ceskych vysokych skol. Vyzkum ptines| cenné poznatky
o zdrojich podpory, které vyuzivaji pti integraci a hledani
zaméstnani v Cesku, i o bariérach, se kterymi se setka-
vaji. Na vysledky navazaly hloubkové rozhovory a kulaté
stoly s vice nez 80 partnery, které pomohly identifikovat
potfeby budoucich uZivatelek a uzivatel( platformy Cze-
chia Alumni. Ziskané poznatky jsme vyuzili pti navrhu jeji
struktury a budouciho obsahu.

International Student and
Alumni Meetup, v anglic¢tiné:

Video z Alumni Meetup
Greece:

20 programmes
& networks

Erasmuss

Eurapean Solidarity Corps

Barrande Fellowship Programme

Study in Czechia

Czechia Alumni

TT0
UNITY. THAT
Q0RS,
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https://www.studyin.cz/alumni/alumni-events/student-and-alumni-meetup-france-2025/
https://www.studyin.cz/alumni/alumni-events/international-student-and-alumni-meetup-olomouc-2025/
https://www.instagram.com/reel/DLzgIG5M21d/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

Mezinarodni partnerstvi

S asociaci Academic Cooperation Association (ACA)
spolupracujeme na spole¢nych aktivitach, konferencich
nebo seminafich. Setkavame se v pracovnich skupinach
a diskutujeme o aktudlnich tématech v oblasti vyso-
koskolského vzdélavani nebo spole¢né provadime vy-
zkumy a analyzy dopadll evropskych programd. V roce
2025 jsme ve spolupraci s ACA a s narodnimi agenturami
z Rakouska, Chorvatska, Madarska, Islandu a Slovinska
usporadali online strategické Skoleni zaméfené na za-
méstnaneckou mobilitu pro vedouci predstavitele a dalsi
zaméstnankyné a zaméstnance vysokych skol.

Celoevropska sit ministerstev skolstvi European Schoo-
Inet (EUN) realizuje mezinirodni vzdélavaci projekty
pro vyucuijici, feditelky a feditele, zastupkyné a zastupce
vzdélavacich instituci se zamérenim na digitalni techno-
logie a predméty STEM. V roce 2025 vznikly pfi ptilezi-
tosti zapojeni do EUN dvé pfipadové studie popisujici
tvorbu digitalni strategie na Grovni celé Skoly. Pfipadové
studie se tykaly ZS Lesni v Liberci a Expedic¢ni Scioskoly.
Dokoncili jsme rekonstrukci webu europeanschoolnet.cz,
ktery slouZi k reprezentaci této sité v Cesku a propagaci
jejich vystupd. Jako kazdy rok jsme v ramci EUN poradali
akei Kod, 73k, skola, ktera cilila na rozvoj digitalnich do-
vednosti vyucujicich na zakladnich a sttednich $kolach.

V ramci Informal Group of RTD Liaison Offices (IGLO)
jsme v kancelafi CZELO v kontaktu s ostatnimi styénymi
kancelafemi, které maji sidlo v Bruselu. Jedna se o kan-
celafe z aktualné 29 zemi, pficemz tato neformalni sit
existuje jiz déle nez 30 let. Diky tomuto ¢lenstvi mame

pristup k zasadnim informacim v oblasti vyzkumu a vy-
sokoskolského vzdélavani, nebot jsme soucasti silné sku-
piny s vyznamnym renomé v bruselském prosttedi. Do
Cervence 2025 jsme na rok predsedali celé této siti a ko-
ordinovali vSechny jeji aktivity, véetné nastavovani stra-
tegickych planQ a krokl na dalsi obdobi.

Jsme aktivnim ¢lenem konsorcia Study in Europe a ve
spolupraci s pfednimi evropskymi institucemi se podi-
lime na napliovani spole¢ného projektu Evropské ko-
mise zaméfeného na jednotnou propagaci Evropy jako
atraktivni studijni destinace. Na projektu dlouhodobé
spolupracujeme s dalSimi ¢leny konsorcia, mezi néz patfi
francouzska narodni agentura Campus France, némecka
agentura (DAAD), nizozemska organizace pro internaci-
onalizaci ve vzdélavani (Nuffic), estonska agentura Edu-
cation and Youth Board (Harno) a Academic Coopera-
tion Association (ACA).

V roce 2025 jsme se zaméfili zejména na dokonceni nové
vizualni identity znacky Study in Europe a jeji praktické
uplatnéni napfi¢ komunikacnimi kanaly. Zasadni roli jsme
sehrali pfi organizaci tematického online veletrhu pro za-
hranién{ studujici se zamétenim na oblast STEM (science,
technology, engineering, mathematics - ptirodni a tech-
nické obory), ktery byl dopln&n o online akci podporujici
spolupraci evropskych vysokych $kol a mezinarodnich
partner(. Aktivné jsme se zapojili i do aktivit Study in
Europe Academy - v ramci tematického bloku vénova-
ného umélé inteligenci jsme sdileli dobrou praxi z oblasti
vyuziti Al v agendé socidlnich siti.

STUDY
IN EUROPE

L]

r
Funded by &
the Europeaiy Jn
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https://padlet.com/eunacademy/interactive-classroom-wg-case-studies-2024-98171x1ez9e96hk9/wish/E1P8aX86ojGEawA9
https://padlet.com/eunacademy/interactive-classroom-wg-case-studies-2024-98171x1ez9e96hk9/wish/j40PQDBLe3VXWvXB
https://europeanschoolnet.cz/
https://www.dzs.cz/clanek/kod-zak-skola-jak-posilit-digitalni-kompetence-ucitelek-ucitelu

Ceitina v zahraniéi

Vyuka ceského jazyka v zahranici predstavuje dllezity nastroj
pro udrzovani jazykové a kulturni identity krajanskych komunit
i pro $iteni povédomi o Cesku ve svété.
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Program podpory c¢eského
kulturniho dédictvi
v zahrani¢i

Program se zabyva upeviiovanim povédomi o Ceském
kulturnim dédictvi, a to predevsim prostfednictvim vy-
silani lektorek a lektor(i ¢eského jazyka na vysoké skoly
v cizing, vysilanim uditelek a uciteld k ¢eskym krajan-
skym komunitam v zahranici a zajisténim studia krajanek
a krajant v Cesku. Program ma dvé ¢asti: Krajansky vzdé-
lavaci program a Lektoraty ceského jazyka a literatury.

Krajansky vzdélavaci program

14 vyslanych uditelek a uciteld ke krajanskym
komunitam

60 z(Castnénych na Letnim kurzu ¢eského jazyka
pro krajany

19 zUcastnénych na kurzu metodiky vyuky cestiny
jako ciziho jazyka

19 studujicich na vetejnych vysokych skolach

Lektoraty éestiny v zahraniéi
33 obsazenych lektoratt

I/ W 4

Letni setkani vyucujicich

u krajanek a krajanti

a lektorek a lektori ceského
jazyka

Jiz 17. spolecné setkani vyucujicich u krajanek a krajand
a lektorek a lektor(i ¢estiny v zahranici se konalo tradi¢né
v prostorach DZS. Jedna se o kazdoroc¢ni akci, na kterou
jsou zvani lektorky a lektofi, krajansti vyucujici, predsta-
vitelky a predstavitelé MSMT, DZS, MZV a dal3ich spolu-
pracujicich organizaci a odborna vefejnost z oblasti bo-
hemistiky. Program byl vénovan predevsim oslavam 250.
vyrodéi zalozeni bohemistiky na Videriské univerzité
a 20. vyroéi vyslani prvniho uéitele ke krajankam
a krajandim do Brazilie. O den dfive se konaly praktické
seminatre pro vyucujici u krajanek a krajan( a lektorky
a lektory. U prilezitosti setkani vyslo 17. ¢islo bohemis-
tické rocenky Krajiny ¢estiny, tentokrat na téma Ohléd-
nuti za rokem 2024, rokem hudby.

fo 28. srpna, Praha
& 93 z(¢astnénych

Ucitelé Evropskych Skol

Sit Evropskych $kol umoziiuje vzdélavani déti pracov-
nic a pracovnikd plsobicich v institucich Evropské unie
a stalych reprezentacich a dalSich zastoupenich v jejich
narodnich jazycich. Cesko je do této sité& zapojeno a vy-
sila vyucujici a vychovné koordinatorky a koordinatory
do sedmi kol v Belgii, Lucembursku a Némecku.

& 32 uditelek a uditeld




Némecko B A  Slovinsko E1
; : _Polsko 7]

Madarsko E
' Rumunsko € &
. _Ukrajina &

Pocty lektorti a ucitelii ve svété Belgie E EX1

Francie &1

Velka Britanie E1

Mongolsko E

USA B :
Indie E1

Brazilie &1
Gruzie B3

Tchaj-wan €

Argentina B --eeeveeeneeee “Bulharsko E1

Portugélsko A

; Egypt &

Lucembursko €

|
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Australie E [talie n Rakousko E1 : Severni Makedonie E1
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DZS
pro verejnost

Zapojujeme se do dlouhodobé
zavedenych spolec¢enskych

a kulturnich akei s Sirokym
dosahem na verejnost.

Ué&ast na téchto udalostech

umoznuje oslovit cilové skupiny,
které by se jinak s programy

DZS nemusely setkat.

| DUM ZAHRANICNI SPOLUPRACE
Privodce mezinarodnim vzdélavanim

B

dzs.cz




Open House Praha

O kvétnovém vikendu jsme se jiz podruhé zapojili do akce
Open House Praha. V tomto ro¢niku bylo zpfistupnéno
zdarma 123 budov a prostor(, které jsou bézné vefejnosti
nepfistupné. V DZS jsme privitali 683 lidi z Ceska, Slo-
venska, dalSich zemi EU i mimo Evropu, a umoznili jim
nahlédnout do Gtrob nasi historické budovy a dozvédét
se o jeji minulosti i soucasnosti.

Béhem obou dnd jsme uskutecnili pfes Sedesat prohli-
dek v Cestiné a angli¢tiné. Kromé budovy jsme pficho-
zim predstavili také agendu DZS a nabidku nasich pro-
gramd.

% 17.-18. kvétna, Praha
& 683 navitévnic a navitévnika

Festival Mezi Ploty

Festival Mezi Ploty je vyznamnou kulturni akei zamére-
nou na inkluzi a dusSevni zdravi. U stanku DZS ziskali
navstévnice a navstévnici informace o programu Eras-
mus+, Evropském sboru solidarity a moznostech mezi-
narodni mobility, ¢imz se posilovalo povédomi o progra-
mech DZS mezi riznorodymi cilovymi skupinami. Festival

prilakal pres dvacet tisic lidi. Stanek DZS byl mimofadné
oblibeny zejména mezi mladymi dospélymi a rodinami
s détmi a privital p¥iblizné pét set osob.

9 24.-25. kvétna, Praha
& 500 navitévnic a naviétévnika stanku

REJNOST
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Europe Goes Local

Europe Goes Local (EGL) je projekt, ktery dava mladym
lidem od patnacti do tficeti let pfilezitost podilet se na
zlepseni svych komunit. Tymy slozené z mladych lidi,
pracujicich s mladeZi a zastupkyn a zastupcd samosprav
navrhuji a realizuji projekty zaméfené na mistni rozvoj,
obcanskou participaci a zlepSeni kvality Zivota. V roce
2025 se uskutecnila tfi setkani vybranych tym(, kde
pfitomni ziskali potfebné dovednosti pro UspéSnou
realizaci jejich projektl. Projekt EGL dava mladym
lidem prileZitost ménit své okoli a aktivné se podilet na
formovani budoucnosti svych mést a obci, ¢imz mohou
pfinést pozitivni zmény na vSech Grovnich - od kultury,
pfes mistni rozvoj az po ochranu pfirody.

o prosinec 2024 - listopad 2025
& Mtyma

Pt¥iklady uspésnych projektii:

m Spravné krmeni vodniho ptactva: Projekt zacek
a zakl z gymnazia Frydlant upozornil na problém
$patného krmeni kachen a jiného vodniho ptactva.
Diky informacnim cedulim u méstskych vodnich ploch
a doprovodnym workshoplim v domovech senior(i
vznikly trvalé vystupy, které edukuji vefejnost.

= Generace spolu - mezigeneraéni aktivity: Zacky
SZS a studentky VOSZ Sumperk se zapojily do akti-
vit propojujicich mladé lidi a seniory. Pravidelna se-
tkani a spolecné akce, jako workshop aromaterapie,
Unikova hra nebo sportovni den, umoznily sdilet zku-
Senosti, poznat nové dovednosti a navazat dlouhodo-
bou spolupraci s neziskovou organizaci Pontis.

Festival ambasad

Z(castnili jsme se Festivalu ambasad 2025, ktery se konal

na Vitézném namésti v Praze. Stanek DZS byl souéasti

pestré nabidky prezentaci jednotlivych zemi, které za-
jistovaly ambasady, konzulaty a dal3i instituce. Navstév-
nicim a navstévnikdm jsme predstavili aktivity v oblasti

mezinarodniho vzdélavani a nabidli tisténé informacéni

materialy. Akce se nesla v duchu mezinarodni spolu-
prace, kulturni vymény a kvalitni gastronomie.

9 7. ¢ervna, Praha

DOUM ZAHRANICNI SPOLUPRACE

_..Privodee memgarodmm-vzdél w z

czechialumni.cz % 5

fese UNIQUE INDIVIDUALS
Aack STRONGER TOGETHER.
Czechia Alumni

% wa [P DOM ZAHRANICNI SPOLUPRACE - 9

Czechia.

THE PERFECT
BALANCE

OF STUDYING
AND LIVING,

REJNOST
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Dnes Zmeénime Svét

Dnes Zménime Svét byla celondrodni brandova a ko-
munikacni kampan, ktera SirSi vefejnosti srozumitelné
predstavila, co se skryva za tfemi pismeny DZS. Kamparn
s podtitulem T¥i pismena, tisice pFibéhd ukazala pro-
stfednictvim autentickych lidskych pfibéhd a dat kon-
krétni dopady mezinarodniho vzdélavani a spoluprace
napri¢ regiony, vékovymi skupinami i stupni vzdélavani
a posilila povédomf o roli DZS jako narodni agentury ev-
ropskych programi.

Prosttednictvim kombinace PR vystupd, vlastnich i pla-
cenych kanald, socialnich siti, online médii, audia a kina
kampari oslovila miliony lidi v celém Cesku. Viysledky vy-
razné prekonaly planované cile - kampan dosahla vice
neZ 14 milionl zobrazeni, oslovila ptes 3 miliony uni-
katnich uzivateld a vygenerovala vice nez 56 tisic pro-
klikd. Projekt tak (spésné posilil povédomi o mezina-
rodnim vzdélavani, evropskych programech i znacce DZS
a potvrdil vyznam srozumitelné komunikace postavené
na skute¢nych p¥ibézich a datech.

¥ = ==

Dob#ovolnicka
ZkusSenost
Spojuje {'% :

TFi pismena,
tisice pFib&hi

M

www.dzs.ex

Jeden z tisfeli pFibahii S SIS
Domu zahraniéni
spoluprice.

Objevte syt DES

Evropské iniciativy

Erasmus Days

Cilem iniciativy Erasmus Days je propagace programu
Erasmus+, Siteni vysledkd konkrétnich vzdélavacich pro-
jektd a propojeni jejich realizator(l a zicastnénych na-
pti¢ Evropou. Iniciativu Erasmus Days jsme propago-
vali od dubna 2025 prosttednictvim vSech relevantnich
komunikacnich kanal(l. Ve srovnani s rokem 2024 jsme
zaznamenali narQst poctu registrovanych akci. Celkem
se v tomto roce zapojilo 257 instituci ze vSech region(

#ERASMUS

Ceska, pFitem? ptiblizné 50 akei se uskuteénilo v hlavnim
mésté Praze. Udastnice a G¢astnici reprezentovali $iroké
spektrum formalnich i neformalnich vzdélavacich insti-
tuci. Nase zemé patfi v této iniciativé mezi desitku nej-
aktivnéjsich.

fo 13.-18. fijna
257 akei v Cesku

REJNOST
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DZS

jako informacni
zdroj

Coby narodni agentura pro
mezinarodni vzdélavani

a vyzkum plnime i roli informacni.

Poskytujeme verejnosti prehled
o moznostech mezinarodniho
vzdélavani, Sitime osvétu

o aktualnich vzdélavacich
trendech a propagujeme

priklady dobré praxe z oblasti
mezinarodni spoluprace.

00:02:07
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Komunikace s médii

Vsechny programy spravované DZS peclivé medializu-
jeme a informujeme o jejich pozitivnich dopadech na
spole¢nost.

O tématech mezinarodniho vzdélavani bylo slySet v od-
bornych médiich; pravidelné publikujeme ¢lanky v ca-
sopisech Rizeni $koly a Uditelsky mési¢nik. Jednotliva
témata rezonovala v mainstreamovych médiich i v pro-
stfedi socialnich médii. Pfes platformy DZS, ale také ucty
partnerd, Zadatel(l nebo vyjizdéjicich jsme zaznamenali
4102 vystupl zminujicich Erasmus+ nebo Evropsky sbor
solidarity.

Vydali jsme 18 tiskovych zprav k tématim tykajicim se
mezinarodniho vzdélavani. Cilem bylo informovat o riiz-
norodych akcich DZS pro Sirokou i odbornou vefejnost,
klicovych aktivitich organizace, novych vyzkumech
a dalSich vyznamnych udalostech. Zachytili jsme 461 re-
levantnich zminek a vystupl v ¢eskych médiich. V roce
2025 jsme navazali dlouhodobou spolupraci s podcas-
tem Reparat €Ro Plus, diky demu? vznikly ¢tyti epizody
vénované agendé DZS a klicovym tématlm mezinarod-
niho vzdélavani. Tf¥i osoby z fad naSich zaméstnankyn
a zaméstnanct byly v letoSnim roce hosty Marty Mari-
nové v Noénim Mikroféru na CRo Dvojce.

Ctvrtletnik Mozaika

v v svo

Magazin Mozaika pfinasi ¢tenarkam a ¢tenarim novinky
ze svéta mezinarodniho vzdélavani a spoluprace, inspi-
rativni rozhovory, ptiklady dobré praxe a praktické rady
pro realizaci projekt(. Kazdé vydani je monotematicky
zamérené. Magazin je k dispozici v tiSténé i online verzi

MOZHIKA =

CTVRTLETNIK DZS O MEZINARODNIM VZDELAVANI

zdarma.

Pocéet odbératelek a odbérateli
tiSténa verze: 2 036
elektronicka verze: 2 090

Témata roku 2025:

- Jak ménime svét (jaro)

- Respekt, rovnost, riiznorodost (Iéto)
= Vzdélavani v digitalni é¥e (podzim)

= Vzdélavani pro udrzitelny svét (zima)
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Podcasty DZS

Jiz nékolik let na podcastovych vinach ptinasime rozho-
vory s témi, ktefi a které tvofi svét mezinarodniho vzdé-
[avani.

Za hranici

V podcastu Za hranici si povidame se studujicimi, sta-
Zistkami a stazisty, dobrovolnicemi a dobrovolniky nebo
tfeba vyucujicimi, ktefi se vydali sbirat zkusenosti za
hranice nasi zemé a ¢asto i za hranice vlastni komfortni
zény. Motivujeme tak dal3i potencidlni i¢astnice a Ucast-
niky programd a $itime povédomi o rliznych podobéch
vyjezdl s podporou programdl, které administrujeme.

3 nové epizody
770 prehrani

Zaposlouchejte se

do inspirativnich rozhovor(:

Projektor

V podcastu Projektor se vénujeme inspirativnim me-
zinarodnim projektlm, kterymi Ceské Skoly, neziskové
a dalsi organizace zvysuji kvalitu ¢eského vzdélavani.
Také v ném s odbornicemi a odborniky rozebirame rdizné
oblasti (nejen) mezinarodniho vzdélavani a usnadfiujeme
orientaci v trendech a inovativnich pfistupech, které mo-
hou ve svych aktivitach vyuzit. Nabizime tak dal$im or-
ganizacim moznost inspirace a pfedavame praktické tipy
pro jejich viastni projekty.

5 novych epizod
416 prehrani

'S

Projektor

Podcast DZS _
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https://www.dzs.cz/podcasty-domu-zahranicni-spoluprace

Newslettery

Newslettery vydavame podle jednotlivych sektor(i vzdé-
lavani a také z kancelafe CZELO pro ty, kdo se zajimaji
o vyzkum a vzdélavani. Nabizime v nich prehled nejd(-
a vyzkumu, pozvanky na nadchazejici udalosti, tipy na
zajimavé Cteni, uzite¢na data z prostiedi DZS i informace
o komunitarnich programech a politikach. Newslettery
vychazeji jednou mésicné a k jejich odbéru se Ize ptihla-
sit na strankach DZS a DZS|CZELO. Newslettery Czechia
Alumni vychazeji kvartalné a jsou pro zahraniéni studu-
jici a absolventky a absolventy ceskych vysokych Skol.

ZaméFeni | Poéet odbératelii

Vysokoskolské vzdélavani 2205
Vzdélavani dospélych 3007
Stiedni Skoly 1686
Zakladni a matetské skoly 1395
Neformalni vzdélavani mladeze 2024
Eurodesk 1175
CZELO 1007
Czechia Alumni 996

Chcete byt v obraze, jaké
trendy udavaji smér

v mezinarodnim vzdélavani?
Pfihlaste se k odbéru
Newsletteru.

Info Desk

Info Desk se nachazi v pfizemi budovy DZS a jeho Ukolem
je predevsim poskytovani informaci o programech a akti-
vitach DZS. Nejvétsi mnozstvi dotaz(, které na Info Desku
zodpovidame, ptichazi na e-mailovou adresu info@dzs.cz
nebo na telefonickou infolinku 221 850 100. Zajem o in-
formace kazdym rokem roste.

1235 telefonatl
4 523 e-maild
180 navstévnic a navstévnikd

Web

Webové stranky dzs.cz jsou dllezitym zdrojem infor-
maci pro obecnou i odbornou verejnost, stavajici i po-
tencialni zadatele, ptijemce grant(l i Ucastnice a Ucast-
niky program. Jejich prosttednictvim jsou propagovany
viechny programy a sit&, akce, seminafe a webinafe (pte-
dem i zpétné) nebo terminy vyzev. Umozfiuji sdileni pub-
likaci, Casopis(, statistik, vyzkumd a vyrocnich zprav.

V obdobi 1. 1. - 31. 12. si web DZS zobrazilo ecea 107 000
navstévnic a navstévnikd s témér 525 000 zobrazenimi
stranek.

Nejnavstévovanéjsi stranky:
Erasmus+ cca 55 800
Novinky cca 3 500

Kariéra cca 33 000

Projekty a granty cca 18 000
Vyjezdy a pobyty cca 17 000
Programy a sité cca 10 000

Socialni sité

Socialni sité slouzi ke sdileni dobré praxe, pozvanek na
webinate a seminare viech program(i DZS, k informovani
o akcich (pfedem i zpé&tné), sdileni terminl vyzev a moti-
vovani k zapojeni do mezinarodniho vzdélavani. sme ak-
tivni na péti socialnich sitich, pfi¢emz kazda z nich slouzi
jinému Ucelu a oslovuje odliSnou cilovou skupinu. Patfi
mezi né Facebook, Instagram, X, Linkedin a YouTube.
Kromé zvefejiiovani obsahu jsou socialni sité vyuzivany
také k vytvareni marketingovych kampani a reklam.

Stante se naSimi fanousky

na socialnich sitich.
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https://dzs.us17.list-manage.com/subscribe/post?u=db670f11352f820f1cfd08fd7&id=b0acb908c2

DZS spravuje
[]

Czechia
Alumni

EPALE .

Study in
Czechia

eTwinning

® ® ® ® ® ®

11 242 sledujicich 721 sledujicich 20 824 sledujicich 3165 sledujicich 7 450 sledujicich 1608 sledujicich 1557 sledujicich 7 851 sleduijicich

7 355 sledujicich 7 500 sledujicich 1914 sledujicich

CNi ZDROJ
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https://www.facebook.com/erasmusplusCR
https://www.facebook.com/mladezvakci
https://www.instagram.com/eurodesk_cz/
https://www.facebook.com/CzechiaAlumni
https://www.linkedin.com/company/czechia-alumni/
https://www.facebook.com/dzs.cz
https://www.instagram.com/dzs_cz/
https://x.com/dzs_cz
https://www.linkedin.com/company/dzs_cz/
https://www.youtube.com/channel/UCG0LN9Gh9Hjc2803QuuPoOw
https://www.facebook.com/czelobrussels
https://www.linkedin.com/company/czech-liaison-office-for-education-and-research-in-brussels/about/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/@czelobrussels9926
https://www.facebook.com/studyincz/
https://www.instagram.com/studyinczechia/
https://www.youtube.com/channel/UCsi-3FFPfJ3ImCxRLRk3pKw
https://www.facebook.com/CZeTwinning
https://x.com/eTwinningEUN_CZ
https://www.youtube.com/@czetwinning8444/featured
https://www.facebook.com/EpaleCZ
https://www.linkedin.com/company/epalecz/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/@EPALEkurzy

Typicky sledujici na socialnich sitich DZS Typicky sledujici na socialnich sitich DZS

. CZELO

EPALE .

Czechia
Alumni

Study in
Czechia

eTwinning

Vék FB: 25-54 let

B FB: 25-54 let B 1G: 18-34 let B FB: 25-34 let Veék B FB: 35-44 let M FB:35-54 let B FB: 25-44 let FB: 25-34 let
IG: 18-34 let B 1G: 25-34 let IG: 18-34 let
YT:18-24 let B YT:18-24 let v v v - v
a celé spek:rum ale i 25-34 i Pohlavi H 85 % Zeny Il 88 % Zeny M 79 % zeny 73 % zeny
Pohlavi 76 % zeny B 70 % Zeny M 70 % muzi Bl 60 % muzi Lokalita B 31% Praha u 3:60/0; c::;:oa) B 90 % Cesko 80 % Cesko
B 9% Brno ° (30 % Praha)
............................................................................................................. o 6% Slovensko B 8% Slovensko
Lokalit 3obydigee W3S TOVVAtele  m Vasie,indie, W 40%Ghana | )
Okalita Praha rahy Evropa, USA, B 40 % Indie
B 75 % Cesko ale i CR (IG) Vybrané B Linkedin 33 % 18 % anglicky
informace senioFi mluvicich
............................................................................................................. e i 200
Vybrané 60 % B Linkedin 18 % W Linkedin 45 % ) = e A
informace vysokoskolsky lokalita Belgie Cesi
e VedBlani
o sledujicich B Linkedin 30 %
50 % mladez senioFi
40 % ieny M LinkedIn 13 %
na mate¥ské feditelé
dovolené

CNi ZDROJ
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Na narodni i mezinarodni
Urovni provadime monitorovaci

Studie a v;'{zkgln?né akti,vité/, jejichi cfletn
) je ziskani konkrétnich informaci
- | analyzy o programech, o vhodnosti zacileni

programovych aktivit i kvalité
sluzeb poskytovanych DZS.
Prosttednictvim sité Eurydice
prinasSime informace

o vzdélavacich systémech

a vzdélavaci politice napfic
Evropou.

Moz“no){ vy"k‘m ”
’?utfouu’ f""c-e
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] £




Ve svych studiich se zaméfujeme na Zadatele i pfijemce
grantl a také na ziskavani zpétné vazby od potencial-
nich G¢astnic a G¢astnikd, ktefi se dosud do zadné z ak-
tivit program( nezapojili. Na webovych strankach zve-
fejiujeme dilezité statistiky a data o vyjezdech a jejich
trendech. Aktivné se zapojujeme do mezinarodnich vy-
zkumnych siti, které prinaseji srovnatelna data napfic
Evropou. Jsme aktivnim &lenem sit& RAY (Research-ba-
sed Analysis of European Youth Programmes), kde sle-
dujeme dopady mladeznickych program( na z(i¢astnéné
i organizace a v siti RIA (Research-based Impact Analy-
sis) jsme zapojeni do vyzkumu mezinirodni spoluprice

Ziskejte podrobny prehled o situaci
v riznych oblastech vzdélavani
v evropskych zemich

Vyuzijte interaktivni webové nastroje
Eurydice pro porovnani a rychly
prehled ve vybranych oblastech
tykajicich se vzdélavani v Evropé

ve vzdélavani dospélych. V roce 2025 jsme za Cesko pre-
vzali realizaci mezinarodnich vyzkum& EUROSTUDENT
a EUROGRADUATE.

Kromé toho, Ze realizujeme vlastni vyzkumy, jsme sou-
Casti evropské informacni sité Eurydice, ktera posky-
tuje Udaje o vzdélavacich systémech a vzdélavaci poli-
tice napfi¢ Evropou, a to predevsim tvarkynim a tvarcim
vzdélavaci politiky, Fidicim pracovnicim a pracovnikiim
a odbornicim a odborniklim ve Skolstvi, ale i vyucujicim,
studujicim a verejnosti. V roce 2025 sit Eurydice oslavila
45. vyroci svého zalozeni.

Vyzkumy a studie

EUROSTUDENT IX

V roce 2025 jsme se nové stali narodnim koordinato-
rem nejvétsiho evropského socioekonomického vy-
zkumu mezi studujicimi vysokych skol. Tento mezina-
rodni projekt propojuje evropské zemé prostfednictvim
sité narodnich partnerskych instituci odpovédnych za
sbér a analyzu dat v jejich zemich.

EUROSTUDENT pravidelné shromazduje a porovnava
Udaje o socialnich a ekonomickych podminkach vyso-
koskolskych studujicich v celé Evropé. Poskytuje kom-
plexni pohled na studentsky Zivot - od financovani
studia a bydleni az po dusevni pohodu. Zjisténi slouzi
jako zaklad pro formovani vzdélavaci politiky, zlep3o-
vani podminek na vysokych skolach a hlubsi pochopeni
redlnych Zivotnich zkusenosti studentek a student(.

Ve spolupraci s vysokymi skolami jsme oslovili p¥iblizné
300 000 studujicich, véetné asi 55 000 zahrani¢nich. Zis-
kali jsme pFes 23 000 odpovédi. Projekt dlouhodobé
celil nizké navratnosti, takze v této viné byla velka snaha
navratnost zvysit. Ve snaze ziskat co nejvic odpovédi
probéhla ve spolupraci s univerzitami a dalSimi part-
nerskymi subjekty informacni a motivaéni kampan.
Studujici jsme motivovali U¢asti ve slosovani o atraktivni
cenu v podobé mezinarodni vlakové jizdenky. Probéhla
komunikace na socialnich sitich, prostfednictvim univer-
zitnich kanal( a pfimo v prostorach kampusu.

VYHRAJ
JIZDENKU
po Evropé

Dej nam védét, jak vypada
realny studentsky zivot.

NEJDULEZITE)SI DOTAZNIK
o situaci vysokoskolakd

v Cesku RN
Wr - EVROPSKA UNIE

V soucasnosti probiha zpracovani narodnich dat, ktera
bude nasledné mozné porovnat napti¢ ostatnimi zapo-
jenymi zemémi.
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https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/
https://www.dzs.cz/mezinarodni-studie

Postoje ceské verejnosti ke vzdélavani

Reprezentativni Setfeni probihalo v listopadu a zahr-
novalo 1003 respondentek a respondentl. Cilem bylo
zmapovat postoje ¢eské vefejnosti k mezinarodnimu
vzdélavani a vyjezdéim (studijnim, pracovnim i dob-
rovolnickym), véetn& vnimani jejich p¥inosti a dostup-
nosti. Zaroven mél dotaznik zjistit miru povédomi o DZS
a o klitovych pojmech (nap¥. o neformalnim vzdélavani)
a identifikovat, jaka témata a silné stranky Ceska lidé
povazuji za dilezité pro jeho obraz doma i v zahranici.

Z vyzkumu vyplyva, Zze mezinarodni vzdélavani je
obecné vnimano pozitivné, a to predevsim diky rozvoji
jazyk( a schopnosti fungovat v mezinarodnim prosttedi.
95 % dotazanych se shoduje, Ze je potieba posilovat
dobré jméno Ceska ve svété, protoze je v zahranidi
¢asto malo znamé. Zahraniéni vyjezdy jsou vnimany jako
prospésné, ale 59 % dotazanych je povazuje za nedosta-
te¢né dostupné vsem, pricemz lidé castéji preferuji prak-
tické a pracovni zkuSenosti nez Cisté studijni.

Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi tvrzenimi? Mezinarodni vzdélavani...

(N=1003)

... pomaha rozvijet jazykové dovednosti.

... rozviji schopnost pracovat v mezinarodnim prosttedi.
... pfispiva k vétsimu porozuméni mezi narody a kulturami.
... je dilezité pro budoucnost mladych.

... pfinasi do $kol mezinarodni perspektivu.

... prispiva ke zlepseni kvality a modernizaci vyuky.

... je pfinosné i pro ty, ktefi nevycestuji do zahraniéi.

.. posiluje demokratické hodnoty a evropskou identitu.
... by mél zazit kazdy.

... je malo propagované.

... vede k tomu, Ze mladi lidé necht&ji zistavat v Cesku.
... upozaduje ¢estinu a ¢eské hodnoty.

... shizuje prestiz ¢eskému vzdélavacimu systému.

64 29 22
48 4 2
7 3 7
7 2 8
9 1 9
9 2 1
14 4 12
i —
13 5 16
e
23 6 15
e —
38 23 5 17
i ——
29 33 13 13
N ———
20 32 30 9
I —
31 35 10
I —

B Rozhodné souhlasim Spise souhlasim Spie nesouhlasim M Rozhodné nesouhlasim ™ Nevim (dGdaje v %)

Postoje ke vzdélavani - ¢eska vefejnost aktivni na internetu

Reprezentativni Setfeni probihalo v prosinci a zahrnovalo
1 002 respondentek a respondentl. Cilem bylo zmapo-
vat, jakym zptisobem Cesko vnimaji a jaky je jejich p¥i-
stup k internacionalizaci vzdélavani vcetné postojd
k zahrani¢nim studujicim a absolventkam a absolventiim
v Cesku a k zahrani¢nim vyjezdtim. Studie zahrnuje i po-
hledy spojené s propagaci mezinarodniho vzdélavani
ze strany DZS a se znalosti evropskych programdi.

Dotazani by se ohledné Ceska nej¢astéji pochlubili his-
torii a pamatkami (18 %) a p¥irodou (16 %). Do bu-
doucna by si méli Cegky a Cesi i nadale zachovat prede-

v&im smysl pro solidaritu a soudruznost (11 %). Celkem
60 % dotazanych uvadi, Ze bychom méli podporovat za-

or s v

hraniéni studujici ceskych kol a univerzit.

Obé studie jsou

na webu DZS:

Jakymi zpGisoby by podle vas mélo Cesko podporovat zahraniéni studujici

ceskych Skol éi univerzit? (N = 602)

Kurzy Cestiny

Poskytnuti stipendia mimoradné
nadanym studentlim

Pomoc s hledanim prace v Cesku

Zjednoduseni viz a povoleni k pobytu

Vytvoreni webu se souhrnnymi informacemi
pro studenty a absolventy

Motivace pro zaméstnavatele
Pomoc s hledanim bydleni

Jiné

72 %
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https://www.dzs.cz/statistiky/postoje-ceske-verejnosti-ke-vzdelavani-soucasnym-tematum

Zkusenosti koordinatorek a koordinatori

ve vysokoskolském sektoru

Dotaznik byl zaméfen na zkuSenosti, motivace a bariéry,
se kterymi se koordinatorky a koordinatofi projektii
programu Erasmus+ ve vysoko$kolském vzdélavani
setkavaji. Soucasti vyzkumu bylo také ziskani srovnani
z pohledu téch, které a ktefi maji zkusenost i z pfedcho-
ziho programového obdobi. Celkem jsme ziskali 154 odpo-
védi od koordinatorek a koordinator(i projektd KA1 a &4
odpovédi koordinatorek a koordinator(i projekt(i KA2.

Koordinaci projektd Erasmus+ na vysokych Skolach nej-
Castéji zajistuji administrativni a akademicti pracujici.
Mezi nejvétsi pkinosy pro instituci dotazovani uvadéji
nové kontakty, spolupraci v mezinarodnim prostfedi,
vzajemnou inspiraci a zviditelnéni instituce. Naopak jako
bariéry jsou nejcastéji uvadény administrativa, prace
ve volném Case a IT nastroje. Nejvice preferuji seminare
a e-mailovou podporu DZS.

Ma podle vas zapojeni do programu Erasmus+ nasledujici pfinosy pro vasi instituci?

Koordinatofi KA1 (N =138)

Nalezeni novych partnerti pro spolupraci/navazani
spoluprace se zahrani¢nimi partnery

Sdileni védomosti a zkusenosti se zahrani¢nimi
kolegynémi a kolegy

72 27 1
75 21 2]2i
54 39 412

50 13 16

zvyseni jejich flexibility

38 @ m” 1 9

Loajalita k instituci

B Rozhodnéano 1 Spiseano [ SpiSe ne

33 20 &4 23

B Rozhodné ne B Nedovedu posoudit (Gdaje v %)

Ptectéte si dalsi vysledky

z dotazniku pro koordinatorky

a koordinatory KA1 a KA2
v programu Erasmus+ VS

Jaké jsou podle vas pFinosy zapojeni vaseho pracovisté do programu Erasmus+?

Koordinato¥i KA2 (N = 40)

Navazani kontakt pro spolupraci

Spoluprace v mezinarodnim prosttedi

Ziskani novych znalosti

Propagace, zviditelnéni pracovisté

Inspirace pro zavedeni novych vyukovych metod
(ptedmétd, oblasti)

Aktivizace zaméstnankyf a zaméstnanc,
zvyseni jejich flexibility

Loajalita k instituci

M Rozhodnéano I Spise ano

B Rozhodné ne

85 13

w

920 8 3

83 15 3

-
(=]
-
(7]
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https://www.dzs.cz/statistiky/zkusenosti-koordinatoru-ka1-vysokoskolsky-sektor
https://www.dzs.cz/statistiky/zkusenosti-koordinatoru-ka2-vysokoskolsky-sektor
https://www.dzs.cz/statistiky/zkusenosti-koordinatoru-ka1-vysokoskolsky-sektor
https://www.dzs.cz/statistiky/zkusenosti-koordinatoru-ka2-vysokoskolsky-sektor

Uzivatelky a uzivatelé platformy ESEP v programu eTwinning

Cilem kvantitativniho Setfeni bylo zjistit pot¥eby aktiv-
nich uZivatelek a uZivatel(i eTwinning platformy ESEP
(European School Education Platform) a diéivody neak-
tivnich uZivatelek a uZivateléi pro nevyuzivani eTwin-
ningu. ObdrZeli jsme 548 odpovédi od zaméstnanky a za-
méstnancd réiznych typt skol (MS, Z5, S5, SOS, SOU).

Respondentky a respondenti ziskavaji informace o me-
zinarodnim vzdélavani hlavné z webt instituci MSMT,
DZS, NPI CR (56 %) a také ze socidlnich siti (42 %). Ak-
tivni uzivatelky a uZivatelé eTwinningu vnimaji jeho

Jakym zplisobem
ovlivnilo zapojeni
do eTwinningu vasi
Skolu, ucitelky

a ucitele nebo
Zzactvo?

Oteviena otazka
(N=229)

Ucitelky a ucitelé - networking

Na vysledky dotazniku
se mlzete podivat
na webu DZS:

ZAci - jazykové kompetence

ZAci - motivace a zvyseni zajmu

Zéci - interkulturni povédomi

Ucitelky a ucitelé - profesni rozvoj a motivace

Zactvo - socializace

Skola - prestiz a zviditeln&ni
Skola - internacionalizace
Ucitelky a ucitelé - zatéz
Zactvo - sebevédomf

Skola - komunita a klima koly

dopad pFevainé pozitivné, zejména u Zactva (jazy-
kové kompetence 34 %, motivace 31 %, interkulturni po-
védomi 23 %) a u vyuéujicich pfedevsim v oblasti pro-
fesniho rozvoje (22 %). Nejvétsi bariérou je pro aktivni
uzivatelky a uZivatele nedostatek ¢asu, dale technické
a organizaéni prekazky véetné platformy ESEP (62 % na-
vrhuje Upravy), pfesto 97 % z nich planuje pokradovat.
Neaktivni uZivatelky a uZivatele brzdi hlavné nedosta-
tek ¢asu (58 %) a slozitost platformy ESEP, pFesto vice
nez tfi ¢tvrtiny zvazuji navrat.

34%
31%

Zactvo - ICT

Nevim/zadindme

Jiné

Dopady programu Barrande

Na jate 2025 jsme provadéli dotaznikové Setfeni tykajici
se dopad( Barrande Fellowship Programme, ktery zpro-
stfedkovava vyménné pobyty ceskych a francouzskych
doktorandek a doktorandd. V Setteni jsme ziskali 52 od-
povédi. Cilem bylo zmapovat zkuSenosti soucasnych
i byvalych Géastnic a Géastniki programu.

Nejéastgji vyjizdéli na vyzkumnou staz (81 %), pti¢em?
v ramci oboru byly silné zastoupeny pFirodni védy a ma-
tematika (67 %). Informace o programu ziskavali hlavné
od vyuéujicich & mentorek a mentorti (53 %) a motivo-
vala je zejména snaha ziskat nové zkuSenosti (79 %)

a prispét k védeckému poznani (70 %). Pobyt pova-
Zuje 91 % z nich za p¥inosny pro svou disertaéni praci.
Za hlavni pfinosy uvadéji osobni rozvoj a osvojeni od-
bornych i obecnych dovednosti.

Prectéte si

celou zpravu
na webu DZS:

Jak jste byl/a spokojen/a s nasledujicimi aspekty pobytu? (N = 36)

69 31
Os0bnf rozyo] - |1
56 36 3 6
Osvojeni uZiteénych odbornych postupt/metodologie |G .

56 33 6 6

Osvojeni uzite¢nych obecnych studijnich/pracovnich i

dovednosti (obecné kompetence, soft skills)

75 14 8 3
Ziskané odborné poznatky a dovednosti — ‘
Ziskané poznatky o fungovani 5i8 28 8 i6
védeckych/vyzkumnych/akademickych instituci
Uroven a intenzita odborné spoluprace v ramci 58 25 14 ‘3
hostitelské instituce
Poznatky a dovednosti v oblasti spoluprace 47 33 8 3i si
v odbornych tymech
Soucinnost hostitelské instituce pfi feSeni 58 19 7 i6
administrativnich zaleZitosti
. PTI ¥ , 39 1 19
Rozvoj kompetenci ciziho jazyka vyuZitelnych *
v odborné/profesni sféfe
o o X 33 36 8 3 19
Ziskané poznatky a dovednosti z jinych obor( b
(interdisciplinarita)
B Rozhodné spokojen/a Spige spokojen/a Spise nespokojen/a M Rozhodné nespokojen/a M Netykdse  (adaje v %)
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https://www.dzs.cz/statistiky/uzivatele-platformy-esep-v-programu-etwinning
https://www.dzs.cz/statistiky/uzivatele-platformy-esep-v-programu-etwinning
https://www.dzs.cz/statistiky/dopady-barrandova-stipendijniho-programu
https://www.dzs.cz/statistiky/dopady-barrandova-stipendijniho-programu

Prioritni zemé pro nabor zahranicnich studujicich

Cilem studie, ktera vznikla ve spolupraci se Study in Cze-
chia, bylo ziskani komplexniho pfehledu, z jakych zemi
svéta je pro Cesko nejvice zidouci lakat k nim zahra-
niéni vysokoskolské studujici. Zikladem bylo shro-
mazdéni existujicich dat o situaci v jednotlivych
zemich (bezpeénost, mir, kulturni kompatibilita, pfitom-
nost Ceského velvyslanectvi, bohatstvi zemé, velikost
trhu) a o potencialu zahraniénich vysokos$kolskych
studentek a studentii (jejich pocet v Cesku, zajem setr-
vat v Cesku, podil studujicich ve STEM oborech, ochota
mobility, podet stfedoSkolsky vzdélanych).

LTA Research Hub

V roce 2025 jsme se jako jedna z prvnich zemi aktivné
zapojili do rozvoje mezinarodni iniciativy Long Term
Activity Research HUB, kterou spolecné s dalSimi narod-
nimi agenturami postupné budujeme jako sdilené za-
zemi pro vyzkum v oblasti programu Erasmus+. Od
Uvodniho setkani na zacatku roku projekt dynamicky
rostl a dnes je do néj zapojeno pFes deset zemi, pFiby-
vaji dalsi partnerské instituce a zaroven sili zajem o jeho
vysledky ze strany skupin SALTO i Evropské komise.

Tato data byla nasledné zanesena do vzorce, ktery byl
konzultovan s ministerstvy a jehoz podoba byla rovnéz
predstavena vysokym Skolam. Na zakladé vzorce byl vy-
tvofen prehled zemi véetné jejich poradi. Jeho cilem
bylo zefektivnit na narodni Grovni alokaci zdrojd, kapa-
cit a marketingovych aktivit. Tento pfehled nam pomaha
pfi realizaci propagacnich aktivit Study in Czechia. Diky
nému také dostavaji Ceské vysoké Skoly a ostatni aktéfi
komplexni obrazek o tom, na které zemé je pro né vy-
hodné cilit pfi promovani studia na jejich Skole ¢i za Uce-
lem organizace akci nebo Ucasti na veletrzich v danych
zemich. Pfehled mdZe rovnéz slouzit i subjektlm, jako
jsou ministerstva, kterd mohou studii pouzit jako pod-
klad pro tvorbu politik v oblasti vzdélavani.

Spoluprace stoji na pravidelné komunikaci a syste-
matickém sdileni aktualnich narodnich vyzkumnych
vystupdi, které polska agentura pribézné zpracovava
v souhrnné analyze. Paralelné pracujeme na vytvoreni
webové platformy, jez ma slouZit vdem narodnim agen-
turam jako spole¢ny prostor: misto, kde se budou na jed-
nom misté shromaZdovat ovéfené poznatky z vyzkumd,
propojovat se zjiSténi napfi¢ zemémi a zaroven vznikne
komunitni prosttedi pro sdileni zkuSenosti a rozvoj spo-
le¢nych doporuceni pro klicové aktéry.

Eurydice

Publikace Eurydice

m Key data on early childhood education and care
in Europe

m Recommended annual instruction time in full-time
compulsory education in Europe - 2024/2025

m Addressing underachievement in literacy,
mathematics and science

m Entrepreneurship education at school in Europe

m Academic staff in Europe

Ceské preklady publikaci Eurydice

m Kli¢ové Udaje o vzdélavani a péci v raném détstvi
v Evropé - Hlavni zjisténi

Eurydice Data and Visuals

Pravidelné aktualizace (idajli v interaktivnim webovém
nastroji:
m System-level indicators:
- Early childhood education and care (ECEC)
- Equity in school and higher education
- Early leaving from education and training (ELET)
- Higher education
The structure of European education systems
School calendars in Europe
Start of the academic year in Europe
Teachers’ and school heads’ salaries
and allowances in Europe
m National Student Fee and Support Systems
in European Higher Education

Dalsi vystupy Eurydice

® Jednotlivd narodni oddéleni sité Eurydice pravidelné
aktualizuji podrobny popis vzdélavaciho systému své
zemé v databazi Eurypedia.

= Slovnik ¢esko-anglické a anglicko-¢éeské termino-
logie pro oblast vzdélavani - slovnik je vysledkem
spoluprace expertek a expertl DZS a dalSich zapoje-
nych instituci (MSMT, NPI CR a NVF). Vznikl pod za-
Stitou Eurydice s cilem nabidnout vSem zainteresova-
nym stranam jednoduchy a snadno vyuzitelny nastroj,
ktery sjednoti terminologii pouzivanou pfi komunikaci
v angli¢tiné o tématech z oblasti vzdélavani. Tento
slovnik bude postupné doplfiovan ¢i podle potteby re-
vidovan a je k dispozici na webu DZS.

Ziskejte blizsi informace
o evropskych vzdélavacich
systémech:

Vyuzivejte jednotnou
a pro ostatni zemé
srozumitelnou terminologii:
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https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/data-and-visuals
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/eurypedia
https://www.dzs.cz/mezinarodni-studie/slovnik-cesko-anglicke-anglicko-ceske-terminologie-pro-oblast-vzdelavani-2025
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Programy
a site v cislech

Coby Ceska narodni agentura

pro vzdélavani a vyzkum
administrujeme v Cesku dvacet
program( a siti mezinarodniho
vzdélavani. Poskytujeme podporu
zadatelim a propagujeme nabidku
nasich programi verejnosti.

EPALE

Elektronicka platforma pro
vzdélavan( dospélych
v Evropé

DUM ZAHRANIENI SPOLUPRACE
Privodce mezindrodnim vzdélavanim




Erasmus+ Rozpocéet Erasmus+ v roce 2025

Cesko ziskalo v roce 2025 rozpocet 103 903 116 eur, ze kterého byly podporeny projekty ve véech sektorech vzdélavani.

Erasmus+ podporuje mezinarodni spolupraci a vyjezdy ve vSech sférach vzdélavani, 3 3
KA1 (v milionech eur) KA2 (v milionech eur)

v odborné pfipravé a v oblasti sportu a mladeZe. Zapojit se mohou organizace i jednotlivci.

Projekty Erasmus+ se realizuji v tzv. klicovych akcich
(KA), které se ligi podle typ( aktivit. Vzdélavaci mobi-
lita jednotlived (KA1) umoZfiuje $koldm a organizacim
realizovat zahraniéni vyjezdy Zactva, studujicich, osob
v odborné pfipravé, mladych lidi, dospélych Ucastnic
a Ucastnikd vzdélavani, akademického personalu, osob
pUsobicich v praci s mladezi a zaméstnankyn a zamést-
nancl vzdélavacich organizaci. Organizace, které chtéji
realizovat zahrani¢ni vyjezdy pravidelné, maji moznost
ziskat akreditaci. Ta ma platnost po celou dobu trvani
programu, tedy do roku 2027.

V rdmci Partnerstvi pro spolupraci (KA2) mohou orga-
nizace a instituce navazat zahrani¢ni partnerstvi, rea-
lizovat mezinarodni projekty a vytvaret tak inovativni
vystupy. Jedna se o Kooperativni partnerstvi nebo Part-
nerstvi malého rozsahu.

Pro soucasné programové obdobi byly urceny Ctyfi

hlavni priority, pficemz jejich zohlednéni je klicové pti

rozdélovani grant(; jsou to:

® inkluze a rozmanitost

m digitalni transformace

m Zivotni prosttedi a boj proti zméné klimatu

m zapojeni do demokratického Zivota a obcanska
angazovanost

Erasmus+ v ¢islech v roce 2025

m 35 697 Ucastnic a Ucastnik{ zahrani¢nich vyjezd(

® 1904 podanych a 950 schvalenych zadosti

m 1392 organizaci zapojenych do projekt(
mezinarodni spoluprace

Projekty mobility osob
m Pocet podanych zadosti: 1545
m Pocet schvalenych Zadosti: 872

Kooperativni partnerstvi
m Pocet podanych Zadosti: 189
m Pocet schvélenych Zadosti: 33

Partnerstvi malého rozsahu
m Pocet podanych zadosti: 170
m Pocet schvalenych zadosti: 45

Akreditace
m Pocet podanych Zadosti: 224
m Pocet schvalenych Zadosti: 51

Vysokoskolské
vzdélavani

41552 275 eur

(KA131: 35 584 881 eur,
KA171: 5 967 394 eur)

Odborné
vzdélavani

a priprava

23 973179 eur

Skolni vzdélavani
15 471 381 eur

Neformalni
vzdélavani mladeze
6 972 348 eur
Vzdélavani
dospélych

4 666 467 eur

Sport
293 858 eur

Skolni vzdélavani
2 689 855 eur

Neformalni
vzdélavani mladeze
2 319 008 eur

Odborné vzdélavani
a pfFiprava
2 235 835 eur

Vysokoskolské
vzdélavani
1858 439 eur

Vzdélavani dospélych
1870 471 eur
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Erasmus+ skolni vzdélavani

V programu Erasmus+ Skolni vzdélavani se Skoly a dalsi
instituce mohou zapojit do mezinarodnich projektl za-
méfenych na vzdélavani pedagogickych a nepedagogic-
kych pracujicich, Zakyn a zak( nebo na spolupraci se za-
hrani¢nimi vzdélavacimi institucemi.

Akreditace

Pocet pfijatych Zadosti 128
Poéet SChva |enych§ados t, .................................... 25
Uspégnost\,% .................................................. 2 o

KA1

Nejcastéjsimi aktivitami byly u kratkodobych projekt(
(KA122) Skupinové mobility zakd (62 %), kurzy a od-
borna 3koleni (19 %) a stinovani (18 %). Nejnavitévova-
n&jimi destinacemi byly Italie (24 %), Spanélsko (13 %)
a Chorvatsko (12 %). Nejéast&jdimi tématy projektl byly
nové metody a pFistupy ve vyuce (50 %), vyuka ci-
zich jazykd (40 %) a digitalni dovednosti a kompetence
(35 %).

V ptipadé akreditovanych organizaci byly v projektech
(KA121) nejéastdji zastoupeny Skupinové mobility Zaka
(75 %), stinovéani na pracovisti (11 %) a kurzy a odborna
Skoleni (9 9%). Nejnavitévovanéjsimi destinacemi byly
Spanélsko (24 %), Némecko (16 %) a Francie (8 %).

Projekty mobility osob

Kratkodobé projekty
Rozpodet v eur (rozdé&leni NA

po schvalovaci komisi) 2966 069
E oéet pF”atyCh iad ost, ...................................... 369
.F.) Oéet SChva I.e. nyCh iadost, .................................... 85
U Spégnost V % .................................................. 23

Projekty akreditovanych organizaci
Rozpoéet v eur (rozdéleni NA
po schvalovaci komisi) 11 864 274

KA2

Nejcastéjsimi tématy projektd byly nové vyuéovaci me-
tody a pristupy, Zivotni prostiedi a klimaticka zména,
digitalni dovednosti a kompetence.

Projekty spoluprace

Kooperativni partnerstvi
Rozpocet v eur (rozdéleni NA

po schvalovaci komisi) 2153 822
.I; Oéet p‘ﬁjatych iadosn ........................................ 50
.F.’ Oéet SChva l.é nyCh 2a dost, ...................................... 7
U spégnostv % .................................................. 14

Partnerstvi malého rozsahu
Rozpodet v eur (rozdéleni NA

po schvalovaci komisi) 536 033
.F., oéet ppuatych iadost, ........................................ 4 9
E Oéet SChva l.e. nyCh ia dost, ..................................... 1 1
U Spégnostv % .................................................. 22

CiSLECH
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Erasmus+ odborné vzdélavani a priprava

V programu Erasmus+ odborné vzdélavani a ptiprava
mohou stfedni a vy3si odborné skoly a dalsi organizace
plsobici v oblasti odborné pfipravy vysilat své zakyné
a zaky a pracujici na zahrani¢ni staZe. Program zaroven
podporuje mezinarodni spolupraci prosttednictvim pro-
jektd, jejichZ cilem je vyména zku3enosti, inovace ve vy-
uce a zvySovani kvality vzdélavaciho procesu na vsech
Urovnich odborného vzdélavani.

KA1
Zaznamenali jsme narGst zajmu o kratkodobé projekty

vy

s predchozim rokem. Nejcastéjsimi destinacemi byly
Spanélsko, Irsko a Slovensko. Nejvyssi podil Gspés-
nych Zadosti byl v Moravskoslezském kraji 2 Hlavnim
mésté Praze, naopak nejnizsi v Karlovarském kraji a kraji
Vysodina.

Projekty mobility osob

Kratkodobé projekty
Rozpodet v eur (rozdéleni NA

po schvalovaci komisi) 5 658 706
PoéethIJatyChiadostlzn
E Oéet SChva |enych iadost, .................................... 87
U Spégnostv% .................................................. 38

Projekty akreditovanych organizaci
Rozpodet v eur (rozdéleni NA
po schvalovaci komisi) 18 027 943

Akreditace

Pocet prijatych zadosti 49
Pocet schvalenych Zadosti 13
Uspé&snost v % 26
KA2

V Zadostech se nejcastéji vyskytovala témata digitalni
obsah, technologie a praxe, digitalni dovednosti a kom-
petence a zelené dovednosti. Nejc¢astéji zvolenymi prio-
ritami byly inovace v odborném vzdélavani a pripravé
(VET) a ptizptisobeni VET potiebam trhu prace.

Projekty spoluprace

Kooperativni partnerstvi

Rozpocet v eur (rozdéleni NA

po schvalovaci komisi) 1740 000
Poéet pﬁjatych Zad 05t| ........................................ 34
poéetschva|enych§adost|8
Uspégnostv% .................................................. 24

Partnerstvi malého rozsahu
Rozpoéet v eur (rozdéleni NA

po schvalovaci komisi) 510 000
Poéet pFUatyCh 2ad ost, ........................................ 35
POéEt SChva |enych§ados t, .................................... 10
Uspégnost\,% .................................................. 29

Narodni VET Team

Hlavnim dkolem tymu je pfispivat k propagaci a vyuzi-
vani evropskych nastrojli a zasad pro podporu kvality od-
borného vzdélavani.

V roce 2025 se Narodni VET tym zaméfoval pfedevsim
na podporu kvality a dopadu projekti Erasmus+ v od-
borném vzdélavani a ptipravé. VET tym se aktivné po-
dilel na vzdélavacich a poradenskych aktivitach pro za-
datele i pfijemce projekt(. Dlraz byl kladen zejména na
smysluplné vyuzivani vysledkd uceni, kvalitu projekto-
vého Fizeni a dlouhodoby pfinos mobilit pro organizace.
V mezinarodnim kontextu se VET tym zapojil do bilate-
ralni spoluprace s partnerskym VET tymem ze Sloven-
ska, jejimz vysledkem byla spolecna pfiprava ¢esko-slo-
venského seminafe zaméreného na mobility pracujicich

Dl zammAnstui
SPOLUPRACE

a praci s vysledky uéeni. Clenky a ¢lenové VET tymu se
rovnéZz podileli na vyzkumné aktivité v ramci dlouho-
dobé TCA, jejimZ vystupem byla narodni zprava o dopa-
dech mobilit Zakyn a Z2akid odborného vzdélavani na
institucionalni a systémové zmény.

Poéet élenti Narodniho VET Teamu 2
Poéet vydanych élankd 4
Poéet seminaki 15

DOM ZAHRANIENT
SPOLUPRACE
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Erasmus+ vysokoskolské vzdélavani

V programu Erasmus+ vysokoskolské vzdélavani se vy-
soké Skoly mohou zapojit do mezinarodnich projektd
zamérenych na vzdélavaci vyjezdy studujicich a zamést-
nankyn a zaméstnanc( do zahraniéi ¢i do projektd koo-
perativnich partnerstvi.

KA1

U studujicich i zaméstnankyn a zaméstnanc( Ize sledo-
vat stale se zvy3ujici zdjem o vyjezdy do zahraniéi ne-
jen v EU, ale i mimo ni. Za rok 2025 bylo nejcastéjsi ci-
lovou zemi Spanélsko. Roste také podet realizovanych
kombinovanych intenzivnich programd, coz jsou krat-
kodobé aktivity pro studujici i personal vysokych skol,
velmi ¢asto ve formé letnich 3kol, které kombinuiji virtu-
alni praci s fyzickym vyjezdem.

Projekty mobility podporované z fondi vnitini
politiky, tzv. heading 2 (KA131)’

Rozpodet v eur (rozdé&leni NA

po schvalovaci komisi) 35105 606
B oéet pF”atyCh iad 05t| ........................................ 57
E oéet SChva I.é nyCh iadost, .................................... 56
U spégnost V % .................................................. 9 3

Projekty mobility podporované z fondli vnéjsi
politiky, tzv. heading 6 (KA171)?

Rozpoéet v eur (rozdéleni NA

po schvalovaci komisi) 4788 759
B oéet pF”atyCh iad 05t| ........................................ 25
E oéet SChva I.é nyCh iadost, .................................... 22
U spégnost V % .................................................. 3 3

KA2

V projektech Kooperativniho partnerstvi ziskaly podporu
projekty s velmi Sirokou Skalou témat od udrzitelného
rozvoje a zelené vyroby ptes podporu wellbeingu, za-
¢lefiovani mensin a mezinarodni spolupraci, kyberbez-
pecnost ve zdravotnickych institucich, vzdélavani pro
udrzitelné klinické zkousky, az po leadership a posilovani
kvality vyuky. Tato rliznorodost projekt(i odrazi zaméfeni
programu na podporu inovativniho vzdélavani, rozvoj
kompetenci studujicich i pracujicich, posilovani spolu-
prace mezi vzdélavacimi institucemi a podporu pohody
a inkluzivniho pfistupu v mezinarodnim kontextu.

Kooperativni partnerstvi

Rozpocet v eur (rozdéleni NA

po schvalovaci komisi) 1850 000
.I; oéet phjatyCh iadost, ........................................ 38
E Oéet SChva l.é nyCh 2a dost, ...................................... 5
U spégnostv % .................................................. 13

1 Projekty jsou zaméFené primdrné na evropsky rozmér, tj. na podporu mobilit mezi élenskymi stdty EU a tfetimi zemémi

ptidruZenymi k programu (viz él. 19 nafizeni o programu Erasmus+).

2 Projekty sleduji priority vnéji politiky EU a podporuji mobilitu do a ze tFetich zemi nepfidruZenych k programu

(viz &l. 20 nafizeni o programu Erasmus+).
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Erasmus+ vzdélavani dospélych

Do programu Erasmus+ vzdélavani dospélych se mohou
zapojit neziskové organizace, jazykové Skoly, knihovny,
poradenska a kulturni centra a dalsi organizace plisobici
v oblasti celoZivotniho vzdélavani. Velky narlst zadosti
evidujeme v akreditovanych projektech, kde se hlasi Za-
datelé se zku3enosti s realizaci kratkodobych projektd.

Akreditace

Pocet prijatych zadosti 22
Poéet SChva |enych§ados t| ...................................... 7
Uspégnostv% .................................................. 32

KA1

V oblasti projektt mobilit pokracuje trend zapojeni kul-
turnich organizaci (napf. muzea, galerie, knihovny).
Dale se ve velké mife zapojuji organizace zabyvajici se
environmentalni problematikou, science centra, nezis-
kové organizace a spolky ze socidlni oblasti - projekty
zaméfené na pomoc uprchlicim a uprchlikim a znevy-
hodnénym osobam, rodinna centra apod. Dafi se nam
zapojovat i vylouc¢ené regiony. Nejoblibenéjsi formou
vzdélavaciho vyjezdu je stinovani a nejéastéjsimi cilo-
vymi zemémi byly Némecko a Italie.

Projekty mobility osob

Kratkodobé projekty
Rozpoéet v eur (rozdéleni NA

po schvalovaci komisi) 1633263
.F.’ OéEt pr”atyCh iad 05t| ....................................... 113
B oéet SChva I.é nyCh iadosu .................................... 6 6
U spégnost V % .................................................. 59

Projekty akreditovanych organizaci

Rozpodet v eur (rozdé&leni NA
po schvalovaci komisi) 2 364 638

KA2

V Kooperativnim partnerstvi mohou organizace spo-
lupracovat se zahrani¢nimi partnery, sdilet zkuSenosti
a vyvijet nové postupy. Vzdélavatelé dospélych mohou
spolupracovat na rozlicnych vystupech, které pomahaji
vzdélavat Sirokou vetejnost. V projektech Partnerstvi
malého rozsahu byl zaznamenan velky pocet zajemkyn
a zajemcl z fad novackl a nové byly podpoteny kulturni
instituce (muzea), a to i v Kooperativnich partnerstvi.
Regiony jsou zastoupeny nerovnomérné, velky zajem Za-
datel( je v Praze, a dile v Moravskoslezském, Jihomo-
ravském nebo Zlinském kraji, ale podafilo se zapojit
i nékteré dalsi regiony.

Projekty spoluprace

Kooperativni partnerstvi
Rozpodet v eur (rozdé&leni NA

po schvalovaci komisi) 1640 000
E OéEt p‘ﬂjatych iadost, ........................................ 35
.I; oéet SChva l.é nyCh 2a dost, ...................................... 7
U spégnostv % .................................................. 20

Partnerstvi malého rozsahu

Rozpocet v eur (rozdéleni NA

po schvalovaci komisi) 630 000
E Oéet phjatyCh iadost, ........................................ 51
.I; Oéet SChva |enych 2adost, ..................................... 1 1
U spégnostv % .................................................. 22
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Erasmus+ neformalni vzdélavani mladeze

Sektor mladeze programu Erasmus+ se zaméfuje na
podporu neformalniho vzdélavani, jeho cilovou skupinu
tvoii mladf lidé ve véku od 13 do 30 let a pracujici s mla-
deZi. Zadat o podporu mohou jak vefejné a soukromé or-
ganizace, tak neformalni skupiny mladych lidi. Program je
oteviren vsem mladym lidem bez ohledu na Uroven jejich
vzdélani nebo socialni ¢i kulturni plvod.

Projekty mohou byt zaméfené na participaci a mezina-
rodni vyjezdy mladych lidi umoZziujici jim pracovat na
rlznych tématech (&asto se vénuji napt. udrZitelnosti,
dudevnimu zdravi nebo ob&anskému zapojeni mladych),

na vyjezdy pracujicich s mladezi posilujici jejich profesni
rozvoj ¢i na spolupraci organizaci s cilem podpotit vyvoj,
pfenos a implementaci inovativnich postup(l na organi-
zaéni, mistni, regionalni, ndrodni nebo evropské trovni.

Akreditace

Pocet pfijatych zadosti 25
poéetschva|enych§adost,6
Uspégnost\,% .................................................. 24

KA1

V oblasti KA1 projekt( se dafi stale vice propojovat for-
malni a neformalni vzdélavani a priibéZzné narlsta po-
Cet Skol zapojenych do programu. Roste pocet zapoje-
nych kulturnich organizaci a organizaci zamétujicich se
na podporu mladych lidi s omezenymi ptilezitostmi.

Projekty mobility osob

Rozpoéet v eur (rozdéleni NA

po schvalovaci komisi) 2 644 043
poéetpr”atychiadost,192
.F.‘ oéet SChva I.e. nychiadost, .................................... 92
U spégnostv% .................................................. 43

Aktivity participace mladeze

Rozpocet v eur (rozdél. NA po schval. komisi) 981711

Pocet pfijatych zadosti 62
Pocet schvalenych zadosti 22
Uspésnost v % 35

DiscoverEU - Jizda k za¢lenéni

Rozpoéet v eur (rozd&l. NA po schval. komisi) 308 644

Pocet pfijatych zadosti 23
Pocet schvalenych zadosti 10
Uspésnost v % 43

Projekty akreditovanych organizaci

Rozpocet v eur (rozdéleni NA
po schvalovaci komisi) 3242363

KA2

Podporené projekty Partnerstvi malého rozsahu se vyzna-
¢ovaly velkou tematickou rozmanitosti. Nejcastéji se za-
méfovaly na inovace v praci s mladymi lidmi, podporu
demokracie, uméni a kreativitu, rozvoj digitalnich
kompetenci ¢i témata duSevniho zdravi a wellbeingu.
U Kooperativnich partnerstvi dominovala témata inkluze,
zvySovani kvality a inovaci v praci s mladezi, prevence
Sikany, zaélefiovani migranti a podpora participace
mladych lidi. Z regionalniho hlediska ptevazovaly zadosti
z Hlavniho mésta Prahy, nasledované Moravskoslezskym
a Jihomoravskym krajem, pficemz projekty byly zastou-
peny i ve viech ostatnich regionech Ceska.

Kooperativni partnerstvi

Rozpodet v eur (rozdéleni NA

po schvalovaci komisi) 1790 000
E Oéet ppuatych iad ost, ........................................ 32
poéetschva|enych§adost,6
U Spesnostv% .................................................. 19

Partnerstvi malého rozsahu

Rozpodet v eur (rozdé&leni NA

po schvalovaci komisi) 660 000
E Oéet ppuatych éad ost, ........................................ 35
.I; Oéet SChva lenyCh iadost, ..................................... 1 1
U Spesnostv % .................................................. 31
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Erasmus+ sport

Projekty mobility osob v programu Erasmus+ sport jsou
zaméfené na mezinarodni vyjezdy trenérek a trenérdi
a dalsich pracujicich v oblasti sportu, kterym umoziuji
ziskavat cenné zkusenosti a know-how a posilit jejich
profesni rozvoj. Cilem projekt( je také budovani mezina-
rodnich kapacit v oblasti sportu.

Projekty jsou nejcastéji zamérené na rozsiteni mezina-
rodni spoluprace, rozvoj mladych sportovkyn a spor-
tovcd, zvySeni odbornosti trenérek a trenérli a postaveni
sportu v Cesku a v zahraniéi.

Projekty mobility osob

Rozpodet v eur (rozdéleni NA

po schvalovaci komisi) 290 836
E Oéet pFUatyCh 2ad ost, ........................................ 4 o
.F.) Oéet SChva l.é nyCh Za dos t| .................................... 15
U spégnost\, % .................................................. 38

Evropsky sbor solidarity

Evropsky sbor solidarity umoznuje lidem ve véku od 18
do 35 let poskytovat pomoc potfebnym, podilet se na
feSeni spolecenskych problém( a zasadit se o vytvoteni
inkluzivné;jsi spolecnosti. Zaroven nabizi mladym lidem
pilezitost ziskat nové dovednosti a rozvinout své schop-
nosti, které zlepsi jejich postaveni na trhu prace. Program
otevird moznosti predevsim pro osoby hledajici dobro-
volnickou zkuSenost a dale je urcen pro organizace Ci ne-
formalni skupiny mladych lidi, ktefi se chtéji zapojit do
aktivit rozvoje obcanské spolecnosti.

m 243 (iCastnic a Géastnik( dobrovolnickych aktivit
ptijizdéjicich do Ceska

m 198 Ucastnic a Ucastnikd dobrovolnickych aktivit
vyjizdéjicich z Ceska do zahranié

m Pfes 41 % Ucastnic a Gcastnikl dobrovolnickych
vyjezd( bylo s omezenymi pfilezitostmi

® 46 % Zadatelll o solidarni projekty byly neformalni
skupiny mladych lidi

Dobrovolnické projekty
Rozpocet v eur 2 468 687

Solidarni projekty

Rozpocet v eur 403 936
.F.) Oéet pmatyCh Zadost| ........................................ 8 6
E oéet SChva l.é nyCh ia dost, .................................... 45
U Spégnostv % .................................................. 52

Akreditace Quality Label

Pocet prijatych zadosti 16
Pocet schvalenych Zadosti 8
Uspé&8nost v % 50
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Akademicka informaéni
agentura (AIA)

V (izké spolupréaci s MSMT AIA informuje o stipendijnich
nabidkach partnerskych statd, které s Ceskem uzaviely
oboustrannou dohodu o spolupraci ve vzdélavani. AIA
administruje zadosti o prijeti vysokoskolskych studuiji-
cich a vyucujicich na pobyty v zahranici.

V roce 2025 jsme zaznamenali nejvétsi zajem (podet
podanych Zadosti) o pobyty v Polsku (33), €iné (31)
a v Jizni Koreji (23).

AlA se ve spolupraci s MSMT vénuje i administraci nabi-
dek vzdélavacich pobytt v zahranici pro ucitelky a ucitele
Z5, SS a VOS. Aktudlné jsou nabizené seminare a hospi-
tacni staze.

7 v

Zpracované zadosti o stipendia

Letni kurzy 89
Stud, J n, pObYt y .................................................. 74
Pobyty pro akademické pracovnice a pracovniky 35
.A bso |Vo va m Ce |e ho stUd |a .................................... 16
.S. em ma Fe .......................................................... 13
.H o sp,taé m Staie ................................................ 38

y

Barrandiv stipendijni
program

Barrandlv stipendijni program (Barrande Fellowship
Programme) vznikl za Géelem navazani a rozvoje spolu-
prace Ceskych a francouzskych vysokych Skol a védec-
kych pracovist a podpory védecké kariéry doktorandek
a doktorand(. Stipendia jsou udélovana spole¢nym roz-
hodnutim zastupc( Velvyslanectvi Francie v CR a MSMT
CR, ktefi se Fidi doporucenim odbornych porot.

Zadajici o stipendia nej¢astéji plisobi v oborech:

m chemie a biochemie

m biologie, zoologie, genetika

m historie a déjiny uméni

m teoreticka a experimentalni fyzika

m [T, softwarové inZenyrstvi a aplikovana matematika

Kratkodobé vyzkumné pobyty
Pocet pfijatych Zadosti 34

Doktorské studium pod dvojim vedenim
(tzv. cotutelle)

Pocet pfijatych Zadosti 1

AKTION Ceska republika - Rakousko

AKTION Ceska republika - Rakousko, spoluprace ve védé
a vzdélavani, je program pro podporu bilateralni spolu-
prace v oblasti vysokoskolského vzdélavani prostied-
nictvim stipendii a projektd spoluprace. Program nabizi
stipendia pro pfipravu zavéreénych praci (magisterské
&i disertaéni) pro studujici, vyzkumné pobyty pro dok-
torandky a doktorandy ¢i akademicky a akademiky, sti-
pendia pro pripravu habilitace a stipendia pro Ucast na
letnich jazykovych Skolach a dale finan¢né podporuje
projekty spoluprace.

V roce 2025 se do projektové spoluprace zapojilo devét
ceskych vysokych Skol v pestré 3kale obor(, naptiklad
filologie, biofyzika, didaktika chemie, lékafské védy, geo-
grafie, krajinné inzenyrstvi, architektura, matematika, dé-
jiny uméni, archeologie, mezinarodni a evropské pravo,
ekonomie apod.

Pocéet schvalenych projektii podle typu:

védecka spoluprace 9
Sp0|upracevevyuce8
OdbomavédECkazasedams
Védeckeexkurzeprostudu“m4
StUd Um aVy Zk um ne : pObyty .................................... 1
.I etm ko|eg,a ........................................................ 2

Stipendia pro Gicastnice a icastniky
z Ceska do Rakouska

Rozpocet 824 000 Ké

141500 eur
E Oéet phjatyCh iad ost, ...................................... 109
.F.’ Oéet SChva |enych 2adostl .................................... 59
U spégnostv% .................................................. 54

Stipendia pro Géastnice a icastniky
z Rakouska do Geska

Rozpocet 700 000 K¢
4 500 eur
Poéetpmaty(:hiadostl‘
poéetschva|enych§adost,4
Uspesnostv% ................................................ 100
Projekty spoluprace
Rozpocet 3800 000 K¢
118 357 eur
.F.’ oéet p‘ﬁjatych 2ad ostl ........................................ 33
E Oéet SChva l.é nyCh ia dost' .................................... 32
U Spégnostv % .................................................. 8 4
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CEEPUS

CEEPUS (Central European Exchange Programme for
University Studies) je stfedoevropsky vyménny univer-
zitni program zaméreny na regionalni spolupraci v sitich
univerzit ze zemi stfedni a jihovychodni Evropy a zapad-
niho Balkanu. Umoziiuje vytvaret projekty spoluprace
se zahrani¢nimi vysokymi $kolami a uskuteériovat mo-
bility studujicich i vyucujicich a p¥ispiva k propojeni Ev-
ropského prostoru vysokoskolského vzdélavani a Evrop-
ského vyzkumného prostoru. Vyménné pobyty pfispivaji
ke zvySovani odbornosti studujicich, akademicek a aka-
demik@ zejména pfirodovédnych, technickych a spole-
¢enskovédnich obor(l a zaroven rozvijeji dovednosti pro
21. stoleti.

Projekty siti vysokych skol
PFijaté zadosti 135

RAKOUSKO

¥ 1
129 21

SLOVINSKO |

4 1
48 22

celkem 608 PFiji;

CHORVATSKO

¥ 1+
36 41

P¥ehled uskuteénénych mobilit v akademickém roce 2024/2025 podle zemi:

<
Q.
<
=
[}
=

POLSKO

¥ 1+
94 204

SLOVENSKO

L 4 1+
160 266

MADARSKO

2 1t
78 63

RUMUNSKO

¥ )
16 51

TR SRBSKO
A HERCEGOVINA 0 )
3 2 61

14
AN

1

13

BULHARSKO

CERNA HORA 2% 1
3 v S 5 1

14 .
SEVERNI

ALBANIE MAKEDONIE

NS 0 2 1+
21 8

4 14
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EPALE

EPALE je celoevropska virtualni komunita pro odbornice
a odborniky z oblasti vzdélavani dospélych. Poskytuje
prostor pro sdileni odbornych materiald, diskusi nebo
navazani vzajemné spoluprace. Nabizi také kalendar akci
celozivotniho vzdélavani naptic¢ staty EU.

Celkovy pocet zaregistrovanych
uZivateléi v CR 3035

Pocet nové zaregistrovanych
v roce 2025 296

Vydané pfispévky narodnim
podpiirnym stiediskem 244

Pocet webinafii realizovanych
v ramci Online Akademie EPALE 10
pocet zUc¢astnénych 311
pocet zhlédnuti na YouTube 2 023

Pocet nové zaregistrovanych do kurzii
Lektorské minimum |, Ii, llla IV 603
(celkem 6 349)

Lektorské minimum |
536 absolvovalo v roce 2025

Lektorské minimum I
107 absolvovalo v roce 2025

Lektorské minimum Il
60 absolvovalo v roce 2025

Lektorské minimum IV
54 absolvovalo v roce 2025

eTwinning

Projekt eTwinning je online komunita vyucujicich a zakyn
a zaka, ktefi spolecné realizuji vzdélavaci aktivitu ¢i pro-
jekt.

Rok 2025 byl pro program eTwinning mimotfadny - pfi-
pomnéli jsme si 20 let od jeho zaloZeni. Hlavnim tema-
tickym zamérenim roku byla vychova k obéanstvi - co
nas spojuje. Roli vychovy k ob¢anstvi na socidlnich sitich
se zabyval i trilateralni seminar s icastnicemi a Gcastniky
z Polska, Slovenska a Ceska. eTwinning byl také soucast
konference Schoolink na podporu projektli kombinova-
nych mobilit.

Vyznamnym milnikem byla Narodni konference eTwin-
ning 2025 s historicky nejvyssim poétem predanych
ocenéni (174). Dale jsme uspotadali unikatni Letni
dilnu eTwinning pro Ceské a slovenské vyucuijici, kde si

mobhli prakticky projit celym procesem tvorby projektu.

Pocet nové zaregistrovanych

za rok 2025 744
Poéet novych projektii 698
Zadosti o narodni certifikat kvality 196
Udélené narodni certifikaty kvality 167
Udélené Narodni ceny eTwinning 7
Udélené certifikaty eTwinning Schools 19
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https://kurzy.epale.cz/
https://kurzy.epale.cz/

Eurodesk

Eurodesk je oficialni informacni sit programu Erasmus+
neformalni vzdélavani mladeze urcena pro mladé lidi
a pracujici s mladezi. Spravuje Evropsky portal pro mla-
dez, ktery nabizi informace a pfilezitosti pro mladé lidi
z celé Evropy.

Poéet regionalnich partnerii
Eurodesku v Cesku 19

Poéet regionalnich infopointd
Eurodesk v Cesku 7

Poéet partnerii Eurodesku
v Evropé vice nez 4 000

Pocet usporadanych akci ¢eskymi
partnery Eurodesku 138

Pocet oslovenych mladych lidi
béhem téchto akei 46 415

Poéet zodpovézenych dotazii ze strany
éeskych partnerti Eurodesku 3213

Evropska cena za inovativni vyuku (EITA)

Evropska cena za inovativni vyuku (EITA) je iniciati-
vou Evropské komise, ktera ocenuje nejzajimavéjsi inova-
tivni vyukové postupy realizované v programu Erasmus+.
V roce 2025 byla Evropska jazykova cena Label spojena
s EITA a stala se tim samostatnou kategorii ocenéni.
Tématem leto$niho roéniku byla Vychova k obéan-
stvi - Géast na demokratickém Zivoté, spoleéné hod-
noty a obéanska angazovanost. Ceny si 15. fijna 2025
ve Velkém zrcadlovém sale Rohanského palace MSMT
prevzaly CtyFi projekty, které ukazuji vyznam formalniho
i neformalniho vzdélavani pfi posilovani evropskych hod-
not a sounalezitosti.

Kategorie ocenéni EITA:

- PFedgkolni vzdélavani (v roce 2025 neudéleno)
- Primarni a sekundarni vzdélavani

- Odborné vzdélavani a ptiprava

- Vzdélavani dospélych

= Evropska jazykova cena Label
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Studium cizineti v CR

V rdmci zahraniéni rozvojové pomoci (tzv. vladni stipen-
dia) nebo na zikladé bilaterdlnich mezinarodnich smluv
(tzv. mezivladni stipendia) zajistujeme vysoko$kolské
studium a studijni pobyty cizinclim a cizinkam na vefej-
nych vysokych $kolach v Cesku.

Vladni stipendistky a stipendisté
na veiejnych vysokych skolach

Celkovy pocet studujicich 410

v Ceském jazyce 95
v anglickém jazyce 315

Pocet novych studujicich 106
v Ceském jazyce 20
v anglickém jazyce 86

Staty, ze kterych

stipendistky

a stipendisté -

pochazeji v o & =§

a jejich poéty s § <
8 &6 8§ &

Tchaj-wan

Mezivladni stipendistky a stipendisté
na vefejnych vysokych skolach

Celkovy pocet studujicich 228

Ptijaté nominace 164

Schvalené nominace 104
g
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EU4Belarus

Bélorusti studujici, ktefi byli nuceni opustit svou zemi
z politickych dlivodd a v soucasné dobé studuji na Ces-
kych vysokych Skolach, si mohou po splnéni stanove-
nych kritérii pozadat o finan¢ni podporu.

Celkovy pocet studujicich 32

Egypt

Indie
Mexiko
Némecko
Moldavsko
Peru
Portugalsko
Palestina
Italie

81 72 70 56 53 49 49 36 33 26 21 14 1 10

®
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-}
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Srbsko
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Uznani studia v zahranici

V DZS spravujeme agendu vydavani potvrzeni o vyslani
¢eskoslovenskych ob&anek a ob&an(i ke studiu na VS do
zemi byvalého vychodniho bloku pted rokem 1989. Na
zakladé predlozené zadosti vyhledavame v archivu DZS
pfislusné materidly o vyslani tehdejSim ministerstvem
Skolstvi do téchto zemi. Vydané potvrzeni slouZi pro so-
cialni a zdravotni pojisténi a k zapoctu doby studia pro
narok na vyplaceni déichodu. Zadatelé jej obdri ve dvou
origindlech, jeden predaji Ceské spravé socialniho zabez-
pedeni, druhy MSMT.

Pocet zpracovanych zadosti 80
2
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Rezidence
Dlouha 17

Ubytovaci zatizeni Rezidence
Dlouha 17 je situovano v samém
srdci Prahy, poskytuje vysoce
kvalitni ubytovaci a konferenéni
sluzby predevsim hostkam

a hostim Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy a dalsim
organizacim, které jsou timto
ministerstvem zfizeny.

V roce 2025 jsme poskytli ubytovani celkem 891 hostkam
a hostlim ze 49 rlznych zemi svéta, coz svédéi o mezina-
rodnim vyznamu a atraktivité rezidence.




140

Externi
kontroly
a audit

Klademe diraz predevsim na
vysokou kvalitu a Uroven nasich
cinnosti, zvySovani ucinnosti

a efektivity proces(, Setrny pfistup
k Zivotnimu prosttedi a otevienou
komunikaci. Spokojenost
zainteresovanych stran i vefejnosti
kazdorocné ovéfujeme internimi

i externimi audity a kontrolami.

Interni audity

Interni audit poskytuje pfidanou hodnotu prostfednic-
tvim systematického hodnoceni a zlepSovani efektivity
procesU, fizeni rizik a kontrolniho prostiedi. V roce 2025
byly ukonceny t¥i audity, které byly realizovany dle za-
kona o finanéni kontrole a mezinarodnich standard( IIA.

Externi kontrolni akce

V roce 2025 probéhlo sedm externich kontrolnich
akei, které zahrnovaly externi kontroly a audity. Zavéry
z kontrol jsou vedenim organizace vzdy vyhodnoceny

jichz pInéni je priibézné sledovano a reflektovano v ramci
fizeni rizik organizace.

25

.";II..\\\

30

35

TIME TIMER.




DZS jako
instituce

142

V DZS vénujeme dlouhodobou
pozornost péci o nase
zaméstnankyné a zaméstnance
a budovani pratelského,
podplrného a respektujiciho
pracovniho prostfedi. Usilujeme
o rovnovahu mezi pracovnim

a osobnim zivotem, kterou
podporujeme flexibilni

pracovni dobou i moznosti
prace na dalku. NaSe firemni
kultura stoji na otevienosti,
transparentni komunikaci

a rovnych pfilezitostech, coz
prispiva k prostfedi zalozenému
na dlvére a spolupraci.
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Prace, ktera otevira nové perspektivy

Profesni i osobni rozvoj zaméstnanectva podporujeme prostirednictvim
odbornych skoleni, jazykového vzdélavani, workshop( i ptilezitosti

k jobshadowingu. Zaméstnankyné a zaméstnanci se rovnéz aktivné zapojuijf

do dobrocinnych aktivit, ¢imz posiluji nejen tymového ducha, ale i nasi
spole¢enskou odpovédnost.

Prace, ktera dava smysl

Nase aktivity maji pfimy dopad na vzdélavani, inkluzi a mezinarodni spolupraci.

Zalezi nAm na nasich lidech

Vytvafime podminky, které podporuji rovnovahu mezi pracovnim nasazenim a osobnim zi-
votem - a to jak prostfednictvim flexibilniho uspotfadani prace, tak aktivitami zaméfenymi na
zdravi, prevenci a wellbeing.

Komunita, ktera drzi pohromadé

Ptipravujeme fadu neformalnich akci a iniciativ, naptiklad dobrovolné darcovstvi krve, cha-
ritativni sbirky obleceni, ekologické vyzvy nebo mikulasskou nadilku pro déti zaméstnankyn
a zaméstnanc(.

Rozvoj jako pFirozena soucast nasi prace
Sledujeme nové trendy a aktivné hledame prileZitosti ke zlepSovani - jak v oblasti vzdélavani,
tak v pistupu k lidem a organizaci prace.

Spolecensky odpovédna organizace

Své aktivity realizujeme v maximalnim souladu s principy spolec¢enské odpovédnosti v(ci ve-
fejnosti, stavajicim partner@m a klientele, zaméstnanectvu i Zivotnimu prostredi. Svymi ¢in-
nostmi velkou mérou pfispivdme k naplfiovani cil& udrzitelného rozvoje (SDGs).

- PRACE, KTERA DAVA SMYSL

rvr

Vytvarime podminky pro rovné prileZitosti
Vzdélavaci programy jsou oteviené vsem zajemkynim
a zajemclm, bez ohledu na jejich pohlavi, rasu, etnicky
plvod, zdravotni ¢i jina znevyhodnéni. Dle naSich vy-
zkum az Sedesat procent dotazanych zna program
Erasmus+ a spojuji si ho se vzdélavanim pro kazdého.

- ZALEZI NAM NA NASICH LIDECH

Pecujeme o zdravi nasich zaméstnankyn

a zaméstnanci

Finan¢né ptispivame na sportovni aktivity dle vlastniho
vybéru zaméstnanectva v programu Multisport Benefit.
Zaroven dbame na pohodli na pracovisti a kancelafe vy-
bavujeme ergonomickymi Zidlemi, polohovacimi stoly ¢i
pomUckami, jako jsou vertikalni mysi, ergonomické kla-
vesnice, druhé monitory, balan¢ni sedaky na zidle, over-
bally, velké mice a podobné.

Tyden zdravi

Druhy roénik Tydne zdravi, ktery se konal 6.-10. Fijna,
nabidl zaméstnankynim a zaméstnancfim moznost véno-
vat se podpore fyzické i dusevni pohody. Program zahr-
noval mnoho aktivit - od poutavych prednasek a preven-
tivnich vysetfeni pfes pohybové lekce az po rukodélné
workshopy zamérené na dusevni zdravi. Do programu se
zapojilo 137 kolegyni a kolegii, pficemz nejvétsi zdjem
vzbudilo méFeni InBody, podologické vySetieni a in-
teraktivni workshop prvni pomoci. Velkou odezvu
mély prednasky na témata spanku, syndromu vyho-
feni a lééivych Géinki véelich produktii.

Diky workshopu zaméfenému na zdrava chodidla jsme
rozsitili nabidku ergonomickych a rehabilita¢nich pom(-
cek. Nové jsme doplnili vybaveni pro podporu spravného
drzeni téla a predchazeni syndromu karpalniho tunelu.

- KOMUNITA, KTERA DRZIi
POHROMADE

Setkavame se a sdilime diileZita témata

V prdbéhu roku jsme usporadali fadu internich setkani,
ktera pfispivaji k oteviené pracovni kultufe, podpore du-
Sevni i fyzické pohody a lepsi informovanosti zaméstna-
nectva. Neformalni setkani jako Cajovani s Feditelem
vytvofila prostor pro sdileni strategickych témat a posi-
leni vztah( napti¢ organizaci. Usporfadali jsme svétové
prosluly workshop Klimaticka mozaika, ktery ptines|
hlubsi porozuméni dopadim klimatickych zmén. Ne-
méné vyznamny byl také étvrty roénik Zivé knihovny,
zaméreny na témata inkluze a diverzity, a fada tematic-
kych meetup(i, naptiklad na vyuziti umélé inteligence
v praxi ¢i na dalsi oblasti dllezité pro profesni rozvoj
i podporu spoluprace v ramci organizace.

Pracujeme na vyvazeném a inkluzivnim prostiedi

Na principy rovnosti klademe ddraz predevsim pfi vybé-
rovych fizenich, platovém ohodnoceni nebo moznostech
povyseni. Nabidkou ¢astecnych Givazk( a flexibilnich fo-
rem prace usnadriujeme navrat rodi¢d do prace po ma-
tefskych nebo rodi¢ovskych dovolenych. V roce 2025
jsme zaméstnavali 250 Zen v pracovnim poméru z celko-
vého poctu 305. Ve vedoucich pozicich bylo 23 Zen z cel-
kového poctu 30 vedoucich osob.

= ROZVOJ JAKO PRIROZENA
SOUCAST NASI PRACE

Zajistujeme bezpeéné prostiedi

Jedname v souladu se zakony, chovdme se odpovédné
a transparentné, mame nastavené protikorup¢ni pro-
cesy a proces whistleblowingu. Pro nahlasovani téchto
pripad(l jsme zacatkem roku spustili aplikaci Faceup,
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elektronickou schranku dlvéry. Cilem je posilit bez-
pecné a oteviené pracovni prostfedi, kde Ize anonymné
a snadno komunikovat o problémech, namétech na zlep-
pravidel. Aplikace je dostupna vSem zaméstnankynim
a zaméstnancdm, véetné téch v zahranici, a zahrnuje tfi
samostatné ¢asti - jednu pro whistleblowing, druhou pro
zpétnou vazbu a ¢asem jsme pridali tfeti pro dotazy fe-
diteli. VéFime, Ze timto krokem pfispivame ke kultufe da-
véry, transparentnosti a véasnému feseni problémd.

Podporujeme interni i externi jobshadowing
Neustale hledame pfileZitosti k profesnimu rlstu a vza-
jemnému uceni, a pravé proto v DZS podporujeme formu
rozvoje zvanou jobshadowing. Zaméstnankyné a za-
méstnanci tak mohou nahlédnout do prace jinych tym@
uvnitt organizace, ale i do chodu partnerskych instituci
v Cesku i zahrani¢i - naptiklad ve Variavé, Bratislavé,
Bonnu, Helsinkach nebo ve Vidni. Diky témto navstévam
dochazi nejen k pfenosu know-how, ale i ke zlepSovani
spoluprace napfi¢ organizaci i s evropskymi partnery. Sti-
novani ptinasi inspiraci, nové kontakty i pohled zvendi,
ktery pomaha posouvat nasi praci kupredu.

Chcete u nas pracovat?

Podivejte se na aktualni
volna mista.

- SPOLECENSKY ODPOVEDNA
ORGANIZACE

Podporujeme Stédrost a solidaritu v ramci

Giving Tuesday

Kazdorocné se zapojujeme do globalni iniciativy Giving
Tuesday, ktera podporuje Stédrost a solidaritu. V ramci
této aktivity poradame farmarské a femesiné trhy, na
kterych nabizime vyrobky a domaci pochutiny od nasich
zaméstnankyn a zaméstnancl - od domacich babovek
po Cerstva vejce nebo rukodélné vyrobky. Vytézek z pro-
deje pak putuje na podporu vybrané dobrocinné orga-
nizace. V roce 2025 se nam spole¢nymi silami podafilo
vybrat 17 250 korun, které jsme vénovali spolku Holubi
V nouzi, z. s., jehoz poslanim je nejen péce o bezbranné
tvory, ktefi nespadaji pod ochranu zachrannych stanic,
ale také vyvraceni mytd o holubech a Sifeni osvéty o je-
jich skutec¢né povaze. BEhem akce Giving Tuesday pro-
béhla také panelova diskuse Giving Back: Dobrovol-
nictvi, na které se nasSe zaméstnankyné a zaméstnanci
dozvédéli, jaky dopad mize mit dobrovolnictvi na jejich
komunitu, jak ho skloubit s praci nebo jaké jsou nejvétsi
vyzvy pti praci s dobrovolnictvem.

Podporujeme aktivni dialog a budujeme partnerstvi v oblasti CSR

Jsme registrovani v Asociaci spole¢enské odpovéd-
nosti zabyvajici se tématem spolecenské odpovédnosti
a udrzitelného rozvoje.

Asociace Platforma
spolecenské zainteresovanych
odpovédnosti stran CSR

Snazime se minimalizovat na$ dopad na Zivotni prosttedi
a podporujeme Setrné zachazeni se zdroji, vyuzivani eko-
logické dopravy, tfidéni odpadu a podobné.

Usporna opatieni

V roce 2025 se podafilo udrzet spotiebu energii pod
trovni roku 2019, a to i ptesto, Ze vzrostl pocet zamést-
nanych osob a zaroveri doslo k intenzivnéjsimu vyuzi-
vani technickych zafizeni i provoznich technologii. Tento
vysledek potvrzuje, ze dlouhodobé zavadénad lsporna
opatfeni jsou funkéni a maji trvaly pozitivni dopad na
provozni naklady organizace. Budova se v poslednich le-
tech chova energeticky stabilnéji a efektivnéji, coz pfi-
spiva jak k nizsim nakladdm, tak k odpovédnéjsimu
a udrzitelnému provozu. Soucasti systematické spravy

budovy je i pravidelna realizace revizi, servisnich zasah(
a pribéznych oprav. Diky tomuto pfistupu se dafi pro-
dluzovat zivotnost technologii a zatizeni, oddalovat po-
tfebu rozsahlejSich a finan¢né narocnych rekonstrukef
a zaroven zajistovat bezpecny provoz v souladu s plat-
nymi normami. Preventivni péce vyrazné snizuje riziko
necekanych havarii a provoznich vypadk(, coZz ma p¥imy
dopad na stabilitu chodu celé organizace.

Béhem roku jsme rovnéz realizovali fadu organizacnich,
administrativnich a podplrnych ¢innosti zajistujicich ply-
nuly chod organizace.

Rok Spotieba Spoti?ba Spotieba
plynu energie vody
2019 35368 m* 255 229 kWh 1722 m?
2020 32685 m? 237 000 kWh 697 m?
2021 35128 m? 239 000 kWh 701 m?
2022 27 464 m? 226 434 kWh 959 m?
2023 27 091 m? 212 217 kWh 915 m?
2024 27735 m? 236 989 kWh 1215 m?
2025 30 089 m? 217 977 kWh 1313 m3

DZS nejsou jen projekty, které méni svét. Jsme mo-
derni organizace, ktera nabizi inspirativni pracovni
prostiedi, respektujici pFistup a pFilezitosti k rozvoji.
U nas najdete nejen praci, ale i podporu a pocit, Ze to,
co délate, ma skuteény dopad.
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https://www.dzs.cz/kariera
https://www.spolecenskaodpovednost.cz
https://portalkvality.gov.cz

Vyroéni zprava 2025

Vydal D&m zahraniéni spoluprace
v roce 2026
dzs.cz

Za obsah sdéleni odpovida vylu¢né autor. Sdéleni nereprezentuje nazory
Evropské komise a Evropska komise neodpovida za pouziti informaci,
jez jsou jeho obsahem.

Spolufinancovano z programu Evropské unie Erasmus+ a z Ministerstva $kolstvi,
mladeze a télovychovy.

Ddim zahraniéni spoluprace (DZS)
Na Poti¢i 1035/4
110 00 Praha 1

Oteviraci hodiny:
pondéli-¢tvrtek 9-17 hod.
patek 9-15 hod.

Q +420 221850 100
© info@dzs.cz

Jsme tu pro vas i v regionech.
Pfehled vSech pobocek najdete
na dzs.cz/dzs-v-regionech

Ceska styéna kancelaF pro vzdélavani
a vyzkum v Bruselu (CZELO)

Rue Montoyer 23

1000 Brusel

oom
ZAHRANIENT
SPOLUPRACE

k> 78l Ministerstvo
Bl Skolstvi, mladeze
a télovychovy

Facebook
@dzs.cz
@erasmusplusCR
@mladezvakci
@studyincz
@CzechiaAlumni
@czelobrussels

Instagram
@dzs_cz
@studyinczechia
@eurodesk_cz

X
@dzs_cz

Linkedin

@dzs_cz

@czechia-alumni
@czech-liaison-office-for-education-and-research-in-brussels

YouTube
@dzs_cz
@studyinczechia

EVROPSKA UNIE
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