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VaZené ¢tenarky, vazeni étenafti,
vyroéni zprava, kterou pravé otevirate, pfinasi nejen pfehled ¢innosti Domu zahraniéni spoluprace (DZS)
zarok 2024, ale i konkrétni dopady, které ma mezinarodni zkuSenost na jednotlivce, organizace i spolec¢nost.

v

Do program( mezinarodniho vzdélavani se letos zapojilo rekordnich 40 tisic Gc¢astnik{l napfic¢ vsemi oblastmi -
od matefskych, zakladnich, stfednich, odbornych a vysokych Skol pres instituce pracujici s mladezi a vzdéla-
vajici dospélé az po organizace, které vysilaji a prijimaji dobrovolniky. Z dat i praxe vime, ze mezinarodni vzdé-
lavani p¥inasi zietelné vysledky. Jednotlivem v3ech vékovych skupin pomaha posilit jazykové dovednosti,
kritické mysleni, digitalni kompetence a orientaci ve svété. Organizacim ptinasi inovace, nové kontakty, lepsi
fizeni a vy$sSi schopnost reagovat na spolecenské vyzvy. Pfispiva k vétsi otevienosti, profesionalizaci a také
k atraktivité obor(, které spole¢nost pottebuje.

Rok 2024 byl navic rokem silného symbolického vyznamu - p¥ipomnéli jsme si dvacet let ¢lenstvi Ceska
v Evropské unii. Pravé evropské programy v oblasti formalniho i neformalniho vzdélavani tvori jadro Cinnosti
DZS. Rozpocet pro nejvétsi program Erasmus+ ¢inil rekordnich 90 miliond eur. Diky tomu mohlo vice lidi vyjet
za studiem, praxi ¢i dobrovolnictvim do zahranici, organizacim navyseni zase umoznilo intenzivnéji rozvijet
mezinarodni spolupraci a posilit kvalitu vzdélavani, kterou spolec¢nost tolik pottebuje.

Abychom tuto misi mohli naplfiovat co nejlépe, klademe diiraz i na to, jak se pracuje uvnitf samotné organizace.
Vytvatime prostredi, které podporuje profesni rlst, respektuje rovnovahu mezi pracovnim a osobnim zZivotem
a dava prostor ke spolupraci napti¢ celym DZS. Véfime, Zze naSe prace ma smysl, a o to vic si vazime téch, ktefi
ji kazdy den naplnuji.

Dékuji vsem, ktefi pFispivaji k tomu, aby se vzdélavanim prekracovaly hranice.
At vam nasledujici stranky nabidnou inspiraci, poznani i konkrétni vysledky nasi spolec¢né prace.

Michal Uhl
feditel DZS
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Spravujeme vice nez dvacet program( a sitf ® Jsme prostiedniky pro navazani a rozvoj
mezinarodniho vzdélavani a zpfistupnujeme mezinarodni spoluprace v oblasti vzdélavani
a propagujeme je smérem k institucim, a vyzkumu.

jednotlivelim i vefejnosti.

m Sifime inspirativni eské pociny do svéta
Jsme soucasti svétovych vzdélavacich siti a pecujeme o Ceské kulturni dédictvi v zahranici.
a propagujeme Ceské vzdélavani v zahranici.

m Zptistupfiujeme moznost Ucastnit se aktivit
Poskytujeme poradenské a analytické sluzby zaméfenych na udrzitelnost, inkluzi a podporu
v oblasti mezinarodniho vzdélavani, pracujeme rozmanitosti a propagujeme jejich pfinos.
s daty a statistikami, které pravidelné sdilime

s médii.

Budujeme platformy pro sdileni know-how
a priklad® dobré praxe, budujeme mezinarodni
komunity.
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Vznik a vyvoj 1961 @ v UNIVERZITA 17 LISTOPADU
o7 [ . Zfizuje se Ceskoslovenska vysoka Skola pro studium zahrani¢nich studentd
Domu zahranlcnl . zrozvojovych zemi.
y :
spoluprace
1974 Q) @ :  DUM JIRIHO WOLKERA

Vyuka se presouva na Univerzitu Karlovu. Cinnosti spojené s organiza¢ni a studijni
agendou prebird nova organizace Diim Jifiho Wolkera.

1979 Q e :  DUM ZAHRANICNICH STYKU
:  Prejmenovanim na Dim zahrani¢nich stykd vznikla zkratka DZS. StéZejni Cinnosti je

zajistovani péce o zahrani¢ni studenty ze zemi jako Etiopie, Angola, Syrie, Afghanistan,
NDR, Mongolsko a zejména Vietnam. DZS se také zabyva vysilanim studentd
do Madarska, Bulharska a dalSich zemi.

1995 @ oo :  DUM ZAHRANICNiCH SLUZEB
: Dochéazi ke zméné nazvu na D&m zahrani¢nich sluzeb MSMT a k zaélenéni Narodni

agentury pro evropské vzdélavaci programy, ktera se z povéfeni MSMT stava soudasti DZS
a koordinuje novy Program celozivotniho uéeni a dal$i vzdélavaci programy v CR. V roce
2007 byla ¢innost rozsitena o iniciativu Study in Czechia a v roce 2011 o sit Eurydice.

2013 Q e :  DUM ZAHRANICNi SPOLUPRACE

¢ S postupnym rozsitovanim agendy dochazi k pfejmenovani na D&m zahraniéni
spoluprace. V roce 2013 je do DZS za¢lenéna Ceska narodni agentura Mlade? a sit
Eurodesk. Od roku 2014 vznika novy program Erasmus+, ktery navazuje na Program
celozivotniho uceni a Mladez v Akci. Od roku 2018 administrujeme také program
Evropsky sbor solidarity a v roce 2021 se stala soucasti DZS Ceska sty¢na kancelat
pro vzdélavani a vyzkum v Bruselu (CZELO).
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DZS administruje V DZS OD ROKU
tyto sité a programy 1961 Studium cizincii v €R (ESSR)
1990 Akademicka informacni agentura
1994 AKTION €eska republika-Rakousko
1995 Program podpory ¢eského kulturniho dédictvi v zahranici - Krajané a Lektoraty
1996 CEEPUS
1998 Erasmus
2002 ACA - Academic Cooperation Association
2002 Evropska jazykova cena Label
2002 EUN - European Schoolnet
2004 Norské fondy a Fondy EHP
2004 Uéitelé Evropskych skol
2004 Study in Czechia
2005 eTwinning
2011 Eurydice
2013 Eurodesk
2014 Erasmus+
2015 EPALE
2018 Evropsky sbor solidarity
2019 Barrandiv stipendijni program
2019 Czechia Alumni
2021 EU4BELARUS - SALT
2021 Narodni VET TEAM

2021 Ceska styéna kancelaf pro vyzkum v Bruselu (CZELO)
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Vize je obraz budoucnosti, kterou chceme vytvorit a k niz jako organizace mifime.

7.

Chceme rozvijet spolupraci v mezinarodnim vzdélavani a dobré vztahy s ostatnimi zemémi.

DUm zahranicni spoluprace chce byt vefejné znamou organizaci s respektovanym
celospolecenskym poslanim. Nasim cilem je aktivné ovliviiovat podobu vzdéla-
vani v Cesku i v Evropé a nastolovat agendu internacionalizace viude, kde to je
relevantni. Chceme byt silnym hlasem, ktery vysvétluje a obhajuje pFinosy
internacionalizace.

V oblasti mezinarodni spoluprace chceme sebevédomé udavat evropské trendy,
pfichazet s inovativnimi myslenkami a napady a zachovavat vysokou troven kva-
lity a profesionality ve vSech svéfenych ¢innostech. Chceme se podilet na vytvareni
sdilené evropské identity, prosazovani evropskych hodnot a implementaci horizon-
talnich priorit, mezi které patfi inkluze a rozmanitost, digitalni transformace, envi-
ronmentalni udrZitelnost a zapojeni do demokratického Zivota.

Chceme byt vSeobecné respektovanym lidrem v oblasti inovaci, kreativity a kva-
lity ve vefejné spravé, a diky tomu pfispivat nejen k dobrému jménu resortu
Ekolstvi v Cesku, ale také k pozitivnimu vnimani Ceska v Evropé a Evropy ve svété.

Jako organizace chceme usilovat o to, aby mezinarodni zkuSenost byla pfiroze-
nou a nedilnou souéasti vzdélavani v Ceské republice. Zadné znevyhodnéni by
nemélo stat v cesté tomu, aby ¢lovék mohl ziskat mezinarodni zkuSenosti. Nasim
dlouhodobym cilem je, aby byl kazdy ¢lovék vystaven mezinarodnimu vlivu béhem
své vzdélavaci drahy, at uz ve formalnim nebo neformalnim vzdélavani.

Chceme, aby Cesko bylo vzdélanostni ekonomikou, kterd je atraktivni pro za-
hranicni studujici a vyzkumniky. Nasim cilem je smétovat k optimalnimu podilu
zahraniénich studujicich (pfiblizné jedné tfetiny z celkového poétu), a zarovef po-
silovat zastoupeni ceskych védeckych a vzdélavacich instituci v evropskych projek-
tech. Vysoky podil mezinarodnich studujicich a vétsi zahranicni spoluprace obohati
a rozsiti naSe akademické a vyzkumné prostredi i pracovni trh.

Ve spolupraci s dal$imi subjekty chceme podporovat éeské krajanské komunity
a kulturni dédictvi ve svété, aby se Cedi Zijici v zahranidi citili napojeni na svou
zemi plvodu. Chceme podporovat vyuku ¢estiny tak, aby se vyuc¢ovala na prestiz-
nich univerzitach po celém svété.
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Vérime, Ze se nadSeni lidé i odbornici na mezinarodni vzdélavani mohou posouvat

i navzajem, kdyz si budou predavat zkuSenosti a know-how.

Jsme ceskou narodni agenturou pro mezinarodni vzdélavani a vyzkum. V ramci
Ceska mame jedine¢né postaveni, protoze zastupujeme a vedeme nejvétsi vzdé-
lavaci programy, které se tykaji mezinarodni spoluprace ve vzdélavani.

Uzplisobujeme je pro tuzemské prostiedi a obohacujeme vlastnim obsahem,
aby presné zasahly nase cilové skupiny. Jsme také autoritou na poli mezinarodniho
vzdé&lavani, a to jak u nds v roli poradniho hlasu pro MSMT, tak i v zahrani¢nich od-
bornych kruzich.

Nelinavné propagujeme moznosti a vyhody mezinarodni spoluprace, motivu-
jeme instituce i jednotlivce, aby se zapojili, a pomahame jim ziskat informace i fi-
nance k uskute¢néni jejich pland. Diky nasim terénnim pracovnikiim navazujeme
tésny kontakt se Skolami v regionech, a tak jim nasimi sluzbami mdZeme vyjit
maximalné vstfic.

Ceskym védcCim zprostfedkovavame informace o moznostech spoluprace ve
vyzkumu na mezinarodni Grovni pf¥imo z prvni ruky. Pomaha nam v tom nase
kancela¥ v Bruselu. Sitime povédomi o vysledcich a vystupech z oblasti mezinarod-
niho vyzkumu a informujeme odbornou i laickou vetejnost o aktualnich trendech
v zahrani¢nim vzdélavani.

Vétime, ze se nadSeni lidé i odbornici na mezinarodni vzdélavani mohou posou-
vat i navzajem, kdyZ si budou predavat zkusenosti a know-how. Vytvafime proto
platformy, kde se mohou setkavat, a tim budujeme komunitu podobné naladé-
nych lidi.

Ti pracuji i uvnitf nasi organizace, protoze do tymu hledame motivované a tv(rci
lidi, které prosttedi rychle vtahne a nadchne. Zaméstnanci jsou pro nas na prv-
nim misté lidmi - podporujeme je v seberozvoji, respektujeme jejich individualni
potieby a odliSnosti vnimame jako obohaceni interni kultury a pfilezitost k pés-
tovani vzajemného pochopeni. Protoze mame ambiciozni cile, zadame po nich
na oplatku samostatnost a vykon, coz bofi zazité predstavy o fungovani statni
spravy.

Vzdélanost, ohleduplnost a porozuméni jsou nezbytnymi predpoklady pro dlou-
hodobé udrzitelny rozvoj celé spole¢nosti. Proto tyto hodnoty zapojujeme do
nabizenych programd i fungovani tymu.
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Kromé spravy program( a siti mezinarodniho vzdélavani se také snazime prohlubovat odbornou debatu o pfinosech
mezinarodniho vzdélavani a sifit povédomi o jeho moznostech u vefejnosti. Chceme byt partnerem Skoldm a univerzitam
pfi rozvoji internacionalizace a prlivodcem mezinarodnim vzdélavanim. Abychom pfispéli k naplnéni nasi vize, stanovujeme
si strategické cile organizace a realizujeme pestrou nabidku aktivit vénovanych rliznym cilovym skupinam. Do strategickych
cilé jsme zaclenili horizontalni priority Evropské komise v programech Erasmus+ a Evropsky sbor solidarity, a to inkluzi

a diverzitu, digitalizaci, udrZitelnost a participaci. Vytvofili jsme specidlni stranku na webu DZS, ktera predstavuje, jak

mohou mezindrodni vzdélavaci programy pfispét k rozvoji priorit.

- -

V ramci podpory kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani Kvalita projektll mezinarodniho vzdélavani je klicova pro rozvoj organizaci, které tyto projekty realizuiji,
posilujeme nasi plisobnost v regionech Ceska. V roce a pro zajisténi dlouhodobého dopadu programii. Zamérili jsme se na cilenéjsi systémovou realizaci kon-
2024 jsme rozsitili sit regionalnich kancelati - pilotné trol a efektivni vyuzivani jejich vystupii ke zlepSeni kvality realizace projektii a metodické podpory
jsme ve spolupraci s Méstem Cheb otevreli kance- prijemci grantd. Klicovym prvkem bylo také provazani kontrolnich ¢innosti se strategii monitoringu. Pozor-
laF v Chebu, ktera doplnila nase stavajici pracovisté nost jsme vénovali systémovym a mistnim kontrolam, které zkvalitfiuji procesni a finanéni Fizeni projekt(,
v Brné, Olomouci a Zliné. Sousttedili jsme se na rozsi- zejména u akreditovanych prijemcd.

fovani povédomi o moznostech mezinarodniho vzdé-

lavani, prioritach Evropské unie a moznostech jejich Podafilo se nam vytvofit metodiku kontrol. Priibézné aktualizujeme seznam Top Receivers a automatickou
zaclenéni do projektl v programech Erasmus+ a Ev- metodu, ktera urcuje, u jakych organizaci se realizuji systémové audity. Zaroven jsme vytvotili proces pro
ropsky sbor solidarity. Zvlastni pozornost jsme véno- evidenci rizik projektii a hodnoceni rizikovosti projektovych zadosti pro transparentni a efektivni spravu

vali komunikaci se zastupci krajskych samosprav. finan¢nich prosttedk( evropskych programd. Pilotni verze bude spusténa v roce 2025.


https://www.dzs.cz/priority

-

Pro zvy3seni povédomi o inkluzi a diverzité jsme se zaméfili na budovani znalosti
zaméstnanct DZS, véetné externich odbornik(l v této oblasti. Prostfednictvim $i-
feni dobré praxe jsme zvy$ovali povédomi o pFileZitostech programii s ohledem
na inkluzi a rozmanitost a snizovali pfekazky p¥istupu potencidlnich Zadatel
k programiim. Cilem bylo podpofit instituce zapojené do programd k realizaci in-
kluzivnéjsich projekta.

V roce 2024 jsme pro zaméstnance DZS usporadali Skoleni v oblasti inkluze a diver-
zity ve formatu ,zivé knihovny“. Sdileli jsme pfiklady dobré praxe interné i externé
a vytvorili jsme podstranky DZS vénované vSem prioritam evropskych programd.
V ramci sektorll jsme se zamé¥ili na konkrétni cilové skupiny a pomohli jsme sniZit
bariéry pro zapojeni do program.

->

V ramci tohoto cile jsme pokracovali v elektronizaci procesii u viech nasich pro-
gram( a agend administrovanych DZS. Chceme naddle zvySovat kompetence
nasich zaméstnancii v oblasti prace s digitalnimi nastroji. Zarover se zamé-
fujeme na Sifeni dobré praxe o moznostech vyuZivani digitalnich nastroji
v projektech.

Tym DZS se zucastnil dvou webinat(i zamérenych na Al, které poradali kolegové
z finského SALTO Digital. Na specidlni strance na webu DZS vénované prioritam EK
se nachazi uceleny souhrn evropskych digitalnich platforem, které mohou pfijemci
a zadatelé vyuzit. Mimo to dochazi k Siteni dobré praxe prosttednictvim ocenénych
projekt(l v dané kategorii v kazdoro¢né udilenych Cenach DZS.

CAST 01

->

V environmentalni udrzitelnosti jsme se zaméfili na Siteni dobré praxe nejen smé-
rem k zadatel®im a pfijemcd@m grant(, ale také smérem k odborné vefejnosti s cilem
zvysit povédomi o tomto tématu v kontextu mezinarodniho vzdélavani. Pokra-
Covali jsme v prohlubovani znalosti tymu DZS prostiednictvim workshopu Kli-
maticka mozaika, ve snizovani energetické naroc¢nosti budovy DZS a v organizaci
udrzitelnych akei.

Informace o klicové priorité environmentalni udrzitelnosti jsou soucasti kazdého
seminare a webinafe uréeného pro Zadatele a pfijemce grantl programu Erasmus+.
Zjistovali jsme povédomi u vefejnosti o této i dalSich prioritach prosttednictvim do-
taznikového Setfeni na Postoje verejnosti k zahrani¢nim vyjezdtm.

->

Cilem participace je zvySovani povédomi o tématech jako jsou obcanska anga-
Zovanost, kompetence, dovednosti, neformalni vzdélavani a evropska iden-
tita. Zamé¥ili jsme se na zvySovani znalosti o spole¢nych hodnotach a identité Ev-
ropské unie, propojeni neformalniho a formalniho vzdélavani a prostfednictvim
projektd jsme poskytovali platformu pro svobodné vyjadreni.

Zabyvali jsme se tématem voleb do Evropského parlamentu, jubileem dvaceti
let Ceska v Evropské unii a Evropskym tydnem mladeze. Podpotili jsme stu-
dentskou iniciativu predvolebni kampané do Evropského parlamentu a vydali jsme
Ctvrtletnik Mozaika vénovany evropskym hodnotam, volbam a inspirativnim pro-
jektlm, které podporuji obéanskou angazovanost. Propojovani neformalniho a for-
malniho vzdélavani probéhlo na akcich organizovanych DZS.


https://www.dzs.cz/priority
https://www.dzs.cz/statistiky/postoje-verejnosti-k-zahranicnim-vyjezdum
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Training and Cooperation Activities (TCA), Networking
Activities (NET) a Tralnmg and Evaluation Cycle (TEC)

1788 923 eur ' EU4Belarus
m TCA Educatlon & Tralnlng ..‘ . ...............................
509 993 eur : 225 550 eur

m TCA Youth 520 410 eur
® NET 200 452 eur
m TEC 416 539 eur

Evropsky sbor solidarity

2903576eur = -

Zahranicni rozvojova
spoluprace -

finance ze statniho
rozpoctu

396 749 173 Ké 981328 eur

PROSTREDKY Erasm us+ GRANTOVE
NA PROVOZ DZS 89740 301 cur PROSTREDKY

celkem




Ceska styéna Interni audit Oddéleni Oddéleni 0Oddéleni Fizeni
kancela¥ kancelare lidskych zdroji evropskych
pro vzdélavani feditele programii
avyzkum

v Bruselu

Sekce Sekce
komunikaéni vysokoskolského
a analyticka a celoZivotniho

vzdélavani

Oddéleni E oddéleni Oddéleni E Oddéleni Oddéleni H oddéleni Oddéleni E Oddéleni Oddéleni Oddéleni
marketingu H komunikace vefejnych H provozni Skolniho . eTwinning celozivotniho . bilaterélnich neformalniho Evropského
H a regionalni zakazek a organizaéni vzdélavani aEUN vzdélavani : a multilateralnich vzdélavani sboru
E spoluprace a pravnich : : . programii mladeze solidarity
: sluzeb : : : asportu

Oddéleni studii Oddéleni oddéleni Oddéleni oddéleni Oddéleni
aanalyz informacénich kontroly ekonomické odborného vysokoskolského
technologii a finanéniho vzdélavani vzdélavani
Fizeni projekta a pFipravy

Oddéleni
Study in Czechia

Oddéleni
Rezidence
Dlouha
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Pro zadatele a prijemce

Nasi primarni cilovou skupinu tvofi zadatelé a pfijemci grant(. | v roce 2024
jsme kladli dliraz na zvySovani kvality podanych Zadosti. Pro zadatele a pfijemce
jsme proto pfichystali fadu informacnich seminai(, odbornych konferenci,
vzdélavacich aktivit i neformalnich setkani uréenych ke vzajemnému sdileni
zkuSenosti.

Sledujte nase

akce na dzs.cz



http://www.dzs.cz/udalosti
http://www.dzs.cz/udalosti
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Informaéni seminaie Erasmus+ Skolni vzdélavani Erasmus+ vzdélavani dospélych

m 10 informacnich seminaf a webinar( = 11 seminard, webinafd a konzultaénich dni

Informacni seminare tvofi zaklad pro Yadatele pro Yadatele

nasi pod pory potenciélm’m Zadatellm 10 seminafd pro pfijemce grantu 15 semindfd a webina¥d pro pfijemce

8 monitorovacich setkanf 5 seminaf(l a webinarl pro pfijemce KA2

a prijemctim grant( v programech, Celkem 509 Gastnikd

které administrujeme. Poradame
je online i prezen¢né na rliznych
mistech republiky. U&astniky

26 online konzultaci
4 Skoleni pro hodnotitele

4 predodjezdova skoleni f 2Ini
Celkem 1395 Ucastnik( Erasmus+ neformalni

vzdélavani mladeze

seznamujeme s novinkami, pravidly

dmini ., 52 davk Erasmus+ odborné m 7 webinafd a 139 konzultaci pro zadatele
a administrativnimi pozadavky pro vzdélavani a pi"iprava ® 2 seminafe pro schvalené KA1 (DiscoverEU
konkrétni aktivity, s ptiklady dobré a akreditace)
praxe a daldimi uiiteénymi tipy. =8 |nfvormacn|ch seminaft a webinard m 7 konzultaci F,)EO scfjv?lene KA2
pro zadatele m Celkem 458 Ucastnikd

® 4 seminafe a webinafe pro pfijemce grantu

® 5 monitorovacich setkanf

m 1 predvyjezdové setkani koordinator( Erasmus+ sport
a Ucastnikd

m 3 skoleni pro hodnotitele zadosti

m Celkem 647 Ucastnik(

4 seminare a webinafe pro zadatele

1 webina¥ pro ptijemce

1 seminaf zaméteny na zvyseni kvality Zadosti
28 konzultaci pro Zzadatele

Celkem 140 Gcastnik(

Erasmus+ vysokoskolské
vzdélavani

Erasmus+ a Evropsky sbor
solidarity - centralizované aktivity

m 5 informacnich seminafrd pro zadatele
6 seminail a webinat( pro ptijemce

3 monitorovaci seminare m 13 webinafl a seminard pro Zzadatele

m Celkem 448 (c¢astnikd a vice nez 1300 shlédnuti
nahravek webinard

9 konzultacnich blokl pro novacky

u
|
|
m Celkem 575 i¢astnik(



Evropsky sbor solidarity

® 4 informacni webinate pro vybrané skupiny
zajemct (DDM, komunitni centra)

m 6 informacnich webinarl pro zajemce
o akreditaci QL a zadatele o grant na solidarni
a dobrovolnické projekty

® 4 webinafe pro prijemce

® 4 webinafe pro organizace drZici akreditaci
Quality Label

m Celkem 304 Ucastnikd

eTwinning

® 54 prezencnich seminatd
® 12 online seminafd a 19 webinaf(
m Celkem 1341 Gcéastnikd

Bilateralni a multilateralni
programy

m 1 webinaf
m 1infoseminaf
m Celkem 117 G¢astnikd
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eKTKMW
Ceska republika - Rakousko

m 2 webinare
m Celkem 79 Gcastnik(

CEEPUS

m 3 webinare
m Celkem 132 tcastnikd

w»—
d



N
Ceny DZS

Ceny DZS udélujeme kazdorocné proto, abychom ocenili Uspésné projekty
mezinarodniho vzdélavani, zviditelnili je a motivovali dalsi organizace k za-
pojeni do mezinarodnich aktivit. Abychom zddraznili $irSi dopady mezina-
rodnich projektl i jednotlivych vyjezd(, udélujeme Ceny DZS v osmi tema-
tickych kategoriich:

- Digitalizace

- Inkluze a diverzita

= Participace

- Udrzitelnost

- Flexibilita a inovace

= Internacionalizace

< Jednotlivci - G&astnik vyjizd&jici z Ceska

= Jednotlivci - zahraniéni G&astnik ptijizdgjici do Ceska

m 21. bfezna, Praha
m 269 (castnikd

Prohlédnéte si publikaci

se vSemi nominovanymi
projekty
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VET Forum

VET Férum je kazdorocni stézejni akci pro oblast odborného vzdélavani
a pfipravy. Téma pro rok 2024 neslo nazev Cesta k environmentalni udr-
Zitelnosti v mezinarodnich projektech Erasmus+. Cilem bylo inspiro-
vat organizace v tom, jak udrzitelnost pfirozené zaclenit nejen do projekt(
Erasmus+, ale i do Zivota organizace. Soucasti konference byly odborné pfi-
spévky, praktické workshopy s priklady dobré praxe, diskuze a neformalnf
sdileni udrzitelnych tip(Q, zajimavosti a zkuSenosti. Konference byla tema-
ticky zamétena predevsim na zemédélstvi, lesnictvi, ekologii a ochranu
Zivotniho prostiedi, veterinafstvi, potravinaFstvi a gastronomii.

® 24 Fijna, Praha
m 152 (Castnikd

N
YouthBoost

Konference YouthBoost, klicova akce v oblasti neformalniho vzdélavani mla-
deZe, se v roce 2024 zamétila na posileni mezinarodni spoluprace pracov-
nikdi s mladezi. V Praze se setkali (i¢astnici ze 17 evropskych zemi, aby sdileli
zkuSenosti a navazali nova partnerstvi. Program zahrnoval pfiklady dobré
praxe, workshopy zaméfené na projektové fizeni a financni management
z pohledu programu Erasmus+. Zu¢astnéni ocenili praktické tipy, inspiraci
a nové kontakty, které podpofi jejich budouci projekty a pfispéji k dalSimu
rozvoji jejich prace s mladezi.

m 25.-28. listopadu, Praha
m 35 (castnikd
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SolidVibe

Vyro¢ni setkani Evropského sboru solidarity slouzi jako prostor k setka-
vani osob zapojenych do programu - pres koordinatory dobrovolnickych
projektl a dobrovolniky az po realizatory solidarnich projektd - vSichni tu
méli moznost sdilet své autentické zkuSenosti. Program zahrnoval prak-
tické workshopy, informativni bloky a aktivity pro sdileni dobré praxe.
V roce 2024 byla vecerni ¢ast akce také poprvé oteviena vefejnosti. Béhem
programu byly ocenény nejzdafilejsi pociny v oblasti dobrovolnictvi a so-
lidarnich projekti. Vitézové nasledné inspirovali ostatni Gcastniky akce
svymi piibéhy.

m 1-2 listopadu, Praha
m 55 (i¢astnikd

N
Fondy EHP

Mezinarodni forum s nazvem Excellent Education for All slavnostné zavr-
gilo program Vzdélavani tietiho programového obdobi Fond( EHP v Cesku.
Soudasti bylo predstaveni prib&hti Gispé&né spoluprace mezi Ceskem, Islan-
dem, Lichtenstejnskem a Norskem, ktera pfinesla fadu inspirativnich a ino-
vativnich feSeni. Projekty podpotené z Fond(i EHP se zaméfovaly na koope-
raci Skol, inovaci vyuky, inkluzivni p¥istupy a provazani teoretického
a praktického vzdélavani. Skoly si také vyméhovaly 7aky, studenty a za-
méstnance v ramci studijnich a vyukovych pobyt(. Dvoudenni féorum rov-
néz Ucastniklim poskytlo prostor pro sdileni zkuSenosti a navazovani novych
kontaktd.

m 24 .-25. dubna, Praha
m 135 (c¢astnikd
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Setkani ¢eskych vysokych skol
zapojenych do iniciativy Evropské
univerzity

V Cervnu jsme v Brné na Masarykové univerzité usporadali jiz druhé dvou-
denni setkani deviti ceskych vysokych skol, které byly v soucasnosti zapo-
jeny do alianci Evropskych univerzit. U¢astnici diskutovali o aktuélnich té-
matech a spole¢nych vyzvach a sdileli své zkuSenosti a poznatky. U kulatého
stolu hovotili zastupci vedeni univerzit, DZS, MSMT a NAU o spoleénych
studijnich programech, zajistovani kvality a globalni dimenzi alianci. Pfinosné
diskuze obohatily i zahrani¢ni zastupkyné alianci CIVIS a ECIU, které sdilely
zkuSenosti a praxi téchto alianci.

m 13.-14. Cervna, Brno
m 41 (castnikd

N

Central European Joint Infodays

Seminai Central European Joint Infodays kazdoroc¢né spoluporadame
s narodnimi agenturami z Rakouska, Madarska a Slovenska u pfilezitosti ote-
vieni nové vyzvy Erasmus+. Cilem seminare je podpofit a povzbudit poten-
cialni zadatele o projekty Erasmus Mundus, Budovani kapacit v oblasti vyso-
koskolského vzdélavani a akce Jean Monnet. Kromé workshop( se Gcéastnici
mohli potkat také se zastupci Evropské komise a vybranych zemi mimo EU
(Kazachstan, Tunisko, Gruzie a Indonésie).

m 3.-4. prosince, Bratislava
m 16 Ceskych Gcastnikl (ze 67 celkové)
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Konference k 20. vyroci
Erasmus Mundus

V prosinci jsme potadali konferenci u pfileZitosti
20. vyroci spolecnych studijnich program( Erasmus
Mundus. Jejim hlavnim cilem bylo ukazat dopad
Erasmus Mundus v éeském prostiedi, jak na jed-
notlivce (studujici), tak na zapojené vysokoskolské
instituce i cely vysokoskolsky systém. V prvni pane-
lové diskuzi debatovali ¢esti i zahrani¢ni absolventi
Erasmus Mundus. Univerzitni dhel pohledu poté pfi-
blizili zastupci t¥i ceskych vysokych skol, které koor-
dinuji Erasmus Mundus spolec¢né studijni programy.
Posledni panel nabidl diskuzi k dopadu Erasmus
Mundus na ¢esky vysokoskolsky systém.

m 9 prosince, Praha
m 59 (castnik(
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TCA & NET

TCA (Training and Cooperation Activities) a NET (Networking Activi-
ties) aktivity predstavuji nastroj, ktery ma pfispét ke kvalitativnimu rozvoji
programd Erasmus+ a Evropského sboru solidarity. Mdze se jednat o te-
maticky ladéné konference, kontaktni seminafe nebo naptiklad studijni na-
vstévy. V téchto aktivitach jsme usporadali celkem dvacet akci napfic¢ vSemi
sektory, pro rliznorodé cilové skupiny, mezi které patfily nejen vyucujici
zakladnich a stfednich Skol nebo akademicti pracovnici, ale také zastupci
kulturnich ¢&i sportovnich organizaci. Mezi nejvétsi akce se fadi konference
jako CZEDUCON, SchooLink nebo VET Férum.

DZS se nadale aktivné zapojuje také do Sité Eurouéni, evropské iniciativy
vzniklé v roce 2017 v ramci Agendy dovednosti pro Evropu. V roce 2024
bylo do jejich aktivit zapojeno kromé Ceska dal$ich 11 zemi. Cilem iniciativy
je propoijit studenty odbornych 3kol, ktefi absolvovali zahrani¢ni stz s pro-
gramem Erasmus+, a podpofit je ve sdileni jejich zazitk( a zkuSenosti s ve-
fejnosti. Snahou je informovat potencialni zajemce o pfinosech programu
a o prilezitostech, které mladym lidem nabizi.

CAST 02 / DZS PRO AKTERY VE VZDELAVANI H

Probéhly i dalsi aktivity, z nichz velka ¢ast se zaméfila na oblast neformalniho
vzdélavani mladeze. Zminit zde m@Zeme naptiklad mezinarodni seminare za-
méfené na podporu kvality v projektech Erasmus+ a propojeni evropskych kul-
turnich organizaci. Mimo to jsme byli aktivni v dlouhodobém projektu Europe
Goes Local, ktery propojuje aktivni mladé lidi se zastupci mistnich samosprav.
Také v Evropském sboru solidarity se konalo nékolik velmi Gspésnych NET
aktivit. Naptiklad dvé mezinarodni studijni navstévy, kde se (c¢astnici sezna-
mili s ¢eskymi organizacemi, které pfijimaji zahrani¢ni dobrovolniky. Mimo to
se konalo nékolik aktivit zaméFfenych na projektovy management a budovani
komunit kolem solidarnich projektd.

Kromé porfadani téchto akci aktivné vyuzivame i moznost vysilat zastupce
ceskych organizaci na TCA a NET akce konané v zahraniéi. V roce 2024 jsme
timto zplsobem vyslali celkem 251 zastupcll Ceskych organizaci, ktefi se
zapojili do aktivit nap¥i¢ celou Evropou.
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Pro odborniky

V souladu s nasi misf a vizi podporujeme strategické fizeni internacionalizace

ve vsech sektorech formalniho a neformalniho vzdélavani i v oblasti vyzkumu

a sportu. V roce 2024 jsme se proto zaméfili na vétsi podporu kvality projekt(,
at uz v rané fazi jejich ptipravy, nebo prizplisobenim programu prioritnich

akcei pro ptijemce grantd. Klademe d(iraz na priority nasich programd, které
zaroven propisujeme do cilt nasi organizace. Snazime se maximalné pdsobit

ve vsech regionech, abychom zajistili ploSnou informovanost. Strategické fizeni
internacionalizace podporujeme i na mezinarodni Urovni v ramci naseho &lenstvi

v rliznych sitich a pracovnich skupinach, naptiklad ve sdruzeni ACA.
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CZEDUCON

Jiz po Sesté jsme spolecné s partnerskymi narodnimi agenturami z Rakouska,
Némecka, Slovenska a Polska zorganizovali mezinarodni konferenci vénova-
nou vysokosSkolskému vzdélavani s nazvem CZEDUCON. Zastoupeno bylo
18 narodnosti a Ucastnici méli moznost zapojit se az do 60 workshop( a dis-
kusnich blokd. Cilem bylo sdileni dobré praxe, objevovani novych ptilezitosti
¢i trend®, navazovani spoluprace napti¢ Evropou a propojovani formalniho
a neformalniho vzdélavani.. Mezi hlavni diskutovana témata patfila inter-
nacionalizace, digitalizace, ale také napfiklad wellbeing ve vzdélavani

rv

a spoluprace v akademické sfére.

m 18.-20. listopadu, Praha
m 659 Ucastnik(
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NA Staff Meeting

Po dvou letech jsme méli opét prilezitost se setkat s kolegy z narodnich agen-
tur. Na NA Staff Meetingu v Praze se seSlo vice nez 200 Ucastnikl z téméf
40 narodnich agentur, Evropské komise a SALTO. Byly to tfi dny pIné sdileni
zkuSenosti, hledani inspirace a posilovani vzajemnych vztah( mezi pracov-
niky narodnich agentur, které plisobi v programech Erasmus+ a Evropsky
sbor solidarity. Probirala se témata jako digitalizace a uméla inteligence
a jeji vyuziti v rdmci narodnich agentur, klicové priority programd Erasmus+
a Evropského sboru solidarity, vyhodnocovani dopadu Erasmus+ a dalsi.
Zaroven probéhly workshopy, ve kterych se pfitomni zaméfili na praktické
Fizeni administrace projekti v evropskych programech.

m 11.-13. zafi, Praha
m 239 navstévnikd
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SchoolLink

Konference Schoolink je vlajkovou akci DZS pro oblast Skolniho vzdélavani.
Uplynuly ro¢nik nesl podtitul Od napadu k dopadu. Program byl cilen na
rozvoj kapacit organizaci zapojenych do programu Erasmus+ a podporu
kvality realizovanych projektd. Zamétil se také na projektovy management,
méreni cilll a dopadu projektd, stejné jako na inovace ve vzdélavani, vyuziti
modernich technologii ve vyuce a podporu dusevniho zdravi zakd a uciteld.
Predstavili jsme zde vyuZiti eTwinningu a podpdrnych organizaci v projek-
tech. Teoretické ¢asti doplnilo nékolik praktickych workshopd.

m 26.-27. zafi, Praha
m 231 navstévnikd
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Narodni konference eTwinning

Ptilezitost ocenit vyjimecné projekty, sdilet osvédcené postupy a ziskat
nové podnéty pro inovace ve vyuce nabidla prosincova konference
eTwinning. V dopoledni ¢asti se odehralo slavnostni ptedavani Narodnich
cen eTwinning, které ocenuji vyjimecné projekty podporujici spolupraci
mezi Skolami v evropském prostoru. Zvlastni pozornost byla vénovana
i Skolam, které za své projekty a zejména tymovy ptistup v této oblasti ob-
drzely titul eTwinningova Skola. Odpoledni program konference se zamé-
fil na praktické workshopy. Na zavér konference byly slavnostné predany
ceny Quality Label.

m 6. prosince, Brno
® 110 Gcastnikd

N
Kod, hra, Skola - gamifikace ve vzdélavani

Tato akce se zaméfila na gamifikaci a jeji vyuziti ve vzdélavani a pfinesla nové
pohledy na to, jak Ize herni prvky zapojit do vyuky a tim pfispét k formovani
postojll studujicich. Jednim z hlavnich témat byl potencial herniho zaZitku
jako nastroje pro motivaci k uceni. Dalsim klicovym bodem byla digitalni
zavislost. Seminaf nabidl nejen teoretické podnéty, ale také praktické na-
stroje pro vyucujici, ktefi chtéji pfinést do svych hodin vice interaktivity
a kreativity.

m 3, fijna, Olomouc
m 20 Gcastnikd
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Letni setkani uéiteld u krajanii a lektorii
ceského jazyka

16. spolecné setkani ucitelll u krajan(l a lektor( ceStiny v zahranici se konalo
mimoradné v prostorach Toskanského palace, MZV. Jedna se o kazdorocni
akci, na kterou jsou zvani lektofi, uditelé u krajan(i, predstavitelé MSMT,
DZS, MZV a dalsich spolupracujicich organizaci a také bohemisté. Program
byl vénovan predevsim oslavam 20. vyroci vyslani prvniho ucitele ke kra-
jandim do Argentiny. O den dfive se konaly praktické seminafe pro ucitele
a lektory. U prilezitosti setkani vyslo 16. ¢islo bohemistické rocenky Krajiny
edtiny, tentokrat na téma Cetina v mnoha podobach... rizni lidé, réizné
zemé, jeden jazyk.

m 29, srpna, Praha
m 125 (castnikd
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Flagship konference k integraci
osob z Ukrajiny-V4

Hostili jsme také setkani ministr(i Skolstvi zamérené
na poskytovani vzdélavani ukrajinskym uprchlikiim.
Program zahdjila neformalni ministerska vecefe,
ktera vytvofila prostor pro Uvodni diskusi. Nasledu-
jici den byl vénovan sérii klicovych projevi zastupc(l
Ceska a Ukrajiny, dvéma ministerskym kulatym sto-
[m a zavérecné tiskové konferenci. Setkani po-
skytlo platformu pro sdileni osvédcenych postupl
a posileni mezinarodni spoluprace v oblasti inkluziv-
niho vzdélavani.

® 14.-16. Gnora, Praha
m 30 (castnikd
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Evropa jako education village

Béhem festivalového setkani na zavér skolniho roku jsme spolecné reflekto-
vali uplynulé mésice, sdileli zkuSenosti a otevreli diskuzi s ohledem na mezi-
narodni perspektivu v kontextu evropskych voleb. Program zahajil kulturné
ladény vecer navazujici na brnénské zasedani Narodniho konventu o vzdé-
lavani. Na hradé Spilberk se potkali ti, kterym zaleZi na kvalité vzdélavani
a VvéFi, ze zména zacina otevienym dialogem. Soucasti programu byla nejen
debata s klicovymi aktéry ¢eského Skolstvi, ale také prostor pro networking
i neformalni sdilent.

m 24, Cervna, Brno
m 380 Ucastnik(

N

Konference Curriculum Il.

Konference Curriculum slouzi jako informacni a diskuzni platforma pro
vsechny, kterym zalezi na budoucnosti ¢eského sttedniho odborného Skol-
stvi. Program druhého rocniku konference reflektoval aktualni vyzvy, trendy
a potteby v této oblasti a nabidl odborné prednasky, panelové diskuze,
workshopy i ptilezitost k neformalnimu networkingu. Hlavnim cilem kon-
ference bylo na ptidé védecko-vyzkumného tstavu (CIIRC CVUT) predsta-
vit inovaci oborové soustavy a otevfit diskuzi o moznostech, jak podpofit
kvalitni a moderni odborné vzd&lavani v Cesku.

m 8. fijna, Praha
® 142 (Castnikd
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PROFFORMANCE+

Cilem projektu PROFFORMANCE+ je podpora navy-
$ovani kvality vzdélavaci éinnosti (vyuky a ucenf)
na vysokych skolach. Jednim z hlavnich vystupl
projektu je nastroj pro hodnoceni vykonu pedagog.
Projekt je realizovany konsorciem partner(i z Madar-
ska, Ceska, Rakouska, Chorvatska, Srbska a dalsich
pridruzenych partner a expertl. Ve spolupraci
s MSMT jsme usporadali webinat na téma digita-
lizace, na kterém byly mimo jiné diskutovany moz-
nosti vyuziti umélé inteligence ve vyuce ve vysoko-
Skolském sektoru.

m 7 listopadu

® 120+ zastupcl vysokych skol z rliznych zemi
Evropy

N

N
Among Others

Projekt Among Others se zaméfuje na propojeni
formalniho a neformalniho vzdélavani na vyso-
kych skolach a rozvoj interkulturnich kompeten-
ci. V roce 2024 se projekt uskutecnil na ttech ces-
kych univerzitach. )iz tradicné na Filozofické fakulté
Univerzity Karlovy, na Filozofické fakulté Masarykovy
univerzity a zcela nové na Univerzité Palackého v Olo-
mouci. Prostfednictvim neformalné vzdélavacich me-
tod studujici zaZitkovym zplsobem prochazeji tskali
interkulturniho porozuméni, pfedchazeni a prekona-
vani predsudkd a porozuméni vlastni identity skrze
mnoho rliznych faktor(.

m 20. Unora - 16. prosince
® 42 student(

Monitoring internacionalizace vysokych skol

Projekt MSMT MICHE - Monitoring internacionalizace vysokych $kol - od roku 2018 pomaha vysokym $kolam
zlepSovat kvalitu vyuky a spoluprace se zahrani¢nimi experty a expertkami i atraktivitu a konkurenceschopnost.

V roce 2024 se monitoring zaméfil na internacionalizaci pedagogickych a télovychovnych fakult a z(i¢astnili se

ho zastupci vedeni fakult, mezinarodniho oddéleni, vyucujicich i studujicich, véetné zahrani¢nich.

150+ (castnikd

Zapadoceska univerzita v Plzni, Fakulta pedagogicka, 13.-14. kvétna
Masarykova univerzita, Pedagogicka fakulta, 15.-16. kvétna

Univerzita ). E. Purkyné v Usti nad Labem, Pedagogicka fakulta, 30. za¥i - 1. ¥ijna
Masarykova univerzita, Fakulta sportovnich studii, 2.-3. fijna
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N
DZS Academy

DZS Academy je série Skoleni urend pro zastupce
Ceskych vysokych Skol a instituci zaméfujicich se
na vysokoskolské vzdélavani a vyzkum. Zabyva
se tématy podporujicimi rozvoj strategické éin-
nosti v internacionalizaci a profesnim rozvo-
jem zaméstnancil téchto instituci. Probiha formou
seminarll nebo workshop(, zahrnuje prezentace od
odbornik(l v oboru a také interaktivni diskusi, kde
se pritomni mohou podélit o konkrétni zkuSenosti
a problémy a hledat pro né vhodna feseni.

m 1 webinaf, 3 workshopy
m 9 fednikd
m 125 (castnikl

Témata:

- Cooperation with high school counsellors
(18. btezna)

= Enhancing international education: Improving
interaction between domestic and international
students (24. fijna)

= Strategies and the benefits of engaging alumni
with purpose (1. listopadu)

- Data insights to drive your marketing and
programme development (18. listopadu)



Aktivity EPALE

N
Online Akademie EPALE

Online Akademie je série vzdélavacich webinat( ur-
¢end pro lektory a dalsSi odborniky z oblasti vzdé-
lavani dospélych. Letosnimi tématy byly napfiklad
trendy ve firemnim vzdélavani, workshop, jak vy-
tvofit e-kurz nebo jak Al méni lektorskou praxi.

m 10 webinaf(
m 291 (castnikd
m 1703 zhlédnuti na YouTube

Podivejte se
na kurzy
online

N
Online Kurzy EPALE

Kurzy EPALE I-IV jsou dostupné pro vzdélava-
tele i Sirokou vetejnost na webovych strankach.
Do kurzll se zaregistrovalo celkem 5 746 uzivatel(l
a kurzy dokoncilo celkem 596 z nich.

N

Andrawebinare

Andrawebinafe tvofi sérii vzdélavacich webinar
uréené pro studujici andragogickych fakult v Cesku.
Uéastnici probrali naptiklad vyhody a rizika Al ve
vzdélavani dospélych nebo kariérové poradenstvi
pro dospélé.

m 6 webinard
m 122 (¢astnikd
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N

Regionalni semina¥e EPALE

Regionalni seminate EPALE jsou sérif seminat( v re-
gionech, které jsme pofadali na téma Dovednosti
dospélych a jejich rozvoj.

® 6 seminafl (Praha, Ceské Budé&jovice, Zlin,
Ostrava, Hradec Kralové, Usti nad Labem)
m 127 (castnik(

Podivejte se na novinky  [m]3=xa
ze svéta vzdélavani 1)
dospélych



https://epale.ec.europa.eu/cs
https://www.youtube.com/c/EPALEkurzy

Expertni pracovni skupiny

CAST 02 / DZS PRO AKTERY VE VZDELAVANI ﬂ

Je pro nas dilezité udrZzovat pravidelny kontakt se zastupci skupin, na které cili nami administrované programy a site.

Zjistujeme tak jejich potfeby a seznamujeme je blize s nasi ¢innosti a aktudlnimi nabidkami. Koordinujeme proto pravidelné
schlizky expertnich pracovnich skupin a siti, které v roce 2024 fungovaly Ctyfi.

N
Kontaktni sit Study in Czechia

Kontaktni sit je komunika¢ni platformou mezi iniciativou Study in Czechia a za-
stupci vysokych gkol, zastupitelskych Gfad@i MZV a Ceskych center. SlouZi ke sdileni
informaci o aktivitach Study in Czechia a vzajemnému informovani o pfilezitostech
k mezindrodni spolupraci a propagaci.

m 2 setkani
® 47 hlavnich kontaktnich osob
m 222 ¢len( online skupiny

N

Pracovni skupina Study in Czechia
Pracovni skupina je poradnim organem, jehoz tG¢elem je poskytnout zpétnou vazbu
a uplatnit zkusenosti zastupcll vysokych skol pfi planovani aktivit iniciativy.

m 11 ¢lend
m 2 setkani

N

Pracovni skupina Czechia Alumni

Pracovni skupina programu Czechia Alumni poskytuje metodickou podporu a sdi-
leni zkuSenosti mezi vysokymi Skolami ohledné prace se zahrani¢nimi absolventy
ceskych vysokych skol.

m 31 ¢lend (vysokych $kol)
m 2 setkani

N

Pracovni skupina sektoru odborného vzdélavani
a pripravy v programu Erasmus+

Odborna pracovni skupina umoznuje ziskat blizsi kontakt s terénem a Sirokym
spektrem zainteresovanych osob. Jejim cilem je diskuze o aktualnich tématech, ko-
ordinace aktivit v oblasti podpory mezinarodniho vzdélavani a ziskani zpétné vazby
a konzultace k odbornym tématlim. V roce 2024 se setkani pracovni skupiny véno-
valo tématu zvySovani kvality v projektech spoluprace.

m 15 ¢lend
m 1setkani



Komunity praxe

N

Iniciativa Evropské univerzity

V ramci iniciativy Evropské univerzity doslo v roce 2024 k UspéSnému rozsiteni
skupiny ceskych vysokych Skol, které jsou do ni zapojeny. Skupina se nyni sklada
z dvanacti Ceskych vysokych skol, pro které pravidelné organizujeme setkani:
fyzicka i online. BEhem nich je mozné sdilet zkusenosti a znalosti a navzajem si pre-
davat inspiraci. Vybranych setkani ve formé kulatych stold se Gcastni také zastupci
z Narodniho akredita¢niho G¥adu (NAU) a MSMT.

N

Komunita Erasmus Mundus

V roce 2024 jsme vytvofili neformalni komunitu ¢eskych vysokych Skol zapoje-
nych do projekt(i Erasmus Mundus s cilem sdileni zkuSenosti a vzajemné inspirace.
Aktualné komunita sdruzuje zastupce deseti ceskych vysokych skol a pravidelné
se setkava online i fyzicky.

CZELO

Iniciativa Evropskych
univerzit
Prehled

ook
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Jihoéeska univerzita -
v Ceskych Budéjovicich g

11 * Vihoteski univeraita v Ceskych
&) —— Budéjovicich (Gesko)
<) * . gal =
# D. A Tsenov Academy of Economics (Bulharsko) .§
74 500 = University of Camerino (tilie) >
""" University of Greifswald (NEmecko)
studentd -y University of Applied Sciences (Nizozemsko)
= Sodertorn University (Svédsko)

= Adana Alparslan Turkes Science

an (Turecko)

59
Kého  pamitkového inkubitor

ERASMUS
MUNDUS
ZAPOJENI
CESKYCH
UNIVERZIT
PREHLED

5

Z1

E P
EVROPSKA UNIE
- X

UNIVERZITA
KARLOVA

MaA in Sports Ethics and Integrity
(MaAisl)

5 partnerskych univerzit:

= KU Leuven (Belgie), koordintor

® Univerzita Karlova (Cesko)

= Johannes Gutenberg University Mainz

(Némecko)
= University of the Peloponnese (Recko)
= Pompeu Fabra University (Spanésko)
maisi-project.eu ’

O programu Struktura programu:
 Pruni semestr: KU Leuven, Belgie

 Druhy semestr: Univerzita Karlova,

» Letni 3kola na University.
of the Peloponnese, Recko
» Treti semestr:
- Pompeu Fabra University, Spanélsko
- Johannes Gutenberg University Mainz,
Némecko
» Eturty semestr: diplomova préce

» Letni 3kola na University
of the Peloponnese, Recko.
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Externi pracovni skupiny

Jsme aktivni v fadé externich pracovnich skupin vytvorenych Evropskou komisi, které sdruzuji zastupce
narodnich agentur programd Erasmus+ a Evropského sboru solidarity. Tyto pracovni skupiny predstavuiji
klicovou platformu pro sdileni zkusenosti, vyménu osvédcenych postupl a spole¢né hledani reseni aktualnich
vyzev pti implementaci evropskych programd. Uéasti v téchto skupindch posilujeme nejen odbornou
kapacitu, ale pfispivame také k aktivnimu utvareni budoucnosti evropskych vzdélavacich programd. Tato
mezinarodni spoluprace je dllezitym pilitem Usili o zajisténi kvalitni implementace a neustalého zlepSovani

narodnich i evropskych aktivit.

Jsme pravidelnymi cleny a aktivnimi prispévateli v nasledujicich pracovnich skupinach:

= Programme management and Implementation

- Risk Management working group

= IT working group

- Communication working group

= Primary Checks and Control Strategy

- TCA/LTA working group

- RAY (Research-based Analysis of European Youth Programmes)
- RIA AE - Network

= International Centralised Actions OO0
= European Student Card Initiative Digital Officers

= Pracovni skupiny SALTO k prioritam Evropské komise
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N

V kazdém kraji Ceska spolupracujeme s regionalnimi partnery,
kteri poskytuji informace o nasSich programech a aktivitach.
Obratit se Ize na nase regionalni zastupce v Brné, Olomouci,
Zliné a v roce 2024 nové také v Chebu. Dale na ambasadory
eTwinning, experty EPALE nebo partnery Eurodesku. Kromé
toho Gzce spolupracujeme s krajskymi Gfady (zFizovateli $kol
a Skolskych zatizeni), Narodnim pedagogickym institutem

CR a Ceskou skolni inspekeci. Nejvétsi udalosti roku 2024 byla
medialni snidané na téma zapojeni kraji jako zfizovatelii

do mezinarodniho vzdélavani. Tiskova konference probéhla
za ucasti Kralovéhradeckého a Moravskoslezského kraje, jakozto
prvnich kraji zapojenych do programu Erasmus+.

Navstivte nasi pobocku, mlze

byt bliz nez cesta do Prahy.




N Medialni snidané na téma zapojenf krajd jako ztizovateld do mezinarodniho vzdélavani
CAST 02 / DZS CRST /O3 [/RY 26 EWRBGHIONZN

N

Strategicka komunikace
se zastupci kraju

Diky spolupraci s kraji se mézeme dostat blize ke Skolam a Skolskym za-
fizenim, které ztizuji. BEhem roku 2024 pokracovala spoluprace s Asociaci
kraji CR, pfi¢emz stéZejnim tématem byla motivace kraji k akreditaci v pro-
gramu Erasmus+. Mimo to jsme na podzim uspofadali staz pro zastupce
krajl do Bruselu zaméfenou na odborné vzdélavani a ptipravu. BEhem staze
se Ucastnici setkali se zastupci evropskych instituci, predstaviteli evropskych
asociaci a organizaci plsobicich v oblasti odborného vzdélavani a mezina-

N Navstéva zastupcel kraji v CZELO v ramci staze v Bruselu

rodni spoluprace.



N

Regionalni kancelare DZS

Pobocky sidlici v Brné, Olomouci a Zliné zajistuji ptistup k informacim o moznos-
tech mezinarodniho vzdélavani nejen odbornik@im formalniho i neformalniho vzdé-
lavani, ale také Siroké verejnosti. Diky nim dokazeme lépe identifikovat specifické
potteby kazdého kraje, a miZzeme tak uzplsobit nabidku DZS vSem zijemclm na
miru. V roce 2024 jsme pilotné otevreli kancelaf v Chebu.

Mimo jiné chceme v krajich, v nichz mame regionalni kancelaf, plsobit jako rovno-
cenny partner v oblasti vzdélavani a podilet se na tvorbé regionalnich vzdélavacich
politik.

@ cheb

Olomouc

Brno Zlin

N Regionalni kancelat DZS v Chebu

CAST 03 / DZS V REGIONECH ﬂ
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Ambasadot¥i a experti

N
Ambasadoti eTwinning Zastoupeni v ramci Ceska

Ambasadofi eTwinning jsou externimi zaméstnanci ‘ Experti EPALE ‘ Ambasado¥i eTwinning
DZS, plsobici ve véech krajich Ceska. Jejich hlavni
¢innosti je propagace programu eTwinning a reali-
zace metodickych i odbornych skoleni, kurz{i eTwin-
ning (prezenénich i online) a poradenska &innost
ucitelim zapojenych do projektu.

m V roce 2024 probihala spoluprace
s 20 ambasadory eTwinning

Kralovéhradecky kraj

Hlavni mésto Praha

Pardubicky kraj Moravskoslezsky kraj

N
Experti EPALE

Sttedocesky kraj
Plzensky kraj

EPALE experti jsou externimi pracovniky DZS, ktefi Kraj Vysocina
plsobi napfi¢ celym Ceskem. Jejich tkolem je $ifit
povédomi o platformé EPALE na lokalni rovni a tim Jihomoravsky kraj
zvySovat pocty nové zapojenych vzdélavateld do Jihocesky kraj
této platformy. Dale se podileji na propagaci aktivit

v oblasti vzdélavani dospélych.

m V roce 2024 probihala spoluprace
se 3 experty EPALE
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N

Chceme propagovat ceské skolstvi, Sitit informace o kvalité
c¢eského vyzkumu a motivovat zahrani¢ni studujici, védce

i akademické pracovniky, aby svou drahu spojili s Ceskem.
Internacionalizace je totiz nezbytnou soucasti zkvalitiiovani
vzdélavani, a zapojeni do mezinarodniho diskurzu je pro roli
Ceska ve svété klicové.




Ceska styéna
kancelar

pro vzdélavani

a vyzkum v Bruselu
(CZELO)

42
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N

CZELO piinadsi aktuadlni informace o déni v oblasti evropského vzdélavani

a vyzkumu, poskytuje informaéni a poradenské sluzby vyzkumnym a vzdélavacim
instituc/m v Cesku a podporuje je v potadani pracovnich jednani, workshopd,
seminarl ¢i konferenci a pfi dalsSich ¢innostech v Bruselu.

V minulém roce kanceldf vydala 26 newsletter(, které pfindSely pro ¢eské
zajemce aktudlnf informace z oblasti vyzkumu a vzdélavani. Informacnf ¢innost
byla doplnéna organizaci ¢i spoluorganizaci 33 akci. VSechny tyto akce prilakaly
zajem 1 856 registrovanych Ucastnik( a patfily mezi né také napftiklad realizace
pravidelnych odbornych stazi pro projektové manazery v oblasti vzdélavani

i vyzkumu ¢i Skolenf pro projektové manazery ve vyzkumu ze zemi Visegradskeé
Ctytky (V4).

Bud'te s nami v obraze
o tom, co se déje na Urovni

EU, a pfihlaste se k odbéru
newsletterl CZELO.



https://dzs.us1.list-manage.com/subscribe?u=eddce43929d16e7ffdcfc14e2&id=3d9c97e887

N

EduCafé na téma vzdélavani
k udrzitelnosti

V zaf nade kancelaF CZELO spolu s Ceskym cen-
trem Brusel a Zastoupenim Jihomoravského kraje
pfi EU uspofadala EduCafé s nazvem Education
for Sustainability. Pozvani do neformalni diskuze
prijali Miloslav Kolenaty, odbornik na vzdélavani
k udrZitelnosti z Fakulty Zivotniho prostredi Univerzity
Jana Evangelisty Purkyné, Petra Koppova, pedagozka
a metodicka enviromentalni vyuky z organizace Lipka
a Elke Vanwildemeersch, politicka poradkyné pro im-
plementaci vzdélavani pro udrzitelny rozvoj z viam-
ského Ministerstva zivotniho prostiedi. Moderovani
debaty se ujal Tomas Polak, PR expert z Evropského
parlamentu. Diskuze se dotkla napfiklad rozvoje
transverzalnich schopnosti, snizovani polarizace spo-
lecnosti prostrednictvim akci na mistni Grovni a za-
sadni role vyucujicich jako tvlrcl hodnot a inspirace
pro nejmladsi generace.

m 25, z4Fi, Brusel
m 32 (i¢astnikd
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Science Café na téma laserovych
technologii

V listopadu kancelai CZELO spolu se Zastoupenim
Jihomoravského kraje v Bruselu a Zastoupenim hlav-
niho mésta Prahy v Bruselu uspofadala v Prazském
domé v Bruselu Science Café, které predstavilo ELI
ERIC. ELI ERIC je unikatni nejpokroéilejsi laserova
vyzkumna infrastruktura s hlavnim sidlem v Dol-
nich Bfezanech, kterd provozuje nejvykonnéjsi laser
na svété. Soucasti konsorcia infrastruktury jsou také
laserova stfediska v Madarsku (ELI ALPS) a v Ru-
munsku (ELI NP). Pozvani na debatu pfijali dva za-
stupci ELI ERIC, generalni feditel Allen Weeks a fe-
ditel pro védu ELI Beamlines, Daniele Margarone.
Diskuzi moderovala Tana Halova Perglova z Techno-
logické agentury Ceské republiky. Debata predstavila
pokrocilé technologie, které je ELI ERIC za pomoci
laserC schopno aplikovat na nejriiznéjsi odvétvi.

m 21, listopadu, Brusel
® 44 (iCastnikd
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Konference V4

V dubnu kancelat CZELO spolu s kancelafemi
z Madarska (NRDIO), Polska (PolSCA) a Slovenska
(SLORD) uspotédala V4 konferenci v Bruselu. Pro-
gram se zamé¥il na prezentaci vyzkumnych infra-
struktur v zemich V4 a na diskuzi o jejich budoucim
financovani a udrZitelnosti. Na konferenci se pred-
stavily infrastruktury ELI-Beamlines, eLTER a Poz-
nan Supercomputing and Networking Centre. Prvni
panel probral témata dlouhodobé udrzitelnosti fi-
nancovani infrastruktur a ddlezitost investici. V dru-
hém panelu, zaméfeném na legislativni problema-
tiku, probrali Fe¢nici budouci sméfovani a plany pro
10. rdmcovy program.

m 18. dubna, Brusel
m 80 Ucastnikd

CAST 04 / DZS V ZAHRANICI ﬂ



Study in
Czechia

Study in Czechia predstavuje
zahrani¢nim uchazec¢im moznosti
vysokogkolského studia v Cesku

a podporuje ceské vysoké Skoly

Vv jejich mezindrodnich aktivitach.

Zucastnili jsme se t¥i profesionalnich veletrhi
(APAIE, NAFSA, EAIE), uspotadali t¥i bilateralni
networkingové akce (dvakrat Tchaj-wan, Svycar-
sko) a prvni zahraniéni sitovaci misi pro vysoké
Skoly (USA). B&hem konferenci a veletrhd jsme zor-
ganizovali slavnostni networkingovou recepci - na
EAIE 2024 v Toulouse pro 150 Ucastnikd a na NAFSA
2024 v New Orleans pro 120 hostd. Zdcastnili jsme
se dvou online studentskych veletrhii, prezento-
vali jsme na dvou seminatich pro zahraniéni stie-
doskolské poradce a na dalku jsme podpofili osm
zastupitelskych Gfad( pfi Ucasti na studentskych ve-
letrzich v jejich destinacich.

Zorganizovali jsme Ctyfi setkani pracovni skupiny
a dvé setkani kontaktni sité Study in Czechia. Dale
také t¥i vzdélavaci akce pro zastupce vysokych skol
v ramci DZS Academy.

Nase aktivity jsme predstavili na nékolika akcich ur-
¢enych pro MZV, MPSV a dalsi partnery, napt. na
Skoleni pro zaméstnance MZV, na poradé ekono-
mickych diplomat( a vedoucich zahrani¢nich trad(
MZV, ¢i na Skoleni specialist pro osoby s migracni
zkugenosti na Uradech prace CR.

Web studyin.cz zaznamenal 749 202 navstév
a 1036 313 zobrazeni stranek. Portal studijnich pro-
gram( portal.studyin.cz navstivilo 330 818 uziva-
telQ, ktefi zobrazili 796 244 stranek.

46
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Uskutecnili jsme 19 online kampani na socidlnich
sitich a ve vyhledavacich zamérenych na propagaci
studia v Cesku a podporu programu Czechia Alumni.

vvvvvv

,
zeni.

Obsah na socialni sité a blog s nami tvofilo deset
ambasadori z fad zahrani¢nich studentd. Uspofa-
dali jsme pro né tfi prezenéni a ¢tyfi online setkani,
véetné workshopll zaméfenych na copywriting, fo-
tografii a videoprodukci. Na Instagramu jsme reali-
zovali ¢tyfi ziva vysilant.

U prileZitosti dvaceti let Study in Czechia vy-
Slo specialni vydani magazinu Mozaika vénované
prinosu zahranié¢nich studujicich v Cesku a v Brné
jsme usporadali setkani pro 345 zahranicnich studu-
jicich a absolvent( ¢eskych vysokych skol.

Podivejte
se na video

od ambasador
ke dvaceti letiim
Study in Czechia


https://www.youtube.com/watch?v=I8oxuueDJAA

N Oslava 20 let Study in Czechia na International Student and Alumni Meetup Brno N Ambasadoti Study in Czechia ﬂ
CAST O0& / DZS V ZAHRANICI

N Web studyin.cz N Profesionalni veletrh EAIE 2024
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Mezinarodni
veletrhy

N

Zorganizovali jsme prezentaci ¢eskych vysokych Skol na tfech nejvyznamnéjsich
akcich pro profesiondly v oblasti mezinarodniho vzdélavani - na konferencich

a veletrzich APAIE, NAFSA a EAIE. Cilem bylo podpofit vysoké Skoly v jejich
mezinarodnich aktivitach, poskytnout jim prostor pro jednani s univerzitami

z celého svéta a usnadnit navazovani novych i upeviiovani stavajicich kontakta.
Prezentace v ramci narodniho stanku Study in Czechia posiluje viditelnost

a prestiz Ceska i jeho vysokého skolstvi v zahraniéi.

Usporadali jsme také prvni sitovaci misi pro vysoké skoly v USA, béhem které se

setkali predstavitelé ¢eskych a americkych akademickych instituci, aby navazali
SirSi spolupraci.

Pteététe si o sitovaci

misi po USA



https://www.dzs.cz/clanek/univerzity-z-usa-chteji-spolupracovat-potencial-vidi-v-kreativnich-formach-spoluprace

N
APAIE

V bfeznu jsme se zGcastnili konference a veletrhu
APAIE v australském Perthu, ktery poradala Asij-
sko-pacifickd asociace pro mezinarodni vzdélavani.
Akce prilakala 2 082 delegat(i z 65 zemi a na 282
stancich predstavilo svou nabidku pres 400 univer-
zit a dalSich organizaci. Deset ¢eskych vysokych skol
se prezentovalo v rdmci narodniho stanku Study in
Czechia. Ve spolupraci s nadaci Forrest Research
Foundation jsme usporadali semina¥ pro zicastnéné
ceské univerzity, zakonceny Ceskou recepci pro je-
jich partnerské instituce. Navstivili jsme také krajany
a Ceskoslovensky klub v Adelaide, kde probéhlo se-
tkani se 120 ¢leny mistni ceské komunity.

m 4 .-8. bfezna, Perth, Australie

Prectéte si vice
o veletrhu
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https://www.apaieconference.net/
https://www.apaieconference.net/
https://www.dzs.cz/clanek/nova-i-stavajici-partnerstvi-v-asijsko-pacifickem-regionu-co-prinesl-letosni-rocnik-apaie

N
NAFSA

76. ro¢nik konference a veletrhu Asociace mezina-
rodnich vzdélavatelit NAFSA pfrivital 8 500 Gcastnik(
a pres 350 vystavovatel(l z celého svéta. Na stanku
Study in Czechia jsme predstavili deset ¢eskych vy-
sokych Skol, které navazaly desitky strategickych

partnerstvi. Ve spolupraci s tchajwanskou agentu-
rou FICHET jsme na stanku usporadali networking
pro devét ceskych a dvanact tchajwanskych univer-
zit. Diky podpote Velvyslanectvi CR ve Washingtonu
a dalSich partnerd se delegace ¢eskych univerzit vy-
dala na vzdélavaci a sitovaci misi do statd New York
a Texas, kde se setkala s predstaviteli americkych
akademickych instituci.

m 28.-31. kvétna, New Orleans, USA

Prectéte si vice
o veletrhu
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https://www.nafsa.org/
https://www.nafsa.org/
https://www.dzs.cz/clanek/ceska-ucast-na-nafsa-2024-podporila-rozvoj-zahranicnich-partnerstvi

N
EAIE

NejdlleZitéjsi udalost roku ve vysokoskolském sek-
toru na evropské Grovni prinesla zastupcim ¢eskych
univerzit mnoho ptileZitosti k rozsiteni partnerstvi.
34. roénik konference a veletrhu EAIE, potadany Ev-
ropskou asociaci pro mezinarodni vzdélavani, pfi-
lakal pres 7 300 Gcastnikil ze 110 zemi. Cesko zde
reprezentovalo 23 univerzit, které se predstavily

na stanku Study in Czechia. Ve spolupraci se Svy-
carskou narodni agenturou jsme usporadali setkani
ceskych a Svycarskych univerzit. Ke dvacatému
vyrodi iniciativy Study in Czechia jsme zorganizovali
slavnostni recepci, na niz se seslo pres 150 hostd.

m 17.-20. zaFi, Toulouse, Francie

Prectéte si vice
o veletrhu
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https://www.eaie.org/
https://www.eaie.org/
https://www.dzs.cz/clanek/ceske-vysoke-skoly-posilily-mezinarodni-spolupraci-na-klicovem-evropskem-veletrhu-univerzit

Czechia Alumni

Czechia Alumni je narodni
program pro zahrani¢ni absolventy
¢eskych vysokych skol. Udrzovani
vazeb s absolventy ze zahranici je
pro Cesko kli¢ové nejen z hlediska
jejich retence a integrace do ceské
spole¢nosti (az 45 % zahrani¢nich
absolventd planuje z@stat po
studiich v Cesku), ale i v pfipadé
jejich navratu do rodné zemé.

Diky svym zkuSenostem mohou
prispét k budovani obchodnich

a diplomatickych vztah( a posilovat
pozitivni obraz Ceska v zahranii.

Program ma aktuadlné 1 178 élendi. Ve spolupraci
s Ceskymi zastupitelskymi Gfady jsme usporadali pét
setkani pro absolventy a studenty v zahranié& (Fran-
cie, Moldavsko, Svédsko, USA, Thajsko). Poprvé
jsme také usporadali setkani ve spolupraci se zahra-
ni¢nim velvyslanectvim v Praze, a to setkani pakis-
tanskych studujicich a absolvent(. V Brné probéhlo
nejvétsi setkani zahrani¢nich studentd a absolvent(
Ceskych vysokych skol. Celkové se viech téchto akei
zUcCastnilo 844 absolventl a studentd.
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Pro ¢leny programu jsme ptipravili Ctyti newslettery,
jejichz pocet odbératelll mezirocné vzrostl o 140 %.
Uskutecnila se dvé setkani Alumni pracovni sku-
piny a jeden workshop pro vysoké Skoly na téma
Strategie a vyhody zapojeni absolventii s jasnym
cilem v ramci DZS Academy. Program jsme aktivné
prezentovali na deseti partnerskych akcich. Zkuse-
nosti s rozvojem vztah( s absolventy jsme sdileli na
mezinarodni konferenci ICAReAlumni 2024, ktera
privedla dohromady 22 prezentujicich odbornikd na
praci s absolventy ze dvanacti zemi.

Podivejte se na setkani

Alumni Meetup Brno



https://www.dzs.cz/clanek/mezinarodni-konference-icarealumni-2024-na-cvut-inspirativni-setkani-odborniku-na-alumni
https://www.youtube.com/watch?v=DkNmFCYhknE&t=157s

N Alumni Meetup Pakistan N DZS Academy o zahrani¢nich absolventech

N International Student and Alumni Meetup Brno N ICARe Alumni Conference



N International Student and Alumni Meetup Brno



Mezinarodni
partnerstvi

Jsme ¢lenem mezinarodnich
asociaci ACA, EUN, IGLO

a konsorcia Study in Europe.

S asociaci Academic Cooperation Association (ACA)
realizujeme spolecné aktivity, konference nebo se-
minare. Setkavame se v pracovnich skupinach na ak-
tualni témata v oblasti VS vzdélavani nebo spole¢né
provadime vyzkumy a analyzy dopad( evropskych
program(. V roce 2024 jsme spolupracovali napfi-
klad na studii zaméFené na dopad mobilit vyjizdéji-
cich zaméstnancii z VS.

Celoevropska sit ministerstev Skolstvi European
Schoolnet (EUN) realizuje mezinarodni vzdélavaci
projekty pro ucitele, feditele a zastupce vzdélava-
cich instituci se zaméfenim na digitalni technologie
a pfedméty STEM. V roce 2024 jsme se vénovali pro-
jektdm Scientix, ContinueUP, Future Classroom
Lab a s nim spojenou pracovni skupinou Interactive
Classroom Working Group.

V ramci Informal Group of RTD Liaison Offices
(IGLO) je kancelaf CZELO v kontaktu s ostatnimi
sty¢nymi kancelafemi, které maji sidlo v Bruselu.
Jedna se o kancelate z aktualné 28 zemi, pticemz
tato neformalni sit existuje jiz déle nez tFicet let.
Diky tomuto ¢lenstvi ma kancelaF CZELO pfistup
k zasadnim informacim v oblasti vyzkumu a vyso-
koskolského vzdélavani, nebot je soucasti silné sku-
piny s vyznamnym renomé v bruselském prostredi.
Od cervence 2024 kancelai CZELO na rok predse-
dala celé této siti a koordinovala vSechny jeji aktivity.
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Jsme soucasti konsorcia Study in Europe a ve
spolupraci s prednimi evropskymi institucemi jsme
uspéli v tendru Evropské komise na realizaci stejno-
jmenného projektu. Podilime se na tvorbé strategie
jednotné propagace Evropy jako atraktivni studijnf
destinace a pfispivame k budovani silné mezinarodni
komunity absolvent(, ktefi Siti povédomi o vzdéla-
vacich prilezitostech v Evropé. Jako ¢len konsorcia
jsme zodpovédni za organizaci vybranych veletrh(
pro zahrani¢ni studenty a za novou podobu vizualni
identity znacky Study in Europe. Na projektu Uzce
spolupracujeme s dal3imi ¢leny konsorcia, mezi néz
patfi francouzska narodni agentura Campus France,
Némecka akademickd vyménna sluzba (DAAD),
Nizozemska organizace pro internacionalizaci ve
vzdélavani (Nuffic), estonskd agentura Education
and Youth Board (Harno) a Academic Cooperation
Association (ACA).

A0



Cestina v zahran

¢

V 4
I

N

Program podpory ¢eského
kulturniho dédictvi v zahranici

Program se zabyva upeviiovanim povédomi o ¢eském
kulturnim dédictvi, a to ptedevsim prosttednictvim
vysilani lektor(i ceského jazyka na vysoké Skoly v ci-
zing, vysilanim ucitell k ¢eskym krajanskym komuni-
tam v zahrani¢i a zaji$ténim studia krajant v Cesku.
Program ma dvé ¢asti: Krajansky vzdélavaci program
a Lektoraty ceského jazyka a literatury.

Krajansky vzdélavaci program

Vyslani ucitelé ke krajanskym komunitam: 13
Letni kurz ¢eského jazyka pro krajany: 60

Kurz metodiky vyuky ¢estiny jako ciziho jazyka: 19
Studujici na vetejnych vysokych skolach: 19

Lektoraty cestiny v zahranici

m Obsazené lektoraty: 35
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N
Ucitelé Evropskych Skol

Sit Evropskych Skol umoziiuje vzdélavani déti pracov-
nikd instituci Evropské unie a pracovnikd ze stalych
reprezentaci a dalSich zastoupeni v jejich narodnich
jazycich. Cesko je do této sité zapojeno a vysila udi-
tele a vychovné koordinatory do sedmi skol v Belgii,
Lucembursku a Némecku.

m Pocet uditel(: 32

N Sao Paulo
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DZS pro Sirokou
verejnost
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N

Open House Praha

O vikendu 18.-19. kvétna jsme se poprvé zapojili do akce Open House Praha.
Béhem jubilejniho 10. ro¢niku bylo zpfistupnéno zdarma 115 budov a pro-
stor(, které jsou jinak verfejnosti nepfistupné. BEhem dvou vikendovych dn(
jsme privitali neuvéfitelnych 850 navstévnikd, ktefi méli moznost nahléd-
nout do Utrob nasi budovy a poslechnout si vyklad o jeji historii a soucas-
nosti. BEhem obou dn(l jsme tak uskutecnili témér 70 prohlidek v Cesting,
angli¢tiné i némciné, a kromé budovy jsme ptichozim predstavili také nasi
agendu a nabidku programd DZS.

m 18.-19. kvétna, Praha
m 850 navstévnik(

' Prijd'te se podivat na nase
krasné prostory béhem

festivalu Open House
Praha. Vice informaci
a aktudlni termin:



https://www.openhousepraha.cz/

N
Pristi stanice sveét

Ctvrty ro¢nik PFisti stanice svét s podtitulem Den mezinarodniho vzdéla-
vani byl uréen ptedevsim mladym lidem ve véku 17-25 let, studujicim stfed-
nich, odbornych a vysokych skol, vyucujicim a vsem, kdo pracuji s mladezi.
Vitany byl kdokoli se zajmem o mezinarodni vzdélavani. V mistnostech Ev-
ropa a Svét se navstévnici setkali s inspirativnimi hosty, ktefi se podélili
o své zazitky a cenné rady ze zahranicnich studii, stazi a dobrovolnickych
pobyt(l. Nechybély besedy a workshopy zaméfené na moznosti vzdélavani
a dobrovolnictvi v zahranici i na aktualni volby do Evropského parlamentu.
V mistnosti Vesmir méli iCastnici moznost objevit krasy fascinujicich metro-
poli nebo se projet japonskym rychlovlakem prostfednictvim virtualni reality.
Zaroven si mohli vyzkouset ptekonani strachu z létani ¢i vySek. Doprovazel
je tym odbornikl z Narodniho Gstavu pro dusevni zdravi, ktery poradil, jak
si zahrani¢ni zkusenosti uzit s ohledem na psychickou pohodu. Navstévnici
ziskali cenné informace od odbornik(, s programem eTwinning si naprogra-
movali vlastniho robota. Na pamatku si pak mnozi odnesli originalni doc¢asné
tetovani.

m 6. Cervna, Praha
® 96 registrovanych a dalsi kolemjdouci
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N

Europe Goes Local

Europe Goes Local (EGL) je projekt, ktery ddva mladym lidem (15-30 let) pfileZi-
tost podilet se na zlepSeni svych komunit. Tymy slozené z mladych lidi, pracov-
nikl s mladezi a zastupcl samosprav navrhuji a realizuji projekty zaméfené na
mistni rozvoj, ob¢anskou participaci a zlepSeni kvality zivota. V roce 2024 se usku-
tecnilo nékolik setkani vybranych tym(, kde pfitomni ziskali potfebné dovednosti
pro Uspésnou realizaci jejich projektd. EGL dava mladym lidem pftilezitost ménit
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své okoli a aktivné se podilet na formovani budoucnosti svych mést a obci, ¢imz
mohou pfinést pozitivni zmény na vsech Urovnich - od kultury, pfes mistni rozvoj,
az po ochranu ptirody.

m 73i{ 2023 - zaf 2024
= 11 tym0



Tuzemskeé
veletrhy

N
Educa EXPO Liberec

Educa Expo Liberec je nejvétsi severocesky veletrh
prace a vzdélavani a navstivilo ho pres 20 000 studu-
jicich a vyucujicich. Na stanku DZS se predstavovaly
nejen moznosti zahrani¢nich vyjezd(, ale také dobro-
volnické a solidarni projekty. Dliraz byl také kladen na
informace o dodatec¢né podpore poskytované cast-
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nikdim se specifickymi potfebami nebo s omezenymi
prilezitostmi. U¢ast na veletrhu byla skvéla pileZitost
k aktivnimu navazani kontakt( se zastupci regional-
nich vzdélavacich a Skolskych zafizeni.

m 10.-12. fijna, Home Credit Arena Liberec



N Gaudeamus Praha 2024
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N
Gaudeamus Praha

Sestnacty roénik veletrhu Gaudeamus b&hem t¥i dn(i jeho konani navstivilo 15 857
lidi, véetné 326 stiedoskolskych vyucujicich a vychovnych poradct. Na spole¢ném
stanku s partnery z francouzské vzdélavaci agentury Campus France CR a mezina-
rodni agentury BTHA jsme zijemclm predstavili nabidku nasich vzdélavacich pro-
graml.

m 23.-25. ledna, PVA Expo Praha

N Gaudeamus Brno 2024

N
Gaudeamus Brno

Jubilejni tficaty ro¢nik veletrhu pomaturitniho a celoZivotniho vzdélavani Gaudea-
mus Brno zaznamenal rostouci zajem navstévnik(. Celkem se zde pfedstavilo 433
vystavovatell z 15 zemi a informace si odneslo 30 210 studujicich. Stanek jsme tra-
di¢né sdileli s francouzskou vzdélavaci agenturou Campus France CR a mezinarodni
agenturou BTHA (Cesko-bavorska vysoko$kolska agentura). Lidé si mohli také po-
slechnout nasi informacni pfednasku v hlavnim sale.

m 19.-22. listopadu, Brnénské vystavisté
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Evropske Erasmus Days
iniCiativy Cilem iniciativy Erasmus Days je propagace pro-

gramu Erasmus+, Siteni vysledkd konkrétnich vzdé-

Neporada ve vasem
okoli néjaka skola
nebo organizace
Erasmus Days?
Zajdéte se podivat
na jejich Uspésny
projekt. Prehled
vSech organizator(
najdete na
erasmusdays.eu

lavacich projektll a propojeni jejich realizator(
a Ucastnikd napfi¢ Evropou. V uplynulém rocniku
byla predstavena nova grafika této iniciativy se slo-
ganem ,6 dni Erasmu+ v zafi reflektor(. Dalsi in-
formace o iniciativé lze najit na strance dzs.cz/
erasmus-days. Oproti pfedchozimu roku pocet tu-
zemskych akci vzrostl o 63 a nase zemé se udrzela

mezi top 10 nejaktivnéjsich.

® 14.-19. fijna

m 249 akci v Cesku

® 60 zapojenych zemi

m 10 112 akci po celém svété

#ERASMUS
DAYS



https://www.erasmusdays.eu/
https://www.erasmusdays.eu/

N

Evropsky tyden
mladeze

Evropsky tyden mladeze podporuje zapojeni mla-
dych lidi do spolecenského déni a jejich aktivni
obcanstvi v Evropé i mimo ni. Hlavnimi tématy le-
tosSniho ro¢niku byla demokracie a volby do Evrop-
ského parlamentu. Jako hlavni aktivitu jsme uspo-
fadali umélecko-vzdélavaci pohybovy Reproduktor
demokracie v akci ve vefejném prostoru. Aktivitu
doprovazela navstéva Europa Experience, kde si
mladi lidé vyzkouseli simulaci Evropskych instituci.
Do aktivity se zapojilo 230 lidi. Zarover jsme uspo-
fadali pét workshopll Prezentuj svou vizi v regio-
nech a podpofili jsme realizaci workshop( od part-
ner( sité Eurodesk, kterych v regionech probéhlo
Ctyficet.

m 12.-19. dubna
m 45 workshopl
m 230 (c¢astnikd
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Prostfednictvim medializace se snazime zvysit obec-
nou informovanost o vsech programech spravova-
nych DZS a o jejich pozitivnich dopadech na spo-
le¢nost.

Vydali jsme 19 tiskovych zprav k tématlim mezi-
narodniho vzdélavani. Jejich cilem bylo informovat
o rliznorodych akcich DZS pro Sirokou i odbornou
vefejnost, klicovych aktivitach organizace, novych
vyzkumech a dalSich vyznamnych udalostech. Na
dvou tradicnich ,medialnich snidanich“ jsme médiim
predstavili moznosti programu Erasmus+ v regio-
nalnim skolstvi a také vysledky vyzkumu mezi za-
hraniénimi studujicimi a absolventy v Cesku.

CAST 06

O tématech mezinarodniho vzdélavani bylo slyset
v odbornych médiich, ale i na vinach Ceského roz-
hlasu nebo v pofadech Ceské televize. Jednotliva té-
mata rezonovala i v prostfedi socidlnich médii. Pfes
platformy DZS, ale taky Ucty partner(, Zadatel(l nebo
vyjizdéjicich jsme zaznamenali vice nez 4 000 vystupl
zminujicich Erasmus+ nebo Evropsky sbor solidarity.

Viechny [m]¢igi[m]

zaznamy
a doku- ]
. a menty ’
(Y k témto setkanim
7, jsou dostupné na
U medialnisnidane.cz


https://medialnisnidane.cz
https://medialnisnidane.cz

Magazin Mozaika pfinasi ¢tenafim novinky ze svéta mezinarodniho vzdé-
lavani a spoluprace, inspirativni rozhovory, pfiklady dobré praxe a praktické
rady pro realizaci projekt(. Kazdé vydani je monotematicky zamérené. Ma-
gazin vychazi ¢tyrikrat rocné a je k dispozici v tisténé i online verzi zdarma.

Témata roku 2024:

Evropské hodnoty (nejen) pro mladé (jaro)
Vzdélavani kulturou (Iéto)
Zahrani¢ni studujici: P¥nosy a trendy (podzim)

Wellbeing ve vzdélavani (zima)

Poéet odbérateli
® tiSténa verze: 1952
m elektronicka verze: 1888

Pfihlaste se
k odbéru Mozaiky
a budeme vam ji
posilat tiSténou
do schranky...

... nebo elektronicky
do mailu.

MOZHIKA -

CTVRTLETNIK DZS O MEZINARODNIM VZDELAVANT

Ve

20

VEU

MOZHIKA -

CTVRTLETNIK DZS O MEZINARODNIM VZDELAVANI / PODZIM 2024

MOZHIKA -

CTVRTLETNIK DZS O MEZINARODNIM VZDELAVAN(

MOZHIKA

CTVRTLETNIK DZS O MEZINARODNIM VZDELAVANI / ZIMA 2024



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=QT9BEcHDb0ycyM3Xe94dOndHiN0bc5pMj4fLJ52MnWxUMTNKWlBYRURTQTlGSDNSOTBCUU1OMjBXMC4u&embed=true
https://dzs.us17.list-manage.com/subscribe/post?u=db670f11352f820f1cfd08fd7&id=b0acb908c2

Jiz nékolik let na podcastovych vinach pfinasime rozhovory s témi,

ktefi tvori svét mezinarodniho vzdélavani.

N

V podcastu Za hranici si povidame se studenty, sta-
Zisty, dobrovolniky nebo tfeba vyucujicimi, ktefi se
vydali sbirat zkuSenosti za hranice nasi zemé a ¢asto
i za hranice vlastni komfortni zény. Motivujeme tak
dals$i potencialni castniky programd a Sifime pové-
domi o rliznych podobach vyjezd s podporou pro-
gram(, které administrujeme.

® 6 epizod
m 520 piehrani

Zaposlouchejte se do

inspirativnich rozhovor(i na

N

V podcastu Projektor se vénujeme inspirativnim
mezinarodnim projektim, kterymi ¢eské skoly, nezis-
kové a dalsi organizace zvysuji kvalitu ¢eského vzdé-
lavani. Rozebirame v ném také témata mezinarod-
niho vzdélavani s odborniky a usnadfiujeme vsem,
ktefi se chtéji do projektové cinnosti zapojit, orien-
taci v trendech a inovativnich pfistupech ve vzdéla-
vani a v projektovém fizeni. Nabizime tak dalSim or-
ganizacim moznost inspirace a predavame praktické
tipy pro jejich vlastni projekty.

m 7 epizod
m 382 prehrani
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https://www.dzs.cz/podcasty-domu-zahranicni-spoluprace




Newslettery vydavame v péti variantach zaméfenych podle jednotlivych sektor(
vzdélavani a také z kancelafe CZELO pro Ceské zajemce o vyzkum a vzdélavani. Na-
bizime v nich prehled nejdulezitéjSich novinek ze svéta mezinarodniho vzdélavani
a vyzkumu, pozvanky na nadchazejici udalosti, tipy na zajimavé ¢tenf i uZite¢na data
jak z DZS, tak i informace o komunitarnich programech a politikach. Newslettery
vychazeji jednou mésicné a prihlasit k jejich odbéru se Ize na strankach DZS a DZ-
S|CZELO. Newslettery Czechia Alumni vychazi kvartalné a jsou pro zahraniéni stu-
dujicici a absolventy ceskych vysokych Skol. Zaroven také pozorujeme mezirocni
nar(ist v otevieni newsletter(l pfijemci, a to 0 6 %.

Vysokoskolské vzdélavani 2021 +145
Vzdélavani dospélych 2768 +235
Stfedni Skoly 1522 +160
Zakladni a matefské skoly 1252 +161

Neformalni vzdélavani mladeze 1801 +197
CZELO 867 + 87

Czechia Alumni 495 +290

Chcete byt v obraze, jaké trendy
udavaji smér v mezinarodnim

vzdélavani? Ptihlaste se k odbéru
Newsletteru
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Webové stranky jsou dilezitym zdrojem informaci pro obecnou a odbornou vefej-
nost, (potencidlni) Zadatele, pfijemce grant( i G¢astniky programd. Jejich prostted-
nictvim jsou propagovany viechny programy a sit&, akce, semina¥e a webinafe (pfe-
dem i zp&tn&) nebo terminy vyzev. Umozfiuji sdileni publikaci, statistik, vyzkumd
a vyrocnich zprav nebo bulletin{i a ¢asopist.

V obdobi 1. 1. - 31.12. 2024 si web DZS zobrazilo 163 000 navstévnik( s témér

627 000 zobrazenimi stranek.

Nejnavstévovanéjsi stranky:

Erasmus+ cca 57 000 (celkova navitévnost projekt(, grantl a vyjezdd)

Novinky cca 13 000

Kariéra cca 14 000

Projekty a granty cca 20 000

Vyjezdy a pobyty cca 19 000

Programy a sité cca 12 000


https://dzs.us17.list-manage.com/subscribe/post?u=db670f11352f820f1cfd08fd7&id=b0acb908c2
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Socialni sité slouzi ke sdileni dobré praxe, pozvanek
na webinafe a seminafe vSech programd DZS, k in-
formovani o akcich (pfedem i zpétné), sdileni ter-
mind vyzev a motivovani potencialnich tcastnikd
mezinarodniho vzdélavani. Jsme aktivni na péti so-
cidlnich sitich, pticemz kazda z nich slouzi jinému
Ucelu a oslovuje odlisnou cilovou skupinu. Mezi né
patii Facebook, Instagram, X, LinkedIn a YouTube.
Kromé zvetejiiovani obsahu jsou socialni sité vy-
uzivany také k vytvareni marketingovych kampani
a reklam.

Starite se
nasimi fanousky

na socialnich
sitich.




9 966 sledujicich
+1000 sledujicich/rok

CZELO

®

642 sledujicich
+122 sledujicich/rok

Study in
Czechia

®

20 232 sledujicich
+ 526 sledujicich/rok

Czechia
Alumni

®

3186 sledujicich
+ 55 sledujicich/rok

®

7 434 sledujicich
+ 134 sledujicich/rok

eTwinning

®

1473 sledujicich
+ 59 sledujicich/rok
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®

1502 sledujicich
+102 sledujicich/rok

7 841 sledujicich
+ 187 sledujicich/rok

5 298 sledujicich
+ 1581 sledujicich/rok

5 749 sledujicich
+ 798 sledujicich/rok

1726 sledujicich
+ 629 sledujicich/rok

5 494 sledujicich
+2 077 sledujicich/rok

1489 sledujicich
+ 386 sledujicich/rok

Celkem 567 sledujicich
+ 206 sledujicich/rok

899 sledujicich
+ 88 sledujicich/rok

810 sledujicich
+ 85 sledujicich/rok

423 sledujicich
+ 1 sledujici/rok

685 sledujicich
+ & sledujici/rok

197 sledujicich
+ & sledujici/rok

381 odbérateld
+ 138 odbératelli/rok

72 odbérateld
+ &4 odbératelé/rok

6190 odbératelli
+ 890 odbératel(i/rok

28 odbérateld

739 odbératelli


https://www.facebook.com/dzs.cz
https://www.facebook.com/czelobrussels
https://www.facebook.com/studyincz/
https://www.facebook.com/CzechiaAlumni
https://www.facebook.com/erasmusplusCR
https://www.facebook.com/CZeTwinning
https://www.facebook.com/EpaleCZ
https://www.facebook.com/mladezvakci
https://www.instagram.com/dzs_cz/
https://www.instagram.com/studyinczechia/
https://www.instagram.com/eurodesk_cz/
https://x.com/dzs_cz
https://x.com/CZELO_Brussels
https://x.com/eTwinningEUN_CZ
https://x.com/EPALE_CZ
https://www.linkedin.com/company/dzs_cz/
https://www.linkedin.com/company/czech-liaison-office-for-education-and-research-in-brussels/about/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/czechia-alumni/
https://www.linkedin.com/company/epalecz/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/channel/UCG0LN9Gh9Hjc2803QuuPoOw
https://www.youtube.com/@czelobrussels9926
https://www.youtube.com/channel/UCsi-3FFPfJ3ImCxRLRk3pKw
https://www.youtube.com/@czetwinning8444/featured
https://www.youtube.com/@EPALEkurzy
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Study in
Czechia

Vék FB: 25-54 let M FB: 25-54 let B 1G: 18-34 let B FB:25-34 let

I1G: 18-34 let B I1G: 25-34 let

YT:18-24 let M YT:18-24 let,

a celé spektrum ale i 25-34
Pohlavi 76 % Zeny H 70 % zeny B 70 % muzi B 60 % muzi

oW 4 W o 8

Lokalita 33 % bydliste W 36% ?byvatele Prahy B JV Asie, Indie, Evropa, B 40 % Ghana

Praha M 75 % Cesko USA, ale i CR (IG) B 40 % Indie
Vybrané 60 % vysokoskolsky M Linkedin 18 % B Linkedin 45 % Cesi
informace vzdélani lokace Belgie
0 sledujicich 50 % mladez M Linkedin 30 %

seniofi
40 % zeny
na mate¥ské dovolené B LinkedIn 13 %

Feditelé
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EPALE .

eTwinning

Vék M FB:35-44 let B FB: 35-54 let B FB: 25-44 let FB: 25-34 let
1G: 18-34 let
Pohlavi M 85 % zeny Il 88 % zeny M 79 % zeny 73 % zeny
Lokalita B 31% Praha B 74 % Cesko (16 % Praha) B 90 % Cesko 80 % Cesko
M 9% Brno [l 6 % Slovensko M 8 % Slovensko (30 % Praha)
Vybrané M Linkedin 33 % seniofi 18 % anglicky mluvicich
informace

or 1 B Linkedin 20 % HR
o sledujicich



N

Kancelat Info Desku se nachazi v pfizemi budovy
DZS a jeho tkolem je predevsim poskytovani infor-
maci o programech a aktivitach DZS. Nejvétsi mnoz-
stvi dotazd, které Info Desk zodpovida, pfichazi na
e-mailovou adresu info@dzs.cz nebo na telefonic-
kou infolinku 221 850 100. Pocet zajemc( o infor-
mace kazdym rokem roste.

1447 telefonatd
m 3908 e-mailll
m 187 navstévnikl


mailto:info@dzs.cz
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Provadime na narodni i mezinarodni drovni monitorovaci a vyzkumné aktivity,
jejichz cilem je ziskani konkrétnich informaci o realizaci programa, o vhodnosti
zacileni programovych aktivit i kvalité sluzeb poskytovanych DZS. Ve svych
studiich se zaméfujeme na zadatele i pfijemce grant(i a také ziskavani

zpétné vazby od potencialnich ucastnik(, ktefi se dosud do zadné z aktivit
program( nezapojili. Na webovych strankach zaroven zverejiiujeme dulezité
statistiky a data o vyjezdech a jejich trendech. Aktivné se zapojujeme také

do mezinarodnich vyzkumnych siti, které pfinaseji srovnatelna data naptic¢
Evropou. Naptiklad jako souéddst sité RAY (Research-based Analysis of European
Youth Programmes) sledujeme dopady mladeZnickych programd na Géastniky
i organizace a v siti RIA (Research-based Impact Analysis) jsme zapojeni do
vyzkumu mezinarodni spoluprace ve vzdélavani dospélych.

Kromé toho, ze realizujeme vlastni vyzkumy, jsme také soucasti Evropské
informacni sité Eurydice, kterd poskytuje Udaje o vzdélavacich systémech

a vzdélavaci politice napfi¢ Evropou, a to predevsim tvirclm vzdélavaci politiky,
fidicim pracovnikdm a odborniklim ve Skolstvi, ale i vyucujicim, studujicim

a verejnosti.



Vyzkumy a studie

N
Jak vyjezdy do zahraniéi (z)méni Zivot?

V navaznosti na vyzkum ,Dopady vyjezd( na jednotlivce“ jsme v 1été spus-
tili kampan, ktera originalnim zplsobem upozorfuje na pfinosy zahranic-
nich vyjezd@ v programu Erasmus+. Ustiednim prvkem kampané bylo video,
které bylo pojaté jako socialni experiment. Divaci v ném sledovali soutéz
dvou tymd, které se od sebe v nécem odliSuji, aniz by bylo feceno v ¢em.
Béhem videa Gcastnici mezi sebou soutézili a zaroven se snazili uhadnout,
v ¢em se od sebe lisi. V zavéru videa vsichni zjistili, Ze ¢erveny tym tvofri lidé,
ktefi maji za sebou zahraniéni vyjezd.

Kamparn upozornila na tfi oblasti, které odlisuji i¢astniky s mezinarodni zkuse-
nosti od téch, ktefi na Erasmus+ nikdy nevyjeli: lepsi uplatnitelnost na trhu
prace, rozvoj kli¢ovych dovednosti (napt. schopnost prace v mezinirod-
nich tymech & navazovani dtleZitych kontakt(l) a pozitivni zmény v osob-
nim Zivoté. Video rychle ziskalo pozornost vefejnosti a na YouTube nasbiralo
pres 50 000 zhlédnuti.

Cilem kampané bylo motivovat mladé lidi k Gcasti na vyjezdech a ukazat,
Ze zahrani¢ni vyjezdy mohou skuteé¢né (z)ménit Zivoty.

A

Podivejte se na video
z kampané
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Zjistili jsme, Ze (astnici Erasmus+ se @ byli na Erasmus+
,amohou tak [épe
ovlivnit Fegen politickjch a socidinich problémi.

Mezinarodni zkudenost méni Zivoty.

Ziistili jsme, Ze téastnici Erasmus+ ® byli na Erasmus+

2 mai tak vét3f Sance na pracovnim trhu.

Mezinarodni zkuenost méni Zivoty.

Zjistili jsme, Ze Géastnici Erasmus+ @ byli na Erasmus+

a jsou spokojendjii se svym Zivotem,

Mezinarodni zkudenost méni Zivoty.

Ziistili jsme, %e Géastnici Erasmus+ @ byli na Erasmus+

amaji tak vét3i 3ance uspét v zahraniénich firmach.

Mezinérodnf zkuenost méni Zivoty.



https://www.youtube.com/watch?v=SMIhOS7BXE4

N
Postoje vefejnosti k zahraniénim vyjezdiim

Vyzkum probihal v dubnu a zahrnoval 1002 respondent(. Jeho cilem bylo zmapo-
vat postoje éeské populace k zahraniénim vyjezdim a dal$im mezinarodnim ak-
tivitam, jeji vztah k evropskym hodnotam a povédomi o krajanech v zahraniéi.
Lidé si zahrani¢niho studenta nejcastéji predstavuji jako mladého ¢&lovéka, ktery
studuje v Cesku, pfi¢emz Slovaky vétsina respondent(i nebere jako cizince. Cesi
vnimaji zahraniéni vyjezdy stfedoskolakl a vysokoskolak( velmi pozitivné. P¥inosy
vyjezd(l vidi naptiklad ve zlepSeni samostatnosti vyjizdéjicich a zlepSeni pracov-
niho uplatnéni. Témér 80 % respondentl by chtélo, aby mezinarodni vzdélavaci
zku3enosti byly souéasti $kolniho systému. Program Erasmus+ je znam dvéma tfe-
tinam lidi, pticemz mladsi generace ho zna vice. Témé¥ ti ¢tvrtiny dotazanych sou-
hlasi s podporou krajanskych komunit a vyukou ¢estiny v zahranici.

Pfectéte si dalsi

postoje Cech(i
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Do jaké miry si dotazovani mysli, ze Gcast
na mezinarodnich studijnich/pracovnich aktivitach
pFinasi lepsi pracovni uplatnéni?

Rozhodné souhlasim

Spise souhlasim

Pocet respondent(i

Nedovedu posoudit

“.. SpiSe nesouhlasim


https://www.dzs.cz/statistiky/postoje-verejnosti-k-zahranicnim-vyjezdum

N

Studium a Zivot v Cesku oéima
zahraniénich student Il

I((

Studie ,Studium a Zivot v Cesku pohledem zahrani¢nich studentd I1“ zkouma zku-
Senosti zahrani¢nich studujicich na ¢eskych vysokych Skolach. Do vyzkumu se za-
pojilo 52 vysokych 3kol, z toho 26 vefejnych, 25 soukromych a 1 statni. Vyzkum se
zaméfil na hodnoceni kvality studijnich programd, podpiirnych sluzeb a pro-
pagaénich aktivit Ceska jako studijni destinace. Studie rovnéz umozfiuje porov-
nani s prvnim Setfenim z roku 2020 a sledovani trend( v oblasti zahrani¢niho vyso-

kogkolského studia v Cesku.

Polovina zahraniénich studujicich si Cesko vybrala kvdli kvalité vzdélani. Celkové
je se studiem v €esku spokojeno 9 z 10 studujicich a 85 % by si Cesko zvo-
lilo znovu. Ocenvuji i vybaveni Skol a kvalitu vyuky. Vice nez ¢tvrtina zahrani¢nich
studujicich (27 %) chce po ukonéeni studia z(istat a pracovat v Cesku. Nejvétsi
ambici zlistat a pracovat maji studujici prav (60 %) a oboru obchod a administra-
tiva (36 %). Studujici ¢eskojazyénych program(i ¢asté&ji planuji zistat (31 %) nez
studujici programd v angliéting (20 %).

Podivejte se na dalsi
dlvody, pro¢ chtéji

zahrani¢ni studujici
zlstat po studiu v Cesku
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Povazuji sviij studijni program za kvalitni

Rozhodné ano .
SpiSe ano

Pocet respondent(i

Rozhodné ne

SpiSe ne


https://www.dzs.cz/statistiky/studium-zivot-v-cesku-ocima-zahranicnich-studentu-ii
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Studie ekonomickych dopadi Zahraniéni studenti v datech

Studie ptedstavuje model vypoétu ekonomického p¥inosu jednoho roéniku za-
hraniénich vysokoskolskych studujicich pro €esko. Zohledriuje zejména vydaje
studujicich a jejich pracovni aktivitu béhem pobytu, které ptedstavuji vyznamny
pfinos do statniho rozpoétu. Celkovy p¥inos zahrani¢nich studujicich pro éeskou
ekonomiku by tak mél byt témé¥ 17 miliard korun, coz na jednotlivce ¢ini v pri-
méru 300 tisic korun.

55 000+

zahrani¢nich
student(l aktualné
studuje na ceskych
vysokych skolach

Zdrojem dat byly primarné verejné databaze Ceského statistického GFadu, Verejné
zdravotni pojistovny, MSMT a vysledky mezinarodniho $etteni EUROSTUDENT VIIl.

9210

zahranicnich
student(l povazuje
studijni program
za kvalitnf

67 %
zahrani¢nich
studentl svdj
program studuje
v Cestiné

72 %
zahrani¢nich
student(l povazuje
podani zadosti

0 vizum za naro¢né

84 %

zahrani¢nich
Pfectete si vice o dalSich student®]
prinosech pro ¢eskou oznaduje studijnf
ekonomiku poradenstvi

za napomocné



https://www.dzs.cz/clanek/investice-do-zahranicnich-studentu-se-cesku-mnohonasobne-vrati-klicem-je-spoluprace-vysokych

N

Postoje mladych lidi k volnému
casu a vzdélavani

Tato studie se zaméfuje na postoje, které maji mladi
lidé ve véku 15-25 let k volnému casu a vzdéla-
vani. Srovnava vysledky z Ceska, Slovenska, Polska
a Madarska. Vyzkum analyzuje Gcast mladych lidi
na rlznych institucionalnich aktivitach, jako jsou
festivaly, kulturni akce, dobrovolnictvi a politické ini-
ciativy, a zjistuje, jak mladi lidé hledaji informace
o vzdélavani a jaké socialni sité pouzivaji. Dile se
zaméfuje na znalost evropskych vzdélavacich pro-
gram(, jako je Erasmus+, a na motivace a bariéry
pro Gcast na zahranicnich vyjezdech.

Mezi nejzajimaveé;si zjiSténi patfi, ze socidlni sité, ze-
jména Instagram a YouTube, jsou klié¢ovymi na-
stroji pro hledani informaci o vzdélavani - 90 %
mladych Cech( pravideln& vyuZiva Instagram a 85 %
YouTube. V pfipadé vyhledavani informaci o vzdéla-
vacich ptileZitostech preferuji mladi lidé textovou
formu (74 %) pted videem (68 %), a audio format
je mezi nimi oblibeny jen minimalné (14 %). Nej-
vétsi motivaci pro vyjezd do zahraniéi je nabidka
stipendii a grantd (44 %), dile je motivuji pFibéhy
absolventii zahrani¢nich vyjezdl (36 %).
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Hledate nékdy informace o dalSim vzdélavani, které jsou
nad ramec vasich obvyklych povinnosti (nap¥. $kola, prace)?

ZAdNE 1aKOVE  «enrieiii e °
informace
nehleddm
g L Na socialnich sitich ¢ webech

Od pratel ¢i znamych

Pokud ano, kde Ve Skole
takové informace :

hledate? .
Od nékoho z rodiny

Na akcich zaméFenych na vzdélavani
(napf. veletrhy)

V praci
V mladeZnickych organizacich
e ° Jinde

Poéet respondentii

i 13%

HEHEETRERE R 57%
HEHETETRETEINT 37%
LHTEEERETRITLTT 37 %
HHTTITTT 24 %

4%

i 13%

I 5%

|l 2%

@ 800
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Image Ceska ve svété

Studie se zaméfuje na to, jak lidé v réiznych zemich €esko vnimaji. Ana-
lyzuje, jaké asociace s nim maji zahrani¢ni navstévnici a jaké silné stranky,
ale i bariéry, Ize zaznamenat v jeho obraze na mezinarodnich trzich. Studie
vychazi z kvantitativnich a kvalitativnich vyzkum( a mapuje konkrétni prile-
Zitosti pro posileni image Ceska, zejména v oblasti kultury, turismu a inovaci.
Klade dliraz na strategické komunikaéni nastroje a doporuceni pro marke-
tingové aktivity. Vysledky ukazuji, e Cesko je ¢asto povazovano za zemi
s bohatou historii, krasnymi pamatkami a zajimavou gastronomii, ale
moderni a inovativni stranka zemé neni dostate¢né znama. Zdlrazruje také
vyznam socialnich médii a kulturni diplomacie.

Bylo by uzite¢né vice vyuzivat digitalni kanaly pro Sifeni informaci a za-
pojit silné éeské osobnosti do propagace. Dilezité je také prekonat né-
které stereotypy a zlepsit informovanost o ¢eskych regionech, coz by po-
mohlo budovat silngjsi a vice otevieny obraz Ceska ve svété.

CAST 7 / STUDIE A ANALYZY

Do jaké miry si dotazovani mysli,
ze je Cesko moderni?

Spise moderni — vnimam urcité
pokroky a prvky modernosti

Pocet respondent(i

24 %

Urcité moderni -
zemé pUsobi
pokrocile a drzi krok
s globalnimi trendy

Nevim/nejsem si
jisty/a - nemam dostatek
informaci k posouzeni

Ur¢ité zaostalé - Cesko piisobi SpiSe zaostalé - zemé se mi
jako stat, ktery zaostava za jevi jako méné pokrocila nebo
ostatnimi pomalejsi v rozvoji



Eurydice

N N N

Publikace Eurydice Eurydice Data and Visuals Dalsi zpravy
® | earning for sustainability in Europe: Building (interaktivni webovy nastroj; dfive publikace z fady m Eurydice pravidelné aktualizuje popisy
competences and supporting teachers and Facts & Figures) - aktualizace udajd evropskych vzdélavacich systémd v databazi
schools ® Early childhood education and care (ECEC) Eurypedia.
® Validation of non-formal and informal learning ® Higher education
in higher education in Europe m Equity in school and higher education
m The European Higher Education Area in 2024: ® Early leaving from education and training (ELET) Zactéte se
Bologna Process Implementation Report m The structure of European education systems do aktualnich
m Organisation of the academic year in Europe studii Eurydice
m School calendars in Europe na nejraznéjsi
® Teachers‘ and school heads* salaries and témata

N

Ceské preklady publikaci
Eurydice

allowances in Europe
m National Student Fee and Support Systems in
European Higher Education

® Srovnani ukazatel@ studijni mobility — Hlavni veer .
Vyuzijte interaktivni

nastroje Eurydice pro
porovnani vzdélavacich
témat naptic¢ Evropou

zjisténi
® Podpora rozmanitosti a inkluze ve skolach
v Evropé - Hlavni zjisténi vt
m Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj v Evropé:

Vytvareni kompetenci a podpora uciteld a skol -

Ziskejte blizsi
informace
o evropskych
vzdélavacich
systémech

Hlavni zjisténi
m Uznavani neformalniho a informalniho uéeni ve
vysokoskolském vzdélavani v Evropé



https://www.dzs.cz/mezinarodni-studie/srovnani-ukazatelu-studijni-mobility-hlavni-zjisteni
https://www.dzs.cz/mezinarodni-studie/srovnani-ukazatelu-studijni-mobility-hlavni-zjisteni
https://www.dzs.cz/mezinarodni-studie/vzdelavani-pro-udrzitelny-rozvoj-v-evrope-vytvareni-kompetenci-podpora-ucitelu
https://www.dzs.cz/mezinarodni-studie/vzdelavani-pro-udrzitelny-rozvoj-v-evrope-vytvareni-kompetenci-podpora-ucitelu
https://www.dzs.cz/mezinarodni-studie/vzdelavani-pro-udrzitelny-rozvoj-v-evrope-vytvareni-kompetenci-podpora-ucitelu
https://www.dzs.cz/mezinarodni-studie/uznavani-neformalniho-informalniho-uceni-ve-vysokoskolskem-vzdelavani-v-evrope
https://www.dzs.cz/mezinarodni-studie/uznavani-neformalniho-informalniho-uceni-ve-vysokoskolskem-vzdelavani-v-evrope
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/data-and-visuals/equity
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/data-and-visuals/european-academic-year
https://www.dzs.cz/mezinarodni-studie
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/eurypedia

VEU

20 let vzdélavani se s EU 20 Ale diky EU se nevzdélavame 20

- & +
1957 Q) Spusténi programu Erasmus (pouze V5) v EU programy & aktivity rozifuji obzory ve vzdélavani
1998 €R se zapojuje do evropskych vzdélavacich programii - n api',i é spo I e é n Osti
2004 CR vstupuje do EU
2007 Erasmus souéasti Programu celoZivotniho uéeni
201 @ ity sy vesbasiora oy e Dobrovolniekéa soldiri projecty Gt ecmotogh e s o sy
20212027 Soutasné programové obdobi Erasmus+ - podileni se na fedeni spole¢enskych problémti 10100 projekti 4 400 kol 12500 uéiteld

- ziskavani novych dovednosti a pracovnich

Kolik €echii se zapojilo do mezinarodniho vzdélavani diky programu Erasmus? zkuzenosti
== S - zasazovani se o inkluzivné&j&i spoleénost European Schoolnet (EUN)

: v &% : - poskytovani pomoci potfebnym
0d $kolek pFes odborné Skoly po domy pro seniory + Diky mezinarodnimu vzdélavani se od roku 1998 na studium posiy P P 4 Sit 34 evropskych ministerstev Skolstvi podporujici
&i staz do zahraniéi dostalo pfes 411 tisic deskych ucastnikd,

Skolni vzdélavani . 0Odborné vzdélavani a piprava . naopak do Ceska jich zavitalo kolem 450 tisic. Rozpotet pro CR spolupraci Skol, inovace a digitalizaci ve vijuce
. veur
Zhci a utitelé 43 800 Zici 55800 » Utast na mezindrodnich vyjezdech pispivé k celkové
. . vyjezdech pfispivé k celkové .
Zaméstnanci 13100 spokojenosti se Zivotem (86 %). Zapojeni ziskavaji vétsi 320+ L DiscoverEU - Od 2018
. . 68 900 sebed0véru, lépe se uplatiiuji na trhu prace a jsou lépe v xip FlObrovmmku
Vzdélavani dospélych y platové hodnoceni. (DZS, STEM/MARK, 2022) vyjizdgjicich z CR Soutéz pro osmnactileté o vlakovou jizdenku
Zaméstnanci 9 000 ysokoskolské vzdélavini ® 3500+ dobrovolniks PO EVFOPE
priizdgjicich do CR - 2022 rozsiteni o inkluzivni aktivitu DiscoverEU -

Studenti 110 000 gpotetzicastnénych: | AN N | | U 0 R B I s ji ¢lenéni
Neformalni vzdélavani mladeze . Staisté 19 700 Celkovj pocet zliastnénch: Jizda k Z%CIel,.'em . Lol v

Zaméstnanci 49 000 41 1 400 960+ solidarnich = 2023 zruseni omezeni pro osmnéactileté v dobé vyjezdu,
Miad lidé; Pracovnici (dato 2a obdoblvizey 1998-2023, projekti nyni na za¢atku projektového obdobf
s mladeZf; Dobrovolnici 111 000 178 700 evidovanych k 31.12.2023)

TOP 5 zemi, kam se v poslednim desetileti vyjizdi v souéasné podobé Erasmus+: OPADY MEZINARODNIHO VZDELAVANI

2014 2023 na jednotlivce na Gesko
Riznorodost
SPOIENE KRALOVSTV] NENERT vg:zg';::::r‘]’ié a kulturni obohaceni
V. BRITANIE A 5. IRSKA Cast&jsi Lepsi pozice do vyuky
obéanska l na trhu prace l
participace
\ I/ Pozitivni Zvyseni

Cast&jsi obraz zemé kvality

Castéjsi zaméstnani v zahranic{ e
proevropské —) €— ve vystudo-
hodnoty vaném oboru

LD Snazi /' T \ Castéjsf vyuzit! /‘ '\

navazovani ciziho jazyka

PORTUGALSKO

SLOVENSKO

kontakt v zaméstnani Ekonomicky Pomaha vyrovnat se
Vy&&i schopnost pinos zemi s demografickym
lupra indrodnim poklesem

v
prostiedi
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Jsme ceska narodni agentura pro vzdélavani a vyzkum.

V Cesku administrujeme dvacet programi a siti mezinarodniho
vzdélavani. Poskytujeme podporu zadateliim a propagujeme
nabidku nasich programii Siroké verejnosti.

Programy a siteé
v Cislech

Programy DZS jsou urcené institucim a organizacim, které se vénuji vzdélavani,
védé a vyzkumu nebo orgdnlim mistnich samosprav. Zajemci maji moznost
ziskat finan¢ni podporu na realizaci svych projektl. Jednotlivei se mohou Ucastnit
zahrani¢nich vzdélavacich pobyt(, stazi nebo dobrovolnickych vyjezd(.




Erasmus+

Erasmus+ podporuje mezinarodni
spolupraci a vyjezdy ve vsech
sférach vzdélavani, v odborné
pripravé a v oblasti sportu

a mladeZe. Zapojit se mohou

organizace i jednotlivci.

Projekty v Erasmus+ se realizuji v tzv. kliCovych
akcich (KA), které se lisi podle typl aktivit. Vzdé-
lavaci mobilita jednotlived (KA1) umozniuje sko-
lam a organizacim realizovat vyjezdy zakd, studentd,
stazistl, ucnd, mladych lidi, dospélych ucastnikl
vzdélavani, akademickych pracovnik(, pracovnikd
s mladezi nebo zaméstnancl vzdélavacich organi-
zaci do zahraniéi. V ramci Partnerstvi pro spolu-
praci (KA2) mohou organizace a instituce navazat
zahrani¢ni partnerstvi, realizovat mezinarodni pro-
jekty a vytvaret tak inovativni vystupy.

Pro soucasné programové obdobi byly uréeny ¢étyfi
hlavni priority, jejich zohlednéni je klicové pti rozdé-
lovani grant(, a to:

- inkluze a rozmanitost
- digitalni transformace
- Zivotni prosttedi a boj proti zméné klimatu
= zapojeni do demokratického Zzivota
a obcCanska angazovanost

CAST 8 /| PROGRAMY A SITE V CISLECH H

Erasmus+ v ¢islech
v roce 2024

m 34 308 Ucastnik( zahrani¢nich vyjezd(
v programu Erasmus+

® 1979 podanych a 761 schvalenych zadosti
v programu Erasmus+

m 253 organizaci zapojenych do projektd
mezinarodni spoluprace v programu Erasmus+

Projekty mobility osob

m Pocet podanych Zadosti: 1460
m Pocet schvalenych Zadosti: 692

Kooperativni partnerstvi

m Pocet podanych Zadosti: 280
m Pocet schvalenych zadosti: 34

Partnerstvi malého rozsahu

m Pocet podanych zadosti: 239
m Pocet schvalenych zadosti: 35

Akreditace

m Pocet podanych Zadosti: 306
m Pocet schvalenych zadosti: 67



Celkovy rozpocet Erasmus+

14,7

mlid. eur

2014-2020 2021-2027

Rozpocet na programové obdobi 2021-2027 vzrostl
oproti tomu predchozimu téméfr dvojnasobné. Ev-
ropska komise alokovala na studijni vymény a mezi-
narodni projekty ve vzdélavani zhruba 28,4 miliardy
eur a predpoklada, ze tak podpofi Ucast az deseti
milion@ lidi.

Cesko ziskalo v roce 2024 rozpodet 89 740 301 eur,
ze kterého byly podporeny projekty ve vsech sekto-
rech vzdélavani.

Na dalSi podporu projektd Erasmu+ jsme v roce
2024 obdrzeli ze statniho rozpoctu z programu Za-
hrani¢ni rozvojové spoluprace prostiedky ve vysi
24 650 000 Ké. (ekvivalent 981328 eur)

Rozdéleni rozpoctu Evropské
komise dle sektorti

Vysokoskolské vzdélavani

40 329 577 eur

(KA1: 38 147 230 eur - KA131: 32 349 388,
KA171: 5 797 842; KA2: 2 182 347 eur)

Odborné vzdélavani a pfiprava
19 790 886 eur
(KA1: 17 411 212 eur; KA2: 2 379 674 eur)

Skolni vzdélavani
15 143 722 eur
(KA1: 12 113 940 eur; KA2: 3 029 782 eur)

Neformalni vzdélavani mladeze
8 805 437 eur
(KA1: 6 048 831 eur, KA2: 2 756 606 eur)

Vzdélavani dospélych
5 429 406 eur
(KA1: 3 693 903 eur; KA2: 1735 503 eur)

Sport
241 273 eur
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Spolufinancovani
ze statniho

* rozpottu na KA171:
981328 eur



N

V programu Erasmus+ Skolni vzdélavani se Skoly
a dalsi instituce mohou zapojit do mezinarodnich
projektl zaméfenych na vzdélavani pedagogickych
a nepedagogickych pracovnik(, zakd nebo na spolu-
praci se zahrani¢nimi vzdélavacimi institucemi.

Pocet ptijatych zadosti 178
Pocet schvalenych zadosti 35
Uspé$nost v % 20

KA1

Nejcastéjsimi aktivitami byly Skupinové mobility
#aki (70 %) a Kurzy pro zaméstnance (12 %). Nej-
CastéjSimi tématy projektl byly nové metody a p¥i-
stupy ve vyuce, inkluze a rovnost p¥ileZitosti. Ve
studentskych mobilitach byly nejnavstévovanéjsi
zemé Spanélsko (16 %), Némecko (12 %) a Sloven-
sko (11 %). AZ 31 % mobilit se uskuteénilo z kratko-
dobych projektd a 69 % z projektt akreditovanych.

Kratkodobé projekty

Rozpoéet v eur (rozdéleni NA

po schvalovaci komisi) 2421409
.F.) Oéetpm atyCh iado St, .................................. 364
.F.) OéetSChv ale nyCh iadostl ............................... 6 6
U S pé§no St V % .............................................. 18
Projekty akreditovanych organizaci

Rozpodet v eur (rozdéleni NA

po schvalovaci komisi) 9 520 964
.F.’ oéetpm atyCh 2ado St, .................................. 186
.F.’ oéetSChv a|e nyCh iadostl ............................. 185
U s pégno St V % .............................................. 9 9
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KA2

Nejcastéjsimi tématy projektl byly Zivotni pro-
stfedi a klimaticka zména, digitalni dovednosti
a kompetence a nové vyuéovaci metody a p¥i-

stupy.

Kooperativni partnerstvi
Rozpodet v eur (rozdéleni NA

po schvalovaci komisi) 2320 000
.F.) oéetphj atyCh iado st| .................................... 53
poéetschvamnychiadost,s
U S pé§n0 st V % .............................................. 14
Partnerstvi malého rozsahu

(rozdéleni NA

po schvalovaci komisi) 570 000
.F.) Oéetpm atyCh iado st, .................................... 78
.F.) OéetSChv a|e nyCh iadost, ............................... 10
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Erasmus+ odborné vzdélavani
a priprava

V programu Erasmus+ odborné vzdélavani a pfiprava
mohou sttedni a vy33i odborné Skoly a dalsi organi-
zace pUsobici v oblasti odborné ptipravy vyslat své
zaky a pracovniky do partnerskych organizaci na
praktickou staz. Mohou také spolupracovat na me-
zinarodnich projektech, jejichz cilem je vyména zku-
Senosti mezi partnery, zavadéni inovativnich postup(
a zvySovani kvality vzdélavaciho procesu.

Akreditace

Pocet ptijatych zadosti 96
.F.’ OéetSChv a|e nyCh iadost, ............................... 14
U S pégno St V % .............................................. 15

KA1

Oproti roku 2023 jsme opét evidovali vyssi pocet Za-
dosti o kratkodobé projekty, a to 0 20 %.

Ve Vyzvé 2024 vznikla nova aktivita - skupinova
mobilita zakd.

Nejvice zadosti o kratkodobé projekty jsme obdrzZeli
z kraje Moravskoslezského, nejméné z kraje Vyso-
¢ina. V projektech akreditovanych organizaci jsme
nejvice zadosti obdrzeli téZ z Moravskoslezského
kraje, nejméné pak z kraje Karlovarského.

Projekty mobility osob
Kratkodobé projekty
Rozpodet v eur (rozdéleni NA

po schvalovaci komisi) 3469 019
E oéetpm atyCh éado St, ................................... 2 17
E oéetSChV a|e nyCh iadost, ............................... 4 6
U Spégno St V % .............................................. 21
Projekty akreditovanych organizaci

Rozpoéet v eur (rozdéleni NA

po schvalovaci komisi) 13 670 759
PoéethIJatyChiadostl154
poéetschva|enychiadost,154
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KA2

V zadostech se nejcastéji vyskytovala témata digi-
talni dovednosti a kompetence, nové vzdélavaci
metody a pfistupy, vytvafeni novych kurz a ku-
rikul. NejCastéji zvolenymi prioritami byly inovace
v odborném vzdélavani a ptipravé (OVP) a ptizpd-
sobeni OVP potifebam trhu prace.

Projekty spoluprace
Kooperativni partnerstvi
Rozpoédet v eur (rozdéleni NA

po schvalovaci komisi) 1860 000
.F; Oéeth,J atyCh 2ado Stl .................................... 36
poéetschva|enych§adost|9
U Spégno St V % .............................................. 25
Partnerstvi malého rozsahu

(rozdéleni NA

po schvalovaci komisi) 480 000
.Is oéetp‘ﬁj atyCh iado st| .................................... 52
poéetschva|enych§adostls
U spé§n0 st V % .............................................. 15
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Erasmus+ vysokosSkolské vzdélavani

V programu Erasmus+ vysokoskolské vzdélavani se vysoké Skoly mohou zapojit
do mezinarodnich projektd zaméfenych na vzdélavaci vyjezdy student(i a zamést-
nancd do zahranici ¢i do projekt( kooperativnich partnerstvi.

KA1

U studujicich i zaméstnancl Ize v soucasnosti sledovat zvy3ujici se zajem o vyjezdy
do zahranici nejen v EU, ale i mimo ni. Roste také pocet realizovanych kombinova-
nych intenzivnich program(, coz jsou kratkodobé aktivity pro studenty i zamést-
nance vysokych skol, velmi ¢asto ve formé letnich $kol, které kombinuiji virtualni
praci s fyzickym vyjezdem.

Projekty mobility podporované z fondii vnitini politiky

Rozpoéet v eur (rozdéleni NA po schvalovaci komisi) 31709 785
.I; oéetp‘r’u atyCh iado St, ............................................................................. 62
.F.’ oéetschva|e nyCh iad Ost, ......................................................................... 62
U Spégno St V% ...................................................................................... 10 o
Projekty mobility podporované z fondii vnéjsi politiky

Rozpodet v eur (rozdéleni NA po schvalovaci komisi) 6365 504
.F.) oéetpm atyCh iado St, ............................................................................. 26
E oéetSChvale nyCh iad Ost| ......................................................................... 23
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KA2

V projektech Kooperativniho partnerstvi ziskaly podporu projekty s velmi Sirokou
Skalou témat: od chirurgie a dalSich zdravotnickych témat pres biologické olym-
piady, inovace v oblasti lovecké turistiky, bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci
a vyuziti umélé inteligence v automobilovém prlimyslu aZ po praci s minoritami
v Evropé, véetné socialni inkluze a zaclenovani.

Kooperativni partnerstvi

Rozpodet v eur (rozdéleni NA po schvalovaci komisi) 2370 000
.Is Oéetpm atyCh iado St, .............................................................................. 53
.F.) OéetSChv a|e nyCh iadost, ........................................................................... 7
U Spégno St V % ........................................................................................ 13
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Erasmus+ vzdélavani dospélych

Do programu Erasmus+ vzdélavani dospélych se mohou zapojit neziskové organizace, jazykové
Skoly, knihovny, poradenska a kulturni centra a dalsi organizace pdsobici v oblasti celoZivotniho

vzdélavani.

Akreditace

Pocet ptijatych zadosti 32
Pocet schvalenych zadosti 14
Uspé&dnost v % 43
KA1

V oblasti projektd mobilit pokraéuje trend zapojeni kulturnich organizaci (napt. muzea, galerie,
knihovny). Déle se ve velké mife zapojuji organizace zabyvajici se environmentélni problematikou,
science centra, neziskové organizace a spolky ze socialni oblasti - projekty zamérené na pomoc
uprchlikdm a znevyhodnénym osobam, rodinna centra apod.

Projekty mobility osob
Kratkodobé projekty Projekty akreditovanych organizaci

Rozpodet v eur (rozdéleni NA Rozpoéet v eur (rozdéleni NA

po schvalovaci komisi) 1404 001 po schvalovaci komisi) 1397833
Pocet prijatych zadosti 77 Pocet ptijatych zadosti 31
Pocet schvalenych zadosti 51 Pocet schvalenych zadosti 31
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KA2

V Kooperativnim partnerstvi mohou spolupracovat se zahrani¢nimi
organizacemi, sdilet zkuSenosti a vyvijet nové postupy. Vzdélavatelé
dospélych mohou vyrazit na zahranicni staz ¢i Skoleni. Od roku 2021
byly také nové umoznény vyjezdy vzdélavanych osob.

Velky narlist zadosti evidujeme v akreditovanych projektech, kde
se zadatelé rekrutuji hlavné ze zkusenych realizator( kratkodobych
projektl. V projektech spoluprace mezi organizacemi a institucemi
pokracuje trend zajmu prevysSujici aktualni moznosti rozpoctu.
V projektech malého rozsahu byl zaznamenan velky pocet zajemc(
z fad novackll a nové byly podpoteny kulturni instituce (muzea).
Regiony jsou zastoupeny nerovnomérné, velky zajem zadateld je
v Praze, a dale v Moravskoslezském, Jihomoravském nebo Zlinském
kraji, ale poda¥ilo se zapojit i nékteré dalsi regiony.

Projekty spoluprace
Kooperativni partnerstvi
Rozpoéet v eur (rozdéleni NA po schvalovaci komisi) 1240 000

Pocet ptijatych zadosti 27
Pocet schvalenych zadosti 6
Uspéénost v % 22

Partnerstvi malého rozsahu

Rozpodet v eur (rozdé&leni NA po schvalovaci komisi) 570 000
.F.’ oéet pF”atyCh 2ado St, ......................................................... 7 3
poéetschvahnychiadost,10
U spégno St V% .................................................................... 1 4
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Erasmus+ neformalni vzdélavani
mladeze

Sektor mladeze programu Erasmus+ se zamétuje na
podporu neformalniho vzdélavani, které je urceno
mladym lidem ve véku od 13 do 30 let a pracovni-
kéim s mladezi, neziskovym organizacim a neformal-
nim skupinam mladeze. Program je otevien vsem
mladym lidem bez ohledu na Groven jejich vzdélani
nebo socialni ¢i kulturni pdvod.

Projekty mohou byt zaméfené na participaci a me-
zinarodni vyjezdy mladych lidi umozhujici jim pra-
covat na rlznych tématech (&asto se vénuji napt.
udrzitelnosti, duSevnimu zdravi nebo obc¢anskému
zapojeni mladych), na vyjezdy pracovnik(i s mladezi
posilujici jejich profesni rozvoj ¢i na spolupraci orga-
nizaci s cilem podpofit vyvoj, pfenos a implementaci
inovativnich postupl na organizaéni, mistni, regio-
nalni, narodni nebo evropské drovni.

Akreditace
Pocet ptijatych zadosti 17
Pocet schvalenych zadosti 4

Projekty mobility osob

Rozpoéet v eur (rozdéleni NA

po schvalovaci komisi) 4 746 057
E oéetp‘ﬁj atyCh éado st, ................................... 1 91
E oéetSChV a|e nyCh iadost, ............................... 73
U s pégno st V % .............................................. 3 8
Aktivity participace mladeze

Rozpoédet v eur (rozdéleni NA

po schvalovaci komisi) 920 207
.F.) Oéetphj atyCh iado st, .................................... 61
.F.) OéetSChv a|e nyCh iadost, ............................... 21
U S pééno St V % .............................................. 34
DiscoverEU - Jizda k zac¢lenéni

Rozpodet v eur (rozdéleni NA

po schvalovaci komisi) 444 301
E oéetpﬁj atyCh iado St| .................................... 27
E oéetSChV a|e nyCh éadostl ............................... 16
U s pégno St V % .............................................. 59
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Kooperativni partnerstvi

Rozpoéet v eur (rozdéleni NA

po schvalovaci komisi) 1910 000
E Oéetpm atyCh éado st, .................................... 65
poéetschva|enychiadost,8
U spégno st V % .............................................. 12
Partnerstvi malého rozsahu

Rozpodet v eur (rozdéleni NA

po schvalovaci komisi) 630 000
.F.) Oéetpm atyCh iado St, .................................... 17
poéetschva|enych§adost,4
U Spééno St V % .............................................. 24
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Erasmus+ sport

Projekty mobilit pracovnikl v oblasti sportu jsou
zamérené na mezinarodni vyjezdy trenér( a dalSich
pracovnikl v oblasti sportu, kterym umoziuji zis-
kavat cenné zkusenosti, know-how a posiluji jejich
profesni rozvoj. Cilem projektd je také budovani me-
zinarodnich kapacit v oblasti sportu.

Projekty jsou nejcastéji zaméfené na rozsiteni mezi-
narodni spoluprace, rozvoj mladych sportovc(, zvy-
Seni odbornosti trenérli a zvyseni postaveni sportu
v Cesku a v zahraniéi.
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Projekty mobility osob

Rozpodet v eur (rozdéleni NA

po schvalovaci komisi) 238 753
.F.) oéetpp” atYCh iado 5t| .................................... 6 4
.Is OéetSChv a|enych iadosu ............................... 14
U Spé§n0 St V % .............................................. 22
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Evropsky sbor solidarity

Evropsky sbor solidarity umozniuje lidem ve véku od
18 do 35 let poskytovat pomoc potifebnym, podilet
se na feSeni spoleCenskych problém{ a zasadit se
o vytvoreni inkluzivnéjsi spole¢nosti. Zaroveri nabizi
mladym lidem pfilezitost ziskat nové dovednosti
a rozvinout své schopnosti, které zlepsi jejich posta-
veni na trhu prace. Program otevira moznosti pfede-
vSim pro osoby hledajici dobrovolnickou zkusenost
a dale je urcen pro organizace ¢i neformalni skupiny
mladych lidi, ktefi se chtéji zapojit do aktivit rozvoje
obcanské spolecnosti.

m 100 podanych a 54 schvalenych zadosti

m 208 Gcastnikd dobrovolnickych aktivit
ptijizdé&jicich do Ceska

m 180 Ucastnikl dobrovolnickych aktivit
vyjizdgjicich z Ceska do zahrani¢i

m Pfes 40 % Ucastnikd dobrovolnickych vyjezd(
bylo s omezenymi ptilezitostmi

m 27 pfijemcd grantu na solidarni projekty

94
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Dobrovolnické projekty

Rozpocet v eur 2530616
.Is oéetp‘ﬂj atyCh iado St, .................................... 27
.Is OéetSChv a|enych iadostl ............................... 27
U Spé§n0 St V % ............................................ 10 o
Solidarni projekty

Rozpocet v eur 224776
.F.) Oéetpm atyCh iado st, .................................... 73
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AIA - Akademicka informacni agentura

AlA v Gzké spolupraci s MSMT informuije o stipen- Nejcastéjsi destinace podle typu pobytu: Polsko
dijnich nabidkach partnerskych stat, které s Ces- (pobyty pro akademické pracovniky), €ina (studijni
kem uzaveli oboustrannou dohodu o spolupréci ve pobyty), Jizni Korea (letni kurzy)

vzdélavani, a podili se na administraci stipendijnich

7adosti v ramci Stipendijniho programu MSMT pro AIA se ve spolupraci s MSMT vénuije i administraci
vysokoskolské studujici a vyucuijici. nabidek vzdélavacich pobyt( v zahranici pro uditele

ZS, SS a VOS.

Zpracované zadosti o stipendia Zpracované zadosti o stipendia

Letni kurzy 75 Seminare 53
Studijni pobyty 54 Hospitaéni staze 8
Pobyty pro akademické pracovniky 38
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AKTION Ceska republika - Rakousko

AKTION Ceska republika - Rakousko, spoluprace
ve védé a vzdélavani, je program pro podporu bi-
lateralni spoluprace v oblasti vysokoSkolského
vzdélavani prosttednictvim stipendii a projekt(
spoluprace. Program nabizi stipendia pro pfipravu
zavéreénych praci (magisterské & disertadni) pro
studujici, vyzkumné pobyty pro doktorandy ¢i aka-
demické pracovniky, stipendia pro ptipravu habili-
tace pro postdoktorandy, stipendia pro Gcast na let-
nich jazykovych Skolach a dale finan¢né podporuje
projekty spoluprace.

V roce 2024 se do projektové spoluprace zapojilo
devét ceskych vysokych Skol v pestré Skale obord,
naptiklad filologie, biofyzika, didaktika chemie, Ié-
karské védy, geografie, krajinné inzenyrstvi, archi-
tektura, matematika, déjiny uméni, archeologie, me-
zinarodni a evropské pravo, ekonomie apod.

Poéet schvalenych projektii podle typu:

védecka spoluprace 7
sp°|upracevevyuce8
Odbomavéd“kazasedam6
védec ke eXkurze pro stUdenty ........................ 2
stUd“m a vy Zkum ne p Obyty ............................ 2
.I etkaI egla ................................................... 2
.I etnmdbo me gk °|y ........................................ 2

Aktivita

Stipendia pro Giéastniky z CR

do Rakouska

Stipendia pro Géastniky
z Rakouska do €R

Projekty spoluprace

Rozpodet 824 000 K¢ 1200 000 Ké 3300 000 Ké
140 500 eur 4 500 eur 98 300 eur

Pocet pfijatych zadosti 90 n 35

Pocet schvalenych zadosti 82 1 30

Uspé&énost v % 91 100 86
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Barranduiv stipendijni
program

Barranddv stipendijni program (Barrande Fellowship
Programme) vznikl za Géelem navazani a rozvoje
spoluprace Ceskych a francouzskych vysokych skol
a védeckych pracovist a podpory védecké kariéry
doktorandd. Stipendia jsou udélovana spolecnym
rozhodnutim zastupctl Velvyslanectvi Francie v CR
a MSMT CR, ktera se ¥idi doporuc¢enim odbornych
porot.

Zadatelé o stipendia nejé¢astéji plisobi v oborech:

m chemie a biochemie

® biologie, zoologie, genetika

m historie a déjiny uméni

m teoreticka a experimentalni fyzika

m [T, softwarové inzenyrstvi a aplikovana
matematika
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Kratkodobé vyzkumné pobyty

Doktorské studium pod dvojim vedenim
(tzv. cotutelle)
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CEEPUS

CEEPUS (Central European Exchange Programme
for University Studies) je stfedoevropsky vyménny
univerzitni program zaméreny na regionalni spolu-
praci v siti univerzit ze zemi stfedni, jihovychodnf
Evropy a zapadniho Balkanu. Umoziiuje vytvaret
projekty spoluprace se zahrani¢nimi vysokymi $ko-
lami, uskute¢fiovat mobility studujicich i vyuéujicich
a prispiva k propojeni Evropského prostoru vyso-
koskolského vzdélavani a Evropského vyzkumného
prostoru. Vyménné pobyty pfispivaji ke zvySovani
odbornosti studujicich a akademikd zejména pfi-
rodovédnych, technickych a spole¢enskovédnich
obor( a zaroven rozvijeji dovednosti pro 21. stoleti.
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Projekty siti vysokych skol

PFijaté zadosti 131
(z toho 100 se zapojenou &eskou VS)

Schvalené zadosti 92
(z toho 80 se zapojenou ¢eskou VS)

Vyjizd&jici 557
(597 mé&sic(l)
Prijizdgjici 779

(571 mésicll)
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Pfehled uskuteénénych mobilit v akademickém roce 2023/2024 podle zemi:

Vyjizdéjici celkem 557

POLSKO
88

SLOVENSKO

MOLDAVSKO
RAKOUSKO = -
MADARSKO

57

RUMUNSKO
34

B\
BOSNA

A HERCEGOVINA \lSRBSKO

6

QN

KOSOVO

BULHARSKO

ALBANIE -
SEVERNI
MAKEDONIE

Prijizdéjici celkem 779

POLSKO
162

SLOVENSKO

MOLDAVSKO
RAKOUSKO - ~
MADARSKO

80

RUMUNSKO
68

BN\
BOSNA
A HERCEGOVINA \lSRBSKO
6 48
CHORVATSKO
N } N~

G A KOSOVO
CERNA HQRA BULHARSKO

ALBANIE .
SEVERNI
23 MAKEDONIE



N
EPALE

EPALE je celoevropska virtualni komunita pro od-
borniky z oblasti vzdélavani dospélych. Poskytuje
prostor pro sdileni odbornych materiald, diskusi
nebo navazani vzajemné spoluprace. Nabizi také ka-
lendar akei celozivotniho vzdélavani naptic staty EU.

Celkovy pocet zaregistrovanych
uzivateld v €R 2739

Pocet nové zaregistrovanych
V roce 2024 331

Vydané prispévky narodnim

podpiirnym stfediskem 264
Vydané prispévky uzivateli 238
Poéet webinaid realizovanych

v ramci Online Akademie EPALE 10

pocet Ucastnik( 291
pocet zhlédnuti na YouTube 1703

Poéet nové zaregistrovanych do kurzii
Lektorské minimum I, II, lll a IV 596
(celkem 5746)
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Lektorské minimum |
301 absolvovalo v roce 2024
(celkem absolvovalo 3 776)

Lektorské minimum Il
100 absolvovalo v roce 2024
(celkem absolvovalo 1128)

Lektorské minimum Il
58 absolvovalo v roce 2024
(celkem absolvovalo 458)

Lektorské minimum IV
74 absolvovalo v roce 2024
(celkem absolvovalo 99)

Train the trainers
34 absolvovalo v roce 2024

(celkem absolvovalo 359)


https://kurzy.epale.cz/
https://kurzy.epale.cz/
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eTwinning

Projekt eTwinning je online komunita vyucujicich
a zak(, ktefi spolecné realizuji vzdélavaci aktivitu Ci
projekt. V roce 2024 byla stale velkou vyzvou prace
s pracovnim prostfedim v platformé ESEP, ktera se
aktualizovala v pribéhu celého roku.

Zaméfili jsme se na t¥i cilové skupiny uéiteld (ITE -
budouci uditelé, malotiidni a vesnické Skoly
a vyuéujici odbornych $kol). Aktivity byly kon-
cipovany na téma roku Wellbeing ve Skolach. Na
toto téma vznikla i nova brozura s priklady dobré
praxe Uspésnych projektl eTwinning.

CAST 8 /| PROGRAMY A SITE V CISLECH m

Pocet nové zaregistrovanych

zarok 2024 735
Poéet novych projektii 575
Zadosti o narodni certifikat kvality 186
Udélené narodni certifikaty kvality 146
Udélené Narodni ceny eTwinning 8
Udélené certifikaty eTwinning Schools 21
Prezenéni seminare 659 Ucastnikd
Online seminare 200 Ucastnik(
Webinare 482 (iCastnikd
Kurzy e-learning 44 (icastnik(
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Eurodesk

Eurodesk je oficialni informacni sit programu Eras-
mus+ mladez uréena pro mladé lidi a pracovniky
s mladezi. Spravuje Evropsky portal pro mladez,
ktery nabizi informace a pfileZitosti pro mladé lidi
z celé Evropy.
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Poéet regionalnich partneri
Eurodesku v Cesku 19

Poéet regionalnich infopointdi

Eurodesk v Cesku 9
Poéet Eurodesk center v Evropé 36
Pocéet partnerii Eurodesku v Evropé 3013

Poéet usporadanych akci éeskymi
partnery Eurodesku 455

Poéet oslovenych mladych lidi béhem
téchto akei 51687

Poéet zodpovézenych dotazii ze strany
éeskych partnerii Eurodesku 880
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Evropska jazykova cena
Label

Evropska jazykova cena Label vyzdvihuje inovativnf
projekty v oblasti vyuky cizich jazykd udélované
narodnim i mezinarodnim projektim.

Za projekty, ve kterych podpofily jazykové vzdéla-
vani migrantd, profesni rozvoj vyuéujicich v ob-
lasti zaclefiovani a mezikulturniho dialogu, pod-
porovaly rovnost, socidlni soudrznost a aktivni
obcanstvi byla 25. listopadu v pavilonu Bohemia
na prazském Vystavisti slavnostné ptedana ocenéni
sedmi Skolam. Prioritnimi tématy pro tento rok byl
také rozvoj cizojazy¢énych kompetenci dospélych
a podpora projektl zamétenych na propojovani ja-
zykového a nejazykového obsahu.

Piijaté zadosti 28
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Zastoupeni instituci (poéet p¥ihlaSenych):

Mms 2
r43 1
Gymnazium 6
sos 3
'S 3
Jiné 3
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Fondy EHP

Umoznuji ¢eskym Skolam, neziskovym organizacim
a vefejnym institucim pracujicim v oblasti vzdélavani
spolupracovat s partnery z Islandu, Lichtenstejnska
a Norska. Spole¢né pak inovuji vyuku a podporuji
moderni odborné i inkluzivni vzdélavani. ZvIastni po-
zornost je vénovana tématu demokracie a aktivniho
obcanstvi ve vyuce.

Sedmileté programové obdobi Fondl EHP bylo
v roce 2024 (spésné zavr$eno. Ve 107 projektech
bylo zapojeno 167 instituci ze vSech z(c¢astnénych
statd.
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Diky témto projektdm vzniklo vice nez 90 vyuko-
vych metodik, Skolnich kurikul, novych kurzd, let-
nich Skol ¢i studii. Na 1400 odbornik({ se ztcastnilo
mezinarodnich workshopt, kde si vymérovali zna-
losti a zkuSenosti. Vice neZ 70 skol implementovalo
inovativni metody zamérené na vyuku demokracie
a aktivniho obcanstvi, ¢imz posilily svou schopnost
pfipravovat zaky a studujici na roli aktivnich a zod-
povédnych obcand.

104
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Narodni VET Team

Hlavnim tkolem tymu je pfispivat k propagaci a vy-
uzivani evropskych nastrojli a zasad pro podporu
kvality odborného vzdélavani.

ZvysSovani kvality v projektech patfilo mezi prio-
ritni témata VET tymu i v roce 2024. Proto se jeho
¢lenové podileli jako klicovi aktéfi na ttech speci-
fickych akcich: kulatém stole o kvalité projektl pro
zastupce zainteresovanych stran v oblasti odbor-
ného vzdélavani a pripravy, dvoudennim praktickém
workshopu pro koordinatory projekt( a seminati za-
méfeném na dopad, ktery se konal ve spolupraci se
slovenskou narodni agenturou v Bratislavé za Gcasti
40 koordinator( projektd z Ceska i Slovenska.

VET tym sdilel své vystupy na mezinarodnim mee-
tingu v Madarsku s 12 tymy z dalSich zemi.

CAST 8 /| PROGRAMY A SITE V CISLECH m

Poéet ¢lentt Narodniho VET Teamu 2
Poéet vydanych élanki 4
Poéet seminafri 20
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Studium cizinet v CR
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V rdmci zahraniéni rozvojové pomoci (tzv. vladni stipendia) nebo na zakladé bilaterdlnich mezinarodnich smluv
(tzv. mezivladni stipendia) zajistujeme vysokoskolské studium a studijni pobyty cizincim na vefejnych vysokych

Ekolach v Cesku.

Vladni stipendisté na vefejnych

vysokych Skolach
Celkovy pocet studujicich 415
v Ceském jazyce 115
v anglickém jazyce 300
Poéet novych studujicich 127

v Ceském jazyce 16
v anglickém jazyce 111

Mezivladni stipendisté na vefejnych

vysokych $kolach

Celkovy poéet studujicich 244
P¥ijaté nominace 172
Schvalené nominace 161




Staty,

ze kterych
stipendisté
pochazeji,

a jejich pocty

74
74
60
50
50
20
19
15
13

N W & N V9

Etiopie
Gruzie

Kambodza

Bosna a Hercegovina

Cina
Bélorusko
Francie
Japonsko
Korejska republika
Egypt

Italie

Indie
Kapverdy
Madarsko
Afghanistan
Burkina Faso
Jordansko
Kolumbie

Libanon
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EU4Belarus

Bélorusti studujici, ktefi byli nuceni opustit svou zemi z politickych dlivodd a v sou-
Casné dobé studuji na ceskych vysokych skolach, si mohou po splnéni stanovenych
kritérii pozadat o finan¢ni podporu.

Celkovy pocet studujicich 34

[ "4 4

Uznani studia v zahraniéi

V DZS spravujeme agendu vydavani potvrzeni o vyslani ¢eskoslovenskych obcant
ke studiu na VS do zemi byvalého vychodniho bloku pted rokem 1989. Na zakladé
predlozené zadosti vyhledavame v archivu DZS pfislusné materialy o vyslani teh-
dejsim ministerstvem Skolstvi do téchto zemi. Viydané potvrzeni slouZi pro socialnf
a zdravotni poji$téni a k zapo¢tu doby studia pro narok na vyplaceni diichodu. Za-
datelé jej obdri ve dvou originalech, jedno predava Ceské spravé socialniho zabez-
pedeni, druhé MSMT.

Pocet zpracovanych zadosti 110



CAST 9 / REZIDENCE DLOUHA 17 m

N

Ubytovaci zarizeni Rezidence Dlouha 17 je situovano v samém
srdci Prahy, poskytuje vysoce kvalitni ubytovaci a konferencni
sluzby predevsim hostiim Ministerstva Skolstvi, mladeze

a télovychovy (MSMT) a organizacim, které jsou timto
ministerstvem zfizeny. Mezi nase klicové partnery patf¥i rovnéz
akademicka sféra, profesionalni organizatori konferenci,
mezinarodni firmy a korporatni klientela.

V lofiském roce jsme zaznamenali 18% obsazenost v kategorii A (hosté z resortu
MSMT) a 82% obsazenost v kategorii B (ostatni hosté). Rezidenci Dlouhd 17
navstivili hosté z 68 rliznych zemi svéta, coz svéddi o jejim mezindrodnim
vyznamu a atraktivité.

V roce 2024 jsme se dockali nékolika zasadnich vylepsenti, ktera prispéla

ke zvySeni pohodli nasich host(. DoSlo k vyméné lampicek za modernf a Usporné
modely, pofizeni novych polstard a prostéradel pro maximalni pohodli; a také

k instalaci profesionalnich kavovar(. Dale jsme rozsifili zamkovy systém do celého
objektu, ¢imz jsme zajistili vySSi Uroven bezpecnosti a komfortu pro nase hosty.
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Klademe diiraz pfedevsim na vysokou kvalitu a troven nasich
¢innosti, zvySovani acinnosti a efektivity procesil, Setrny pristup
k Zivotnimu prostiedi a otevienou komunikaci. Spokojenost
zainteresovanych stran i Siroké verejnosti kazdoroc¢né ovérujeme
internimi i externimi audity a kontrolami.

Interni audity

Interni audit poskytuje pfidanou hodnotu prostred-
nictvim systematického hodnoceni a zlepSovani efek-
tivity procest, Fizeni rizik a kontrolniho prosttedi.
V roce 2024 byly ukoncéeny étyfi audity, které byly
realizovany dle zakona o finanéni kontrole a mezina-
rodnich standardd lIA.

Externi kontrolni akce

V roce 2024 probéhlo osm externich kontrolnich
akei, ve kterych jsou zahrnuty externi kontroly, au-
dity a certifikace. Zavéry z kontrol jsou vedenim or-
ganizace vzdy vyhodnoceny a v pfipadé zjisténi jsou
pfijimana napravna opatteni, jejichz plnéni je prd-
bézné sledovano a reflektovano v ramci fizeni rizik
organizace. Béhem externich kontrol a auditd ne-
byly zjistény zadné zavazné nedostatky.
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Prace, ktera rozSiruje obzory

V DZS klademe dliraz na péci o zaméstnance a vytvareni pratelské, podporujici
a respektujici atmosféry. Dbame na vyvazeni pracovniho a osobniho zivota skrze
nabidky flexibilni pracovni doby a moznosti prace z domova. Atmosféra u nas

je charakterizovana otevrenosti, transparentnosti a rovnym pfistupem, coz
vytvari prosttedi vzajemného respektu a spoluprace. Podporujeme osobni rist
naSich kolegli prostfednictvim odbornych Skoleni, jazykovych kurz(, workshopd
a moznosti job shadowingu. Nasi lidé se také aktivné zapojuji do charitativnich
aktivit, které posiluji pocit sounalezitosti a spolecenské odpovédnosti.

- Prace, ktera dava smysl: - Hledame nové cesty:

Nase aktivity maji pfimy dopad na vzdélavani, Jdeme s dobou, sledujeme trendy a stale hledame,
inkluzi a mezinarodni spolupraci. jak byt lepsi - ve vzdélavani i v praci s lidmi.

- Pecujeme o lidi: - Spoleéensky odpovédna organizace:
Podporujeme rovnovahu mezi praci a osobnim Své aktivity realizujeme v maximalnim souladu
Zivotem, at uz flexibilnimi podminkami nebo s principy spolec¢enské odpovédnosti vici Siroké
aktivitami zamé¥Fenymi na zdravi a pohodu. vefejnosti, stavajicim partnertim a klientim,

svym zaméstnanclm i Zivotnimu prostredi.

- Silnd komunita: Svymi ¢innostmi velkou mérou pfispivame

Poradame neformalni akce, jako je darcovstvi krve, k napliovani cilt udritelného rozvoje (SDGs).

sbirky obleceni, ekologické iniciativy nebo Mikulas
pro déti nasich zaméstnanc(.



< Prace, ktera dava smysl

Vytvarime podminky pro rovné prilezitosti

Vzdélavaci programy jsou oteviené viem zajemcim, bez ohledu na jejich pohlavi,
rasu, etnicky plvod, zdravotni ¢i jina zvyhodnéni. Dle nasich vyzkum( aZ 89 % do-
tazanych zna program Erasmus+ a spojuji si ho se vzdélavanim pro kazdého.

< Pecujeme o lidi

Pec¢ujeme o zdravi nasich zaméstnancu

Financné prispivame na sportovni aktivity dle vlastniho vybéru zaméstnanc( v pro-
gramu Multisport Benefit. Zaroven dbame na pohodli na pracovisti a kancelafe vy-
bavujeme ergonomickymi Zidlemi, polohovacimi stoly ¢i pomUckami, jako jsou ver-
tikalni mysi, ergonomické klavesnice, balan¢ni sedaky na zidle, overbally, velké mice
apod.

Tyden zdravi

Bé&hem fijnové iniciativy Tyden zdravi (7.-11. #ijna) jsme nasim zaméstnanctim na-
bidli pestry program ptednasek, workshop(, zdravotnich vysetfeni i pohybovych
aktivit. Zapojilo se 114 lidi, pficemz nejvétsi zajem vzbudilo méfeni InBody a podo-
logické vysetteni. Po cely mésic byly na intranetu zvefejiiovany ¢lanky o prevenci
a dusevni pohodé, doplnéné o kratka videa s cviky vhodnymi pro prostfedi kan-
celare. Diky zpétné vazbé se navic podafilo zlepsit ergonomii pracovist, napfiklad
pofizenim vhodnych pomdicek, jako vyskové nastavitelné stoly, ergonomické mysi
a klavesnice. Iniciativa tak nejen rozsifila povédomi o zdravi, ale vedla i k praktickym
zménam na pracovisti.
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< Silna komunita

Setkavame se a sdilime dulezita témata

V pribéhu roku jsme realizovali fadu internich setkani, ktera pfispivaji k oteviené
pracovni kultute, podpofe dusevni i fyzické pohody a lepsi informovanosti zamést-
nancdl. Neformalni setkani jako €ajovani s Feditelem vytvofila prostor pro sdileni
strategickych témat a posileni vztah napfi¢ organizaci. Dale jsme poradali nap¥i-
klad udrzitelny workshop spojeny s prednaskou na téma Strategie CR 2030 nebo
meetup s officery pro priority Evropské komise - inkluzi, udrzitelnosti, participaci
a digitalizaci - a s ¢innosti pfislusnych pracovnich skupin.

Pracujeme na vyvazeném a inkluzivnim prostredi

Na principy rovnosti klademe diiraz predevsim pfi vybérovych Fizenich, platovém
ohodnoceni nebo moZnostech povyseni. Nabidkou ¢aste¢nych Gvazk( a flexibil-
nich forem prace usnadfiujeme navrat rodi¢ do prace po matetskych/rodi¢ov-
skych dovolenych. V roce 2024 jsme zaméstnavali 219 Zzen na PP z celkového
poctu 269. Ve vedoucich pozicich bylo 22 Zen z celkového poc¢tu 28 vedoucich
zaméstnancd.

&8
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~ Cajovani s feditelem: predstavenf vize DZS N Ptesazovani a swap pokojovek



< Hledame nové cesty

Zajistujeme bezpecné prostiedi

Jedname v souladu se zakony, chovame se odpovédné a transparentné, mame na-
stavené protikorupéni procesy a nastaven proces whistleblowingu. Pro nahlasovani
téchto pfipadd jsme zacatkem roku spustili aplikaci Nenech to byt, elektronickou
schranku ddvéry. Cilem je posilit bezpecné a oteviené pracovni prosttedi, kde Ize
anonymné a snadno komunikovat o problémech, namétech na zlep3eni i zavaznéj-
Sich situacich, jako je poruseni etickych pravidel. Aplikace je dostupna vsem za-
méstnanclim, véetné téch v zahranici, a zahrnuje tfi samostatné ¢asti - jednu pro
whistleblowing, druhou pro zpétnou vazbu a ¢asem jsme pridali tfeti pro dotazy
fediteli. Vétime, ze timto krokem prispivame ke kultufe ddvéry, transparentnosti
a v€asnému feseni problémd.

Podporujeme interni i externi jobshadowing

Neustale hledame pfilezitosti k profesnimu rlstu a vzajemnému uceni, a pravé
proto v DZS podporujeme formu rozvoje zvanou jobshadowing. Zaméstnanci tak
mohou nahlédnout do prace jinych tym0 uvnitt organizace, ale i do chodu partner-
skych instituci v Cesku i zahraniéi - naptiklad v Bruselu, Helsinkach, Dublinu nebo
Varsavé. Diky témto navstévam dochazi nejen k ptenosu know-how, ale i ke zlep-
Sovani spoluprace napfi¢ organizaci i s evropskymi partnery. Stinovani pfinasi in-
spiraci, nové kontakty i pohled zvendéi, ktery pomaha posouvat nasi praci kupredu.
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% Spolecensky odpovédna organizace

Podporujeme Stédrost a solidaritu v ramci
Giving Tuesday

KaZdorocné se zapojujeme do globalni iniciativy Giving Tuesday, ktera podporuje
$tédrost a solidaritu. V ramci této aktivity poradame farmarské a femesiné trhy, na
kterych nabizime vyrobky a domaci pochutiny od nasich zaméstnancl - od doma-
cich babovek po Cerstva vejce nebo rukodélné vyrobky. Vytézek z prodeje pak pu-
tuje na podporu vybrané dobrocinné organizace. V roce 2024 se nam spole¢nymi
silami podafilo vybrat 15 511 K¢, které jsme vénovali pacientské organizaci Parent
Project, ktera pomaha lidem s nervosvalovym onemocnénim.

14



Minimalizujeme nas dopad na zivotni prostredi

Motivujeme zaméstnance k Setrnému zachazeni se zdroji, vyuzivani ekologické do-
pravy, tfidéni odpadu.

Usporna opatfeni:

Rok Spotieba plynu Spotieba energie Spotieba vody
2019 35368 m? 255 229 kWh 1722 m?
2020 32 685 m? 237 000 kWh 697 m?
2021 35128 m? 239 000 kWh 701 m3
2022 27 464 m? 226 434 kWh 959 m?
2023 27 091 m3 212 217 kWh 915 m?
2024 27 735 m? 236 989 kWh 1215 m?

Zobrazené Udaje o spotfebach energie, plynu a vody jednoznacné ukazuji, ze
Usporna opatfeni, provedena v uplynulych tfech letech, vedou k celkovému snizeni
spotieby v DZS a plnéni nastavenych cilé CSR. Optimalizaci spotreby energii s cilem
Setfeni naklad(l na energie a snizenf uhlikové stopy jsme konzultovali s odbornym
zastupcem spoleénosti Innovis General CZ a zadna dalsi Usporna opatieni s ohle-
dem na stavajici stav a pamatkové chranénou budovu jiz nejsou mozna. Realizu-
jeme pravidelné revize, servisy a opravy, ¢imz se nam dafi dosahovat prodlouZeni
Zivotnosti majetku, oddaleni nakladnych oprav ¢i rekonstrukei, dodrzovani stan-
dardu kvality a bezpecnosti, a zaroven minimalizovat rizika poruch a havarii.
SnaZime se recyklovat/upcyklovat a tim nejen vdechnout novy Zivot starym vécem,
ale také minimalizovat vznik odpadu a snizit ekologickou zatéz. Takovym projek-
tem byla tfeba rekonstrukce zasedaci mistnosti Jantar. Nasi prioritou bylo co nej-
vice vyuzit stavajici materialy, abychom minimalizovali dopad na Zivotni prosttedi.
Plvodni korpusy skfini zkraslila nova dvirka. U velkého stolu jsme ponechali pod-
noze, ale vyménili jsme desku za novou, ktera prostoru dodava svézi vzhled.
Ptedali jsme 97 kus( nabytku vychovnému Gstavu k dal$imu uzivani.
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Podporujeme aktivni dialog a budujeme partnerstvi
v oblasti CSR

Jsme registrovani v Asociaci spoleéenské odpovédnosti zabyvajici se tématem
spolecenské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje.

m Asociace spolecenské
odpovédnosti

m Platforma zainteresovanych
stran CSR

DZS nejsou jen projekty, které méni svét. Jsme moderni organizace, ktera nabizi in-
spirativni pracovni prostiedi, respektujici pristup a pfilezitosti k rozvoji. U nas na-
jdete nejen praci, ale i podporu a pocit, Ze to, co délate, ma skute¢ny dopad.

Chcete u nas pracovat? E IE,:-.

Podivejte se na aktualni
volna mista. [w]


https://www.dzs.cz/kariera
https://portalkvality.gov.cz
https://www.spolecenskaodpovednost.cz

Ddm zahraniéni spoluprice (DZS)
Na Poti¢i 1035/4
110 00 Praha 1

G +420 221850 100
@ info@dzs.cz

Ceska styéna kancelaF pro vzdélavani
a vyzkum v Bruselu (CZELO)

Rue Montoyer 23

1000 Brusel

Facebook
@dzs.cz
@erasmusplusCR
@mladezvakci
@studyincz
@CzechiaAlumni
@czelobrussels

Instagram
@dzs_cz
@studyinczechia
@eurodesk_cz

X
@dzs_cz

Linkedin
@dzs_cz
@czechia-alumni

YouTube
@dzs_cz
@studyinczechia


https://www.facebook.com/dumzahranicnispoluprace/
https://www.facebook.com/erasmusplusCR
https://www.facebook.com/mladezvakci/
https://www.facebook.com/studyincz/
https://www.facebook.com/CzechiaAlumni
https://www.facebook.com/czelobrussels
https://www.instagram.com/dzs_cz/
https://www.instagram.com/studyinczechia/
https://www.instagram.com/eurodesk_cz/
https://twitter.com/dzs_cz
https://www.linkedin.com/company/dzs_cz/
https://www.linkedin.com/company/czechia-alumni/
https://www.youtube.com/channel/UCG0LN9Gh9Hjc2803QuuPoOw
https://www.youtube.com/c/StudyintheCzechRepublic
mailto:info%40dzs.cz?subject=
https://www.dzs.cz
https://www.dzs.cz/czelo

