Zkusenosti

koordinatoru
programu Erasmus+ —
na skolach - ;J
VET sektor




Obsah

Cile vyzkumu

Hlavni zjisteni

Charakteristiky koordinatoru

Zkusenosti s projekty

Pozice koordinatoru ve Skolach

Zapojeni se do projektu na Skolach
Koordinatori bez predchozi zkusenosti
Koordinatori s predchozi zkusenosti
Prinosy a prekazky zapojeni se do projektu
Doporuceni DZS



Metodika dotazovani

* Online dotazovani VET koordinatori
* Pozvanka poslana na 380 adres

» Sbér dat probéhl v listopadu 2018

« Zapojeno 183 respondentu

« => navratnost 48 %



Cile vyzkumu

Zmapovat zkuSenosti koordinatoru:

* S pripravou projektove zadosti Erasmus+

* s realizaci projektu Erasmus+ z hlediska
administrativni narocnosti

* s rozdily v administraci projektu Erasmus+
versus projektu poskytovanych DZS v
predchozim obdobi Ci versus projektu
poskytovanych v jinych dotacnich titulech

* s motivaci, zajmem, podporou v instituci a
mIimo ni

b:0]




Hlavni zjisténi
Motivace

* NejCasteji (62 %) se respondenti stali
Koordinatory z vlastni iniciativy a 85 % planuje
Koordinatorem zustat

* | pres praci nad ramec vyukovych povinnosti
(85 %) vétSina respondentu Véri, ze Cas
straveny pripravou je dostateCne vyvazen
prinosy




Hlavni zjisténi
Prinosy
* Prinosné pro zaky: zlepsi si tim jazykove

schopnosti a osamostatni se (100 % souhlasi),
ziskaji lépe praci a nové kontakty (87 % souhlasi)

* Pfinosné pro pedagogy: ziskaji nove znalosti (98
%) a navazou kontakty (93 %)

* Pfinosné pro skoly: zviditelni se (99 %) a zvysi se
zajem o studium na skole (89 %)

« Zajem zapojit se do projektu Erasmu+ podle
zkusenéjsich koordinatoru spiSe stoupa, nebo
zustava stejny (u zaku, vedeni Skoly, partnerskych

instituci i u kolegl) ‘
5
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Hlavni zjistéeni

Prekazky a moznosti podpory
* Nejvetsi prekazou je Casova narocnost pripravy a rizeni
projektu:
* Prace nad ramec pracovni doby (68 % vnima jako problém)

* Dle respondentu by pomohlo zkraceni uvazku nebo
zapojeni dalsi osoby v ramci pripravy projektu
« Opakované zminovanym problémem je velké mnozstvi
administrativy a podle zkusengéjsich koordinatoru i jeji narust
* NejnaroCnéjsi je priprava projektové zadosti, zaverecné zpravy a
realizace projektu

* S poskytovanou podporou od DZS previlada spokojenost,
zduraznovana je hlavné uziteCnost seminaru

« Koordinatori by dale uvitali:
« veétSi moznost konzultaci (osobnich, mailem, telefonickych)
 vice seminaru a setkavani (vyména zkusenosti)

* nazorné ukazky (pfiklady dobré praxe)
)




Respondenti:
zakladni
charakteristiky

183 respondentu ze sektoru VET



Vék a pohlavi respondentu

Méné nez 30 | 1%

3030 [ 17
2049 || 5%
s0-59 || 3+
60-69 .8%

Nepreji si uvadst [ 6%

5%

m /ena

Muz

Nepfreji si
uvadeét




Kraj

Moravskoslezsky kraj
Zlinsky kraj

Hlavni mésto Praha
Jihomoravsky kraj
Pardubicky kraj
StfedoCesky kraj
Liberecky kraj
Ustecky kraj
JihoCesky kraj
Olomoucky kraj

Kraj Vysocina
Kralovéhradecky kraj
Plzerisky kraj

Karlovarsky kraj

N 17%
B 11%
Bl 10%
Bl 10%
Bl 9%
B 9%
M 6%
M 6%
M 6%
B 5%

B 5%

B 4%

B 3%

| 1%

Typ skoly

Stredni odborna skola NG S2%
Stredni odborné uciliste 1l 14%
Vys8i odborna skola [l 13%
Zakladni kola | 4%
Jinytyp I 3%
Gymnazium | 3%

Matefska Skola | 1%




Zkusenosti
s koordinaci
projektu




Role koordinatora

,2Jak jste se stal/a koordinatorem?*

4%

m Z vlastni iniciativy

34% —4
Byl/a jsem do této role

uréen/a
Jina moznost

62%




Prvni koordinace Soucasna
projektu koordinace projektu

,Kdy jste poprvé koordinoval/a ,,Koord[nuj’ete aktualné néjaky proje“kt
projekt financovany z programu podporeny z programu Erasmus+?

Erasmus+ nebo jeho predchadctu?”

26% m Pred rokem

2014
®mV roce 2014

V roce 2015
54%
8%
V roce 2016

nebo pozdéji




Pocet projektu Jako koordinator

,V kolika projektech jste byl/a ,Kolik z téchto projektu jste
koordinatorem v poslednich 10 koordinoval/a na soucasné
letech?“ Skole?*

38% 1az2

/’ 36%
34% 39%

m3az4

m 5 avice

-t

26% 27%




Zkusenosti s dalsimi programy
.S jakymi dalSimi programy mate za poslednich 10 let zkusenost?«
potace M3MT ||| T -
Dotace regiont, kraju, mésta obci ||| G 20%
Jiny program [ 12%

Fondy EHP || 2%

S Zzadnym dalSim programem 15%

0% 20% 40% 60% 80% 100%




Pozice
koordinatoru
ve skole

Dalsi text



Role ve skole Zamereni ucitele

Jaké role ve $kole zastavate ?“ -Ktere predmety ve skole
vyucujete

Odborné predmeéty _ 39%
Zastupce feditele - 26%

SpoleCenskovédni pfedméty - 14%

. 0 )
Jina role - 18% Cesky jazyk - 11%
Pfedseda pfedmétové . 14% Pfirodovédné pfedméty . 9%
komise 0

Jiny predmét [} 9%

Reditel [ 9%
Nevyucuji I 5%




Pocet let na soucasné skole

,Kolik let na soucasné Skole pracujete?”

/ 11%

5 let nebo méneé
6 az 10 let
19% 11 az 15 let
=16 az 20 let
m 21 nebo vice

23%

26%




Pracovni povinnosti pri roli
koordinatora

,Mate v souvislosti s roli koordinatora pr,%j“ektu Snizen rozsah
vyukovych povinnosti:

8% 7%

® Ano
m Ne
Jina moznost

85%




Zapojeni se
do projektu
na skolach




Ugast Skoly na projektech

,D0 kolika projekt( byla vase souasna Skola za poslednich 10 let

zapojena?”

58%

16%

1az?2
3az4
m 5 3 vice

26%




Slozeni projektoveho tymu

,Kdo ve vaSi Skole vétsinou tvori projektovy tym?*

Koordinator 81%

Ucetni / ekonom 70%

Nékdo z uditelt 69%

Reditel skoly

57%

Zastupce feditele Skoly 27%

Nekdo daisi [ s%

0% 20% 40% 60% 80% 100%




Motivace

V"4

,Jakeé jsou hlavni motivy pro podani zadosti do programu Erasmus+?“

ZvySeni atraktivity nasSi Skoly pro zaky a uchazece o
- . I 07%
studium na Skole
Zéjem vedeni o zkvalitnéni aktivit skoly | ©27:
Zajem vedeni instituce o mezinarodni spolupraci |GG c 7
ZvySeni zajmu zaméstnavatell o absolventy, zvySeni _ 86%
zameéstnatelnosti absolventt Skoly ?
Muj osobni zajem o mezinarodni spolupraci | 5
Zéjem o navstévu jiné zemé | 0%
Zajem skoly zkusit néco noveho - | 6o
Snaha finanéné podporit aktivity nasi instituce ||| G 71
Zvyseni atraktivity nasi organizace pro zaméstnance, _ 66%
spolupracovniky 0

0% 20% 40% 60% 80%




Podpora — tvorba projektu

,Dostava se Vam pri tvorbé projektl podpory ze strany dalSich subjekt(?”

®Ano a je to uziteCné
Ano, ale neni to uzite€né
® Ne, ale uvital/a bych to

0% 20% 40% 60% 80% 100%




Podpora — realizace projektu

,2Dostava se Vam prirealizaci projektt podpory ze strany dalSich
subjektu?”

® Ano a je to uziteCné
Ano, ale neni to uziteéné
® Ne, ale uvital/a bych to
o .

o R 5

0% 20% 40% 60% 80% 100%




~Je Vase skola hodnocena svym zrizovatelem i
na zaklade toho, ze se zapojujete do programu
Erasmus+? Pokud ano, jakym zpusobem?*

Celkem 145 odpovedi

VétSina respondentu nevi/neni si jista, zda ano nebo ne (65x)
Ano: 53 odpovedi
Ne: 26 odpovédi

,LAno - uvadime do vyro¢nich zprav a o realizaci informujeme zrizovatele.”

,LANno, pouze pochvalou.”



Zapojeni zaméstnancu

,Zapojuji se ostatni ~Jakeho typu aktivit se
zamesinanci Skoly f"?’ zameéstnanci tucastni?*
programu crasmus : (n:146)
el I
m Ne
stinovani, prakticka staz [ s
Strategicka partnerstvi - 25%
Vyukové pobyty (vyuk .
- T omnerske skoie) I 9%

Jing aktivity [ 280




Zpusoby pripravy projektu
,S jakymi zpusoby pripravy projekti mate zkusenost?*

PFiprava v ramci instituce

® Ano
m Ne

Vyuzili jsme sluzeb externiho poradce

Pfiprava v konsorciu

0% 20% 40% 60% 80% 100%




Formy podpory - preference

,oerfadte prosim formy podpory od DZS od nejvice po nejméné
preferovanou.” - sefazeno podle praméru

seminare | 13% 6%

e-mailova podpora - 20% 16%
osobni konzultace [T 17% 13% m1l
informace na webu DZS/Erasmus+ ||l 14% 18%
telefonickeé konzultace - 21% 20%

webinare [ElIA% 10%
priklady dobré praxe Jp7% 11%

instruktazni video l4% 7%

0% 20% 40% 60% 80%




~Jaké dalsi formy podory od DZS byste
pripadné uvital/a?”
Celkem 66 odpovédi

Prevazuje spokojenost s podporou DZS (34x)

Vitané formy podpory:

- vétSi moznost konzultaci (osobnich, mailem, telefonickych)
- vice seminaru a setkavani (vyména zkusenosti)

- nazorné ukazky (priklady dobré praxe)




Dlouhodoba zkusenost s koordinaci

,Koordinoval/a jste v minulosti také projekt(y) v ramci programu
predchazejicich programu Erasmus+?*

® Ano
m Ne




Koordinatori
s predchozi
zkusenosti

Koordinace pfedchudcu programu Erasmus+ (106 respondentu)

Socrates /I, projekty z Programu celozivotniho uceni a
podprogramy, napf. Comenius, Leonardo da Vinci, Grundtvig



Zmény v administraci projektu

~,Béhem obdobi Vasi koordinace projekti z programu Erasmus+, Programu
celozZivotniho u¢eni nebo drivéjsich programu, k jakym doslo zménam v téchto
oblastech administrace projekti?*

Administrativni naroCnost realizace . 50% 39% B8

projektu

Administrace smluv s u€astniky (u mobilit v 8% 31% B 15%

sektoru VET)

. B U ) m Koordinator ma
Pfiprava projektové zadosti vice prace
v 3% 54% 5 e
Siteni vysledka projektu ’ il Koordinator ma
R - stale stejné prace
Zpracovani zavére€né zpravy o realizaci . 31% 5204 [T
projektu m Koordinator ma
Administrace spojena s uzavienim |- 549% I meéneé prace
grantové smlouvy Nedovedu
Zpracovani prubéznych zprav o realizaci C19% 41% B 2% posoudit
projektu
1% 43% ISTAN 7 %o
Financ¢ni fizeni projektu
Zajisténi spoluprace s partnery v prubéhu 9% 78% %7
realizace projektu
Hledani zahrani¢nich partneru (3kol) a 9% 58% ET 13%

zahrani¢nich podniku
0% 20% 40% 60% 80%  100%




,Mate nejakeé dalsi postrehy ci komentare
ohlednée administrace projektu?”

22 odpovéedi

V polovine odpovédi (11) je komentovana vysoka (nebo i zvysSujici se)
administrativni naroCnost, nejvice je v této souvislosti zminovan
ECVET:

Dnes se vsechny otazky dokola opakuji a porad je treba psat totez, co
uz bylo popsano v zadosti, jen k tomu musim hledat nova slova.
Pritom by stacilo zaskrtnout - v souladu s informacemi v zadosti a
popsat pouze zmény.”

,oe systemem ECVET stoupla administrativni zatéz.”




Zmeny v zajmu zapojit se
, Béhem obdobi Vasi koordinace projektu z programu Erasmus+,

wrs v av s

Zménam v zajmu zapojeni?”

i

Zajem zaku

m \/ySSi

Stejny jako v minulosti
m NizSi

Zajem vedeni Skoly 52%

Nedovedu posoudit

0
55% 1F)%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zajem partnerskych instituci

Zajem kolegu




,Mate nejaké dalsi postrehy Ci
komentare k zajmu o zapojeni?”
16 odpovéedi
Nazory se velmi rzni (+ malo odpovédi => musi to tam byt?)

,Cim déle jsme v projektech, tim vétsi je zajem studentu, kolegu i
verejnosti, ktera program mobilit Erasmus+ vnima velmi pozitivne.”

,Negativni zkusenost s obtiznou administraci zptsobuje mensi zajem ze
strany kolegu.”

LRegistrujeme nizsi zajem Zaku o uc¢ast na projektech odbornych stazi v
zahranici, coz je dano jednak demografickym vyvojem a jednak navySenim
moznosti ziskat pracovni zkusenost v zahranici za finan¢ni odmenu.*

LZajem ma stale vice Skol a bohuzel si najimaji externi firmy k vypracovani
zadosti :(.°




Dalsi zmeny v koordinaci

y~Jak hodnotite vyvoj dalSich zalezitosti tykajicich se koordinace projektu?”

Informace poskytované DZS o vyzvach pro
podavani zadosti

Podpora DZS pfi realizaci projektu véetné
ukonceni projektu

Podpora DZS ve fazi pfipravy projektove
Zadosti

Podpora vedeni Skoly pfi realizaci projektu

Podpora vedeni Skoly pfi pfipravé projektove
Zadosti

Transparentnost hodnoticiho procesu

Podpora zfizovatele pfi realizaci projektu

Podpora zfizovatele pfi pfipravé projektové
Zadosti

12%
{
{

0%

40%

38%

20%

42%

40%

61%

66%

60%

40%

44%

46%

51%

52%

80%

.
Por
c %

100%

m LepSi
Stejné
m Horsi
Nedovedu posoudit




,Mate nejake dalsi postrehy Ci
komentare k podpore pri koordinaci projektu?”
16 odpovedi

Prevazuje spokojenost s podporou DZS (9x)
5 odpovedi se tyka nejasnosti hodnoticich kritérii

»S POoSkytovanou podporou jsem velmi spokojena.
Pracovnikum DZS patri velké diky za ochotu a vstficnosti.”

,Neni jasne, jaka kritéria pri podani zadosti existuji. Nejsou
Jjasné stanovena pravidla. Mely by byt pri schvalovani
uprednostnovany skoly, které si zadosti zpracovavaji samy
(...). UZ to samo o sobé svedci o zajmu skoly.”




Koordinatori
bez predchozi
zkusenosti

/2 respondentu



Narocnost pripravy a realizace projektu

,~Jak narocné jsou nasledujici zalezitosti
projektu z programu

Priprava projektoveé Zadosti
Zpracovani zavérecné zpravy o realizaci projektu
Administrativni naro¢nost realizace projektu

Hledani zahrani¢nich partnert (Skol) pro projekt

Administrace smluv s u€astniky (u mobilit v
sektoru VET)

Administrace spojena s uzavienim grantové
dohody

Zpracovani prubéznych zprav o realizaci projektu

Siteni vysledkd projektu

Zajisténi spoluprace s partnery v prubéhu
realizace projektu

o

0% 20% 40% 60% 80% 100%

gfi pripravé a realizaci

m Velmi narocné

m SpiSe narocné

® Spise nenarocné
® Nenaro¢né




Zajem o projekty

,~Jak hodnotite zajem o zapojeni do projektu?”

Zajem zaku

42% I 3%

o l 10% m \/ysoky
Stredni

m Nizky
Nedovedu posoudit

Zajem partnerskych instituci

Zajem vedeni Skoly 7% 72%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zajem kolegu




Dalsi Cinnosti — priprava a realizace
projektu

~Jak hodnotite nektere dalsi zaleZitosti tykajici se pripravy a
realizace projektu?’

Informace poskytované DZS o vyzvach pro _

podavani zadosti EEER o

Podpora vedeni $koly pfi realizaci projektu ||| GGG 25% -
Podpora DZS pfi realizaci projektu v€etné _ 5 . .
ukondeni projektu 25% 1ja3% m VVysoka uroven
Stfedni uroven

Podpora DZS ve fazi pfipravy projektové zadosti 38% .YA) m Nizka Groven
Podpora vedeni Sk(3|y pri prlprave prOJektove _ 3204 -% Nedovedu pOSOUC“t
Zzadosti
Transparentnost hodnoticiho procesu || N 38% B 4%

Podpora zfizovatele pfi pfipravé projektove _
>adosti 0% 13% e

Podpora zfizovatele pfi realizaci projektu - 15% _ 44%

0% 20% 40% 60% 80% 100%




Prinosy a prekazky
zapojeni se do
projektu Erasmu+

Dalsi text



UziteCnost projektu

,~Jaké ma podle Vas zapojeni Vasi Skoly ,Mél néjaky projekt, ktery jste
do programu Erasmus+ ,/prmosy pro behem uplynulych 10'let
renome Skoly?* koordinoval/a, ,zasadni vystupy“?“

4

Propagace, zviditelnéni Skoly A A
H ANO ® ANO

mNe 13% m Ne

Vétsi zajem o studium na
dané skole

Inspirace pro zavedeni
novych vyukovych metod

87%

0% 20% 40% 60% 80% 100%




Jake dalsi prinosy zapojeni skoly do

programu Erasmus+ vidite?"
35 odpovedi

Nejvice byly uvadéeny vetsSi moznosti v navazani nebo prohloubeni
spoluprace (8)

,Prinosem je zvysSeni zajmu partnerskych firem o spolupraci se skolou."

,INove inspirace ve vsech ohledech, multikulturni podnéty, moznosti
konfrontace v ramci EU.”

LPripravujeme si tak zajimavéjsi vyuku, nove véci lakaji.”




Prinos Erasmu+ pro pedagogy

~Jaké ma podleVas zapojeni Vasi skoly do programu Erasmus+
pPrinosy pro pedagogy?”

Ziskani novych znalosti 98%

Navazani kontaktt pro spolupraci 93%

Inspirace pro vyuzivani novych vyukovych metod 83%

Odména pro ucitele 65%
Vétsi motivace ucitell k praci na Vasi Skole

64%

Vétsi zajem ucitell o dalSi vzdélavani 63%

0% 20% 40% 60% 80%




Prinos Erasmu+ pro zaky

,~Jaké ma podle Vas zapgjeni Vasi Skoly do programu Erasmus+
prinosy pro zaky?“

Ziskani jazykovych a dalSich znalosti a dovednosti

100%

Samostatnost 100%

LepSi zaméstnatelnost 87%

Navazani kontaktu 87%

DalSi zajem o studium v zahranici 7%

ZvySeni zajmu o dalSi jazyky 75%

0% 20% 40% 60% 80% 100%




Prekazky pro koordinatory

,D0 jaké miry pro Vas nasledujici polozky predstavuji prekazky pro
Vasi praci koordinatora projektu?”

Nutnost prace nad ramec pracovni doby (ve volném Case) Do

Malo rozvinuta podpora projektovych Uvazkl (projektovy management)... %
Administrativni naro€nost realizace projektu

Zpracovani zavérecne zpravy o realizaci projektu %

Administrace smluv s u€astniky (u mobilit v sektoru VET) IR 3 10/ 3 20/ - /o
Zaijisténi spoluprace s partnery v pribéhu realizace projektu SS9 N2 16%
Nezajem zaméstnanct o Uc¢ast na mobilitach (v ramci E+/jinych. . HISEGEN 27 o e ©

Zpracovani prubéznych zprav o realizaci projektu %
Finanéni fizeni projektu %
Siteni vysledk( projektu
Nedostatek finan¢nich prostredk( na pokryti nakladl instituce.. 6%
Vyuzivani IT nastroji (Databaze mobility, OLS, Portal tu¢astnika, .. %
Administrace spojena s uzavienim grantové dohody %
PotiZze s nalezenim vhodné zahranicni instituce pro navazani spoluprace %

0% 20% 40% 60% 80%

mRozhodné ano ®SpiSe ano ®SpiSe ne ®WRozhodné ne Netyka se




~,Mate nejaké dalsi postrehy ci komentare k
bariéram pri praci koordinatora?”
26 odpovedi
Znovu je nejvice zminovan narust administrativy (14x)

,14 denni praxe zaku v Italii = 4 plné Sanony dokumentu!”

,Nejvetsi barierou je mala podpora vedeni skoly a zadna podpora
kolegu - ti vétsinou vnimaji projekty jako "vylet s zaky do zahranicCi.”

,INejvetsi prekazkou je uspesnost ... uz jsem tretim rokem nahradnik
... demotivuje mé najimani externich firem Skolami.”

,Kdyz si koordinator vybere dobre partnery, tak vSe funguje dobre.”




,Co Vam nejvice komplikuje praci pri tvorbé
prubézné a zaverecne zpravy? Jakou formu
podpory byste pri jejich psani uvitali?”

/3 odpovedi
NejCastéjSi problém (34x) je Cas straveny tvorbou zpravy

,Mam nékdy dojem, ze se jedna spise o slohove, stylistické cviceni
nez objektivni zpravu o projektu. Vyzaduje se opakovani informaci,
ovsem vyjadrené jinymi slovy...”

,Ukazkové zpravy, néjakou formu napovédy, vzoru, tak abychom

uvedli vsechny dulezité informace a pfrilozili vSechny poZadované
dokumenty.”

»lechnické problémy databaze Mobility Tool.”




,CO povazujete za nejvetsi problem pri rizeni
financi a co by Vam v této oblasti usnadnilo praci?”
65 odpovedi

NejCastéjSi odpovéd: v této oblasti problémy nejsou (25x)

LFinancni rizeni se velmi zjednodusilo. Zbylé prostredky Ize z
pobytovych nakladu presouvat na cestovni v ramci jedné mobility. To
drive bez schvaleni NA nebylo mozné. Je to pro mobility flexibilnejsi.
System je jednoduchy a prehledny.”

»,INejvétsi problem byl sménny kurz, nas ucet napr. v EUR a faktury v
Librach. Dochazelo diky prepoctu k tomu, ze Skola musela rozdil
financovat z viastniho rozpoctu.*

~Lomohl by clovek, ktery uz ma zkusenost s timto typem prace a je
za to placen - externi pracovnik.”




Erasmus+ naklady a prinosy

,D0o jaké miry souhlasite s nasledujicimi tvrzenimi o programu Erasmus+?“

Projekty Erasmus+ spotfebovavaiji pfilis mnoho administrativnich, finan¢nich
a lidskych zdroja.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Rozhodné souhlasim

m SpiSe souhlasim
® SpiSe nesouhlasim

B Rozhodné nesouhlasim

Pfinos projektll Erasmus+ je v porovnani s (Casovou) narocnosti jejich
pripravy a realizace minimaini.

0% 20% 40% 60% 80% 100%



Erasmus+ Project Results Platform

,Hledali jste pii pfipravé ,Mate zkusenost s vkladanim
projektu inspiraci v Erasmus+ viastnich vystupt do Erasmus+
Project Results Platform ?“ Project Results Platform?"

® AnO
m Ne




,VyuZzili jste Platformu jeste pro jiné ucely?”

68 odpovedi
VétSina respondentu je bez (dalSich) zkuSsenosti (63x)

»,Ne, nikdy jsem o ni neslysela.”
,Ne, rada bych se to naucila. Pokud bude prakticky seminar.”

LHledani partnera, inspirace.”

LInformace o vystupech jinych organizaci.”

,Pouze informacné pro sebe, ale neviadnu dobre angli¢tinou."
,Pri pfipravé projektu pro pedagogy.”

,Ukazky vysledku pfi konferenci.*”




Dalsi zajem o roli
koordinatora

JPlanujete byt koordinatorem i
nefjakeho dalsiho projektu v ramci
programu Erasmus+?*

m Rozhodné ano

4% Spise ano

11% I

= SpiSe ne

Nevim

54%
31%

Zajem skol o dalsi
projekt
,Planuje vase Skola podani

nejakeho dalsiho projektu v ramci
programu Erasmus+?

m Rozhodné ano

SpiSe ano

2w 3
0

= SpiSe ne
m Rozhodné ne

Nevim




~Jakou zmenu byste udélal/a, aby se
Vam lepe pripravovaly projekty?”
Celkem 71 odpovédi
NejCastéji uvadéno:

- snizeni administrativni zatéze (26x)
- pomoc dalSiho Clovéka nebo snizeni uvazku (15)

LZjednodusila bych projektovou zadost a zaverecnou zpravu.”

, Uvital bych zddvodnéni zamitnuti Zzadosti o grant. Chapu, Ze
nemohou byt vsechny granty schvaleny, ale rad bych vedel co je

potreba zlepSit.”



~J€ neco, co byste rad/a vzkazal/a
DZS?”

Celkem 70 odpovédi

VétSina vyjadrila spokojenost s pomoci od DZS/podékovani (56x)

,Deékuji vSem z DZS za vstricnost a podporu a za seminare, ktere
Jsou vzdy velmi uzitecne.”

,UVitala bych konkrétni bodove ohodnoceni prihlasky projektu podle
casti, jak je provadéno hodnotiteli.”




Doporuceni DZS

Nad ramec vysledku vyzkumu pridavame jesté vécné
komentare a doporuceni Domu zahranicni spoluprace. Tyto
komentare se zabyvaji nejpalcCivejsimi problémy, ktere
vzesly z dotazniku. Na zaklade zkusenosti a nasi
dlouholete spoluprace s koordinatory predpokladame, ze
touto formou mizeme odpovedeét na casté dotazy a

usnadnit zvladani nékterych bariér.



Administrativni zatez

Z pruzkumu vyplyva, Ze naro€na je pro
koordinatory zejména priprava projektoveé
zadosti a zaverecné zpravy.

Opatreni: V novém programu (2021-2027) budou
mit organizace moznost predlozit pouze jedinou
zadost za celé programové obdobi - zadost o
akreditaci. Pokud akreditaci ziskaji, budou v
ramci jednotlivych vyzev predkladat jiz

jen jednoduchée zadosti o rozpocet, ktere
nebudou hodnoceny.



Transparentnost hodnoceni

Nespokojenost s procesem hodnoceni
zadosti

Opatreni: V novém programu budou zadosti o
granty hodnoceny meéne nez dosud. VSechny
organizace, jejichz zadost o akreditaci ziska
stanoveny pocet bodu, akreditaci ziskaiji.
Drzitelé akreditace budou nadale zadat o granty
prostrednictvim jednoduchych zadosti

0 rozpocet. Tyto zadosti o rozpocet nebudou
hodnoceny.



Nizka podpora

* Podpora organizace na urovni kraju

Podminky na urovni kraju se liSi, organizace v
nekterych krajich jsou s podporou spokojeny, v
jinych Kritizuji napr. financni pravidla.

* Podpora koordinatoru ze strany vedeni
organizace a ostatnich pracovnikli

Pro oba pripady doporucujeme ucinne prezentovat
pozitivni vysledky a prinos projektu — motivovat
vedeni a kolegy k zapojeni se do projektu



Podpora DZS

« Koordinatori by uvitali vice konzultaci -
« Doporucujeme sledovat weboveé stranky www.naerasmusplus.cz.
« E-mailové a telefonické konzultace poskytujeme bez omezeni

. Kaidg’{ projekt ma urCenu konzultantku, na kterou se muze _
koor |Qator kdykoli obratit. Rozdéleni konzultantek je vyvéseno
na webu.

» Osobni konzultace vypisujeme v obdobi podavani zadosti a

terrpl'nygsou stanoveny tak, aby vsichni, kdo maji zajem, meli
moznost konzultace.

« Stejné tak vy_ﬁ)isujemve seminare, pro zadatele/pfijemce, tak, aby
kapacita stacCila pro vsSechny, kdo se chteji prihlasit.

+ Ke kazdému tématu vzdy jeden ze seminaru realizujeme mimo
r’rkar;_u tak, aby byla umoznéna ucCast zajemcu ze vzdalenych
okalit.



http://www.naerasmusplus.cz/

Seminare

« Seminare jsou dle pruzkumu nejoblibenégjsi formou
podpory.

 Toto se snazime respektovat a ke kazdéemu tématu
kazde vyzvy (zadatele, prijemci) vyhlasujeme
seminare.

 V predchazejicim obdobi nam tuto snahu ztizila
epidemie Covid19, ale napr. Monitorovaci setkani
prijemcu probehlo on-line formou webinafe. U&astnici
nicméné hodnotili formu webinare velmi pozitivne,
chvalili usporu casu, moznost pripojeni odkudkoli. Je
tedy mozne, ze i i, kdo davali prednost osobnim
setkanim, oceni v budoucnu on-line aktivity.



Priklady dobré praxe

*Mobility pracovniku - pfiklady dobré praxe stazi pracovniku
*Studie Po stopach absolventu mobilit

*Prezentace pfikladu projektl z monitorovaciho setkani pro pfijemce
rznztgl—g)Praha, duben 2019 (ulozeno jako zip v sekci dokumenty z

*Dlouhodobé mobility ErasmusPro s principy ECVET - pfiklady
dobre praxe dlouhodobych mobillit

*\VVysledky Setreni k vytvareni jednotek vysledkld uceni a principlim
ECVET

*Publikace DZS - Casopisy, newslettery, vysledky vyzkumu a dalSi
publikace vydavané DZS

*Projekty, které ziskaly Ceny DZS
Prihlaste se k odbéru Newsletteru DZS pro stfedni Skoly a Mozaiky

*Erasmus+ Project Results Platform - databaze informaci o
projektech podporenych v ramci programu Erasmus+



https://www.naerasmusplus.cz/file/5344/Mobility pracovn%C3%ADk%C5%AF_sd%C3%ADlen%C3%AD dobr%C3%A9 praxe.pdf
https://www.naerasmusplus.cz/file/5334/Po stop%C3%A1ch absolvent%C5%AF mobilit v odborn%C3%A9m vzd%C4%9Bl%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD_studie.pdf
https://www.naerasmusplus.cz/cz/mobilita-osob-odborne-vzdelavani/dokumenty/?page=1
https://www.naerasmusplus.cz/file/5512/Dlouhodob%C3%A9 mobility ErasmusPro_p%C5%99%C3%ADklady z praxe.pdf
https://www.naerasmusplus.cz/file/5523/ECVET_V%C3%BDsledky dotazn%C3%ADkov%C3%A9ho %C5%A1et%C5%99en%C3%AD k vytv%C3%A1%C5%99en%C3%AD JVU a princip%C5%AFm ECVET.pdf
https://www.dzs.cz/cz/publikace/
https://www.dzs.cz/file/8649/Ceny_DZS_2019.pdf
https://dzs.us17.list-manage.com/subscribe?u=db670f11352f820f1cfd08fd7&id=b0acb908c2
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

Dekuji za pozornost

wWwWw.dzs.cz
www.naerasmusplus.cz



http://www.dzs.cz/
http://www.naerasmusplus.cz/

