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1 POLITIKA DOMU ZAHRANICNICH SLUZEB

D0m zahranicnich sluzeb ma od roku 2008 vyty¢enou nasledujici politiku:

POLITIKA KVALITY

,»Vzdélavani je celoZivotni cesta a my vas po ni povedeme.“

Zakladnim poslanim naSi organizace je napoméhat $ifeni evropské vzdélavaci politiky v oblasti celoZivotniho uéeni,
v souladu s narodni politikou vzdélavani, fadnou implementaci evropskych vzdélavacich programd a plnénim Ukold
vyplyvajicich z viadnich usnesenti, bilateralnich meziviadnich smiuv a rozhodnuti MSMT.

Politika kvality je vystavéna na nésledujicich vizich, které jsou zakladnim pilifem organizace:

» Byt proevropsky smyslejici moderni organizaci otevienou novym narodnim i evropskym iniciativdm v oblasti
vzdélavani.

» Byt aktivni v posilovani myslenky celoZivotniho uéeni.

» Byt organizaci ddvéryhodnou a respektovanou.

Prioritnimi oblastmi ve vztahu k cilovym skupinam a jednotlivym uzivatelm jsou:

VVVYVVYYVYV

transparentnost

rovny pfistup

otevienost, srozumitelnost a profesionalita
kvalita ve vSech oblastech

efektivni komunikace

hospodarnost

2 CiLE DOMU ZAHRANICNICH SLUZEB V ROCE 2013

Organizace si pro rok 2013 vytycila celkem 6 cilGi v souladu s Politikou kvality. Cile kvality pro rok 2013 koresponduii také

s prioritnimi hodnotami organizace. Cile kvality byly spinény nasledovné:

1. oblast:

Cil:

Forma:

Termin:

Stav:

2. oblast:

Cil:

Forma:

Termin:

Stav:

Administrace Programu celozivotniho uéeni

Zvyseni informovanosti o programu LLP a o novém programu

Aktivni zapojeni instituci, které doposud program LLP neznaji a nevyuzivaji

3. Stvrtleti 2013 Odpovédnost: Vedouci odborl OK1, OP3, 004, OT6, OC7
Splnéno

Optimalizace webovych stranek DZS

ZvySeni kvality informovanosti vefejnosti prostfednictvim webovych strdnek
Nové weboveé stranky DZS, Programu celozivotniho uéeni a stipendii AIA
4, Ctyrtleti 2013 Odpovédnost: Vedouci odbor(

Splnéno



3. oblast: Administrace Programu Comenius

Cil: VyfeSeni 100 % pFipadli nesrovnalosti evidovanych v programu Comenius od roku 2011

Forma: Uzavieni pfipadu nesrovnalosti (tyka se nedodrzeni smluvnich vztah( ze strany pfijemct grantd)
Termin: 2. pololeti 2013 Odpovédnost: OP3

Stav: Splnéno z&asti.

4, oblast:  Administrace Norskych fondl a fondi EHP
Cil: Zvyseni kvality v evidenci pfihlaSek
Forma: Instalace a optimalizace nového softwarového nastroje pro pfijem a evidenci pfihlaSek
Termin: 2. pololeti 2013~ Odpovédnost: OB5

Stav: Splnéno
5. oblast: Posileni elektronické komunikace zaméstnancii DZS
Cil: SniZeni administrativni naroénosti vybranych procest
Forma: Zavedeni elektronického podpisu véem relevantnim zaméstnancim DZS
Termin: 2. pololeti 2013 Odpovédnost: OK1
Stav: Splnéno

6. oblast: Vybér hodnotitell
Cil: Uprava a doplnéni kritérii vybéru hodnotiteli a zavedeni principu prokazatelné zpétné

vazby ke kvalité jimi vykonavané &innosti

Forma: Uprava kritérii a formy evidence
Termin: 2. Gtvrtleti 2013 Odpovédnost: Vedouci odborl OP3, 004, OT6, OC7
Stav: Splnéno

3 CINNOSTI DOMU ZAHRANICNICH SLUZEB V ROCE 2013

Akademicka informacni agentura

Akademicka informaéni agentura (AIA) informuje Sirokou vefejnost o nabidkach stipendijnich pobytl v zahranici na zakladé
bilateralnich smiuv. AIA k témto nabidkam dle pokynti MSMT poskytuje organizaéné technicky servis spojeny s pofadanim
vybérovych fizeni pro uchazee/uchaze€ky. Hlavni cilovou skupinou AIA jsou studenti a uditelé vefejnych vysokych Skol v
CR, dale studenti gymnézii a ugitelé zakladnich a stfednich $kol. V sou¢asné dobé jsou na zakladé bilateralnich smiuv
nabizena stipendia do téméf 40 zemi svéta.

AKTION CR - Rakousko, spoluprace ve védé a vzdélavani

Program poskytuje finanéni podporu z vkladd MSMT CR a Ministerstva pro védu a vyzkum Rakouska. Podpora je
poskytovana formou stipendii pro studenty a akademické pracovniky vefejnych vysokych Skol k realizaci jejich védeckych a
vyzkumnych zamérd v druhé zemi a Ucelové dotace pro projekty spoluprace dvou univerzitnich pracovist. Poslanim
programu je trvale zvySovat védecky potencial obou zemi, a tim pfispivat ke zvySovéani konkurenceschopnosti celé EU.

AMVIA - Americka védecka informaéni agentura
Americka védecka informaéni agentura (AMVIA) podporuje spolupraci mezi viadnimi i nevladnimi organizacemi v oblasti
védy, vyzkumu a inovaci a rovnéz administruje Zadosti a projekty éesko-americké spolupréce financované Ministerstvem

Skolstvi, mladeze a télovychovy v ramci programu KONTAKT Il - Verejna soutéz ve vyzkumu, vyvoji a inovacich (VES14) -
Program mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji.
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Bologna Experts

Cilem projektu Bologna Experts 2011-2013 byla podpora implementace principt Boloriského procesu, jeho vyvojovych
trendl a hlavnich cilt dle komuniké ministrd na narodni Grovni, a to se zaméFenim na $ir§i zavedeni ECTS, poradenstvi v
souvislosti s podavanim zadosti o certifikat ,ECTS/DS Labels”, podporu mezinarodni spoluprace a mobility, socialni dimenzi,
diverzifikaci, kvalitu a modernizaci vysokoskolského vzdélavani. V ramci druhé faze trvani projektu, tj. do 31. 12. 2013, byla
hlavnim cilem vedle realizace seminafi na dana témata i dal$i propagace, seminare, konzultace a poradenstvi souvisejici s
pfipravou Zadosti o ,ECTS/DS Labels*, hodnoceni téchto z&dosti a jejich monitorovani, a dale zpracovani analyzy tykajici se
implementace Boloriského procesu v Ceské republice 2011-2013 a analyzy tykajici se internacionalizace soukromych
vysokych kol v Ceské republice v roce 2013.

CEEPUS

CEEPUS je stfedoevropsky vyménny meziuniverzitni program zaméfeny na regionalni spolupraci vramci projektl siti
univerzit. Umozfuje vyménné pobyty studentld a akademickych pracovnik(i v zemich stfedni, jihovychodni Evropy a
zapadniho Balkanu s cilem posileni spoluprace v oblasti vzdélavani a védy. Jednou z priorit je v souéasné dobé podpora
tvorby a budovani spoleénych studijnich programa.

ECVET (Evropsky systém kreditd pro odborné vzdélavani a pfipravu)

Evropsky systém ECVET patfi k nastrojim, které podporuji rozvoj a zvySovani kvality odborného vzdélavani. Cilem systému
ECVET je usnadnit uznavani vysledkid uceni a zvysit tim moznost ziskani kvalifikace v ramci mobility. Snahou je podpofit
mezinarodni mobility, spolupraci 8kol a podniku u nas i v zahrani¢ni a celozivotni vzdélavani.

Erasmus Mundus

Erasmus Mundus Il je program Evropské unie, ktery podporuje spolupréaci a mobilitu v oblasti vysokoSkolského vzdélavani.
Program podporuje tvorbu spoleénych studijnich program(i na postgraduaini Grovni, partnerstvi pro spolupraci s
mimoevropskymi zemémi, udélovani stipendii nadanym studentim a realizaci projektl na zvySeni celosvétové pfitaZlivosti
evropského vysokoskolského vzdélavani. V ramci aktivit programu Erasmus Mundus Il se DZS rovnéz zabyval propagaci
Ceského vysokého Skolstvi v zahrani¢i pod znackou Study in the Czech Republic.

eTwinning

eTwinning je aktivita iniciovana Evropskou komisi a ministerstvy Skolstvi evropskych zemi, ktera podporuje mezinarodni
spolupréci $kol na dalku prostfednictvim informacnich a komunikacnich technologii (ICT). www.etwinning.net je evropsky
portal, ktery nabizi nastroje a sluzby pro spolupraci Skol, pomoci nichz si ucitelé mohou najit partnerskou 8kolu a zapojit zaky
do internetové spoluprace. eTwinning je také hlavnim néstrojem pro hledani partnerskych Skol pro projekty Comenius a
Leonardo da Vinci.

Euroguidance

Program Euroguidance vytvofila Evropska komise za UCelem sladéni rGznorodych pfistupl k poradenstvi
v Evrop&. Hlavnim cilem programu je vyména zkuSenosti v oblasti zavadéni a realizace poradenstvi
ve 34 evropskych zemich. Ceské Centrum Euroguidance zprostfedkovava moznosti mobilit poradcd, zajistuje informovanost
0 déni v oblasti kariérového poradenstvi u nas i ve svété a realizuje vzdélavaci aktivity pro poradce. Prostfednictvim
webovych stranek www.euroguidance.cz poskytuje prostor pro Sifeni pfikladd dobré praxe a sdileni informaci a zkuSenosti
poradkyn a poradcl na narodni i mezinarodni Grovni.

European Schoolnet

European Schoolnet (EUN) je konsorcium 30 zemi zastoupenych povéfenymi narodnimi agenturami nebo ministerstvy
Skolstvi, jehoz cilem je podpora spoluprace ucitelt a Skol v Evropé v oblasti vyuzivani informaénich a komunikaénich
technologii a v oblasti MST (Maths, Science, Technologies - matematika, pfirodni védy a technické pfedméty). Dim
zahranicnich sluZeb se zapojuje do evropskych projektd koordinovanych EUN a fidi v nich praci eskych $kol a &eskych
ugiteld. DZS zastupuje CR v fidicim vyboru EUN, pfenasi dobrou praxi z evropskych zemi do CR, prezentuje dobrou praxi
CR v Evropé, vysila experty na mezinarodni pracovni skupiny a konference.

Norské fondy a fondy EHP

Norské fondy a fondy EHP 2009-2014 navazuji na Uspé$né prvni programové obdobi 2004-2009. Cilem programu v jeho
druhé etapé je pfispivat ke snizovani ekonomickych a socialnich rozdild v Evropském hospodafském prostoru a k posilovani
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spoluprace a kontakt( na bilateralni arovni. DZS je zprostfedkovatelem Programu na spolupraci $kol a stipendia, ktery si
klade za cil podporu projektové spoluprace na bilaterélni a multilateralni drovni v oblasti formalniho vzdélavani.

PIAAC (Programme for the International Assessment of Adult Competencies)

Cilem mezinarodniho vyzkumu dospélych, ktery je realizovan v obdobi 2010-2013, je hodnoceni drovné zékladnich
dovednosti potfebnych pro Uspéch vbézném Zivoté ina pracovnim trhu u skupiny dospélych ve véku 16-65 let.
Viyzkum mapuje i vyuziti téchto dovednosti v kaZzdodennim osobnim a pracovnim Zivoté. Vysledky vyzkumu budou slouZit
jako podklad pro planovani a rozhodovani v oblasti vzdélavaci politiky a politiky zaméstnanosti.

Program celozivotniho uceni

Program celozivotniho uéeni je evropsky vzdélavaci program vyhlaseny EK na obdobi 2007-2013 a zahrnuje tyto
podprogramy: Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci, Grundtvig, Studijni navstévy, Evropskou jazykovou cenu Label,
Eurydice a Jean Monnet.

= Comenius
Program Comenius se zaméfuje na pfedSkolni a Skolni vzdélavani. Grantovymi prostfedky podporuje mezindrodni
spolupraci matefskych, zakladnich a stfednich kol véetné uméleckych, odbornych a ugilist v Evropé a v ramci regionalnich
partnerstvi také jejich zfizovatelll, tedy obci a krajli. Zaméfuje se také na aktivity umoziujici zakim starSim 15 let,
studentlim a absolventim pedagogickych obor( a pracovnikim ve $kolnim vzdélavani Gcastnit se studijnich pobytd, stazi €i
kurzli v zahrani¢i.

= Erasmus
Program Erasmus podporuje spolupraci vysokoSkolskych instituci v Evrop&, sméfujici k vytvareni Evropského prostoru
vysokoskolského vzdélavani. Hlavni diraz je kladen na zlepSeni kvality a zvySeni objemu mobility studentu, uciteld a dalSich
pracovnikd vysokych kol vramci Evropy. Vzajemné vazby mezi vysokoSkolskymi institucemi jsou rovnéz posilovany
prostrednictvim realizace spolecnych intenzivnich programd Erasmus a dal$ich multilateralnich projektd. Dilezitou souéasti
programu Erasmus je spoluprace vysokoSkolskych instituci s podniky a dalSimi partnery mimo akademickou obec. V roce
2013 program Erasmus v Ceské republice oslavil své 15. vyrogi.

= Leonardo da Vinci
Podprogram Leonardo da Vinci se zaméfuje na vyukové a vzdélavaci potfeby vSech osob Uc€astnicich se odborného
vzdélavani a pfipravy na jiné nez vysokoSkolské Urovni a na instituce a organizace nabizejici nebo podporujici odborné
vzdélavani a pfipravu. Formou mezinarodni spoluprace odbornych $kol, vzdélavacich instituci a podnikd umoZziuje odborny i
osobnostni rozvoj Zaku, absolventd, zaméstnancli a osob na trhu prace.

= Grundtvig
Program Grundtvig je zaméfen na vyukové a vzdélavaci potfeby osob ve vSech formach vzdélavani dospélych, tj. na osoby
starsi 16 let s vyjimkou student(i denniho studia na stfedni nebo vysoké Skole. Evropska komise poskytuje prostfednictvim
programu Grundtvig finanéni prostfedky na mobility osob pusobicich v oblasti vzdélavani dospélych a na projektové aktivity
instituci a organizaci nabizejicich nebo podporujicich vzdélavani dospélych.

= Studijni navstévy (SVES)
SVES (Study Visits for Education Specialists) je program zaméfeny na podporu evropské spoluprace prostrednictvim
studijnich navstév, jejichz cilem je vyména zkuSenosti, ziskani novych informaci a navazani pfimych kontakt(i v oblasti
vSeobecného a odborného vzdélavani VET (Vocational Education and Training) a je uréen fidicim pracovnikim a dal$im
odbornikim ve vzdélavani.

= Evropska jazykova cena Label
Ocenéni Evropska jazykova cena Label je iniciativa Evropské komise pro podporu jazykového vzdélavani. Evropska
jazykova cena Label a individualni ocenéni Evropsky ucitel jazykd roku ma za cil podpofit nové a vyjime¢né aktivity v oblasti
jazykového vzdélavani, propagovat je mezi odbornou vefejnosti a inspirovat ostatni k zavadéni obdobnych aktivit do
jazykové vyuky.

Eurydice
Eurydice je evropska informacni sit, ktera sbira, zpracovava a nasledné poskytuje mnozstvi strukturovanych udaju a analyz
o vzdélavacich systémech a o vzdélavaci politice v celé Evropé. Ceské Narodni oddéleni Eurydice na zakladé planu

schvaleného Evropskou komisi a zadani Evropského oddéleni Eurydice Fidi, koordinuje a rediguje zpracovani a aktualizaci
podrobného popisu eského vzdélavaciho systému v databazi Eurypedia v Ceské a anglické verzi, zpracovava narodni
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pfispévky do tematickych studii a publikaci z edi¢ni Fady Kliové udaje. Dale kazdoroéné aktualizuje informaéni materialy a
zajistuje pfeklady vybranych publikaci, které nasledné i rediguje. Kromé uvedenych &innosti oddéleni zpfistupriuje, poskytuje
a zprostfedkovava informace o evropskych vzd&lavacich systémech a prib&zné poskytuje informace uZivateldm z Ceské
republiky i ze zahrani¢i.

Jean Monnet

Program Jean Monnet se zaméfuje na podporu vyuky, vyzkumu a diskuze v oblasti studii evropské integrace na urovni
vysoko$kolskych instituci. Cilem programu je zlepSit znalosti a povédomi o otazkach tykajicich se evropské integrace mezi
akademickymi pracovniky, studenty a ob&any na celém svété.

Program podpory éeského kulturniho dédictvi v zahrani¢i — Krajané a Lektoraty

Na zéakladé usneseni vlady &. 262/2010, ve znéni usneseni vlady &. 414/2012, DZS zajiStuje po organizaCné technické
strance vysilani uditell Geského jazyka a literatury ke krajanskym komunitam v zahraniéi a lektorli ¢eského jazyka a
literatury na zahraniéni vzdélavaci instituce, pfevazné univerzitniho typu. Dale zabezpecuje studijni pobyty krajand na
vefejnych vysokych a stfednich Skolach v Ceské republice a spolupracuje na zajiténi jejich studia v letnim ¢tyftydennim
kurzu eského jazyka a v dvoutydennim kurzu metodiky vyuky ¢eského jazyka. DZS taktéZ poskytuje vybaveni zahrani¢nim
spolkdim zajitujicim vyuku ¢eského jazyka.

SCIEX-NMS¢h

Fond na stipendia SCIEX-NMSch je soucasti Programu Svycarsko-Ceské spoluprace. Cilovou skupinou programu jsou
doktorandi a post-doktorandi pUsobici na Geskych vysokych Skolach a vefejnych vyzkumnych institucich. Fond slouzi
k Uhradé vydajii spojenych s realizaci vyzkumného zaméru ve Svycarsku. Cilem programu je rozvoj védeckych kapacit
jednotlivel, posileni védeckého pokroku a inovace ve védé a vybudovani ¢i posileni siti mezi jednotlivymi védeckymi
pracovniky.

Studijni oddéleni

Studijni oddéleni DZS plni tkoly souvisejici s organizacnim zajisténim studia a vzdélavani cizinctl — stipendistu, kterym bylo
pfiznano stipendium podle stipendijniho programu MSMT na podporu studia na vefejnych vysokych kolach v CR na zakladé
pFisludnych usneseni vlady v ramci zahrani¢ni rozvojové spoluprace (tzv. vladni stipendia) nebo bilateralnich mezinarodnich
smluv v oblasti Skolstvi (tzv. stipendia podle mezinarodnich smluv, zkracené téz ,staze").

Tempus

Tempus IV je program Evropské unie, ktery podporuje modernizaci vysokého Skolstvi v partnerskych zemich
(z regioni vychodni Evropy, centraini Asie, zapadniho Balkanu a Stfedozemniho mofe) prostfednictvim spoluprace a
partnerstvi  vysokych  Skol. Cilem programu je podpofit partnerské zemé v  provadéni reforem
a modernizace jejich vysoko$kolskych vzdélavacich systému. V ramci aktivit programu Tempus IV se DZS rovnéz zabyval
propagaci ¢eského vysokého Skolstvi v zahranici pod znackou Study in the Czech Republic.

0d 1. 10. 2013 byly zaclenény do DZS nésledujici programy:

Eurodesk

Eurodesk je evropska informacni sit pro mladez, jejimz cilem je poskytovat ob&andim, zejména mladym lidem, aktuaini
informace, rady a podporu tykajici se aktivit EU. Eurodesk kooperuje s dalSimi informacnimi sitémi Evropské unie (dale jen
EUnapt. spolu s Narodni agenturou pro evropské vzdélavaci programy (dale jen NAEP) vydéva magazin Mozaika (Etvrtletnik
na podporu vzdélavani a mobility v Evropé); organizuje akce zaméfené na formalni i neformaini vzdélavani; dotazy tykajici
se prace sméfuje na webové stranky EURES, propaguje Europass a Youthpass; poskytuje informace o programu Erasmus+
a dalSich EU programech a iniciativach. Do ¢innosti Eurodesku také patfi sprava Evropského portalu pro mladez (EYP).

Program Mladez v akci

Program Miadez v akci se zaméfuje na podporu neformélniho vzdélavani pro mladé lidi ve véku od 13 do 30 let a
pracovnikim s mladezi, neziskovym organizacim, neformalnim skupinam mladeze prostfednictvim mezinarodnich vymén
mladeze, Evropské dobrovoIné sluzby, aktivit zaméfenych na rozvoj kvalifikace pracovnik( s mladezi a strukturovaného
dialogu. Program je otevien v§em mladym lidem bez ohledu na Uroven jejich vzdélani nebo socialni ¢i kulturni pGvod.



4 DETAILNi POPIS CINNOSTi DOMU ZAHRANICNICH SLUZEB V ROCE 2013

4.1 Koordinacni odbor - OK1

Cile odboru |

O1A VyFizovani pozadavki DZS a MSMT. Propagace aktivit NAEP ve styku s vefejnosti + realizace
diseminaénich projekt.

01B Vyfizovani pozadavk( DZS.

Rezidence Dlouha 17

ZajiStovani ubytovani hostl a poskytovani konferenénich sluzeb pro vzdélavaci instituce.

Rozsah (finanéni i nefina
O1A

Dle rozpoCtu jednotlivych aktivit.

Pocet zajisténych cestovnich dokladd roéné: 570.
Pocet realizovanych cest auty DZS: 555.

Pocet akci DZS v budové DZS: 134.
Pocet veletrha: 9

(Gaudeamus Praha (29.-30.1., Praha); Lingua Show (14.-15.3., Praha); NGO Market (3.5.,
Praha); Educa (17.-19.10., Liberec); Gaudeamus Brno (5.-8.11., Brno); Job Challenge
(13.11., Brmo); Vzdélani a femeslo (20.-22.11., Ceské Budgjovice); Schola Pragensis (21 -
23.11., Praha); Ucen, stiedoskolak, vysokoskolak (6.-7.12., Ostrava)).

Pocet akci — prifezové cela NAEP: 4.

(Najdi se v Evropé, 30.5.; Tematicky monitoring, 19.6.; Evropa zblizka, 16.10.; Valorizaéni

konference 4.12.)
Pocet diseminacnich aktivit: 4.

01B

Dle rozpoctu jednotlivych aktivit.

Pocet doslé a odeslané posty roéné: cca 30 000.
Pocet zajisténych vefejnych zakazek nad 100 000,- K& bez DPH: 35.

Pocet externich hodnotitell: 230.

Rezidence Dlouha 17

Vynosy za rok 2013 byly v celkové vy&i 6,733 mil.KE. Naklady v roce 2013 byly ve vy&i 6, 293

mil.K¢.
Pocet pokojli: 24, pocet l0Zek: 34.

Externi komunikace \

MSMT Denné konzultace, reporty, planovani jednani, spoluprace,
sluzebni cesty

Evropska komise dle potieby konzultace, web, reporty, spoluprace

PRO, OPRO dle potfeby spoluprace, sluzebni cesty

ostatni ministerstva Mésiéné podpora a reporting

narodni agentury Tydné publicita programu

Eurocentrum dle potieby konzultace, web, reporty

krajské Ufady Mésicné publicita programu, vyména a upfesnéni informaci

Urad vlady / Europe Direct Prilezitostné vyména a upfesnéni informaci

vzdélavaci instituce

dle potieby — denné

publicita, reporting, konzultace, sluzebni cesty

Ucastnici akci dle potieby konzultace, web, e-mail

koneCni uzivatelé Denné vyména zkudenosti

dodavatelé Denné zajisténi dodavek a sluzeb

hodnotitelé dle potieby konzultace, vyména a upfesnéni informaci
Rada Evropy PfileZitostné publicita, upfesnéni Udajl

Siroka vefejnost Denné konzultace, web, e-mail

ostatni instituce (napf. ostatni PRO, dle potfeby konzultace, vyména a upfesnéni informaci,
OPRO, instituce statni spravy) sluZebni cesty

cestovni kancelafe dle potieby turistika

potencialni zajemci dle potieby soukromé Ucely




411  Organizaéni oddéleni DZS

Popis aktivity
Organizacni aktivity DZS dle nize popsané specifikace.

Zajisténi vSech akci, kterych se Gcastni programy LLP nebo vice programi NAEP, a realizace diseminacnich projekt.
Popis a harmonogram implementace
Zasadni dokumenty
Podily na zpracovani PHU;
= podily na zpracovani Workplan LLP;
= podily na zpracovani Workplanu EG, eTw a ostatnich programg;
= dle téchto dokument( zpracovani &innosti oddéleni.
Informace/propagace
Webové stranky: NAEP, DZS, www.vzdelani.cz; www.staze.cz; www.Soupis.cz; www.idnes.cz;
= inzerce — vyzvy, ¢lanky, PR ¢lanky v tisku /Ucitelské noviny, Tydenik Skolstvi, MF DNES - Zaméstnani, LN -
Akademie, HN - Kariéra, Respekt, HR Management, Pravo, Denik, Age management, Tyden, Obchod & finance,
Literarni noviny, Andragogika, Psychologie dnes, Rizeni $koly, Moderni vyu¢ovani, Rodina a $kola, Prager Zeitung,
Prague Post, Kult, regionalni tisk atd./ v TV (Sama doma) a radiich (Radio Cesko, Rozhlas);
tiskové konference (26.3. DZS);
rozesilani tiskovych zprav novinaiim (pribézné cely rok, celkem 13 tiskovych zprav);
informacni Bulletin NAEP — Mozaika (leden, duben, Cervenec, fijen);
propagacni materialy (pribézné cely rok);
informacni letaky, plakaty a publikace (priabézné cely rok);
organiza¢ni zajisténi informativnich seminaf{i na regionalni trovni;
prezentace DZS/NAEP na konferencich, seminafich a veletrzich.
Konference/ seminaie
= Vedeni pfehledu vSech akci LLP;
= zajiSténi prezentace aktivit DZS dle poZadavku externiho subjektu:

—  komunikace s externimi subjekty a vécnymi odbory DZS, zajisténi prezentace aktivit DZS na externich akcich;
= zajisténi spole¢né akce DZS/NAEP:

—  komunikace s vécnymi odbory DZS (evidence pozadavku, zajisténi vhodnych konferencnich prostor dle poctu

Ucastnik( véetné zajiSténi ozvudeni, techniky a cateringu béhem akce);

—  oteveni registrace U¢astniku véetné e-mailového potvrzeni U¢asti;

—  zaijisténi obsahové Casti — koordinace prispévkUl prezentujicich se zastupci programu;

— finalizace konferencnich materialu (tisk prezentaci a kompletace sloZek, tisk prezencnich listin a jmenovek

Ucastnika);

—  zpracovani a vyhodnoceni evaluacnich dotazniku.

= info semin&fe na regionaini rovni
(21.11. Zlin - 85 Ggastnikd; 15.11. Usti nad Labem — 73 Gcastniki; 2.12. Praha — 53 G¢astnikd; 9.12. Jihlava — 69
UcCastnikd; 11.12. Liberec — 41 ucastniku; 16.12. Brno — 118 Ucastnikd);

= nérodni valorizacni konference (4.12. — 89 ucastnik();
= narodni konference — Tematicky monitoring (79.6. — 83 Gcastnik{);
= Intercultural Event — spoluprace s CNA Mlade? v akei (30.5. — 41 G&astnikd).
Vystavylveletrhy
Gaudeamus (Praha, 29.-30.1.);
Lingua Show (Praha, 14.-15.3.);
NGO Market (Praha, 3.5.);
Educa (Liberec, 17.-19.10.);
Vzdélani a Femeslo (Ceské Budgjovice, 20.-22.11.);
Gaudeamus (Brno, 5.-8.11.);
Job Challenge (Brno, 13.11.);
Schola Pragensis (Praha, 21.-23.11.);
Ucen, stfedoSkolak, vysoko$kolak (Ostrava, 6.-7.12.);
dalsi veletrhy zaméfené na vzdélavani (prabézné).
Diseminacni projekty

= Podpora databazi EU Adam a EST; QALLL; Inclusion;
= spoluprace s narodnimi agenturami v oblasti Tematického monitoringu / zaméfeni na zapojeni znevyhodnénych skupin
do programu LLP; spoluprace s EUN v oblasti projektti Comenius.

Monitorovani
= Monitoring médii — celkem 199 ¢lank( o programech a aktivitach DZS (alespori 1x mésiéné nebo dle poZadavka).

Cestovni oddéleni


http://www.vzdelani.cz/

=  Planovani a vedeni evidence zahrani¢nich cest DZS a MSMT (zaevidovani pozadavku);

= komunikace s dodavatelem (zaslani pozadavku cestovni kancelafi — letenka, jizdenka, pfevzeti cestovnich dokladu od
agentury); .

= komunikace s vécnymi odbory DZS a MSMT (pfedani cestovnich dokladd cestujicimu a vyZadani potvrzeni o jeho

prevzeti); 5

zajisténi vhodného ubytovani ve zvolenych destinacich dle pozadavki DZS a MSMT;

zajisténi cestovniho pojisténi cestujicimu DZS;

objednani pfepravy materialG cargem po dohodé s lektorem;

ve spolupraci s AlA organizacni zajisténi dopravy U¢astnikl stipendii a stazi a po navratu proplaceni zpateéni jizdenky.

Autoprovoz

= Komunikace s vécnymi odbory DZS (zaevidovani pozadavku, zajisténi vhodné dopravy);

= jizdy dle schvalené zadanky po Praze, CR i do zahranit;
= doprava materiald pfi hromadnych akcich;
= pravidelna udrzba vozového parku.

41.2  Oddéleni administrativné-technické podpory DZS

Popis aktivity
Administrativné-technicka podpora dle popsané specifikace.

Popis a harmonogram implementace
Koordinacni €innost

= Kompletace svodnych dokumentd za DZS (Plan hlavnich Ukoll, Workplan LLP, Workplan Euroguidance, eTwinningu a
ostatnich programd, Yearly Report, Zprava o ¢innosti atd.);

=  kompletace materialt zpracovanych DZS v ramci pfipominkovych fizeni a informativnich dokument( za DZS;

= kompletace podkladl pro kontrolni subjekty;

= koordinace &innosti 4 pracovnich skupin (IT, PR, LLP, Interni dokumentace).

Sprava budovy DZS a Rezidence Dlouha 17

Zajisténi revizi;

zajisténi oprav a Uprav;

zajisténi instalace nového majetku DZS;

zajisténi sluzeb v ramci spravy budovy (ostraha, uklidova sluzba apod.);

zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany;

komunikace s dodavateli;

komunikace se zaméstnanci DZS a vyfizovani jejich pozadavk(.

Hospodaiska sprava
Evidence majetku v programu Gordic;

= fyzické oznaCovani majetku DZS;

= zaji$téni jednani likvidacéni komise (pfiprava podkladd, navrhd, vyhotovovani protokol, zajisténi nasledné likvidace
majetku);

= zajiSténi inventarizace v budové DZS a v Rezidenci Dlouha 17 (provedeni fyzické inventarizace, vyhotovovani
protokold, aktualizace seznam( majetku v kazdé mistnosti).

Podatelna a vedeni spisové sluzby

= Zpracovani veSkeré doslé posty v softwarovém nastroji, rozdéleni posty dle jednotlivych odbord a doruéeni posty
jednotlivym odbor(im DZS;

= zpracovani veSkeré odeslané posty v softwarovém nastroji v¢. frankovani;

= baleni a odesilani balikg;

= komunikace s Ceskou postou;

= sprava spisovny — pfijimani novych dokument( do spisovny, zapUj¢ovani dokumentd apod.;

= vyfazovani dokumentl, zajiStovani skartacniho fizeni a archivace dokumentd ve spolupraci s Narodnim archivem.

Administrativni podpora

= ZajiStovani obéhu dokument( mezi jednotlivymi odbory; zajistovani podpist pani feditelky (dopisy, objednavky, faktury,
smlouvy, pokyny k proplaceni grant( apod.); expedice posty do podatelny;

= poskytovani obecnych informaci MSMT, EK, $iroké vefejnosti, ostatnim institucim (hlavni kontaktni &islo, hlavni
kontaktni e-mail a adresa);

= zajiStovani jednani s externimi kontakty; zajiStovani porad vedeni DZS; zajiStovani setkéani jednotlivych pracovnich
skupin DZS;

= vedeni pfehledu interni dokumentace DZS (evidence, aktualizace, zajistovani proskoleni zaméstnancli DZS apod.);

= vedeni pfehledu smluv (evidence, uzavirani novych smiuv, dodatkd, vypovédi apod.);

= zajiStovani vybéru dodavatelll pro jednotlivé sluzby, vystavovani objednavek, komunikace s dodavateli, pfebirani
dodavek apod.;
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= vefejné zakazky (pfiprava zadavaci dokumentace, komunikace s MSMT, vyhlaovani, vyhotovovani protokolt ze
zasedani komise, uvefejfiovani vysledkd, uzavirani smluv atd.);

= elektronické trzité (uvefejiiovani vefejnych zakazek pres elektronické trzisté, vybér dodavatelli, vyhotovovani protokoll
ze zasedani komise, uvefejfiovani vysledkd, uzavirani smluv nebo vystavovani objednavek, pfebirani dodavek atd.);

= vedeni evidence externich hodnotiteld, které vyuzivaji vSechny odbory k posuzovani Zadosti (zvefejnéni vyzvy,
evidence pfihlasek, aktualizace seznamu hodnotiteld, poskytovani zakladnich informaci, spoluprace pfi organizaci
Skoleni);

= pfiprava a podpora $koleni zaméstnanc.

Sprava server( a databazi;

zajiStovani archivace a zalohovani elektronickych dat;

instalace nové informacni a komunikaéni technologie;

zajistovani pravidelného servisu a oprav informaéni a komunikacéni technologie;

uzivatelska podpora zaméstnancim DZS a feSeni vyskytnutych problémd s informaénimi a komunikacnimi
technologiemi;

= komunikace s dodavateli.

413 Rezidence Dlouha 17

= Kategorie A:
—  &edtii zahranigni hosté MSMT, Ceské $kolni inspekce (dale jen ,CSI*), organizaénich slozek statu a pFispévkovych
organizaci zfizovanych MSMT na pracovnich cestach (v pfipadé zahraniénich host(i podle ¢lankd 3.1.1 a 3.1.2
Pfikazu ministryné ¢. 48/2009 k zabezpeceni jednotného postupu pfi pfijimani zahraniénich hostli a delegaci, §j.
27 612/2009-10(90));
- (&astnici mezinarodnich seminaf(i a konferenci pofadanych MSMT;
- (castnici tuzemskych i mezinarodnich vzd&lavacich akci, pofadanych & spolupofadanych MSMT nebo pofadanych
CSl a organizacemi zfizovanymi MSMT;
— CeSti i zahraniCni studenti a pracovnici stfednich a vysokych $kol, pokud byla uzaviena smlouva mezi DZS
a pfisludnou kolou v CR o ubytovani studentt;
- zaméstnanci CSI, organizacnich slozek statu a prispévkovych organizaci zfizovanych MSMT na pracovnich
cestach;
= Kategorie B:
—  CeStii zahraniCni ugastnici akci zaméfenych na vzdélavani, pofadanych uzemnimi spravnimi celky, organy vefejné
spravy a jimi zfizovanymi Skolami a Skolskymi zafizenimi a zaméstnanci téchto instituci na pracovnich cestach;
—  CeSti i zahrani¢ni G¢astnici akci pofadanych vzdélavacimi institucemi a zaméstnanci téchto instituci na pracovnich
cestach;
—  CeStii zahraniéni studenti, ucitelé a experti v ramci meziresortni a meziuniverzitni spoluprace;
= Kategorie C:
- ostatni zajemci, véetné fyzickych osob z Fad vefejnosti, za podminky volné kapacity ubytovaciho zafizeni.
Popis a harmonogram implementace

= Realizované lizkonoci — 5389 (z tohoto po¢tu 4816 zahraniénich a 573 domacich host);

= prdmérna roéni obsazenost — 47% pfi primérné cené za pokoj 1497 Kg;

= obsazenost zasedaci mistnosti a poskytnuti konferenénich sluZeb v€etné obderstveni 68 dni;
= celkovy vysledek hospodareni skon€il za rok 2013 ziskem ve vysi 440 078,83 KC.

= Provoz Rezidence byl zajistén po cely rok pfi 24hodinovém chodu recepce. Pracovniky recepce je zajistovana jak
veskera administrativa spojena s ubytovanim, pobytem i odjezdem hostti, informacni a lobby servis po dobu pobytu
jednotlivych hostd, tak i pfiprava a podavani snidani a nasledny dklid prostoru pro jejich podavani a pfipravu. Ve
vytizengjSich obdobich, zvlasté pfi zajistovani sluzeb v pribéhu akci pofadanych v konferenénim zazemi, tak jako
v minulych letech, byly nékteré sluZby zdvojeny, aby se podafilo zvlddnout zabezpedit provoz hotelu bez vaznéjsich
odchylek, které by mély vliv na kvalitu poskytovanych sluzeb a spokojenost hotelovych hostu.

= Na Useku Uklidu byla ¢innost zajistovana 3 az 4 pracovniky (na astecny Gvazek) v pravidelnych dennich sménach
vCetné vikendd.

= Na poc¢atku roku byla dokonéena vybérova fizeni a vysoutéZeni dodavtelé na dvé zasadni investicni akce roku ,Oprava
vnitroblokové ¢asti* a ,Audiovizualizaci hotelovych pokojd“.

= Audiovizualizace spo€ivajici v dodani novych televizori s moznosti napojeni pfes WiFi na uvazované intranetové
informaéni stranky hotelu a organizace, a dale pak na internet, byla rozlozena do vice let vzhledem k financovani
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z provozniho zisku. Presto se podafilo hlavni &ast, tj. dodani viastnich televizor(, kdy stavajici stav vybaveni velmi
zastaralymi typy pfistrojd silné devalvoval celkovy dojem i uzitnou hodnotu jinak zdafilé rekonstrukce objektu z roku
2009, realizovat v prib&hu mésice ¢ervna.
= Za&atkem Cervence zapocala, na zakladé realizovaného vybérového Fizeni, rekonstrukce vnitroblokové asti Rezidence
financovana z FRIMU, kdy do konce roku vzniklo v téchto prostorach nové zasadni rozsifeni konferencniho zdzemi o
dvé samostatné jednaci mistnosti s propojenim pfimo na hlavni schodi$té hotelu, nové socialni zafizeni, prostup na
terasu pro navstévniky téchto prostor, a byl rekonstruovan historicky prdjezd, ktery mize slouzit jako samostatny vchod.
= Koncem roku bylo také pfipraveno a realizovano vybérové fizeni na dodavatele interiérového vybaveni nové vniklych
prostor, s pfedpokladanou realizaci zaéatkem roku 2014 tak, aby bylo moZzno tyto nové atraktivni prostory co nejdfive
efektivné vyuzivat.
=V prubéhu roku 2013 byly vzhledem k znaéné nakladnosti I.etapy Audiovizualizace realizovany jiz jenom nejnutngjsi
investice v ramci udrzby a rozvoje a to zejména:
- byla provedena havarijni oprava stfechy kolem svétliku;
— byly pofizeny spofi¢e vody na viechna odbérna mista hotelu.
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4.2

Ekonomicky odbor - EO2

Cile odboru

Efektivni, G¢elné a hospodarné vyuZzivani svéfenych penéznich prostfedkd a kontrola.

Rozsah (finanéni i nefinanéni) |

Celkovy pFispévek na provoz z MSMT(hl. ginnost): 133 428,11 tis. K&.

Celkové vynosy na provoz (hl. &innost): 54 047,14 tis. K¢ (47 104,608 tis. KE z EU, 6 942,532 tis. K& z vlastnich
zdrojl).

Pocet spravovanych Gt u CNB: 1 hlavni Gget a 3 podicty.

Pocet spravovanych ¢t u KB:19.

Pocet ucetnich polozek roéné: 50 000 (JASU).

Useky: finanéni (itama, sprava rozpodtu, devizova a korunové pokladna, personainé mzdova agenda, oddéleni
kontroly projektu.

Externi komunikace ‘

MSMT mésicné konzultace, reporting
Evropska komise Ctvrtletné reporting

MUZO, Finan¢ni Gfad, NIDM Ctvrtletné konzultace, reporting
CSSZ, zdravotni pojistovny mésicéné reporting

odbory a oddéleni DZS prubézné reporting
dodavatelé, odbératelé pribézné, dle potfeby konzultace

CNB, KB pribéZné konzultace

pfijemci grantl denné konzultace

Popis aktivity

Ekonomické ¢innosti DZS dle nize popsané specifikace.

Popis a harmonogram implementace

Hospodareni s prostredky ze statniho rozpoétu ¢i z jinych zdroji;

zpracovani statistickych a Ggetnich vykazi & jinych prehled(i dle metodickych pokyni (MSMT, EU);
evidence objednavek;

zajiSténi valutového a korunového vybaveni u¢astnikl sluzebnich cest;

zajiSténi mésicniho zpracovani mezd a agendy pojistného na sociélni a zdravotni pojisténi, evidence FKSP;
financni kontrola projektd programu LLP, vedeni evidence v programu LLPlink, vedeni finanénich pfehledl na sdilenych
discich;

hodnoceni finanéniho zdravi soukromych instituci a Zadatel( o grant;

revize zadosti o grant z hlediska financi a rozpodtu;

kontrola stavu Aconta s LLPlinkem;

zpracovani sestav pro vedouci programd;

aktualizace finan€nich pravidel programt LLP a Norska - zpravidla roéné;

aktualizace smémic za EO.

Vedeni Gcetnictvi DZS, tétovani o stavu, pohybu, rozdilu majetku a zavazkd, o nakladech, vynosech, o vydajich a
pfijmech a o vysledku hospodafent;

uctovani o transferech poskytnutych z EU;

sestavovani Ucetni uzavérky za DZS a vedeni U¢etnich knih za hlavni a vedlejSi ¢innost.

Operativni evidence hospodarfeni s financnimi prostfedky ziskanymi z EU na projektovou €innost (vyplaceni grantd).

Personalné-mzdovy software;

zpracovani a evidence platd, jejich nahrad, davek nemocenského pojisténi;

evidence pojistného na socialni a zdravotni pojisténi;

zpracovani dat za 120 kmenovych zaméstnanc a cca 400 osob pracujicich na DPP, DPC.

4 druhy kontrol programu LLP:
- kontrola zavéretné zpravy,
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- finanéni kontrola vyzadanych dokladd,
- kontrola na misté,
- finanéni audit;
= prezentace finan¢niho fizeni (0¢ast na seminafich pro pfijemce grant().
DalSi aktivity
= Skoleni zaméstnancu — probiha pravideln a je zamé&Feno predevsim na seznameni s novelami pouzivanych pravnich
predpisu;
= (iCast ve skupinach — LLP, PR, IT, interni dokumentace.
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4.3  Odbor primarniho vzdélavani - OP3

Cile odboru ‘

Comenius

Program Comenius se zaméfuje pfedevSim na vSeobecné vzdélavani. Grantovymi prostfedky
podporuje mezinarodni spolupraci matefskych, zakladnich i stfednich Skol, na regionaini
arovni pak spolupréci jejich zfizovateld (obci nebo krajd). Dale program nabizi aktivity
umoznujici zakim star§im 15 let, studentiim a absolventiim vysokych $kol pedagogického
sméru a pracovnikiim ve vzdélavani G¢astnit se stazi, kurzd, seminaf nebo konferenci v
zahraniéi.

eTwinning

Aktivita eTwinning podporuje Skoly v mezindrodnich vzdélavacich projektech na dalku
prostfednictvim ICT, umoZriuje dalSi vzdélavani uitell i vytvafeni profesnich skupin, kde
ucitelé diskutuji, hledaji nové formy vyuky a sdileji vyukové materialy.

EUN

PInéni ukolt souvisejicich s ¢lenstvim v organizaci European Schoolnet, koordinace prace Skol
v pilotnich projektech a propagace aktivit EUN na narodni urovni.

Label

Evropska jazykova cena Label a individualni ocenéni Evropsky ucitel jazykd roku ma za cil
podpofit nové a vyjimecné aktivity v oblasti jazykového vzdélavani, propagovat je mezi
odbornou vefejnosti a inspirovat ostatni k zavddéni obdobnych aktivit do jazykové vyuky.

Rozsah (finanéni i nefina
Comenius

= Celkova vySe grantovych prostredku:

= financni rok 2013: 3 859 112 Eur (rozpocet EU na rok 2013).
= Pocet zadatell o grant: - 1533

= Pocet podpofenych zadatell o grant: 541

= Pocet externich hodnotitelli zadosti: 53

eTwinning

= Celkova vy3e prostredkd na realizaci aktivit eTwinning NSS v CR:
= rozpocet celkem: 321 250 EUR, z toho:
- 20 % - 64 250 EUR (min. pfispévek MSMT;+ DPH);
- 80 %—257 000 EUR (pfispévek EU).

poCet nové schvalenych projekti 2013: 623;

podet zapojenych ugitel(/Skol CR: 3 111/2 719;

pocet certifikovanych/ocenénych projektu: 64/ 8;

pocet Skolitelli a hodnotiteld projektl: 17 a 5;

podet narodnich seminafd poradanych CR: 48;

podet mezinarodnich akci pofadanych v CR: 2;

pocet narodnich konferenci: 1.

EUN

= Z finanénich prostiedkd DZS — 729 000 K& (aktivity CR v siti EUN a kofinancovani
projektu Living SchoolsLab) + 977 000 K¢ (Clensky pfispévek do sité EUN) a prostfedkl
EK (grant na projekt Living SchoolsLab) .

= Pocet Skol zapojenych do pilotnich projektd: 70 Skol

= Pocet mezindrodnich pracovnich setkani a konferenci: 20

Label

= Finanéni ocenéni projekti dle viadniho usneseni v celkové maximalni vysi pfispévku
MSMT 1 400 tis. K&., které nejsou sougasti rozpisu rozpoctu pro DZS.

= Pocet uchazecl o cenu: 49.

= Pocet pfidélenych cen: 9.

Pocet hodnotitel projektu: 7.

Externi komunikace \

MEMT masiEng reportovéni, Ridici vybor, podpora programu,
informace

Evropskéa komise tydné konzultace, publicita, reporting

vzdélavaci instituce denné publicita programu, poradenstvi, monitoring

krajské ufady mésicéné publicita programu, Sifeni informaci

narodni agentury tydné vyména zkusenosti

pfijemci grantu denné konzultace, administrace

Siroka vefejnost pribézné konzultace, publicita, propagace

koneéni uzivatelé denné konzultace, informace, poradenstvi
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Centralni stfedisko eTwinning tydné mezinarodni koordinace

narodni stfediska v Evropé tydné spoluprace

European Schoolnet tydné podil na koordinaci

pfimo Fizené organizace MSMT mésiéné spoluprace, koordinace spolecnych akci
¢lenové Ridiciho vyboru EUN tydné diseminace, spoluprace

firmy, privatni sféra mésicéné propagace, kampan

4.3.1 Comenius

Popis aktivity
Program je zamé&fen na $kolni vzdélavani (MS, ZS, SS). Aktivity programu:

Partnerstvi $kol (dvouleté bilateralni a multilateralni projekty);

Partnerstvi Comenius Regio (dvouleté bilateralni projekty);

Asistentsky pobyt Comenius (uréeno pro budouci uditele — studenty a absolventy);
Hostitelské instituce v ramci Asistentského pobytu (nejsou grantovou aktivitou);

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (urceno pro pracovniky skol);

Individualni mobilita Zaka (dlouhodobé pobyty Zaku starSich 15 let na partnerskych $kolach);
Pripravné navstévy.

Popis a harmonogram implementace

Webové stranky — pribézna aktualizace;

informacni letaky a brozury:

- brozura ,Pecet kvality“ — publikace pfiklad( dobré praxe — 1000 ks;

propagacni a informacni kampaf k novému programu (v pribéhu celého roku); Seznamte se Erasmus+ 439 dcastniki —

podzim/zima 2013;

individualni konzultace pro Zadatele: telefonicky, e-mailem, osobné v budové DZS;

info seminafe pro nové Zadatele:

- pro zadatele o grant v ramci programu Comenius — Vyzva 2013 (314 osob);

- pro zadatele o grant v ramci nového programu — Vyzva 2014 ( 439 osob v ramci seminail Seznamte se Erasmus
plus);

info seminare pro schvalené Zadatele:

- pro schvalené ¢eské Comenius asistenty (¢erven; 33 osob);

- pro schvalené hostitelské instituce v ramci Asistentského pobytu Comenius (Cerven; 24 osob);

- pro pfijizdéjici zahranini Comenius asistenty (Fijen/listopad; 28 osob);

- pro vyjizdéjici studenty a kontaktni osoby v ramci Individualni mobility zaka (brezen, éerven, prosinec; 62 osob);

- pro pfijizdéjici studenty a mentory v ramci Individualni mobility Zaku (leden, duben, zafi; 53 osob);

- pro koordinatory zainajicich projekt Partnerstvi Skol (zafi; 145 osob);

- pro koordinatory zainajicich Partnerstvi Comenius Regio (zaff; 12 osob);

Ucast na informacénich a propagacnich akcich NAEP, rdzné regiony v pribéhu celého roku;

Ucast na veletrhu Schola Pragensis a dalSich konferencich a veletrzich zaméfenych na vzdélavani a Skoly: Kulaté stoly

MSMT a akce iniciativy Cesko mluvi o vzd&lavani, Konference pro ugitele anglictiny, organizovana Channel Crossing

(Cerven), Kreativné k jazykové vyuce, zahraniéni konference — Conference for School Leaders (Vilnius, fijen), IST

konference (KéIn, prosinec) ;

¢lanky v tisku — Mozaika, www.soupis.cz, http://praha.idnes.cz,

Zverfejnéni pfinlasek, formulafi a dokumentl k Vyzvé 2013 na www.naep.cz;

vytvoreni tymu externich hodnotitelt a jejich proskoleni (leden — bfezen);

pfijem a zpracovani zadosti o jednotlivé aktivity programu véetné jejich formalniho hodnoceni (v pribéhu celého roku);
zajisténi kvalitativniho hodnoceni zadosti vSech grantovych aktivit programu externimi hodnotiteli a zpracovani vysledkd
(v prabéhu celého roku);

hodnoceni kvality zadosti Hostitelskych instituci o pfidéleni zahraniéniho asistenta Comenius a zpracovani vysledk
(Unor/bfezen);

pfiprava podkladd pro rozhodovaci proces Ridiciho vyboru;

informovani Zadatelt o vysledcich vybérového Fizeni;

pfiprava a uzavieni smluv se schvélenymi zadateli;

distribuce finan¢nich prostfedkl pfijemcim grantd:

- zalohy projektim partnerstvi z Vyzvy 2013;

- doplatky projektlim partnerstvi z Vyzvy 2011;

- zalohy a doplatky mobilitam Dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniku;
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- zalohy a doplatky U¢astnikiim Asistentskych pobytli ve vice splatkach béhem pobytu;
- zalohy projektdm Individualni mobility zaku z Vyzvy 2013;
- doplatky projektlim Individualni mobility zakd z Vyzvy 2012;
= sprava databaze LLPlink;
= vyhlaSeni Vyzvy 2014.
Monitorovani / kontrolni ¢innost
= Monitorovaci seminafe pro koordinatory bézicich projektt Partnerstvi $kol a Partnerstvi Comenius Regio (kvéten —
Cerven; 228 osob);
= (Cast na spole¢ném tematickém monitoringu NAEP;
= monitorovaci navstévy a finanéni kontroly bézicich partnerstvi (v pribéhu celého roku; realizovano 8 — 2x MP, 2xBP, 4x
REG);
kontrola vSech pribéznych zprav projektd partnerstvi z Vyzvy 2012 (Cerven - srpen);
kontrola vSech zavére¢nych zprav ve vSech aktivitach Comenius (v prabéhu celého roku);
kontrola vystupl v databazi EST u vSech Projektu partnerstvi z Vyzvy 2011;
kontrola dokladu o Eerpani grantu po obdrzeni zavérecné zpravy (v prdbéhu celého roku, minimaliné 10 %, 75).
Diseminace/analyza
= Publikace pfiklad dobré praxe:
- publikace prikladi dobré praxe na webovych strankach www.naep.cz;
- vydani brozury ,Pecet kvality*;
- vybér star projekti” pro databazi EST;
- vybér projektd a mobilit pro Evropskou komisi dle pozadavk;
- prezentace pfikladi dobré praxe na informacnich seminafich;
- Clanky v tisku;
= vyhl&3eni 3. roéniku soutéZe o ,Pedet kvality* a slavnostni pfedani ocenéni;
= konference Comenius zaméfena na dopad mezinarodnich mobilit v rdmci Skolniho vzdélavani (24.10.2013, 86 osob).
Kvantitativni ukazatele

= Ukazatel 1: zaji$téni ucasti v programu Comenius
Polet schvalenych Zadosti ve Vyzvé 2013:
- Multilateralni partnerstvi Skol: 125 projektd;
- Bilateraini partnerstvi Skol: 15 projektd;
- Partnerstvi Comenius Regio: 9 projektu;
- Individualni mobilita Zakd: 60 mobilit;
- Asistentsky pobyt Comenius: 40 vyslanych asistent(;
- Hostitelské instituce: 33 pfijizdéjicich zahrani¢nich asistentu;
- Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki: 302 mobilit.

= Ukazatel 2: zajisténi rovnomérného geografického pokryti
Pocet obdrzenych Zadosti ve Vyzvé 2013 z nejméné zapojenych region(:
- Multilateralni partnerstvi Skol: 26 zZadosti z JihoCeského Ci Plzefiského kraje;
- Hostitelské instituce: 17 Zadosti z Prahy;
- Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki: 66 zadosti ze Stfedoeského kraje.

= Ukazatel 3: zvySeni poctu prvozadatelu v aktivitach
Pocet obdrzenych zadosti ve Vyzvé 2013 od prvozadatell:
- Multilateraini partnerstvi Skol: 128 Zadosti;
Bilateralni partnerstvi Skol: 33 Zadosti;
- Partnerstvi Comenius Regio: 5 Zadosti;
Hostitelské Skoly: 75 zadosti;
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd; 731 zadosti.

= Ukazatel 4: zvySeni kvality a zviditelnéni vysledkt
Pocet pfikladi dobré praxe poprvé zvefejnénych:

- Multilateralni partnerstvi Skol: 11;

- Bilateralni partnerstvi kol: 3;

- Partnerstvi Comenius Regio: 2;

- Asistentsky pobyt Comenius: 6;

- Hostitelské instituce: 4;

- Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku: 6;

- Individualni mobilita zaka: 4.
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432  eTwinning

Popis aktivity

eTwinning je komunita evropskych ugitelt, kterd podporuje mezinarodni spolupraci $kol (MS, ZS, SS) na dalku

prostfednictvim portalu www.etwinning.net — virtudlniho prostfedi pro spole¢né aktivity zakd i uditell partnerskych

evropskych Skol. eTwinning umoziuje dalSi vzdélavani ucitell i vytvareni profesnich skupin, kde ucitelé diskutuiji, hledaji

nové formy vyuky a sdileji vyukové materialy. Narodni stfedisko pro eTwinning (NSS) koordinuje aktivitu, informuje, zajistuje

Skolam podporu, vzdélavani, poradenstvi, certifikaci a dal3i sluzby.

Popis a harmonogram implementace

Informace/propagace

= Webové stranky — www.etwinning.cz , informacni letaky a broZury, informace na dal$ich webovych strankach —
WWW.naep.cz a jiné;

= produkce a distribuce material( a pfedmétd s logem eTwinning — metodické seminare; propagace na konferencich,
ocenéni uspésnych Skol, ucitelt a zaku;

»  bulletin Skola v siti - zaméfeny na ICT ve vzdélavani;

= informaéni e-maily pro vice nez 4000 uciteli v CR registrovanych na www.etwinning.net;

= vzdélavaci aktivity: 48 metodickych seminafi s vyuZitim ICT ve vech regionech (429 ugitelt béhem roku 2013) /letni
dilna ( 55 uciteld, srpen 2013);

= narodni konference —88 uciteld (kvéten 2013) a pfedavani narodnich cen;

» 2 mezinarodni kontaktni seminare v CR;

= propagace v ramci konferenci a seminari NAEP; Eurocenter a dalSich instituci, i¢ast na veletrzich vzdélavani a
prezentace v tisku.

Administrace

= Koordinace aktivity na narodni drovni — tym narodniho podpUrného stfediska zajiStuje odborné sluzby Skolam
realizujicim mezinarodni projekt eTwinning;

= poradenstvi ucitelim v zapojeni se do aktivity, poradenstvi v ICT oblasti — vyuZivani portalu pro spolupraci $kol,
kontrola a rozvoj sluzeb poskytovanych portalem;

= organizace akci na narodni i mezinarodni Urovni (seminafe, konference, prezentace), tvorba a distribuce material,
strategie komunikace se Skolami a dal$imi institucemi;

= zajisténi uCasti ucitell na mezinarodnich seminafich a konferencich eTwinning;

= koordinace tymu Skolitell (lektorovani, poradenstvi, dal$i spoluprace);

= zvySovani profesni trovné ambasadori: 3 narodni setkani spojena s proskolovanim,ucast na Professional
Development Workshopu pro ambasadory — 3 ambasadofi;

= udileni narodnich cen a certifikatd kvality projektiim a zaji$téni jejich hodnoceni.

Monitorovani

=  Monitoring registraci ucitel(l, monitoring registraci projektu;

= monitoring kvality probihajicich projektd.

Diseminace/analyza

= Aktualizace a distribuce informacniho letaku;

= bulletin Skola v siti a dalsi odborné ¢asopisy;

= prezentace v rdmci seminard, konference eTwinning, konference Comenius;

= www.etwinning.cz — pfiklady dobré praxe z Uspé3nych projekti, celkové statistiky;

= findlni zprava za rok 2013.

DalSi aktivity

= Spoluprace a koordinace akci s ostatnimi evropskymi stfedisky a centralnim stfediskem (CSS) — U€ast na pracovnich
skupinach;

= Tydny s eTwinningem —propagaéni aktivity k po¢atku Skolniho roku;

= Maraton eTwinning — propagacni akce zaméfena na Evropsky rok ob¢anstvi — 33 zapojenych $kol;

= spoluprace s dal§imi programy v NAEP (zejména Comenius, Label, agenda EUN).

Kvantitativni ukazatele

= Ukazatel 1: zajiSténi icasti v eTwinningu
Pocet novych schvalenych projekti: 623.
Pocet registraci novych uzivateld: 606.
Pocet metodickych seminafd organizovanych v regionech: 48.
Poget mezinarodnich akci realizovanych v CR: 2.
Ugast CR na zahraninich seminafich a Professional Development Workshops: 73.
Celkovy pocet U¢astnikid narodnich ¢i mezinarodnich akci eTwinning: 600.

= Ukazatel 2: zvySeni kvality a zviditelnéni vysledk
Pocet udélenych certifikatl kvality: 64.
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Pocet udélenych narodnich cen: 8.
Pocet odeslanych piihladek do soutéZe o evropské ceny: 27.
Pocet publikovanych pfiklad(i dobré praxe: 23.

433 EUN

Popis aktivity

PInéni Ukolt souvisejicich s Elenstvim v organizaci European Schoolnet, koordinace prace kol v pilotnich projektech a
propagace aktivit EUN na narodni drovni.

Popis a harmonogram implementace

= Tvorba obsahu sekce EUN v rdmci webovych stranek http://www.dzs.cz/eun, Sifeni informaci na dalSich portalech -
http://www.etwinning.cz aj.;

= tvorba a distribuce informaéniho letdku o projektech a Cinnostech EUN a DZS v oblasti ICT ve vzdélavéani, informaéni e-
maily Skoladm:;

= tvorba elektronického a tisténého bulletinu, publikaci;

= diseminace vysledki mezinarodni spoluprace a projektd v ramci EUN na seminafich a konferencich v CR — odborné
vefejnosti, Skolam.

= Partnerstvi v projektu LivingSchoolsLab s cilem vytvofit sit' evropskych Skol, které si vzajemné pfedavaji zkuSenosti
v zapojovani ICT do vyuky i fizeni Skoly. Tento projekt podpofi ICT dovednosti ¢eskych uditelli i vedeni Skol;

= propagace evropského portalu Learning Resource Exchange: vyuzivani a sdileni digitalnich u€ebnich material mezi
evropskymi Skolami; tento portal podporuje dostupnost evropskych vyukovych zdroji ugitelim a zakim v CR;

= narodni koordinace projektu inGenious zaméreného na spolupraci Skol a podnik( v oblasti vyuky matematiky,
pFirodovédnych a technickych predmétu;

= asociované partnerstvi v projektu iTEC — Skola budoucnosti zaméteného na vyuziti technologii ve tfidé budoucnosti:

= narodni koordinace projektu Creative Classrooms Lab zaméfeného na vyuziti tabletd ve vyuce (5 pilotnich a 18
asociovanych ¢eskych Skol).

= LRE Sub-Committee — koordinace evropské vymény digitalnich vyukovych materiald, propojeni s eskym Ulozistém
http://dum.rvp.cz;

= Policy and Innovation Sub-Commitee — koordinace vymény narodnich ICT politik;

= spoluprace a pienos informaci v pracovnich skupinach ,Interactive Whiteboard“ — koordinace vymény zkuSenosti
v oblasti vyuZiti interaktivnich tabuli a dalSich ICT nastroju ve vyuce a ,Digital Skills* — evropska spoluprace v rozvoji
ICT kompetenci uciteld a zaka.

= Zpracovani pfispévki za CR v evropskych studiich k ICT ve vzd&lavani.

=  Ukazatel 1: pocet pilotnich $kol zapojenych do aktivit EUN
- 70 3kol.

= Ukazatel 2: zviditelnéni vysledku }
- Prezentace aktivit EUN na akcich dalSich subjektd v CR: 50 akci;
- Prezentace aktivit EUN a prace pilotnich kol v bulletinu Skola v siti.

= Ukazatel 3: zapojeni CR v mezinarodnich aktivitach 5
- 20 mezinarodnich pracovnich setkani a konferenci se zastupci CR.

434  Label

Popis aktivity

= Evropska jazykova cena Label a individualni ocenéni Evropsky ugitel jazyku roku ma za cil podpofit nové a vyjimeéné
aktivity v oblasti jazykového vzdélavani, propagovat je mezi odbornou vefejnosti a inspirovat ostatni k zavadéni
obdobnych aktivit do jazykové vyuky.

Popis a harmonogram implementace

= Webové stranky — NAEP, MSMT, vzdélavaci instituty, Evropské komise;

= informaéni letaky;

=  prezentace na seminafich LLP;

=  konference Kreativné k jazykové vyuce — zafi, 100 Uastnikd; inzerce Vyzvyltisk, webové stranky.
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Administrace
= Vyhladeni Vyzvy a zvefejnéni pfihlaSek - unor/biezen, webové stranky NAEP;
= osloveni ¢len{ poroty a pracovni setkani —tnor;
= pfijeti a zpracovani vSech Z&dosti véetné formélniho hodnoceni — duben/kvéten;
= zgjisténi kvalitativniho hodnoceni vSech Zadosti, zpracovani vysledkd, vybérové fizeni — kvéten/Cerven;
= informovani v§ech pfedkladatelli o vysledcich vybérového fizeni;
= piedani ocenéni v ramci konference Kreativné k jazykové vyuce.
Monitorovani / kontrolni ¢innosti
Diseminace/analyza
DalSi aktivity
= Ugastna jednanich Evropské skupiny programu a na mezinarodni konferenci programu Label;
= spoluprace se slovenskou jazykovou cenou Label;
= spoluprace s jazykovymi asociacemi a instituty.
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44 Odbor odborného vzdélavani - 004

Leonardo da Vinci Podpora mezinarodni spoluprace odbornych $kol, vzdélavacich instituci a podniki za Gcelem
vzajemného uéeni a spojeni inovaci v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy. ZvySeni
pfitazlivosti, kvality a vykonu systém( i praxe v odborném vzdélavani a pfipravé. Podpora
ucastnikl odborné pfipravy a dal$i odborné pfipravy v ziskavani a pouzivani védomosti,
dovednosti a kvalifikaci umoZriujicich osobni rozvoj, zaméstnatelnost a ucast na evropském

trhu prace.
Projekt ,National Projekt je zaméfen na Sifeni a podporu nastroje Evropského systému kreditd pro odborné
Teams of ECVET vzdélavani a pfipravu (ECVET) a jeho zavadéni v Ceské republice pomoci aktivit narodniho

Experts 2012 — 2013 tymu expertd.

Rozsah (finan¢ni i nefina
Leonardo da Vinci = Celkova vySe grantovych prostfedku:

= finan¢ni rok 2013: 7 767 672 Eur

= Pocet zadatell o grant roéné: 501.

= Pocet podpofenych zadatell o grant roéné: 252.

= Pocet hodnotitell projektd: 78.

= Pocet externist(: 4.

Projekt ,,National = Celkova vy3e prostfedkii na obdobi trvani projektu, tj. 1. 1. 2012 - 31. 12. 2013, ¢ini

Teams of ECVET 121 094,00 EUR, z toho:

Experts 2012 - 2013 = 108 984,60 EUR (90 %) od Evropské komise;

= 12109,40 EUR (10 %) vlastni spolufinancovani.

= Pocet externistl: 7 ¢lenl narodniho tymu expertd ECVET (1 zastupce Narodniho
vzdélavaciho fondu o.p.s., 2 zastupci Narodniho Ustavu pro vzdélavani, 1 zastupce
Generalniho feditelstvi Uradu prace CR, 1 zastupce Svazu primyslu a dopravy CR, 1
zastupce Hospodarské komory CR a 1 zastupce $koly).

= Cleny narodniho tymu expertti ECVET jsou i 2 pracovnici z 004.

Externi komunikace |

MEMT masicng p9dpora programy,’rgportovépi, pFiprava Ridiciho
vyboru, poskytovani informaci

Evropska komise/EACEA tydné reportoyéni, konzultace, podpora programu,
spoluprace

ministerstva (MPO, MPSV) Ctvrtletné podpora programu

vzdélavaci instituce tydné publicita programu

krajské urady Ctvrtletné publicita programu

zahrani¢ni narodni agentury mésicné vymeéna zkuSenosti

konecni uzivatelé denné konzultace

Siroka vefejnost denné konzultace, publicita

ECVET experti tydné konzultace, realizace planu aktivit

experti, hodnotitelé podle potfeby spoluprace, konzultace

441 Leonardo da Vinci

Popis aktivity

Praktické staze a vzdélavaci pobyty v zahrani¢nich institucich; vyména zkuSenosti a spoluprace na mezinarodni Urovni;
inovace odborného vzdélavani a pfipravy.

Hlavni aktivity programu:

= Projekty mobility: mezinarodni odborné staze v podnicich nebo vzdélavacich institucich pro osoby v po¢ateénim
odborném vzdélavani (IVT); mezinarodni odborné pracovni staze pro osoby na trhu prace (PLM); mezinarodni staze
s vyménou zkuSenosti zaméfené na dal$i profesni rozvoj pracovniki v odborném vzdélavani a pfipravé (VETPRO);

= Projekty partnerstvi;

= Multilateralni projekty/Pfenos inovaci (TOI).
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Popis a harmonogram implementace

= Webové stranky - pribézna aktualizace;
= konzultace - (e-mail, telefon, osobni);
» informacni seminafre:
- organizace 2 informaénich seminafl pro potencialni pfedkladatele ve vSech aktivitach programu pro Vyzvu 2013
(leden, 31 G&astnik();
- organizace a UCast na 1 informa¢nim seminafi v regionu ,Seznamte se Erasmus+* pro potencialni pfedkladatele ve
véech aktivitach programu pro Vyzvu 2014 (listopad, 85 ucastnik();
- UCast na 5 informacnich seminafich organizovanych v ramci projektu ,ECVET Experts* pro potenciéini pfedkladatele
ve vech aktivitach programu pro Vyzvu 2014 (Unor, bfezen, erven, fijen, listopad, 126 Gcastnikd);
- Ucast na 2 seminafich k novym komunitarnim programdm v regionech (tnor, listopad, 80 U¢astnikd);
- U¢ast na 2 informacnich a propagacnich akcich jinych subjektl (leden, listopad, 61 U¢astnik{);
= veletrhy vzdélavani:
- UCast na 4 tuzemskych vzdélavacich veletrzich zaméfenych na odborné vzdélavani a pfipravu — Gaudeamus, Veletrh
NNO, Vzdélani a femeslo, Ucen, stfedoSkolak a vysokoskolak (leden, kvéten, listopad, prosinec);
=  konference odborného vzdélavani:
- i8ast na 2 konferencich odborného vzdélavani - Odborné vzdélavani v Ceské a Slovenské republice, Udrzitelnost
socialniho dialogu - rozvoj kvality sluZeb zastupcl zaméstnavatelt (kvéten);
= inzerce - vyzvy, placené Elanky:
- prezentace programu prostfednictvim ¢lankd a reklamy v novinach a ¢asopisech: Tyden, Obchod a finance, Rizeni
Skoly, Mozaika;
- distribuce informacnich materiall ve spolupraci s Eurocentry, stakeholdery a regionalnimi autoritami.

= Zvefejnéni informaci k Vyzvé 2013 (k pfedkladani navrhli pro Projekty mobility, Projekty partnerstvi a Multilateraini
projekty/Pfenos inovaci) a zvefejnéni zadosti, formulart a dokumentd na webovych strankach DZS/NAEP;
vytvoFeni tymu 78 externich hodnotiteld a jejich proskoleni na 5 odbornych seminafich (dnor-bfezen);

pfijeti a zpracovani 501 Zadosti véetné formalniho hodnoceni (inor-duben);

zaijisténi 1002 externich hodnoceni kvality a zpracovani vysledku hodnoceni (kvéten—zafi);

informovani Zadateld o vysledcich vybérového Fizeni (kvéten-zari);

zpracovani pfedsmluvni dokumentace, uzavieni 252 smluv s pfedkladateli z Vyzvy 2013 (Cerven—prosinec);
uzavfeni xx smluv s ndhradniky z Vyzvy 2012 (leden-Cerven);

distribuce finanénich prostfedki - zasilani 1. splatek (leden-prosinec);

pribézna administrace bézicich projektu z pfedchozich Vyzev;

vyhlaSeni Vyzvy k pfedkladani navrhl pro rok 2014 (prosinec).

= Podpora:

- organizace 8 seminari zaméfenych na administraci a financni fizeni schvalenych projektl z Vyzvy 2013
- Projekty mobility (Cerven-Cervenec, 176 Ucastniku)
- Projekty partnerstvi (srpen-zafi, 44 u€astnik()
- Multilateralni projekty/Pfenos inovaci (fijen, 15 ucastnika)

- organizace 4 tréninkovych seminaf( pro Databazi mobility (dnor, fijen, listopad, 91 U¢astnikl);

- pfiprava, zvefejnéni a distribuce pfirucek pro Uspésné piedkladatele Vyzvy 2013 (kvéten—prosinec);

- sprava databazi LLPlink (véetné Databaze mobility), Multipass, ADAM a EST v pribéhu celého roku.

= Kontrola zavére€nych zprav (obsahova)
- kontrola z&vére€nych zprév Pfipravnych navstév z Vyzvy 2012 - Leonardo da Vinci - 17, Comenius - 34, Grundtvig -
4 (leden—duben);
- kontrola 210 pribéznych a zavéreénych zprav Projektti mobility z Viyzev 2010, 2011 a 2012 (leden—prosinec);
- kontrola 71 pribéznych a zavéreénych zprav Projektl partnerstvi z Vyzev 2011 a 2012 (Cervenec—prosinec);
- kontrola 16 priibéznych a zavérecnych zprav z Vyzvy 2010, 2011 a 2012 Multilateralnich projekt(i/Pfenos inovaci
(leden-prosinec);
= organizace jednodenniho tematického monitoringu ,Zemédélstvi neni jen profese, je to poslani* projekti Leonardo
da Vinci (¢erven, 51 Ucastnika);
=  monitorovaci navstévy:
- monitoring Projekt( mobility, Projektt partnerstvi a Multilateralnich projekt(/Pfenos inovaci v instituci pfedkladatele
(leden—prosinec, 26 navstév);
- kick-off meetingy schvalenych projektd TOI z Vyzvy 2012 a 2013 (leden-prosinec, 3 navstévy);
-organizace monitorovaciho setkani pro vSechny typy projektd (duben, 86 Gcastnikd).
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= Publikace priklad(i dobré praxe
- brozura ,Pedet kvality 2010 — Ceska verze (prosinec, 300 ks);
- prezentace pfiklad( dobré praxe v ¢asopise Mozaika;
- publikace pfiklad(i dobré praxe na webovych strankach www.naep.cz;
- vybér ,STAR projektd“ v databazi EST; vybér projektd pro Evropskou komisi dle zaslanych pozadavkd (napf.
tematicka oblast);
= statistiky:
- brozura Kompendium projekt( 2013 - éeska verze (prosinec, 300 ks);
- prezentace statistik schvalenych projektt na strankach DZS/NAEP;
= akce:
- organizace diseminacni konference ,Minulost pro budoucnost’ pro vSechny typy projektl (listopad, 84 ucastnik();
- ocenéni 4 vybranych projektl z Vyzvy 2010 (listopad);
- jednodenni seminf pro instituce pracuijici v oblasti socialni prevence a organizace zaméfené na osoby se
specifickymi vzdélavacimi potfebami (prosinec, 20 Gcastnikd).

= Spoluprace Narodnich agentur:
od 1.9.2013 zapojeni do tematickeé sité ,Thematic Network Work based learning* (WBL). Cilem této sité je zvysit dopad
inovacnich projektl na politiky a praxe a stavét na zkuSenostech ziskanych v programu Leonardo da Vinci a Erasmus,
vyuzit dalSi projekty a sdilet zkuSenosti a znalosti.
-UCast na partnerském setkani k pracovnimu bali¢ku Cislo 3 (listopad).

= Ukazatel 1: zajisténi aéasti v programu LdV
Pocet schvalenych projektd ve Vyzvé 2013:

- Projekty mobility: 201 projektd;

- Projekty partnerstvi: 44 projekt;

- Multilateralni projekty/Pfenos inovaci: 7 projekt.

= Ukazatel 2: zajiSténi rovnomérného geografického pokryti
Pocet obdrzenych Zadosti ve Vyzvé 2013 z region(:

- Projekty mobility: 19 Z&dosti (cilové skupiny IVT a VETPRO);

- Projekty partnerstvi: 4 zadosti z regionu Severozapad.

=  Ukazatel 3: zvySeni poétu prvozadatell v aktivitach
Pocet obdrzenych Zadosti ve Vyzvé 2013 od prvozadatell:

- Projekty mobility: 98 Zadosti;

- Projekty partnerstvi: 35 zadosti;

- Multilateralni projekty/Pfenos inovaci: 15 Zadosti.

= Ukazatel 4: zvyseni kvality a zviditelnéni vysledku
Pocet zverejnénych prikladi dobré praxe:

- Projekty mobility: 19 pfikladd;

- Projekty partnerstvi: 8 pfiklad(;

- Multilateralni projekty/Pfenos inovaci: 4 pfiklady.

442  Realizace projektu National Teams of ECVET Experts 2012-2013

Popis aktivity

Propagace, seminare, workshopy a kulaté stoly souvisejici s Sifenim evropského systému kreditli pro odborné vzdélavani a
pfipravu. Cilovymi skupinami jsou odborné Skoly, zaméstnavatelé a policy makers. V rdmci projektu probiha Skoleni tymu
narodnich expertd, tvorba analyz a vydavani letaka, plakatt, ¢lankd a publikaci a aktualizace webové stranky
www.naep.cz/ecvet a www.ecvet.cz.

Popis a harmonogram implementace

Administrace a aktualizace webovych stranek projektu www.naep.cz/ecvet.

Aktivity realizované v obdobi 1. 1.2013 - 31. 12. 2013:

projektova setkani expertl (jednou za mésic);

1 8koleni Skolitell;

10 regionalnich seminafi (kraje: Karlovarsky, Ustecky, Liberecky, Kralovéhradecky, Pardubicky, Vysogina,
Jihomoravsky, Olomoucky, Zlinsky, Moravskoslezsky);
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G&ast na mezinarodni konferenci v CR (ECVET Forum, &erven);

G&ast na veletrhu v CR (,Ugen, stfedoskolak, vysokoskolak”, Ostrava, prosinec);

U¢ast na 5 mezinarodnich seminafich a konferencich (Francie, Madarsko, Slovensko, Belgie, Némecko);

3 kulaté stoly pro policy makers (,Aktualni stav zavadéni ECVET v CR’, ,Setkani zastupcli evropskych iniciativ’,

,Moznosti propojeni ECTS a ECVET");

U&ast na seminafich Europass, Euroguidance, EQAVET;

U&ast na spole¢né akci s programem Mladez v akci;

vytvofeni zprévy o propojeni ECVET a EQF;

vytvofeni zprévy o propojeni ECVET a uznavani kvalifikaci;

vytvofeni brozury ,Otazky a odpovédi o ECVET”;

3 PR &lanky v tisku (Mozaika bulletin evropskych pfileZitosti, priloha Rizeni $koly - Special pro stfedni Skoly,

Hospodafské noviny);

= aktualizace webovych stranek;

= osobni, telefonické a e-mailové konzultace.

Administrace

= Organiza¢ni a administrativni zajisténi seminaft, workshopu, konzultaci a setkani;

= organizacni a administrativni zajisténi uCasti experti na akcich v zahraniéi;

= zgjisténi sub-kontraktd;

= finanéni sprava projektu.

Monitorovani

= Pravidelna setkani s experty (jednou za mésic);

= |eden 2013; zpracovani pribézné zpravy projektu National Teams of ECVET Experts 2012-2013.

Diseminace/analyza

= Ugast na odbornych skupinach a konferencich (igast na setkani sektorovych rad, poradach vedoucich odbori $kolstvi
krajskych uradd, konference IPN Pospolu);

= odborné ¢lanky o ECVET;

= distribuce broZzury ,Otazky a odpovédi o ECVET” na seminafich LdV;

= webové stranky www.naep.cz/ecvet a www.ecvet.cz.
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4.5

Odbor bilateralnich a multilateralnich programii - OB5

Cile odboru ‘

Akademicka informacni
agentura

Zvefejfiovani nabidek stipendijnich pobytli v zahrani¢i na zakladé mezinarodnich smluv dle
pokyn(i MSMT a souvisejici organizaéné technicky servis, poskytovéani informaci o
moznostech studia v zahrani¢i v8em potencionalnim uchaze¢liim z fad studentl a ugiteld
vefejnych vysokych $kol v CR, studentii gymnazii a ugitel(i zakladnich a stfednich kol

AKTION CR-
Rakousko, spoluprace
ve védé a vzdélavani

Trvalé zvySovani védeckého potencialu obou zemi — pfedevsim podpora védeckého dorostu,
jako pfispévek ke zvySovani konkurenceschopnosti Evropské unie. Propagace a evaluace
pfinost programu v souvislosti s vyro¢im 20 let programu.

AMVIA - Americka
védecka informacni

Podpora ¢esko-americké védecko-technické spoluprace na viadni i nevladni trovni,
administrace zadosti a projektl v ramci programu KONTAKT I, financovanych Ministerstvem

agentura Skolstvi, mladeZe a télovychovy.

CEEPUS Multilateralni projekty siti spoluprace vysokych kol v ramci stfedoevropského vyménného
univerzitniho programu CEEPUS zaméfené na realizaci mobilit s cilem posileni regionalni
spolupréce v oblasti vzdélavani, védy a vyzkumu.

Norské fondy a fondy Podpora projektové &innosti s cilem realizace mezinarodni spoluprace kol na primarni,

EHP sekundarni a terciarni Grovni vzd&lavani. Podpora Zadosti o individualni mobilitu v Ceské
republice, Norsku, Islandu nebo Lichten$tejnsku. Program ,Spoluprace $kol a stipendia“ si
klade za cil posilovani bilateralnich vztahd, rozvoj lidského kapitalu a prispévek ke snizovani
ekonomickych a socialnich rozdilt v Evropském hospodarském prostoru.

SCIEX - NMSeh Vybudovani a posileni védecké spoluprace na institucionalni rovni mezi Svycarskem a CR,

rozvoj védeckych kapacit jednotlivcd, posileni védeckého pokroku a inovace ve védé.

Rozsah (finan€ni i nefina
Akademicka informacni
agentura

Financovani aktivit neni realizovano prostfednictvim DZS.
Pocet prihlasenych uchazetl celkem: cca 700.

AKTION CR-
Rakousko, spoluprace
ve védé a vzdélavani

Celkova vyse vlozenych prostfedkd od obou ministerstev: 6 mil. K& + 234 tis. €
= Pocet Zadatelli o stipendium ro¢né:129;

= pocet podpofenych Zadatelli o stipendium rocné: 91;

= poCet Zadosti o dotaci na projekt rocné: 49;

= poCet podpofenych Zadosti o dotaci na projekt roéné: 38;

= pocet hodnotitelll Zadosti o stipendia i projekty celkem: cca 20.

AMVIA - Americka
védecka informacni
agentura

= pocet béZicich projektl: 135

= pocet pfedloZenych zadosti: 181

= poCet Zadosti hodnocenych odbornymi oponenty: 85
= pocet zajisténych odbornych hodnoceni: 178

= poCet podpofenych novych Zadosti: 35

CEEPUS

= Na aktivity programu ve vysi: 140 000 K¢;

= celkova vySe grantovych prostiedki: rozpocet pro VS je ve vysi 10 000 000 K&;

= navrh je na cca 645 stipendijnich mésicd, tj. cca 475 studentskych a 170 ugitelskych stip.
mésicU;

= pocet hodnotiteltl projektl v Narodni komisi: cca 12.

Norské fondy a fondy
EHP

=  Finanéni alokace bez podilu ze statniho rozpoétu: 3 827 000 EUR (FM Norska: 3 520 000
EUR, FM EHP: 307 000 EUR), planovana alokace ze statniho rozpo¢tu 450 000 EUR.

SCIEX - NMSeh

= Celkova vyse grantovych prostfedkd pro CR: 7 mil. CHF.

= Celkova vySe finanénich prostfedku na administraci programu v roce 2013: 270 tis. K¢.
= Pocet Zadatelll o grant ro¢né: 38.

= Pocet podpofenych Zadatel o grant roéné: cca 14.

= Pocet hodnotiteld projektd: 20
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Externi komunikace \

ambasada USA v Praze mésicné podpora spoluprace ve védé mezi CR a USA
MEMT denné konzultaf:e, koo'rdinal(;e programu, zasilani
protokolll a zprav o €innosti
konzultace / realizace Z&dosti / rozhodnuti
koneéni uzivatelé /pfijemci denné o udéleni grantu, resp. stipendia, odevzdani
zaveérecnych zprav.
krajské urady mésiéné publicita program
Rada Evropy mésicéné konzultace / publicita program(i
zastupitelské urady meésiéné konzultace

Rakouské spolkové min. pro védu
a vyzkum - BMWF

tydné — mésiéné

koordinace programu, zasilani protokoltl a zprav
o innosti

OAD - Rakouska akademicka
vyménnd sluzba

denné - tydné

spolupréce s referentem pro CR, spoluprace pfi
vyplaceni a vyuétovani dotace v €

rakouské velvyslanectvi a Rakouské
kulturni férum v Praze

tydné — mésicné

konzultace a koordinace, spoluprace
s Rakouskem

AKTION s Madarskem a Slovenskem | étvrtletné vyména zkusenosti
podpora programu, zpravy, zadosti o vyplatu

ministerstva tydné qgtace, zagovstl o’uvolvpem,flna'ncmc’;h ,prcl)stre:dku,
ucast na vybérovych Fizenich, jednani vybora,
resp. komisi nebo grémii

narodni kancelafe zCastnénych zemi | tydné spoluprace, vyména zkuSenosti

Ustfedni kancelaF programu tydné vyména zkuSenosti, spoleéné propagace

MF CR tydné reporting + konzultace

. < iy konzultace, vyména zkuSenosti, partner search,

norsky partner — SIU mesicné e P ;
ucast na spole¢nych jednanich, konferencich

lichtentejnsky partner — AIBA mésicéné Ifcvmzultace, vymena ;kuse?ngstl, partner sgarch,
ucast na spole¢nych jednanich, konferencich

islandsky partner — RANNIS mésicné konzultace, vymena zkusenost, partner search,
ucast na spolecnych jednanich, konferencich

norska ambasada meésiéné publicita programu, ucast na jednani vyboru
konzultace, informacni seminare, elektronicky

potencialni Zadatelé / vzdélavaci dennd newsletter, veletrhy, &lanky, spoluprace pfi

e . enné L T , gy

instituce/ vefejnost zvefejiiovani nabidky programi / hledani
projektovych partnerd.

CRUS denné/tydné konzult.acg, [eportlng, formalni kontrola Zadosti,
komunikacni strategie

Svycarskd ambasada mésicné publicita programu, konzultace

EURAXESS mésicéné konzultace + spoluprace a propagace

451  Akademicka informaéni agentura

Popis aktivity

* Informaéni a poradenské centrum ve véci moznosti studia studentd a ugitelti vefejnych vysokych kol v CR, studentd
gymnazii a ucitelll zakladnich a stfednich kol v zahranici;

= poskytovani technického a organizaéniho servisu spojeného s pofadanim vybérovych fizeni pro vymezeny okruh
studijnich a vyzkumnych pobyti zplisobem uréenym MSMT.

Popis a harmonogram implementace

= Poskytovani souvisejicich informaci uchaze¢im a potencialnim zajemcim z fad studentu

a pedagogickych pracovniki vefejnych VS:

vydavani tisténych propagacnich materiall (letaku);

zpracovani nabidek studia v zahraniéi, které do AlA pribézné dochazeji z rlznych zdrojl;

zvefejhovani stipendijnich nabidek na webovych strankach AlA;

prubézné rozesilani dllezitych informaci tykajicich se nabidek studia v zahranici elektronickou postou na vSechny Skoly
a zaregistrované zajemce;

=  kompletace a zvefejnéni Bulletinu AIA k propagaci nabizenych stipendii v cilové skupiné;

= (Cast na veletrzich o vzdélavani (podle nabidky); prezentace na Skolach.
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= Zpracovani doSlych pfihlaSek na stipendijni pobyty;

= administrativni a organizani servis spojeny s konanim samotného vybérového fizeni (kontakt s uchaze€i, rozesilani
pozvanek, zajisténi naleZitosti a materiall spojenych se zasedanim vybérovych komisi);

= informovani uchaze&i o vysledcich vybérového fizeni dle pokynt MSMT:

= agenda lektorl anglického jazyka z fad rodilych mluvéich;

= agenda narodniho koordinatora programu Pestalozzi Rady Evropy pro dali vzdélavani ucitell a pedagogickych
pracovniku;

= dle pokynti MSMT administrativni a organiza¢ni servis k pedagogickym a hospitaénim staZim a agendy stipendijnich
pobytdl pro studenty SS (Dijon/Nimes, Pirna).

Monitorovani / kontrolni €innosti

= Shromazdovani zavéreénych zprav ze studijnich pobytd.
Diseminace/analyza
= Zvefejfiovani zavérecnych zprav ze studijnich pobytd.

452  AKTION Ceska republika - Rakousko, spoluprace ve védé a vzdélavani
Popis aktivity
Poskytovani stipendii pro studenty a akademické pracovniky verfejnych VS a dotaci na projekty spoluprace VS obou zemi.

Popis a harmonogram implementace

Informace/propagace

= Webové stranky - &,. i n.j. verze, hromadn& mailovou postou info o aktualnich terminech na VVS, newsletter;
= informaéni prospekty, plakaty, info-desky, blok, propisovaci tuzky, tasky latkové;

= spole¢né jednani pracovniki zahr. odd. rakouskych univerzit, OAD a AKTIONG — cca 200 G¢astniku;

= veletrhy o vzdélavani GAUDEAMUS; EXPOLINGUA a NGO Market v Praze;

= info-materialy rozsifovany pres dal$i instituce — Infocentra VS, Infocentrum pro mlade, Eurocentra, RKF;

prezentace programu na info-seminafich v DZS a na VS (cca 8-10x rogné):

Cerven 2013 - oslava 20 let programu, prezentace Uspésnych projektu.

=  Projekty spoluprace ¢eskych a rakouskych univerzit — spoluprace ve védé a pedagogice; pfednasky hostujicich
profesor(; bilateralni symposia; seminafe ¢i odborna zasedani; spole¢né seminare student(; védecké studentské
exkurze; pofizeni védeckych podkladi pro védecké prace &i zpracovani uebnich materiall; odborné letni koly;
terminy podani navrhd projektl k 15. 4., 15. 9. a 30. 11.;

= Letni kolegia“ — specialni letni jazykoveé Skoly pro studenty rakouskych a ¢eskych univerzit s bohatym doplfikovym
programem, plan 2 LK, tj. pro 36 €eskych a 36 rakouskych studentt, zadosti k 30. 4.,

= letni Skoly slovanskych studii (LSSS), plan — 20 mist pro studenty a VS pedagogy, Zadosti k 15. 3.;

= stipendia pro studenty v délce 1-5 mésic(, plan — 60 mésici pro studenty z Rakouska a 130 mésicu
pro studenty z CR, Zadosti k 15. 3. a 31. 10.;

= védecké pobyty akad. pracovniki VS z obou zemi do 60 let, plan — 15 mésicu, zadosti k 15. 4. a 30. 11.;

= stipendia na zpracovani disertacni prace v tandemu, termin podani zadosti k 15. 4.;

= habilitaéni stipendium v délce 6 mésicu pro post-doktorandy — 3 stipendia pro obé zemé, Zadosti k 15. 3.

= Kontrola Zadosti o stipendium v elektronické i pisemné podobé, zadani expertlim k hodnoceni; 4x roéné;

= kontrola kompletnosti a spravnosti finanénich rozpoétd navrhd projekt v obou ménach, evidence v databazi projektd na

webovych strankach, 3x roéné;

= pfiprava podkladu pro hodnoceni kvality zadosti ze strany fidiciho grémia, vybérové fizeni — protokol v n.j.;

= zvefejnéni vysledk( na webovych strankach bezprostfedné po rozhodnuti;

= pisemna vyrozuméni véem predkladatelim v CR i Rakousku o vysledcich vyb&rového Fizeni — priibézné béhem roku dle

jednotlivych termind;
= zajisténi prijeti stipendist(i z rakouskych univerzit na VWS v CR, rozeslani dekretd o pfijeti;
= evidence podepsanych zavaznych prohlaseni rakouskych fesitell projektl — pribézné béhem roku;

= zasilani pokyn(i pro poskytnuti dotace na stipendia a projekty na MSMT a OAD - priibé7né béhem roku.

*  Pracovni navatévy realizace projekt(i spoluprace (2-4x roéné) a letnich jazykovych $kol v CR (2x ro¢né);

= Kkontrola pribéZnych/zavéreénych zprav vSech projektl a kontrola vyiétovani v obou ménach - zasilani upominek na
cca Y4 feditelt projektd; priprava navrhu zpravy o hospodareni za pfedchozi rok;

= kontrola dodani zavérecnych zprav stipendistd.

= Zprava o Cinnosti za predchozi rok v obou jazycich;

= pfi vdech navitévach na V3, veletrzich o vzdélavani a informaénich akcich piibuznych instituci a programu; pii iasti
na odbornych zasedanich, pofadanych v ramci projektd, apod.;
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=  dvojjazy¢na publikace — 20 let realizace programu.

DalSi aktivity

= Ugast na zasedani fidiciho grémia AKTION 3-4/rok, duben a prosinec — vyb&rova komise stipendistd; v Praze, duben
- kontrola hospodafeni programu za pfedchozi kalendarni rok;

= Skoleni zaméstnanci DZS, jazykové vzdélavani.

453  AMVIA - Americka védecka informaéni agentura

Popis aktivity
= Cesko-americka védecko-technicka spoluprace realizovana na zakladé Dohody mezi viadou CR a viadou USA o

védecko-technické spolupraci.
Popis a harmonogram implementace
Popis aktivit
Administrace a implementace Dohody;
= administrace projektt esko-americké spoluprace v ramci programu KONTAKT Il - VES14;
= informaéni a poradenské ¢innosti v oblasti mezinarodni spoluprace ve védé, vyzkumu a inovacich v ramci Dohody;

hledani vhodnych partner( a finanénich zdrojl pro ¢esko-americkou spolupraci;
posileni spoluprace mezi eskymi a americkymi narodnimi a mezinarodnimi viadnimi i neviadnimi institucemi v oblasti
védy, vyzkumu a komercionalizace technologii;

= rozvijeni kontakt( mezi ¢eskymi a americkymi védci;

= poradani/igast na odbornych seminafich a konferencich o podpore VaVal v CR.

Informace o aktivitach v ramci Dohody (web, e-mail);

poskytovani informaci o Gesko-americké VTS potencialnim zajemcim z vyzkumnych organizaci v CR a USA;

konzulta€ni ¢innosti pro pfedkladatele navrh( projektd v ramci programu KONTAKT Il - VES14;

spoluprace s MSMT a zastupci dalsich instituci;

U&ast na konferencich a seminafich o podpofe ¢esko-americké VTS, financovani VaVal nebo transferu technologii a

ochrané dusevniho viastnictvi v CR i zahraniéi - prioritné poradanych MSMT, MPO, MZV, Radou viady pro VaVal, EU,

AV CR, VS, GA CR, TA CR, UPV, CSVZ, AIP CR, dal3i dle aktualnich nabidek;

= poster - 20. Mezinarodni sympozium ,Inovace 2013

Administrace / Monitorovani / Kontrolni ¢innosti

= Priprava a vyhlageni vefejné soutéZe ve vyzkumu, vyvoji a inovacich - VES14 ve spolupraci s MSMT;

konzulta€ni ¢innosti pro pfedkladatele navrh( projektd v ramci programu KONTAKT Il - VES14;

spoluprace s MSMT a jinymi institucemi v CR a USA;

pfijem navrh( projektl do VES14 (2. Cervenec az 6. zafi), jejich evidence a formalni kontrola;

hodnotici proces - navrhy seznamu oponentt pro Spole¢nou radu Dohody, kontaktovani vybranych oponentd, ziskani

hodnoceni a pfiprava podklad( pro thrady odmén oponentu;

podklady pro Spoleénou radu Dohody a Radu programu KONTAKT I

zavéry hodnoticiho procesu a doporuceni Spoleéné rady Dohody pro MSMT;

kompletace vysledk( VES14 a pfiprava pro jejich zvefejnéni;

doporugeni pro MSMT k pozadovanym zméném v projektech;

shromazdovani/kontrola pribéznych a zavérecnych zprav o feSeni projektl;

kontrola financnich rozpo¢t béZicich projekiu;

kontrola a aktualizace kontaktnich Udajl oponentd.

= Webové stranky;

= poradéani/uCast na odbornych seminafich a konferencich o podpofe VTS, financovani VaVal nebo transferu technologii
a ochrané dusevniho viastnictvi v CR a zahraniéi - prioritng pofadanych MSMT, MPO, MZV, Radou vlady pro VaVal,
EU, AV CR, VV§, GA CR, TACR, UPV, CSVZ, AIP CR, dalsi dle aktualnich nabidek.

Diseminace/analyza

DalSi aktivity

= Podklady pro jednani poradnich, hodnoticich, ustfednich organd, iéast na jednanich;

= financovani zasedani Spoleéné rady v CR nebo USA;

= financovani cestovnich naklada US odbornikd na prestiznich védeckych akcich v CR na zakladé zadosti pofadateld dle
hodnoceni a vybéru Spole¢né rady Dohody;

= financovani cestovnich nakladi do USA pro ¢leny Spole¢né rady Dohody, administratory projektd ¢esko-americké
spoluprace a renomované ¢eské odborniky za Gc¢elem jednani na americkych vladnich a védeckych institucich nebo
U&asti na prestiznich konferencich v USA na z&kladé schvéleni Spoleénou radou Dohody.
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454  CEEPUS

Popis aktivity

Vyménné pobyty studentd, postgradudlnich studentd a akademickych pracovnikd v rdmci projekt siti spoluprace univerzit i

individualné (freemovers).

V soucasné dobé jsou élenskymi zemémi programu (abecedné): Albanie, Bosna a Hercegovina, Bulharsko, Cerna Hora,

Ceska republika, Chorvatsko, Madarsko, Makedonie, Moldavsko, Polsko, Rakousko, Rumunsko, Slovensko, Slovinsko,

Srbsko a spolupracuii tyto univerzity v Kosovu (Univerzita Pritina, Univerzita Prizren).

Popis a harmonogram implementace

=  Propagace programu ve spolupraci s ustfedni kancelafi (vetné aktivit u pfilezitosti 20. vyro€i ustaveni programu
CEEPUS a predsednictvi CR programu CEEPUS);

= udéleni ocenéni The Czech National CEEPUS Office Prize pracovistim ¢eskych vysokych Skol zapojenych do
nejlepSich projekti CEEPUS v ramci akce CEEPUS National Meeting;

= zajiStovani informacniho servisu o stipendijnich moznostech v ramci programu na webovych strankéach programu;

= distribuce informacnich letak( a newsletteru a propagacnich pfedmét;

= poradani informaénich a hodnoticich seminar(;

= (Cast na veletrzich o vzdélavani (podle nabidky).

= Administrace v souvislosti s pfedsednictvim CR programu CEEPUS v letech jaro 2013 — jaro 2015;

= piihlasky projektu siti (15. leden) online prostfednictvim www.ceepus.info;

= pfiprava a organizace vybérového Fizeni projektd siti spoluprace na nasledujici akademicky rok ve spolupraci s Ustfedni
kancelafi; prvy stuperi hodnoceni projektil probiha v Narodni komisi expertd programu CEEPUS, druhy stupen
v Mezinrodni hodnotici komisi;

= aktualizace &lent Narodni komise expertd programu CEEPUS (dle aktualni potfeby a na doporuceni Rady VS);

= informovéni pfedkladatelli o vysledcich vybérového fizeni (bfezen, duben);

= distribuce finanénich prostfedkd (obdobi realizace: 1. zaloha - tnor, 2. zaloha - zafi, vyuctovani — zafi/fijen);

= zpracovani podkladd pro financovani ze strany MSMT, a to zaloh na zakladé schvalenych aktivit v rami sité a
kone&ného vyl&tovani podle doklad(i prediozenych jednotlivymi kontaktnimi osobami z fakult VS;

= informovani MSMT a rektorii VS o vy3i zaloh a doplatku (obdobi realizace: 1. zéloha — leden, 2. zéloha — Gervenec,
vyuctovani - fijen);

= administrace pfihlaek v ramci projektu siti k termintim 30. ¢ervna, 31. fijna a pribézné dle potfeby (4. odesilani a
kontrola pfihlasek ¢eskych uchazed o stipendijni pobyt do zahraniéi a schvalovani pfihlaSek zahraniénich stipendistu
prijizdéjici do CRY):

= administrace pfihlaSek CEEPUS ,freemovers® k terminu 30. listopad (resp. pribézné dle potieby);

= hodnoceni projektd pro Cenu ministr(, rovnéZ na narodni i mezinarodni Grovni;

= podpora pofadani Letnich $kol siti, exkurzi, pfip. koordinaénich schlizek kontaktnich osob CEEPUS;

= poskytovani konzultaci pro predkladatele projektil, kontaktni osoby i uchazece o stipendium v zahranici i v CR.

=  Pfijimani potvrzeni a zprav ze stipendijnich pobyt;

= pfiprava podkladi pro Ustfedni kancelaf CEEPUS pro jednani Spoleéného vyboru ministrd zemi CEEPUS
a jednotlivych pracovnich skupin (SOM, EVAL).

= Pfiprava Vyro¢ni zpravy programu za rok 2013;

= Kkontrola zavére¢nych zprav z mobilit realizovanych v rdmci programu.

= Ugast narodni kancelafe na pracovnich setkanich s kolegy z ostatnich zemi CEEPUS;

= ndvrhy k technickému vylep3eni databdze — mobility a pfihl&Sky siti jsou organizovany online.

455  Norské fondy a fondy EHP

Popis aktivity

Individualni mobilita studentt Skol terciarni Grovné a pedagogt a dalSich pracovnik( v oblasti Skolstvi. Projekty mobilit a
institucionalni spoluprace kol primarni, sekundarni a terciarni irovné vzdélavani.
Popis a harmonogram implementace

Provoz internetovych stranek v ¢eském a anglickém jazyce;
poradani informacnich seminaru;

pfiprava a distribuce propagaénich pfedmétd;

ucast na veletrzich a konferencich o vzdélavani.
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Zahajeni implementace programu;
sprava databaze pro hledani projektovych partner(;
pfiprava podklad( pro jednani Vyboru pro spolupraci;
zpracovani navrhu textu vyzvy a dalSich podkladd NKM a KFM ke schvaleni;
zpracovani Manualu zprostfedkovatele programu a odeslani pfed vyzvou NKM ke schvaleni;
aktualizace Prirucky pro Zadatele a pfijemce grantu k zaslani NKM a ke zvefejnént;
pfipominkovani textu Dohody o programu a pfislusnych pfiloh;
finalizace textu Memoranda o implementaci uzaviraném mezi DZS a Ministerstvem financi CR;
G&ast na $kolenich organizovanych ze strany Ministerstva financi CR k databazim slouzicim k predkladani zprav
Vv rdmci programu;
= (Cast na jednani pracovni skupiny k Bilateralnimu fondu na nérodni drovni;
instalace a optimalizace nového softwarového nastroje pro pfijem a evidenci pfihlasek.
Monitorovani / kontrolni ¢innosti
LUEN7Z]
=  Prispévek k analyze Kancelarfe finanénich mechanismu k formulaci spole¢nych indikatort v ramci zemi zapojenych do
programu (ve formé Ucasti na jednani, konzultaci a UCasti na pfedstaveni koneéné verze v Bruselu).
DalSi aktivity
= Ugast na zahraniénich sluzebnich cestach s cilem sdileni dobré praxe a navazovani a posilovani kontaktd na bilateraini
Urovni - tj, konferencich, kontaktnich seminafich a workshopech (Brusel, Norsko, Lichten$tejnsko).

456  SCIEX - NMSch
Popis aktivity

Vyzkumné pobyty doktorandii a post-doktorandii ve Svycarsku.

Popis a harmonogram implementace
Informace/propagace

Webové stranky v ¢esting;
= propagace vyzvy ve vztahu k potencialnim Zadateltim pisobicim v CR (zejména elektronicky newsletter, &lanky,
Facebook);

informaéni seminaFe pro uchazege v prostorach DZS nebo ¢eskych VS;

Ucast na vzdélavacich veletrzich a dalSich relevantnich akcich;

aktualizace informacnich materialu;

aktualizace seznamu instituci opravnénych zadat v rdmci programu SCIEX-NMSeh,

Administrace / monitorovani /kontrolni ¢innosti

= Kazdoro¢ni vyhlaSeni vyzvy k pfedkladani projektd (1. 11.);

= konzultace k pfedkladani projektu;

*  monitoring na misté — pribé&h vyzkumného projektu schvalenych Zadatel(i z CR;

= koordinace hodnoticiho procesu za CR;

= formalni kontrola Zadosti od predkladatel(i psobicich v CR;

= komunikace a vyména zkuSenosti s CRUS;

= komunikace a vyména zkuSenosti s ostatnimi zemémi zapojenymi do programu SCIEX-NMSeh,
Diseminace/analyza

= Zpracovani statistik o realizaci programu za CR - sledovani gender balance;

= shromazdovani pribéznych a zavérecnych zprav zprostiedkovanych CRUS;

= piispévek k realizaci pribé&zné evaluace programu ve formé seminafe a panelové diskuse pofadané ve Svycarsku:;
= novinové Clanky, resp. ¢lanky v elektronickych médiich.

Dalsi aktivity

*  Podpora &innosti Evalua&ni komise SCIEX v Ceské republice (v roli koordinatora);

= (dast na zasedani Svycarského Ridiciho vyboru (bfezen) — kazda zemé zapojena do programu ma status pozorovatele.




4.6 Odbor terciarniho vzdélavani — OT6

Cile odboru
Erasmus

Podpora mobility a spoluprace ve vysoko$kolském vzd&lavani v Evropé a podpora spoluprace
vysoko$kolskych instituci s podniky.

Erasmus Mundus

Podpora tvorby spoleénych studijnich programd, partnerstvi mezi vysokymi $kolami z rGznych
zemi svéta, mobility studentl a realizace projektli podporujicich propagaci evropského
vysokého Skolstvi. Propagace Ceského vysokého Skolstvi v zahranici pod znackou Study in the
Czech Republic.

Bologna Experts

Sifeni informaci o Boloriském procesu, jeho vyvojovych trendech aimplementace principti
Boloriského procesu na narodni drovni.

Jean Monnet

Podpora vyuky, vyzkumu a diskuze v oblasti studii evropské integrace na Urovni
vysokosSkolskych instituci.

Tempus

Podpora modernizace vysokého Skolstvi v partnerskych zemich EU prostfednictvim
spoluprace a partnerstvi vysokych $kol.

Studijni oddéleni

Zajistovani studia cizincti na vefejnych vysokych $kolach v CR na zakladé mezinarodnich
smluv nebo v rdmci zahrani¢ni rozvojové pomoci na zakladé pfisluSnych usneseni viady CR.

Eurydice

Poskytovani informaci zoblasti vzdélavéani v evropskych zemich predevsim fidicim
pracovnikiim a odbornikiim, ale téZ u€itelim a studentiim i Siroké vefejnosti.

Rozsah (finan¢ni i nefinanc¢

Erasmus

= Celkova vySe grantovych prostiedku:
- finanéni rok 2013: 12 607 000 EUR :dofinancovani MSMT — cca 253 mil. K&.
= Podet zadatelli o grant rogné: rok 2013 — 70 VS/VOS, 2 konsorcia, 18 IP, 18 EILC kurz;
= Podet podpofenych Zadateldi o grant roéné: rok 2013 — 66 VS/VOS, 2 konsorcia, 12 IP, 15
EILC kurz(;
= Pocet hodnotitell projektd: 8 (projekty mobilit se nehodnoti, pouze projekty intenzivnich
programd, konsorcia a EILC).

Erasmus Mundus

= Financovani programu neni realizovano prostfednictvim DZS. Grantové prostfedky
pfidgluje drziteldm grantd EACEA. Aktivity DZS jsou realizovany z pfispévku MSMT na
implementaci programu Erasmus Mundus.

= Spoleéné studijni programy - pro rok 2013 nebyla vypsana vyzva na predkladani novych
Spoleénych studijnich programd v ramci Akce 1.

= Partnerstvi Erasmus Mundus - poCet schvalenych projektl s eskou G€asti v roce 2013: 4.

Bologna Experts

= Celkova vySe grantovych prostfedk(i na obdobi trvani projektu, tj. 1. 7. 2011 - 31. 12.
2013, ¢inila 75 716,00 EUR, z toho:
- 68 144,00 EUR (90 %) od Evropské komise;
- 7572,00 EUR (10 %) od MSMT.
= Pocet externistd: 10 ¢lend narodniho tymu expertd (zastupci 7 vysokych $kol, zastupce
Studentské komory Rady vysokych Skol, zastupce kancelafe ENIC/NARIC a nezavisly
expert) a 2 zastupci MSMT v Ridici skupiné Bolofiského procesu.

Jean Monnet

= Financovani programu neni realizovano prostfednictvim DZS. Grantové prostfedky
pfidgluje drziteldm grantd EACEA. Aktivity DZS jsou realizovany z pfispévku MSMT na
implementaci programu LLP.

= Pocet podanych/schvalenych projektd s ¢eskou U¢asti v roce 2013: bez Eeské ucasti.

Tempus

= Financovani programu neni realizovano prostfednictvim DZS. Grantové prostiedky
pfidgluje drziteldm grantd EACEA. Aktivity DZS jsou realizovany z prispévku MSMT na
implementaci programu Tempus.

= Pocet podanych/schvalenych projektl s Ceskou U¢asti v roce 2013: 80/10.

Studijni oddéleni

= Financovani aktivit neni realizovano prostfednictvim DZS.
Pocet obsazenych/nabizenych mist ro¢né:

= staZe: 179 nominovéno, 149 pfidéleno, 116 vyuZito;

= vladni stipendia: 134 nabizeno, 264 nominovano, 130 vyuZito;
= |SSS: 317 nabizeno, 295 vyuZito.

Eurydice

= Prispévek Evropské komise na aktivity v roce 2013: 41 250 EUR.

= Vroce 2013 byly zpracovany i dokonéeny prispévky do 9 studii Eurydice, pfeklady 2
studii a 4 struénych shrnuti (Highlights), probéhla aktualizace popisu vzdélavaciho
systému v databazi Eurypedia a dalSich 7 pravidelnych aktivit.

= Pocet spolupracujicich expertl za uplynulé obdobi: 18.
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Externi komunikace |

ministerstva (MSMT, MZV, MVCR) a
jejich organy (akreditatni komise,

podpora programu, reporting, dofinancovani z prostredku
MSMT, pfiprava jednéani Ridiciho vyboru Erasmus,

- A . denné . . . T
cizinecka policie, zastupitelské Urady, spoluprace, konzultace, realizace planu aktivit, fizeni,
Ceska centra) poskytovani informaci
Evropska komise / EACEA tydné reporting, konzultace, podpora programu, spoluprace
vysoké a vysSi odborné Skoly denné informace, konzultace, poradenstvi
krajské urady mésiéné publicita programu
narodni agentury tydné vyména zkusenosti, spolupréce
IfOﬂecpl uzwatge 16~ student, ucitele, denné publicita programu, konzultace
feSitelé projektu
Siroka vefejnost denné publicita programu, konzultace, informace, poradenstvi
vzdélavaci instituce denné publicita programu, konzultace
tym narodnich expertu meésiéné konzultace, realizace planu aktivit
dal3i organy statni spravy Ctvrtletné poskytovani informaci
zahraniéni studenti denné informace, konzultace, poradenstvi
experti podle potfeby spoluprace, konzultace

4.6.1 Erasmus

Popis aktivity

Hlavni aktivity programu:

tydna);

Erasmus.

Program Erasmus je zaméfen na mobilitu a spolupraci ve vysokoSkolském vzdélavani v Evropé. Program rovnéz podporuje
vytvareni vazeb mezi vysokoSkolskymi institucemi a podniky.

= mobility studentu (studijni pobyty v zahrani¢i v délce 3-12 mésicU, pracovni staZe v zahranici v délce 3-12 mésicd);
= mobility zaméstnancli (vyukové pobyty vysokoskolskych pedagogu, Skoleni zaméstnancl vysokych $kol v délce 1-6

= intenzivni programy (IP) - projekty kratkych studijnich programd;
= intenzivni jazykové kurzy (EILC) — kurzy méné pouzivanych jazykd EU pro vysilané a pfijimané studenty programu

Popis a harmonogram implementace

= informacni letaky a brozury:

= info seminare:

veletrhy vzdélavani:
- Gaudeamus, Praha, leden;
- Lingua show, Praha, bfezen;
- Job Challange, Brno, listopad;

= tiskové zpravy;
= prispévky v radiich (Cro);

(pro studenty);

- CVUT, ,Veletrh studia v zahrani¢i“, Praha, listopad:;
= ¢lanky v bulletinu Mozaika a v dal§im tisku;

= Webové stranky www.naep.cz/erasmus — pravidelnd aktualizace;

- Erasmus Label - pfispévky studentt ( el.verze, zvefejnéno na Facebooku);
- informa¢ni material k nové fazi programu;

- regionalni informaéni seminafe pro vysoké Skoly, leden—tnor, 78 osob;
- informacni semin&F pro nové zapojené instituce, Praha, tnor, 15 osob;
- seminaf pro pofadatele EILC kurzd, Praha, duben, 16 osob;

- informagni seminafe pro koordinatory Erasmus, ¢erven, 51 osob;

- seminaf pro koordinatory IP projektd, Praha, listopad, 13 osob;

= Beseda k dokumentu Cesta do hlubin eurostudentovy duse (CT1);
= aktualizace informaci o programu ve skupinach na Facebooku: Erasmus & spol. (pro vysoké $koly), Erasmus & spol.

= propagace Ceského vysokého Skolstvi pod znackou Study in the Czech Republic, pfiprava a distribuce informaénich
materiald, organizace ¢eské ucasti na veletrhu European Association for International Education (EAIE).

= VyhlaSeni vyzvy na podzim 2013 a zvefejnéni piihlasek, formulai(i a dokumentu v pribéhu ledna/tinora na webovych
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strankach;
= vytvofeni tymu externich hodnotiteld a jejich proskoleni — dnor/bfezen;
= piijeti a zpracovani 108 zadosti v pribéhu tnora/bfezna 2013 véetné formalniho hodnoceni — bfezen/duben;
= zajiSténi kvalitativniho hodnoceni /cca 2x 37 zadosti — pouze IP, konsorcia a EILC/, zpracovani vysledkd, vybérové
fizeni — duben/kvéten;
= informovani 108 pfedkladatell o vysledcich vybérového fizeni — duben/kvéten;
=  pfiprava a uzavieni smluv s pfedkladateli — kvéten;
= distribuce finanénich prostfedkd — 1. splatka éerven/Cervenec, 2. splatka leden, realokace finan¢nich prostfedki na
zakladé pribéznych zprav vysokych Skol;
= zpracovani pribéznych a zavéreénych zprav vysokych $kol;
= zpracovani podkladd pro dofinancovani aktivit programu Erasmus z prostfedkt MSMT;
= pfijimani a evidence 7adosti zahrani¢nich studentti na EILC kurzy &eského jazyka v CR (655 zadosti), rozdgleni
studentt na jednotlivé kurzy pofadané v CR.
Monitorovani / kontrolni ¢innosti
= Seminéfe, tematicky monitoring:
- seminar se studenty ve spolupraci s Erasmus Student Network (ESN) Czech Republic, 2x ro¢né, 167 osob;
- monitorovaci seminaf pro koordinatory programu Erasmus na téma Hodnoceni 15 let programu Erasmus v CR,
listopad, 75 osob;
= monitoring / kontrola na misté:
- 2 monitorovaci navétévy vysokych kol (UNICORN, JAMU a 2 kurzti EILC (VSCHT, CZU) a 1 intenzivniho
programu (UPa);
- 2 systémové audity (UHK, TUL) a 1 finanéni audit na zakladé minimalnich pozadavk( stanovenych Evropskou
komisi (CARITAS);
= kontrola zavére¢nych zprav — 100 % zprav;
= financni kontrola na zakladé vyzadanych dokument( po odevzdani zavérecné zpravy — u 2 vybranych instituci na
zakladé min. pozadavk stanovenych Evropskou komisi (VSEM, CZA Mé&lnik).
Diseinace/analyza
= Publikace pfiklad dobré praxe:
- prezentace pfiklad( dobré praxe na seminafich pro koordinatory programu Erasmus;
- publikace pfikladd dobré praxe na webovych strankach a v bulletinu Mozaika;
= statistiky — zpracovani podrobnych statistik o realizaci programu Erasmus a zvefejnéni na webovych strankach
Www.naep.cz/erasmus;
= administrace databaze zprav studentd — zpravy ze studijnich pobytli a pracovnich stazi na http://erasmus-
databaze.naep.cz.
DalSi aktivity
= 5.rocnik soutéZe Erasmus Label — Jeden den v Erasmus kancelafi;
=  webova stranka k 15letim programu Erasmus v CR (http:/erasmus15let5.webnode.cz);
= gprava diskusniho féra pro koordinatory programu Erasmus (Pandora, od listopadu pfechod na Googlegroups);
= online dotaznik pro podniky k pracovnim stazim Erasmus;
= hlavni zahranicni sluzebni cesty:
- Erasmus NA Meeting, Brusel, kvéten, listopad;
- Pracovni skupina pro jazyky, Brusel, tnor, Fijen;
- Projekt WBL, Madrid, listopad;
- ERACON Conference, kvéten;
- EAIE Conference and Exhibition 2013, zafF,
- Skoleni Narodnich agentur, Brusel, &erven, fijen;
- Neformdlni setkani narodnich agentur (Stockholms, leden).
Kvantitativni ukazatele
= Ukazatel 1: zajiSténi aéasti v programu Erasmus
Ocekavany pocet mobilit, projektti a mobilit v ramci projektl ve Vyzvé 2013;
- Mobility studentd: studijni pobyty 6150, pracovni staze 800;
- Mobility zaméstnancU: vyukové pobyty 2000, Skoleni 520;
- Intenzivni jazykové kurzy: pocet projektd 15, pocet kurzli 24, pocet mobilit 345;
- Intenzivni programy: pocet projektd 10, pocet mobilit zaméstnanci 80, pocet mobilit student(i 264.
= Ukazatel 2: zajisténi rovhomérného geografického pokryti
Tento ukazatel neni Evropskou komisi pro program Erasmus stanoven.
=  Ukazatel 3: zvySeni poétu prvozadatelli v aktivitach
Pocet obdrzenych Zadosti ve Vyzvé 2013 od prvozadatell:
- Intenzivni jazykové kurzy: 2zadosti;
- Intenzivni programy: 2 zadosti.
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= Ukazatel 4: zvyseni kvality a zviditelnéni vysledku
Pocet poprvé zvefejnénych prikladd dobré praxe:
- Erasmus University Charter: 1 pfiklad;
- Mobility studentd: studijni pobyty 3 pfiklady, pracovni staze 2 pfiklady;
- Mobility zaméstnanct: vyukové pobyty 1 priklad, Skoleni 1 pfiklad;
- Intenzivni jazykové kurzy: 1 pfiklad;
- Intenzivni programy: 1 pfiklad.

4.6.2 Erasmus Mundus

Popis aktivity

Program podporuje tvorbu spolecnych studijnich programd, partnerstvi mezi vysokymi Skolami z rznych zemi svéta,
mobilitu studentd a realizaci projektl podporujicich propagaci evropského vysokého Skolstvi. Cilem DZS je podpofit Eeské
vysoké Skoly a studenty pfi zapojeni do programu. Program je administrovan Evropskou komisi a implementovan Vykonnou
agenturou pro vzdélavani, audiovizi a kulturu (EACEA). Role DZS spociva zejména v informacni, propagacni, poradenské a
diseminaéni ¢innosti. V rdmci aktivit programu se DZS rovnéz zabyva propagaci ¢eského vysokého Skolstvi v zahraniéi pod
znackou Study in the Czech Republic.

Popis a harmonogram implementace

= Tvorba obsahu a aktualizace stranky www.naep.cz/erasmus-mundus;
= administrace a update portalu www.studyin.cz a stranky www.facebook.com/studyincz;
= aktualizace informaci o programu ve skupindch na Facebooku: Erasmus & spol. (pro vysoké Skoly) a Erasmus & spol.
(pro studenty);
= informaéni e-maily pro cilovou skupinu programu (1x mési¢né);
= (distribuce letdku o programu na akcich DZS zaméfenych na cilovou skupinu programu (napf. informacni seminare
vramci programd Erasmus a Tempus), na veletrzich gaudeamus a Expo Lingua aprostfednictvim zainteresovanych
instituci (napf. vysoké Skoly) ;
= pfiprava a distribuce informaénich material( a propagaénich pfedmétli Study in the Czech Republic (veletrhy, vysoké
Skoly, studenti, zastupitelské GFady, Ceska centra atd.);
= tiskové zpravy;
= organizace Erasmus Mundus Infoday pro vysoké $koly s pfiklady realizovanych projektl a Gcasti zastupce EACEA (16.
1. 2013, Praha);
= organizace Erasmus Mundus Infoday pro vysoké Skoly s pfiklady realizovanych projektti se zaméfenim na Akci 3 (12. 2.
2013);
= organizace Erasmus Mundus Infoday pro studenty (Brno, 14. 11. 2013);
= organizace EMA Day - setkani studentdi Erasmus Mundus v CR (dle pokyn(i Erasmus Mundus Students and Alumni
Association);
= (Cast na Erasmus Mundus National Structures meeting (15. 5. 2013, Brusel, Belgie)
= (gast na Monitoringu magisterského programu Erasmus Mundus SUSCOS, ktery koordinuje FSV CVUT v Praze a
prezentace pro studenty programu u pfileZitosti imatrikulace na CVUT (Praha, 18. 2. 2013)
= prezentace v ramci Staff training event for Erasmus Mundus partners of the Masaryk University - Erasmus Mundus
Akce 2 (Praha, DZS, 29. 4. 2013);0rganizace ¢eského stanku a Ucasti Eeskych vysokych Skol na veletrzich NAFSA
(26.-31. 5. 2013, St. Louis, USA) a EAIE (10.-13. 9. 2013, Istanbul, Turecko), The Brazil Higher Education Fair (19.-20.
10. 2013, Sao Paulo, Brazilie).

= ViyhlaSeni aktualnich vyzev a zvefejnéni relevantnich dokument( (webova stranka, Facebook, infomail);

= poskytovani informaci a konzultaci G¢astnikim programu nebo zajemcim o zapojeni do programu, v¢. dotazovani
EACEA (telefonicky, e-mail, osobné);

= odpovidani na dotazy zahraniénich student(i, ktefi se zajimaji o studium v CR vramci programu nebo obecné
(Facebook, e-mail, telefonicky);

= komunikace a spoluprace s EACEA,;

= aktualizace a dotisk informaénich materiali Catalogue of higher education institutions in the Czech Republic a Guide to
studying and living in the Czech Republic;

= vyroba novych propagacnich pfedmétu Study in the Czech Republic (vizitky, lentilky, tasky, propisky, bloky);

= aktivity souvisejici s partnerstvim v evropském projektu INTERUV: Joint Programmes - facilitator for university
internationalisation (v roce 2013: uCast v IT tymu projektu, vyzkum tykajici se spolecnych studijnich programd, 2
regionalni konference pro vysoké Skoly zaméfeny na tvorbu spolecnych programii (kvéten 2013, Polsko a listopad 2013,
Italie).

= Asistence pifi feSeni problém0 Gcastnikd programu (zejména vizova problematika);
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= organizace setkani feSitelll projektti Erasmus Mundus se zaméfenim na vyménu zku$enosti a diskuzi;

= evaluace planovanych akci;

= Ucast na Monitoringu magisterského programu Erasmus Mundus SUSCOS provadéném zastupkyni EACEA (Misia
Coghlan), ktery koordinuje FSV CVUT v Praze (Praha, 18. 2. 2013).

Diseminace/analyza

= Zvefejnéni pfehledu a statistiky zapojeni Ceskych instituci do programu (webové stranky);

= diseminace vysledkU realizovanych projekt(i (seminare, tisk, web, Facebook).

DalSi aktivity

= Zahranicni sluzebni cesty: setkani zastupcti narodnich agentur programu (2x rocné), U¢ast na zahraniénich
vysoko$kolskych veletrzich (3x roéné), 2 regionalni seminafe v ramci projektu INTERUV (kvéten 2013, Polsko a listopad
2013 Italie).

4.6.3  Bologna Experts

Popis aktivity
Projekt byl zaméfen na propagaci, seminafe a workshopy, konzultace a poradenstvi souvisejici s pfipravou Zadosti
o certifikdt ,ECTS/DS Labels”, na hodnoceni t&chto Z&dosti a jejich monitorovani, na seminafe tykajici se aktualnich témat
Boloriského procesu jako jsou spole¢né studijni programy, mobilita, uzndvani, sociélni dimenze a zaméstnatelnost, na
zvySovani odbornosti tymu narodnich expert(, na tvorbu analyz a vydavani publikaci, na aktualizaci narodni webové stranky
Bolonského procesu www.bologna.msmt.cz a webové stranky tykajici se zadosti ,ECTS/DS Labels* www.naep.cz/erasmus.
Popis a harmonogram implementace
Informace/propagace
= Administrace a aktualizace webovych strdnek projektu www.bologna.msmt.cz a www.naep.cz/erasmus.
= Cast aktivit projektu byla realizovana v obdobi 1. 7. 2011 - 31. 12. 2012:

- 3 pravidelné seminafe pro tym narodnich experttl zaméfené na realizaci a aktualizaci pracovniho planu projektu;

- 2 seminafe na téma informacnich technologii pro studijni agendu;

- 2 seminafe pro Zadatele o certifikat ECTS/DS Labels 2012 s pfiklady dobré praxe;

- seminaf na téma studium student( se specifickymi potfebami;

- seminaf k aktualizaci Dlouhodobého zaméru 2013.
=V obdobi1.1.2013 - 31. 12. 2013 byly realizovény tyto seminafe:

- 3 pravidelné seminafe pro tym narodnich expertli v souvislosti s realizaci a aktualizaci pracovniho planu projektu,

26.3., 11.6. a zavérecny seminaf 11.12.2013,

- seminar na téma studium studentu se specifickymi potfebami, 28.6.2013;

- 3 seminafe na téma reforma vysokého Skolstvi, 28.1., 8.2. a 1.3.2013;

- seminaf na aktualni téma Boloriského procesu, 27.3.2013,

- 2 seminafe pro Zadatele o certifikat ECTS/DS Labels s pfiklady dobré praxe, 26.2. a 30.4.2013;

- slavnostni predani certifikatu ECTS/DS Label 2012 na MSMT, 25.4.2013;

- seminaf na téma uznavani pfedchoziho studia a studia v zahrani¢i, 29.5.2013,

- seminaf na téma spoleénych studijnich programd, 16.1.2013;

- Cesko-slovensky seminar na téma Bolofisky proces z pohledu studentt, 20.-21.5.2013.
Administrace
= Organizaéni a administrativni zajisténi seminaft, workshopl a konzultaci;
= organizaéni a administrativni zajiSténi (¢asti experttl na akcich v zahranici;
= organizacni a administrativni zajisténi procesu pfijimani, registrace a hodnoceni zadosti o ECTS/DS Labels, zpracovani

podkladli pro Vykonnou agenturu Evropské komise; finanéni sprava projektu.

Monitorovani

= Pravidelna setkani s experty (jednou za 6 mésicl); setkani pfi pfipravé a v dobé konani seminafi a workshop.
Diseminace/analyza
= Webové stranky projektu www.bologna.msmt.cz a www.naep.cz/erasmus;

= analyza tykajici se implementace Bolofiského procesu v Ceské republice 2011-2013 a analyza internacionalizace
soukromych vysokych 8kol v Ceské republice v roce 2013.

4.6.4  Jean Monnet

Popis aktivity

Program podporuje vyuku, vyzkum a diskuzi v oblasti studii evropské integrace na Urovni vysoko$kolskych instituci. Cilem
DZS je podporit Ceské vysoké Skoly pfi zapojeni do programu. Program je administrovan Evropskou komisi a implementovan
Viykonnou agenturou pro vzdélavani, audiovizi a kulturu (EACEA). Role DZS spociva zejména v informaéni, propagaéni,
poradenské a diseminacni ¢innosti.
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Popis a harmonogram implementace

Informace/propagace

= Tvorba obsahu a aktualizace stranky www.naep.cz/jean-monnet;

= aktualizace informaci o programu ve skupiné Erasmus & spol. (pro vysoké Skoly) na Facebooku
www.facebook.com/erasmusaspol.vysokeskoly;

= informacni e-maily pro cilovou skupinu programu;

= distribuce letaku o programu na akcich DZS zaméfenych na cilovou skupinu programu (napf. informacni seminare
v ramci programd Erasmus, Erasmus Mundus a Tempus, na veletrzich Gaudeamus, Expo Lingua) a prostfednictvim
zainteresovanych instituci (napf. vysoké Skoly, Eurocentra).

Administrace

= VyhlaSeni aktualnich vyzev a zvefejnéni relevantnich dokumentl (tisk, webova stranka, Facebook, infomail);

poskytovani informaci a konzultaci Gcastnikim programu nebo zajemcim o zapojeni do programu, v¢. dotazovani

EACEA (telefonicky, e-mail, osobné).

Monitorovani / kontrolni ¢innosti

= Asistence pfi feSeni problém( u¢astniki programu.

Diseminace/analyza

= Zvefejnéni prehledu a statistiky zapojeni Ceskych instituci do programu (webové stranky); diseminace vysledkd
realizovanych projektd (tisk, webové stranky).

46.5 Tempus

Popis aktivity

Program podporuje modernizaci vysokého Skolstvi v partnerskych zemich EU prostfednictvim spoluprace a partnerstvi

vysokych $kol. Cilem DZS je zajiSténi publicity programu a podpora éeskych instituci pfi zapojeni do programu. Program je

administrovan Evropskou komisi a implementovan Vykonnou agenturou pro vzdélavani, audiovizi a kulturu (EACEA). Role

DZS spociva zejména v informacni, propagacni a diseminacni Cinnosti.

Popis a harmonogram implementace

Informace/propagace

= Tvorba obsahu a aktualizace stranky www.naep.cz/tempus;

= aktualizace informaci o programu a propagace studii Tempus ve skupiné Erasmus & spol. (pro vysoké Skoly) na
Facebooku www.facebook.com/erasmusaspol.vysokeskoly; informaéni e-maily pro cilovou skupinu programu s vyzvami
a nabidkami ke spolupraci (1x mésicné);

= (distribuce letdku o programu a publikaci EACEA na akcich DZS zaméfenych na cilovou skupinu programu (napf.
informacni seminafe vramci program({i Erasmus a Erasmus Mundus, na veletrzich Gaudeamus, Expo Lingua, na
Erasmus Mundus Infodays) a prostfednictvim zainteresovanych instituci (napf. vysoké 3koly);

= distribuce informacnich materialt Study in the Czech Republic do National Tempus Offices v partnerskych zemich EU;

= tiskové zpravy.

Administrace

= V/yhlaSeni aktualnich vyzev a zvefejnéni relevantnich dokumentt (webové stranka, Facebook, infomail);

= poskytovani informaci a konzultaci U¢astnikim programu nebo zajemclim o zapojeni do programu, vé. dotazovani
EACEA (telefonicky, e-mail, osobné);

= komunikace a spoluprace s EACEA;

= zpracovavani a zvefejfiovani nabidek zahraniénich instituci ke spolupraci na projektech v rdmci programu (webové

stranky, e-mail); organizaéni a administrativni zajiSténi Tempus Infoday.

Monitorovani / kontrolni ¢innosti

= Asistence pfi feSeni problém( ucastnik(i programu; evaluace Tempus Infoday.

Diseminace/analyza

= Zvefejnéni piehledu a statistiky zapojeni Ceskych instituci do programu (webové stranky);diseminace vysledk(
realizovanych projektu (seminar, tisk, web, Facebook).

Dalsi aktivity

= Zahranicni sluzebni cesty: setkani zastupct narodnich agentur programu (2x rocné).

4.6.6  Studijni oddéleni

Popis aktivity
= Staze (cilova skupina: cizinci - studenti Ci absolventi zahranicnich vysokych kol vSech typd studijnich programd, které
ke studiu v CR nominuije pfislusny organ ciziho statu, provadgjici mezinarodni smlouvu); 5
® vladni stipendia (cilova skupina: cizinci, ktefi splfiuji podminky stanovené dispozicemi k udéleni stipendii viady CR, ze
statu, ktery pfijima rozvojovou pomoc CR);
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= Jetni $koly slovanskych studii - LSSS (cilova skupina: zahraniéni studenti a ucitelé eského jazyka &i jinych slovanskych
jazyka).
Popis a harmonogram implementace

Legislativni podklad

= Usneseni vlady CR ze dne 25. dubna 2012 &. 301 ke Strategii poskytovani viadnich stipendif pro studenty z rozvojovych
zemi na obdobi 2013-2018;

= mezinrodni smlouvy;

= stipendijni program ,Stipendia MSMT na podporu studia cizincti na vefejnych vysokych $kolach v CR®, vyhladeny
Pfikazem ministra Skolstvi €. 49/2012, dne 20. prosince 2012 pod ¢j. MSMT-42310/2013-640.

Informace/propagace

= Webové stranky DZS - v kapitole Studium cizincl v QR SO prezentovalo zakladni informace o studiu stipendistd MSMT

(vliadni stipendia, stdZe, LSSS) na VWS vCR a odkazy na pfislusné webové stranky MSMT na

http://www.dzs.cz/index.php?a=view-project-folder&project folder id=19& (po zavedeni novych strdnek na

http:/iwww.dzs.cz/cz/studium-cizincu-v-cr);

= byly poskytovany informace (Ustni, pisemnou ¢i elekironickou formou) souvisejici s organizacné-technickym
zajistovanim jednotlivych agend zajemciim z fad stipendistt, pracovnikl $kol, zdravotnickych zafizeni a organizaci;

= prezentace na seminafich pro vysoké Skoly nebyla v roce 2013 realizovana (pozn.: seminaf, s vhodnou cilovou skupinou
se uskutecnil az v lednu 2014).

Administrace

= Voblasti staZi a vladnich stipendii byly v pribéhu roku 2013 pInény planované ukoly:

- zpracovani doSlych dokumentaci pro pfijimaci Fizeni 2013/2014, projednavani pfijeti, vypracovani navrhi na
pfiznani stipendia arozhodnuti o pfiznani stipendia, vedeni evidence a pribéZzna aktualizace databaze
zahranicnich studentd;

- zajiéni pfijimaciho fizeni 2013/2014 pro uchazeée o stipendium vlady CR ke studiu vybranych obori v anglickém
jazyce (v 5 vybranych oblastech: ekonomie, informatika, zemédélstvi a nové energetika a Zivotni prostredi; pro
oblast vodohospodarstvi a odpadové hospodafstvi nebyl v dotaénim vybérovém fizeni vybran zadny obor);

- zajisténi podminek pro vyplatu stipendii platcem stipendia (jeden stejnopis rozhodnuti o pfiznani stipendia byl
rozesilan vefejnym vysokym Skolam coby platcim stipendia, stvrzenky o prevzeti rozhodnuti byly posilany
stipendistim k podpisu, vracené podepsané stvrzenky byly evidovany a zakladany do sloh stipendistd);

- poskytnuti sluZeb cizinclm pfi FeSeni mimoFadnych situaci (problémy s ubytovanim, s poskytovanim zdravotni péce,
se ziskanim viza / povolenim k pobytu apod.);

- pfiprava podklad(i pro prevod finangnich prostfedk(i vysokym Skolam na stipendisty MSMT (finanéni prostfedky na
vzdélavaci Cinnost, stravovani a bézna i prospéchova stipendia; v roce 2013 Z&dna vefejna vysokd Skola
nepozadovala nahrady za rezervované, ale nevyuzité ubytovani) formou tabulek, oprav a zpracovani Ctvrtletnich
vyUétovani;

- priibézna aktualizace a zajisténi Uprav pouzivaného programového vybaveni jak pro interni potfeby, tak ve vztahu
k externim uzivatellm (zejména aktérdm Programu zahraniéni rozvojové spoluprace);

- rozvoj elektronického podavani piihlaSek viadnich stipendistt a on-line testu;

= ysouvislosti s novym stipendijnim programem, vyhlaSenym pfikazem ministra ¢. 49/2012, ktery navysil vladnim
stipendistim stipendia od 1. 1. 2013, studijni oddéleni zajistilo vystaveni a distribuci zménovych rozhodnuti pro viadni
stipendisty a administrativu prokazatelného prevzeti zménového rozhodnuti cizincem.V oblasti LSSS byla podie
harmonogramu provedena:

- pfiprava podklad( pro pfevedeni zaloh finanénich prostfedk jednotlivym Skolam;

- vypocet doplatki jednotlivym Skolam podle skute€ného poctu reciproénich stipendistd a poctu dni jejich fyzické
Ucasti v letni Skole;

- zaslani informace letnim $kolam o vysi doplatku;

- zpracovani koneéného vylétovani LSSS a predb&zného planu rozpottu na pristi rok.

Monitorovani / kontrolni ¢innosti
= Byla provadéna kontrola seznamd zpracovanych dle harmonogram( kone¢nymi uZivateli:

- zpracovani Gtvrtletnich jmennych seznaml cizinci a poétd studentl podle fakult s uvedenim pfispévki/dotaci
nalezicich jednotlivym fakultam a jejich postoupeni pfislu$nym vefejnym $kolam ke kontrole prostrednictvim MSMT:

- Ctvrtletni vypracovani seznami absolventd a stipendistd, ktefi ukonéili studium jinym zplsobem nebo kterym
pfestalo byt stipendium vyplaceno; 5

- pololetni seznamy aktualnich stipendist(i, poskytované MSMT;

= mésicni seznamy stipendistd pro potfeby MZ za Gelem zajiSténi poskytovani nezbytné zdravotni péce.
Diseminace/analyza
= Byly pfipravovany seznamy, prehledy, analyzy a podklady dle potieb a pozadavkii MSMT a MZV:
- aktualizace Dispozic k udéleni stipendii viady CR (kvéten 2013);
- odhad nakladii na viadni stipendisty v letech 2013-2018 (pro MSMT, kvéten 2013);
= vyuziti viddnich stipendijnich mist v letech 2008/2009 az 2012/2013 (pro MZV, zafi 2013).
DalSi aktivity
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= Byly zlepSeny informacni vazby s partnery:

- zvétdeni rozsahu Udajli o stipendistech zpfistupnénych on-line MSMT (pfistup do registru elektronickych prihlasek);

- analyza zpUsobu a podminek pfistupu k Udajum a pfiprava navrhu rozsahu udaji o vladnich stipendistech
zpfistupnénych ostatnim aktérim Programu zahraniéni rozvojové spoluprace (MSMT OMV, MZV ORS, pfislu$né
zastupitelské Gfady, MV OAMP, SM UNESCO) a dal$im organiim statni spravy (byl pfipraven navrh nového
postupu pro uchazece o stipendium prostfednictvim UNESCO);

- v listopadu 2013 byl zprovoznén on-line pfistup MZ k tdajiim o stipendistech MSMT, &imz bylo ukondeno mésicni
pfedavani seznamu stipendisti s narokem na bezplatnou zdravotni pééi Ministerstvu zdravotnictvi, jako podklad pro
provedeni Uhrady faktur zdravotnickych zafizeni za zdravotni péci poskytnutou stipendistim;

- pro zlepSeni kontaktl a ziskani zpétnych vazeb byly vladnim stipendistim, ktefi vroce 2013 ukon€ili studium,
rozesilany formuléfe zavére€nych zprav se Zadosti o vyplnéni.

= spoluprace s MSMT na zlepeni informovanosti véech zigastnénych (stipendisté, lékafi, vysoké Skoly, MV...) o
zplsobu zajiténi a Uhrady zdravotni péce poskytované vladnim stipendistim (byla zahajena diskuse o zavedeni
elektronickych karticek pro viadni stipendisty);

= zabezpedeni provozu systému elektronického podavani prihlasek viadnich stipendisti (byly zapracovany pfipominky
aktér( k provozu Registru prihlasek v roce 2012, testy studijnich predpokladi a znalosti AJ se staly on_line soucasti
elektronické piihlasky a jiz je nebylo tfeba realizovat na pfislusnych ZU, byly dopracovany pohledy pro zjednodudeni
prace pracovniki ZU véetné finalni autorizace kandidatd, jejichz dokumentace je posilana do CR k dal$imu zpracovani,
byly dopracovany prvky elektronické komunikace suchazedi; byly pfipraveny podklady pro zadavaci fizeni vefejné
zakazky ,Registr a rozvoj databazi®);

= vygenerovani databaze vladnich stipendistl — absolventl a zajisténi jejiho udrzovani (byly shromazdovany navrhy a
pozadavky ZU a ORS MZV a zajistény podminky pro poskytovani pozadovanych informaci o vladnich stipendistech,
ktefi ukoncili studium na VVS v CR z databaze zahrani¢nich studentu);

= spoluprace s MSMT na rozpracovani/aktualizaci pravidel pro stanoveni vy$e pFispévku a dotaci poskytovanych
ministerstvem vefejnym vysokym Skolam na zahrani¢ni studenty pfijimané v rdmci zahrani¢ni rozvojové pomoci a
mezinrodni spoluprace (zejména ukazatele D a J); (Informace k poskytovani dotace/pfispévku na zahraniéni studenty
v roce 2013 byla rozeslana prostfednictvim datové schranky MSMT kvestorim);

=  byla zajiSténa ucast viadnich stipendistli na setkani se zastupci ministra (MZV);

= byly zpracovany pfipominky k novému stipendijnimu programu MSMT (pozn.: vyhlasen pod &j. 4/2014 dne 28. 1.
2014);S0 pripravovalo podklady a jmenovany zastupce SO se U¢astnil jednani rozkladové komise;

= zastupci SO se zUcastnili jednani komise pro viadni stipendia;

= zastupce SO se ucastnil jednani s pracovniky verejnych vysokych Skol, ktera pofadal OAMP MV;

* hyla zaji$téna (cast SO na akcich v oblasti studia cizincdi na vysokych $koléch v CR a terciérniho vzdélavani.

4.6.7  Eurydice

Popis aktivity

Ukolem sité Eurydice je poskytovat informace z oblasti vzdélavani v evropskych zemich pfedevsim fidicim pracovnikim a
odbornikim, ale téz uditelim a studenttm i Siroké vefejnosti. Narodni oddéleni Eurydice se zabyva sbérem a zpracovanim
informaci na zakladé pokyni Evropského oddéleni Eurydice (pfedevsim popis vzdélavaciho systému v ¢eské a anglické
verzi - databdze Eurypedia, narodni pfispévky do tematickych studii a publikaci z edicni fady KliCové daje). Aktivity sité
Eurydice jsou administrovany Evropskou komisi aimplementovany Vykonnou agenturou pro vzdélavani, kulturu a

audiovizudlni oblast (EACEA).
= Aktualizace sekce Eurydice na www.naep.cz/eurydice;
= distribuce informaéniho letdku na akcich DZS nebo prostfednictvim zainteresovanych instituci (napf. vysoké 3koly,
Evropsky diim, Pedagogicka knihovna J. A. Komenského);
= (lanky o aktivitach a publikacich Eurydice (napf. U¢itelské noviny, Rodina a Skola);

= rozhovory o publikacich Eurydice pro CT (leden 2013) a pro CRo (fijen 2013);
= propagace Eurypedie (webové stranky, letak).

= Pnspevky a pfipominky ke studiim Eurydice:

Key Data on Teachers and School Leaders — pfispévky a pfipominky ke konceptu studie pfipravenému Evropskym
oddélenim (publikovano v dubnu 2013);

- Funding of Education in Europe 2000-2012 - sbér dat, nasledné pfipominky ke konceptu studie pfipravenému
Evropskym oddélenim (publikovano v bfeznu 2013);

- Towards a Mobility Scoreboard: Conditions for Learning Abroad in Europe — pfispévky a pfipominky ke konceptu
studie pfipravenému Evropskym oddélenim (publikovano v lednu 2014);

- Physical Education and Sport at School in Europe — pfispévky a pfipominky ke konceptu studie pfipravenému
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Evropskym oddélenim (publikovano v bfeznu 2013);
- Modernisation of Higher Education — sbér dat, nésledné pfipominky ke konceptu studie pfipravenému Evropskym
oddélenim (dokonceni v 1. Ctvrtleti 2014);
- Early Childhood Education and Care — v lednu 2013 probéhla schiizka pracovnich skupin v Bruselu, poté sbér dat
a nasledné pfipominky ke konceptu studie pfipravenému Evropskym oddélenim (dokonéeni v 1. Ctvrtleti 2014).
- Adult Education - pfiprava publikace (zahajeni praci Evropskym oddélenim ve 4. ctvrtleti)
- Measures to prevent early school leaving — v ervnu 2013 probéhla schiizka pracovnich skupin v Bruselu, na
podzim sbér dat, dal3i prace prob&hnou v roce 2014 (dokonceni ve 3./4. Ctvrtleti 2014);
- Education and Training in Europe 2020 — How countries respond to EU 2020 — krétka ad hoc srovnavaci studie
na téma tykajici se aktualniho vyvoje a reforem na narodni Urovni v souvislosti s Evropou 2020 (publikovano
v prosinci 2013);.
= Pfeklady vybranych studii:
- The European Higher Education Area in 2012: Bologna Process Implementation Report (dokonéeni v 1. ctvrtleti
2014);
- Key Data on Teaching Languages at School in Europe 2012 (dokonceni v 1. ctvrtleti 2014).
= Pfeklady struénych shrnuti (Highlights) k vybranym publikacim:
- Key Data on Teachers and School Leaders;
- Physical Education and Sport at School in Europe;
- Developing Key Competences at School in Europe;
- Key Data on Teaching Languages at School in Europe 2012.
=  Pravidelné (kazdoro¢né aktualizované) publikace Eurydice:
- School and academic calendars;
- Structure of European education systems;
- Compulsory education in Europe;
- Recommended annual taught time in full-time compulsory education in Europe;
- Teachers' and School Heads' Salaries and Allowances in Europe;
- National Student Fee and Support Systems;
- Education Budgets in Europe..
e Aktualizace Eurypedie (databaze obsahujici popisy vzdélavacich systéml jednotlivych zemi sité Eurydice) — v Ceské i
anglické verzi (v pribéhu roku).
e Zadavani prace expertlim pfi zpracovani piispévkl k jednotlivym Ukoldm (studie, Eurypedia) — v pribéhu roku na
zakladé pokynu Evropského oddéleni Eurydice.
e  Zpracovani Final report 2012 (odeslano 14. 2. 2013).
= Redakce a korektury prekladi vybranych publikaci Eurydice;
= poskytovani informaci a konzultaci;
= odpovédi na dotazy jinych zemi ohledné ¢eského vzdélavaciho systému prostrednictvim Extranetu Eurydice.
= Distribuce publikaci postou pfislusSnym uzivatelim podle tématu;
= rozesilani informacnich e-mail( o novych produktech Eurydice (nové publikace, Eurypedia);
= produkty Eurydice jsou zdarma dostupné v elektronické formé na
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/.
= Zahranicni sluzebni cesty (Brusel):
- schlizka pracovnich skupin ke studii Key Data on Early Childhood Education and Care (leden 2013);
- schlzka pracovnich skupin ke studii Measures to prevent early school leaving (erven 2013);
=  schizka zastupcti narodnich oddéleni Eurydice (fijen 2013).
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4.7

Odbor celozivotniho vzdélavani — OC7

Cile odboru |

Euroguidance

Podpora poradenské odborné vefejnosti.

Grundtvig

Podpora vzdé&lavani dospélych.

Studijni navstévy

Podpora evropské spoluprace s cilem vymény zkuenosti, ziskani novych informaci
a navazani novych kontakt( v oblasti vSeobecného a odborného vzdélavani.

Lektoraty

Obsazeni: 46 mist lektort, z toho 43 lektor( Programu podpory ¢eského kulturniho dédictvi
a 3 lektofi-krajané.

Krajané

Obsazeni: 13 mist ucitelt Ceského jazyka a literatury u krajanskych komunit v zahranici;
15 dvousemestralnich (nebo 30 semestrélnich) mist pro krajany na vefejnych VS v CR;

60 mist pro krajany na &tyftydennim kurzu Eeského jazyka; 20 mist na dvoutydennim kurzu
metodiky vyuky éeského jazyka pro vyuéujici z fad krajand a pfijeti nejvySe 3 studentl ke
studiu na stfedni Skolu v CR.

Evropské Skoly

Zajisténi vysilani ugitelli a Fidicich pracovnikii Evropskych $kol dle pozadavki MSMT.

PIAAC

Realizace vyzkumu funkéni gramotnosti dospélych v Ceské republice v obdobi 2009-2013.

Euroguidance

Rozsah (finan¢ni i nefinanc¢

= Celkovy rozpodet: 162 368 EUR (EK 50 % = 81 184 EUR a MSMT 50 % = 81 184
EUR).

Pocet UCastnik Skoleni/seminari/konferenci ro¢né: 400.

Pocet U¢astnikl zahraniénich vyjezdd: 17.

Pocet Skoliteld: 14.

Pocet spolupracujicich expertu: 25.

Pocet spolupracujicich organizaci a siti: 30.

Grundtvig

Celkova vyse grantovych prostredku:

financni rok 2013: 1 174 353 EUR (pfedbézny rozpodet EU).
PocCet Zadatelli o grant v roce 2013 548.

Pocet podpofenych Zadatelli o grant v roce 2013 107.

Pocet hodnotitell projekti: 20.

Studijni navstévy

= Celkova vySe grantovych prostredku:

= finanéni rok 2013: 97 000 EUR.

= Pocet zadatell o grant v roce 2013: 198

= Pocet podpofenych Zadatelli o grant v roce 2013: 86.
= Pocet hodnotitelli projektu: 8.

Lektoraty

= Celkova vy3e prostiedki z rozpoétu MSMT: 31 696 000 K& (véetné financi pro
Krajansky vzdélavaci program).

= Pocet lektoratl: 46, z toho 41 v evropskych zemich a 5 v mimoevropskych zemich.

= Pocet mist k zajiSténi studijnich materialli pro rok 2013 - dle potfeby.

Krajané

= Celkova vy3e prostfedkl z rozpo&tu MSMT na Program podpory ¢eského kulturniho
dédictvi pro DZS: celkem 31 696 000 K& (na Krajansky vzdélavaci program a lektoraty
dohromady).

= Pocet ucitell: 13; studentl jazykového kurzu: 60; studentl kurzu metodiky: 20;
semestralnich pobytd na VS 15/30; az 3 stfedoskolti studenti.

= Pocet zemi: uditelé u krajanu 9 (Argentina, Brazilie, Chorvatsko, Paraguay, Rumunsko,
Rusko, Srbsko, Ukrajina, USA); kurzy a studijni pobyty dle vybérovych fizeni
(neomezené).

Evropské Skoly

= Celkova vySe prosttedkl z rozpottu MSMT: 6 350 000 K&.
= Pocet vysilanych uciteld: celkem 15.

= Polet zemi: 3.

= Podet Evropskych Skol: 4.

PIAAC

= Celkovy rozpocet na celé obdobi: 74 999 900 K¢ (73 217 008 K¢ partner, 1 785 892 K&
Zadatel).

= Poget ucastnikid zahrani¢nich vyjezd(: 5-6 rocné.

= Pocet spolupracujicich expertl: 5-10.

= Pocet spolupracujicich organizaci a siti: 1.
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Externi komunikace \

MEMT tyng podpqra programu a zpravy, spoluprace,
reporting, konzultace, kooperace

ministerstva tydné spoluprace, reporting, konzultace, kooperace

Evropska komise tydné spoluprace, publicita , zpravy + konzultace

Euroguidance centra (51) tydné spoluprace, konzultace

expertni skupina Euroguidance; i .

odborna vefejnost tydné spoluprace, konzultace

e - . konzultace, poradenstvi, informace, publicita,

Siroka vefejnost, média denné
propagace

E:i&%‘?s r(]ELL'fgSRﬁ Guidance Policy 2x rocné spolupréce, informace

Narodni poradenské férum mésicné spoluprace, koordinace

Narodni Ustav pro vzdélavani mésicné spoluprace, informace

vzdélavaci instituce / V3 tydné publicita programu, vjména zkuSenosti,
koordinace programu, spoluprace, konzultace

krajské urady mésiéné publicita programu, vyména zkuSenosti

narodni agentury pribézné vyména zkuSenosti, konzultace, informace

konecni uzivatelé denné konzultace

CEDEFOP tydné instrukce, informace

socialni partnefi tydné konzultace, informace

lektofi denné konzultace

zastupitelské Ufady pileZitostné konzultace

krajanské komunity mesicné koordinace programu

zahranicni studenti (krajané) tydné konzultace

charitativni organizace pfileZitostné poskytovani informaci, publicita

ucitelé denné poskytovani informaci, konzultace

Ceska kolni inspekce pfileZitostné konzultace

Organisation for Economic Co- tydné spoluprace, reporting, konzultace

operation and Development (OECD) y polliprace, Teporting,

Narodni vzdélavaci fond, 0.p.s., SC&C | denné spoluprace, konzultace

odborné poradenské instituce tydné spoluprace, konzultace

471 Euroguidance

Vzdélavaci, Skolici a ostatni sluzby poradenskym pracovnikiim, aktivity zaméFené na podporu a rozvoj poradenstvi v Ceské
republice a podporu mobility poradcu.
Popis a harmonogram implementace

V oblasti informace/propagace/diseminace programu Euroguidance byly v prabéhu roku 2013 pinény planované tkoly:

=  Propagace mezinarodni mobility a kooperace jako nastroje profesniho rozvoje poradct;

= shér, diseminace a propagace vysledk( evropskych inovativnich poradenskych projekt(, pfikladi dobré praxe;

= aktualni monitoring poradenského systému v CR;

= informadni servis o déni v evropské siti tvircd politik v oblasti poradenstvi ELGPN; spoluprace se siti Europass,
EURES, Eurodesk, NARIC, Europe Direct Information Relays and others, CEDEFOP, Eurydice;

= (cast v NPF, aktivni spoluti¢ast v expertni skupiné NPF;

= gprava a aktualizace portalu vzdélavacich pfilezitosti v Evropé Ploteus, zapojeni do pracovni skupiny k pfipravé nového
portalu EQF/Ploteus;

= sprdva webové stranky www.euroguidance.cz a facebookové stranky;
http://www.facebook.com/?ref=tn_tnmn#!/euroguidanceCZ: prostor pro sdileni informaci k poradenstvi a pfenos
zkuSenosti ze zahranici;

= v bfeznu- prosinci 2013 byla realizovana medialni kampan k soutézi Narodni cena kariérového poradenstvi (NCKP);

= vydani zpravodaje Euroguidance: informaéni servis z Centra Euroguidance a odbornych ¢lanki (8x rocné);

= spoluprace s médii (televize, radio, tisk), ¢lanky v odborném tisku (napf. Andragogika, HR Férum, HR Management,
Mozaika NAEP);

= pfiprava a preklady odbornych publikaci (napf. sborniku z pfedavani cen soutéze NCKP); Toolkit Evropské sité politik
celoZivotniho poradenstvi), mediatéka — odborné publikace dostupné pro odbornou verejnost;
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distribuce publikaci vydanych Centrem Euroguidance, informaénich letakd, propagacnich materiald;
aktivni u€ast na konferencich, seminafich, odbornych kulatych stolech.

V oblasti organizace seminafi a Skoleni v programu Euroguidance byly v pribéhu roku 2013 plnény planované Ukoly:

= Spoluprace na pfipravé a organizaci kazdoro¢niho mezinarodniho seminafe Cross Border, ktery probéhl v kvétnu 2013
ve VarSave, , Polsko za Ucasti odbornikd z 10 zemi;

= Narodni cena kariérového poradenstvi — 5. roénik soutéZe pro instituce poskytujici poradenskeé sluzby (bfezen-zari
2013), organizace ve spolupraci se slovenskym centrem Euroguidance; disemina¢ni seminar prezentujici vitézné
pfispévky soutéZe + aktualni témata;

= realizace distanéniho kurzu pro vzdélavatele kariérovych poradcti a lektory z vysokych $kol (kariérové poradce) ve
spolupraci s Univerzitou Stockholm;

= organizace seminard na téma kariérové poradenstvi (12x);

= Skoleni pro kariérové poradce (4x) odrazejici sou¢asné pfistupy v kariérovém poradenstvi.

V oblasti pracovnich studijnich cest v programu Euroguidance byly v priibéhu roku 2013 pinény planované Ukoly:

= Koordinacni setkani EG center + zastupcli Evropské komise (2x);

= studijni navstéva Centra EG ( 1x);

= (Cast na konferenci IAEVG v Montpellier (Francie); G¢ast na konferenci Online poradenstvi (Francie);

= zapojeni do evropskeé sité pracovnich skupin Euroguidance, véetné pracovnich setkéni: Euroguidance Staff
Development Working Group a Promotion Working Group;

= studijni navtéva pro ocenéné v NCKP do Svédskych instituci poskytujicich kariérové poradenstvi.

472  Grundtvig

Popis aktivity

Projekty partnerstvi / Mobility osob / Workshopy / Dobrovolnické projekty / Pfipravné navstévy.
Popis a harmonogram implementace

V oblasti informace/propagace podprogramu Euroguidance byly v pribéhu roku 2013 pinény planované tkoly:

= Webové stranky www.naep.cz — Grundtvig /pribézné/;

= distribuce publikace Grundtvig — inspirace ve vzdélavani dospélych (vyd. 2009);

= distribuce publikace Pecet kvality Grundtvig 2010 (vyd. 2011);

= distribuce publikace Program Grundtvig — Pfiklady dobré praxe evropské spoluprace v oblasti vzdélavani dospélych
(vyd. 2012);

= distribuce publikace Program Grundtvig a podpora dobrovolnickych aktivit v ramci Evropy (vyd. 2012);

= pfiprava, tisk a distribuce publikace Peet kvality Grundtvig 2012 (naklad 600 ks);

= zvefejnéni katalogu workshopli 2013 na webovych strankach www.naep.cz;

= vyhlaSeni soutéZe Pecet kvality Grundtvig 2013;

= informacni seminare:

- pro Uspésné zadatele o grant — zafi/fijen 2013;

- informacni a propagacni akce NAEP - v priibéhu celého roku (regiony — celkem cca pro 100 zastupct riiznych typd
organizaci pusobicich v oblasti vzdélavani dospélych) k informovanosti o budouci generaci Programu celoZivotniho
uceni;

- pro hodnotitele programu Grundtvig — dnor/bfezen 2013,

= vzdélavaci veletrhy;

= tematicky monitoring pro probihajici projekty k tématu Evropského roku 2013 — podpora aktivniho obCanstvi
prostrednictvim projektd Grundtvig;

= inzerce — vyzvy, spoluprace s médii (televize, radio, tisk).

V oblasti administrace podprogramu Grundtvig byly v pribéhu roku 2013 pInény planované ukoly:

VyhlaSeni Viyzvy + zvefejnéni formulari a dokumentti /internetova stranka Narodni agentury/;

vytvoFeni tymu externich hodnotitell a jejich proskoleni (tinor-bfezen 2013);

pfijeti a zpracovani Zadosti o projekty partnerstvi /pfedpoklad 100/, véetné formalniho hodnoceni (dnor-bfezen);

pfijeti a zpracovani Zadosti o Grundtvig workshopy /pfedpoklad 2/, véetné formélniho hodnoceni (dnor-bfezen);

pfijeti a zpracovani Zadosti o Dobrovolnické projekty /pfedpoklad 3/, véetné forméalniho hodnoceni (duben);

pfijeti a zpracovani zadosti o individualni granty Mobility osob /pfedpoklad 150/, véetné formainiho hodnoceni

(prabézné cely rok);

= piijeti a zpracovani zadosti o pfipravné navstévy, véetné formalniho hodnoceni;

= zajisténi kvalitativniho hodnoceni vSech Zadosti vySe uvedenych aktivit, zpracovani vysledkd, vybérové fizeni (bfezen-
prosinec);
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informovani pfedkladatelli o vysledcich vybérového fizeni;
pfiprava a uzavreni smluv s UspéSnymi predkladateli (duben-prosinec);
distribuce finanénich prostfedk( (obdobi realizace 1. splatka bfezen-listopad, 2. splatka kvéten-prosinec);

sprava LLPI|nk databaze (pribézné).

= On-the-spot check a monitoring u projekt( partnerstvi, dobrovolnickych projektt a workshopt (nejméné 2 projekty
z Vyzvy 2012 a 1 workshop z Vyzvy 2012);

= kontrola 100 % zavéreCnych zprav (kvéten—prosinec).

V oblasti diseminace/analyzy podprogramu Grundtvig byly v pribéhu roku 2013 pInény planované ukoly:

= Distribuce publikace Grundtvig — inspirace ve vzdélavani dospélych (vyd. 2009);

= distribuce publikace Pecet kvality Grundtvig 2010 (vyd. 2011);

= distribuce publikace Program Grundtvig — Pfiklady dobré praxe evropské spoluprace v oblasti vzdélavani dospélych
(vyd. 2012);

= distribuce publikace Program Grundtvig a podpora dobrovolnickych aktivit v ramci Evropy (vyd. 2012);

= hodnoceni dopadu projekt partnerstvi Grundtvig v ramci soutéze Pecet kvality Grundtvig;

= publikovani ocenénych projektl Grundtvig v ramci soutéze Pecet kvality Grundtvig;

= statistiky (pribézné — internetova stranka Narodni agentury, média);
zvereJnem schvalenych projektd partnerstvi, dobrovolnickych projektd a workshopu.

V oblasti dalSich aktivit podprogramu Grundtvig byly v pribéhu roku 2013 pinény planované ukoly:

= Zahranicni sluzebni cesty (duben, fijen 2013) — jednani zastupcl narodnich agentur, pribézné — kontaktni seminare,
kick-off meeting s Evropskou komisi a Narodnimi agenturami;

= evaluace - zhodnoceni realizovanych projektd, ocenéni Gspésnych projektd;

= Skoleni zaméstnancu (pribézné).

= Ukazatel 1: zajiSténi G€asti v programu - spinéno
Ocekavany pocet schvalenych projektt ve Vyzvé 2013:

StéZe a konference: 9 Zadosti;

Asistentské pobyty: 4 Zadosti;
Vzdélavaci kurzy: 40 Zadosti;
Workshopy: 1 Zadost;

Projekty partnerstvi: 44 Zadosti;
Dobrovolnické projekty: 2 Zadosti.

Ukazatel 3: zvy$eni poctu prvozadatelti v aktivitach - spinéno
Ocekavany pocet obdrzenych Zadosti ve Vyzvé 2013 od prvoZadatelu:
Staze a konference: 6 zadosti;

Asistentské pobyty: 4 Zadosti;
Vzdélavaci kurzy: 45 Zadosti;
Projekty partnerstvi: 20 Zadosti;
Dobrovolnické projekty: 2 Zadosti.

= Ukazatel 4: zvySeni kvality a zviditeInéni vysledku - splnéno

Staze a konference: 1 zadost;
Asistentské pobyty: 1 Zadost;
Vzdélavaci kurzy: 1 Zadost;
Workshopy: 1 Zadost;

Projekty partnerstvi: 8 Zadosti;
Dobrovolnické projekty: 3 Zadosti.

4,73  Studijni navstévy

Popis aktivity
UCast na studijnich ndvstévach a organizace studijnich navstév v CR.

Popis a harmonogram implementace
Informace/propagace
V oblasti informace/propagace aktivit studijnich navstév byly v pribéhu roku 2013 plnény planované Ukoly:
= Internetové stranky NAEP (pribézné);
= info seminafe (pocet seminafl: cca 3-5):
- informaéni semin&f pro U¢astniky — Praha — srpen 2013;
- informacni semin&f pro organizatory studijnich navstév — Praha - bfezen 2013;
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- seminafe organizované v ramci dalSich programi LLP;

= distribuce informaénich letaku;

= veletrhy vzdélavani (dle realizace a schvaleni uéasti NAEP b&hem roku);

= inzerce, Clanky — Mozaika NAEP, www.euroguidance.cz (dale ve spolupraci s NAEP).

V oblasti administrace aktivit studijnich navstév byly v pribéhu roku 2013 pinény planované tkoly:

= VyhlaSeni Vyzvy + zvefejnéni katalogu studijnich navstév 2013/14 na www.naep.cz;

= proSkoleni novych hodnotiteld /v soucinnosti s ostatnimi programy/;

= pfijeti a zpracovani Z&dosti véetné formainiho hodnoceni (duben—kvéten, fijen-listopad 2013), zajisténi kvalitativniho
hodnoceni, zpracovani vysledk(;

= informovani pfedkladatel o vysledcich vybérového Fizeni (Cerven 2013, leden 2014);

= pfiprava a uzavfeni smluv s pfedkladateli (srpen 2013-bfezen 2014);

= distribuce finanénich prostfedkl (obdobi realizace srpen 2013-Cerven 2014).

Monitorovani/kontrola

V/ oblasti monitorovani/kontroly aktivit studijnich navstév byly v pribéhu roku 2013 pinény planované dkoly:
= SVES 1 kontrola vSech zavérecnych zprav (pribézné);
= SVES 2 (organizace studijnich navstév v CR): kontrola dokumentace k vyuctovani vSech studijnich navstév

Diseminace/analyza

Byly zvefejfiovany zpravy (dle termind EK a dle vnitfni potfeby a pozadavku).

DalSi aktivity
= Byly realizovany zahraniéni sluzebni cesty / pravidelné mitinky a seminéfe organizované EK a CEDEFOP — jazykové
vzdélavani.

=  Ukazatel 1: zajiSténi aéasti v programu SVES 1 - spinéno
Ocekavany podet zadatel: 76.
=  Ukazatel 2: zajiSténi dostateéného poctu osob z fad ,,decision makers* - spinéno
= Ukazatel 3: zajisténi dostate¢ného poctu prvozadatell v aktivitach - spinéno
Ocekavany podet obdrzenych zadosti ve Vyzvé 2013 od prvozadateld: 50.
= Ukazatel 4: zvySeni kvality a zviditeInéni vysledku - splnéno
Pocet zvefejnénych prikladi dobré praxe: 4.

474  Lektoraty

= Podpora vyuky ¢eského jazyka a literatury v zahranici.

= Participace na vybéru a vyslani lektor(i Programu podpory ¢eského kulturniho dédictvi (na zakladé dohod o pracovni
¢innosti) a lektori-krajant (na zakladé smluv podle ob&anského zakoniku) na zahrani¢ni vzdélavaci instituce véetné
vybavovani téchto lektoratl uéebnimi materialy.

Popis a harmonogram implementace

Legislativni podklad
= Usneseni vlady CR ze dne 9. dubna 2010 &. 262 o pokragovani Programu podpory ¢eského kulturniho dédictvi
v zahranici na 1éta 2011 aZ 2015, ve znéni usneseni viady CR ze dne 13. ¢ervna 2012 &. 414;
= Pfikaz ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy €. 2/2011 k uskute¢riovéni Programu podpory eského kulturniho

dédictvi v zahranici v oblasti lektorat(i a Krajanského vzdélavaciho programu.

= Zemé: Belgie, Bosna a Hercegovina, Bulharsko, Cina, Egypt, Francie, Gruzie, Chorvatsko, Indie, Italie, Izrael, Madarsko,
Makedonie, Némecko, Polsko, Portugalsko, Rakousko, Rumunsko, Rusko, Slovinsko, Srbsko, Spanélsko, Ukrajina,
USA, Velka Britanie.

V oblasti informace/propagace byly v pribéhu roku 2013 pInény planované ukoly:

= Webové stranky DZS - informovani Siroké i odborné vefejnosti o lektoratech,flexibilné;

= Casopis Krajiny Eestiny, 1x roéné, cervenec/srpen 2013,

= blog Cestina ve svété: www.ucimecesky.wordpress.com, flexibilné;

= info seminafe — 1x roéné setkani lektor: DZS, éervenec/srpen 2013;

= zgjiSténi informovanosti lektorl o systému a administrativnich zaleZitostech, o jejich povinnostech apod. / permanentné.

V oblasti administrace byly v prdbéhu roku 2013 pInény planované tkoly:

= Napliiovani smluv podle ob&anského zakoniku a dohod o pracovni ¢innosti mezi DZS a lektorem, zejména vyplaceni

kapesného lektorlim, cestovnich nahrad, thrad poplatk(;
= zajiStovani vybavovani lektoratd studijnimi materialy;
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= ve spolupraci s MZV a ZU zajistovani jednorazového vybaveni pro zahraniéni vzdélavaci instituce na zakladé pokyndi
MSMT.

= spoluprace na vybérovych fizenich konanych na MSMT, realizace vybérového fizeni na lektoraty Madrid a Dilli (listopad
2013).

Monitorovani / kontrolni ¢innosti

V oblasti monitorovani/kontrolni innosti byly v pribéhu roku 2013 pinény planované Ukoly:
= Shromazdovani zprav lektord a jejich nasledna kontrola — pribézné;

= kontrola finanénich nakladd na program, vyhledy — kvartainé, rocné;

= pfiprava a organizaéni zajisténi setkani lektort CJL;

= monitoring lektoratd v Polsku — Poznaf, VarSava, Krakov, Katovice, listopad 2013.

Diseminace/analyza

V oblasti diseminace/analyzy byly v pribéhu roku 2013 pinény planované Ukoly:

= Kontrola zprav lektorl a jejich umisténi na web DZS - 1x ro¢né;

= zasilani prehledd poétu lektor(l, destinaci, vynalozenych finanénich prostredkii, zakoupenych pomticek na MSMT OMV a
MZV - dle potfeby, nejméné 2—4 x ro¢né;

= Casopis Krajiny ¢estiny, 1x ro¢né, Cervenec/srpen 2013.

475  Krajané

Popis aktivity

OrganizaCné-technickeé zajisténi vybéru a vyslani ucitelt ceského jazyka a literatury ke krajanskym komunitam v zahranici;

zajisténi studijnich pobytd krajand na vefejnych VS, spoluprace pfi zabezpedeni vybéru krajanu a zajisténi jejich studia

v EtyFtydennim kurzu Ceského jazyka a v dvoutydennim kurzu metodiky vyuky ¢eského jazyka, zajiSténi dopravy krajand

studujicich na SS.

Popis a harmonogram implementace

Legislativni podklad

= Usneseni vlady CR ze dne 9. dubna 2010 &. 262 o pokragovani Programu podpory &eského kulturniho dédictvi
v zahraniéi na léta 2011 az 2015, ve znéni usneseni vlady CR ze dne 13. gervna 2012 &. 414;

=  Pfikaz ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy €. 2/2011 k uskuteériovani Programu podpory ¢eského kulturniho
dédictvi v zahrani€i v oblasti lektorat a Krajanského vzdélavaciho programu;

= Stipendijni program ,Stipendia MSMT na podporu studia cizincti na vetejnych vysokych $kolach v CR*, vyhla$eny
Pikazem ministra Skolstvi €. 29/2012, kterym se méni Pfikaz ministra Skolstvi ¢. 49/2012 ze dne 20. prosince 2012;

= Postup pro zabezpeceni vzdélavani Zadatell z fad krajanskych komunit uskute¢fiovaného ve stfednich $kolach
v Ceskeé republice, &j. 161/2011-90

Informace/propagace/diseminace

V oblasti informace/propagace byly v pribéhu roku 2013 pInény planované ukoly:

= Webové stranky DZS - informovani Siroké i odborné vefejnosti v oblasti ucitell u krajant i v oblasti studijnich pobytl a
kurz(i, zvefejhiovani zprav uciteld, flexibilng;

= Casopis Krajiny estiny, 1x ro¢né, cervenec/srpen 2013;

= info seminafe, 1x rotné setkani ucitell u krajand, cervenec/srpen;

= zaji$téni informovanosti uciteld o systému a organizaci prace u krajand a jejich povinnostech, na pocatku pisobeni:
tnor/ bfezen, srpen, prabézne;

= studium krajan(i (propagace pies ZU) a ugiteldl u krajanskych komunit, pribézné.

Administrace

V oblasti administrace byly v pribéhu roku 2013 pinény planované ukoly:

= Ugitelé u krajani: zvefejnéni a realizace VR, Evropa, Jizni Amerika (mimoFadné) a USA: brezen, Jizni Amerika a
Australie: fijen; zajisténi studijnich material(i ucitelim operativné; zajisténi dopravy ucitel, zacatek a konec pusobeni:
zajiSténi vyplaty zvySenych Zivotnich nakladl, proplaceni jizdného a ostatnich vydajd, pribézné, mésicné.

= Stiedoskolské studium: zajisténi dopravy studentl, 2x roéné, proplaceni dopravy.

= Studijni pobyty a kurzy: zpracovani dokumentaci studentd, spoluprace pfi vybéru U€astnikd, popf. nahradnikd, vydani
rozhodnuti o pfijeti, podavani informaci o terminech a podminkach konani kurzd, zajisténi vyplaty pfispévki na
dopravu, U¢ast na zahajeni ¢i ukonceni kurzd.

Monitorovanilkontrolni ¢innosti/analyza

V oblasti monitorovani/kontrolni innosti/analyzy byly v pribéhu roku 2013 pinény planované ukoly:

= Utitelé u krajant: monitoring na misté: Rusko, 24. 5. az 27. 5. 2013, CSBH Svycarsko 26.11. a2 30.11. 2013; ;

= kontrola finanénich nakladd na krajansky program, vyhledy, kvartainé, rocné;

= zasilani prehledd potu ugiteld, destinaci, vynalozenych finanénich prostredki, zakoupenych pomticek na MSMT OMV
a MzV, dle potfeby, nejméné 2—4x ro¢né;

= prehledy a analyza dle pozadavk(i MSMT.
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476  Evropskeé Skoly

OrganizaCné-technickeé zajisténi vyslani uciteltl Ceského jazyka a dalSich pfedméti a zastupcl Feditell Evropskych kol a

uzavirani a prodluzovani smluv s vyslanymi uciteli a fidicimi pracovniky (na 2, resp. 3 a 4 roky); vysilani psychologu a

vychovnych poradcti do Evropskych kol a uzavirani smiuv na kratkodobé vyjezdy dle pozadavki CSI a pokyni MSMT;

vysilani nominované examinatorky maturit z Seského jazyka a uzavirani smlouvy na kratkodobé vyjezdy dle pozadavka CSI

a pokyni MSMT; i€ast na vyb&rovém fizeni na pozici ucitele Evropské $koly.

Popis a harmonogram implementace

Legislativni podklad '

= Usneseni viady CR ze dne 25. srpna 2004 €. 796 k navrhu na pfistup Ceské republiky k Umluvé o statutu Evropskych
Skol a na vytvoreni jazykové sekce na Evropské Skole v Bruselu a Lucemburku.

= Zemé: Belgie, Lucembursko, Némecko;

= destinace $kol: Brusel Ill, Lucemburk | a Il, Karlsruhe;

= 2 uditelé pro predskolni stupefi, 7 pro prvni stupefi ZS, 4 pro 2. a 3. stupefi ZS, 2 zastupci feditele Skoly.

= Webové stranky DZS - prlbézné zvefejfiovani aktualizovanych informaci;

= zajiSténi informovanosti ucitell o systému a organizaci prace ucitelli a jejich povinnostech, éervenec/srpen, pribézné.

Administrace

= Zaji$téni podkladd a dokumentu pro uzavieni pracovnich smluv s uciteli, éervenec/srpen.

Monitorovani / kontrolni ¢innosti

=  Evidence a kontrola dokladd spojenych s organizaéné-technickou strankou vyslani, pribézné.
Diseminace/analyza
= Dle pozadavk( MSMT, flexibilné.

4.7.7  PIAAC

Viyzkum funkéni gramotnosti dospélych, ktery ve svych Elenskych zemich organizuje Organizace pro ekonomickou

spolupraci a rozvoj. Vysledky budou slouzit jako podklad pro planovani a rozhodovani v oblasti vzdélavaci politiky a politiky

zaméstnanosti. Do mezinarodniho vyzkumu PIAAC jsou zapojeny tyto zemé: Australie, Belgie, Ceska republika, Dansko,

Estonsko, Finsko, Francie, Irsko, Italie, Japonsko, Jizni Korea, Kanada, Kypr, Némecko, Nizozemsko, Norsko, Polsko,

Portugalsko, Rakousko, Rusko, Slovensko, Spojené staty americké, Spanélsko, Svédsko a Velka Britanie.

Respondenty vyzkumu jsou ob&ané CR ve véku 16-65 let, pficemz v CR bude navyen podet respondentli ve vékové

kategorii 16-30 let a navySen pocet respondentu kratkodobé nezaméstnanych. Respondenti budou vybirani do vyzkumu

nahodné, na zakladé mista svého bydlisté. Pozadovany podet uskuteénénych rozhovord je 6000, poZzadovana navratnost 70

%. V roce 2013 doSlo ke zpracovani dat sebranych v roce 2012, jejich zpracovani a zverejnéni vysledki .

Popis a harmonogram implementace

Informace/propagace/diseminace

= Byl realizovanvyzkum funk&ni gramotnosti dospélych v Ceské republice;Doslo ke zpracovani dat a zvefejnéni vysledki —
leden-prosinec 2013;lokalizace aplikace PIAAC on-line — leden-prosinec 2013;

= propagace vyzkumu PIAAC:

- byla realizovana medilni kampa# (spoluprace s CT);

- webové stranky www.piaac.cz, prostor pro sdileni informaci o zaméru, pfipravach i aktualnim priibéhu
mezinarodniho prizkumu;

- Clanky v tisku k vysledkim vyzkumu se zaméfenim na regiony (napf. Listy hl. m. Prahy, Liberecky zpravodaj,
Brnénsky Metropolitan, Karlovarska radni¢ni ¢isla, Boleslavan, Radniéni listy Olomouc, N&$ Zlin, Pardubické listy
aj.);

= prezentace na konferencich, seminafich, odbornych kulatych stolech;

= distribuce informacnich letaku;

= byla vydana publikace.
Organizace seminaru
Pracovni cesty

Byly realizovany pracovni cesty ( setkani koordinator(, G¢ast na zavérecné konferenci ve Washingtonu).
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4.8  Odbor pro mladez - OM8 (od 1. 10. 2013)

Cile odboru

Mladez v akci Podpora projektt neformalniho vzdélavani v oblasti mladeze - projekty mladych lidi
a pracovnik( s mladezi.

Eurodesk Evropska informacni sit pro mladez — podpora informovanosti mladych lidi a pracovnikli s
mladeZi.

Rozsah (finanéni i nefinanéni)

Mladez v akci = Celkova vySe grantovych prostfedkd: 4 282 360 eur.

Pocet Zadosti o grant roCné: 627.

Pocet podporfenych projektli rocné: 272.

Pocet Ucastnikd vyslanych na mezinarodnich Skoleni: 112.

Pocet G¢astnik( mezinarodnich $koleni organizovanych CNA Miadez: 222.
Pocet Skolitell: cca 25

Pocet spolupracujicich expertl: 6 akreditor(i EVS a 13 kougt.
Pocet spolupracuijicich siti: 3.

Pocet hodnotitelli projektu: cca 15.

Celkovy rozpocet: 72 245 eur.

Finanéni rok 2013: rozpoCet EU: 36 345 eur.

Finanéni rok 2013: pozadovany pfispévek od MSMT: 35 900 eur.
Pocet spolupracujicich organizaci a siti: 20.

Pocet spolupracujicich expertil (externi lektofi): 10.

Externi komunikace

Eurodesk

podpora programu a zpravy, spoluprace,

MSMT tydné :
reporting, konzultace, kooperace
Evropska komise tydné spoluprace, publicita, zpravy, konzultace
Siroka vefejnost, média denné konzultace, informace, publicita, propagace
nérodni agentury a sit SALTO prib&zné vyména zkuSenosti, konzultace, informace,

spoluprace na TCA aktivitach

koneéni uZivatelé (zadatelé o grant,
pfijemci grantu)

narodni partnefi Eurodesku tydné vyména zkuSenosti, konzultace, informace

externi  spolupracovnici  (3kolitelg, informace, podpora programu,  spoluprace
akreditofi, hodnotitelé) (realizace Skoleni, akreditaci)

denné konzultace

tydné




481  Miladez v akci

Popis aktivity

Projekty realizované v ramci programu MladeZ v akci:

Akce 1: Mladez pro Evropu (Vymény mladeze, Iniciativy mladeze, Projekty participativni demokracie)

Akce 2: Evropska dobrovolna sluzba

Akce 3: Mladez ve svété (Spoluprace se sousednimi partnerskymi zemémi, Spoluprace s ostatnimi partnerskymi zemémi

svéta)

Akce 4: Systémy na podporu mladeze (Vzdélavani a vytvafeni siti mezi pracovniky s mladezi)

Akce 5: Podpora evropské spoluprace v oblasti mladeZe (Setkani mladych lidi a Cinitell odpovédnych za mladeZnickou

politiku

Popis a harmonogram implementace

Informace/propagace

Erasmus+: Mladez v akci

= Webové stranky www.mladezvakcei.cz (Celkovy poCet navstév na webu 146 371/rok)

=  Newsletter MVA (na 2.000 odbératelt)

= Webové stranky www.neformalnivzdelavani.cz

= Facebook profil www.facebook.com/mladezvakci (2 750 fanousk)

= Twitter: https:/twitter.com/mladezvakci

= informaéni seminafe:
- program MIadez v akci byl propagovan na setkanich, seminafich a veletrzich. Nejusp&snéjsi byla propagaéni akce
Job Challenge v Brné a dale veletrh neziskovych organizaci v Praze. Navstévnost veletrhu v Brné se vy$plhala az na
pocet 3 000 studentd, jejichz nejvétsimu zajmu se téSilo téma Evropska dobrovolna sluzba. V ramci Evropského tydne
mladeze CNA MladeZ a Eurodesk ve spolupraci napé s DZS a NUV apod. uskuteénily sérii interaktivnich workshopti pro
studenty na téma dobrovolnictvi, evropské ob&anstvi a dalsi. Program Mladez v akci byl také propagovan na stfednich
a vysokych $kolach prostfednictvim regionalnich konzultantti CNA.

= inzerce — vyzvy, spoluprace s médii (televize, radio, tisk).

Administrace

Mladez v akci

= Zvefejnéni formulafi a dokumentl na internetové strance;

= Podpora tymu externich hodnotitelu;

= akreditace organizaci zapojenych do EDS (pribézné);

= pfijeti a zpracovani celkem 627 Z&dosti o projekty véetné formainiho hodnoceni a podpofeni celkem 272 z&dosti
v celkové vysi 3 857 647,67

= zajiSténi kvalitativniho hodnoceni vSech zadosti vySe uvedenych aktivit, zpracovani vysledkd, vybérové Fizeni (k

uzavérkam 1.2, 1.5, 1.10.);

informovani Zadateld o vysledcich vybérového fizeni;

pfiprava a uzavieni smluv s Usp&snymi zadateli (pribézné);

distribuce finannich prostfedku (pribézné, dle Ihit uréenych podpisem smiuv s pfijemci);

sprava Youthlink databaze (prdbézné);

sprava bézicich a neuzavfenych projektd programu MiadeZz v akci (prdabézné).

Monitorovani/kontrola

= On-the-spot check a monitoring u projektd (dle minimalnich poZadavk( na pocty kontrolovanych projektl z EK -
prabézné);

= Kkontrola 100 % zavérecnych zprav, véetné zavérecnych zprav z predchoziho programu Miadez v akci (pribézné).

Diseminace/analyza

Mladez v akci

= Publikovani statistik (pribéZné — internetové stranky, socialni sité, média);

= hodnoceni dopadu projektt Miadez v akci v ramci RAY network.

Vzdélavaci aktivity programu Miadez v akci pro pracovniky s mladezi

= Realizace vzdélavacich aktivity na regionalni, narodni i mezinarodni Urovni ve spolupraci se Skoliteli, regionalnimi
konzultanty — centry SALTO (Support, Advanced Learning and Training Opportunities) a kolegy z ostatnich narodnich
agentur.

=V roce 2013 jsme nabidli pracovnikim s mladezi 55 mezinarodnich $kolicich aktivit, konanych v zahraniéi. Obdrzeli
jsme 293 piihlasek, na zakladé kterych jsme vybrali a vyslali do zahrani¢i 112 pracovniki s mladezi.

=  Organizace 12 mezinarodnich Skolicich aktivit (222 Gcastnikl z fad pracovnikdl s mladezi z celé Evropy).

= Na narodni a regionalni Grovni uspofadala CNA v roce 2013 58 akci (seminafe, Skolici kurzy, studijni navétévy apod.),
kterych se zlcastnilo vice nez 2 000 zajemca.
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Program MI&dez v akci m& v rdmci svého poslani zaméfeného na v3estrannou podporu a rozvoj mladych lidi obsahnout tyto

zakladni cile:

1. Posilit zapojeni mladych lidi do spole&nosti,

2. rozvijet a podporovat u nich toleranci, solidaritu a pfispét tak ke zvySeni socialni soudrznosti EU,

3. podpofit vzajemné porozuméni mezi mladymi lidmi z riznych zemi,

4. prispét k rozvoji systém0 podporujicich aktivity mladych lidi a kompetenci neziskovych organizaci plsobicich v oblasti
mladeZe,

5. podnitit rozvoj evropské spoluprace v oblasti mladeZe.

V projektech jsou dané cile napliiovany skrze Ctyfi stale priority programu, kterymi jsou evropské ob&anstvi, aktivni U¢ast

mladych lidi, kulturni rozmanitost a za€len&ni mladych lidi s omezenymi pfilezitostmi.

Ceska narodni agentura Mladez (CNA) se systematicky snaZi tyto priority podporovat svou poradenskou, odbornou,

vzdélavaci, informacni a publikacni ¢innosti, tak aby byl obsah priorit uzivatelim programu srozumitelny a aby jim byly

dostupné vhodné nastroje, jak dané priority implementovat v praxi. Cini tak jiz pres pét let prostfednictvim &ty pracovnich

skupin slozenych ze zaméstnanci a externich odbornych spolupracovniki agentury. Ty se zabyvaji nasledujicimi

prifezovymi tématy: Evropské obCanstvi a participace, Inclusion — za¢lenéni mladych lidi s omezenymi pfileZitostmi,

Neformalni vzdélavani, Multikulturni uéeni.

Mladez v akci
= Zahrani¢ni sluzebni cesty (pribézné) — jednani zastupct narodnich agentur, mezinarodni Skoleni zaméstnancd, Skoleni
a seminare;

= spoluprace s agenturami v zemich V4 a v rdmci zemi vychodniho partnerstvi;

= spoluprace s odborem pro mladez MSMT v ramci pripravy, realizace a vyhodnoceni nového strategického dokumentu k
politice mladeze ,Strategie pro mladez 2020" (prabézné);

= spoluprace vedouci CNA Mladez s odborem pro mladez MSMT v ramci pfiprav a realizace Konference o Mladezi

= Skoleni zaméstnanci - individualni, skupinova (prdbézné);

= pofadani Skoleni a seminafli pro Zadatele (prabézné);

= poradani Skoliciho cyklu pro dobrovolniky EDS (pribézné).

48.2 Eurodesk

Popis aktivity

Eurodesk je evropskd informaéni sit pro mladez. Cilem je poskytovani kvalitnich evropskych informaci o mobilité mladym
lidem a pracovnikiim s mladezi a dal$im zajemcim z CR.

Popis a harmonogram implementace

V oblasti informace/propagace byly v pribéhu roku 2013 plnény planované ukoly:

= Aktualizace webovych stranek www.eurodesk.cz /priibézné/;

Viydani Newsletteru /2x mesicné/;

facebookovy profil www.facebook.com/eurodeskCZ /pribézné/;

Evropsky portél pro mladeZ http://europa.eu/youth/EU_cs /pribézné/;

informacni aktivity:

- zodpovidani dotaz(i ustné, po telefonu, e-mailem, pies web a FB;

- informacni a propagacni akce - v priibéhu celého roku; u€ast na rlznych akcich, urenych pro cilovou skupinu
mladez nebo pracovnici s mladeZi /cca 6 rocné/;

- vydavani Bulletinu Mozaika o evropskych pfileZitostech /4x ro¢né/;

- vydavani publikaci a propagaénich pfedmétd;

= inzerce — spoluprace s médii (internet, televize, radio, tisk).

V oblasti administrace byly v pribéhu roku 2013 pinény planované ukoly:

= ZajiSténi pribézné aktualizace webovych stranek a facebookového profilu Eurodesku;

= administrace obsahu ¢eské ¢asti na novém Evropském portalu pro mladeZ — preklady ¢lanku, aktualit, sbér informaci k
tématim dle struktury webu (struktura odpovida 8 prioritnim tématiim Evropskeé strategie pro mladez);

= spoluprace na vyvoji Evropského portalu pro mladez dle pokynd Evropské komise véetné testovani novych funkcionalit
(zejm. Gasti strukturovany dialog, nova EVS databaze, aktuality, udalosti) a zpétné vazby na pfehlednost a vyuzitelnost
webu;

= proskoleni externich lektor( k realizaci modulovych Skoleni HYHO a SYTYKIA a nového modulu zaméfeného na
interkulturni uceni;

= mezinarodni spoluprace a komunikace s ostatnimi narodnimi partnery Eurodesku prostfednictvim intranetu FirstClass;
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= setkani narodnich partner( ,Eurodesk network meeting” v Krakové (duben 2013) a ve Vilniusu (fijen 2013);

= spoluprace s regionalnimi partnery — spole¢na setkani, $koleni vedena odborniky;

= Skoleni pro nové regionalni partnery Eurodesku.

V oblasti monitorovani/kontroly byly v pribéhu roku 2013 plnény planované Ukoly:

= Monitorovaci navstévy u regionalnich partneri Eurodesku (regionalni partnefi Eurodesku funguji na dobrovolné bazi,
cilem monitorovacich navstév je osobni setkani v organizaci regionélnika, moznost konzultace, motivace, ukazka
fungovani nastroji Eurodesku).

= Skoleni zaméstnancti — individualni, skupinova (priibézné);

= spoluprace s organizacemi pusobicimi v oblasti prace s mladezi;

= spoluprace s dalSimi evropskymi sitémi — Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy, Europass, Zastoupeni
Evropské komise v CR atp.;

= spoluprace s mistnimi organizacemi — regionalni partnefi (ICM, knihovny, mladeZnické organizace, DDM).




5  SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

internetovy portal projekt(; uren pfedevsim pro multilateralni projekty — pfenos inovaci programu

ADAM Leonardo da Vinci

AIA Akademicka informacni agentura

AIBA The National Agency for International Education Affairs — Narodni agentura pro mezinérodni
vzdélavani

BOzP bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

CEEPUS Central European Exchange Programme for University Studies — Stfedoevropsky meziuniverzitni
vvménnv proaram

Comenius NA Narodni agentura programu Comenius

CRUS Conférence des Recteurs des Universités de Suisses — Svycarska konference univerzitnich rektord

CJL Sesky jazyk a literatura

CNA Mladez Ceska narodni agentura Mladez

CNB Ceska narodni banka

¢ssz Ceska sprava socialniho zabezpeteni

CT Ceska televize

Databaze EST Europea!n Shared Treasurg - 'databéze projektovych vystupl projektl Partnerstvi Comenius,
Grundtvia a Leonardo da Vinci

DPC dohoda o pracovni €innosti

DPP dohoda o provedeni prace

DS Diploma Supplement (dodatek k diplomu)

DzS Ddm zahraniénich sluzeb
The Education, Audiovisual and Culture Executive Agency — Vykonna agentura pro vzdélavani,

EACEA —
audiovizi a kulturu

EAIE European Association for International Education

ECTS The European Credit Transfer and Accumulation System — Evropsky systém prenosu a akumulace
kreditd

ECTS/DS Label certifikat kvality

ECVET European Credit System for Vocational Education and Training — Evropsky systém kreditd pro
odborné vzdélavani a ofioravu

EG Euroguidance

EILC intenzivni jazykové kurzy
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EK

Evropskéa komise

ELGPN European Lifelong Guidance Policy Network
EMA Erasmus Mundus Alumni

EMAP 2 Erasmus Mundus Active Participation, Vol. 2
ENIC European Network of Information Centres

Erasmus Label

Pecet kvality

ESN Erasmus Student Network

EST European Shared Treasure

ETw eTwinning

eTwinning NSS Narodni podpurné stfedisko pro eTwinning

EU Evropska unie

EUN European Schoolnet

EVAL Evaluation Meeting (pracovni skupina Ministerské konference)

FM EHP/Norska Finan¢ni mechanismy Evropského hospodafského prostoru a Norska
FKSP Fond kulturnich a socialnich potfeb

HN Hospodarské noviny

ICT Information and Communication Technologies — Informaéni a komunikacni technologie
ID interni dokumentace

IP intenzivni programy

IT informacni technologie

IVT Initial Vocational Training

IWB Interactive Whiteboard - interaktivni tabule

KB Komer¢ni banka

KFM Kancelar finanénich mechanismu (Norské fondy a fondy EHP)

LdVv Program Leonardo da Vinci

LK Letni kolegium
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LLP The Lifelong Learning Programme — Program celoZivotniho ueni
LLPlink databaze pro fizeni vSech projektl program( LLP spravovana Evropskou komisi
LN Lidové noviny

LSSS Letni Skola slovanskych studii

MF DNES Mlada fronta DNES

MST Maths, Science, Technologies — matematika, pfirodni védy a technické pfedméty
MSMT Ministerstvo Skolstvi, mli&ddeZe a t&lovychovy

Mv Ministerstvo vnitra

Mz Ministerstvo zdravotnictvi

Mzv Ministerstvo zahraniénich vé&ci

NAEP Nérodni agentura pro evropské vzdélavaci programy

NAFSA Association of International Educators

NARIC National Academic Recognition Information Centres

NKM Narodni kontaktni misto (Norské fondy a fondy EHP)

NUov Nérodni ustav odborného vzdélavani

NVF Narodni vzdélavaci fond

OEAD Rakouska vyménna sluzba

OECD Organisation for Economic Co-operation and Development

OPRO Ostatni pfimo fizené organizace

PHU Plan hlavnich ukold

PIAAC Programme for the International Assessment of Adult Competencies
PLM People on Labour Market

PO pozarni ochrana

Portal LRE Learning Resourse Exchange

PR Public Relations

Projekt eQNet Quality Network for a European Learning Exchange
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Projekt iTEC

Innovative Technologies for an Engaging Classroom

PRO pfimo fizena organizace
RANNIS The Icelandic Centre for Research — Islandské centrum pro vyzkum
SC&C nazev spole¢nosti
ch Scientific Exchange Programme between the new EU member states and Switzerland — Védecky
SCIEX-NMS MR PR P &
vvménnv proaram mezi novvmi ¢lenskvmi statv EU a Svvcarskem
sl Norwegian Centre for International Cooperation in Education — Norské centrum pro mezinarodni
sbolupraci ve vvsokoSkolském vzdélani
SOM Senior Official’s Meeting (pracovni skupina Ministerské konference)
sS stfedni gkoly
TOl Transfer of Innovation
VETPRO Vocational Education Training PROfessionals
VoS vy38i odborna kola
VR vybérové Fizeni
v$ vysoké $koly
VTS védecko-technicka spoluprace
w$ vefejna vysoka $kola
WBL Work based learning
ZU0 zastupitelské Gfady
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